
ESTADO DE SERGIPE 
JAPARATUBA/SE 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

 
Japaratuba/SE 

 

2022



ESTADO DE SERGIPE 
JAPARATUBA/SE 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 
  

LARA ADRIANA VEIGA BARRETO FERREIRA– Prefeita 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

NARA AMANDA VEIGA BARRETO – Secretária 

Municipal de Saúde 

Ana Paula Santos Costa Cruz – Secretária Adjunta de Saúde  

Glicilene Oliveira  - Coordenadora da Atenção Primária  

Rubens dos Santos – Coordenador das Vigilâncias em Saúde 

 
 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

CNPJ: 11.750.074/0001-61 

 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

Representantes do Seguimento da 

Gestão 
 

Adriana Monteiro Almeida 

Samara Menezes Souza Santos 

Wadyna Araújo Almeida 

Jusceleide de Menezes Souza 

Rubens dos Santos 

 
Representantes do Seguimento dos Trabalhadores 

        

    

 Deilza Santana dos Santos 

Eliana dos Santos Moura Gomes  

Aldine de Oliveira Santos 

Maria Alcione dos Santos 

Gean Carlos Ferreira da Cunha 

Everton da Silva Alves 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
JAPARATUBA/SE 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

Representantes do Seguimento dos Usuários 
 

Claudiane Maria Ramos Santos  

Gilberto dos Santos 

Maria Amélia Santos Ramos 

Jizélia Brito Fortuna 

Manoel Messias Ramos Santos 

Alessandra Vieira dos Santos 

Daiana Santos de Oliveira



ESTADO DE SERGIPE 
JAPARATUBA/SE 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

 

SUMÁRIO 
 

 

 
 

01. Apresentação 

 

02. Capacidade Técnica Operacional 

 

03. Indicadores de Saúde  

 

04. Programação Anual de Saúde 2021 

 

05. Programação Financeira



ESTADO DE SERGIPE 
JAPARATUBA/SE 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

  

1. APRESENTAÇÃO 

 
 

O Governo Municipal de Japaratuba, por intermédio da Secretaria Municipal de 

Saúde - SMS, apresenta a Programação Anual de Saúde - PAS 2022, a qual tem por 

base as orientações estabelecidas na Portaria nº 2.135, de 25 de setembro de 2013 que 

estabelece diretrizes para o processo de planejamento no âmbito do Sistema Único de 

Saúde (SUS). 

A PAS constitui-se em instrumento de gestão que demonstra a 

operacionalização, no respectivo exercício, das metas expressas no PPS (Plano 

Plurianual de Saúde). Buscou-se, com a PAS explicitar quais compromissos serão 

cumpridos em 2022, bem como os valores alocados para a cobertura das metas 

propostas. No entanto, para a obtenção dos resultados esperados da execução das metas 

da PAS, deve-se levar em consideração a descentralização da responsabilidade pelas 

ações de saúde, visto que é imprescindível para o bom funcionamento do SUS a atuação 

conjunta e articulada entre as todas as esferas de gestão. 

A construção do Plano Anual de Saúde tem como princípio básico garantir aos 

usuários o acesso aos serviços e ações de saúde ofertadas pelo município. Têm-se como 

condutores os preceitos constitucionais referentes à saúde, tais como o acesso universal 

e igualitário às ações para a sua promoção, proteção e recuperação, redução do risco de 

agravos, equidade na atenção, integralidade, intersetorialidade nas ações e serviços de 

saúde, humanização do atendimento e gestão participativa do Sistema Municipal de 

Saúde.  

A presente Programação Anual de Saúde foi elaborada e aprovada pela equipe 

de gestão formada pela secretária municipal de saúde, coordenações de Atenção 

Primária, Vigilância em Saúde, assim como Conselho Municipal de Saúde. 

Este documento está estruturado de modo a elencar cinco eixos, a saber, I – 

Atenção Básica, II- Atendimento COVID, III- Investimento em Saúde e Qualificação da 

Vigilância em Saúde, IV- Política Estratégica, V- Gestão do SUS; cada um deles 

apresentará os indicadores, as ações, bem como as respectivas metas. Por fim será 

apresentada a programação orçamentária em consonância com a Lei de Diretrizes 

Orçamentária Anual. 
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2. CAPACIDADE TÉCNICA OPERACIONAL 

 
A Secretaria Municipal de Saúde possui quadro funcional com bastante diversidade 

de níveis escolares, de acordo com os cargos exercidos. Atualmente o quadro funcional 

é composto por: 

 
 

CATEGORIA 

 

(Nível Médio) 

Agentes Comunitários de Saúde 

Agentes de Endemias 

Auxiliar de Consultório Odontológico 

Auxiliar de Enfermagem 

Técnico de laboratório 

Agentes de Vigilância Sanitária 

Motoristas 

Recepcionista 

Auxiliar Administrativo 
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CATEGORIA 

 

(Nível Superior) 

Biomédico 

Enfermeiro 

Farmacêutico 

Médico PSF 

Médico Clínico Cirurgião 

Odontólogo 

Psicólogo 

Fisioterapeuta 

Assistente Social 

Médica Ultrassonografista 

Fonoaudiólogo  

Nutricionista 

Médico Psiquiátrico 

Pediatra  
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CATEGORIA 

 

(Cargo em Comissão) 

Secretária 

Secretária Adjunta 

Coordenadora da Atenção Básica 

Coordenador das Vigilâncias 

Gerente de UBS 

Chefe de transportes 

Cargos Comissionados 

Contratados 
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3. INDICADORES DE SAÚDE/ PACTUAÇÃO 2021 

 
 

 

Nº Tipo Indicador Meta 2021 

 
1 

 
U 

NÚMERO DE ÓBITOS PREMATUROS (de 30 a 69 anos) PELO CONJUNTO DAS 4 
PRINCIPAIS DCNT (DOENÇAS DO APARELHO CIRCULATÓRIO, CÂNCER, DIABETES E 

DOENÇAS RESPIRATÓRIAS CRÔNICAS) 

 
17,00 

 

2 
 

E 
 

PROPORÇÃO DE ÓBITOS DE MULHERES EM IDADE FÉRTIL (MIF) INVESTIGADOS 
90% 

 

3 
 

U 
 

PROPORÇÃO DE REGISTRO DE ÓBITOS COM CAUSA BÁSICA DEFINIDA 
95% 

 
4 

 
U 

PROPORÇÃO DE VACINAS SELECIONADAS DO CNV PARA CRIANÇAS < 2 ANOS - 
PENTAVALENTE (3ª DOSE), PNEUMOCÓCICA 10-VALENTE (2ª), POLIOMIELITE (3ª) E 

TRÍPLICE VIRAL (1ª) - COM COBERTURA VACINAL PRECONIZADA 

100% 

 

5 
 

U 
PROPORÇÃO DE CASOS DE DOENÇAS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA IMEDIATA 

(DNCI) ENCERRADAS EM ATÉ 60 DIAS APÓS NOTIFICAÇÃO 

85% 

 

6 
 

U 
PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENÍASE DIAGNOSTICADOS NOS 

ANOS DAS COORTES 
100% 

 

7 
 

E 
 

NÚMERO DE CASOS AUTÓCTONES DE MALÁRIA 
00 

 

8 
 

U 
NÚMERO DE CASOS NOVOS DE SÍFILIS CONGÊNITA EM MENORES DE UM ANO DE 

IDADE 

03 

 

9 
 

U 
 

NÚMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS 
00 

 
10 

 
U 

PROPORÇÃO DE ANÁLISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE ÁGUA PARA CONSUMO 
HUMANO QUANTO AOS PARÂMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E 

TURBIDEZ 

90% 

 

11 
 

U 
RAZÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICOS DO COLO DO ÚTERO EM MULHERES DE 25 A 64 

ANOS NA POPULAÇÃO RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E A POPULAÇÃO DA 
MESMA FAIXA ETÁRIA 

0,60 
 

 

12 
 

U 
RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO REALIZADOS EM 

MULHERES DE 50 A 69 ANOS NA POPULAÇÃO RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E 
POPULAÇÃO DA MESMA FAIXA ETÁRIA 

0,30 

 

13 
 

U 
 

PROPORÇÃO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA SAÚDE SUPLEMENTAR 
60% 

 

14 
 

U 
PROPORÇÃO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA ENTRE AS FAIXAS ETÁRIAS 10 A 19 

ANOS 

17,99 

 

15 
 

U 
 

TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. 
 

02 

 

16 
 

U 
NÚMERO DE ÓBITOS MATERNOS EM DETERMINADO PERÍODO E LOCAL DE 

RESIDÊNCIA 

00 

 

17 
 

U 
 

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA. 
100% 
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18 

 
 

U 

 
COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO 

PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA 

 

78% 
 

 

19 
 

U 
 

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO BÁSICA 100% 

 

21 
 

E 
AÇÕES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS POR CAPS COM EQUIPES DE ATENÇÃO 

BÁSICA 

N/A 

 

22 
 

U 
NÚMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MÍNIMO DE 80% DE COBERTURA DE IMÓVEIS 

VISITADOS PARA CONTROLE VETORIAL DA DENGUE 

06 

 

23 
 

U 
PROPORÇÃO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO "OCUPAÇÃO" NAS NOTIFICAÇÕES DE 

AGRAVO. 

95 

 OBS: U = Universal e E = Específico 
 
 
 
 
 

OBS: A informação acima refere-se a 2021, haja vista não termos ainda a reunião Estadual para pactução dos 

indicadores referentes ao ano  2022
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4. Programação Anual de Saúde 2022 

 

 
A Programação Anual de Saúde (PAS) é uma ferramenta que deve possibilitar a 

qualificação das práticas gerenciais do SUS e a resolutividade da sua gestão dentro do 

processo de planejamento. Na Programação Anual de Saúde são detalhadas as metas anuais, 

os indicadores para seu monitoramento; definidas ações que, no ano específico, garantirão o 

alcance dos objetivos e o cumprimento das metas bem como apresentada a previsão da 

alocação dos recursos orçamentários necessários ao cumprimento desta. 

A PAS 2022 foi elaborada contendo os campos que deverão ser alimentados no 

Sistema DigiSUS Módulo Planejamento e o seu desenvolvimento, acompanhamento e 

monitoramento deverão ser contínuos e com avaliações periódicas. Para a elaboração, 

utilizou-se como estratégia a interlocução com as Coordenações da Secretaria, visando 

manter a organicidade do processo de planejamento, mediante construção participativa e 

dinâmica, cujos momentos estão abaixo descritos: 

1º Momento – Realização de reuniões para alinhamento dos quadros de metas em 

conjunto com a Secretária e coordenadores; 

2º Momento - Revisão e ajuste de metas, iniciativas, ações, previsão orçamentária e 

quantificação; Aprovação pela equipe; 

3º Momento – Análise e consolidação do material revisado e encaminhamento da 

versão preliminar da PAS 2022 para aprovação do Conselho Municipal de Saúde (CMS); 

4º Momento – Eventuais ajustes realizados a partir das discussões e solicitações dos 

Conselheiros; 

Diante do exposto, pode-se afirmar que a gestão municipal tem compromisso com 

execução da Política de Saúde de maneira eficiente e transparente, haja vista a observação 

das demandas da população, levantamentos epidemiológicos e formulações de estratégias 

para a produção e recuperação da saúde da população Japaratubense. Sendo assim, a PAS 

se mostra como instrumento de gestão importante, pois coopera com a transparência das 

ações e otimização no uso dos recursos e viabiliza controle social.
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I EIXO: ATENÇÃO BÁSICA 

 

OBJETIVO: FORTALECER A ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO 

COORDENADORA DO CUIDADO E ORDENADORA DA REDE DE ATENÇÃO À 

SAÚDE 
 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
INDICADOR: Número de óbitos maternos em determinado periodo e local de 

residência. 

META 2022: Manter em 0 (zero) a mortalidade materna em relação ao ano 

anterior; 

AÇÕES:  Estratificação de risco e vinculação das gestantes ao 
hospital de referência conforme Protocolo; 

 Manter o atendimento dos profissionais das Equipes de 
Saúde da Familia; 

 Realizar investigação dos Obitos infantis, materno e 

fetais. 

 

 

INDICADOR: População dentro do perfil para rastreamento do câncer 

de mama. 
 

META 2022: Cumprir meta pactuada  no SISPACTO. 

AÇÕES: Realizar do Mutirão de  Mamografias. 

INDICADOR: Taxa de mortalidade infantil 

META 2022: Reduzir a mortalidade infantil a 01 (um ) óbito por ano. 

AÇÕES:  Captação precoce das gestantes, ainda no 1º trimestre 
de gestação; 

 Viabilizar a realização de no minimo 07 (sete) 
consultas de pré-natal por gestante; 

 Realizar puericultura pela equipe de Estrategia Saúde 
da Familia mensalmente, em crianças de até 12 (doze) 
meses de idade; 

 Realizar investigação dos óbitos infantis, maternos e 
fetais; 

 Implementar a politica de aleitamento materno; 
 Realizar teste do pezinho; 
 Realização de palestras educativas para a comunidade. 
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INDICADOR: Proporção de partos normais no SUS e saúde suplementar; 

META 2022: Aumentar em 01% ao ano o parto nomal 

AÇÕES:  Realizar ações e orientações educativas para gestantes; 
 Viabilizar realização de laqueaduras e vasectomias; 

 Disponibilizr métodos anticoncepcinais conforme 

padronização da Secretaria Municipal de Saúde; 

 

 

             
INDICADOR: Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil ( 10 a 49 anos) 

investigação. 

META 2022: Investigar 100% de óbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 

anos); 

AÇÕES:  Investigar as notificações de óbitos; 

 

 

                
INDICADOR: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção 

Básica com garantia de equidade no acesso aos serviços de 
saúde e programas de saúde.   

 

META 2022: Manter a cobertura em 100% 

AÇÕES:  Garantir o quadro de profissionais das equipes de 

atenção básica no município; 

 Ampliação e fortalecimento da cobertura da Estratégia 
de Saúde          da Família (ESF). 

 

 

INDICADOR: Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção 

básica. 

META 2022: Manter em 100% da cobertura populacional em saúde bucal 

 

AÇÕES:         Garantir o quadro de profissionais de Saúde Bucal no 

município;  

 Manter as ações de promoção e prevenção de saúde 

bucal;  

 Realizar palestras de Higiene Bucal e escovação 

supervisionada em escolas, grupos educativos, 
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campanhas e outros eventos, levando em consideração a 

situação epidemiológica da COVID-19; 

 Manter o atendimento de Urgência/Emergência 

Odontológica;  

 Promover Oficinas para atualizar e capacitar a Equipe de 

Saúde Bucal, em parceria com SES, quanto aos conceitos e 

procedimentos básicos, instrumentalizando para que os 

diagnósticos sejam o mais precoce possível e que tenha 

maior efetividade na redução dos agravos bucais; 

  Implementar o atendimento de crianças e adolescentes 

inseridos no Programa Saúde na Escola, levando em 

consideração a situação epidemiológica da COVID-19. 

 

 

 

 

INDICADOR: Realização de citopatológicos do colo do útero em mulheres de 

25 a 64 anos na população residente de determinado local no 

Município. 

META 2022: Aumentar a procura de exames citopatológicos. 

AÇÕES:  Captar precocemente a procura espontânea das 

usuárias dos serviços de saúde;  

  Disseminar informações da importância do exame 

citopatológico de colo uterino em todos os canais de 

comunicação;  

 Realizar busca ativa a mulheres faltosas, dentro da 

faixa etária, na área de abrangência da UBS.  

 Estimular a adesão à coleta por mulheres que nunca 

realizaram o exame; 

  Avaliar mensalmente o alcance das metas por cada 

UBS. 
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INDICADOR: Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 

a 19 anos. 

 

META 2022: Reduzir em 02% os indices de gravidez na adolescência 

AÇÕES:  Promover ações de promoção junto a Rede de Atenção à 

Saúde e escolas (Programa Saúde na Escola) voltadas 

para a saúde sexual e saúde reprodutiva de adolescentes;  

 Realizar estratificação de risco da gestante adolescente e 

o acompanhamento conforme a rede do município. 

 Realizar palestras sobre DST’s e métodos 

anticoncepcionais nas escolas, inclusive atraves do PSE 

 

 

INDICADOR: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde 

do Programa Bolsa Família (PBF). 

 

META 2022: Manter 90% a cobertura de acompanhamento do Bolsa Família 

AÇÕES:        Pactuar com as unidades de saúde metas de cobertura;  

       Monitorar as ações desenvolvidas por meio do mapa de 

acompanhamento das famílias;  

       Manter parceria com a Secretaria Municipal de 

Assistência Social;  

       Avaliar os dados dos acompanhamentos das famílias 

referentes à vigência. 

 

 

INDICADOR: Proporção de gestantes com pelo menos 06 (seis) consultas de 

pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12ª semana de 

gestação. 

 

META 2022: Alcançar indicador, Previne, de gestante com pelo menos 06 

consultas. 

 

AÇÕES:          Acompanhar proativamente o quantitativo de consultas 

de pré-natal por cada gestante (por meio de relatórios de sistema 
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de informação ou controle manual);  

        Facilitar o acesso aos testes rápidos;  

        Agendar consulta para as gestantes, acompanhando 

possíveis faltas e fazer busca ativa;  

       Intensificar a escuta inicial qualificada evitando 

absenteísmo. 

 Priorizar a realização dos exames para todas as gestantes 

do município em tempo hábil. 

 

 

INDICADOR: Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e 

HIV. 

META 2022: Alcançar indicador das gestantes realizando os exames de sífilis 

e HIV. 

AÇÕES:  Solicitar exames, incluindo os de sífilis e HIV, logo na 

primeira consulta de pré-natal; 

  Monitorar por meio do ACS se os exames foram 

feitos e, caso não tenham, desenvolver estratégias para facilitar 

o acesso aos exames.  

  Realizar preferencialmente testes rápidos;  

 Criar fluxo facilitado para a marcação desses exames e 

acompanhamento do agendamento para gestante pela 

importância do tempo maior para esse grupo. 

 

 

INDICADOR: Proporção de gestantes com atendimento odontológico 

realizado. 

META 2022: Alcançar indicador de gestantes com atendimento 

odontológico. 

AÇÕES:   Agendar consulta odontológica no primeiro pré-natal 

realizado com a equipe de saúde;  

 Manter vaga aberta para gestante na agenda da equipe 

de saúde bucal; 

 Criar canal de comunicação direto entre as equipes, 

para verificar o encaminhamento e retorno da gestante. 
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INDICADOR: Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente. 

 

META 2022: Alcançar 95% da cobertura vacinal da Poliomielite e 

pentavalente. 

 

AÇÕES:  Orientar sobre a importância das vacinas já nas 

consultas de pré-natal e nas consultas de puericultura;  

 Realizar busca ativa dos usuários com esquema de 

vacinação incompleto;  

 Realizar parceria com a Secretaria de Educação para 

verificação do calendário vacinal nas creches;  

 Capacitar profissionais de saúde para a alimentação de 

dados no Sistema de Informação de Imunização;  

 Atualizar os profissionais de saúde para atuarem em 

salas de vacinas;  

 Elaborar materiais informativos sobre imunização; 

  Avaliar mensalmente as coberturas vacinais por meio 

do sistema de informação do Ministério da Saúde. 

 

 

 

INDICADOR: Percentual de pessoas hipertensas com pressão arterial aferida 

em cada semestre. 

META 2022: Alcançar 50% de pessoas hipertensas com aferição da pressão 

arterial a cada semestre.  

AÇÕES:  Manter acompanhamento nominal das pessoas com 

hipertensão adscritas à equipe, verificando frequência de 

acompanhamento;  

 Propiciar o agendamento das consultas médicas e de 

enfermagem para o acompanhamento da hipertensão;  

 Orientar o usuário com hipertensão sobre a 
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importância das consultas de acompanhamento e a verificação 

da PA no serviço, mesmo que esta não esteja descompensada. 

 

 

INDICADOR: Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina 

glicada. 

META 2022: Alcançar 50% de diabéticos com solicitação de hemoglobina 

glicada. 

AÇÕES:  Manter acompanhamento nominal das pessoas com 

diabetes adscritas à equipe, verificando frequência de 

acompanhamento;  

 Propiciar o agendamento das consultas médicas e de 

enfermagem para o acompanhamento da diabetes; 

  Orientar o usuário com diabetes sobre a importância 

das consultas de acompanhamento, dos exames laboratoriais e 

de levar os resultados no retorno. 

 

 

INDICADOR: Programa de Controle do Tabagismo  

META 2022: Ampliar nos povoados o Programa de Controle do Tabagismo 

 

AÇÕES:  Capacitar os profissionais do município saúde sobre o 

Programa de Controle do Tabagismo. 

 Apoiar as equipes na promoção da não iniciação do uso 

de tabaco e outras drogas na adolescência  

 

 

INDICADOR: Número de equipes com a linha de cuidado em saúde mental 

implementada. 

META 2022: Implementar a linha de cuidado em saúde mental nas equipes de 

APS. 

AÇÕES:  Qualificar as equipes de atenção primária em saúde para 

o cuidado em saúde mental. 

 Solicitar  incentivos financeiros estaduais para 

implantação custeio de serviços.  

 

 

 



ESTADO DE SERGIPE 
JAPARATUBA/SE 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

 

 
INDICADOR: 100% da população cadastrada e acompanhada. 

META 2022: Cadastrar toda população adscrita nas respectivas areas de 

cobertura dos ACSs 

AÇÕES:  Cadastro, atualização e acompanhamento de 100% da 

população atraves de visitas domiciliares dos ACSs. 

 

 
INDICADOR: Promover atenção á Saúde da população masculina. 

 

META 2022: Estimular a população masculina a realizar 
acompanhamento, exames diagnósticos e tratamento de doenças 

crônicas. 

AÇÕES:  Fortalecer as politicas de saúde voltadas á população 

masculina. 

 

 
INDICADOR: Promover envelhecimento ativo/saudável 

META 2022: Promover ações de atividade fisica e praticas saudaveis para a 
população idosa. 

 

AÇÕES:  Ampliação e manutenção da Academia da Saúde. 

             

          
INDICADOR: Acompanhamento do desenvolvimento infantil. 

 

META 2022: Prevenir e tratar anemia por deficiencia de ferro e ácido fólico, 

visando reduzir a desnutrição infantil. 

 

AÇÕES:  Aprimoramento e manutenção dos atendimentos e ações 

de puericultura pela ESFs; 

 Atualizar e capacitar os profissionais sobre os protocolos 

de atenção a saúde da criança. 
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INDICADOR: Promoção de boas práticas alimentares. 

META 2022: Realizar em todas as UBS, campanhas educativas anuais 

abordando boas práticas alimentares. 

AÇÕES:  Promoção de estratégias para alimentação saudável, 

visando diminuir o indice de desnutrição e obesidade no 

municipio. 

             

 
              
                      

INDICADOR: Número de próteses ofertadas 

META 2022: Ampliar ofertar próteses dentárias. 

AÇÕES:  Monitorar empresa contratada que será responsavel pela 

confecção das próteses, no que se refere ao tempo de 

entrega e qualidade do serviço realizado. 

            
 

  

                   

INDICADOR: Percentual de escolas cobertas com ação de saúde bucal 

META 2022: Ampliar percentual de escolas municipais cobertas com ações de 

saúde bucal 

AÇÕES:  Acompanhar a realização anual do levantamento de 
necessidades em saúde bucal e monitorar os 
encaminhamentos e conclusão dos tratamentos 
odontológicos; 

 

 Reforçar a parceria com a Secretaria Municipal de 

Educação (SMED) para aumentar o número de crianças 

que vão ao centro de saúde para tratamento odontológico 

após o encaminhamento realizado durante o 

levantamento de necessidadesem saúde bucal 

 

 

  

 

 

 

 

INDICADOR: Eficácia do uso da educação em saúde como ferramenta de 
promoção da saúde e prevenção de agravos. 

META 2022: As nove Equipes da Estratégia Saúde da Família realizarão, no 
mínimo, uma atividade coletiva/educativa por mês. 

AÇÕES:  Realização de atividades coletivas/educativas, em data 
estratégicas do calendário da saúde, tais como: 

 

 Janeiro Branco 

O mês de janeiro, primeiro mês do ano que representa o 

início de uma nova jornada para todos, destina-se à 
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conscientização sobre a importância da saúde mental. 

 Janeiro Roxo, 

Desde 2016, o Ministério da Saúde associou a cor roxa ao 

mês para chamar a atenção sobre a hanseníase, doença 

infecciosa e contagiosa que causa manchas na pele.  

 Fevereiro Roxo 

Fevereiro, apesar de ser um mês curto, é dedicado à 

conscientização sobre várias doenças: lúpus, doença de 

Alzheimer e fibromialgia — todas incuráveis. 

Carnaval: Ações de prevenção DSTs/HIV. 

 

 Fevereiro Laranja 

Conscientização sobre a leucemia e sobre a importância 

da doação de medula óssea. 

 

 Março Azul-Marinho 

É o mês dedicado às medidas de prevenção ao câncer 

colorretal, também conhecido como câncer de intestino, 

de cólon e/ou reto, o segundo tipo de câncer mais comum 

entre os brasileiros. 

09 DE MARÇO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 

 

 Março Lilás 

Prevenção do câncer de colo de útero. 

 

 Abril Azul 

Dia Mundial de Conscientização do Autismo. 

 

 Maio Amarelo 

Desde 2014 o amarelo de maio é dedicado à prevenção de 

acidentes de trânsito. Sua outra versão popular, Maio 

Vermelho, visa conscientizar sobre o câncer bucal. 

 

 Junho Vermelho 

Um dos maiores desafios das instituições de saúde é 

manter seus bancos de sangue abastecidos para poder 

cuidar de todos que precisam deste recurso e para salvar 

vidas. Por conta disso, o “Junho Vermelho” faz 

menção à importância de doar sangue, já que dia 14/06 é o 

Dia Mundial do Doador de Sangue. Junho também pode ser 

laranja para abordar duas doenças relacionadas ao sangue: a 

anemia e a leucemia. 

 

 Julho Amarelo 

São dois grandes motivos para o mês de julho ser amarelo: 

conscientizar sobre o câncer nos ossos e também sobre as 

hepatites virais. 

 
 Agosto Dourado 

Os primeiros sete dias de agosto representam a Semana 

Mundial da Amamentação. Dourado faz menção à 

importância do aleitamento materno. 
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 Setembro Vermelho 

É sobre a saúde do coração, afinal as doenças 

cardiovasculares representam a maior causa de mortes no 

Brasil e no mundo. Dia 29 é o Dia Mundial do Coração. 

Setembro Amarelo 
Visa conscientizar sobre a prevenção ao suicídio. 

 

 Outubro Rosa 

Um dos meses mais conhecidos por sua cor e causa é o mês 

de outubro. O famoso “Outubro Rosa” foi uma das primeiras 

campanhas de saúde criadas nos Estados Unidos, na década 

de 1990, e é dedicado à conscientização sobre o câncer de 

mama. 

 

 Novembro Azul 

Complementando outubro, que foca na saúde feminina, 

novembro enfatiza a saúde masculina, especialmente a 

prevenção e conscientização sobre o câncer de próstata. 

 

 Dezembro Vermelho 

Aproveita que o primeiro dia do mês é o Dia Mundial do 

Combate à Aids para lembrar a todos da importância de se 

prevenir essa doença, o HIV e outras doenças sexualmente 

transmissíveis. 
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I I EIXO: ATENÇÃO AO COVID 

 

 
INDICADOR: População monitorada. 

META 2022: Realizar monitoramento assistencial, epidemiológico e 

laboratorial nos munícipes Japaratubenses de casos da Doença 

pelo Coronavírus e pós  (COVID-19). 

AÇÕES:  Monitorar o comportamento dos casos de Síndrome 

Gripal (SG) e Síndrome Respiratória Aguda Grave 

(SRAG) nos sistemas de informação da Rede de 

Atenção à Saúde para permitir avaliação de risco e 

apoiar tomada de decisão. 

 Prover recursos necessários de estoque de insumos 

estratégicos para execução das ações de respostas à 

situação de pandemia pelo coronavírus e outros vírus 

respiratórios. 

 Identificar os pacientes com Sindrome Pós-Covid e 

disponibilizar atendimento oportuno e integral. 

 

 

 

 
INDICADOR: Informações atualizadas a respeito da problemática. 

META 2022: Desenvolver e distribuir material de comunicação (exemplos: 

cartazes, folders, banners e etc.) 

 

AÇÕES:  Elaborar e divulgar materiais de comunicação quanto à 

educação em saúde para os profissionais de saúde da 

população, medidas individuais e coletivas de prevenção 

e controle para o COVID-19. 
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INDICADOR: Proporção de pacientes sintomáticos respiratórios atendidosnos 

pontos de atenção. 

META 2022: Disponibilizar atendimento oportuno e conforme protocolos a 

todos os pacientes suspeitos e confirmados de COVID 19. 

AÇÕES:  Relizar capacitações para todos os profissionais de 

saúde, abordando desde o diagnóstico, acolhimento, 

manejo e encaminhamento. 

 Manter a oferta de exames complementares. 

 

 
INDICADOR: Percentual de pacientes imunizados contra COVID 19 

META 2022: Ter coberura vacinal (esquema completo) contra COVID 19 

acima de 85%. 

AÇÕES:  Avançar conforme legislação vigente; 

 Utilizar estratégias que facilite o acesso dos usuarios a 

imunização, como por exemplo: horarios estendidos, 

campanhas em finais de semana; 

 Utilizar, frequentemente, de ações de sensibilização e 

incentivo a vacinação. 

 

 

 

 
INDICADOR: Diminuição de contágio entre profissionias de saúde 

META 2022:      Manter cotidianamente as UBSs e urgências abastecidas com 

insumos e EPIs. 

AÇÕES:  Garantir insumos para o contingenciamento do COVID-

19 para todos os serviços de saúde (Equipamentos de 

Proteção Individual - EPI -, produtos e materiais de 

limpeza e higiene). 

 Continuar adquirindo máscaras cirúrgicas, máscaras 

N95 ou FFP (dentre outras), luvas de procedimento, 

óculos de proteção, face shield, avental, jalecos, álcool 

70% e outros. 
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III EIXO: INVESTIMENTO EM SAÚDE e 

QUALIFICAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM 

SAÚDE 

 
INDICADOR: Número de usuários maior do que as cotas possíveis de 

serem pactuadas, o que gera demanda reprimida, diagnóstico 

tardio e prognóstico de cura e tratamento ruins. 

META 2022: Suprimento das necessidades de exames laboratoriai (bio-

química básica). 

AÇÕES:  Estruturação e Manutenção de laboratório de análises 

clínicas. 

 
 

INDICADOR: Utilização de prontuários eletrônicos 

META 2022: Ampliação e manutenção da informatização da Saúde 

AÇÕES:  Informatizar todos os setores da saúde e assim facilitar 

os processos de trabalho e coleta de dados para            

melhoramento dos indicadores da saúde. 

 Garantir que as informações sobre a produção das 

equipes cheguem fielmente aos Sistemas de 

Gerenciamento de Informação do Ministério 

           da Saúde. 

 

 

 

 

INDICADOR: UBSs prontas e em funcionamento. 

 

META 2022: Modernizar, reformar ou ampliar unidades  de saúde. 

AÇÕES:  Construção e/ou reforma, ampliação e climatização das 

unidades de saúde e  da Secretaria Municipal de Saúde 

(SMS). 

 Promover um atendimento com qualidade e conforto 

para todos os  usuários e profissionais envolvidos na 

APS. 
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INDICADOR: Condições de trabalho para os profissionais e qualidade no 

serviços prestados aos usuários. 

META 2022: Aquisição de equipamentos mobiliários e veículos. 

AÇÕES:  Adquirir equipamentos e veiculos para oferecer 

consições ideais de trabalho para os profissionais e 

qualidade no serviço prestado a população. 

 

 

 

 

 

INDICADOR: Elevar o nivel e qualidade dos serviços publicos de saúde. 

META 2022: Aquisição de equipamentos e insumos necessarios para o 

desenvolvimento das ações da equipe ESF. 

AÇÕES:  Adquirir balanças antropométricas clinicas e 

pediatricas; 

 adquirir esfigmomanômetros, termômetros, 

glicosimetro e outros equipamentos e insumos em 

quantidade suficiente para o desenvolvimento das 

ações das ESFs em 100% das unidades de saúde. 

 

 

  

 

 

INDICADOR: Percentual de novos equipamentos adquiridos. 

META 2022: Fortalecimento da capacidade de resposta da Unidade de 

Urgência 24h no atendimento ao paciente grave, com a 

aquisição de equipamentos para sala de estabilização. 

 

AÇÕES:  Adquirir 01 monitor multiparamétro ; 

 Adquirir 01 desfibrilador com cardioversor; 

 Adquirir 01 aparelho de ECG; 

 Adquirir cama hospitalar motorizada. 
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INDICADOR: Percentual de Infraestrutura adequado conforme legislação. 

META 2022: Ampliar e adequar a estrutura da Unidade para cumprimento da 

legislação. 

AÇÕES:  Ampliar e adequação da estrutura da Unidade de Urgência 

24h conforme legislação correspondente. 

 Climatização com ar condicionado em 100% dos ambientes. 

 

 

 

  

  

INDICADOR: Perfil populacional endêmico para sífilis. 

 

META 2022: Não ultrapassar a incidência de 3 casos por ano, conforme 

meta acordada no SISPACTO 

AÇÕES:  Controlar as IST/AIDS 

 

 

                        

 

 

INDICADOR: Perfil populacional endêmico para esquistossomose 

META 2022: Reativar o Programa de Controle de Esquistossomose 

AÇÕES:  incluindo o laboratório de análises de amostras; 

 Controlar a incidência de Esquistossomose. 

 

        

 

 

INDICADOR: Percentual de atendimentos chamados por painel eletrônico. 

 

META 2022: Implantação de painel eletrônico para chamadas de senhas e de 

atendimentos. 

 

AÇÕES:  Consolidar a rede informatizada nos serviços municipais 

de saúde para o fortalecimento das ações de 

monitoramento, avaliação, planejamento e gestão. 
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INDICADOR: Perfil territorial endêmico para Leishimaniose. 

META 2022: Controlar a incidência de Leishimaniose 
 

AÇÕES:  Reativar o Programa de Prevenção à Leishimaniose 

 

 

 

 

INDICADOR: Número de estabelecimentos inspecionados/ total de 

estabelecimentos cadastrados 

META 2022: Estabelecer as condições mínimas para controle do risco sanitário. 
 

AÇÕES:  Realizar inspeção sanitária em estabelecimentos sujeitos a 

VISA no município; 

 Realizar atividades educativas da VISA para a população; 

 Atender denúncias e reclamações de competência da VISA 

 

 

 

 

INDICADOR: Perfil populacional endêmico para doenças causadas pelo 

vetor Aedes Aegypti. 

META 2022: Diminuir a incidência da dengue, zika e chicungunha 

AÇÕES:  Controlar o vetor Aedes Aegypti 

 

 

 

 

INDICADOR: Busca do sintomático respiratório 

META 2022: Aumentar a proporção de Equipes com eliminação de casos da 

tuberculose. 

AÇÕES:  Incentivar o aumento de sintomático respiratório 

examinado. 

 Estimular a testagem de todos os casos diagnosticados 

por tuberculose. 
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IV EIXO: POLÍTICA ESTRATÉGICA 

 
OBJETIVO: FORTALECER AS AÇÕES COM FOCO NOS TEMAS 

PRIORITÁRIOS DA POLÍTICA DE SAÚDE 

 
INDICADOR: Percentual de pacientes atendidos em clinica médica conforme 

classificação. 

 

META 2022: Fortalecimento dos serviços da Unidade de Urgência 24h para 

qualificação dos atendimentos aos usuários e profissionais. 

AÇÕES:  Implantar o protocolo de classificação de risco em 100% 

dos atendimentos realizados. 

 Implantação do manual de normas e rotinas, do 

regimento de enfermagem e dos protocolos padrão 

atualizados. 

 Realização de educação em serviços com os 

profissionais bimestralmente com assuntos de interesse 

coletivo; 

 Escala de Enfermagem  preenchida respeitando o 

calculo de dimensionamento de enfermagem da 

legislação vigente e o índice de segurança técnica. 

 

 
INDICADOR: Percentual de pessoal com treinamento adequado. 

META 2022: Manter o manejo e descarte adequado de resíduos sólidos da Unidade 

de Saúde 

AÇÕES:  Contratar empresa para treinamento de profissionais da 

Higienização conforme normas sanitárias. 
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INDICADOR: Uso prioritário de práticas tradicionais de prevenção e 

recuperação da saúde. 

META 2022: Ofertar serviços complementares às tradições práticas de 

produção de saúde 

AÇÕES:  Implantação das práticas integrativas em parceria com 

MOP  ( Movimento Popular em Saúde), e comunidade. 

 

       
INDICADOR: Realização isolada de atividades coletivas. 

META 2022: Ampliar a socialização de informações pertinentes à promoção 

de saúde. 

AÇÕES:  Utilização no Programa de Rádio comunitária como 

ferramenta de todas as equipes da ESF para promoção 

de saúde. 

 
 
 
 

INDICADOR: Número elevado de usuário do SUS que necessitam de 

acompanhamento especializado. 

META 2022: Garantir tratamento especializado e eficiente aos 

usuários que sofrem com doenças crônicas. 

AÇÕES:  Continuidade de ambulatórios de especialidades de: 

Pediatria, Psiquiatria, Ultrassonografia, Fonaudiologia, 

Nutricionista, Ginecologia, Cirurgião Geral, 

Psicologia,Ortopedia, etc. 
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V EIXO: GESTÃO DO SUS 

 
OBJETIVO: FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO 

PERMANENTE EM SAÚDE 
 

 
INDICADOR: Número elevado de usuário do SUS que necessitam de 

acompanhamento especializado. 

META 2022: Garantir tratamento especializado e eficiente aos 

usuários que sofrem com doenças crônicas. 

AÇÕES:  Continuidade de ambulatórios de especialidades de: 

Pediatria, Psiquiatria, Ultrassonografia, Fonaudiologia, 

Nutricionista, Ginecologia, Cirurgião Geral, 

Psicologia,Ortopedia, etc. 

 
 
 

INDICADOR: Ampliação dos atendiemnto e das açoes de saúde voltadas para 

pessoas idosas. 

 

META 2022: Realizar capacitação dos profissionais da ESF sobre temas 

referentes á saúdeda pessoa idosa. 

 

AÇÕES:  Ampliação e fortalecimento das politicas de saúde 

voltadas á pessoa idosa; 

 Priorizar e ampliar as visitas domiciliares dos Agentes 

Comunitários de Saúde (ACS) á população idosa; 

 Agilidade nos atendimentos realizados pela ESF aos 

pacietes idosos. 

 Capacitar as equipes técnicas para estratificação de 

risco; 

 Propor modelo de cuidado de idosos para serviços de 

urgência/emergência 
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INDICADOR: Qualificação dos profissionais de saúde 

META 2022: Oferecer cursos  apacitação e treinamento nas diversas areas de 

atuação dos profissionais para um melhor atendimento á população. 

AÇÕES:  Investir em qualificação dos profissionais e demais servidores 

vinculados a Atenção Primaria Saúde - APS. 

 Realizar 8 oficinas sobre as políticas de promoção da 

equidade em saúde nas unidade de Saúde 

 

 
INDICADOR: Promover atenção a saúde do trabalhador 

META 2022: Promover ações de saúde visando prevenção de agravos á 

saúde do trabalhador. 

AÇÕES:  Implementar ações de promoção a saúde voltada á 

saúde do trabalhador; 

 Capacitar a rede de atenção em saúde para o diagnóstico 

e notificação dos casos; 

 Implementar as ações do Caderno de Atenção Básica do 

Ministério da Saúde n°41/2018: Saúde do trabalhador e 

da trabalhadora. 

 

                           

  
INDICADOR: Cumprimento de preceitos constitucionais. 

META 2022: Garantir a Gestão Democrática do Sistema Único de Saúde 

AÇÕES:  Realizar Conferências, plenárias e oficinas de planejamento 

e controle das ações do SUS. 

 

 

  
INDICADOR: Incipiente publicização 

META 2022: Registrar e divulgar as atividades promovidas pelo Serviço de 

Saúde. 

AÇÕES:  Manter Publicização nas redes sociais das ações 
realizadas. 
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INDICADOR: Ação efetiva no dia a dia dos conselheiros de saúde. 

META 2022:   Fortalecer o conhecimento dos  integrantes que atuam no Conselho 

Municipal de Saúde de Japaratuba. 

AÇÕES:  Educação Permanente para o controle Social (CMS); 

 Organizar e realizar a Oficina/Capacitação 

 Realizar Capacitações para 100% dos conselheiros 

estaduais de saúde; 

 Fortalecer as Deliberações dos instrumentos de gestão 

orçamentária e de Gestão do sus. 

 

 

 

 
INDICADOR: Empoderamento, ainda não satisfatório, por parte dos 

profissionais sobre as estratégias dos processos de trabalho. 

META 2022: Ofertar aos profissionais de saúde (todas as categorias) 

aprimoramento intelectual. 

AÇÕES:  Fortalecer a Estratégia Saúde da Família através de 

ações de Educação Permanente; 

 Mapear processos de trabalhos por equipe. 
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5. PROGRAMAÇÃO FINANCEIRA/ 

ESTIMATIVA 
 

 

DOTAÇÃO ESPECIFICAÇÃO TOTAL 

DA 

DOTAÇÃO 
10.122.0001.2167 CONCURSO PÚBLICO- APLICAÇÕES DIRETAS 400,00 

10.122.0002.2155 CONCURSO PÚBLICO DA SAÚDE 4.000,00 

10.122.0002.2159 OUTROS PROGRAMAS MUNICIPAL DE AUXILIO DO 

GOVERNO 

135.000,00 

10.122.0007.2035 DEMAIS PROGRAMAS DO GOVERNO ESTADUAL E 

FEDERAL 

4.000,00 

10.122.0007.2037 MANUTENÇÃO DOS CONSELHOS VINCULADOS A SAÚDE 1.000,00 

10.122.0007.2113 ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA DE SAÚDE PÚBLICA 
DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO 

CORONAVÍRUS 

2.878.626,00 

10.122.0007.2154 PROGRAMA MAIS MÉDICOS PARA O BRASIL 3.000,00 

10.122..0016.2163 IMPLANTAÇÃO DE MELHORIAS HAB. PARA CONTROLE DE 
CHAGAS 

2.000,00 

10.242.0006.2150 IMPANTAÇÃO DE PROJETOS DE ACESSIBILIDADE PARA 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA- PcD 

1.000,00 

10.301.0007.1044 CONSTRUÇÃO, REFORMA E/OU AMPLIAÇÃO DO CAPS 1.000,00 

10.301.0007.1046 AQUISIÇÃO DE EQUIP., MOBILIÁRIO E VEÍCULOS PARA A 

SEC. MUNICIPAL DE SAÚDE E UNIDADES DE SAÚDE. 

285.000,00 

10.301.0007.2036 MANUTENÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 4.579.000,00 

10.301.0007.2040 MANUTENÇÃO DO NASF- NÚCLEO DE APOIO A SAÚDE DA 
FAMÍLIA 

250.000,00 

10.301.0007.2042 IMPLANTAÇÃO DO POLO ACADEMIA DA CIDADE( SAÚDE) 120.000,00 

10.301.0007.2043 MANUTENÇÃO DO LABORATÓRIO REGIONAL DE PRÓTESE 

DENTÁRIA – LRPD 

1.000,00 

10.301.0007.2044 MANUTENÇÃO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA 1.000,00 

10.301.0007.2045 AÇÕES VOLTADAS PARA A TENÇÃO BÁSICA 4.993.120,00 

10.301.0007.1047 CONSTRUÇÃO, REFORMA E/OU AMPLIAÇÃO DE 

UNIDADES DE SAÚDE 

184.000,00 

10.301.0007.2046 IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL- 
CAPS 

5.000,00 

10.301.0007.2047 AÇÕES VOLTADAS PARA A GESTÃO DE MÉDIA E ALTA 

COMPLEXICIDADE- MAC 

765.000,00 

10.301.0007.2048 MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DE TRATAMENTO FORA 
DO DOMICÍLIO- TFD 

272.000,00 

10.301.0007.2049 AÇÕES VOLSTADAS PARA ASSISTENCIA FARMACÊUTICA 310.000,00 

10.301.0007.2051 AÇOES VOLTADAS A VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 615.950,00 
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