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1. IDENTIFICAÇÃO 

1.1. Informações Territoriais 
 

MUNICÍPIO PINHÃO 

ESTADO SERGIPE 

Código do IBGE do Munícipio 2805208 

Área territorial 156,373 km² [2022] 

 População 5.677 pessoas [2022] 

 Densidade demográfica 36,30 hab/km² [2022] 

 IDHM 0,583 [2010] 

Bioma Caatinga 

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) 
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2. INTRODUÇÃO 
 
 

O presente documento é um dos instrumentos de gestão preconizados por lei, e que tem como 

objetivo servir de base norteadora para a programação das ações de saúde a serem implantadas, 

implementadas e desenvolvidas ao longo do ano de 2025. A Programação Anual de Saúde (PAS) é o 

instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde e tem por objetivo anualizar as 

metas do Plano de Saúde e prever a alocação dos recursos orçamentários a serem executados. 

A gestão municipal do município de Pinhão/SE em conjunto com o Conselho Municipal de Saúde 

aderiu aos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestão, o que serve de guia norteador das Diretrizes e 

ações em saúde a serem desenvolvidas. A Programação Anual da Saúde – PAS 2025, está de acordo com as 

ações, programas e diretrizes previstas no Plano Municipal de Saúde 2022 a 2025, e em consonância com a 

Lei Orçamentária Anual Nº 500/2024 de 05 de novembro de 2024 do município de Pinhão/SE. 

A Programação Anual de Saúde é parte importante do relatório Anual de Gestão, e auxilia o gestor 

na elaboração dos relatórios quadrimestrais, permitindo atualização e acompanhamento do Plano 

Municipal de Saúde e das metas pactuadas com o Estado de SERGIPE. 

A PAS é a base do compromisso que o Município de Pinhão/SE firmou com os usuários do Sistema 

Único de Saúde, servindo de manual de consulta ao Gestor Municipal de Saúde e ao Conselho Municipal de 

Saúde. 
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3. PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE – PAS 2025 
 
 
 

DIRETRIZ Nº 1 – Fortalecimento e aperfeiçoamento da atenção primária à saúde 

OBJETIVO 1 – Fortalecer a Atenção Primária como principal porta de acesso dos usuários do sistema de saúde, promovendo equidade nas redes de atenção a 
saúde 

METAS INDICADORES DE 
MONITORAMENTO 

AÇÕES UNIDADE 
DE MEDIDA 

VALOR DA 
META 2025 

ARÉA TÉCNICA 
RESPONSÁVEL 

Manter Equipes da Estratégia de Saúde da 
Família completas. 

Equipes de Estratégia de Saúde da 
Família. 

Garantir Profissionais 
para as ESF. 

Percentual 100% Atenção Primária 
Gestão Municipal 

Ampliar cobertura populacional da Equipe 
de Saúde Bucal – ESB 

Cobertura populacional estimada 
na Atenção Primária 

Ampliar estratégias que 
promovam 

acessibilidade e 
equidade nas redes de 

atrenção à saúde 

Percentual 100% Atenção Primária 

Manter cobertura populaciona pelos ACS em 
100% em todas as micro áreas 

População coberta pelo ACS Promover estratégias 
de acompanhamento 

de cadastrados de 
usuários  

Percentual  100% Atenção Primária 
Gestão Municipal 

Manter a qualificação das equipes de ESF 
através do Previne Brasil 

Produção dos serviços, através de 
raltórios 

Viabilizar treinamentos 
e capcaitações para as 

ESF 

Percentual 100% Atenção Primária 
Gestão Municipal 

Manter a rede de Saúde ucal com foco 
especial nos grupos prioritários 

Número de ESB implantadas e 
mantidas 

Ampliar ações na rede 
de atenção primária 
com foco na saúde 

bucal 

Número 03 Atenção Primária 

Assegurar 100% as ações de prevenção a Percentual de ações de prevenção Ampliar e assegurar Percentual 100% Atenção Primária 



 

 

saúde bucal conforme protocolo municipal 
de saúde bucal 

em saúde bucal realizadas 
conforme protocolo municipal de 

saúde bucal 

ações de promoção e 
prevenção conforme 

protocolo municipal de 
saúde bucal 

Realizar adesão ao Programa Saúde na Hora Família com acesso a atenção 
básica com horário estendido 

Viabilizar o 
fortalecimento da 
atenção primária 

Percentual  100% Atenção Primária 
Gestão Municipal 

Ampliar as ações e campanhas de Saúde Percentual de camapnhas de 
prevenção em saúde 

Fortalecer a APS 
promovendo 

acessibilidade equidade 
nas redes da atenção à 

saúde e ampliar as 
ações e campanhas de 

saúde 

Percentual 100% Atenção Primária 
Vigilância Sanitária 

Vigilância 
Epidemiológica 

Alimentação e Nutrição 

Garantir 90% das gestantes do município 
realizando pelo menos 07 (sete) consultas o 

mais no pré-natal 

Proporção de gestantes SUS com 
07 (sete) ou mais consultas de 

pré-natal 

Garantir acesso na APS 
as gestantes no período 

de pré-natal 

Percentual 90% Atenção Primária 

Identificar e garantir acompanhamento pré-
natal para 90% das gestantes de risco com 

dignóstico de sífilis 

Testes de sífilis realizados em 
gestantes 

Garantir 
acompanhamento pré-

natal para 90% das 
gestantes de risco com 

sífilis  

Percentual 90% Atenção Primária 

Implantar projetos e ações de prevenção de 
gravidez na adolescência 

Projetos implantados e ações 
realizadas 

Implantar projeto e 
ações 

Número 01 Atenção Primária 

Realizar em parceria com outros segmentos 
campanhas educativas sobre Saúde Mental 

Açoes realizadas Promover ações e 
estratégias educativas 

para inclusão de 
usuários de saúde 

mental 

Número 04 Atenção Primária 

Incluir as ações de Saúde Mental no NASF Participação do NASF nas ações 
de promoção da Saúde Mental 

Ampliar as ações da 
APS juntamente com a 

equipe 

Percentual 100% Atenção Primária 



 

 

multiprofissional para 
usuários da saúde 

mental 

Implantar programa de controle ao 
tabagismo, com equipe multidisciplinar e 

reuniões de gurpos 

Grupos implantados, pacientes 
atendidos e relatórios de 

produção 

Estruturar o grupo e 
realizar encontros 

mensais 

Número 01 Atenção Primária 
Vigilância 

Epidemiológica 
Gestão Municipal 

Realizar programa de Saúde intinerante nos 
povoados 

Programa implantado Implantar programa 
intinerante nos 
povoados para 

fortalecimento e 
aprimoramento da 
atenção primária 

Número 01 Atenção Primária 
Gestão Municipal 

Vigilância Sanitária 
Vigilância 

Epidemiológica 
Alimentação e Nutrição  

Reestruturar o grupo de atividade física para 
idosos, hipertensos e diabéticos 

Grupos implantados Reestruturar as 
atividades físicas para 
inclusão dos idosos, 

hipertensos e 
diabéticos 

Número 08 Atenção Primária 

Contratação de serviços de saúde, visando 
aprimorar a atenção primária, ampliando a 

oferta para a população  

Serviços contratados e 
implantados 

Percentual Percentual 100% Gestão Municipal 

OBJETIVO Nº 2 – Contratar serviços de saúde, visando ampliar a oferta para a população 

METAS INDICADORES DE 
MONITORAMENTO 

AÇÕES UNIDADE 
DE MEDIDA 

VALOR DA 
META 

ÁREA TÉCNICA 
RESPONSÁVEL 

Utilização de 100% do recurso destinado 
pela proposta de incremento PAP nº 

36000704067202500 para locação de bens 
móveis intangíveis, serviços médico-

hospitalar, odontológico e laboratoriais 

Bens móveis e intangíveis locados 
com valor destinado pela 

proposta de incremento PAP 

Contratar serviços de 
saúde para o 

fortalecimento da 
Atenção Primária 

Percentual 100% Gestão Municipal  
Atenção Primária 

      
DIRETRIZ Nº 2 – Estruturação da Atenção Primária, Reformas, ampliações e equipamentos 

OBJETIVO GERAL – Fortalecer a Atenção Primária à saúde qualificando as ações e serviços, promovendo integraslidade, acessibilidade e equidade nas redes de 



 

 

atenção à saúde 

METAS INDICADORES DE 
MONITORAMENTO 

AÇÕES UNIDADE 
DE MEDIDA 

VALOR DA 
META 2025 

ÁREA TÉCNICA 
RESPONSÁVEL 

Reforma da Clínica de Saúde da Família José 
Marcos de Rezende 

Reforma realizada Fortalecer a atenção 
primária a saúde 

qualificando as ações e 
serviços com reforma 

da clínica 

Número 01 Gestão Municipal 

Realizar reparos na estrutura física das UBS 
dos povoados Lagoas e Rajas 

Reparos realizados Manter manutenções 
preventivas e corretivas 

Número 01 Gestão Municipal 

Aquisição de equipamentos/material 
permanente 

Aquisições efetuadas Fortalecer a APS 
qualificando as ações e 

serviços através da 
aquisição de 

equipamentos 

Número 01 Gestão Municipal 

Aquisição de veículo tipo ambulância Veículo adquirido Fortalecer o transporte 
sanitário dos pacientes 

do município 

Número 01 Gestão Municipal 

Aquisição de veículos para prestação de 
assistência 

Veículos adquiridos Fortalecer a APS 
aprimorando a 

pestação de serviço de 
assistência 

Número 02 Gestão Municipal 

Realizar manutenção preventiva nos 
equipamentos e estrutura física das 

unidades existentes 

Percentual de manutenções 
preventivas realizadas 

Elaborar cronograma 
de manutenções 

Percentual 100% Gestão Municipal 

Reforma da Academia da Saúde Reforma realizada Promover ambiente 
acolhedor aos 

pacientes 

Número 01 Gestão Municipal 

Estruturação da unidade básica do povoado 
Lagos, com equipamentos de informática, 

mobilia e equipamento hospitalar 

Unidade estruturada Fortalecer a APS e 
estruturação da 

unidade 

Número 01 Gestão Municipal 

 



 

 

DIRETRIZ Nº 3 – Fortalecimento da gestão, planejamento e financiamento do sistema público de saúde municipal 

OBJETIVO GERAL – Gerir e controlar programas e ações da Secretaria Municipal de Saúde. Desenvolver e implantar ações e serviços na qualificação da gestão, 
melhorar e ampliar o acesso 

METAS INDICADORES DE 
MONITORAMENTO 

AÇÕES UNIDADE 
DE MEDIDA 

VALOR DA 
META 2025 

ÁREA TÉCNICA 
RESPONSÁVEL 

Atingir os indicadores na pactuação anual 
(SISPACTO) e a pactuação do Previne Brasil 

Percentual de metas atingidas Desenvolver estratégias 
para atingir os 

indicadores pactuados 

Percentual 90% Atenção Primária  
Vigilância 

Epidemiológica 

Elaborar, monitorar e avaliar os 
instrumentos de planejamento de saúde 

(PMS, PAS, RAG e RDQA) 

Documentos elaborados e 
aprovados pelo CMS 

Elaborar ações para 
monitorar e avaliar os 

instrumentos de 
planejamento 

Percentual 100% Atenção Primária 
Vigilância 

Epidemiológica 
Vigilância Sanitária 
Gestão Municipal 

Conselho Municipal de 
Saúde 

Acompanhar e avaliar os recursos 
repassados pelo MS 

Monitorar o FMS Criar estratégias para 
acompanhamento dos 

recursos 

Percentual 100% Gestão Municipal 
Conselho Municipal de 

Saúde 

 

DIRETRIZ Nº 4 – Fortalecimento do sistema municipal de vigilância em saúde 

OBJETIVO GERAL – Fortalecimento da vigilância epidemiológica e sanitária, buscando a melhoria da qualidade de vida da população, por meio da promoção e 
proteção à saúde, mediante ações integradas das vigilâncias: epidemiológica, sanitária, ambiental e saúde da população 

METAS INDICADORES DE 
MONITORAMENTO 

AÇÕES UNIDADE 
DE MEDIDA 

VALOR DA 
META 2025 

ÁREA TÉCNICA 
RESPONSÁVEL 

Garantir o acesso e acompanhamento dos 
pacientes diagnosticados com tuberculose e 

Hanseníase 

Percentual de pacientes 
diagnosticados e curados 

Promover açoes para 
garantia de tratamento 

adequado 

Percentual 100% Vigilância 
Epidemioógica 

Intensificar de forma complementar, através 
de campanhas a busca ativa de casos novos 

e abandono  de agravos de tuberculose e 
hanseníase 

Ações realizadas Fortalecer a vigilância 
em saúde mediante 

estratégias com a 
finalidade de 

intensificar campanhas 

Percentual 100% Vigilância 
Epidemiológica 



 

 

de busca ativa para 
novos agravos 

Monitorar e acompanhar s casos novos 
notificados no SINAN, de sífilis congênita em 

menores de 01 ano de idade 

Acompanhamentos realizados Construir estratégias 
para monitoramento e 
acompanhamento dos 

casos notificados 

Percentual 100% Atenção Primária 
Vigilância 

Epidemiológica 

Encerar investigação de pelo menos 85% dos 
casos de deonças de notificação compulsória 
imediata (DNCI) registrado no SINAN até 60 

dias a aprtir da data de notificação 

Percentual de investigação de 
doenças notificadas e registrado e 

encerrado no SINAN 

Construir estratégias 
que apresentem prazos  

de encerramento 

Percentual 85% Vigilância 
Epidemiológica 

Manter a cobertura do calendário básico de 
vacinação em no mínimo 80% 

Percentual de cobertura vacinal 
do calendário básico 

Ampliar ações para 
manutenção da 

cobertura do 
calendário básico de 

vacinação 

Percentual 80% Vigilância 
Epidemiológica 

Atenção Primária 

Manter a proporção de registro de óbitos 
com causa básicadefinida acima de 95% 

Registro de óbito com causa 
básica definida 

Desenvolver estratégias 
para manutenção dos 

registros de óbitos com 
causa básica 

Percentual 95% Vigilância 
Epidemiológica 

Atenção Primária 

Manter e ampliar a melhoria dos registros 
nos programas relacionados aos sistemas de 

informação da vigilância em saúde, 
intensificando a qualidade de dados 

pertinentes a saúde pública 

Percentual de semanas 
epidemiológicas com informação 
e dados devidamente exportados 

Desenvolver ações que 
proporcione a 

manutenção dos 
registros, 

intensificando a 
qualidade dos dados 

Percentual 100% Vigilância 
Epidemiológica 

Sistemas de Informação 
em Saúde 

Promover capacitações e treinamentos 
qualificando o fortalecendo o processo de 

trabalho da equipe da vigilância 
epidemiológica 

Número de capacitações e 
treinamentos realizados 

Implementar 
cronograma de 

promover capacitações 
e treinamento 

Número 12 Vigilância 
Epidemiológica 

Gestão Municipal 

Realizar encontros educativos e intensificar 
as ações de vigilância em saúde na 

comunidade em parceria com a atenção 

Quantidade de ações realizadas Desenvolver ações que 
itensifiquem a 

prevenção à saúde 

Número 12 Vigilância 
Epidemiológica 

Grstão Municipal 



 

 

primária 

Realizar pesquisas de perfil epidemiológico 
relacionado aos agravos de saúde de 

nascidos vivos e mortalidade 

Perfil realizado Consatruir e implantar 
estratégias para 

monitoramento do 
perfil epidemiológico 

Percentual 100% Vigilância 
Epidemiológica 

Atenção Primária 

Repassar informações atualizadas de acordo 
com as notas técnicas do Ministério da 

Saúde e da SES aos profissionais 

Notas técnicas repassadas aos 
profissionais 

Proporcionar as 
equipes de saúde 

informações 
atualizadas 

Percentual 100% Atenção Primária 
Vigilância 

Epidemiológica 
Vigilância Sanitária 
Gestão Municipal 

Realizar o perfil epidemiológico da 
população por meio do diagnóstico 

situacional referente a saúde da população 
pinhãoense 

Perfil realizado e dados divulgados 
as equipes 

Construir  o perfil 
epidemiológico através 

de debates, 
capacitações 

Número 01 Atenção Primária 
Vigilância 

Epidemiológica 
Vigilância Sanitária 
Gestão Municipal 

Atualizar anualmente o registro geográfico 
de imovéis do perímetro urbano 

Realizar registro anual Acomapnhar, realizar e 
monitorar os registros 

anualmente 

Número 01 Vigilância 
Epidemiológica 

Atualizar o plano municipal de contigência 
da dengue, zika e chikungunya 

Implementação e atualização do 
plano 

Realizar reuniões para 
a atualização do plano 

Número 01 Vigilância 
Epidemiológica 

Atenção Primária 

Realizar 06 (seis) ciclos de visitas conforme 
orientação do programa nacional da dengue 

de acordo co  a descrição do território 

Atingir p mínimo de 80% de 
cobertura dos imóveis 

Acompanhar 
cronograma de 

realização dos ciclos 

Número 06 Vigilância 
Epidemiológica 

Realizar levantamento de índice de 
infestação 

Percentual de índice de infestação 
realizado versus número de 
levantamento preconizado 

Construir estratégias 
para a realização do 

levantamento 

Percentual 100% Vigilância 
Epidemiológica 

Realizar ações de vigilância epidemiológica e 
ambiental das zoonoses de acidentes por 

animais peçonhentos 

Percentual de casos investigados 
e encerrados dentro do prazo de 

60 dias 

Desenvolver 
cronograma de ações 

Percentual 80% Vigilância 
Epidemiológica 

Realizar ações de vigilância dan qualidade da 
água para consumo humano com atividades 

Percentual de análises realizados 
e alimentados no SISAGUA 

Cumprir o calendário 
anual 

Percentual 60% Vigilância Sanitária 



 

 

de amostragem e envio para laboratório de 
referência e análise de campo para os 
parâmetros de coliformes totais, cloro 

residual livre e turbidez 

Elaborar/atualizar o diagnóstico de situação 
de saúde do trabalhador  

Diagnóstico elaborado e 
atualizado 

Organizar reuniões 
para elaborar o 

diagnóstico 

Número 01 Vigilância Sanitária 
Vigilância 

Epidemiológica 
Anteção Primária 

Realizar ações de saúde do trabalhador Ações realizadas Elaborar cronograma 
de ações 

Número 04 Vigilância Sanitária 
Vigilância 

Epidemiológica 
Anteção Primária 

Viabilizar ações junto ao Gestor Público e 
Secretaria Municipal de obras para as 

questões de saneamento urbano 

Parceria firmada e ações 
realizadas 

Organizar reuniões de 
alinhamento e elaborar 
cronograma de ações 

Número 01 Vigilância Sanitária 
Vigilância 

Epidemiológica 
Anteção Primária 
Gestão Municipal 

 

DIRETRIZ Nº 5 – Fortalecimento da gestão do trabalho e da educação permanente em saúde 

OBJETIVO GERAL – Aperfeiçoar e qualificar o acesso aos serviços e ações de saúde 

META INDICADORES DE 
MONITORAMENTO 

AÇÕES UNIDADE 
DE MEDIDA 

VALOR DA 
META 2025 

ÁREA TÉCNICA 
RESPONSÁVEL 

Manter adesão ao programa saúde na escola 
– PSE e fortalecer as ações multidisciplinares 

Programa saúde na escola Avaliar as condições de 
saúde das crianças e 

adolescentes nas 
escolas públicas 

Percentual 100% Atenção Primária 
Gestão Municipal 

Estimular a participação dos pacientes nos 
grupos de promoção a saúde 

Produção dos serviços através de 
relatórios 

Implementar ações que 
estimulem a 

participaçao da 
populaçao 

Percentual 100% Vigilância Sanitária 
Vigilância 

Epidemiológica 
Anteção Primária 
Gestão Municipal 

Realizar a distribuição de medicamentos de Quantitativo de ações Monitorar e avaliar as Número 01 Atenção Primária 



 

 

hiperdia, confrome área de abrangência, 
atreladoa um novo formato de grupo 

voltado para as ações multidisciplinares 

desenvolvidas ações de distribuição 
aos grupos de hiperdia 

Assistência Farmcêutica 

Promover educação permanente em saúde 
para os usuários, com metodologias 
alternantivas e promover ações de 

alimentação saudável 

Número de pacientes atendidos e 
acompanhados  

Organizar ações com 
equipe 

multiprofissional 

Número 12 Atenção Primária 
Vigilância Sanitária 

Vigilância 
Epidemiológica 

Alimentação e Nutrição 

Reativar academ ia da saúde Contratar profissional de 
educação física 

Oportunizar melhorias 
na estrutura física  

Número 01 Gestão Municipal 
Atenção Primária 

Elaborar plano de educação permanente em 
saúdede modo a identificare contemplar as 
necessidades de aprendizado das equipes e 
profissionais e os desafios a qualificação do 

processo de trabalho 

Plano elaborado e aprovado pelo 
CMS 

Organizar reuniões com 
as coordenações de 

saíude para elaborar o 
plano 

Número 01 Atenção Primária 
Vigilância Sanitária 

Vigilância 
Epidemiológica 

Alimentação e Nutrição 
Gestão Municipal 

 

DIRETRIZ Nº 6 – Manutenção da assistência farmacêutica 

OBJETIVO GERAL – Fortalecimento da assistência farmacêutica e suas ações 

METAS INDICADORES DE 
MONITORAMENTO 

AÇÕES UNIDADE 
DE MEDIDA 

VALOR DA 
META 2025 

ÁREA TÉCNICA 
RESPONSÁVEL 

Monitorar e aprimorar em 100% o descarte 
de resíduos de medicamentos 

Monitorar descarte Ampliar estratégias 
para melhoramento de 

descarte 

Percentual 100% Assistência 
Farmacêutica 

Promover capacitação do servidor da 
famácia básica para qualificação do 

atendimento 

Aprimorar o atendimento da 
farmácia básica 

Promover capacitação 
do servidor 

Percentual 100% Assistência 
Farmacêutica 

Aprimorar em 100% a dispensação dos 
medicamentos da farmácia básica 

Espaço físico estruturado Desenvolver estratégias 
de aprimoramento de 

dispensação 

Percentual 100% Assistência 
Farmacêutica 

Garantir o abastecimento regular de 
medicamentos da farmácia básica 

Manter aquisição de 
medicamentos 

Manutenção diária do 
abastecimento regular 

Percentual 100% Gestão Municipal 
Assistência 



 

 

de medicamentos Farmacêutica 

Ampliar e manter 80% o índice de 
abastecimento de insumos odontológicos 

Manter o abastecimento dos 
insumos odontológicos 

Manter estoque de 
insumos abastecido 

Percentual 80% Gestão Municipal 
Assistência 

Farmacêutica 

Manter e ampliar a equipe multidisciplinar 
para avaliação da REMUMI (Relação 

Municipal de Medicamentos Essenciais) 

Relação elaborada Elaborar a REMUMI Percentual 100% Assistência 
Farmacêutica 

Realizar cursos de capacitação e educação 
continuada para a ESF sobre uso racional de 

medicamentos e segurança do paciente 

Cursos realizados Organizar cronograma 
de capacitação 

Número 01 Assistência 
Farmacêutica 

Atenção Primária 

Elaborar informes sobre uso racional de 
medicamentos, segurança do paciente, 

dados do programa de farmacovigilância e 
demais informações relevantes a assistência 

farmacêutica 

Confeccionar informes Distribuir informes nas 
unidades de saúde 

Percentual 100% Assistência 
Farmacêutica 

 

DIRETRIZ Nº 7 – Atenção de MAC ambulatorial e hospitalar 

OBJETIVO GERAL – Manter e aprimorar a oferta de consultas especializadas 

METAS INDICADORES DE 
MONITORAMENTO 

AÇÕES UNIDADE 
DE MEDIDA 

VALOR DA 
META 2025 

ÁREA TÉCNICA 
RESPONSÁVEL 

Oferta de profissionais da atenção 
especializada 

Manter oferta de especialistas Organizar 
atendimentos da 

atenção especializada 

Número 06 Gestão Municipal 

Manter a oferta de procedimentos 
especializados (Cirugião Geral) 

Atendimento continuado com 
Cirurgião Geral 

Proporcionar 
mecanismos para 

manutenção e oferta 
dos procedimentos 

Número 01 Gestão Municipal 

Garantir e ampliar o atendimento 
continuado do serviço de fisioterapia 

Atendimentos ampliados e 
continuados, para redução de fila 

de espera 

Desenvolver estratégias 
de ampliação de 

atendimentos 

Percentual 30% Gestão Municipal 
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4. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
 

 

            O Plano Anual de Saúde é o instrumento norteador da política de saúde, em cada esfera 

de gestão. Apresenta os resultados a serem alcançados, no período de quatro anos, expressos 

em diretrizes, ações e metas. O Plano Anual de Saúde operacionaliza as intenções expressas 

no Plano de Saúde, ou seja, indica as metas para cada ano de exercício. O planejamento efetivo 

permite melhorar o desempenho das ações em saúde e consequentemente, melhoraro perfil de 

saúde da população. Nesse propósito, esta Secretaria vem fomentando a cultura de 

planejamento, tendo o Plano Municipal de Saúde (PMS) como o eixo central de uma gestão 

voltada para resultados com a participação de todo o seu corpo técnico/gerencial. O 

monitoramento e a avaliação da execução do plano, com estímulo ao uso da informação baseada 

nos resultados alcançados pelos indicadores pactuados, também são estratégias utilizadas para 

o aprimoramento das atividades do planejamento. A presente programação tem como objetivo 

aprimorar o Sistema Único de Saúde no âmbito do município de Pinhão/SE, com a qualificação da 

Gestão da Atenção Primária à Saúde, buscando a melhoria da qualidade de vida da população. 

 

 

 

 

 

 

Kênya Andrade Conceição 
Secretária Municipal de Saúde 

Decreto nº 111/2021 
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos 

Subfunções Categoria 

Econômica 

Recursos 

ordinários 

- Fonte 

Livre (R$) 

Receita de 

impostos e 

de 

transferência 

de impostos 

(receita 

própria - R$) 

Transferências 

de fundos à 

Fundo de 

Recursos do 

SUS, 

provenientes 

do Governo 

Federal (R$) 

Transferências 

de fundos ao 

Fundo de 

Recursos do 

SUS, 

provenientes 

do Governo 

Estadual (R$) 

Transferências 

de convênios 

destinados à 

Saúde (R$) 

Operações 

de Crédito 

vinculadas 

à Saúde 

(R$) 

Royalties 

do 

petróleo 

destinados 

à Saúde 

(R$) 

Outros 

recursos 

destinados 

à Saúde 

(R$) 

Total(R$) 

0 - Informações 

Complementares 

Corrente 4.696.650,00 0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00 4.696.650,00 

Capital 132.000,00 0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00 132.000,00 

122 - 

Administração 

Geral 

Corrente 4.245.650,00 4.828.650,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00 9.074.300,00 

Capital 116.000,00 4.828.650,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00 4.944.650,00 

301 - Atenção 

Básica 

Corrente 384.000,00 0,00 2.451.000,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00 2.835.000,00 

Capital 4.000,00 0,00 2.451.000,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00 2.455.000,00 

302 - Assistência 

Hospitalar e 

Ambulatorial 

Corrente 4.000,00 0,00 81.000,00 81.000,00 N/A 56.000,00 N/A 20.000,00 242.000,00 

Capital 1.000,00 0,00 44.577,84 44.577,84 N/A 56.000,00 N/A 20.000,00 166.155,68 

303 - Suporte 

Profilático e 

Terapêutico 

Corrente 55.000,00 0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00 55.000,00 

Capital 10.000,00 0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00 10.000,00 

304 - Vigilância 

Sanitária 

Corrente 8.000,00 0,00 168.500,00 33.487,80 N/A 0,00 N/A 0,00 209.987,80 

Capital 1.000,00 0,00 93.106,44 2.790,65 N/A 0,00 N/A 0,00 96.897,09 

305 - Vigilância 

Epidemiológica 

Corrente N/A 0,00 19.000,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00 19.000,00 

Capital N/A 0,00 19.000,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00 19.000,00 

306 - 

Alimentação e 

Nutrição 

Corrente N/A 0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00 0,00 

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00 0,00 
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