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1. INTRODUCAO

A Programacao Anual de Saude (PAS) é o instrumento que
operacionaliza os compromissos de governo expressos no Plano
Municipal de Saude e visa anualizar as metas desse plano e prever a
alocacao dos recursos orcamentarios para a execucdo das agoes
propostas, conforme estabelecido no Artigo 97, da Portaria de
Consolidagao n° 1, de 28 de setembro de 2017.

Para o ano de 2023, foram consideradas na PAS as agodes
estratégicas que visam ao atingimento das metas propostas no Plano
Municipal de Saude (PMS) 2022-2025 e, ainda, as acdes que envolvem

valores.

A elaboracdo da PAS 2023, da continuidade ao trabalho
iniciado com a construgao do PMS 2022-2025 e com a compatibilizagao
entre os instrumentos de planejamento do SUS e os instrumentos de
planejamento e orcamento de governo, o que representa um valioso
exercicio para o aprimoramento do Sistema Unico de Saude (SUS) na
gestdo municipal. A PAS contém - Diretriz, Objetivos, Metas e
Indicadores. Na PAS, por conseguinte, devem ser explicitadas as agoes

a serem executadas para o alcance de cada meta no ano.

A partir de 2018, o registro dos dados relativos aos
instrumentos de planejamento por parte dos estados, Distrito Federal e
municipios passou a ser feito no Sistema DigiSUS Gestor - Mddulo
Planejamento (DGMP). Regulamentado pela Portaria GM/MS n© 750, de
29 de abril de 2019, no que se refere a PAS, o DGMP possibilita a
anualizacdo de metas e registro da previsao orcamentdria na PAS e a
prestacao de contas das metas previstas na PAS por meio do RAG. O

DGMP, também possui campo especifico para os gestores anexarem o
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arquivo da PAS, bem como a resolucao do Conselho de Saude com o

parecer sobre o referido instrumento.

O Plano de Saude, as Programacdes Anuais de Saude e os
respectivos relatérios de prestacdo de contas (RDQA e RAG) sao
importantes instrumentos para o exercicio do Controle Social. Através
do monitoramento desses instrumentos é possivel acompanhar as
principais linhas de trabalho, as acles prioritarias e o0s recursos
investidos pelo gestor estadual do SUS no periodo em questdo,
contribuindo para a cultura da transparéncia no ambito da gestdo do

sistema de saude.

A elaboracao da PAS 2023, bem como sua entrega ao
Conselho Municipal de Saude (CMS) para avaliacido e parecer,
representa um compromisso da gestdo e da continuidade ao trabalho
de construcdao e parceria focada na importancia do controle social

dentro da saude.
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2. IDENTIFICAGAO DO MUNICIPIO

1. Nome do Municipio:
PIRAMBU/SERGIPE

2. Data de emancipagado:
26 de novembro de 1963.

3.  Area (Km?):
218.084 km?

4.  Populacgao:
8.437 habitantes (populacao cadastrada no e-sus)

Homens: 4.111 = 48,72%
Mulheres: 4.325 = 51,28%

5.  Regido de Saude:
Regido de Nossa Senhora do Socorro-SE.

6. Distancia da Capital do Estado:

O municipio estd a 38,9 Km da Capital Aracaju. Localizado
Leste do estado de Sergipe.

7. Limites Municipais e Aspectos Geogrdficos:

Coordenadas 10° 40’ 42” Sul, Longitude: 36° 52 25” Oeste.

Os Municipios limitrofes: Pacatuba; Japaratuba; Barra dos
Coqueiros, Santo Amaro das Brotas, Carmopolis, Japoatd e
General Maynard.
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3. HISTORIA, GEOGRAFIA E ECONOMIA DO MUNICIPIO

A povoacdao chamada inicialmente de "“Ilha” passou a ser
habitada por pescadores no inicio do século XX, que praticavam a
pesca de subsisténcia nos rios Pomonga, Japaratuba e no Oceano
Atlantico, além da caca e agricultura. Em 1934 com a emancipacdo de

Japaratuba de Capela, Pirambu subiu a condicao de povoado.

Para algumas fontes, a nomenclatura do municipio vem de um
peixe comum na regiao (o pirambu), para outras vem do nome de um

chefe indigena que habitou a antiga povoacdo.

Além da caca e agricultura. O comércio era baseado no
escambo e as moradias feitas de palha. Em 1911 foi instalada uma
casa comercial e fundada a colbénia de pescadores. Em 1912 a
povoacdo passou a condicao de vila, onde foi construida a igreja em
homenagem a Nossa Senhora de Lourdes. Em 1934 com a
emancipacao de Japaratuba de Capela, Pirambu subiu a condicao de

povoado.

Na década de 60 do século XX, um grupo de liderancas locais
iniciou um movimento de emancipagao politica de Pirambu. Jodo Déria
do Nascimento, vereador de Japaratuba; Manuel Amaral Lemos,
produtor rural; Abelardo do Nascimento e José Lauro Ferreira,

pescadores; e Xavier dos Santos encabegcavam o movimento.

Em 26 de novembro de 1963 foi sancionada o projeto de lei
apresentado pelo deputado estadual Nivaldo Santos, que elevava o
povoado a categoria de municipio com a denominacdao de Pirambu,
desmembrado de Japaratuba. Com a popularidade, o vereador
japaratubense Jodo Ddria do Nascimento foi eleito o primeiro prefeito

de Pirambu, tomando posse em agosto de 1965.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Sargo-de-bei%C3%A7o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nossa_Senhora_de_Lourdes
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Povoados

Aguilhadas

. Bebedouro

. Maribondo

. Aningas

. Lagoa Redonda
. Baixa Grande

« Agua Boa

. Alagamar

. Santa Isabel

Geografia

O municipio apresenta temperatura média anual de 26°C com
precipitacdo média de chuvas de 1650 mm/ano, com maior periodo

chuvoso entre margo e agosto (outono-inverno).

O relevo é representado por planicies litoraneas (dunas,
varzeas e baixios pantanosos); tabuleiros costeiros e colinas. Sua
vegetacao varia
da higrdfila e manguezal, restinga, capoeira, caatinga, cerrado, campos
limpos e sujos. O municipio estd inserido na bacia hidrografica do

rio Japaratuba.

O acesso ao municipio a partir de Aracaju, é feito pela Ponte
Construtor Joao Alves (Aracaju/Barra dos Coqueiros) seguindo pela
rodovia SE-100, em um percurso de cerca de 31 quildmetros de dunas,

praias e manguezais.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Higr%C3%B3fila
https://pt.wikipedia.org/wiki/Manguezal
https://pt.wikipedia.org/wiki/Restinga
https://pt.wikipedia.org/wiki/Capoeira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Caatinga
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cerrado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Campo_limpo_(vegeta%C3%A7%C3%A3o)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Campo_limpo_(vegeta%C3%A7%C3%A3o)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Campo_sujo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Japaratuba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Aracaju
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ponte_Construtor_Jo%C3%A3o_Alves
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ponte_Construtor_Jo%C3%A3o_Alves
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Hidrografia

O Japaratuba é o principal rio do municipio, tendo ainda os
rios Sapucaia e Aningas (formam a bacia costeira do Sapucaia), Brito,
Poxim e Papagaio em seu territério (o rio Pomonga desagua no rio
Japaratuba nos limites com Santo Amaro das Brotas, mas nao percorre

solo pirambuense).

Destacam-se ainda as lagoas, como a de Pirambu, Catu,
Camurupim, Titaras, Redonda, lagoa Grande (localizada no povoado
Santa Isabel, atualmente Seca mais com as chuvas do inverno esta
voltando a sua natural formagdo, também é a segunda maior lagoa de

Sergipe) e a do Sangradouro (Rio Sapucaia), a maior lagoa de Sergipe,

desaguando no Oceano Atlantico, no povoado Lagoa Redonda.

Lagoa Redonda

Lagoa localizada a 19 km da sede do municipio; recebe este
nome pelo seu formato. Circunda uma area local de mangue e é
circundada por um paredao de areia. Do alto de suas dunas avista-se o
oceano. Ha um Rio (Sapucaia) que nela desagua e passa por uma
regido de dunas. Também préoxima existe a chamada “Cachoeira” do
Roncador, na verdade uma pequena queda d agua. Os pareddes de
areia nas margens da lagoa ficam dentro da Reserva Bioldgica de Santa

Isabel sendo esta de protecao integral.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Sangradouro
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Lagoa do Sangradouro (Rio Sapucaia)

Grande lagoa, localizada a 22 km da sede municipal, também
nas proximidades do povoado Lagoa Redonda. Na regido existem varias
aglomeracoes de dunas, dentre eles o Morro da Lucrécia (em cuja base
estd a Lagoa encantada) com altura entre 25 metros, onde se pratica

o sandboard; bem como lagoas perenes como a Lagoa Azul.

Economia

As receitas municipais provéem da agricultura (cultivo do
coco, mandioca, manga e milho); da pecuaria de bovinos, eqliinos e
ovinos; da avicultura de galinaceos; da atividade pesqueira de
camaroes e pescados diversos; e da mineracao dos depdsitos de sal-
gema, potassio, magnésio, turfa, petrdleo, além da extracao de barro

no povoado Aguilhadas.

A atividade pesqueira é de grande importancia para o
municipio; destacando-se a pesca do camarao em redes de arrasto,
varrendo todo o litoral sergipano. Pirambu é um dos maiores centros de
pesca semi-industrial de Sergipe, sua producdao é exportada a outros

municipios sergipanos e a outros estados.

Sdo modestos na regido tanto o comércio (representado por
lojas de materiais da construcdo, géneros alimenticios e de vestuario),
como a industria (representada pelas duas fabricas de gelo, confecgao
de tecidos em associagao do povoado Marimbondo e no projeto TAMAR,

e pela fabrica de polpa de fruta na sede).
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Reserva Biologica Santa Isabel e Projeto TAMAR

A Reserva Bioldgica de Santa Isabel foi criada em 1988 com
objetivo de preservar e recuperar os ecossistemas costeiros da regiao.
Localiza-se nos municipios de Pirambu e Pacatuba, abrangendo cerca
de 45 km?2 de praias. A reserva abriga o maior sitio reprodutivo
brasileiro da tartaruga-oliva, sendo ainda importante area de desova de
varias outras espécies de tartarugas (dai a parceria com o Programa
Brasileiro de Conservacao das Tartarugas Marinhas, o TAMAR), como
a ameacada tartaruga-de-pente, além de ser regidao de pouso e
descanso de aves migratérias e apresentar uma fauna residente
diversa.

A primeira base do Tamar construido no Brasil foi instalada
em 1982 em Pirambu, municipio de Sergipe, com monitoragao de 56km
de praias de reproducao e alimentagao de tartarugas marinhas.

O Centro de Educacao Ambiental do TAMAR recebe em média
120 mil visitantes ao ano e muitos estudantes. A Base possui quatro
tanques com tartarugas marinhas em diversas fases de
desenvolvimento; sala de palestras e projecao de filmes; antessala com
um aquario marinho e seis aquarios com peixes de agua doce,
representantes das espécies do entorno da Reserva; estacionamento e
stand de divulgacao das atividades culturais desenvolvidas com as

comunidades do entorno; demais materiais educativos.
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Pacatuba
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Projeto_TAMAR
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4. METODOLOGIA E ELABORACAO DA PAS 2023

As areas técnicas da SMS construiram as acdes necessarias
para o alcance das metas referentes ao ano de 2023. A PAS 2023 sera
inserida no sistema DGMP, apds apreciacdo e envio do instrumento ao
CMS e Céamara Municipal. Sendo assim, a PAS 2023 foi construida
tendo como base a estrutura do sistema DGMP, promovendo a
anualizagao das metas do PMS 2022-2025, descrevendo as agodes
necessarias para o atingimento das mesmas e quantificando as
mesmas. Cada departamento/setor construiu acdes que possibilitem a

realizacao das metas previstas para 2023.

A elaboracao das acdes foi realizada e os campos foram

preenchidos da seguinte forma:

Descricao da meta.

Descrigao do Indicador.

e Descricao das AcgOes para atingimento da meta em 2023: Em
cada linha foram inseridas agdes relevantes para o
atingimento da meta.

e Unidade de medida: niumero, porcentagem, taxa, razao.

e Previsao da meta 2023: Valor da meta a ser atingido no ano.

e Ano de referéncia da acdo: Ano em que a acgao sera realizada

5. OBJETIVO GERAL

Anualizar as metas do Plano Municipal de Saude e prever a
alocacao dos recursos orgamentarios a serem executados, envolvendo
a comunidade, coordenacdes, profissionais e as equipes de saude na
formulacdo de programas e estratégias que visem melhorar a saude e

a qualidade de vida da populagao do municipio.
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6. SINTESE DO DETALHAMENTO DA DESPESA

13 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

8.209.867,00

1301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

8.209.867,00

10.122.0001.2086 - CONCURSO PUBLICO 4.000,00
10.122.0007.2111 - CONSORCIO PUBLICO — SAUDE 3.000,00
10.122.0007.2116 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID19 5.886,00
10.242.0007.1071 - IMPLANTACAO DE PROJETOS DE ACESSIBILIDADES PARA 4.000.00
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD ’
10.301.0007.1015 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E 34.00000
VEICULOS PARA A SEC. MUNICIPAL DE SAUDE ’
10.301.0007.1080 - CONSTRUCAO, REFORMA OU AMPLIACAO COM 40000
RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR ’
10.301.0007.2029 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 3.504.620,00
10.301.0007.2030 - MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 1.000,00
10.301.0007.2031 - ACOES VOLTADAS PARA ATENCAO BASICA 3.251.464,00
10.301.0007.2035 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA SAUDE 1.200,00
10.301.0007.2036 - OUTROS PROGRAMAS E CONVENIOS NOS GOVERNOS 412.500 00
ESTADUAL E FEDERAL ’
10.301.0007.2109 - PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL 56.000,00
10.301.0007.2124 - MANUTENCAO DOS SERVICOS COM RECURSOS DE 5.000.00
EMENDA PARLAMENTAR ’
10.302.0007.1016 - AQUISICAO E/OU DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS 300,00
10.302.0007.2032 - ACOES VOLTADAS PARA MEDIA COMPLEXIDADE 419.747,00
10.302.0007.2094 - MANUTENCAO DO CAPS 400,00
10.303.0007.2034 - ACOES VOLTADAS PARA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 107.300,00
10.301.0007.2038 - ACOES VOLTADAS A VIGILANCIA SANITARIA 30.450,00
10.305.0007.2033 - ACOES VOLTADAS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 300.900,00
10.305.0007.1017 - CONSTRUCAO, REFORMA E AMPLIACAO DAS UNIDADES

DE SAUDE 49.700,00
10.451.0007.1063 - CONSTRUCAO , REFORMA E/OU AMPLIACAO DO CAPS 21.000,00
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DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

Garantia do acesso da populacao a servigos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades
de saude, aprimoramento a politica de atencdo basica e
especializada Unidades Basica de Saude.

Aprimorar as redes de atencdao e promover o cuidado integral as
pessoas nos varios ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem,
adultos e idoso) considerando as questdes de género e das
populacdes em situacao de vulnerabilidade social, na atencao
basica e nas redes tematicas.

Redugao dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio de
acoes promocao e vigilancia em salde e Rede de Atengao a
Urgéncia e Emergéncia.

4) Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das referéncias

5)

6)

7)

8)

de pronto-atendimento, porta de entrada, centrais de regulacao
articuladas com as demais redes de atencao a saude.
Fortalecimento a rede de Saude Mental, com énfase no
enfrentamento das dependéncias quimicas, alcoolismo e outras
drogas.

Garantir a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS Participacado
da Sociedade e Controle Social.

Contribuir & adequada formacao, qualificacdo, valorizacdo e
democratizacdao das relagdes do trabalho dos profissionais e
trabalhadores de saude.

Implementacao de Novo modelo de gestao e instrumentos de
relacao federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestao
participativa com foco em resultados e com a garantia da
participacao social.

9) Qualificagao de instrumentos de execugao direta, coma geragao de

ganhos e produtividade e eficiéncia para o SUS.

10) Manutencao dos servicos basicos de saude (manutencdao da

estrutura da Secretaria de Salude, pessoal, encargos sociais).

11) Consolidacdao da Governanca da rede de Atencao a Salude na

gestao do SUS.
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ANUALIZACAO DE METAS INDICADORES E ACOES

DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 4 2025

Eixo/Diretriz 1: Garantia do acesso da populagdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de salde, aprimoramento a politica de aten¢do basica e especializada.

Objetivo: Ampliar e qualificar acesso aos servigos de satde, em tempo adequado, com énfase na humanizacéo, equidade e no
atendimento das necessidade de satde, aprimorando a politica de atencéo bésica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

METAS INDICADORES ACOES Unidade | ANO
de medida| 2023
1.1 Manter a cobertura de ESF | Cobertura populacional da - Garantir profissionais para equipes de ESF.
em 100% area adstrita. - Implantar Equipe de ESF ou Equipe APS.
Percentual 0
% 100%
1.2 Manter a ades&o ao NUmero de escolas aderidas. | - Realizar trabalho educativo junto as Escolas
ErggrEama de Saude na Escola Municipais e Estaduais e Privadas. NC escolas 13
1.3 Acompanhar as Percentual de Cobertura - Acompanhar os beneficiarios quanto aos pré-
condicionalidades de satde do | do acompanhamento das requisitos da saude.
programa Bolsa Familia. condicionalidades do PBF. - Realizar politicas Inter setoriais.
- Manter as visitas dos ACS;
- Realizar parceria com a Sec. De Assisténcia Social. Percentual 8504
0

- Realizar trabalho em grupo com foco no publico
alvo.

%
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METAS INDICADORES ACOES Unidade | ANO
de medida| 2023
1.4 Manter a cobertura - Manter equipe de profissionais atuando na atencao
populacional estimada pelas Cobertura populacional. béasica da salde. Percentual 100%
equipes de Saude Bucal na % 0
atencdo basica.
1.5 Implementar o Percentual de Equipes - Promover o Processo de Planificacdo da Atencgéo
Instrumento de Gestéo e qualificadas na Atencéo Bésica. Percentual 500
Organizacao da Atencao a Primaria a Saude. % 0
Saude (Planifica SUS).
1.6 Ampliar o nimero de ACS | Cobertura populacional. - Solicitar ao MS a amplia¢do do nimero de ACS Percentual B
%

1.7 Implementar Politica para | Politica implantada - Construcéo de equipamentos sociais destinados a
melhoria das condi¢des de preconizando os atendimentos | atender as demandas das comunidades, notadamente as
vida e ampliacédo do acesso a | realizados nas referidas de saude, educagéo e assisténcia social.
acoes e servicos publicos das | comunidades Unidade 01
pessoas que vivem em
comunidades de quilombos e
ribeirinhas
1.8 Estruturar as Unidades de | Unidades de Saude ampliada, | - Buscar recursos junto ao Governo Federal
Salde atraves da reforma, reformada ou construida. Unidade 03
ampliacéo e construcao.
1.9 Adquirir Veiculos e Veiculos Adquiridos - Buscar recursos junto ao Governo Federal
Equipamentos para Equipamentos Adquiridos Unidade 01

estruturacao das Unidades
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 & 2025

Eixo/ Diretriz 2 : Aprimorar as redes de atengdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida( crianga, adolescente, jovem, adulto e
idoso) considerando as questdes de género e das populagdes em situagao de vulnerabilidade social, na atengdo basica e nas redes tematicas.

Objetivo: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizacéo, equidade e no
atendimento das necessidade de saude, aprimorando a politica de atencéo basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

METAS INDICADORES ACOES Unidade de | ANO
medida 2023

2.1 Reduzir a quantidade de | Reduzir a taxa de - Manter o Grupo de Trabalho com Diabéticos

mortalidade prematura ( de30 | mortalidade. e Hipertensos.

a 69 anos) pelo conjunto das - Incentivar a préatica de exercicios fisicos.

quatro principais doencas - Incentivar o uso das academias ao ar livre com o

crbnicas ndo transmissiveis acompanhamento profissional Unidade 05

(CNT —doencas do aparelho
circulatério, cancer, diabetese
doencas respiratorias

crénicas)
2.2 Ampliar a investigacdo de | Investigar 6bitos em - Investigar, no minimo, 90% dos casos de 6bitos em Percentual
obitos em mulheres em idade | mulheres em idade fértil. mulheres em idade fértil. 100%

0
fertil. %




PREFEITURA MUNICIPAL DE

PIRAMBU

2.3 Aumentar o percentual de
Parto Normal no SUS.

Incentivar partos normais
no ambito do SUS.

- Realizar trabalho educativo na atencdo basica.
- Manter a referéncia regional para partos e
cesareas.

- Manter referéncia regional através da rede cegonha.

Percentual
% 65 %
- Garantir qualidade do pré- natal.
2.4 Manter em zero ataxa de | Taxa de mortalidade - Garantir as referéncias regionais.
mortalidade infantil. infantil. - Humanizar a equipe de trabalho. Taxa 0
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2.5 Ampliar o numero de
exames citopatolégicos do
colo de utero em mulheres de
25 & 64 anos de idade.

NUmero de exames
citopatoldgicos em mulheres
de 25 4 64 anos deidade.

- Maximizar campanhas educativas, objetivando a
conscientizacdo da mulheres.

- Realizar levantamento das mulheres na idade
preconizada.

- Capacitar ACS para abordagem junto as visitas
domiciliares.

- Realizar programag&o no més de outubro ( outubro

rosa) intensificando as coletas com horéarios Razéo 0,31
diferenciados.
- Garantir qualidade do pré- natal.

2.6 Manter em zero 0 numero Numero de 6bitos - Garantir as referéncias regionais. Taxa 0

de 6bitos maternos.

maternos

- Humanizar a equipe de trabalho.
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METAS INDICADORES ACOES Unidade | ANO
de medida | 2023
2.7 Diminuir o percentual de | NUumero de adolescentes - Realizar trabalho educativo na atengdo basica.
. . L Percentual
Gravidez na Adolescéncia gravidas. % 25%
entre a Faixa etéria de 10 a 19
anos.
- Realizar trabalho educativo na atencédo bésica.
2.8 Diminuir o NUmero de casos de Sifilis. - Acesso ao pré-natal precoce.
guantitativo de casos de - A¢Oes conjuntas com programas de saude do
sifilis congénita em homem e sade da mulher.
menores de ano. - Garantia de medicamento Unidade
- Acompanhamento dos casos positivos em gestantes. 3

- Monitorar e concluir o tratamento
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Deficiéncia atendidas

- Capacitar recursos humanos.

%

METAS INDICADORES ACOES Unidade de | ANO
medida 2023
-Realizar capacitagdo dos profissionais de saude para
2.9 Implantar a Estratégia | Estratégia Implantada. identificacdo e o cuidado da obesidade infantil no ambito
de Prevencdo e Atencéo a da APS
Obesidade Infantil - Realizar a¢des continuas para a educagdo permanente
(PROTEJA) relacionadas a esse tema educativo na atengéo basica. i
-Realizar Campanhas de comunicagéo em satde. Unidade ]
2.10 Incorporar a Atencgdo a - Promover a qualidade de
Pessoa com Deficiéncia as vida das pessoas com de deficiéncia;
diversas linhas de cuidado - Assistir integralmente asalde da pessoa com
nas redes de Atencdo a deficiéncia, =~ =
; - Prevenir deficiéncias;
Saude. - Organizar o funcionamento dos servicos de atencéo a
Percentual de pessoas com pessoa com de deficiéncia; Percentual 100%
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2.11 Reabilitar a pessoa com
deficiéncia na sua capacidade
funcional e no seu desempenho
0 humano — de modo a
contribuir para a sua inclusao
plena em todas as esferas da
vida social — e proteger a saude
do citado segmento
populacional, bem como
prevenir agravos que
determinem aparecimento de
deficiéncias.

Percentual de pessoas com
Deficiéncia atendidas

- Criar de ambientes favoraveis a satde das pessoas
com dedeficiéncia

- Adotar habitos e estilos saudaveis

- Ampliar e fortalecer mecanismos de informacao

- Assegurar a igualdade de oportunidades as pesso
as com de deficiéncia

- Inserir a assisténcia asaude dapessoa com de
deficiéncia nas a¢des dasequipes de saude e dos
agentes comunitarios

Percentual
%

100%
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 4 2025

Eixo/ Diretriz 3 : Redugdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio de agdes promog3o e vigilancia em salde.

Objetivo: Ampliar, qualificar e fortalecer a promocao e a Vigilancia em Saude.

METAS INDICADORES AQ@ES Unidadede | ANO
medida 2023

3.1 Notificar acidentes e Realizar a notificagéo de - Notificar os casos de doencas e acidentes do trabalho

doencas relacionadas ao acidentes e ou doencas através do SINAN.

trabalho, junto ao SINAN. | relacionadas ao trabalho. - Sensibilizar os prestadores e profissionais no sentido de Percentual 96
preencher as notificacdes. % °
- Atingir 95% de cobertura vacinal da vacina da gripe.

3.2 Garantir cobertura Vacina do publico alvo com | - Realizar divulgacdo na imprensa escrita e falada.

vacinal da vacina da Gripe | a vacina contra a gripe. - Realizar calendério de vacinacdo aos grupos de

para o publico alvo terceira idade.

definido pelo Ministério - Realizar vacina dos pacientes acamados no

da Satde. domicilio. Percentual
- Divulgar horério diferenciando de atendimento. % 95%

3.3 Garantir a aplicacdo da | Vacinar a populagéo - Vacinar o publico alvo.

vacina contra COVID 19, | conforme preconizado no -Realizar divulgacéo nos meios de comunicagéo. Percentual

conforme calendério do Plano Nacional de % 95%

Ministérios da Salde e Imunizacao.

Resolucdes.
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METAS INDICADORES ACOES Unidade | ANO
de medida | 2023
3.4 Garantir a cobertura Vacinagdo em 100% das - Vacinar o publico alvo.
vacinal de 4 vacinas do criangas menores de 2 - Realizar Busca ativa dos faltosos.
Calendario Nacional de anos de idade com as - Promover a prevencdo de riscos & satde da populacao.
Vacinagéo para criangas vacinas: Pentavalente, - Capacitar os ACS para verificagdo das carteiras de
menores de dois anos de | Pneumocdcica 10-valente, | vacinacdo e orientagdo, nas visitas domiciliares
idade. Poliomelite ou Triplice - Cumprir o calendario vacinal. Perc;ntual 100%
Viral, com cobertura °
preconizada.
- Manter a equipe de Agentes de Combate a endemias.
3.5 Manter em zero o Obitos por dengue. - Intensificar as campanhas educativas.
numero de 6bitos por - Realizar trabalho educativo junto as escolas.
Dengue. - Aplicar multa aos proprietarios reincidentes,
conforme prevé legislacéo.
- Manter e atualizar o comité municipal de combate a
Dengue.
- Reelaborar o plano municipal de combate a Dengue, Percentual 0

Chikungunia e Zika Virus.

%
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METAS INDICADORES ACOES Unidade de ANO
medida 2023
3.6 Realizar a visita| Nomero de ciclos que |- Manter aequipe de combate a endemias.
domiciliar para controle da| atingiram minimo de 80% | - Manter parceria com as Agentes Comunitarias
Dengue, Zika Virus e|de cobertura de imdveis | de Saude.
Chikungunya, nos 06| visitados. - Aprimorar os registros das visitas. Numero 06
ciclos, atingindo no ciclos
minimo, 80% de cobertura
dos imoveis.
3.7 Manter e ampliar a Percentual de - Reestruturar a equipe da vigilancia.
execucdo das acOes de execucdo das agdes de - Capacitar os servidores da area. Percentual
Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Sanitaria. % 90%
3.8 Aumentar a proporgéo | Proporgédo de casos novos - Identificar e tratar 100% dos casos de hanseniase.
de cura de casos novos de | de hanseniase - Realizar trabalho preventivo e orientacao.
hanseniase diagnosticados. | diagnosticados. - Capacitar a equipe no sentido de identificacdo dos
casos suspeitos e diagnostico precoce.
- Monitorar e concluir o tratamento.
Percentual

%

100%




PREFEITURA MUNICIPAL DE

PIRAMBU

3.9 Manter em zero a
incidéncia de AIDS em
menores de 5 anos de

NUmero de casos novos de
AIDS em menores de 5
anos.

- Ampliar as campanhas educativas.
- Realizar trabalho educativo com escolares.
- Realizar teste rapido em 100% das gestantes e seus

idade. parceiros. Perc(()e/: tual 0
3.10 Encerrar 85% ou | Propor¢do de casos de | - Notificar os casos suspeitos.
mais das doencas | doencas de notificacdo| - Solicitar exames para encerramento do caso.
compulsérias  imediatas | compulséria imediata | - Acompanhar a evolucdo do caso e encerrar no
registradas no Sistema de | (DNCI), encerradas em até | SINAN. P wal
Informag@es sobre | 60 dias apés a notificagdo. | - Sensibilizar os prestadores de servigos como erc;a/n ua 90%
Agravos de Notificdo hospitais , no sentido de haver colaboragdo nas 0
(SINAN). notificagdes.
3.11 Aumentar a proporcao | Proporcdo de casos novos - Identificar e tratar 100 dos casos de tuberculose
de cura de casos novos de | de tuberculose pulmonar. pulmonar.
tuberculose pulmonar - Realizar trabalho preventivo, através de orientagao.
Capacitar a equipe no sentidode identificagdo precoce Perc(()entual 100%
dos casos. %
3.12 Investigar Obitos Percentual de casos de - Investigar 100% dos 6bitos.
com causas basicas Obitos com causas ndo Percentual
nédo definidas definidas investigados. 90%

%
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METAS INDICADORES ACOES Unidade | ANO
de medida | 2023
3.13 Realizar anélise Percentual de analises de - Manter parceria com o LACEN
da agua para consumo agua realizados. - Manter Equipe Completa
Humano - Manter profissionais capacitados Percentual 0
% 90%
3.14 Reduzir a prevaléncia | Programa reativado. - Promover Acdes educativas
de fumantes e a - Capacitacdo de profissionais de salide em parceria com
consequente morbi- SES
mortalidade relacionada - Ampliar o acesso do tratamento do tabagismo a atencédo Uni
. .~ 1 . nidade --
ao consumo de derivados basica e média complexidade
do tabaco (Programa de
Combate ao Tabagismo)
3.15 Contribuir para a Programa Academia da - Reativar os Polos de Academia da Saude.
promocao da salde da Saude reativado - Contratar profissionais para exercer as atividades do Polo
populacdo a partir dos com promocao de praticas corporais e atividades fisicas;
Polos ja instalados. - Promover a producdo do cuidado e de modos de vida
saudaveis;
- Promover praticas artisticas e culturais
- Mobilizar a comunidade Unidade 02
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 & 2025

Eixo/ Diretriz 4 : Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das referéncias de pronto-atendimento, porta de entrada, centrais de regulagdo
articuladas com as demais redes de atengdo 4 saude.

Objetivo: Garantir o acesso ao servico em menor tempo possivel e de forma humanizada.

METAS INDICADORES ACOES Unidade de| ANO
medida 2023
4.1 Manter o transporte a | Numero de veiculos - Manutencao das atividades dos servicos de transporte.
pacientes de urgéncia e para transporte de N° Veiculos 06
emergéncia usuarios.
4.2 Manter a Pactuacdo para - Manter e aperfeicoar a regulacdo dos encaminhamentos de

Regionalizacdo da Salde,
garantindo as referéncias

SUS pactuadas.

atendimento de média e média alta complexidade.

. Unidade 01
alta complexidade.
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 & 2025

Eixo/ Diretriz 5: Fortalecimento a rede de Satide Mental, com énfase no enfrentamento das dependéncias quimicas, alcoolismo e outras drogas.

Objetivo: Ampliar o acesso a atencéo psicossocial da populacédo em geral, de forma articulada com as demais politicas de atencéo a

saude.
METAS INDICADORES AQ@ES Unidade de| ANO
medida 2023
5.1 Construcéo do Centro de Atengéo - Construir o CAPS através de emenda por parte do Governo|  Unidade
Centro/Consorcio de Psicossocial CAPS construido| Federal.
Atencéo Psicossocial 01
CAPS
5.2 Manter o atendimento | Percentual de usuarios - Manter a equipe da atencdo basica como referéncia de
Psicossocial aos usuarios 1°
do SUS na atengéo basica. | com garantia de atendimento.
atendimento psicossocial - Manter fluxo de atendimento referenciado pelas ESF Percentual
100%

no SUS.

- Ampliar os atendimentos psicoldgicos e psiquiatricos.

%
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 4 2025

Eixo/ Diretriz 6 : Garantir a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

Objetivo: Ampliar a implantacdo do Sistema de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica, visando qualificar a assisténcia farmacéutica desde
a programacao, aquisi¢cdo, armazenamento e dispensacdo de medicamentos.

METAS INDICADORES AC}@ES Unidade de| ANO
medida 2023
6.1 Garantir a dispensacdo dos - Realizar a aquisi¢do, armazenamento e dispensacéo dos
medicamentos contidos na lista medicamentos basicos.
basica do municipio (REMUME) Usudrios atendidos | - Manter a equipe de profissionais existentes. Percentual | 100%
%
6.2  Garantir o encaminhamento de
documentos para processos - Realizar o encaminhamento da documentacao dos processos Percentual
administrativos de medicamentos Usuérios atendidos aos 0rgdos competentes. % 100%
pertencentes ao Elenco Especial e
Especializado.
6.3 Manter atualizados osregistros -Realizar encaminhamento da Percentual 100%
junto aos sistemas (HORUS). Usuarios atendidos | documentagdo dos processos e lancamento e cadastro dos %
usuarios nos sistemas.

6.4 Realizar palestras para populagédo NUmero de palestras | - Realizagdo de  palestras
e grupos de risco sobre o0 uso racional realizadas no ano | educativas para a populacdo e publico alvo. .
de medicamentos Unidade 06
6.5 Estabelecer equipe ou setor Usuarios atendidos | -  Produzir  diagndstico da judicializacdo
responsavel que atue na judicializacdo - Participar do processo de planejamento do municipio
da saude - Apoiar a construgdo e qualificagdo da REMUME Percentual 100%

%
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 & 2025

Eixo/ Diretriz 7 : Contribuir 4 adequada formacdo, qualificagdo, valorizagdo e democratizagdo das relagdes do trabalho dosprofissionais e trabalhadores de

saude.
Objetivo: Investir em qualificacdo e humanizacéo dos profissionais de saude do SUS. _
METAS INDICADORES ACOES Unidade de| ANO
medida 2023
7.1 Implementar agdes de Programa de Formacao de - Oportunizar a participacdo de profissionais da area da salde
Educagdo permanente Profissionais implantado. | has capacitacdes e treinamentos.
para qualificago das - Realizar capacitacGes por setor na Unidade Bésica de _
redes de Atencdo & Satde. Unidade a
Saude.
7.2 Fortalecer a politica Implantacdo do Programa - Aderir ao Programa,
de atencdo basica do Saude com Agente através - Acompanhar edital de credenciamento.
SUS, por meio da de parceria com 0 MS. Unidade --
formagéo ampla dos
agentes de salde.
7.3 Criar um Plano de Plano de Cargos, carreira e - Realizar estudo de atualizacéo e impacto financeiro.
Cargos carreira e salarios | saléarios dos trabalhadores da
dos trabalhadores da area | &rea da Saude atualizado. Unidade 01

da Saude.
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 4 2025

Eixo/ Diretriz 8 : Implementacgdo de Novo modelo de gestdo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia doacesso, gestdo

participativa com foco em resultados e com a garantia da participagado social.

Objetivo: Fortalecer os vinculos e participacao dos cidadaos e sociedade civil organizada, através de representatividade junto ao
Conselho Municipal de Saude.

METAS INDICADORES ACOES Unidade ANO
de medida 2023

8.1 Manter atualizado o Cadastro do Conselho - Realizar o cadastro dos Conselheiros junto SIACS.

Cadastro do Conselho Municipal de Saude - Disponibilizar Espaco fisico e estrutura. Percentual 100%

Municipal de Saude junto %

ao SIACS

8.2 Incentivar a Percentual de Conselheiros - Disponibilizar recursos financeiros.

participacdo dos Municipais de Saude - Incentivar a participacéo.

Conselheiros de salde de capacitados. Percentual 100%

em capacitaces, % 0

seminérios,

etc.

8.3 Adquirir Equipamentos| Equipamentos Adquirirdos - Buscar recursos financeiros

e Material Permanente para Percentual 100%

uso exclusivo do Conselho %

8.4 Apoiar o Conselho na | Conferéncia realizada - Garantir todos 0s recursos necessarios

realizagdo da Conferéncia Unidade 01

Muncipal de Salde
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 4 2025

Eixo/ Diretriz 9: Qualificagdo de instrumentos de execugdo direta, coma geragdo de ganhos e produtividade e eficiéncia para o SUS.

Objetivo: Qualificar a gestdo do SUS, objetivando oferecer servicos resolutivos e humanizados.

METAS INDICADORES ACOES Unidadede | ANO
medida 2023
9.1 Qualificar a regulacdo | Percentual de - Implantar mecanismos de regulacdo, com critérios para
dos encaminhamentos de | encaminhamentos realizados | autoriza¢do de exames de média e alta complexidade.
média e alta complexidade, | pela regulagdo municipal. Percentual 150
encaminhados através da %
regulacéo.
9.2 Manter o cadastro dos | Cadastros realizados. - Manter o registro das demandas dos usuéarios do Sistema
usuarios para 0s Unico de Saude cadastradas nos respectivos sistemas.
encaminhamentos de Percentual
média e alta complexidade % 90%
através do complexo
regulador, utilizando os
sistemas de regulacao.
9.3 Manutencao e Equipe de Gestdo Capacitada. | - Capacitacdo dos servidores da area de gestdo e
aprimoramento das regulacao. Percentual
atividades de Gestéo da o 90%
Secretaria Municipal de 0
Saude.
9.4 Implantar a Interlocutor cadastrado - Acessar a ouvidoria.
interlocucdo com a - Participar das capacitagdes sobre ouvidoria do
Ouvidoria Municipal do SUS. .
Unidade 01

SUS.

- Divulgar nimero para acesso a ouvidoria municipal.
- Criar caixas de sugetdes
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METAS INDICADORES ACOES Unidade ANO
de medida | 2023
9.5 Manter todos 0s - Manter 100% dos - Apresentar os relatérios quadrimestrais no prazo
Instrumentos de Gestao instrumentos de Gestéo determinado;
atualizados obrigatdrios atualizados - Apresentar a Programacdo Anual de Saude no prazo
determinado;
- Apresentar o Relatério Anual de Gestdo no prazo determinado] Percentual
- Manter o Sistema DigiSUS alimentado e atualizado. 100% 100%
9.6 Manter a alimentacdo | Sistemas de informacgdo | - Inserir os dados nos sistemas e realizar a exportacdo mensal e
regular dos sistemas de alimentado. regular.
|bn,fqrma(;ao da atencéo Percentual 100%
asica— SINAN, SIM, %
SINASC, CNES, SI-
PNI, SIA/SUS, E-SUS
9.7 Manter atualizado o Cadastro atualizado - Atualizar os dados junto ao FNS, quando necessario.
cadastro do municipio Percentual
: - 100%
junto ao Fundo Municipal %
de Salde.
9.8 Manter | - proporcéo de gestantes - Garantir o Rol de Indicadores, pardmetros e metas: Portaria
monitoramento da com pelo menos 6 (seis) 3.222, de 10 de dezembro de 2019.
nova forma de consultas prélnatal - Atender os componentes da capitacdo ponderada, o
financiamento de acordo | realizadas, sendo a 1% até a 20* | pagamento por desempenho, e incentivos para agoes
com o Programa Previne | semana; estratégicas. Percentual 100%

Brasil

Il - proporcao de gestantes
com realizacdo de exames
para sifilis e HIV

%
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I11 - proporcao de gestantes
com atendimento
odontoldgico realizado

IV - cobertura de exame
citopatologico

V - cobertura vacinal de
poliomielite inativada e de
pentavalente

VI - percentual de pessoas
hipertensas com pressao
arterial aferida em cada
semestre

VII - percentual de
diabéticos com solicitacdo
de hemoglobina glicada

9.9 Implantar O Programa
de Apoio a Informatizacédo
e Qualificacdo dos Dados
da Atencdo Primaéria a
Saude

Percentual de Equipes com o
Informatiza APS implantado
e PEC (Prontuario Eletrdnico)

- Licitar equipamentos para 100% das ESF e ESB do municipio;
- Prover as UBS e CSF com acesso a internet;

- Capacitar os profissionais para utilizagdo do sistema.

- Efetivar a implantagdo do Prontuério eletr6nico, através do
sistema e-SUS

Percentual
%

100%
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 4 2025

Eixo/ Diretriz 10 : Manutencg&o dos servigos basicos de satide ( manutencdo da estrutura da Secretaria de Saude, pessoal, encargos sociais) .

Objetivo: Garantir os servicos da atencdo béasica, média e alta complexidade, objetivando oferecer servicos resolutivos, humanizados e

qualificados.
METAS INDICADORES ACOES Unidade de | ANO
medida 2023
10.1 Garantir o Percentual de atendimento - Manter equipe de profissionais.
atendimento de Salde na area de salide oral narede | - Manter o Laborat6rio Regional de Préteses Dentérias
Oral na atengdo basica de atencdo basica. (LRPD)
(rede) e de média - Disponibilizar servicos odontologicos, tratamento e Percentual 100%
complexidade. prevencao. %
- Oferecer diagndsticos de patologias bucais, com
10.2 Garantir atendimento | Percentual de acesso a saude|énfase no diagndstico e deteccdo do cancer de boca;
a Saude Oral através do bucal aos usuarios do SUS, |- Tratamentos de periodontia especializada;
CEO com aumentando a oferta de|- Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;
procedimentos de média e alta|- Tratamentos da endodontia;
complexidade. - Ofertar atendimento para portadores de
Percentual

necessidades especiais.

%

100%
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METAS INDICADORES ACOES Unidade de | ANO
medida 2023
10.3 Manutencdo da Atendimento aos usuarios do |- Manutencdo de Contratos relacionados ao funcionamento da
Estrutura da Secretaria de |Sistema Unico de Saude. Secretaria de Saude;
Saude. - Conservacdo do prédio onde funciona a Sede da
Secretaria. Percentual 100%
- Aquisicdo de Equipamentos para uso nos servigos. % 0
10.4 Manutencdo dos Atendimento aos usuarios do |- Manutencdo de Contratos relacionados aos profissionais nao
servicos de atendimento de| Sistema Unico de Sadde. efetivos;
média complexidade nas - Ampliacdo dos servicos de fisioterapia.
areas de Pediatria,
Percentual | 100%

Fisioterapia e
Fonoaudiologia.
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2022 4 2025

Eixo/ Diretriz 11: Consolidagdo da Governanca da rede de Atencdo a Saude n gestdo do SUS

Objetivo: Promover a prevencao e evitar a transmissdo da infeccdo pelo COVID-19, através de acles e as estratégias de prevencao,
protecdo, cuidado, e reabilitacdo a fim de conter os impactos da introducéo da infec¢cdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) na
populacgdo residente no municipio.

METAS INDICADORES ACOES Unidade ANO
de medida 2023
11.1 Manter o plano de Comité Municipal de | Manter o Comité Municipal de Resposta Répida ao
acOes de enfrentamento Resposta Rapida ao| Coronavirus (CMRR COVID19) em caréater temporério;
ao COVID 19, atualizado | Coronavirus (CMRR -
COVID19) em  carater Comite 01
temporario mantido;
11.2 Promover atengéo - Conter a propagacdo do |- Notificacdo de casos suspeitos e analise das informacdes
integral e a reabilitacdo a | Coronavirus COVID 19 das unidades notificantes;
fim de conter os impactos
da introducéo da infecgédo - Coleta e envio aos laboratorios de referéncia de amostras
humana pelo novo clinicas de suspeitos para diagndstico e/ou isolamento viral;
Coronavirus (COVID-19) o i Percentual
na populagéo residente no - Capacitacdo de recursos humanos para execucdo das o 100%
municipio e suas acOes de assisténcia e Vigilancia em Salde; 0
possiveis sequelas
posteriores.
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- Divulgar e cumprir as medidas contidas nos decretos
Executivos municipais;

- Manter o Boletim epidemioldgico municipal.

- Realizar a aplicagdo da vacina contra a COVID-19,
conforme definices do MS.

- Disponibilizar nimero de telefone exclusivo para contato a
populacdo, para esclarecimentos de ddvidas a respeito do
COVID-19

- Manter permanente articulacdo com a Gestdo Estadual para
apoio mutuo quanto ao fluxo dos pacientes as Unidades de
Referéncia.
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9. ESTRATEGIAS

Para alcancar o pleno desenvolvimento das metas propostas,
varias acdes serdo utilizadas, tais como: campanhas educativas,
planejamento, acompanhamento periddico ou sistematico, consultas,
acoes de conscientizacdo, visitas domiciliares, agendamento e
cadastramento, reunidoes de equipe, divulgacao, encaminhamentos,
auditorias, implementacao de novas tecnologias e processo de

educacao permanente.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliacao se caracterizam por agdoes de
promocao de melhorias e efetividades na gestdo publica do municipio,
qgue devem ocorrer em todas as politicas e servigos de saude como
funcao estratégica para tomadas de decisGes e controle social, com a
finalidade de trabalhar os rumos das politicas de salde possibilitando a
alocacao dos recursos disponiveis e a solugdo de problemas com
execucao das acoes e dos programas de forma eficiente.

As acdes e 0S recursos necessarios para atingir as metas
propostas nessa PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) sao definidas
anualmente e sua construcao é baseada no PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE durante sua vigéncia.

A cada quadrimestre e anualmente a equipe da SMS e o
Conselho Municipal de Saude reunir-se-ao para realizar a avaliacao
através dos Relatérios Quadrimestrais e do Relatdrio Anual de Gestao.

Sera realizado ainda o monitoramento e avaliacdao das acoes
e servicos, das metas e indicadores referente ao SISPACTO,
monitorando estes por quadrimestre, como também as avaliagdes dos
indicadores do PREVINE BRASIL.
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Os instrumentos utilizados para monitoramento, avaliacao e

prestacdo de contas ao Conselho Municipal de Saude serdao os
Relatodrios de Gestdo Quadrimestral DIGISUS (RDQA).

11. REVISAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

A revisdo da PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE acontecerd
anualmente, e tera a participacdo dos profissionais da Secretaria
Municipal de Saude e do Conselho Municipal de Saude, a fim de serem
revisadas as acdes e metas do PMS que representa a Politica Municipal
de Saude.

12. FORMA DE PUBLICIDADE DO PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE

A PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE, foi elaborado em
conjunto com a equipe de profissionais da Atengao Basica, profissionais
das areas de saude, diretorias, coordenagdes e Gestdao Municipal,
contemplando as demandas e atendendo os principios e diretrizes do
SUS e considerando as necessidades locais.

A copia da PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE ficard
disponivel para consulta na Sede da Secretaria e na Sede do Conselho

Municipal de Saude.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

A elaboracao da PAS 2023 inicia um novo ciclo em um
momento de ainda muitas incertezas com relagao a situacao politica e
econbmica no futuro proximo, em decorréncia das novas gestdes
federal e estadual.

O orcamento federal previsto para a area da Saude no
proximo ano € o mais baixo desde 2014. As despesas primarias no
setor, que alcancaram R$ 203,8 bilhdes no auge da pandemia de
coronavirus em 2021, devem cair para R$ 146,4 bilhdes em 2023 em
valores reais corrigidos pela inflaggo. Em comparagao com o ano
passado, quando a dotacao somou R$ 162,9 bilhdes, a reducgao
prevista é de 10,1%. fonte "Agéncia Senado"

Com o aumento da demanda por conectividade, telessalde e
compartilhamento de dados no SUS, assim como o uso de novas
tecnologias como inteligéncia artificial, € umas das prioridades para
2023 introduzir ainda mais tecnologias visando facilitar o acesso e a
resolutividade, além de economicidade, principalmente na Atencdo
Primaria.

Gestao e financiamento sao alguns dos principais problemas
do SUS, segundo especialistas, a saude é uma das principais
preocupacoes do brasileiro e também um dos maiores desafios dos
governantes que assumiram em 1° de janeiro. O sistema de saude

publica tem a pretensdao de atender a todos os brasileiros, sem
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distincdo, porém a demanda tem crescido ano a ano e, como ja foi

visto, o financiamento a nivel federal tem diminuido.

Cabe aos municipios suprir essas quedas de receitas e, como
a grande maioria dos municipios brasileiros dependem de repasses
federais, € necessario trabalhar de formar organizada formando rede
de atendimento com o Sistema Unico de Saude, visando garantir o
atendimento de um grande numero de pacientes, e para isso se faz
necessario criar fluxos especificos, mobilizar forca de trabalho
qualificada, garantir insumos, equipamentos, entre outros.

O Conselho Municipal de Saude estara organizando, com
apoio da Secretaria Municipal de Saude, a Conferéncia Municipal de
Saude que trard mais demandas da populacdao e a avaliagdo de novas
diretrizes para a Politica Municipal de Saude.

E primordial implementar acdes em conjunto com varios
setores e secretarias do municipio, com o objetivo de produzir e
estimular padroes de relagcdo que perpassem todos trabalhadores e
usuarios, favorecendo a troca de informacdes e a ampliagdo do
compromisso dos profissionais com a producao de saude.

A intersetorialidade é indispensavel na execucdo das politicas
de saude, considerando que o fazer saude ndo se faz sé. Para
desenvolver a promocdao da saude e prevencao de doencas, tudo
perpassa por outras secretarias, outros espacgos, outros setores,

levando em consideracdo os determinantes sociais do processo saude-
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doenca. A Lei n° 8.080/90, criada para regulamentar as agoes e

servicos de saude do Sistema Unico de Salde (SUS), menciona que a
saude e a doenca sdo determinadas por diversos fatores, como:
alimentacdo, moradia, meio ambiente, saneamento bdsico, trabalho,
educacdo, lazer e o acesso aos bens essenciais. De tal modo, a saude
passou a ser vista sob uma otica mais ampla e como fendmeno de
diversas e distintas determinagdes, o0 que exigiu e ainda requer a
transformacdo dos servicos de saude na busca pela integralidade do
cuidado.

Sabemos que ha muito o que ser feito, assim procuraremos
processos que sejam continuos e articulados entre sujeitos de diversos
setores sociais, com diferentes saberes e poderes para encarar
problemas dificeis em busca de efeitos significativos na saude dos

usuarios, utilizando-se das politicas publicas em sua totalidade.

PIRAMBU/SE, janeiro de 2023.

IVAMILTON NASCIMENTO SANTOS

Secretario Municipal de Saude



