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I INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que
operacionaliza os compromissos da Gestdo Municipal expressos no
Plano Municipal de Saude e visa anualizar as metas desse plano,
prevendo a alocacao dos recursos orcamentarios para a execugao das
acoes propostas, conforme estabelecido no Artigo 97, da Portaria de
Consolidacao n% 1, de 28 de setembro de 2017.

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é uma ferramenta que
deve possibilitar a qualificacdo das praticas gerenciais do SUS e a

resolubilidade da sua gestao dentro do processo de planejamento.

Na Programacao Anual de Saude sdao detalhadas as metas
anuais, os indicadores para seu monitoramento; definidas agoes que,
no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e o cumprimento
das metas bem como apresentada a previsdo da alocagao dos recursos

orgamentarios necessarios ao cumprimento da PAS.

A Programac¢ao Anual de Saude 2024 foi elaborada contendo
0s campos que deverao ser alimentados no Sistema DigiSUS Mddulo

Planejamento.

O desenvolvimento, acompanhamento e monitoramento da
Programacdo de Saude 2024 deverdo ser continuos e com avaliacoes
periodicas.

A elaboracao da PAS 2024 da& continuidade ao trabalho
iniciado com a construgao do PMS 2024-2025 e com a compatibilizacao
entre os instrumentos de planejamento do SUS e os instrumentos de
planejamento e orcamento de governo, o que representa um valioso
exercicio para o aprimoramento do Sistema Unico de Saude (SUS) na

=,

gestao municipal.
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O Plano de Salde, as Programacodes Anuais de Saude e os

respectivos relatérios de prestacao de contas (RDQA e RAG) sao
importantes instrumentos para o exercicio do Controle Social. Através
do monitoramento desses instrumentos € possivel acompanhar as
principais linhas de trabalho, as acOes prioritarias e 0s recursos
investidos pelo gestor municipal do SUS no periodo em questdo,
contribuindo para a cultura da transparéncia no ambito da gestdo do

sistema de salde.

A elaboragdo da PAS 2024, bem como sua entrega ao
Conselho Municipal de Saude (CMS) para avaliacdo e aprovacdo,
representa um compromisso da gestdo e da continuidade ao trabalho
de construgdao e parceria focada na importancia do controle social

dentro da saude.
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> PIRAMBU[
Il IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

i. Nome do Municipio:
PIRAMBU/SERGIPE

ii. Data de emancipagdo:
26 de novembro de 1963.

iii. Area (Km?):
218.084 km*

iv. Populagdo:
10.788 habitantes (populagao cadastrada no e-sus)

Homens: 5.310 =4922%
Mulheres: 5.478 = 50,78%

V. Regido de Saude:
Regidao de Nossa Senhora do Socorro - SE.

vi. Distdancia da Capital do Estado:
O municipio estd a 38,9 Km da Capital Aracaju. Localizado a Leste do

estado de Sergipe.

vii. Limites Municipais e Aspectos Geogrdficos:
Coordenadas 10° 407 427 Sul. Longitude: 36° 52° 25” Oeste.
Os Municipios limitrofes: Pacatuba; Japaratuba: Barra dos Coqueiros,
Santo Amaro das Brotas, Carmopolis, Japoatd ¢ General Maynard.
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HISTORIA, GEOGRAFIA E ECONOMIA DO MUNICIPIO

A povoagao chamada inicialmente de “Ilha” passou a ser
habitada por pescadores no inicio do século XX, que praticavam a
pesca de subsisténcia nos rios Pomonga, Japaratuba e no Oceano
Atlantico, além da caca e agricultura. Em 1934 com a emancipacio de

Japaratuba de Capela, Pirambu subiu a condicao de povoado.

Para algumas fontes, a nomenclatura do municipio vem de um
peixe comum na regiao (o pirambu), para outras vem do nome de um

chefe indigena que habitou a antiga povoacgao.

Além da caca e agricultura. O comércio era baseado no
escambo e as moradias feitas de palha. Em 1911 foi instalada uma
casa comercial e fundada a colonia de pescadores. Em 1912 a
povoacdo passou a condicdo de vila, onde foi construida a igreja em
homenagem a Nossa Senhora de Lourdes. Em 1934 com a
emancipacdo de Japaratuba de Capela, Pirambu subiu @ condigdo de

povoado.

Na década de 60 do século XX, um grupo de liderancas locais
iniciou um movimento de emancipacao politica de Pirambu. Jodo Doria
do Nascimento, vereador de Japaratuba; Manuel Amaral Lemos,
produtor rural; Abelardo do Nascimento e José Lauro Ferreira,

pescadores; e Xavier dos Santos encabegavam o movimento.

Em 26 de novembro de 1963 foi sancionada o projeto de lei
apresentado pelo deputado estadual Nivaldo Santos, que elevava o
povoado a categoria de municipio com a denominagdo de Pirambuy,
desmembrado de Japaratuba. Com a popularidade, o vereador

japaratubense Jodo Ddria do Nascimento foi eleito o primeiro prefeito

de Pirambu, tomando posse em agosto de 1965.
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Povoados

1. Aguilhadas

2. Bebedouro

3. Maribondo

4. Aningas

5. Lagoa Redonda
6. Baixa Grande
7. Agua Boa

8. Alagamar

9. Santa Isabel

10. Papagaios

Geografia

O municipio apresenta temperatura média anual de 26°C com
precipitacao média de chuvas de 1650 mm/ano, com maior periodo

chuvoso entre marco e agosto (outono-inverno).

O relevo € representado por planicies litordneas (dunas,
varzeas e baixios pantanosos); tabuleiros costeiros e colinas. Sua
vegetacao varia
da higrofila e manguezal, restinga, capoeira, caatinga, cerrado, campos
limpos e sujos. O municipio estd inserido na bacia hidrogréfica do

rio Japaratuba.

O acesso ao municipio a partir de Aracaju, é feito pela Ponte
Construtor Joao Alves (Aracaju/Barra dos Coqueiros) seguindo pela

rodovia SE-100, em um percurso de cerca de 31 quilometros de dunas,

=

praias € manguezais.
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Hidrografia

O Japaratuba é o principal rio do municipio, tendo ainda os
rios Sapucaia e Aningas (formam a bacia costeira do Sapucaia), Brito,
Poxim e Papagaio em seu territério (o Rio Pomonga desagua no rio
Japaratuba nos limites com Santo Amaro das Brotas, mas nao percorre

solo pirambuense).

Destacam-se ainda as lagoas, como a de Pirambd, Catu,
Camurupim, Titaras, Redonda, lagoa Grande (localizada no povoado
Santa Isabel, atualmente Seca mais com as chuvas do inverno esta
voltando a sua natural formacgao, tambéem € a segunda maior lagoa de

Sergipe) e a do Sangradouro (Rio Sapucaia), @ maior lagoa de Sergipe,

desaguando no Oceano Atlantico, no povoado Lagoa Redonda.

Lagoa Redonda

Lagoa localizada a 19 km da sede do municipio; recebe este
nome pelo seu formato. Circunda uma area local de mangue e é
circundada por um paredao de areia. Do alto de suas dunas avista-se o
oceano. Ha um Rio (Sapucaia) que nela desdgua e passa por uma
regido de dunas. Também proxima existe a chamada “Cachoeira” do
Roncador, na verdade uma pequena queda d agua. Os pareddes de
areia nas margens da lagoa ficam dentro da Reserva Bioldgica de Santa

Isabel sendo esta de protecdo integral.

&=
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Lagoa do Sangradouro (Rio Sapucaia)

STPIR

Grande lagoa, localizada a 22 km da sede municipal, também
nas proximidades do povoado Lagoa Redonda. Na regido existem varias
aglomeracgodes de dunas, dentre eles o Morro da Lucrécia (em cuja base
esta a Lagoa encantada) com altura entre 25 metros, onde se pratica

o sandboard; bem como lagoas perenes como a Lagoa Azul.

Economia

As receitas municipais provéem da agricultura (cultivo do
coco, mandioca, manga e milho); da pecuaria de bovinos, equinos e
ovinos; da avicultura de galindceos; da atividade pesqueira de
camaroes e pescados diversos; e da mineracdo dos depodsitos de sal-
gema, potassio, magnésio, turfa, petréieo, além da extracdao de barro

no povoado Aguilhadas.

A atividade pesqueira é de grande importancia para o
municipio; destacando-se a pesca do camardao em redes de arrasto,
varrendo todo o litoral sergipano. Pirambu é um dos maiores centros de
pesca semi-industrial de Sergipe, sua producdo é exportada a outros

municipios sergipanos e a outros estados.

Sdo modestos na regido tanto o comeércio (representado por
lojas de materiais da construcdo, géneros alimenticios e de vestuario),
como a industria (representada pelas duas fabricas de gelo, confecgao
de tecidos em associagao do povoado Marimbondo e no projeto TAMAR,

e pela fabrica de polpa de fruta na sede).

% 10
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Reserva Biologica Santa Isabel e Projeto TAMAR

A Reserva Biologica de Santa Isabel foi criada em 1988 com
objetivo de preservar e recuperar 0s ecossistemas costeiros da regiao.
Localiza-se nos municipios de Pirambu e Pacatuba, abrangendo cerca
de 45 km?2 de praias. A reserva abriga o maior sitio reprodutivo
brasileiro da tartaruga-oliva, sendo ainda importante area de desova de
varias outras espécies de tartarugas (dai a parceria com o Programa
Brasileiro de Conservacao das Tartarugas Marinhas, o TAMAR), como
a ameacada tartaruga-de-pente, alem de ser regiaoc de pouso e
descanso de aves migratérias e apresentar uma fauna residente
diversa.

A primeira base do Tamar construido no Brasil foi instalada
em 1982 em Pirambu, municipio de Sergipe, com monitorac¢do de 56km
de praias de reprodugao e alimentacao de tartarugas marinhas.

O Centro de Educacao Ambiental do TAMAR recebe em média
120 mil visitantes ao ano e muitos estudantes. A Base possui quatro
tanques com tartarugas marinhas em diversas fases de
desenvolvimento; sala de palestras e projecao de filmes; antessala com
um aquario marinho e seis aquarios com peixes de agua doce,
representantes das espécies do entorno da Reserva; estacionamento e
stand de divulgagao das atividades culturais desenvolvidas com as

comunidades do entorno; demais materiais educativos.
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METODOLOGIA E ELABORACAO DA PAS 2024

STPIR

Com a implantacdao do DGMP, em 2019, os estados, os
municipios e o Distrito Federal devem, obrigatoriamente, utilizar esse
sistema para construcdo e registro dos instrumentos de planejamento
do SUS (Plano de Saude, PAS, RDQAs e RAG) a partir do ano de 2018.
No que tange a PAS, o gestor deve anualizar as metas do Plano de
Saude, descrever as acbOes e registrar a previsao dos recursos

orcamentarios a serem executados.

As areas técnicas da SMS construiram as acdes necessarias
para o alcance das metas referentes ao ano de 2024. A PAS 2024 sera
inserida no sistema DGMP, apds apreciacao e envio do instrumento ao
CMS. Sendo assim, a PAS foi construida tendo como base a estrutura
do sistema DGMP, promovendo a anualizacao das metas do PMS
vigente, para o exercicio de 2024, descrevendo as acles necessarias
para o atingimento das mesmas e quantificando as mesmas. Cada
departamento/setor construiu acdoes que possibilitem a realizacdo das

metas previstas para 2024.

A elaboracao das acoes foi realizada e os campos foram

preenchidos da seguinte forma:

v Descrigdao da meta.

v Descricao do Indicador.

v Descricao das Acoes para atingimento da meta em 2024: Em
cada linha foram inseridas acgbOes relevantes para o
atingimento da meta.

Unidade de medida: nuimero, porcentagem, taxa, razao.
Previsdo da meta 2024: Valor da meta a ser atingido no ano.

v Ano de referéncia da acdo: Ano em que a agdo serad

=

realizada.
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OBJETIVO GERAL

Anualizar as metas do Plano Municipal de Saulde e prever a
alocagdo dos recursos orcamentarios a serem executados, envolvendo
a comunidade, coordenagbes, profissionais e as equipes de salde na
formulagdo de programas e estratégias que visem melhorar a satde e
a qualidade de vida da populacdo do municipio.

DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

1) Garantia do acesso da populacdo a servicos de qualidade, com
equidade e em tempo adequado ac atendimento das necessidades de
saude, aprimoramento a politica de atencdo basica e especializada
Unidades Basica de Saude.

2) Aprimorar as redes de atencao e promover o cuidado integral as
pessoas nos varios ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adultos
e idoso) considerando as questbes de género e das populagdes em
situacdo de vulnerabilidade social, na atengdo basica e nas redes
tematicas.

3) Reducdo dos riscos e agravos a satide da populagdo, por meio de agoes
promocao e vigildncia em salde e Rede de Atengdo a Urgéncia e
Emergéncia.

4) Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das referéncias de
pronto-atendimento, porta de entrada, centrais de regulagao
articuladas com as demais redes de atengdo a saude.

5) Fortalecimento a rede de Salude Mental, com énfase no enfrentamento
das dependéncias quimicas, alcoolismo e outras drogas.

6) Garantir a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS Participacdo da
Sociedade e Controle Social.

7) Contribuir & adequada formacgdo, qualificacao, valorizagao e
democratizacdo das relagbes do trabalho dos profissionais e
trabalhadores de saude.

8) Implementacdo de Novo modelo de gestdo e instrumentos de relagdo
federativa, com centralidade na garantia do acesso, gestao
participativa com foco em resultados e com a garantia da participacao
social.

9) Qualificacdo de instrumentos de execucdo direta, coma geragao de
ganhos e produtividade e eficiéncia para o SUS.

10) Manutencdo dos servigos basicos de saude (manutengao da estrutura
da Secretaria de Saude, pessoal, encargos sociais).

11) Consolidacdo da Governanca da rede de Atengdo a Saude na

gestao do SUS.
%13
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VIIL QUADRO DEMONSTRATIVO DE DESPESA 2024

l?oder: 2 - Poder Executivo
Orgao: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UO: 1301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

[Dotagdo: [10.122.0001.2086 | CONCURSO PUBLICO “[rs 3 10000
Dotagdo: | 10.122.0007.2111 | CONSORCIO PUBLICO - SAUDE | R$ 3.000,00

IMPLANTACAO DE PROJETOS DE T il
Dotagdo: | 10.242.0007.1071  ACESSIBILIDADES PARA PESSOAS COM )

DEFICIENCIA PCD
AQUISIC;AO DE EQUIPAMENTOS,
Dotagao: | 10.301.0007.1015 | MOBILIARIOS E VEICULOS PARA A SEC. | R$ 250,00 '

S e —— | MUNICIPAL DE SAUDE
— — AL e e

i N ———

'CONSTRUGAO, REFORMA OU | |

Dotago: | 10.301.0007.1080 | AMPLIAGAO COM RECURSOS DE | R$ 400,00 |
B 'EMENDA PARLAMENTAR |

MANUTENCAO DA SECRETARIA

Dotacao: | 10.301.0007. 2029[MUNICIPAL DE S SAUDE

Dotacao: | 10.301.0007.2030

R$ 4.044.050,00

|
MANUTENGCAO DO CONSELHO —
| MUNICIPAL DE ¢ SAUDE | R$ 1.010,00

|
R |
|

. | ACOES VOLTADAS PARA ATENGAO o
Dotaggo: | 10.301.0007.2031 | oy 2o ( R$ 3.272.080,00

CAPACITACAO DOS SERVIDORES DA
SAUDE

| — I
Dotagao 10.301. 0007 2035

' R$ 1.200,00

OUTRAS ACOES DOS GOVERNOS R$ 291.770,00

Dotagao: |10.301.0007.2036 'ESTADUAL E FEDERAL

|
-~
|
~|
R
Dotacdor | 10.301.0007.212 PARLAMENTAR | * 200000

Dotagdo: | 10.301.0007.2109 | PROGRAMA MEDICOS PELO BRASIL ;;Ré_s_a@j)
|
. MANUTENGCAO DOS SERVICOS COM
Dotacdo: [ 10.301.0007.2124 R$ 2.000,00
acao RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR |
Dotag&o: | 10.302.0007.1016 ?ﬁg\l/ggz\o E/OU DESAPROPRIACAO DE | ¢ 300 ng |
o _|ACOES VOLTADAS PARA MEDIA | o i om 1an nn
Dotacdo: 10.302.0007-2032| cduoleyipape | R$ 480.180,00 |
Dotagdo: | 10.302.0007.2094 | MANUTENCAODOCAPS | R$350,00 |
’ AGOES VOLTADAS PARA ASSISTENCIA | |
Dotagjo *10 303—000—7 334 FARMACEUTICA - R$ 135 9_00 0—0 N
ACOES VOLTADAS A VIGILANCIA
Botagao 10.304.0007.2038 | o {ripra o LRE35—603(£ —4
ACOES VOLTADAS DA VIGILANCIA
Dotag&o: )10_3(25_ 0307_203_3};@DEMIOLOGICA" T | R$322.900,00

1 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO ’
5 101 RS 61.400,00
Dotagao: | 10.451.0007.1017 5 <"\ IDADES DE SAUDE R¥

— —_— — E U — e e —— ===

. | CONSTRUCAO , REFORMA E/OU
| Dotagao: |10.451 0_007 1063 | AMPLIACAO DO CAPS 1 _‘_R$E 100,00 |

Total Unid. Orgamentarla R$ 8.732.590,00

=z
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ANUALIZACAO DE METAS INDICADORES E ACOES

DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2024 4 2025

Eixo/Diretriz 1: Garantia do acesso da populagdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de satide, aprimoramento a politica de atencdo basica e especializada.

Objetive: Ampliar e qualificar acesso aos servicos de saude, em tempo adequado, com énfase na humanizagio, equidade ¢ no
atendimento das necessidade de saide, aprimorando a politica de atenco basica e especializada, ambulatorial ¢ hospitalar,

Realizar trabalho em grupo com foco no publico
alvo.

0/
)

METAS INDICADORES ACOES Unidade | ANO
de medida| 2024
I.1 Manter a cobertura de ESF | Cobertura populacional da - Garantir profissionais para cquipes de ESF.
cm 100% arca adstnta. - Implantar Equipe de ESF ou Equipe APS.
Percentual .
| A 100%
\__ ~ ’ . . . .
(.2 Manter a adesdo ao Nuamero de escolas aderidas. | - Realizar trabalho educativo junto as Escolas
Programa de Satde na Escola Municipais e Estaduais e Privadas. .
N N escolas 13
- PSE
1.3 Acompanhar as Percentual de Cobertura - Acompanhar os beneficidrios quanto aos pré-
condicionalidades de satde do | do acompanhamento das requisitos da saude.
programa Bolsa Familia. condicionalidades do PBF. - Realizar politicas Inter setoriais.
- Manter as visitas dos ACS:
- Realizar parceria com a Sec. De Assisténcia Social. Percentual
0
| 8 /0
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METAS INDICADORES ACOES Unidade | ANO
de medida| 2024
1.4 Manter a cobertura - Manter equipe de profissionais atuando na atencdo
populacional estimada pelas Cobertura populacional. basica da saude. Percentual .
equipes de Saude Bucal na % 100%
atengdo basica.
1.5 Implementar o Percentual de Equipes - Promover o Processo de Planificac¢do da Atengdo
Instrumento de Gestdo e qualificadas na Atengio Basica. Percentual
Organizagdo da Atengdo a Primaria a Saude. % N
Saade (Planifica SUS). .
1.6 Ampliar o nimero de ACS | Cobertura populacional. - Solicitar a0 MS a ampliagdo do ntimero de ACS Percentual 100%
(?/,6 :

1.7 Implementar Politica para | Politica implantada - Construgao de equipamentos sociais destinados a
melhoria das condigoes de preconizando os atendimentos | atender as demandas das comunidades, notadamente as
vida ¢ ampliagdo do acesso a rcalizados nas referidas de satde, educagdo ¢ assisténcia social.
agoces ¢ servigos publicos das comunidades Unidadc -
pessoas que vivem em
comunidades de quilombos e
ribeirinhas
1.8 Estruturar as Unidades de | Unidades de Satde ampliada, | - Buscar recursos junto ao Governo Federal
Satde através da reforma., retormada ou construida. Unidade 0%
ampliagdo ¢ construgao.
1.9 Adquirir Veiculos ¢ Veiculos Adquiridos - Buscar recursos junto ao Governo Federal
Equipamentos para Equipamentos Adquiridos Unidade B

estruturagdo das Unidades

-
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2024 4 2025

Eixo/ Diretriz 2 : Aprimorar as redes de atengdo e promover o cuidado integral as pessoas nos varios ciclos de vida( crianga, adolescente,jovem, adulto e
idoso) considerando as questdes de género e das populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, na atengdo bésica e nas redes tematicas.

Objetivo: Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satde, em tempo adequado, com ¢nfase na humanizag¢ido. equidade ¢ no
atendimento das necessidade de satide, aprimorando a politica de aten¢do basica e especializada, ambulatorial e hospitalar.

METAS INDICADORES ACOES Unidade de | ANO
- medida 2024
2.1 Reduzir a quantidade de | Reduzir a taxa de - Manter o Grupo de Trabalho com Diabéticos
mortalidade prematura ( de30 | mortalidade. e Hipertensos.

a 69 anos) pclo conjunto das
quatro principais  doengas

- Incentivar a pratica de excrcicios tisicos.
- Incentivar o uso das academias ao ar livre com o

fértil.

cronicas  ndo transmissivels acompanhamento profissional Unidade 05
(CNT —doengas do aparclho
circulatério, cancer, diabetese
doengas respiratorias
cronicas)
| 2.2 Ampliar a investigagdo de | Investigar obitos em - Investigar, no minimo, 90% dos casos de Obitos em Percentual
obitos em mulheres em idade | mulheres em idade tértil. mulheres em idade fértil. 0, 100%
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2.3 Aumentar o percentual de
Parto Normal no SUS.

Incentivar partos normais
no ambito do SUS.

- Realizar trabalho educativo na atengdo basica.
- Manter a referéncia regional para partos ¢
cesareas.

o . . Percentual ,
- Manter referéncia regional através da rede cegonha. o 65 %
70
- Garantir qualidade do pré-natal.
2.4 Manter em zero ataxa de | Taxa de mortalidade - Garantir as referéneias regionais.
mortalidade infantil. infantil. - Humanizar a equipe de trabalho. T 0
axa _
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2.5 Ampliar o namero de
exames citopatoldgicos  do
colo de utero em mulheres de
25 4 64 anos de idade.

Niimero de exames
citopatologicos em mulheres
de 25 4 64 anos deidade.

- Maximizar campanhas educativas, objetivando a
conscientiza¢ao das mulheres.

- Realizar levantamento das mulheres na idade
preconizada.

- Capacitar ACS para abordagem junto as visitas
domiciliares.

- Realizar programagao no més de outubro ( outubro

rosa) intensificando as coletas com horarios Razio 0.3
diferenciados.
Numero de obitos - Garantir qualidade do pre- natal.
2.6 Manter cm zero o numero | maternos - Garantir as referéneias regionais,
de Obitos maternos. - Humanizar a equipe de trabatho. Tax 0§
axa
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METAS INDICADORES ACOES Unidade | ANO
de medida | 2024
2.7 Diminuir o percentual de | Namero de adolescentes - Realizar trabalho educativo na atengdo basica. Percentual
Gravidez na Adolescéncia gravidas. o 25%
entre a Faixa ctarta de 10 a 19
anos.
- Realizar trabalho educativo na atengio basica.
2.8 Diminuir o Namero de casos de Sifilis. - Acesso ao pré-natal precoce.
quantitativo de casos de -Ag¢des conjuntas com programas de satde do
sifilis congénita em homem e satide da mulher.
menores de ano. - Garantia de medicamento Unidade
- Acompanhamento dos casos positivos em gestantes. 2

-Monitorar e concluir o tratamento
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Dcticiénera atendidas

- Capacitar recursos humanos.

)
Yo

METAS INDICADORES ACOES Unidade de | 2024
- medida
-Realizar capacitacao dos profissionais de saude para
2.9 Implantar a Estratégia | Estratégia Implantada. identificagdo ¢ o cuidado da obesidade infantil no ambito
de Preven¢do ¢ Atengdo a da APS
Obesidade Infantil - Realizar agoes continuas para a educagio permanente
(PROTEJA) relacionadas a esse tema educativo na atengio basica, ,
-Realizar Campanhas de comunicagdo em saude. Unidade -
210 Incorporar a Atengdo a - Promover a qualidade de
Pessoa com Deficiéneia as vida das pessoas com de deficiéncia;
ldiversas linhas de cuidado - Assistir integralmente a satde da pessoa com deficié
nas redes de Atencdo a e
L - Prevenir deficiéncias;
Saude. - Organizar o funcionamento dos servigos de atengdo a
Percentual de pessoas com pessoa com de deficiéncia: Percentual 100%

==
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2. 11 Reabilitar a pessoa com
deficiéneia na sua capacidade
funcional ¢ no seu desempenho
o humano — de modo a
contribuir para a sua inclusdo
plena em todas as esferas da
vida social — ¢ proteger a saude
do citado segmento
populacional, bem como
prevenir agravos que
determinem aparecimento de
deficiéncias.

i

Percentual de pessoas com
Deficiéncia atendidas

- Criar de ambientes favordveis a saade das pessoas
com dedeficiéncia

- Adotar habitos e estilos saudaveis

- Ampliar ¢ fortalecer mecanismos de informagio

- Assegurar a igualdade de oportunidades as pesso
as com de deficténcia

- Inserir a assisténcia asaude dapessoa com de
deficiéncia nas agdes dasequipes de saude e dos
agentes comunitarios

Percentual

0/
70

100%
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2024 4 2025

Eixo/ Diretriz 3 : Redugdo dos riscos e agravos a satde da populacio, por meio de agdes promogio e vigilncia em satde.

Objetivo: Ampliar, qualificar e fortalecer a promogio e a Vigilincia em Saude.

Ministérios da Saude ¢
| Resolugoes.

Imunizagio.

METAS INDICADORES ACOES Unidade de | ANO
medida 2024

3.1 Notificar acidentes e Realizar a notificagdo de - Notificar os casos de doengas ¢ acidentes do trabalho

doengas relactonadas ao acidentes e ou doengas através do SINAN.

trabatho. junto ao SINAN. | relacionadas ao trabalho. - Sensibilizar os prestadores e profissionais no sentido de Percentual 979,
preencher as notificagdes. Yo
- Atingir 95% de cobertura vacinal da vacina da gripe.

3.2 Garantir cobertura Vacina do publico alvo com | - Realizar divulgagdo na imprensa escrita e falada.

vacinal da vacina da Gripe | a vacina contra a gripe. - Realizar calendario de vacinagao aos grupos dc

para o pablico alvo terceira idade.

definido pelo Ministério - Realizar vacina dos pacientes acamados no .

da Saunde. domicilio. Petcc/ntual .
- Divulgar horario diferenciando de atendimento. Y 95%

3.3 Garantir a aplicagdo da | Vacinar a populagdo - Vacinar o publico alvo.

vacina contra COVID 19, conforme preconizado no -Realizar divulgagao nos meios de comunicagio. Percentual

conforme calendario do Plano Nacional de % 95%

———
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METAS INDICADORES ACOES Unidade ANO
de medida | 2024
3.4 Garantir a cobertura Vacinagao em 100% das - Vacinar o pablico alvo.
vacinal de 4 vacinas do criangas menores de 2 - Realizar Busca ativa dos faltosos.
Calendario Nacional de anos de idade com as - Promover a preven¢do de riscos a satde da populacdo.
Vacinagdo para criangas vacinas: Pentavalente, - Capacitar os ACS para verificagdo das carteiras de
menores de dois anos de Pneumococica 10-valente, vacinagdo ¢ orientagdo. nas visitas domiciliares
idade. Poliomelite ou Triplice - Cumprir o calendario vacinal, Pcn'c:f\tllell 100%
Viral, com cobertura v
preconizada.
- Manter a equipe de Agentes de Combate a endemias.
3.5 Manter cm zero o Obitos por dengue. - Intensificar as campanhas cducativas.
namero de obitos por - Realizar trabalho educativo junto as escolas.
Dengue. - Aplicar multa aos proprictarios reincidentes,
conforme prevé legislagdo.
- Manter e atualizar o comité municipal de combate a
Dengue.
- Reclaborar o plano municipal de combate a Dengue, Percentual
Chikungunia ¢ Zika Virus. A 0
—J
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[t
S0

METAS INDICADORES ACOES Unidade de ANO
medida 2024
B‘.() Realizar a  vistta [ Numero de ciclos que | - Manter a equipe de combate a endemias.
domiciliar para controle da| atingiram minimo de 80" | - Manter parceria com as Agentes Comunitarias
Dengue,  Zika Virus ¢ de cobertura de imdveis | de Sadde.
Chikungunya.  nos 06/ visitados. - Aprimorar os registros das visitas. Namero
ciclos. atingindo no ciclos 06
minimo. 80% de cobertura
dos imoveis.
3.7 Manter ¢ ampliar a Percentual de - Reestruturar a equipe da vigilancia.
execugdo das agoes de execugio das agoes de - Capacitar os servidores da drea. .
Vigilancia Sanitdria. Vigilincia Sanitdria. ! ercg’ntual 90%
gt
: -
3.8 Aumentar a proporgdo | Proporgdo de casos novos - Identificar ¢ tratar 100% dos casos dc hanscniase.
de cura de casos novos de | de hanseniasc - Realizar trabalho preventivo ¢ orientagio.
hanseniase diagnosticados. | diagnosticados. - Capacitar a equipe no sentido de identifica¢ao dos
casos suspeitos e diagnostico precoce.
- Monitorar ¢ concluir o tratamento.
Percentual

100%
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3.9 Manter em zero a
incidéncia de AIDS em
menores de 5 anos de

Numero de casos novos de
AIDS em menores de 5
anos.

- Ampliar as campanhas educativas.
- Realizar trabalho educativo com escolares.
- Realizar teste rapido em 100% das gestantes e seus

idade. parceiros. Perc;x)ﬂual 0

3.10 Encerrar 85% ou | Propor¢ao de casos de | - Notificar os casos suspeitos.

mais das doengas | doengas  de  notificacdo| - Solicitar exames para encerramento do caso.

compulsorias  imediatas | compulsoria imediata | - Acompanhar a evolugdo do caso e encerrar no

registradas no Sistema de | (DNCI). encerradas em até | SINAN,

Informagdes sobre | 60 dias apos a notificagdo. - Sensibilizar os prestadores de scrvigos como Pcrcsntuai 90%

Agravos de Notifi¢do hospitais , no sentido de haver colaboragdo nas .

(SINAN). notificagoes.

3.1t Aumentar a propor¢ao | Propor¢do de casos novos ~ Identificar ¢ tratar {00 dos casos de tuberculose

de cura de casos novos de | de tuberculose pulmonar. pulmonar.

tuberculose pulmonar - Realizar trabalho preventivo, através de orientagdo.
Capacitar a equipe no sentidode identificagio precoce Pcrcg’ntual 100%%
dos casos. o

3.12 Investigar Obitos Percentual de casos de - Investigar 100% dos obitos.

com causas basicas Obitos com causas nao

nido definidas definidas investigados. P crit'ntual 90%

S0

i
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METAS INDICADORES ACOES Unidade ANO
de medida | 2024
3.13 Realizar analise Percentual de analises de - Manter parceria com o LACEN
da dgua para consumo dgua realizados. - Manter Equipe Completa
Humano - Manter profissionais capacitados Percentual
o, 90%
3.14 Reduzir a prevaléncia | Programa reativado. - Promover Ag¢des educativas
de fumantes e a - Capacitagdo de profissionais de satide em parceria com
consequente morbi- SES
mortalidade relacionada - Ampliar o acesso do tratamento do tabagismo a atengido Unidade B
aa consumo de derivados basica ¢ média complexidade .
do tabaco (Programa de
Combatc ao Tabagismo)
3.15 Contribuir para a Programa Academia da - Reativar os Polos de Academia da Sadde.
promogao da satde da Satde reativado - Contratar profissionais para exercer as atividades do Polo
populagdo a partir dos com promogio de praticas corporais ¢ atividades fisicas;
Polos ja instalados. - Promover a producao do cuidado ¢ de modos de vida
saudaveis;
- Promover praticas artisticas ¢ culturais
- Mobilizar a comunidade Unidade 2
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2024 1 2025

Eixo/ Diretriz 4 : Aprimoramento da Rede de urgéncias, com garantia das referéncias de pronto-atendimento, porta de entrada, centrais de regulagdo

articuladas com as demais redes de atencao a saude.

Objetivo: Garantir o acesso ao servico em menor tempo possivel ¢ de forma humanizada.

~rg ~ | 1 ~ ~ " T . M
METAS . INDICADORES ACOES Unidade de| ANO
medida 2024
4.1 Manter o transporte a | Namero de veiculos - Manutengdo das atividades dos servigos de transporte.
pacientes de urgéncia e para transporte de N° Veiculos 06
emergéncta USuarios.
4.2 Manter a Pactuagao para - Manter ¢ aperfeigoar a regulagdo dos encaminhamentos de
. S . . - média alta complexidade.
Regionalizagdo da Saude. | atendimento de médiae ) P
Unidade 01

garantindo as referéneias | alta complexidade.

SUS pactuadas.
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2024 4 2025

Eixo/ Diretriz 5: Fortalecimento a rede de Satde Mental, com énfase no enfrentamento das dependéncias quimicas, alcoolismo e outras drogas.

Objetivo: Ampliar o acesso a atengio psicossocial da popula¢io em geral, de forma articulada com as demais politicas de aten¢io a

saude.
METAS INDICADORES ACOES Unidade de| ANO
medida 2024
5.1 Construgdo do Centro de Atengao - Construir o CAPS através de emenda por parte do Governo
Centro/Consorcio de Psicossocial CAPS construido| Federal.
Atengdo Psicossocial o .
CAPS Unidade
5.2 Manter o atendimento | Percentual de usuarios - Manter a cquipe da atengdo bdsica como referéncia de
Psicossocial aos usudrios 1°
do SUS na atengao basica. | com garantia de -
¢ com garantia de atendimento.
atendimento psicossocial - Manter fluxo de atendimento reterenciado pelas ESF Percentual
. . . . S 100%
. - Ampliar os atendimentos psicoldgicos ¢ psiquiatricos. !
no SUS. %
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2024 4 2025

Eixo/ Diretriz 6 : Garantir a Assisténcia Farmacéutica no dmbito do SUS

Objetivo: Ampliar a implantacio do Sistema de Gestao da Assisténcia Farmacéutica, visando qualificar a assisténcia farmacéutica desde
a programacao, aquisi¢cio, armazenamento e dispensacio de medicamentos.

METAS INDICADORES ACOES Unidade de| ANO
medida 2024
6.1  Garantir a  dispensacdo  dos - Realizar a aquisigdo, armazenamento e dispensagdo dos
medicamentos contidos na lista medicamentos basicos.
basica do municipio (REMUME) Usuarios atendidos | - Manter a equipe de protissionais existentes. Percentual /
0 100%
6.2 Garantir 0 encaminhamento de
documentos para processos - Realizar o encaminhamento da documentagdo dos processos Percentual
administrativos  de medicamentos Usuarios atendidos aos 6rgdos competentes. 0 .
pertencentes ao Elenco Especial ¢ ! 100%
Especializado.
6.3 Manter atualizados osregistros -Realizar  encaminhamento  da Percentual
junto aos sistemas (HORUS). Usuarios atendidos | documicntacdo dos processos ¢ langamento ¢ cadastro dos 04 100
USUATIOS Nos sistemas. O
6.4 Realizar palestras para populagio Numero de palestras | - Realizagdo  de  palestras
e grupos de risco sobre o uso racional realizadas no ano | educativas para a populagdo e publico alvo. ,
de medicamentos Unidade 06
0.5 Estabelecer equipe ou setor Usuarios atendidos | - Produzir  diagndstico da judicializagio
responsavel que atue na judicializagdo - Participar  do  processo  de planejamento do municipio
da sadde - Apotar  a  construgdo ¢ qualificagdo da REMUME Percentual 100%
% "

=
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2024 3 2025

Eixo/ Diretriz 7 : Contribuir 8 adequada formagdo, qualificagdo, valorizacdo e democratizagdo das relagdes do trabalho dosprofissionais e trabalhadores de
saude.

Objetivo: Investir em qualifica¢do ¢ humanizacio dos profissionais de satide do SUS.

METAS INDICADORES ACOES Unidade de| ANO
medida 2024
7.1 Implementar agdes de Programa de Formacdo de - Oportunizar a participagdo de profissionais da area da saude
Educagdo permanente Profissionais implantado. nas Capacila¢0e§ e ll;cinamemos. ' '
para qualificagio das - Realizar capacitagdes por setor na Unidade Basica de '
redes de Atencdo a Saude. Unidade -
Satde.
7.2 Fortalccer a politica Implantac¢do do Programa - Aderir ao Programa,
de atengdo basica do Satde com Agente atraveés - Acompanhar cdital de credenciamento.
SUS, por meio da de parceria com o MS. Unidade -
formagdo ampla dos
agentes de sadde.
7.3 Criar um Plano de Plano de Cargos. carreira ¢ - Realizar estudo de atualizagdo ¢ impacto financceiro.
Cargos carreira e salarios | salarios dos trabalhadores da
dos trabalhadores da area | area da Saude atualizado. Unidade .
da Satde.
—
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2024 4 2025

Eixo/ Diretriz 8 : Implementagdo de Novo modelo de gestdo e instrumentos de relagdo federativa, com centralidade na garantia doacesso, gestdo
participativa com foco em resultados e com a garantia da participacdo social.

Objetivo: Fortalecer os vinculos e participacio dos cidadaos e sociedade civil organizada, através de representatividade junto ao
Conscltho Municipal de Saade.

METAS INDICADORES ACOES Unidade ANO
de medida 2024

8.1 Manter atualizado o Cadastro do Consetho - Realizar o cadastro dos Conselheiros junto SIACS.

Cadastro do Consclho Municipal de Saude - Disponibilizar Espaco fisico ¢ estrutura. Percentual

Municipal de Satde junto % 100%

ao SIACS

8.2 Incentivar a Percentual de Conselheiros - Disponibilizar recursos financeiros.

participagdo dos Municipais de Saiade - Incentivar a participagio.

Consclheiros de saude de capacitados. Percentual N

em capacitagdes, %% 100%

SeMmInarios,

ete.

8.3 Adquirir Equipamentos | Equipamentos Adquirirdos - Buscar recursos tinanceiros

¢ Matcrial Permanente para Pcreentual 100%

uso exclusivo do Conselho 0

8.4 Apoiar o Conselho na | Conferéncia realizada - Garantir todos 0s recursos necessarios

realiza¢do da Conferéncia Unidade --

Muncipal de Saide

=
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2024 4 2025

Eixo/ Diretriz 9: Qualificagdo de instrumentos de execugdo direta, coma geragao de ganhos e produtividade e eficiéncia para o SUS.

Objetivo: Qualificar a gestao do SUS, objetivando oferecer servigos resolutivos e humanizados.

METAS | INDICADORES ACOES Unidade de | ANO
medida 2024
9.1 Qualificar a regulagdo | Percentual de - Implantar mecanismos de regulagdo. com critérios para
dos encaminhamentos de | encaminhamentos realizados autorizagdo de exames de média e alta complexidade.
média e alta complexidade, | pela regulacdo municipal. Percentual 200
encaminhados através da % o
regulagdo.
9.2 Manter o cadastro dos | Cadastros realizados. - Manter o registro das demandas dos usuarios do Sistema
usuarios para os Unico de Saide cadastradas nos respectivos sistemas.
encaminhamentos de
média ¢ alta complexidade Pcrcoc/mual 100%
através do complexo !
regulador, utilizando os
sistemas de regulagio.
9.3 Manutengao e Equipe de Gestdo Capacitada. | - Capacitagao dos servidores da area de gestdo ¢
aprimoramento das regulagao.
atividades de Gestao da Pcrc(? /ntual 95%
Secretaria Municipal de ¢
Satde.
9.4 Implantar a Interlocutor cadastrado - Acessar a ouvidoria.
interlocu¢do com a - Participar das capacitagoes sobre ouvidoria do
Ouvidoria Municipal do SUS. o
Unidade 01

SUS.

- Divulgar nimero para acesso a ouvidoria municipal.
- Criar caixas de sugetdes

—

———
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Brasil

Il - proporgdo de gestantes
com realizagao de exames
para sitilis ¢ HIV

METAS INDICADORES ACOES Unidade ANO
de medida | 2024
5 Manter todos os - Manter 100% dos - Apresentar os refatorios quadrimestrais no prazo
Instrumentos de Gestdo instrumentos de Gestio determinado:;
atualizados obrigatdrios atualizados - Apresentar a Programagdo Anual de Saade no prazo
determinado;
- Apresentar o Relatorio Anual de Gestdo no prazo determinado] Percentual 100%
- Manter o Sistema DigiSUS alimentado ¢ atualizado. 100% N
= = - = — o
9.6 Manter a alimentagdo | Sistemas  de  informagdo | - Inserir os dados nos sistemas e realizar a exportagio mensal ¢
regular dos sistemas de alimentado. regular.
informagao da aten¢io Percentual 100%
bésica ~ SINAN, SIM, %o
SINASC, CNES, SI-
PNI, SIA/SUS, E-SUS
9.7 Manter atualizado o Cadastro atualizado - Atualizar os dados junto ao FNS, quando necessario.
cadastro do municipio Percentual [0
junto ao Fundo Municipal % o
de Saude.
9.8 Manter I - proporgdo de gestantes - Garantir o Rol de Indicadores, parimetros ¢ metas: Portaria
monitoramento da com pelo menos 6 (seis) 3.222, de 10 de dezembro de 2019.
nova forma de consultas prélnatal - Atender os componentes da capita¢do ponderada, o
financiamento de acordo | realizadas, sendo a 1* até a 20" | pagamento por desempenho, e incentivos para agdes Percentual ’
com o Programa Previne | semana; estratégicas. o, 100%
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9.9 Implantar O Programa
de Apoio a Informatizagio
e Qualificagdo dos Dados
da Atencdo Primaria a
Saide

IIT - proporgao de gestantes
com atendimento
odontologico realizado

IV - cobertura de exame
citopatologico

V - cobertura vacinal de
poliomielite inativada e de
pentavalente

V1 - percentual de pessoas
hipertensas com pressao
arterial aferida em cada
semestre

VII - percentual de
diabéticos com solicitagado
de hemoglobina glicada

TPcrccmual de Equipes com o
Informatiza APS implantado
¢ PEC (Prontuario Eletrénico)

- Licitar equipamentos para 100% das ESF ¢ ESB do municipio;
- Prover as UBS e CSF cont acesso a internet;

- Capacitar os profissionais para utiliza¢do do sistema.

- Efetivar a implantagdo do Prontudrio eletrénico, através do
sistema e-SUS

Percentual

<
o~

100%
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DEFINICAQO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2024 4 2025

Eixo/ Diretriz 10 : Manutengo dos servigos basicos de salide { manutencio da estrutura da Secretaria de Sadde, pessoal, encargos sociais) .

Objetivo: Garantir os servigos da atencio basica, média e alta complexidade, objetivando oferecer servigos resolutivos, humanizados e

qualificados.
METAS INDICADORES ACOES Unidade de | ANO
medida 2024
10.1 Garantir o Percentual de atendimento - Manter equipe de profissionais.
atendimento de Saude na area de saude oral na rede | - Manter o Laboratorio Regional de Préteses Dentarias
Oral na atengdo basica de atencio basica. (LRPD)
(rede) ¢ de média - Disponibilizar servigos odontologicos, tratamento ¢ Pereentual 100%
complexidade. prevengao. o
- Oferecer diagnosticos de patologias bucais, com
10.2 Garantir atendimento | Percentual de acesso a saude | énfase no diagnostico e detecgio do cancer de boca,
a Sande Oral através do bucal aos usudrios do SUS,|- Tratamentos de periodontia especializada;
CEO com aumentando a oferta de |- Crrurgia oral menor dos tecidos moles ¢ duros;
procedimentos de média ¢ alta|- Tratamentos da cndodontia;
complexidade. - Ofertar atendimento para  portadores  dc o |
necessidades especiais. Pems/ntua 100%
/0
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Fisiotcrapia ¢
Fonoaudiologia.

- B = = s T Trtede N Y J i
METAS INDICADORES ACOES Unidade de | ANO
medida 2024
10.3 Manutengio da Atendimento aos usuarios do |- Manutengdo de Contratos relacionados ao funcionamento da
Estrutura da Secretaria de | Sistema Unico de Sadde. Secretaria de Saude;
Saude. - Conservagao do prédio onde funciona a Sede da
Secretaria. Percentual 100%
- Aquisigdo de Equipamentos para uso nos servigos. %
10.4 Manutengio dos Atendimento aos usuarios do |- Manutengdo de Contratos relacionados aos profissionais nio
scrvigos de atendimento de| Sistema Unico de Sande. efetivos:
media complexidade nas - Ampliagdo dos servigos de fisioterapia.
areas de Pediatria, )
dreas de Pediatria Percentual | 100%
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DEFINICAO DE METAS INDICADORES E ACOES

PERIODO: 2024 4 2025

Eixo/ Diretriz 11: Consolidagdo da Governanga da rede de Atengdo 4 Saude n gestdo do SUS

Objetivo: Promover a prevencio ¢ evitar a transmissdo da infecgdo pelo COVID-19, através de acdes ¢ as estratégias de prevencio,
protegio, cuidado, e reabilitaciio a fim de conter os impactos da introduciio da infecedio humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) na
populacio residente no municipio.

METAS 1 INDICADORES ACOES Unidade ANO
de medida 2024
1'1.1 Manter o plano de Comité Municipal de | Manter o Comité  Municipal dc Resposta Rapida ao
acoes de enfrentamento Resposta Rapida ao| Coronavirus (CMRR COVID19) em carater temporario;
ao COVID 19, atualizado | Coronavirus (CMRR s
COVID19) em carater Comité 01
temporario mantido;
11.2 Promover atengio - Conter a propagagido do |- Notificagdo de casos suspeitos e andlise das informagoes
integral ¢ a reabilitagdo a | Coronavirus COVID 19 das unidades notificantes;
fim de conter os impactos
da introdugao da infeegdo - Coleta ¢ envio aos laboratorios de referéncia de amostras
humana pelo novo clinicas de suspeitos para diagnostico ¢/ou isolamento viral:
Coronavirus (COVID-19) ‘ . Percentual ’
na populagdo residente no - Capacitagdo de recursos humanos para execugdo das o 100%
municipio e suas acoes de assisténcia ¢ Vigilancia em Salde; !
possiveis sequelas
posteriores.
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- Divulgar ¢ cumprir as medidas contidas nos decretos
Executivos municipais:

- Manter o Boletim epidemioldgico municipal.

- Realizar a aplicagao da vacina contra a COVID-19,
conforme defini¢oes do MS.

- Disponibilizar nimero de telefone exclusivo para contato a
populagdo, para esclarecimentos de diavidas a respeito do
COVID-19

- Manter permanente articulagdo com a Gestao Estadual para
apoio mUtuo quanto ao fluxo dos pacientes as Unidades de
Referéncia.
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IX. ESTRATEGIAS

Para alcancar o pleno desenvolvimento das metas propostas,
varias acles serdo utilizadas, tais como: campanhas educativas,
planejamento, acompanhamento peridédico ou sistematico, consultas,
acoes de conscientizagdo, visitas domiciliares, agendamento e
cadastramento, reunides de equipe, divulgagao, encaminhamentos,
auditorias, implementagao de novas tecnologias e processo de

educacao permanente.

X. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagao se caracterizam por acoes de
promogao de melhorias e efetividades na gestao publica do municipio,
que devem ocorrer em todas as politicas e servicos de salde como
funcao estrategica para tomadas de decisGes e controle social, com a
finalidade de trabalhar os rumos das politicas de saude possibilitando a
alocacao dos recursos disponiveis e a solucdo de problemas com
execugao das agoes e dos programas de forma eficiente.

As acbes e 0s recursos necessarios para atingir as metas
propostas nessa PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS) sao definidas
anualmente e sua construcao ¢ baseada no PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE durante sua vigéncia.

A cada quadrimestre e anualmente a equipe da SMS e o
Conselho Municipal de Saude reunir-se-ao para realizar a avaliacédo
atraves dos Relatorios Quadrimestrais e do Relatorio Anual de Gest3o.

Sera realizado ainda o monitoramento e avaliacdo das acdes
e servigos, das metas e indicadores referente ao SISPACTO,
monitorando estes por quadrimestre, como também as avaliagdes dos
indicadores do PREVINE BRASIL.
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Os instrumentos utilizados para monitoramento, avaliacao e

prestacao de contas ao Conselho Municipal de Saude serdo os

Relatdrios de Gestdo Quadrimestral DIGISUS (RDQA).

X1 REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

A revisdo da PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE acontecera
anualmente, e tera a participacdo dos profissicnais da Secretaria
Municipa! de Saude e do Conselho Municipal de Saude, a fim de serem
revisadas as acoes e metas do PMS que representa a Politica Municipal
de Saude.

XII. FORMA DE PUBLICIDADE DO PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE

A PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE, foi elaborado em
conjunto com a equipe de profissionais da Atengao Basica, profissionais
das areas de salde, diretorias, coordenacbes e Gestao Municipal,
contemplando as demandas e atendendo os principios e diretrizes do
SUS e considerando as necessidades locais.

A coépia da PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE ficard
disponivel para consulta na Sede da Secretaria e na Sede do Conselho

Municipal de Saulde.
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CONSIDERACOES FINAIS

A elaboragdo da PAS 2024 iniciou-se em um momento de
muitas incertezas com relagao a situacao sanitaria e econémica no
futuro préoximo, em decorréncia da pandemia do novo coronavirus, que
vem impactando o sistema de saude brasileiro desde o primeiro
semestre de 2020. Esperamos que com 0O avango da vacinacao
consigamos retomar a rotina dos servicos de saude com muita
resiliéncia e que tenhamos em 2024 a capacidade de executar o que
aqui estamos propondo.

No cenario das acles e servigos publicos de saude, a
informacdo tornou-se a base para o planejamento, e os Sistemas de
Informacdo em Saude, de forma articulada e integrada, possibilitam o
controle, a regulacdo, avaliagao e o planejamento.

Todas acdes e servicos em saude visa contemplar as
necessidades e demandas da populacdo de um determinado territorio,
levando em conta os diversos indicadores de saude pactuados no
municipio, que sdao de suma importancia para o planejamento e o
desenvolvimento de uma gestdo publica em saude eficiente, eficaz e

resofutiva.

PIRAMBU/SE, Abril de 2024.
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