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VALORES, MISSAO E VISAO DE FUTURO

A Prefeitura Municipal de Pedra Mole/SE, através da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e
Lazer é responsavel pela gestdo educacional do municipio, com o objetivo de planejar, coordenar e avaliar com
exceléncia a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e o EJA ( Educacdo para Jovens e Adultos). Nossa missdo é
garantir as crianas, jovens e adultos uma educagdo plblica de qualidade, além de inclusiva e democratica, coma
finalidade de traasformar a vida dos alunos e suas familias, € mudar para melhor 0 mundo ao seu redor. Nosso
ensino visa formar cidadaos participativos e conscientes de seus direitos e deveres. Entre outras atribuicoes,
promover a presenca da familia no ambiente escolar e incentivar a inovagdo do desenvolvimento educativo, por
meio da valorizacdo de novas ideias e concepgdes pedagadgicas. Nossa proposta é consolidar o Municipio de Pedra
Mole/SE, como uma Cidade Educadora, assim como priorizar 0 cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, que regulamenta o sistema educacional no Brasil. Temos como valores a promogdo do desenvolvimento
integral do aluno; a consolidacdo da gestdo democratica; o investimento na formagdo continuada dos profissionais
da educacdo, a participacdo nas praticas sustentaveis e 0 compromisso e transparéncia na gestdo publica. A rede

municipal de Pedra Mole/SE é composta por 6 escolas. Atuamos com os seguintes segmentos: Educacao Infantil

(creche e pré-escola), Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e EJA (jovens e adultos).




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPQRTE E LAZE

EDUCACAO DE QUALIDADE E JUSTICA SOCIAL

Falar em Educacdo é pensar fundamentalmente em uma educacdo universalizada, é buscar caminhos, enfrentar
desafios, é fazer do impossivel, o possivel e necessario. Educar é valorizacdo profissional, é tornar real o acesso Plano
de Cargos e Salarios do Professores junto com o sindicato da categoria e a permanéncia do aluno na escola, é
compreender que o ato de educar € um ato politico, pois se acredita que construir uma educacdo de qualidade requer
participacao, envolvimento, articulacdo de todos que dela fazem parte, fazendo com que cada cidaddo sinta-se
responsavel pelo seu papel na sociedade.

E neste contexto, que enfatizamos a importancia de melhorar a qualidade de ensino da Rede Municipal, priorizando
acOes que serdo desenvolvidas como forma de reestruturacao do setor educacional para que assim possamos combater
a evasao escolar e garantir a permanéncia dos alunos nas escolas do municipio de Pedra Mole/SE.

PROPOSTAS:

- Melhoria da Educacdio desde a ALFABETIZACAO, ENSINO FUNDAMENTAL;

- Reforma e ampliacao das escolas da cidade e da zona rural;

- Valorizacdo dos professores com capacitacdo, formacdo e salario justo previsto no Plano de Salario da Educacdo.
- Prioridade para a Educacdo Especial: deficientes auditivos, fisicos e outros.

- Elaboracdo do PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO;

- Revitalizar, planejar e monitorar com eficiéncia o transporte escolar nas zonas urbana e rural;

- Melhorar a qualidade da Alimentacdo Escolar.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Execucdo das Atividades da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer e as Unidades de
Ensino.

0 ambiente escolar de modo geral deve ser organizado nos ambitos administrativo e pedagdgico.

Atualizar os registros: organizar e deixar atualizados os documentos referentes as atividades realizadas ao
longo do ano, para iniciar o préximo sem pendéncias e focar no que esta por vir.

Avaliar o trabalho realizado ao longo do ano: fazer uma analise sobre o trabalho da escola, identificar
quais as metas foram cumpridas, os resultados alcancados e os que ndo foram possiveis, para planejar melhor o
ano letivo que se iniciara.

A autoavaliacao também é importante no encerramento do ano letivo e cada profissional da educacao
deve analisar seu trabalho, sua contribuicdo para a escola e para os alunos e familias, sua assertividade em
estratégias e metodologias, entre outros.

Essa avaliacdo serve para fazer um balango das atividades realizadas ao longo do ano letivo e guiar o
trabalho do ano seguinte, utilizando as estratégias que se mostraram assertivas e corrigindo 0 que ndo apresentou
o resultado esperado.

Este é o momento de somar esforgos com toda a comunidade escolar para definir quais s3o os principios
que nortearao o trabalho da instituicao de ensino. Neste ponto, a escola precisa estar em sintonia com as
competéncias estabelecidas pela BNCC para determinar aquilo que acredita ser o ideal paraa educagdo e como €

perfil do aluno que se pretende formar.
e Objeto Geral

Que a cada inicio do ano letivo e o final de mais um ciclo € momento de reflexdo de todos os bons
momentos vividos durante o ano, e de reformulacao da vida para o ano seguinte. Momento de agradecer pela

familia, pelo apoio, aos colegas pela parceria e aos alunos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

e Objetivo Especifico

Mobilizacdo e engajamento da equipe pedagdgica

Desenvolver estratégias de comunicacao e divulgacao interna sobre a importancia do PPP e da participacdo de
todos no processo de construcao.

- Planejamento e organizagao

Organizar um comité e agendar encontros periddicos para planejar como sera desenvolvido o PPP, estudar os
documentos oficiais: BNCC, curriculo estadual e municipal; definir prazos e responsaveis por cada item.

Diagnostico

Os responsaveis que foram definidos durante o ano anterior devem realizar o levantamento de dados sobre
as ativadades desenvolvidas em cada unidade de ensino, sobre novas estrategias para 0 ano seguinte e 0s
dados de aprendizagem.

- Incluséo da comunidade escolar

Convidar a familia para participar da construcao do conhecimento dos filhos.

Construcao

Pode ser feito a0 longo da semana pedagdgica. Organizar encontros para compartilhar informagdes,
analisar os dados coletados, estabelecer objetivos e tracar metas.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Redigir Plano de Acdo em cada Unidade de Ensino seguindo Projeto Politico e Pedagdgico, unindo todas

as contribuicdes sob um mesmo propdsito e uma mesma linguagem.



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR UNIDADE
DE ENSINO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

» Zona Urbana

e Escola Municipal Presidente Tancredo Neves

e Escola Municipal Professora Maria José Moura

> Zona Rural

e Povoado Manuino
e Escola Municipal Deputado José

e Escola Municipal Elicio Pereir

» Povoado T.abado
cola Municipal Pedro Almeida Valadares

eche Municipal Josefa do Carmo Santos

» Povoado Gravata
e Escola Municipal Engenheiro Jo&o Alves filho
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e— w!, ANO 2021
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

ADESAO E EXECUCAO DOS PROGRAMAS SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
ANO 2021

¢ Organizacdo e Acompanhamento dos Conselhos da Alimentacdo Escolar — CAE
Conselho de Acompanhamento do FUNDEB — CACS - FNDE e prestacdo de
contas doPDDE, PNATE, PNAE, PETE.

e Gestdo Educacional Formacdo de Profissionais de EducacdoPratica Pedagogica
Infraestrutura e Recursos Pedagogicos.

e Plano de Ac¢oes Articuladas - PAR
e PDDE Basico

e PDDE nterativo
PDDE
Qualidade
PDDE WEB
escola

Conectada

e PNAE

e Busca Ativa

Censo Escolar



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

ACOES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PEDRA
MOLE/SE

Sistematizados atraveés de uma metodologia de planejamento que atende as realidades
pontuais de cada Escola, ano e turma, em consonancia com as normativas, pareceres, decretos
e medidas provisorias aprovadas e promulgadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e Conselho Municipal de Educacdo (CME).

Acdes foram executadas pelos Técnicos da Secretaria de Educacgdo, gestores,
coordenadores, professores, e em parceria com as Secretarias da Administracdo Publica, as
acOes realizadas foram no decorrer do ano letivo 2021 em conjunto sendo conduzindo as

escolas a alcangcarem os resultados esperados para o ano letivo.

ACOES EXECUTADAS MODALIDADES

EDUCACAO INFANTIL

O papel da Educacédo Infantil é garantir que as criangas vivam plenamentea infancia,
de forma a se desenvolverem integralmente em seus aspectos fisico, cognitivo, afetivo e
social.

Assim, promover a autonomia, a criatividade, a socializacdo e a construcdo de
significados com base em descobertas feitas nos meios natural e cultural. Por meio de
interacdes e brincadeiras, a crianca € estimulada a buscar cada vez mais o conhecimento sobre

0 mundo.

ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

Além de garantir a Alfabetizagdo e os Multiletramentos, os anos iniciais do Ensino
Fundamental devem promover a construgdo dos conceitos estruturantes e o desenvolvimento
de habilidades e dominios cognitivos, promover a interagdo da crianga com o mundo natural
e cultural, com vistas ao desenvolvimento do espiritoinvestigativo, dos pensamentos critico e

criativo, do protagonismo, da ética e da consciéncia socioambiental.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Os anos finais do Ensino Fundamental devem consolidar a aprendizagem de
conceitos e habilidades necessérias a inser¢ao do aluno no universo da cultura, da cidadania,
da ciéncia e da tecnologia. Por meio da pesquisa, da investigacdo, das multiplas leituras, da
resolucdo de problemas e de conexdes entre os saberes, Visando a tomada de decisdes com

base em principios éticos, estéticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
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ACOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS - ANO LETIVO 2021

++ Visita as escolas da rede municipal de ensino e levantamento da estrutura fisica,

mobilia,(Alimentacdo escolar e material de limpeza);

+¢+ Disponibilizou de 0nibus para levar os alunos para realizar a prova do ENEM-
2021;

% Acompanhamento da Nutricionista no Processo Licitatorio para aquisi¢cdo dos

itens da Alimentagdo Escolar;
% Confecg¢do dos cardapios anual ano 2021;
¢+ Calendario Escolar — Ano Letivo 2021;

¢ Restruturacdes do quadro de funcionarios da Secretaria Municipal de Educacdo e

da RedePublica de Ensino aos gestores e coordenadores;

¢ Reunido com equipe técnica para novos direcionamentos da rede de ensino em

atendimentos aos Programas e as Portarias de enfretamento a COVID-19;

+ Decreto Regulamentacdo especifica de procedimento para o descarte de livros
didaticos fora do ciclo trienal de atendimento do Programa Nacional do Livro Didatico

(PNLD) e de materiais diversos inutilizaveis;

+* Reunides com Gestores e Coordenadores para definir a semana de Planejamento e

Discursdes sobre a BNCC e Curriculo de Sergipe;

% Reunido com Conselheiros, Secretario Municipal, Equipe da Secretaria, Gestores
Escolarese Coordenadores para discutirem o Plano de A¢do Educacional Remoto da
Rede Municipalde Ensino, apds a decisdo do CME pelo retorno das aulas ainda de

forma remota;
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Reunido Pedagdgica com os professores da rede municipal de ensino;

Formacdo Continuada aliada a BNCC e ao Curriculo de Sergipe, aos professores das
Unidades de Ensino;

Discursdo BNCC e Curriculo de Sergipe; Planejamento Anual;

Reunido com Coordenadores para discutir sobre avaliagdes, simulados e fichas de
acompanhamento, visando acompanhar o desenvolvimento dos educandos durante o

periodo de aulas remotas;
Reunido de encerramento com os gestores de cada unidade de ensino.

Reunido com gestores escolares, coordenacdo, secretario, para discutirem sobre o final
do ano letivo de 2020;

Reunido para discutir e planejar o Calendario Escolar 2021;
Divisdo de Turmas; Reorganizagdo das modalidades de ensino ofertadas pelas escolas;

Reuni&o on-line, para apresentagdo do Programa Alfabetizar Pra VValer, com os

professores do ciclo de alfabetizacdo e com o formador e coordenador do programa;
Dedetizacdo das Unidades Escolares;
Visita da Vigilancia Sanitaria nas Unidades Escolares;

Distribuicdes dos Kits da Alimentacdo Escolar a todo alunos da Rede Municipal de
Ensino de acordo com a Lei n° 13.987/2020, de 7 abril de 2020, modificou a Lei n°
11.947/2009 para permitir a entrega dos produtos da alimentagéo escolar diretamente
aos estudantes durante o periodo da situacdo de emergéncia no pais ato continuo no

periodo que os alunos encontram-se em aulas remotas;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
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Reunido Técnica de Avaliacdo e Monitoramento do PME e Planejamento do
Plano deAcdes Articuladas PAR-4;

Preenchimento da Plantaforma + PNE/SMEC;

2°Encontro Formativo do Programa Alfabetizar Pra Valer, com professores do 1° e 2°
Anoe Equipe Programa.

Inicio do Ciclo de Planejamento — Apresentacdo de propostas de captacdo de
recursos viaPlano de Acdes Articuladas PAR 4 e Monitoramento do PME;

Entrega das atividades aos pais /responsaveis em casa unidade de ensino.Escolas
ornamentadas em homenagem aos dias das Maes;

Reunido Pedagdgica com os pais dos alunos das escolas municipais. Para discutir sobre
as atividades remotas que alguns alunos ndo estavam acompanhando. A reuni&o foi
feita de forma on-line por turma, garantindo assim a prevencéao a Covid-19;
Planejamento e Confeccgéo dos Kits da Alimentagéo Escolar;

Jornada Pedagogica online com todos os professores da rede de ensino, obedecendo
aos Protocolos Sanitarios contra a COVID-19;

Formacdo Continuada atividades curriculares balizadas na BNCC - base nacional
curricular comum.

Assinatura do termo de adesdo dos transportes dos Estudantes do Ensino Médio da
Rede Estadual.



JORNADA PEDAGOGICA ONLINE - ANO LETIVO 2021

De tudo ficaram trés coisas...A certeza de que estamos comecando...A certeza de que € preciso
continuar...

A certeza de que podemos ser interrompidos

antes de terminar...Facamos da interrupcao um caminho novo...Da queda, um passo de danca...

Do medo, uma escada...Do sonho, uma ponte... Da procura, um encontro!

Fernando Sabino

Realizar-se-a4 o primeiro curso de preparacdo para a implantacdo da BNCC, com as devidas
discussoes alusivas ao entendimento do curriculo Sergipano. E pertinente observar que o devido curso
de formacéo e preparo para as normas curriculares tem como titulo: A INTERPRETACAO DA
BNCC EM SALA DE AULA.

Obijeticos Geral

e Analisar a importancia da Base Nacional Curricular Comum e quais sdo as contribuicGes

para a realizacdo do trabalho docente no ambito da sala de aula.

Objetivos Especificos

e Identificar novas possibilidades de realizar as atividades laborais, a partir de um
aprimoramento das abordagens dos contetdos em sala de aula considerando asprerrogativas
da BNCC e das necessidades de se ajustar aos aspectos curriculares sergipanos

e Observar de que maneira a realidade local, regional e nacional pode estar contida dentro do
espectro das recomendacdes da BNCC e como fazer os devidos reparos visando fluir o
trabalho do professor em sala de aula;

e Compreender a importancia da nova base curricular comum, bem como destacar a
importancia da explicagdo dos contetidos locais, em sintonia com as necessidades cotidianas
do professor no ambito do espaco escolar;

e Mostrar de que forma os plano de aula e as diretrizes dos planos de acdo podem ser
compreendidos e realizados no universo das recomendagfes da BNCC, assegurando o

andamento dos conte(idos e o desenvolvimento das atividades recreativas em sala de aula;



e Detalhar as principais contribuicdes da base nacional curricular comum e ponderar de que
forma as informacdes, para o trabalho do docente, séo aconselhadas;

e Conhecer estratégias para a criacao de espagos de acolhimento;Acompanhar exemplos
praticos de acOes de busca ativa.

e Conhecer sugestfes para a escola promover um retorno seguro (normas de saude e gestdo
de espaco);

e Conhecer estratégias para garantir a aprendizagem e, assim, acolher e engajar a
comunidade.

Competéncias

e Como traduzir as informag6es da BNCC em préticas pedagdgicas simplificadas;
e Como realizar a atividade pedagdgica, em sala de aula, considerando os contetdos da

BNCC e suas implica¢des pratico-pedagdgicas;

HABILIDADES

Entender a necessidade de visualizar as recomendag6es da BNCC em sala de aula;

Conhecer as informagdes, passadas em sala de aula, e correlacioné-las as necessidades de
mudancas e avaliagdes praticas considerando o trabalho do professor e suas propostas deensino.

Desde o inicio da pandemia criancas e adolescentes tiveram de lidar com novas e desafiadoras
realidades. Foram separados abruptamente de amigos e professores, passaram a viver em isolamento
social e a estudar de forma remota. Neste cenario, aliado aoagravamento das desigualdades sociais,
vivenciaram a crise socioecondmica que impactou o pais.

Com a possibilidade de um retorno presencial, surge uma ansiedade pela recomposi¢édo das
aprendizagens. Mas, antes de dar inicio a esse trabalho, é crucial promover o acolhimento
socioemocional dos alunos apos dois anos tdo dificeis!

“As praticas de acolhimento ja fazem parte do planejamento escolar. No entanto, a experiéncia do
ensino remoto em um contexto de inseguranga sanitaria, de isolamento social e de outros efeitos
causados por ele, fez com que a palavra ‘acolhimento’ ganhasse mais centralidade e ampliasse seus
objetivos”

No dicionario, “acolhimento” significa lugar de amparo, prote¢ao e refugio. Neste retorno integral,
essas palavras serdo centrais no trabalho escolar. “O acolhimento agora é compreendido e valorizado
ndo somente para estimular o engajamento e pertencimento do estudante a escola, mas como uma
pratica que considera as diversas necessidades socioemocionais”.

A base nacional curricular comum (BNCC) comp®Ge e compacta, no ambito do espaco escolar,

uma serie de normas e praticas pedagogicas, que refletem um conjunto de tradi¢cBes que, como



resultado de intensas discussdes e debates a cerca dos problemas do uso das competéncias e
habilidades nos limites da escola, auxiliam na formatagdo da estrutura e organizacao das atividades
laborais docentes, visando estabelecer a construcdo de novas possibilidades ao trabalho dos
professores. Tudo isso para que a aula seja realizada com éxito dentro das necessidades vitais de cada
unidade escolar.

As novas instrucdes para a realizacdo plena do ensino no pais derivam de um amplodebate
publico, o qual se foi permitido gerar 0 “consenso” de que algumas mudancas na forma de se trabalhar
0s conteudos deveriam ganhar corpo metodoldgico e conteudoteorico especifico, almejando, com
isso, modificar a maneira pela qual os professores abordam e realizam as tarefas diarias em suas
unidades basicas de ensino. Para isso, caberia entender que a base nacional curricular comum nada
mais seria que um conjunto denormas, instrucées e aconselhamentos que pudesse favorecer o trabalho
docente em sala deaula e fosse possivel também construir um padrdo nacional para sistematizar,
gerir ecoordenar o ensino em todo o pais. No fundo, a formatacdo da BNCC sinalizaria asociedade

brasileira que tipo de escola deseja-se construir e com o trabalho docente nela se realiza.

Compreende-se, desta forma, a importancia de uma base curricular comum sobre os mais variaveis
espectros pedagogicos, os quais se facam inseridos no trabalho diario do professor. Assim, balizadas
na experiéncia diéria de inimeros trabalhos construidos ao longo do tempo e asseguradas com o
intuito de gerar um novo ambiente para a realizacdode um ensino de qualidade, moderno e antenado
com as transformacdes sociais, politicas e econémicas, que se processam no mundo, a formacéo da
base nacional curricular comum também representou a concretizacdo de um desejo de modificar o
quadro atual. E, com a necessidade de aprimorar o debate em torno das questes que envolvem as
novas realidades do ensino, a possibilidade de construir um ambiente enriquecedor, para realizacao
do trabalho docente, acabou por ser contemplada na aprovacdo da base curricular, inda que de forma
parcial.

Logo, com a finalidade de orientar o trabalho do docente/professor, de estabelecer outra
sistematizacdo dos contetidos e de ajustar as realidades pedagdgicas aos trabalhosque se manifestam
no ambito do BNCC, visando construir mecanismos para que os professores possam ter assegurado
um instrumental normativo e metodolégico a realizacdo plena das atividades pedagdgicas, é que a
realizacdo do curso-informativo, com base nas novas diretrizes e recomendacdes da Base Nacional

Curricular comum, no ambito da pratica docente, torna-se necessaria.



BASE NACIONAL CURRICULAR COMUM:

BNCC - resultado e contexto socio-politico, definicdo e normativa.

Secdo 01

Plano Nacional de Educacdo (PNE).

Secdo 03

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei n®9.394/1996).

Secéo 04

Principios norteadores:

Principios éticos, politicos e estéticos que visam a formagdo humana integral e a construgdo de uma
sociedade justa, democratica e inclusiva, como fundamentado nasDiretrizes Curriculares Nacionais
da Educacdo Basica (DCN).

Secéo 05

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgdo Bésica (DCN)

Secéo 06

Padronizag&o de conteldos e a organizagdo sistematica do ensino como “carater integrador.”

Secéo 07

Intencdo: referéncia nacional para a formulacéo dos curriculos dos sistemas e das redes escolares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Secéo 08

BNCC - Curriculo Sergipano. contempla a proposta oficial?

O objetivo de integra-las na (re) elaboracdo dos curriculos, assegurando os direitos de aprendizagens
e as competéncias gerais contempladas na BNCC para a Educacédo Infantil eo Ensino Fundamental.
Secdo 09

Como se formula, na pratica, esta intencao?

Os textos introdutérios da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental possuem a finalidade de
contextualizar as etapas, descrever a importancia de cada uma delas e valorizar a transicdo dos
estudantes no percurso escolar.

Secédo 10

Assegurar os direitos de aprendizagem e o desenvolvimento das competéncias cognitivas e

socioemocionais pelas nossas criangas, adolescentes e jovens.



Secdo 11

Em Sergipe, seguindo o principio do Regime de Colaboracdo, os gestores da Rede Estadual de
Ensino e 0s Municipios reuniram-se e “firmaram” um pacto para a construgéo coletiva do curriculo,
havendo a adeséo dos 75 (setenta e cinco) municipios sergipanos.

Secdo 12

Propostas e objetivos:

Mobilizar, engajar e fortalecer as relagdes institucionais,

visando assegurar os direitos de aprendizagem das criancas, adolescentes e jovens,contemplando
as 10 (dez) Competéncias Gerais da BNCC.

Secéo 13

Principios: Colaboracdo, Respeito  a diferenga,  Criticidade, Inclusdo, Equidade,Autonomia,
Sustentabilidade e Criatividade.

Secéo 14

O que fundamenta a objetividade dos principios da BNCC sergipana?

Construir um projeto educacional com todos esses compromissos exige daqueles que ofazem a
observacao e analise de todos 0s processos.

Secdo 15

Funcionamento satisfatorio da escola.

Secdo 16

Avaliar torna-se uma tarefa permanente.

Avaliar com o propdsito de garantir que todos os esforcos convirjam para produzir sujeitoscompromissados com
0s principios e valores basilares desse projeto escolar.

Secao 17

Promocdo da diferenca, dos modos de mensurar o desenvolvimento dos processospedagdgicos.
Secéo 18

Obs: E um campo de intengdes complexo, pois vai depender das subjetividades na acdo daatividade
docente.

Secéo 19

Qual o propdsito? A escola como um espago para o conhecimento, vivéncia e criatividade.

Secéo 20

Acompanhar o desenvolvimento progressivo da aprendizagem.

Secéo 21



Recomendacao? Qual? N&o se deve avaliar para classificar, hierarquizar e reter.

Secdo 22

Se todos séo capazes de aprender, compete as praticas avaliativas, apontar para 0s percursos mais
apropriados ao sujeito que aprende e aos contextos em que se produzem as aprendizagens.

Secédo 23

Deve a escola valorizar e problematizar, a luz da legislacdo educacional, as diversaslinguagens
artisticas, a diversidade religiosa e as outras tantas formas de experimentagdodo sobrenatural.
Secéo 24

Deve reconhecer a dimenséo histdrico-social das construcdes de género e de orientacdo sexual, do
mesmo modo, as implicagdes dos processos culturais de “normatizagdes.”

Secéo 25

Deve valorizar a diversidade cultural e étnica que se apresentam na vida social da cidade, do estado
e do pais;

Secao 26

Deve educar para o exercicio da fruicdo; para posicionar-se diante do outro com desenvoltura

argumentativa, baseada em fatos, dados e em informacdes confiaveis,

Secdo 27

Prepara-los para o cuidado de si e do outro e reconhecer esse conjunto de coisas como um direito
humano.

Secéo 28

Aos educadores, fica a tarefa de organizar e coordenar ambientes de aprendizagens que oportunizem
as criangas e aos adolescentes o desenvolvimento da autoestima, do respeito por si e pelo outro.
Secéo 29

Como é possivel? Enxergar a sala de aula como um espaco democratico.

Secéo 30

Fomentar o desencadeamento das contribui¢Oes para a elaboracdo do documentoCurricular do

Estado de Sergipe, no que concerne a etapa da Educacédo Infantil.



ANO 2022



ADESAO E EXECUCAO DOS PROGRAMAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER- ANO 2022

e Organizacdo e Acompanhamento dos Conselhos da Alimentacdo Escolar — CAE;

e Conselho deAcompanhamento do FUNDEB — CACS - FNDE e prestacao de contas
do PDDE, PNATE, PNAE. Prestacdo de Contas no SIMEC;

e Gestdo Educacional,

e Formacao de Profissionais de EducacdoPratica Pedagogica;

e Infraestrutura e Recursos Pedagogicos.Plano de Acbes Articulada — PAR,;
e PDDE- programa dinheiro direto na Escola;

e Entre eles: PDDE-basico; PDDE-qualidade; PDDE- web;

e Educacdo e Familia;

e PNAE;

e Busca Ativa;

e Senso Escolar — Educascenso Cadastro Cultural dos artistas locais;
e PNATE- Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar;

e PETE;

e Atualizacdo do sistema do CONVIVA.



ACOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS - ANO LETIVO 2022

e Visita as escolas da rede municipal de ensino e levantamento da estrutura fisica,

mobilia, (Alimentacdo escolar e material de limpeza);
e Atualizacdo Cadastral junto ao PDDE WEB;
e Jornada Pedagdgica;
e Busca Ativa;
e Participacdo do Férum Comunitario do Selo UNICEF.

e Acompanhou as reformas dos 6nibus Escolar;
e Confeccdo dos cardapios anual ano 2022;
e Atividade do PSE;

e Matricula dos alunos da Rede Publica de Ensino;

e Programa Busca Ativa em Acdo em visita as familias;

e Realizacéo do Senso Escolar — Plantaforma Educacenso;

e Disponibilizou de énibus para levar os alunos para realizar a prova do
ENEM- 2022;

e Dedetizacdo das Unidades Escolares;

e Visita da Vigilancia Sanitéaria nas Unidades Escolares;

e Conferéncia Municipal de Educagdo com o tema: Inclusdo, Equidade e
Qualidade; Compromisso com o futuro da Educacéo Brasileira;

o Adeséo ao Programa Primeira Infancia na Escola em 07/06/2022;

Adesdo ao Programa Educacdo e Familia em 07/06/2022;

Adesdo ao Programa Nacional de Formacdo Continuada a Distancia nas Ac¢des do
FNDE (Formacéo pela Escola) em 04/07/2022;

e Realizacdo da Escolha do Livro PNLD 2022 Anos Iniciais, onde em comum acordo
optaram pela escolha de Material Unico para toda a Rede de Ensino;

e Realizacdo de Comemoracéo do Dia dos Professores e Servidores Publico da Rede
Municipal de Educacdo;

e Aquisicio de 02 (dois) Onibus do Caminho da Escola por meio de Convénio como
Governo do Estado de Sergipe;



e Resolugdo N° 02/2022 de 09 de agosto de 2022 — Dispbe sobre a organizagéo e o
funcionamento das escolas municipais do programa “Ensino Integral”.

e Lein®315/2022, dispde a Gestdo Democrética;.

e Encerramento do ano letivo nas unidades de ensino em clima natalino com
entrega dos resultados dos rendimentos dos alunos;

e Formatura dos alunos da Educagéo Infantil;

e Formatura dos alunos do 5° ano;

e Reunido de encerramento com os gestores de cada unidade de ensino.

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES E ACOES DESENVOLIVDAS PELA
GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

As visitas as Unidades de Ensino, ocorrem rotinamente, portanto ao finalizar o ano
letivo 2021, para inciar o ano leivo 2022, foram realizados levantamento pelos gestores no
prédio e nos materiais escolares em forma de inventario de todas unidades escolares. E
Inicoadas as matriculas para o ano letivo 2022.

A Acdo da Busca Ativa, cujo o tema ““ Fora da Escola Nao Pode, foi desenvolvida na
comunidade com objetivo, definir estratégias para o retorno dos estudantes em risco de
potencial abandono; Realizar a busca ativa aos estudantes que ndo retornaram a escola,
fomentar a participacao e representatividade das institui¢cbes da rede de protecdo a crianca e ao
adolescente nas atividades para a prevencado a evasao e ao abandono escolar.

Reunido com a equipe do Programa Alfabetizacdo Pra Valer para planejar as diretrizes
e execucao operacionais do ano letivo 2022.

Antes de inciar 0 ano letivo 2022, com o objetivo de tracas metas e planejar as a¢6es do
ano letivo, assim os professores, gestores e coordenadores da rede publica de ensino, juntamente
com os técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo, participaram da Jornada Pedagdgica com
o0 tema: *“ Ensinar com motivacdo numa perspectiva pedagdgica”, a agdo mostra que a incluséo
na esola comercga com a capacitagéo dos professores como um dos instrumentos que possiblita
alcancar os objetivos, é de grande importancia, pois assegura que os professores e gestores
facam um excelente trabalho.

Os trabalhos foram desenvolvidos com palestras, oficinas e ap6s o dia da Jornada

Pedagogica de evento, os professores retornaram para as unidades no qual estdo lotado, para



realizarem os Planejamentos Anual e Simestral e apds a confeccdo dos mesmos, foram
entregues por cada professor uma copia dos referidos planejamento/2022, ao gestor,
coordenadores das unidades escolares para que possa ser acompanhado sua execuc¢do durante
0 ao letivo 2022.

A equipe do PSE da Secretéria de Saude, realizarem atividades na Jornada Pedagogica
para os profssioanais da educacao.

A Prefeitura de Pedra Mole, através da Secretaria de Educacao, realizou uma formacao
com os profissionais de apoio da pasta, diretores, coordenadores e técnicos e secretarios
particiapram de uma formacao para esclarecimentos e os novos metddosa serem aplicados no
ano letivo do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar ( PNAE).

Para Alimnetacdo Escolar dos alunos de volta a escola, foi confeccionado os cardapio
pela Nutricionista, seguindo as determina¢fes do Fundo Nacional de Educacdo- FNDE, a
Prefeitura Municipal de Pedra Mole, através da Secretaria de Educag¢do, vem mantendo o
controle para 0 mantimento do abastecimentos da alimentagéo escolar de qualidade.

A profisssional de Nutricdo que organiza e coordena a alimentacdo dos estudantes,
realizando treinamentos com as merendeiras, para que o cardapio oferecido seja de acordo com
as normas estabelicidas pelo FNDE e os 6rgédos de controle.

Para receber os alunos da rede municipal de ensino de Pedra Mole/SE, foram realizadas
varias melhorias nas referidas escolas, no prédio, incluindo, salas, banheiros, cozinha, muro e
telhado e a construcdo do pétio de lazer, motivo de orgulho para todos da cidade de Pedra
Mole/SE.

Para garantir mais conforto e maior seguranca aos alunos a Prefeitura Municipal de
Pedra Mole, através da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, realizaram
a manutencdo, melhorias estruturais e reforma interna dos dnibus que fazem o transporte dos
estudantes das escolas municipais.

Volta as aulas das Escolas Municipais de Pedra Mole, motivo de muita alegria que os
professores e funcionarios, receberam os alunos de forma acolhedora, todos envolvidos no ato
de CUIDAR e EDUCAR e no desenvolvimento intelectual das criancas.

A Prefeittura, por meio da Secretaria de Saude e Saneamento Basico, realizou a inspec¢ao
das Escolas Municipais.

Foram realizadas homenagens a todas as maes, pelo seu dia, assim, cada unidade escolar
programou eventos em comemoracio aos dia das MAES. onde as unidades escolares
eventos para as maes que tem seus filhos matriculados nas mesmas.

Mais uma formacéo continuada um processo de aperfeicoamentos foi realizada pela



Prefeitura de Pedra Mole, por meio da Secretaria de Educacéo, a acdo teve como tema: “Como
trabalha com criancas especiais” e objetivou preparar os professores e funcionarios como
necessidades especiais, e assim, poder auxilia-los de forma eficaz no dia a dia em sala de aula.

E por meio da Secretaria de Assisténcia Social realizou uma camihada com os alunos
das escolas da rede de ensino de Pedra Mole, pelas ruas da cidade com objeitivo concientizar a
populagdo sobre a camapanha “Faga Bonito, buscando fortalecer o enfrentamento a violéncia
sexual contra criangas e adolescentes.

Arraid da Educacdo, no més de Junho, foram registrados os melhores momentos dos
valorizando a cultura, inclusdo e muita alegria, o evento foi realizado na Praga de Eventos, todas
escolas da rede de ensino, no qual apresentaram brilhantemente as quadrilhas e com muita
comidas tipicas, brincadeiras a diversdo dos alunos foi garantida. E assim encerramento do 1°
semestre do ano letivo 2022.

A Secretéria e Téncicos da Secretaria Municipal de Educacéo, partciparam do Férum
Comunitério do Selo UNICEF, o 1° Férum Comunitario é o espago em que efetivamente a
comunidade passa a ser parte do planejamento das acOes relacionadas ao Selo UNICEF e
contribui na busca por respostas que produzem impactos reais e positivas sobre a vida de
criancas e adolescentes. O Forum Comunitério é uma potente ferramentas de aprendizagem
para a populacgéo sobre seus direitos e papel do cidadao.

A Secretaria de Educacdo, preparou uma programacao especial para comemorar o Dia
dos Estudantes, com muitas homenagens e alegria todas escola realizaram a execuc¢do do
planejamento.

Chegado 0 més de agosto, e 0 momento de homenagear os pais dos alunos das escolas
da rede publica de ensino, em clima de interacdo e descontracdo, todos os pais participaram das
homenagens para 0s mesmos.

No més de setembro os alunos da rede publica de ensino para prevencdo contra o
suicidio e mutiliagdes, o0 momento contou com o apoio da Secretaria de Salde. Assisténcia
Social e para completar o momento de reflexao diante as pesquisas realizada pela Organizagéo
Mundial de Satude — OMS em 2019, sdo registrados mais de 700 mil suicidios em todo mundo,
sem contar com os episodios submidificados, pois com isso estima mais de 1 milhdo de casos,
de modo a poderem realizar uma mobilizacdo e valorizacéo a vida a Secretaria de Educacéo, a
Secretaria de Saude_e a Secretaria de Assisténcia Social, promoveram uma camimhada pelas
ruas de Pedra Mole, em alusdo a campanha Setembro Amarelo.

Dias das Crinacas os alunos da Rede de ensino particparam de momemtos de

descontracdo e alegria em um projeto desenvolvido pela Assisnéncia Social



Valorizando os professores que sdo 0s mestres do saber a profisssdo honrosa e que todos
os profissionais passam pelos ensinamentos destes mestres, assim a Secretaria de Educacéo,
proporcionou aos professores de toda rede de ensino e a toda equipe escolar um caloroso
momento de descontracéo.

Os alunos dos 2°, 3° 5° e do 9° ano, participaram das provas do SAESE- Sistema de
Avaliacdo de Educacdo Basica, a Secretaria de Educacdo acompanhou a aplicacdo das provas
com o objetivo de garantir um momento de avaliacdo tranquilo e sem intercorréncias.

E chegado a finalizacdo do ano letivo, nas escolas, no qual cada unidade escolar concluiu
a execucdo do planejamento, seguindo o calendario escolar de 2022, com resultados das
avaliacdes, recomposicdo de aprendizagem e as recuperacdes e o resultado final, e para os
alunos da Educacdo Infantil, teve a solenidade da formatura do ABC, uma noite de brilho e
muita emoc¢do, uma forma de valorizacdo nos primeiros passos da crianca no mundo do
conhecimento .

A equipe de Técnicos da Secretaria de Educacdo, participaram do IV Conferéncia
Estadual de Educacéo, o principal objetivo é avaliar e construir o Plano Naacional de Educacéo
de 2024 a 2034. A conferéncia teve como tema central: Inclusdo, Equidade e Qualidade:
Compromisso com o futuro da educacdo brasileira.

A dirigente da Secretaria de Educacdo juntamente com a Coodenadora Geral de
Educacao, participaram do 3° Férum Extraordinario dos Dirigesntes Municipais de Educacédo
de Sergipe, 0 evento abordou diferentes temas como: “Os desafios dos Dirigentes
Municipais de Educagéo no P6s Pandemia”, “ O fortalecimento dos Conselhos Municipais
de Educagao™Avaliagdo diagnostica e Programa Brasil na Escola” “ Programa Alfabetizacdo
pra Valer” e a “ Formacdo em Gestdo Administrativa Orcamentaria e Financeira”.

Técnicos da Secretaria de Educacao, participaram do primeiro encontro presencial da
edicdo 2021-2024, do Selo UNICEF , foi abordado o tema: “ Busca Ativa Escolar” o objetivo
do encontro € compartilhar as experiéncias e aprofundar os estudos sobre as metodologias e as
estratégias com vistas a atuar coletivamente, para reduzir desigualdades e garantir direitos das
criancgas e adolescentes.

O Municipio de Pedra Mole, mais uma vez representado pela Secretaria de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer, esteve presente na 1° oficina do Programa Sergipe pela Inféncia, o
evento bsuca a implementacdo de uma politica publica intersetorial para a primeira infancia,

com as areas da salde, educacéo e assisténcia social, no ambito do estado e dos municipios.






> ACOES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE PEDRA MOLE/SE

APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal de Pedra Mole/SE, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer (SMECEL) apresenta o
RELATORIO DE GESTAO ano 2023.

Sistematizados através de uma metodologia de planejamento que
atende as realidades pontuais de cada Escola, ano e turma, em consonancia
com as normativas, pareceres, decretos e medidas provisorias aprovadas e
promulgadas pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional
de Educagéo (CNE) e Conselho Municipal de Educagao (CME).

Acdes executadas pelos Técnicos da Secretaria de Educacao,
gestores, coordenadores, professores, e em parceria com as Secretarias da
Administragcdo Publica, as a¢des realizadas foram nodecorrer do ano letivo 2023
em conjunto sendo conduzindo as escola a alcancarem os resultados esperados

para o ano letivo.



UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL

» ZonaUrbana
e Escola Municipal Presidente Tancredo Neves

e Escola Municipal Professora Maria José Moura

» Zona Rural
e Povoado Manuino

e Escola Municipal Elicio Perreira dos Santos

» Povoado Tapado

e Escola Municipal Pedro Almeida Valadares

e Creche Municipal Josefa do Carmo Santos

» Povoado Gravata

e Escola Municipal Engenheiro Jo&o Alves filho



PROGRAMAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
ANO 2023

e Organizagao e Acompanhamento dos Conselhos da Alimentag&o Escolar —
CAE;

e Conselho deAcompanhamento do FUNDEB — CACS - FNDE e prestacao de
contas do PDDE, PNATE, PNAE. Prestacao de Contas no SIMEC;

e Gestdo Educacional;

e Formacéo de Profissionais de EducacéoPratica Pedagdgica;

e Infraestrutura e Recursos Pedagogicos.Plano de Acbes Articulada —
PAR;

e PDDE- programa dinheiro direto na Escola;

e Entre eles: PDDE-basico; PDDE-qualidade; PDDE-web;

e Educacéo e Familia;

e PNAE;

e Busca Ativa,

e Senso Escolar — Educascenso Cadastro Cultural dos artistas locais;

e PNATE- Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar;

e PETE;

e Recurso da Lei Paulo Gustavo;

e Alimentacado do sistema do CONVIVA.

e Lei Municipal n°® 329/2023 — Cria Conselho Municipal de Cultura — CMN Pedra
Mole/SE.

e Lei Muncipal n°® 333/2023 — Promove Adquacédo Orcamentéria , abertura de
crédito especial para Lei Recurso Paulo Gustavo.

» Edital de Chamamento Publico n® 01/2023. Lei Paulo Gustavo “ Demais Areas *

e Edital de Chamamento Publico n°® 02/2023. Lei Paulo Gustavo “
AUDIOVISUAL “

e Edital 01/2023 — Processo de Selecao da Equipe Diretiva para Unidades de
Ensino Municipais de Pedra Mole/SE.



» ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

> APRESENTACAO

A equipe técnica desenvolveram atividades sistematizadas aos dados
estatisticos de producao educacional, desempenho profissional, aplicacdo de recursos,
planejamento, prestacdo de contas e manutencéo e alimentac&o dos sistemas. Dessa
forma, contribuindo para a organizagdo do cotidiano das escolas, com vistas a uma
educacao de qualidade.

O ano letivo de 2023, foi marcado pela continuidade na recomposi¢cdo das
aprendizagens e por avan¢os importantes em metodologias ativas e uso da tecnologia,
entre outros temas, ha uma série de desafios e pontos de atencédo a serem considerados
no Planejamento Pedagdgico.

A Coordenacao Pedagdgica visa a participacdo do trabalho associado as
dimensdes politica e pedagdgica da gestdo escolar, analisando situac¢des, decidindo

sobre seu encaminhamento e agindo sobre elas em conjunto.

JUSTIFICATIVA

O Plano de Acao € um instrumento idealizado por meio de um planejamento
que demanda diagndstico, estudo e comprometimento de seus envolvidos e norteia as

acOes e direciona caminhos para alcancar objetivos e metas ao qual se propde.

MISSAO

Garantir a melhoria das condi¢cdes educacionais a populagdo, por meio do
trabalho participativo de qualidade, formando cidaddos criticos para que possam agir

construtivamente na transformacao da sociedade.

VISAO

Fomentar a qualidade da educacao, com melhoria da aprendizagem dos alunos.



OBJETIVO GERAL

e Garantir acesso, permanéncia e aprendizado significativo a todos os alunos da

rede municipal de ensino com foco na garantia do direito de aprender.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Trabalhar em conjunto, com as equipes gestoras e pedagdgicas das Unidades
Escolares Municipais, acompanhando seus projetos por meio do Plano de Gestéo
Escolar, Plano de Acdo da Coordenacdo, Projeto Politico Pedagogico,
procurando criar novas perspectivas de trabalho para o sucesso dos alunos da
rede Municipal de Ensino.
Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem atuando junto ao corpo
docente no sentido de analisar os resultados da aprendizagem nas avaliagcfes de
larga escala visando melhorias nos indices municipais.
Acompanhar e avaliar Curriculo continuo da rede municipal de ensino, com vistas
a garantia do direito de aprendizagem, buscando, assim, a minimizacao dos
prejuizos que a pandemia da Covid-19 causa no processo educativo.
Acompanhar a gestao escolar junto aos Programas do FNDE.
Realizar visitas periddicas nas Instituicbes de Ensino a fim de verificar as
demandas de cada unidade escolar, oferecendo atendimento individualizado,
conforme as necessidades.
Trabalhar em parceria com os Coordenadores Pedagdgicos, oferecendo suporte
aos alunos com dificuldades de aprendizagem e em situacdo de Promocédo
Condicionada, visando a diminui¢cdo de dados estatisticos referentes a evasao,
repeténcia e dependéncia escolar.
Promover acdes voltadas as demandas de distorcdo idade-série.
Desenvolver acdes em parceria com as demais secretarias municipais.
Promover estratégia de trabalho paralela as propostas do Plano Nacional de
Educacao, Plano Municipal de Educacgéao e BNCC.
Garantir o funcionamento das ferramentas tecnologicas visando a sistematizacao
da proficiéncia da rede municipal de ensino.
Fortalecer e acompanhar as politicas publicas de inclusao.
Implementar diretrizes curriculares para educacao das relacdes étnico-raciais e

para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, africana e indigena.



LEGISLAQ@ES QUE FUNDAMENTAM AS AQC)ES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

» Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, CF/1988.

* Lei de Diretrizes e Base da Educac&o Nacional — LDB, Lei N° 9394/1996.
* Plano Nacional de Educacéo — PNE, Lei N° 13.005/2014.

* Plano Municipal de Educagéao — PME, Lei N° 442/2015.

* Fundeb, Lei N° 14.113/2020.

* Fundeb, Lei N° 14.276/2021.

* Plano de Ac0es Articulada — PAR.

* Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE.

* Plano de Governo Municipal 2021/2024.

* Lei de Diretrizes Or¢camentaria — LDO.

* Lei Orcamentaria Anual — LOA.

* Plano Plurianual — PPA.

» Conselho Nacional de Educacao — CNE.

» Conselho Estadual de Educacgéao — CEE/PA.

* Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR, Lei N° 362/2012.

« Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais — RJU, Lei N° 062/1998.
* Lei Municipal N° 663/2022.

 Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

*Plano Municipal da Primeira Infancia.

« Atos Normativos, Sumulas, Portarias, Pareceres e Resolu¢cdes Municipais.
» Resolucdes Estaduais e Federais.

A busca ativa, a atuacao intersetorial para garantir direitos, e o acolhimento a
estudantes, familias e educadores, portanto, seguem como prioridades neste inicio de
ano, bem como o incentivo a participacdo de todos e todas nos processos de tomada
de deciséo da escola.

As escolas tém a responsabilidade de proporcionar aos estudantes uma
experiéncia democratica, a fim de formar cidad&os criticos, e transformar informagéo em
conhecimento, precisamos pensar no tempo, espacos e metodologias a fim de criar uma
escola que produza conhecimentos cotidianamente e faga sentido para todos os
envolvidos.“Se a escola quiser ter relevancia e significado, ela tem que ser um local de
producdo de conhecimento. Tem que questionar a realidade, promover aprendizagens
qgue fagcam sentido, se engajar na comunidade.

Na Educacao Infantil, os principais desafios devem girar em torno da

socializag¢éo, enquanto no Ensino Fundamental € a alfabetizacdo e a adaptacéo a rotina



escolar que pedem atencao. “Vale lembrar de olhar também para as potencialidades: o
que as crian¢as aprenderam sobre lingua escrita e numeros.

“E trazer familias para a escola para dialogar permanentemente e um
potencializar o trabalho do outro. E garantir que os sujeitos dos processos educativos
sejam efetivamente ouvidos e tenham participacéo ativa.

A avaliacdo diagndstica no inicio do ano letivo, que deve ser realizada em
diferentes momentos, de forma processual, e em linguagens variadas, também vai
apontar um norte para a escola, a partir da identificacdo de quais sado as principais
demandas das turmas, nas varias dimensdes que compdem um sujeito.

Diante dos resultados, “Nao precisamos e nem podemos acelerar nenhuma
aprendizagem. E preciso paciéncia pedagogica para partir de onde os estudantes est&o
para dar seguimento ao processo escolar, lembrando que eles s&o seres humanos
cheios de sentimentos e conflitos”,

Pautado pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as Diretrizes Nacionais
Curriculares, os Parametros Curriculares Nacionais e os documentos de cada estado e
municipio, o curriculo deve ser construido pelos educadores de cada escola, para que
ele faca sentido para os sujeitos envolvidos e esteja relacionado a comunidade.

A Educacao tem uma relacéo estreita com os demais direitos e deve ocupar um
lugar central na articulacdo intersetorial entre todos eles. Isso é o que os participantes
do debate “Educagdo como direito indissociavel dos demais direitos sociais e a
centralidade dos sujeitos: o papel da intersetorialidade na Educacao Integral”

1. Educacéo integral é chave para enfrentar os atuais desafios do Brasil;

2. Caminhos para recuperar a perspectiva integrada da Educacéo Bésica;

3. Como a politica educacional pode contribuir para a reducado das
desigualdades.

E é com essa seguranca que professores podem iniciar um ano que sera de
continuidade, mas também de mudancas. A continuidade vem no sentido de reforcar as
medidas de recomposicdo das aprendizagens, ja que a defasagem exposta e
amplificada pelos periodos de ensino remoto ainda ndo foi completamente neutralizada.

Ja as mudancas dizem respeito a possibilidade de olhar adiante e trazer para a
sala de aula tematicas importantes para a sociedade atual, mas que nao tiveram muito
espaco no cenario turbulento dos ultimos anos.

Depois de se apropriarem desse contexto, as escolas podem avancar em
metodologias e temas especificos, que podem ajudar na aprendizagem e no
desenvolvimento dos alunos. A seguir, confira sete tendéncias da Educagéo neste ano.

» Principais tendéncias da Educacao em 2023

e Recomposicdo das aprendizagens
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O processo de recomposicédo das aprendizagens em funcdo da pandemia de
Covid-19 deve continuar bastante presente nas escolas publicas brasileiras neste ano
de 2023, é importante focar na recomposi¢cdo em todas as etapas do ensino, priorizando

as habilidades essenciais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). “Essa
defasagem escolar ja existia antes da pandemia, mas agora se abriu uma lacuna maior.”

“Todos nés, adultos e criancas, aprendemos muito individual e coletivamente
sobre saude, politicas publicas, desigualdades sociais e também sobre novas formas de
nos comunicarmos e nos organizarmos. O reconhecimento dessas aprendizagens
também é fundamental para o planejamento deste ano letivo.” O que é recomposigéo
de aprendizagens e como ela acontece no dia a dia das escolas publicas. A pandemia
intensificou desafios que ja existiam na Educacao, e agora é necessario articular acées
para reordenar e impulsionar as aprendizagens

“A garantia do Direito a Educacéo e as proprias lacunas na aprendizagem ja nos
preocupavam ha muito tempo. Agora, pos pandemia, elas se tornaram absurdamente
evidentes”. Assim, torna-se cada vez mais presente nas redes, secretarias e escolas a
discussdo em torno da recomposicdo de aprendizagens. Essa perspectiva envolve
iniciativas com foco no protagonismo e no desenvolvimento dos alunos, indo além da
mera ‘recuperagao de aprendizagem’ devido as dificuldades trazidas pela pandemia.

» Propostas de Recomposicdo de Aprendizagem
e Definicdo do conceito e principais estratégias

“A recomposicdao de aprendizagem € como um grande guarda-chuva, que
envolve olhar para multiplos aspectos”, explica Sonia Guaraldo, consultora pedagogica
e especialista em formacdo continuada no Instituto Gesto. “Havia uma légica na
Educacao até 2019, e a pandemia mudou tudo. Agora, é preciso justamente reordenar,
mas nao basta so ‘voltar ao que era antes’, é preciso voltar melhorando, prestando
atencado as coisas que devemos olhar. E por isso que falamos em ‘recomposicdo”.

Essa visdo ampliada, segundo Sonia, inclui diversas frentes. “Nao se trata de
um projeto ou proposta apenas. A recomposi¢cdo tem que ser a grande proposta das
secretarias e engloba tépicos como avaliacdo, curriculo, formacdo continuada e
acompanhamento pedagdgico”.

“E preciso olhar para tudo: habilidades ndo consolidadas e o que foi ou ndo
oferecido no periodo pandémico. Analisar o que nao foi consolidado e, depois de tudo
isso, construir estratégias para recompor as aprendizagens, tracando grandes
diretrizes”, sdo quatro as premissas consideradas inegociaveis na recomposi¢cao de
aprendizagens.

Para a especialista, € importante também entender que todos esses pilares se
entrelacam no dia a dia do trabalho de recomposi¢céo de aprendizagens. “Por exemplo,
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o planejamento precisa considerar qual € o engajamento que quero dos alunos. Ao
pensar em agrupamentos, é importante focar no acolhimento indicando o quanto todos
est&o progredindo. E uma légica que se reproduz como uma cultura”.

» Participacéo ativa dos alunos

O professor €é o0 protagonista na construcdo mas existe uma
corresponsabilizacdo, com estratégias possibilidades no préprio turno normal das aulas
ou turno oposto, que da para atuar com os alunos com mais dificuldades enquanto o
restante da turma trabalha de forma mais autbnoma, ou entéo, como podemos formar
parcerias para trazer outros profissionais a escola, que figuem com essa parte do
grupo.

Esse processo esta intimamente ligado as avaliacdes, outra teméatica crucial no
processo de recomposicdo de aprendizagens, a proposta é que ndo seja algo sé
avaliativo, so processual ou s6 diagnostico, mas que seja tudo isso. “A gente busca ver
esse aluno como um todo na avaliacdo, aproveitando o que ele faz, as potencialidades
que vao além de uma nota. O foco é ‘o que eles estdo produzindo, e que producgio é
essa?”

Para 2023, logo ap0s os diagndsticos iniciais, a escola ja se prepara para iniciar
um programa direcionado de fortalecimento das aprendizagens. “O projeto de reensino,
voltado a alunos do 1° ao 5° ano e de 6° ao 9° ano, vai ser nosso carro-chefe, e vamos
desenhar aulas especificas para os alunos com mais dificuldades — um trabalho que
comeca agora, ndo € so la no final do ano.

» Foco no planejamento e na alfabetizagéo

O acolhimento de alunos e familias foi muito importante, porque precisdvamos
fazer as criancas se sentirem em um contexto escolarizado. A reordenacdo das
aprendizagens é prioridade maxima na sua escola e na rede em que atua em especial
os estudantes que foram com dificuldade na leitura e na escrita, e precisamos de
estratégias e métodos para auxilia-los”. E por isso que pensamos prioritariamente na
alfabetizacdo — e teremos muitas agdes nessa linha”.

Desse modo, topicos como curriculo e planejamento ganham atencéo
especial.é claro que o planejamento para cada etapa. Entdo temos um curriculo
continuo que foi feito e pensado ja em funcdo dessas aprendizagens que precisam de
recomposicao”.

O professor tem de ter o cuidado de fazer o seu planejamento baseado no livro
didatico, mas também pensando que o aluno pode néo estar exatamente naquele nivel
um ponto que também a ser é reforcado. Quando mencionamos a premissa do
planejamento com foco na diferenciacdo pedagdgica, trata-se de ideias como essa, de
usar o livro didatico com intencionalidade para aquela turma especifica, atendendo as



necessidades de aprendizagem ja mapeadas”, talmbém tendo o suporte do marteial
didatico por meio do PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER., bem como as
formacdes ofertadas pelos bossistas do referido programa. No qual se faz necessario
fazer parte do planejemento dos professores do Pré, 1°, 2°, 3°. De modo que se faz .

Alguns testes também seréo aplicados para entender quantos estudantes nao
estdo no nivel de aprendizagem esperado para a faixa etaria. A partir desses dados,
serdo organizados 0s grupos de recomposicdo. Paralelamente, a rede esta idealizando
um grupo virtual de professores alfabetizadores, para que periodicamente se reinam e
troquem duvidas, ideias, experiéncias e desafios.

» Recursos tecnoldgicos, capacitacdo dos docentes e envolvimento
de todos

“Quando os professores passam por formacdes e tém a possibilidade de utilizar
sistemas tecnoldgicos, surge a possibilidade de uma maior personalizacdo do processo
de ensino e aprendizagem, algo muito mais dificil de fazer sem a tecnologia”, reforga.
“Também chama a atencio essa possibilidade de trocas entre professores de todo o
pais mediadas pelas plataformas digitais.”

Se vé com bons olhos essas “comunidades de aprendizagem” formadas por
professores com apoio da comunicagdo on-line, mas ressalta a importancia dos
educadores receberem as devidas formacdes para lidar com as ferramentas digitais.

“E fato que temos que trabalhar a tecnologia a favor da aprendizagem, mas é
algo muito amplo. Entéo, esse investimento em capacitacfes € crucial até para que os
professores entendam como se da o processo de ensino e aprendizagem pelas
tecnologias e, assim, enxerguem como 0s recursos podem apoia-los.”

Por fim, criar as devidas condi¢des de aprendizagem na ponta, € importante que
a mobilizacdo se dé por todos os ambitos. aplicacdo de metodologias especificas e
adequadas e unir todos nesse proposito, da merendeira e do porteiro até o gestor
escolar, afirma. “E necessario olhar para todos os alunos e para cada um, n&o desistir
de quem estd na escola, e reforcar que ndo existe perda irrecuperavel de
aprendizagem.”

» Metodologias ativas

Em pauta hd anos, as metodologias ativas devem continuar no radar de
professores e gestores no ano de 2023. Para a professora, os docentes ainda precisam
se apropriar de forma mais robusta desses métodos, que podem ajudar bastante na
recomposi¢ado das aprendizagens, ja que partem do principio de focar em cada aluno,
contemplando a diversidade de aprendizagens que ha dentro das salas de aula.

“As metodologias ativas colocam o estudante no centro do processo. Entéo, se
o professor usar dessas estratégias, acreditamos que a gente consiga recuperar muito


https://especial.novaescola.org.br/especial-metodologias-ativas/

mais esse processo que foi perdido nesses dois anos”.

As metodologias ativas ainda precisam entrar com mais forga para substituir os
modelos antigos. “E uma pauta de décadas, de que a gente precisa transformar o velho
modelo educacional em todos o0s seus aspectos, porgue ele ja mostrou que nao da certo.
As metodologias ativas tém de ganhar mais espaco em relacdo as aulas expositivas.”

» O que sdo metodologias ativas?

As metodologias ativas sd0 uma nova maneira de pensar 0 ensino
tradicional. Isso porque uma dos principios da BNCC (Base Nacional Comum
Curricular que deve guiar o curriculo de toda a Educacdo Bésica brasileira) é a
promocao do aluno como protagonista de seu processo de ensino-aprendizagem.

Portanto, as metodologias ativas surgem como uma alternativa para
proporcionar aos estudantes meios para que eles consigam guiar 0 Sseu
desenvolvimento educacional, fugindo do modelo de ensino em que o professor detinha
todo o conhecimento dentro da sala de aula.

As metodologias ativas vém sendo pensadas e trabalhadas ja ha algum tempo
e um de

metodologias ativas para aplicar em sala de aula

Selecionamos 3 metodologias ativas ligadas a educacao para vocé aplicar em
sala com seus alunos e descobrir como eles se saem sendo protagonistas de seu
processo de ensino-aprendizagem.

e Salade aulainvertida

A sala de aula invertida € uma metodologia ativa, atual e moderna, que procura
fazer do aluno ator principal de seu caminho rumo ao conhecimento.

Para isso, o educador deve passar qual sera o conteudo brevemente mas
indicar aos alunos que pesquisem sobre 0 assunto em casa pelos meios necessarios.
Em um terceiro momento, os alunos deverao levar o contetdo aprendido a sala de aula
apenas para sanar suas davidas.

Mas o que se nota na sala de aula invertida é que os estudantes estao por si s0,
de maneira autbnoma, sendo completamente ativos.

Seria interessante, inclusive, que os vocé sugerisse como tarefa individual ou
em grupo, que os alunos ensinassem aos demais o0 assunto estudado em casa. Ja que
de acordo com a piramide de aprendizagem, aprendemos muito mais quando ensinos
determinado assunto a alguém.

e Ensino Hibrido
O ensino hibrido € também uma metodologia ativa. Isso porque este ensino

inovador busca unir de maneira equilibrada o ensino a distancia e o ensino presencial.
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Com essa unido, os alunos deverao ser muito mais ativos em seu processo de
ensino-aprendizagem, jA que precisardo de disciplina e muita concentracdo para
aprenderem, além disso, o uso da tecnologia como meio de aprendizagem vai fazer com
gue os alunos produzam conhecimento de maneira mais auténoma.

Um exemplo de técnica de ensino hibrido € a rotac&o por estacdes.

e Promocao de seminérios e discussdes

Uma outra metodologia ativa superinteressante € a promoc¢éo de semindrios e
discussbes. Mudar a disposicédo das carteiras e colocar alunos e professor em uma
mesmo patamar é bem interessante e faz os estudantes se sentirem importantes.

Além disso, eles aprendem muito mais quando apresentam e discutem algum
tipo de assunto, se posicionando sobre ele.

Inclusive, por meio de discussfes e seminarios, 0s estudantes também
desenvolvem sua argumentacao, o que é fundamental para realizar textos dissertativo-
argumentativos e se posicionar frente a determinado assunto durante sua vida.

e Gamificacéao

A gamificacdo € uma outra metodologia ativa. Ela busca trazer jogos para a sala
de aula, e assim fazer dos celulares aliados na aprendizagem dos conteudos das aulas.

Seria interessante que vocé sugerisse jogos interativos que tenham a ver com
0 assunto das aulas. Essa é uma estratégia bem legal para unir alunos e professores no
desenvolvimento do conhecimento em um mundo cheio de distracdes tecnoldgicas.

A gamificacdo € interessante também para que os alunos desenvolvam um
espirito de competitividade saudavel.

Vale lembrar também que 0s jogos ndo precisam ser apenas tecnoldgicos, eles
podem ser de qualquer espécie. Entdo, use sua imagina¢ao junto com seus alunos e
criem games legais para que a aula fique divertida e interativa.

As metodologias ativas sdo modos de ensinar mais contemporaneos, que estao
conectados com a realidade e o perfil dos estudantes atuais. Na sala de aula tradicional,
criancas e adolescentes costumam ficar sentados e quietos, enquanto ouvem o
professor explicar o conteddo. A informagédo, nesse contexto, € unidirecional: do
professor para os discentes. O papel de quem ensina e de quem aprende sdo bem
delimitados, assim como a dinamica de aprender: é necessario estar quieto para,
passivamente, “absorver” o conhecimento.

As metodologias ativas, por sua vez, rompem essa logica e dinamica, elas
colocam o estudante no centro no processo de aprendizado, dando a ele uma funcao
ativa de aprender, como sugere o nome.

SO que, evidentemente, essa chamada para a acdo deve ser organizada e
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sistematizada de acordo com o nivel e os objetos pedagodgicos da aula, precisando ser
conduzidas por educadores e profissionais da area da Educacéo.

As aulas de metodologia ativa sdo menos expositivas, ja que o foco da turma
ndo deve ser o professor. As metodologias ativas sdo estratégias de ensino e
aprendizado que colocam o estudante no centro do processo de aquisicdo de
conhecimento, para que ele seja efetivado, o discente precisa ter maturidade e participar
ativamente do processo. Ha diferentes métodos que podem ser utilizados, como a
resolucdo de problemas, o desenvolvimento de projetos, a chamada “sala de aula
invertida”, entre outros. A metodologia ativa ajuda na compreensao de conteudos e
solidificacdo do repertorio adquirido.

Entre outras vantagens, pode-se citar 0 aumento do interesse por parte dos
estudantes em relacdo as matérias ensinadas, aquisicdo de conhecimento feita de modo
mais ladico e rapido, melhora na capacidade de resolver problemas de modo
colaborativo.

E importante destacar que as metodologias ativas sdo complementares, ou seja,
pode-se utilizar mais de uma ao longo da formacédo do discente.Até porque entre 0s
objetivos dessas metodologias esta a formacdo de pessoas mais criticas e proativas,
gue consigam resolver problemas de modo colaborativo.

Confira, a seguir, cinco metodologias ativas que vocé pode levar para a sua
turma.

Aprendizagem baseada em problemas: A Aprendizagem baseada em
problemas € uma das metodologias ativas mais difundidas. Para ser posta em pratica,
ela precisa ser dividida em trés grandes etapas:

Compreensao sobre o problema: os estudantes precisam entender qual é o
problema. Sé que tal compreenséo deve ser atingida de modo conjunto entre os colegas,
nao individualmente.

Conflito cognitivo: nessa etapa, deve haver um conflito, uma espécie de
dificuldade, que é necesséaria para o aprendizado do conteldo;

Resolucéo: apos identificar o problema e se deparar com algumas dificuldades,
€ necessario encontrar, também, uma resolucdo, de modo conjunto. Para isso, €
necessario que haja a aceitacao de diferentes vozes sobre o mesmo fenémenao.

Essa metodologia incentiva o trabalho em equipe e a interacdo entre os
membros da turma. Por isso, a ideia é que os problemas simulem situacdes cotidianas,
gue podem ser vivenciadas pelos estudantes.

Aprendizagem baseada em projetos : A Aprendizagem baseada em projetos
demanda da crianca a elaboragéo de um projeto, como 0 nome ja diz. S6 que ele deve
ser desenvolvido por conta do estudante, sob a supervisdo e orientacdo do



professor. Desse modo, espera-se que o discente consiga desenvolver habilidades
socioemocionais, como a proatividade e a colaboragdo, ao mesmo tempo em que
adquire repertorio e aprende contetdos. Nessa metodologia, o estudante aprende a
analisar e a resolver problemas por meio de etapas e acdes coordenadas.
» Competéncias socioemocionais
Presentes na BNCC e necessarias em qualquer etapa do ensino, as
competéncias socioemocionais sdo pauta do universo da Educacdo ha alguns anos,
mas ainda ndo sdo completamente incorporadas pelos professores, o tema tem bastante
potencial de ser amplamente desenvolvido em 2023.
» Direitos humanos e diversidade
Entre tendéncias, estdo pautas como combate ao racismo, homofobia e
desigualdade de género. Para além de metodologias e ferramentas a serem usadas em
sala de aula, alguns temas interdisciplinares também estardo em alta em 2023. Um
deles esta relacionado aos direitos humanos e a diversidade.
Destaca-se a importancia da aplicacdo da Lei n°® 10.639/03, a qual institui a

obrigatoriedade do ensino de nos curriculos escolares “ Historoia e Cultura Afro -
Brasileira. Conforme o Art. 26-A. “Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de
ensino médio, publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura
afro-brasileira e indigena”.

O ensino visa informar criancas e adolescentes sobre a importancia historica de
pessoas negras como contribuintes com a economia, cultura e religido no Brasil.
Considerando-0s como sujeito e protagonistas da prépria histéria e conquistas.

Quando criangas, adolescentes e professores compreendem como o racismo é
intrinseco no pais, mais ferramentas de mudancas podem ser construidas,
possibilitando a integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo. Agrega-se a isso a funcdo de recomendar formas de
incentivo a pluralidade étnico-cultural, necessaria no processo de formacao inicial e
continuada de professores, afinadas as politicas publicas relativas a area de
conhecimento.

Em diversas etapas do ensino e em todos os componentes curriculares, é
possivel abordar
pautascomo RACISMO, HOMOFOBIA, DESIGUALDADEDE.GENEROQ, BULLYING E
INCLUSAO.

Na propria BNCC, algumas competéncias e habilidades tratam da questao da

diversidade e da historia e cultura afro-brasileira, por exemplo.
“‘Acentua-se, principalmente entre as novas geragOes, a valorizacdo da

diversidade. Isso obriga as escolas a refletir, problematizar e colocar essas questdes no
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contexto escolar, enfrentando inclusive resisténcia dos pais e dos préprios professores”.
Um bom ponto de partida é os professores se atentarem ao cotidiano dos
estudantes e a realidade de cada escola, usando temas do interesse dos alunos para
abordar a tematica dos direitos humanos. Dessa forma, fica mais facil conectar o
assunto as habilidades trabalhadas em sala de aula.
» Meio ambiente e sustentabilidade

Outro assunto interdisciplinar ao qual os professores devem se dedicar em 2023
€ a tematica ligada ao meio ambiente e a sustentabilidade. Cada vez mais discutido, o
tema ja aparece em salas de aula de todo o Brasil, mas precisa estar inserido em todos
0s componentes curriculares. “As novas geracfes sado protagonistas dessa mobilizacéo
em relacao as questdes climaticas”.

Projetos interdisciplinares podem ser construidos junto com a gestdo das
escolas e partir de um cenario micro para alcancar discussodes e reflexdes macro, que
envolvam temas mais amplos ligados ao assunto.

Na Educacao Infantil, os principais desafios devem girar em torno da
socializacdo, enquanto no Ensino Fundamental € a alfabetizacéo e a adaptacao a rotina
escolar que pedem atencéao. “Vale lembrar de olhar também para as potencialidades: o
que as criancas aprenderam sobre lingua escrita e numeros. Nessa pespectiva

chegaremos ao final do ano de 2023 , com 0s objetivos e metas alcancados na Rede

Publica de Ensino de Pedra Mole/SE.

ACOES

CRONOGRAMA

RESPONSAVEL

Garantir que a matricula das criancas nos Centros de
Educacdo Infantil de Educacéo e Unidades de Ensino sejam
realizadas na etapa correspondente a sua idade, tendo
como data base o dia 31 de marco do ano em que ocorrer
a matricula, Conforme Conselho Nacional de Educacao

(CNE).

Jan. a Dez.

Assegurar a matricula de todas as criancas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade na Educacéao Infantil.

Jan. a Dez.

Realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo,
levantamento da demanda por CRECHE E PRE-ESCOLA
para populacdo de até 5 (cinco) anos, como forma de

planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda.

Fev. a Dez.

Orientar e acompanhar a execucdo Curriculo Continuo,

fundamentado na Base Nacional Comum Curricular

Jan. a Dez.

~

COORDENACAO PEDAGOGICA



https://novaescola.org.br/conteudo/21351/educacao-ambiental-como-impulsionar-uma-cultura-sustentavel-nas-escolas

(BNCC).

Orientar os profissionais quanto as questdes pedagdgicas e
curriculares a serem desenvolvidas com criangas de creche Fev. a Dez.

(0 a 3 anos) e pré-escola (4 e 5 anos).

Fortalecer o evento da Semana da Educacédo Infantil e |
Més de agosto
Semana do Bebé — 23 a 25 de Agosto.

Acompanhar os Projetos: Leitura em toda parte, Conta para
Mim — Deixa que eu conto, Dengue (PSE), Consciéncia
' . i i Fev. a Dez.
Negra, Alimentacdo Saudavel, PSE (Programa Saude na

Escola), Meio Ambiente Sustentavel.

Realizar atividades de auto avaliacdo da Educagé&o Infantil
no municipio com o uso dos indicadores de qualidade da Fev. a Dez.
Educacéo Infantil (INDIQUE/MEC).

Orientar a organizacdo de avaliacdo dos alunos na
Educacao Infantil considerando seus proprios avancos em Semestral

relacdo ao seu desenvolvimento.

Orientar e acompanhar a execugédo Curriculo Continuo, fundamentado na Base

Nacional Comum Curricular (BNCC). Jan. a bez.
Orientar os profissionais quanto as questdes pedagodgicas e curriculares a serem
desenvolvidas com criancas de creche (0 a 3 anos) e pré-escola (4 e 5 anos). Fev.a ez
Acompanhar os Projetos: Leitura em toda parte, Conta para Mim — Deixa que eu
conto, Dengue (PSE), Consciéncia Negra, Alimentacdo Saudavel, PSE Fev. a Dez.
(Programa Saude na Escola), Meio Ambiente Sustentavel.
Realizar atividades de auto avaliagdo da Educacdo Infantil no municipio com o Fev. a Dez.
uso dos indicadores de qualidade da Educacéao Infantil (INDIQUE/MEC).
Orientar a organizacdo de avaliacdo dos alunos na Educacao Infantil

Semestral

considerando seus proprios avanc¢os em relacédo ao seu desenvolvimento.

Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento que Fev a Dez

identifica o estudante com potencial evaséo precoce — SAP.

Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e

da permanéncia dos educandos na educacéo infantil atraves Fev. a Dez.

do Busca Ativa Escolar — BAE.

Monitorar e promover acdes do regime de colaboragéo do Fev a Dez

Programa Primeira Infancia na Escola — PPIE.




Fortalecer o evento da Semana Municipal do Brincar.

Més de maio

Fortalecer acbes de mobilizag&o referente ao dia 18 de maio, Més de maio

Dia Nacional de Combate ao abuso e Exploracdo sexual de

criancas e adolescentes — Campanha Faca Bonito.

Monitorar e fortalecer a semana Nacional de Prevencéo da 12 a 18 de outubro

Violéncia na Primeira Infancia/Lei 11.523/ 2007.

Elaborar o Calendario Escolar anual e acompanhar

bimestralmente em cooperacdo com os coordenadores da

SEMED e das unidades de ensino.

Durante o ano letivo

Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento
gue identifica o estudante com potencial evasao

precoce — SAP.

Fev a Dez

Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento
do acesso e da permanéncia dos educandos na
educacéao infantil através do Busca Ativa Escolar —
BAE.

Fev. a Dez.

Monitorar e promover acdes do regime de
colaboracéo do Programa Primeira Infancia na
Escola — PPIE.

Fev a Dez

Fortalecer o evento da Semana Municipal do

Brincar.

Més de maio

Fortalecer ac6es de mobilizacéo referente ao dia 18
de maio, Dia Nacional de Combate ao abuso e
Exploracdo sexual de criancas e adolescentes —

Campanha Faca Bonito.

Més de maio

Monitorar e fortalecer a semana Nacional de
Prevencao da Violéncia na Primeira Infancia/Lei
11.523/ 2007.

12 a 18 de

outubro

Elaborar o Calendario Escolar anual e acompanhar
bimestralmente em cooperagdo com 0s
coordenadores da SEMED e das unidades de

ensino.

Durante o ano

letivo

Promover formagéo continuada dos Profissionais da
Educacao da rede municipal de PEDRA MOLE-SE.

Bimestralmente

Realizar capacitagdo com os profissionais da

educacdo com funcdo multi acerca da prevencéo do

1° Semestre -

2° Semestre




abuso sexual, exploragdo sexual, assédio, violéncia
fisica, psicoldgica e institucional contra as criangas,
observando temas transversais como género,

raca/etnia, dignidade humana, sexual, entre outras.

Orientar a insercéo da tematica da Cultura de Paz Jan a dez

de forma transversal no curriculo da Educacao
Bésica de acordo com as diretrizes nacionais para

educacéo de direitos humanos.

Elaborar o Calendario Escolar anual e acompanhar
bimestralmente em cooperacdo com os coordenadores da

SEMED e das unidades de ensino.

Durante o ano letivo

Promover formagao continuada dos Profissionais da Educagéo
da rede municipal de PEDRA MOLE-SE.

Bimestralmente

Realizar capacitacdo com os profissionais da educacdo com

1° Semestre - 2°

funcdo multi acerca da prevencao do abuso sexual, exploragao Semestre
sexual, asseédio, violéncia fisica, psicologica e institucional
contra as criangas, observando temas transversais como
género, raca/etnia, dignidade humana, sexual, entre outras.
Orientar a insercéo da tematica da Cultura de Paz de forma Jan a dez
transversal no curriculo da Educacao Basica de acordo com as
diretrizes nacionais para educacéo de direitos humanos.

ACOES CRONOGRAMA
Orientar o sistema educacional no sentido
de assegurar a incluséo dos alunos com <
deficiéncia,  transtorno  global  do %
desenvolvimento e altas Fev. a Dez 8
habilidades/superdotacdo, criando as é
condi¢cdes efetivas nas classes comuns %‘
do sistema regular de ensino. <
Participar do processo de identificacao Fev. a Dez %
juntamente com a Equipe Multidisciplinar 8
e tomada de decisdes acerca do 8
atendimento as necessidades especiais
dos alunos.
Oferecer suporte com a Equipe Fev. a Dez




Multidisciplinar (Psicopedagogo,
Psicologo e Fonoaudibélogo), para
atendimento nas escolas urbanas e

rurais.

Oportunizar formacéo continuada e
capacitacdo aos professores da rede
municipal de ensino, para o atendimento
as necessidades educacionais dos

alunos, seguindo as legislacdes vigentes.

Fev. a Dez

Promover capacitacao para as
cuidadoras dos alunos com

necessidades educacionais especiais.

Fev. a Dez

Acompanhar e orientar os trabalhos
desenvolvidos pelas cuidadoras dos
alunos com necessidades educacionais

especiais.

Fev. a Dez

Promover formacéo para docentes e
auxiliares de sala(cuidadoras) que
trabalham diretamente com alunos que
necessitam de Atendimento Educacional

Especializado.

Fev. a Dez

Orientar e acompanhar a execucao do
Curriculo Continuo fundamentado na
Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

Jan. a Dez.

Oferecer suporte com a Equipe Multidisciplinar
(Psicopedagogo, Psicélogo e Fonoaudiblogo), para

atendimento nas escolas urbanas e rurais.

Fev. a Dez

Oportunizar formagéo continuada e capacitacao aos
professores da rede municipal de ensino, para o

atendimento as necessidades educacionais dos alunos,

seguindo as legislacdes vigentes.

Fev. a Dez

Promover capacitacdo para as cuidadoras dos alunos

com necessidades educacionais especiais.

Fev. a Dez

Acompanhar e orientar os trabalhos desenvolvidos pelas

Fev. a Dez




cuidadoras dos alunos com necessidades educacionais

especiais.

Promover formacéo para docentes e auxiliares de

sala(cuidadoras) que trabalham diretamente com alunos

gue necessitam de Atendimento Educacional

Especializado.

Fev. a Dez

Estudar e avaliar a fim de implementar a Leli
Federal n°14.254 de 2021 que dispde de
acompanhamento integral para educandos com
dislexia, TDAH ou outro transtorno de

aprendizagem.

Jan. a

Dez.

Atendimento e orientacdes individualizado as
familias dos alunos pela Equipe Multidisciplinar ou
Sala do AEE.

Dez

Feva

Acompanhar as orientacdes dos professores do

AEE aos professores do ensino regular.

Dez

Fev a

Acompanhar o0s registros das atividades
remotas/presenciais realizadas por meio de
planilhas, videos, fotografias, relatorios e demais
ferramentas necessaérias, a fim de acompanhar o

desenvolvimento do aluno com deficiéncia.

Durante o

ano letivo

~

COORDENACAQO PEDAGOGICA

Acompanhar o0s registros das atividades remotas/presenciais | Durante o ano

realizadas por meio de planilhas, videos, fotografias, relatérios e letivo

demais ferramentas necessérias, a fim de acompanhar o

desenvolvimento do aluno com deficiéncia.

Desenvolver atividades BPC na Escola (Grupo Gestor) em parceria Fev. a Dez.

com a assistente social educacional.

Realizar capacitagcdo com os profissionais da educagéo com funcao 1%e

multi acerca da prevencéao do abuso sexual, exploracéo sexual,

assedio, violéncia fisica, psicoldgica e institucional contra as

criangas com deficiéncia, observando temas transversais como

2%semestre




género, racaletnia, dignidade humana, sexual, entre outras.

Fortalecer agdes de mobilizagao referente ao dia 18 de maio, Dia Més de
Nacional de Combate ao abuso e Exploragao sexual de criancas e maio

adolescentes — Campanha Faca Bonito.

Orientar a insercéo da tematica da Cultura de Paz de forma Jan a dez

transversal no curriculo da Educacédo Basica de acordo com as

diretrizes nacionais para educacéao de direitos humanos.

» PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

E um programa de alfabetizagdo abrangente, cujo propdsito é enfrentar as
principais causas das deficiéncias de alfabetizacdo no pais. Destinado a Pré Escola e
ao 1° e 2° ano do ensino fundamental das redes publicas, municipais, estaduais e
distritais. Em anexo ao Programa Tempo de Aprender, Programa alfabetizar pra valer,
desenvolvido a partir das Diretrizes da Politica Nacional de Alfabetizacdo para:

» Apoio pedagdgico para a alfabetizacao;
» Formacao continuada de profissionais da alfabetizagao;
» Aprimoramento das avaliacdes da alfabetizacdo ao 5° ano;

» Valorizacao dos profissionais da alfabetizacéo.

AQ@ES DAS TURMAS DE 1°E 2° ANO CRONOGRAMA
+ Realizar Planejamento Anual com foco na Matriz de Marco

referéncia para as turmas de 1° e 2° e habilidades da BNCC;
Documento Curricular do Estado do Para e do municipio de Novo

Progresso; Curriculo Continuo;

+ Fazer visita nas Escolas para estabelecer juntamente com a Fev a Dez

~

Coordenacédo Pedagogica e Professores dos anos iniciais

estratégias para aumentar os indices de aprendizado;

+ Planejar juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica e Fev a Dez

COORDENACAO PEDAGOGICA

professores acdes de intervencdo caso necessario;

+ Realizar capacitacdo para os professores no estudo da Fev a Dez
matriz de referéncia das turmas de 1° e 2° ano, - PNA — Politica
Nacional de Alfabetizacdo — Programa de alfabetizacdo Tempo de

Aprender, Formagdes Continuadas e cursos online através da




plataforma AVAMEC, orientacdo e acompanhamento da

Plataforma de Avaliacbes e Monitoramento;

+ Trabalhar em parceria com os Coordenadores Pedagogicos, Fev A Dez

oferecendo suporte aos alunos com dificuldades de aprendizagem
e em situacdo de Promocao Condicionada, visando a diminuicédo
de dados estatisticos referentes a evaséao, repeténcia e
dependéncia escolar.

+ Garantir a aplicagdo das avaliagbes Diagnosticas e Durante 0 ano

Formativas do MEC e a andlise dos resultados, bem como as
acOes de intervencao pedagoégica quando necessario.

ACOES DAS TURMAS DO 3° AO 5° ANO CRONOGRAMA

+ Realizar Planejamento Anual com foco nos Descritores e Fevereiro

habilidades da BNCC; Documento Curricular do Estado do Para e

do municipio de Novo Progresso, Curriculo Continuo;

+ Realizar estudo dos Perfis de saida do 4° e 5° ano, Durante o ano letivo

intervencao pedagdgica através de atividades monitoradas.

+ Garantir a aplicagdo das avaliagcbes Diagnosticas e Durante o ano

Formativas do MEC e a andlise dos resultados, bem como as
acOes de intervencao pedagodgica quando necessario.

Trabalhar em parceria com os Coordenadores Pedagdgicos, | Durante o ano letivo

oferecendo suporte aos alunos com dificuldades de aprendizagem
e em situacdo de Promocédo Condicionada, visando a diminui¢éo
de dados estatisticos referentes a evasdo, repeténcia e

dependéncia escolar.

+ Planejar juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica e professores

acOes de intervengdo caso necessario;

Fev a Dez

+ Realizar capacitacdo para os professores no estudo da matriz de
referéncia das turmas de 1° e 2° ano, - PNA — Politica Nacional de
Alfabetizacdo — Programa de alfabetizacdo Tempo de Aprender, Formacgdes
Continuadas e cursos online através da plataforma AVAMEC, orientacdo e
acompanhamento da Plataforma de Avaliacées e Monitoramento;

Fev a Dez

+ Trabalhar em parceria com o0s Coordenadores Pedagdgicos,
oferecendo suporte aos alunos com dificuldades de aprendizagem e em
situacdo de Promocao Condicionada, visando a diminuicdo de dados

estatisticos referentes a evasao, repeténcia e dependéncia escolar.

Fev A Dez




+ Garantir a aplicacdo das avaliagcbes Diagndésticas e Formativas do
MEC e a andlise dos resultados, bem como as acbes de intervencao

pedagogica quando necessario.

Durante o ano letivo

ACOES DAS TURMAS DO 3° AO 5° ANO

CRONOGRAMA

+ Realizar Planejamento Anual com foco nos Descritores e habilidades
da BNCC; Documento Curricular do Estado do Paréa e do municipio de Novo

Progresso, Curriculo Continuo;

Fevereiro

+ Realizar estudo dos Perfis de saida do 4° e 5° ano, intervencéo

pedagogica através de atividades monitoradas.

Durante o ano letivo

+ Garantir a aplicacdo das avaliagbes Diagndsticas e Formativas do
MEC e a andlise dos resultados, bem como as ac¢bes de intervencao

pedagogica quando necessario.

Durante o ano letivo

Trabalhar em parceria com os Coordenadores Pedagodgicos, oferecendo
suporte aos alunos com dificuldades de aprendizagem e em situacédo de
Promocdo Condicionada, visando a diminuicdo de dados estatisticos

referentes a evasao, repeténcia e dependéncia escolar.

Durante o ano letivo

RELATORIO DE ATIVIDADES DOS TECNICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

» Rudmark Alves dos Santos
Secretario Adjunto
e EDUCACENSO - CENSO ESCOLAR:

Responsavel por reunir com os diretores, solicitar e langar todos os dados dos

alunos no inicio do ano, e informar também o resultado no final do ano letivo. Participar

de Eventos com a Dire¢ao Regional do Censo Escolar.
e SISTEMA CONTABILIS:

Responsavel por fazer Solicitacdo de Dispensa (SD), de diarias, fazer solicitacéo

de merenda para as unidades escolares, solicitar materiais de expediente e limpeza,

licitados pelos setores competentes. Fazer solicitagdo de empenhos diversos, fazer

cadastro de fornecedores e produtos.

e PARTICIPACAO EM CONSELHOS MUNICIPAIS:

Participagcéo no Conselho da Crianca e do Adolescente (representando a




secretaria).
> DEMAIS ATIVIDADES:

e Responsavel pela confeccao de oficios, memorandos, acompanhamento do e-
mail coorporativo da secretaria municipal de educagéo;

e Responsavel por auxiliar os Conselhos: Conselho de Alimentacao Escolar — CAE,
Conselho do FUNDEB, etc;

e Acompanhamento por auxiliar os diretores na Plataforma do Sistema de
Avaliacdo da Educacdo Béasica de Sergipe - SAESE, junto a Coordenadora

Pedagogica do Municipio, participando de reunido regionais € municipais.

» Danrley Santana Silva
Chefe de Divisao de Programas e Servicos
PROGRAMAS MONITORADOS:
Realiza 0 monitoramento e acompanhamento do recurso do PDDE conjuntamente

com os diretores e 0s conselheiros escolares.
Entre eles: PDDE-béasico, PDDE-qualidade, PDDE-web e “Educacgao e Familia”.
e PNATE- PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR:
Alimentacéo do sistema do CONVIVA das despesas com combustivel dos 6nibus
escolares. Os recursos sao destinados aos alunos da educacdo basica publica
residentes em areas rurais que utilizam transporte escolar.
e PAR-PLANO DE AC}()ES ARTICULADAS
Técnico responsavel pelas atividades do PAR, em conjunto com a coordenadora.
E uma estratégia de assisténcia técnica e financeira que consiste em oferecer aos entes
federados um instrumento de diagndstico e planejamento de politicas educacionais.
e TECNICO REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
NO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
O férum é responsavel pelo plano de educacdo para formulacdo e
acompanhamento da politica educacional. Sendo assim, eu componho o Férum como
membro.
» ADMINISTRATIVO:
e Memorandos para pagamento da folha salarial; encaminhamento de
requerimentos, por meio de memorandos e oficios, as outras secretarias e a
outras instituicoes.

e Encaminhamento e calculo das férias dos funcionarios da educacao.



» Edilsom Andrade da Conceicéao
Coordenador Pedagdgico Anos Finais e Resposnsavel pelas orgaizagédo
dos Conselhos

Relatorio anual das atividades desempenhadas em 2023 pela SMECEL, através

do setor de coordenacdo e suporte logistico quanto a organizacdo dos Conselhos

pertinentes & Educacéo.

Logo ap6s o recebimento dos oficios, com a indicacdo de cada membro, foi

encaminhada a Secretaria de Administracdo a relacdo dos novos membros para

confeccdo do Decreto de nomeacao e consequentemente, registra-lo no Diario Oficial

do municipio.

Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas Culturais — COMUPC;
RESOLUCAO NORMATIVA N° 02 DE AGOSTO DE 2023. Autoriza e Aprova a

mudanca de denominacao de Escola Municipal de acordo com a Lei Municipal
313/2022, aprovada pela Camara Municipal e sancionada pelo Poder Executivo.
RESOLUCAO NORMATIVA N° 03 DE AGOSTO DE 2023. Autoriza e Aprova o
funcionamento das turmas do Ensino Infantil e Ensino Fundamental Menor da
Escola Municipal “Pedro Almeida Valadares”, na Creche Josefa do Carmo (Dona
Carmita), nesta situacao.
RESOLUCAO NORMATIVA N° 04 DE 15 DE AGOSTO DE 2023. Autoriza e
Aprova a mudanca da MATRIZ CURRICULAR da Rede Municipal de Ensino de
Pedra Mole, de acordo com a BASE LEGAL: Lei Federal 9.394/96; Resolucéo
CNE/CEB 4/2010; RESOLUCAO 4/2018/CEE e Parecer 389/2018/CCE;
Resolucao n° 7/2010/CNE/ CEB.

» Simara Batista Ferreira

Coordenadora da Busca Ativa

A Busca Ativa Escolar reune representantes de diferentes areas — Educacéo,

Saude, Assisténcia Social. Planejamento, fortalecendo, dessa forma, a rede de

protecao.

> METAS
Definir estratégias para o retorno dos estudantes em risco de potencial abandono;
Realizar a busca ativa aos estudantes que nao retornaram a escola ;
Viabilizar o retorno dos estudantes em risco de potencial abandono as escolas
em tempo habil possibilitando o aproveitamento do ano letivo;

Reduzir em 50% o numero de criangas e adolescentes fora da escola no primeiro ano.

Promover reunifes de avaliacdo processual, a serem realizadas pelo comité
gestor, a fim de monitorar os resultados alcancados e o andamento da Busca Ativa

Escolar no municipio, caso necessario, o replanejamento das metas e Estratégias



previstas.
e Fomentar a participacao e representatividade das instituicoes da rede de protecao
a crianca e ao adolescente nas atividades para a prevencdo a evasao e ao
abandono escolar.
» Mario Daniel de Jesus Souza
Assessor Administrativo
Responsavel pelo almoxarifado em suas entradas e saidas bem como pelo programa
EducaSis, um software de origem ndo governamental no qual utilizamos como gestor de
pessoal para nossas escolas da Rede municipal.
Por ser um software privado, ndo ha qualquer conferéncia ou evento de natureza
similar, o que resulta na falta de registros fotogréaficos
Suas ac¢bGes quanto ao almoxarifado se resumem em inspecionar, reportar e
documentar qualquer saida ou entrada de material, sua disponibilidade e distribuicéo.
Quanto ao sistema de gestdo Educasis, € o técnico representante da Secretaria que
supervisiona os operadores escolares, 0s provendo suporte técnico conforme suas
permissdes dentro da aplicacédo e, por vezes, mediando secretarios escolares e o suporte

técnico da empresa responsavel pelo sistema em questao.

> Ana Claudia

Assessora Administrativa

e Gerenciamento e coordenacédo do plano de acdes articuladas (PAR),
relacionados a gestdo da secretaria de Educacao;

e Assessoria e articulacado aos Projetos e as demandas administrativas:
Edital, Projetos de Lei, Pareceres; Relatorios;

e Prestacdo de contas do PETE;

e Responsavel pela pasta da Cultura ( Recursos)

e Ano 2023 — Lei Paulo Gustavo:;



AGOES EXECUTADAS PARA AS ETAPAS E MODALIDADES EDUCAGCAO INFANTIL

7

O papel da Educagédo Infantii é garantir que as criangas vivam
plenamente a infancia, de forma a se desenvolverem integralmente em seus
aspectos fisico, cognitivo, afetivo e social.

Assim, promover a autonomia, a criatividade, a socializagdo e a
construcéo de significados com base em descobertas feitas nos meios natural e
cultural. Por meio de interacdes e brincadeiras, a crianca é estimulada a buscar

cada vez mais o conhecimento sobre o mundo.

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Além de garantir a Alfabetizacdo e os Multiletramentos, 0s anos iniciais do Ensino
Fundamental devem promover a construgcdo dos conceitos estruturantes e o
desenvolvimento de habilidades e dominios cognitivos, promover a interacdo da crianca
com o mundo natural e cultural, com vistas ao desenvolvimento do espirito investigativo,
dos pensamentos critico e criativo, do protagonismo, da ética e da consciéncia

socioambiental.

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Os anos finais do Ensino Fundamental devem consolidar a aprendizagem de
conceitos e habilidades necessérias a inser¢cdo do aluno no universo da cultura, da
cidadania, da ciéncia e da tecnologia. Por meio da pesquisa, da investigacdo, das
multiplas leituras, da resolucéo de problemase de conexdes entre os saberes, Visando
a tomada de decisbes com base em principios éticos, estéticos, democraticos,

inclusivos, sustentaveis e solidarios.



AGOES ADMINISTRATIVA - ANO LETIVO 2023

¢ Reunido com gestores escolares, coordenacao, secretario, para
discutirem sobre o final do ano letivode 2023;

e Reunido para discutir e planejar o Calendario Escolar 2023;

e Reunido Pedagdgica com os professores da rede municipal de ensino;

e Curso do Programa Alfabetizar pra Valer;

e Reunido Técnica de Avaliacdo e Monitoramento do PME e
Planejamento do Plano de AcbesArticuladas PAR-4;

e Preenchimento da Plantaforma + PNE/SMEC,;

¢ Inicio do Ciclo de Planejamento — Apresentacdo de propostas de
captacao de recursos via Plano deAcdes Articuladas PAR 4 e
Monitoramento do PME;

¢ Reunido para a discussao da Realizacdo da Prova de Fluéncia nas escolas,
alocacao do professor responséavel e Plataforma PARC;

e Reunido com coordenadores para Planejar Projeto em homenagem aos
professores;

e Realizacdo do Projeto em homenagem ao Dia do Professor;

e 3°@Formacao do Programa Alfabetizar Pra Valer para os
Professores do 1° e 2° Ano; Reunido com professores das
turmas de 5 anos (Projeto Formatura do ABC);

e 12 Formacao do Programa Alfabetizar Pra Valer com os professores
das Turmas de 5 anos;Reunido para discutir formatura do ABC, com
professores das turmas e pais de alunos;

e Reunido com gestores escolares, coordenacdo, secretario , para discutirem
sobre o final do ano letivo de 2023;

e Reunido para discutir e planejar as atividades pedagodgicas de acordo com o
Calendario Escolar 2023;

e Reunides com Gestores e Coordenadores para definir a semana de
Planejamento e Jornada Pedagogica;

e Reunido com secretaria para discutir a coordenacdo do Férum Municipal de
Educacao;

e Reunido com gestores para discutirem sobre o nimero de matricula;

e Busca Ativa nas comunidades;

e Reunido com Coordenadores e professores;

e Reunido, para apresentacdo do Programa Alfabetizar Pra Valer, com o0s



professores do ciclo de alfabetizacdo e com o formador e coordenador do
programa, reunides com pais de alunos por escola, discusséo sobre o ano letivo
de 2023.

ACOES PEDAGOGICAS ANO LETIVO 2023

JANEIRO

Inicio das matriculas escolar e entrega do Calendario 2023;
Reunido com a equipe do Busca Ativa e Agentes de Saude;

Reunido com os secretarios de Educacdo e Saude e equipe do PSE, para
assinatura do novo Termo de Adeséo do programa PSE na Escola;

Reunido com equipe estadual do Programa PROSIC;

Panfletagem nas ruas do municipio com a equipe do Busca Ativa e Diretores e
Coordenadores escolares;

Reunido com diretores e Coordenadores das unidades escolares. Definicdo das
metas para 2023 em cada unidade de ensino do municipio.

FEVEREIRO

Reunido com professores e Planejamento;

Planejamento;

Jornada Pedagdgica ( Oficinas para incluséo e Palestra com Bombeiros Civil de
Sergipe- Lei Lucas)

Reunido com pais e mestres nas unidades escolar e elaboracdo do PPP;
Capacitacdo e Oficina do PROSIC;

Inicio do Ano Letivo (Acolhida aos nossos estudantes)

MARCO

Reunido com equipe do Férum Estadual de Educacéo FEE;

Palestra para mulheres com a CNM,;

Paletra na Escola Municipal Tancredo Neves com o Delegado de Policia
Regional, para combater a violéncia contra mulheres;

Reunido com equipe estadual na DRE3 para Apropriacéo do resultado da SAESE
2022;

Capacitacéo para Aplicacéo da Avaliacdo de Entrada da Fluéncia 2023;

Aplicacdo da Avaliacdo de Fluéncia com as turmas do 2° Ano de cada unidade
escolar municipal;

Reunido com professores e pais dos alunos das unidades escolares para oferta
do ensino integral,

Oferta do Ensino Integral na rede municipal com as turmas da Pré Escola e do
Ensino Fundamental do 1° ao 5°;

Curso de Formacao para Coordenadores — Travessias do Curriculo Sergipano;



MAIO

e Reunidao Bimestral com coordenadores dos FME;

e Palestra na Escola M. Professora Maria José Moura de Carvalho, sobre
Gravidez na Adolescéncia;

e Palestra sobre o Combate ao Abuso Infantil e confecgdo de cartazes pelos
alunos;

JUNHO

e Palestra para toda comunidade escolar de prevencao aos acidentes com fogos
de artificios e fogueiras (S&o Joao Seguro) , feita pelos Bombeiros Civil de
Sergipe;

e Encontro com a Equipe do PAPV municipal e professores do 1° e 2° ano, par
analisar os resultado de aprendizagem dos nossos alunos;

e Encontro sobre Politicas Publicas com a UNCME ;
e Encontro Formativo do PAPV ( Identificacdo dos niveis de leitura);
e Comemoracgao Junina nas escolas municipais;
e Plenaria Estadual ( Brasil Participativo);
JULHO

e 6°Encontro Presencial Equipes pedagdgicas (Travessias Formativa do Curriculo
de Sergipe);

e Jornada Pedagogica (Praticas Inclusivas);

e Inicio do segundo semestre;

e Reunido com equipe estadual para o resultado da SAESE e IDESE;

AGOSTO
e |l Workshop da Educacao Estadual;
e Palestra com os professores para Protecao contra criancas e adolescentes;
e Reunido com equipe e alunos da EJAEF 12 e 22 Fase;
e Encontro Formativo com a equipe do PAPV e professores da educacéo infantil,

ciclo de alfabetizacao e terceiro ano da rede municipal,

SETEMBRO

e Capacitacao de Coordenadores Municipais do PSE- Saude e Educacéao;

OUTUBRO

e Prémio Escola Em Destaque 2023, para a Escola Municipal Presidente Tancredo
Neves;

e Reunido com professores do segundo ano para apresentacdo do Guia de
Correcao PARC (Avaliacao de Fluéncia em Leitura);

e CONAE 2024



NOVEMBRO

e Avaliagdo da SAEB com os alunos do 2° ano Amostral, 5° e 9° Ano das escolas
Engenheiro Jodo Alves Filho, Presidente Tancredo Neves, Professora Maria José
Moura de Carvalho;

e 12 Mostra Cultural (Uma Viagem pela historia do municipio de Pedra Mole com
todas as escolas da rede municipal de ensino);

e Avaliagdo da SAESE com as turmas do 2°, 5° e 9° Ano das escolas Engenheiro
Jodo Alves Filho, Escola Presidente Tancredo Neves e Professora Maria José
Moura de Carvalho;

e Avaliagédo de Fluéncia com as turmas do 2° Ano do ensino fundamental da rede
municipal de educacéao;

DEZEMBRO

e Formatura do ABC das escolas municipais;

e Entrega do troféu e medalhas para os alunos da Escola Professora Maria José
Moura de Carvalho, pela participacdo dos jogos intermunicipais com os alunos
da Escola Jodo Lima Feitosa do municipio de Pinh&o —SE;

e Encontro Formativo Praticas Exitosas com aequipe do PAPV Municipal;

e Confeccdo e discursdo com o Conselho Municipal de Educac¢do pra o novo
Calendario Escolar 2024;

> PLANEJAMENTO E ACOES DAS UNIDADES DE ENSINO

As unidades de ensino do municipio de Pedra Mole/SE, estdo comprometidas com a
evolucdo, o sucesso das acdes e a compreensdo do mundo globalizado, preparando os alunos para
mobilizar saberes, atitudes e habilidades para solucionar com eficiéncia situacdes diversas da
vida.

O Projeto Politico Pedagdgico — PPP, salienta que o ensino é baseado, promovido e
inspirado nos ideais de Liberdade, Igualdade, Solidariedade Humana, do Bem-Estar Social e da
Democracia. Tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania, sua qualificacdo para o trabalho atendendo a formacao cultural técnica e
cientifica da populagéo.

Enfim, a educacéo deve ser considerada como processo para o desenvolvimento humano
integral, cuja finalidade é formar cidaddos capazes de analisar, compreender e intervir na
realidade, com uma visao reflexiva, critica, solidaria e participativa.

No entanto, estas atividades devem ser proporcionadas continuamente a todos o0s
segmentos escolares aliadas a boas condicGes de trabalho, diversidades de produtos, nutridos de

informagdes e ferramentas digitais com suporte técnico e com capacitagdes constantes.

Zona Urbana

e Escola Municipal Presidente Tancredo Neves



e Escola Municipal Joviniana Pereira de Carvalho (Anexo)

e Escola Municipal Professora Maria José Moura

RELATORIO ANUAL DO ANO LETIVO DE 2023
ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE TANCREDO NEVES

DIRETOR ESCOLAR

Dentre as escolas de Pedra Mole/SE, a Escola Municipal Presidente Tancredo Neves
possui um IDEB bastante consideravel para o ano de 2022, o que coloca a Escola numa posi¢do
crescente de meta de 6.0 para o0 ano de 2023. Os professores sdo graduados e em sua grande
maioria com especializacdo. A escola desenvolve inimeros projetos durante o decorrer do ano,
dentre eles podemos destacar: Projeto Cantinho de leitura, Projeto de recreio, Formagéo
Continuada de Professores, Projeto Agua: fonte de vida, dentre outros. Oficinas: teatro, leitura e

esporte, entre outros.

» Dimensdo Administrativa

A Escola Municipal Presidente Tancredo Neves, possui em seu quadro administrativo
escolar todos os departamentos e funcdes necessarias ao funcionamento da Unidade Escolar:
Direcéo (1), Orientadora pedagogica (1), Assistente Técnico Administrativo (2), Corpo Docente
(10) efetivos e (5) ACTs, e (11) Serventes e (1) Nutricionista e (4) funcionarios. O corpo docente
efetivo é 100% formados com Curso Superior e Especializacdo nas suas respectivas areas de
atuacéo.

Os Contratados em Carater Temporario possuem graduacdo ou estdo em especializagéo.
A limpeza externa é feita por funcionérios de outras secretarias.

O Transporte escolar dos nossos alunos € feito pela secretaria de transportes. A|
alimentacdo escolar também estd contemplada dentro da dimensdo administrativa e apresenta
uma qualidade muito boa a qual interfere diretamente na aprendizagem dos alunos.

Ao término de cada ano letivo a escola faz uma analise dos critérios da eficacia escolar,
para detectar problemas e apontar solucbes, seguindo orientacbes e renovando assim
compromisso de todos pela educacao.

Desta avaliagdo participa diregdo, professores, assistentes técnicos e cada caracteristica
ou assunto sdo cuidadosamente analisados e pontuados, com base em evidéncias para poder dar

apontamentos assertivos para o0 ano seguinte.



E importante que todos os segmentos da escola, (direcdo, professores, alunos,
funcionarios e pais) trabalhem em harmonia e juntos criem alternativas para melhorar o processo
educativo oferecido aos educandos. O trabalho coletivo, além de ser mais eficiente, oferece
maiores possibilidades de inovacdes no cotidiano escolar, pois com uma boa gestéo escolar todos
serdo beneficiados. Para isso se faz necessério paradas escolares frequentes para avaliacfes e

capacitacOes de todos os envolvidos.

> METAS E ACOES

As Metas e Ac¢es deste plano estdo voltadas para o fortalecimento de todas as dimens@es
favorecendo a participacdo efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar, de modo a
promover um ambiente escolar propicio para o aprendizado desenvolvendo a autonomia, 0
respeito a diversidade social e cultural de todos os envolvidos no contexto escolar. Nesse sentido,
as metas e agdes foram planejadas para ocorrerem durante a vigéncia deste plano (2024/2025)
sem datas especificas de inicio e fim, conforme Calendario Escolar, recursos financeiros

disponiveis e articulados junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

DIMENSAO SOCIOECONOMICA
Incentivar o habito de leitura familiar.

Meta
Efetuar diagnostico do gosto de leitura da familia onde o educando esta
inserido.
Acoes Disponibilizar a Maleta da leitura familiar com livros e assuntos

relacionados ao gosto literario que o aluno levaréa para casa.
Assinar coletanea de revistas para ampliar o gosto pela leitura.

Recurso Humanos, Parcerias com outras institui¢des, acervo biblioteca.
Monitoramento Sera semanal com a devolucdo do material e relatério escrito ou aplicacdo
de um questionario.

Avaliacdo Sera trimestral feito junto a reunido de pais.

DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta Garantir a realizacdo de curso de formagdo continuada para 100% dos
docentes.

Participar de curso de formacéao continuada;

Buscar parcerias com a secretaria de educacdo ou outras entidades

Acodes educacionais que oferegcam cursos voltados a realidade educacional do
municipio.
Oferecer cursos de informatica basico e avangado.
Recurso Secretaria de educacéo, entidades de ensino de outras esferas.

Monitoramento Sera semestral, atraves de um feedback realizado nas paradas previstas no
calendario escolar, gerando um relatorio.

Avaliagéo Serd anual, sempre no final do ano letivo, utilizando dados levantados
através desse feedback e relatorio.




DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Ampliar a participagdo dos pais ou responsaveis, assumindo o papel de
corresponsaveis no processo educativo.

Acoes

Realizar conselhos de classe participativos no 1° trimestre de cada ano
letivo e os demais conforme a necessidade do corpo docente;
Disponibilizar uma caixa de sugestdes/reclamacdes/ elogios na entrada da
escola;

Efetuar reunides de pais no inicio do ano letivo e sempre que for
Necessario;

Proporcionar atividades e gincanas da familia na escola, ac6es
desenvolvidas e a serem desenvolvidas e atividade cultural;

Atender sempre que necessario 0s pais ou responsaveis para que todos 0s
envolvidos possam participar e tomar as melhores decisées em prol do
educando;

Recurso

Recurso Humano, materiais.

Monitoramento

Sera trimestral, verificando a caixa de sugestdes disponibilizada na
escola, a participagdo no conselho de classe e uma avalia¢do indicativa da
satisfacdo da participacao dos eventos proporcionados pela escola;

Avaliagéo

No final do ano letivo, usando todos os instrumentos utilizados no
monitoramento para auxiliar na producao do relatério final;

DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Ampliar a participagdo dos pais ou responsaveis, assumindo o papel de
corresponsaveis no processo educativo.

Acoes

Realizar conselhos de classe participativos no 1° trimestre de cada ano
letivo e os demais conforme a necessidade do corpo docente;
Disponibilizar uma caixa de sugestdes/reclamacdes/ elogios na entrada da
escola;

Efetuar reuniBes de pais no inicio do ano letivo e sempre que for
necessario;

Proporcionar atividades e gincanas da familia na escola, acdes
desenvolvidas e a serem desenvolvidas e atividade cultural,

Atender sempre que necessario 0s pais ou responsaveis para que todos 0s
envolvidos possam participar e tomar as melhores decisdes em prol do
educando;

Recurso

Recurso Humano, materiais;

Monitoramento

Seréa trimestral, verificando a caixa de sugestdes disponibilizada na
escola, a participacao no conselho de classe e uma avaliagao indicativa da
satisfacdo da participacdo dos eventos proporcionados pela escola.

Avaliacéo No final do ano letivo, usando todos os instrumentos utilizados no
monitoramento, para auxiliar na producédo do relatdrio final.
DIMENSAO PEDAGOGICA
Meta Atualizar o PPP adequando-o as legislacGes vigentes
Acgdes Readequar o Plano Politico Pedagdgico em cada inicio de ano letivo e
sempre gue for necessario no decorrer do processo.
Recurso Humanos e Secretaria Municipal de Educagéo.

Monitoramento

No inicio do ano letivo, através de um Feedback para elencar itens
faltantes ou que devem ser atualizados com todos os envolvidos no
processo de construcdo do PPP, com registro em ata e relatorio.

Avaliagéo

No inicio do ano letivo de forma participativa com toda comunidade
escolar, mostrando dados coletados no feedback e relatorio.




DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Promover manifestacfes artisticas, culturais e esportivas para todos 0s
educandos.

Acgles

Participar de eventos culturais promovidos pelo municipio;

Promover eventos esportivos em diversas modalidades onde os alunos
possam demonstrar seus talentos;

Realizar gincanas interdisciplinares;

Proporcionar um horario mensal de Recreio Estendido, onde os alunos
(atuais e os que ja passaram pela escola) apresentem seus diversos
talentos;

Recurso

Humano, Secretaria de Esportes, Secretaria de Cultura.

Monitoramento

Trimestral através de um feedback realizado com alunos e professores,
gerando relatorio.

Avaliagéo

No final do ano letivo, através dos registros feitos do feedback e
relatorio.

DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Incentivar e fortalecer a leitura, a escrita e a pesquisa.

Ac0es

Promover passeios e viagens de estudos;

Ampliar e renovar o acervo da biblioteca;

Confeccionar um mural literario na escola;

Manter o Projeto semanal da Leitura: Minha Escola Lé e ampliar para
todos da unidade escolar;

Recurso

Humanos, parcerias de instituicdes, PDDE.

Monitoramento

Trimestral, utilizando as reunides pedagdgicas e dia de estudo e para
avaliar através de uma roda de conversa,
registro em ata e em relatério da continuidade das acdes e sugestdes

Avaliacgéo

No final do ano letivo, utilizando os registros feitos em ata e no
relatorio.

DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Criar a sala de apoio pedagdgico para alunos com dificuldade de
aprendizagens.

Acoes

Criar a sala de apoio, através da compra de materiais didaticos-
pedagogicos e audio visuais;

Adequar os materiais didaticos pedagdgicos ao nivel dos educandos;
Ofertar aulas de reforcos para todos os alunos desde que tenham passado
por uma analise de sua defasagem.

Recurso

Humanos, parcerias de institui¢des, PDDE.

Monitoramento

Reunir de forma mensal com o professor responsavel da sala do Apoio e
orientador escolar, para acompanhar o desenvolvimento integral do
educando, bem como as necessidades tanto do aluno como do professor.

Avaliacgéo

Dar-se-4 através de um parecer descritivo entregue pelo professor em cada
trimestre inseridos no sistema e do monitoramento.

DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Mediar a transigéo das criangas entre o Ensino Fundamental anos iniciais
e anos finais.

Acgdes

Fazer visitas a nova instituicdo de ensino;

Ap0s segundo trimestre adotar a metodologia de trabalho conforme seréo
inseridos.

Respeitar o tempo pré-determinado para cada aula.

Recurso

Humanos.

Monitoramento

Mensal, através de relatos e conversas sobre 0 novo contexto escolar.




Avaliacéo | Ao final do dltimo trimestre de forma qualitativa.
DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta Elevar o Ideb do Municipio.
Analisar todos os elementos que compde os itens de avaliagcdo do Ideb e
suas possiveis melhorias no decorrer do ano;

Acdes Trabalhar com apostilas e simulados baseados na forma de avaliacdo da
prova;

Resumo Humanos, financeiros e apostilas e livros didaticos.

Monitoramento

Sera realizado semanalmente através dos dados obtidos nas atividades e
provas aplicadas.

Avaliacéo Dar-se-4 através de um parecer descritivo entregue pela professor no
final do ano letivo.
DIMENSAO PEDAGOGICA
Meta Zelar pela frequéncia dos alunos e diminuir as faltas injustificadas.
Acdes Manter cadastro de telefone sempre atualizado dos pais ou responsaveis
dos educandos;
Criar e efetuar acompanhamento do Programa APOIA,;
Resumo Humanos.
Monitoramento | Sera semanal ou sempre que houver necessidade da busca ativa.
Avaliacéo Semestral durante o recesso escolar e férias.
DIMENSAO PEDAGOGICA
Meta Acompanhar e monitorar as a¢des previstas no Plano Municipal de
Educacéo e no Sistema Municipal de Ensino.
Ac0es Rever as metas do PME e fazer o seu acompanhamento para constatar o
andamento das acoes;
Mediar junto ao poder puablico municipal para que o Sistema Municipal
de Ensino seja cumprido na sua totalidade;
Resumo Humano, Secretaria Municipal de Educacéo.
Monitoramento | Semestral, ou nas paradas previstas no calendéario escolar.
Avaliacdo Seré anual, sempre no final do ano letivo.
DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Meta Garantir uma alimentacdo escolar de qualidade.
Acgdes Fiscalizar se o servico oferecido esta dentro dos padrfes orientados pela
nutricionista da secretaria de educacao;
Acompanhar e fiscalizar a oferta e qualidade da alimentacao escolar;
Monitorar o preparo dos alimentos;
Disponibilizar junto ao cardapio estabelecido pela nutricionista da
Secretaria de Educacéo fichas de emojis para conferir o grau de
satisfagdo dos alunos quanto ao preparo do lanche.
Resumo Humano e tecnolégico.

Monitoramento

Acompanhamento semanal/ mensal através do recebimento e
Conferéncia.

Avaliagéo Por meio dos registros de acompanhamentos advindos do
monitoramento.
DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Meta Apoiar e equipar os professores em suas praticas educativas.

Compra de materiais necessarios para realizacao das atividades,
contempladas no planejamento escolar;




Acoes Adquirir novos notbooks e softwares educacionais;
Oportunizar a participacao dos profissionais da educagao em simpdsios,
feiras, congressos e capacitacoes especificas por disciplinas.

Resumo Humanos, tecnoldgicos, parcerias de instituicdes, Recursos publicos.

Monitoramento

Dar-se-a& por trimestre nas paradas previstas no calendario escolar ou
sempre que for necessario, atraves de formulario de
avaliacéo.

Avaliagéo

No final do ano letivo, usando os dados obtidos do monitoramento.

DIMENSAO FINANCEIRA

Meta

Administrar de maneira democratica e eficaz todos 0s recursos
financeiros recebidos pela unidade escolar.

Acoes

Discutir com o Conselho Escolar onde o recurso seré aplicado;

Fazer a prestacdo de conta com transparéncia e dentro do prazo
determinado;

Adquirir bens de acordo com as regras de destinacdo dos recursos;
Manter toda documentacao da escola atualizada em InstituicGes
Bancarias, MEC, Secretaria Municipal de Educacdo, Receita Federal.

Resumo

Humanos e tecnoldgicos.

Monitoramento

Sera Semestral, ou sempre que for necessario, em assembleias, com
ampla divulgagdo para a comunidade escolar, com registros em ata
gerando relatorio.

Avaliagéo

No final do periodo letivo, com a exposicdo da prestacdo de conta no
mural da escola e usando os dados coletados no monitoramento para
gerar o relatério final.

DIMENSAO FINANCEIRA

Promover a transparéncia dos recursos financeiros

Divulgar E prestar contas de toda a captacdo de recursos financeiros;
Efetuar os trés orcamentos conforme rege a lei;
Realizar reunides com registro em atas com O Conselho Escolar.

Resumo

Humano, Parcerias com outras Secretarias, Secretaria Municipal de
Educacéo.

Monitoramento

Sera semestral, ou sempre que for necessario, em assembleias, com
relatorio.

Avaliacdo

No final do periodo letivo, com organizacdo das acbes que devem ser
encaminhadas para 0 ano seguinte.

DIMENSAO FISICA

Meta

Melhorar o ambiente externo do Péatio da Escola.

Acoes

Implantar um parquinho infantil onde as criangas possam usufruir
ampliando o leque de opcdes de brincadeiras na hora do recreio.
Implantar mesas com tabuleiros de damas e xadrez pintados nela para
trabalhar a concentracdo e paciéncia dos alunos,

Resumo

Secretaria Municipal de Educagéo, PDDE.

Monitoramento

Sera semestral, ou sempre que for necessario, com registro das
atividades a serem desenvolvidas.

Avaliacéo

No final do ano letivo, usando os dados coletados no monitoramento
para gerar o relatério final.

> COORDENACAO PEDAGOGICA




A Coordenacado Pedagogica, visa auxiliar na formacgéo continuada do docente,
fornecendo ajuda aos alunos e funcionarios, propondo uma integracao pedagdgica para
solucionar possiveis dificuldades, provendo ensino aprendizagem quantitativo e
qualitativo. Através de suas articulagdes, o coordenador fornece aos docentes uma
possibilidade de trabalho coletivo as propostas institucionais. Ajuda o professor ser
critico, reflexivo e construtivo nas suas praticas pedagogicas. Administra ndo apenas
para pessoas, mas com pessoas.

> ATRIBUICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO
1. Garantir a formacgéao continuada dos docentes
2. Verificar a conexao entre teoria e pratica
3. Organizacbes acdes pedagogicas como: conselho de classe, projetos
interdisciplinares, etc.
4. Orientar e auxiliar os professores
5. Fazer a ponte de comunicacgao entre todos os envolvidos no processo educacional
6. Inserir novas formas de pensar as praticas escolares
7. Ser lider
8. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem
9. Estruturar o projeto politico-pedagdgico e o calendéario Escolar.
10. Resolucéo de conflitos

» OBJETIVO ANUAL

e Gerir e Coordenar o trabalho pedagdgico em um ambiente que envolve
docentes, discentes e coordenacdo pedagdgica, para a melhoria do

processo ensino-aprendizagem.

> OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Suporte ao docente para aprimoramento profissional;

e Apoio ao discente para melhor desenvolvimento de suas
intelectualidades e profissionalismo;

e Promover um ambiente adequado para a maior apreco as praticas de
estudo;

e Integrar de forma interdisciplinar diferentes esferas pedagogicas em
prol da melhor qualidade de ensino;

e Auxiliar no desenvolvimento pessoal, profissional, intelectual e social de

alunos.



e Observar os processos avaliativos do alunato, provocando medidas que
garantem resultados satisfatérios;

e Proporcionar momentos de envolvimento social ao alunato através de
palestras, cursos, pecas teatrais, feiras de profissdes, acdo social,
projetos de extensao, projetos, de iniciacéo cientifica entre outros;

e Proporcionar meios de atualizacdo, ensino e praticas pedagodgicas para
professores, através do programa Pra Valer;

e Contribuir com a melhoria do recebimento do alunato e
acompanhamento do mesmo no processo de ensino aprendizagem;

e Possibilitar formas de avaliacdo que sejam diversificadas e possibilitem
um bom rendimento dos alunos;

e Incentivar encontros com o quadro discente e docente para discussao
de projetos ao curso;

e Estimular o envolvimento da familia no ambito escolar;

e Fomentar através do Programa Educacéo e Familia, a participacédo da
familia na vida escolar e no projeto de vida dos estudantes.

e Orientar os professores na preparacdo dos estudantes para a
realizacdo das avaliacdes da SAEBE, SAESE e Fluéncia,

> ACOES/ 2023

ACOES
MACROACOES ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS
Semana Encontro dos
pedagdgica. professores e Semecel, professores,
coordenadores na| Uma coordenadores e
unidade escolar | semana. direcéo.

para elaboracdo do
planejamento

escolar.
Inicio do ano letivo | Acolhida dos| 1° dia de | Docentes, discentes,
discentes. aula. demais funcionarios e
gestao.
Datas Carnaval, Dia | Durante o | Professores,
comemorativas. Internacional da | ano letivo. coordenacédo, alunos,
Mulher, Dia do direcdo e comunidade.

Circo, Dia da Agua,
Dia do indio, Dia de
Tiradentes, Dia do
Descobrimento  do
Brasil, Dia do
Trabalhador, Dia
Mundial do Meio
Ambiente, Dia
Internacional Contra




as Drogas, Dia do
Estudante, Dia do
Folclore, Dia da
Arvore, Dia Nacional
do Livro, Dia da
Proclamacao da
Republica, Dia da
Bandeira Nacional,
Dia Nacional da
Consciéncia Negra).

Reunido de pais e

Passar as normas

Na data

Professores, pais

professores. da instituicdo | estabelecida | coordenacéo e gestéo.
escolar aos pais dos
discentes e entrega
da lista dos
materiais escolares
gue serao utilizados
pelos alunos ao
decorrer do ano
letivo.
Periodo Paralela e Final. Bimestral e | Professores,
Recuperacéo. no final do | coordenacéo e alunos.
ano letivo.
Encerramento  do | Confraternizacao No ultimo dia | Toda equipe escolar.
ano letivo. de aula.

> ESTRATEGIAS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES /2023

ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO, MOBILIZACAO E ENGAJAMENTO

ESTRATEGIAS

PUBLICO-ALVO

Semana Pedagogica: Encontro dos
professores e coordenadores na
unidade escolar para elaboracédo do
planejamento escolar.

Professores e coordenadores.

Inicio do Ano Letivo: Acolhida dos
discentes.

Discentes e docentes.

Datas Comemorativas: Os
professores trabalhardo com suas
turmas em sala de aula, com
atividades relacionadas de acordo
com 0s temas comemorativos.

Docentes e discentes.

Reunido de Pais e Professores:
Momento no qual serdo passadas as
normas da instituicdo escolar aos pais
dos discentes, entrega da lista dos
materiais escolares que seréo
utilizados pelos alunos ao decorrer do
ano letivo.

Pais, professores, coordenagao e gestao.

Pascoa: Sera trabalhado o filme “ O
Significado da Pascoa”, confecgéo
das lembrancinhas juntamente com
os alunos.

Professores, alunos e coordenacao.




Semana de Avaliacdes: Aplicacdo de
AvaliacOes Bimestrais.

Professores e alunos

Aniversario do Municipio: A instituicao
introduzira a histéria do municipio
juntamente com seu hino, e fara visita
ao museu local.

Professores, alunos, coordenacado, gestao
e comunidade.

Reunido pedagogica: Reunido com
professores e coordenadores para
discutir assuntos a respeito dos
alunos e fatos ocorridos no ambiente
escolar, e entrega das notas e diario
de classe.

Coordenacéo e professores.

Dia das Méaes: Sera feita uma festa
em comemoracdo ao dia das maes
com apresentacdes culturais feitas
pelos alunos.

Professores, gestao, coordenacéo, demais
funcionarios e maes.

Reunido de Pais: Serd feita uma
reunido com os pais dos alunos que
estao com dificuldades de
aprendizagem, contribuindo assim
para o desenvolvimento dos mesmos.

Professores, pais, coordenacgao e gestao.

Festa Junina: Serd realizada uma
festa junina, com quadrilha, comidas e
bebidas tipicas para os alunos e
aberto a comunidade.

Comunidade, professores, coordenacao,
alunos, gestédo e demais funcionarios.

Reunido de Professores: Reunido
onde sera discutido o desempenho
dos discentes.

Professores e coordenacao.

Inicio das Férias: Momento no qual o
corpo docente e discente entra em
recesso.

Professores e alunos.

Dia dos Pais: Seré feita uma festa em

comemoracao ao dia dos pais com
apresentacdes culturais feitas pelos
alunos.

Pais, professores, coordenacéo, gestdo e
demais funcionario.

Dia da Independéncia do Brasil:
hastearemos a bandeira e
entoaremos o0 hino nacional e o hino
da independéncia.

Professores, alunos, coordenacéo, direcao
e demais funcionarios.

Dia da Crianga: Sera feita uma festa
em comemoracao ao dia das criancas
com brincadeiras, muasicas, dancas e
distribuicdo de doces.

Alunos, professores, coordenacéao, direcao
e demais funcionarios.

Dia dos Professores: Sera realizada
uma confraternizacdo para 0S
professores onde sera entregue um
mimo para 0S mesmos.

Professores.

Periodo de Recuperacdo: Periodo
para os alunos que ndo conseguiram
obter notas ao decorrer do ano letivo,
fardo avaliacbes de recuperacéo.

Professores, alunos e coordenacao.

Encerramento do Ano Letivo: Havera
confraternizacdo com todos o0s
funcionarios da escola.

Todos os funcionarios.




Acompanhamento da Hora da | Professores e Coordenacéo.
Atividade: Nesse momento, professor
e coordenador debaterdo os assuntos
relacionados aos alunos, e o0s
professores elaborardo o]
planejamento escolar.

Formacdo Continuada: Momento no | Professores e coordenadores.
qual os professores fardo cursos
oferecidos pela Secretaria Muncicipal
de Educacéao, contribuindo assim para
0 ensino — aprendizagem.

RELATORIO ANUAL DO ANO LETIVO DE 2023
ESCOLA MUNICIPAL MARIA MOURA DE CARVALHO

As competéncias de um gestor escolar, desde o periodo de matricula a sua
melhor logistica para as acdes da Busca Ativa, para cada periodo desenvolver
administrativa, como: Reunido com os funcionarios para inicio do ano letivo, parceira
com a secretaria de educacdo para as demandas necessérias para o melhor
desenvolvimento da equipe diretiva, acompanhar a formac&o da nutricionista com as
merendeiras, reunido com os professores para apresentar o horario escolar e no
momento dos mesmos estarem com a coordenadora pedagogica para o planejamento
pedagdgico a escola precisa esta organizada para receber todos para mais um ano
letivo.

E ato continuo juntamente com a coordenadora pedagdgica apresentar o corpo
docente aos pais, na reunido de pais e mestres e diariamente ter essa conexao com
todos da equipe, se faz necessario o diretor escolar estad conectado a todas atividades
da unidade de ensino, por essa razdo que um diretor precisa possuir disponibilidade
para a carga horaria de dedicacao exclusiva.

Portanto, pretendo assim trazer meios para aumentar o indice de aprendizagem
sendo os mesmos feito tanto pelas avaliagdes internas da escola como pelas avaliacées
externas, SAESE, SAEBE, OBMEP e outras que possam vir a acontecer e que as
mesmas propiciem ao aluno uma avaliagcdo e uma aprendizagem que garanta equidade
de cada um, levando em consideracéo as necessidades e proporcdes que indicam uma
educacéo inovadora e inclusiva, viabilizando a participacdo de todos.

No atual momento estou gestora, e assim juntamente com a coordenadora
pedagogica elaboramos projetos que sdo desenvolvidos pelo corpo docente na unidade
escolar, sempre com muito compromisso, dedicacéo, e empatia 0s projetos e programas

tornam o dia a dia da escola mais dinamico, com programas do PDDE, Alimentacao



Escolar, PNLD, Busca Ativa, Censo Escolar, também desenvolvemos projetos voltado
para as datas comemorativas e pedagogicamente interdisciplinar com atividades
culturais, Carnaval, Sao Joao, Folclore, Consciéncia Negra a historia da emancipagéo
politica de Pedra Mole, bem como o curriculum Sergipano.

Projetos sobre o bullying, referéncias a mulher, Incluséo e diversidade, esporte,
saude mental, prevencao a violéncia, gravidez na adolescéncia, leitura e interpretacao,

projetos de vida e outros que assim sentirmos necessidade no decorrer do ano letivo.

» OBJETIVO GERAL

e Desenvolver um trabalho coletivo no ambiente alfabetizador, no qual os familiares
possam compartilhar seus valores, unindo familia e escola a propiciar cada vez

mais uma parceria entre a familia e a comunidade escolar.

» OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover palestra com psicélogos, com o tema cuidar e educar;

¢ Incentivar a participacéo dos pais nos eventos promovidos pela Escola bem como
também nas apresentacdes dos estudantes;

e Fortalecer o Conselho Educacional através da participacdo ativa dos pais;

e Reunir com os pais a cada bimestre e apresentar rendimento escolar dos alunos;

e Motivar os pais no compromisso de acompanhar seus filhos no desenvolvimento
de ensino e aprendizagem;

e Desenvolver atividades voltadas para a integracédo e participagdo da familia na
escola;

» METAS A SEREM ALCANCADAS

e Diminuir a evasao;

e Tornar o ambiente escolar mais atrativo;

e Incentivar e promover condi¢des para viabilizagdo de projetos;

e Promover contato com o meio ambiente (Passeios ecolbgicos);

e Contribuir para despertar no educando sua imaginacao, curiosidade e
capacidade critica;

e Assegurar que a estimulagao esta adequada ao seu desenvolvimento;

e Diminuir o indice de indisciplina tornando a escola mais atrativa e segura;

e Maior interacdo da familia na escola;

e Desenvolver habilidades que auxiliem na leitura;



e Desenvolver a autonomia;
e Viabilizar meios para aumentar os indices de aprendizagem;
e Tornar a escola mais acessivel para os estudantes portadores de deficiéncia

ou transtornos.

> ACOES ESTRATEGICAS

e Reunides com Pais e Professores;
e Estabelecer contato efetivo e pedagdgico com o aluno visando a permanéncia
com sucesso do mesmo;

e Palestras educativas;

¢ Projetos interdisciplinares;

e Passeios e visitas a espacos culturais de cunho pedagogico;

e Palestras com profissionais: Psicologos, Assistente Social;

¢ Implantacdo de novos Projetos: Leitura, producao textual e praticas de ensino;
e Palestras: “Escola de Paz”;

e Reunides de Pais bimestralmente;

e Apresentacdo de Projetos e eventos culturais;

» PROJETOS

e As acdes propostas e constantes do plano de acéo para o ano letivo,
devem ser realizadas na sua totalidade, contando com o envolvimento de
toda comunidade escolar: professores, alunos, funcionarios, pais de

alunos, gestao escolar.

» PROJETO DATAS COMEMORATIVAS
e Conhecer o significado de cada data e a sua importancia para a
sociedade;
e Vivenciar o sentido das comemoracgoes;
e Desenvolver o raciocinio, a aten¢do e a percepcao;
e Desenvolver a imaginacao e a criatividade;

e Desenvolver no aluno a interagdo com os colegas.
> PROJETO PASCOA

e Conhecer o significado da Pascoa e seus simbolos;

e Vivenciar o sentido da Pascoa;



e Desenvolver o raciocinio, a atencéo e a percepcao;
e Desenvolver a imaginagao e a criatividade;

e Desenvolver no aluno a interagéo com os colegas.
> PROJETO DIA DAS MAES E DIA DOS PAIS

e Esse projeto sera realizado nos meses de maio e agosto e tera como
produto final uma festa na escola na data ja prevista no calendario

escolar).

> PROJETO MEU CORPO, SAUDE, HIGIENE E ALIMENTACAO

e Conhecimento do corpo como um todo e em partes;

e |dentificacdo dos cuidados com o corpo;

e Desenvolvimento da linguagem oral;

e Conscientizacdo dos 6rgdos dos sentidos e suas utilidades;

e Desenvolver a memorizagao através do ludico;

e Valorizar habitos de higiene como: banho, escovacao dos dentes, cortar

unhas, cabelos.
e |dentificar varios tipos de alimentos;
e Desenvolver o conceito de alimentacéo e saude;
e Desenvolver os conceitos de quantidades, cores e formas;
e Estimular a criatividade e imaginacgéo;

e Desenvolver a psicomotricidade e a socializacéo.

» PROJETO MEIO AMBIENTE
e Conhecimento do eco-sistema como um todo e em partes;
¢ ldentificacdo dos cuidados com a natureza,;
e Desenvolvimento da linguagem oral;
e Conscientizacdo da importancia da preservacao da natureza para as nossas
vidas;
e Desenvolver a memorizacéo através do ludico;

e Valorizar habitos de preservacdo como: reciclagem, economia de energia
elétrica e agua.

¢ Identificar varios tipos de clima e porque a natureza interfere nisso;
e Desenvolver o conceito de cuidado e respeito a natureza;

e Desenvolver os conceitos de quantidades, cores e formas;



e Estimular a criatividade e imaginacéo;

e Desenvolver a psicomotricidade e a socializagao.

» PEDRA MOLE: NOSSA CULTURA

Desenvolver conceito de cidadania;

Estimular a criatividade e imaginacdo através das manifestacbes
artisticas locais;

Conhecimento do eco-sistema local, fauna e flora;
Desenvolver o conceito de cuidado e respeito a natureza;

Valorizar a identidade cultural e histérica local;

> O PLANO DE TRABALHO PARA A GESTAO

Acompanhar e aperfeicoar os novos professores com a rotina da Escola;
Desenvolver com a Equipe momentos de discussao sobre como melhorar
e resolver os problemas que surgem no decorrer do dia a dia;
Trabalhar de forma interdisciplinar os componentes curriculares da
proposta pedagdgica da escola;
Envolver a participacao dos pais no PPP;
Planejar, promover, orientar acdes que visem a qualidade de ensino e a
preparacao dos profissionais que nele estéo inserido;
Fazer a conservacdo e manutencdo da estrutura fisica, sempre que
necessario;
Continuar a Ofertar aos educandos cardapio com alimentos nutritivos
acompanhados pela nutricionista;
Adquirir materiais de apoio aos servicos de: Cozinha, Didatico
Pedagogico;
Criar um espaco ludico das salas com jogos e recursos variados;
Presar e conscientizar toda a comunidade escolar, pela conservacao dos
bens e patriménio da Instituicao;
Buscar estimular a participacdo da comunidade em reunides semestrais
com 0s pais elou responsaveis. Para que as familias tenham
conhecimento das principais concepcbes adotadas pelo corpo
institucional, é realizar a divulgagcdo da Proposta Pedagogica e do
Regimento Escolar, possibilitando o acompanhamento e avaliacdo da sua

execugao;



Promover reunides dos pais com os professores por turma e por trimestre,

para que 0s pais se sintam responsaveis pela vida escolar dos seus filhos;
Acompanhar junto ao professor as Adaptacdes curriculares para os alunos
com necessidades especiais (PEI);

Promover ac¢des para diminuir o indice de indisciplina tomando a escola
mais atrativa;

Valorizar o professor pelo empenho e dedicacéo.

> AREA DE ATENDIMENTO AOS ALUNOS

Observar de forma sistemética e assistemética o desempenho do aluno,
com a finalidade de agir de forma preventiva;

Promover dindmicas de grupo para socializacdo e desenvolvimento de
valores;

Acompanhar o rendimento escolar com vistas a sua melhoria e registrar
em fichas préprias de avaliacdo o desempenho da turma e individual,
bem como comportamentos inadequados, tendo como premissa reverter
0s casos de baixo rendimento e analisar e promover a integracdo do
aluno;

Proporcionar momentos de reflexdes que melhorem o relacionamento
aluno-aluno e aluno-professor e propiciar condicbes de acesso e
permanéncia na escola;

Estimular a participacao dos pais na vida escolar dos filhos.

> AREA DE ATENDIMENTO A FAMILIA

Promover Palestras e encontros com temas de interesse educativo;
Orientar as familias sobre os procedimentos dos pais e da escola na
melhoria do rendimento escolar do aluno;

Informar os responsaveis pela frequéncia escolar, e suas
responsabilidades, bem como avaliar os dados com vistas a sua melhoria
e encaminhar os casos de infrequéncia ao conselho tutelar;

Promover ac¢des culturais que aproximem a familia da escola;

Estimular o dialogo aberto na solugcdo de problemas, com vistas as
sugestdes de melhorias de relacionamento com familia\escola escola\pais

alunos\professores.

> ESTRATEGIAS



Reunides Pedagogicas Previstas no calendario para estudo e reflexdes
com 0s temas necessarios;

Acompanhamento dos registros de classe e do efetivo planejamento;
Reunides mensais com a equipe;

Conselho escolar;

Acompanhamento do cumprimento da hora atividade para o efetivo
exercicio do trabalho docente;

Para da Pedagogica para tratar de temas emergenciais sempre que a
secretaria de educacédo ou a escola sentir necessidade;

Reunido de pais por turmas por trimestre com enfoque no rendimento
escolar do aluno;

Palestra com pais;

Palestra com professores e profissionais da educacéao;

Atendimento aos pais sempre que se fizer necessario;

Estabelecer contato efetivo e pedagdgico com os alunos visando a
permanéncia com sucesso do mesmo;

Ampliar o acervo bibliografico;

Aquisicao de matérias e acervos didaticos pedagogicos;

Projetos interdisciplinares;

Passeios e visitas a espacos culturais de cunho pedagdgico;

Promover momentos literarios e apresentacdes artisticas;

Atendimento em contra turno para os alunos com menor rendimento
escolar;

Dar continuidade a projetos;

Projeto Leitura, Producao textual, danca, artesanato.

Dar continuidade a comemoracdo de datas relevantes ao calendario
escolar;

Construgéo de cronograma para organizacao e distribuicdo dos projetos
e das datas comemorativas, para que nao sobrecarregue as
turmas/professores;

OrientagBes pedagdgicas para dar continuidade e implementacdo dos
professores e das atividades a serem desempenhadas;

Agendamento para complementacdo das tematicas abordadas como

passeios, visitas e palestras pedagdgicas.



A funcdo de coordenadora escolar; e juntamente com a direcdo e demais
membros desta unidade de ensino desempenhar atividades com transparéncia, e
impessoalidade; respeitando as diversidades e com responsabilidade social, motivando
toda a equipe pedagogica a realizar os trabalhos voltados a comunidade escolar para
gue a escola alcance os melhores resultados na sua funcéo educativa e formadora de

cidadaos.

» OBJETIVO GERAL
e Desempenhar juntamente com a direcdo e demais membros da escola,
atividades voltadas ao corpo docente e discente, estimulando as
habilidades individuais, ajudando-os a superar as dificuldades. Sendo
articulador e mobilizador da equipe pedagdgica, atuando como agente de

integracao, entre escola, familia e comunidade.

» OBJETIVOS E RESULTADOS PARA A ESCOLA

e Proporcionar um ambiente acolhedor para todos os envolvidos no
processo educacional;

e Estabelecer critérios de aprendizagens diferenciadas;

e Preparar o aluno para a vida em sociedade, bem como sua trajetéria
escolar;

e Garantir que o trabalho da equipe escolar esteja em conformidade com o
curriculo sergipano e o Projeto Politico Pedagogico (PPP) desta unidade
de ensino;

e Assegurar a atualizacdo democréatica do PPP e Regimento Interno da
Escola;

e Ampliar a participagdo dos alunos em avalia¢gdes que aumentardo o indicie
do IDEB e IDESE desta unidade escolar com mais empenho;

e Aumentar o interesse dos alunos em participar das aulas, atividades
culturais e recreativas ofertadas pela escola;

e Melhorar o relacionamento entre familia/escola;

Plano de Acédo

Macroagdes Acles Prazos Responsaveis
Planejamento anual | Encontro com  os| 1 semana Coordenador
(competéncias e docentes para
habilidades. elaboracéo do

planejamento referente
a disciplina de cada
um, oferecendo-lhes
estratégias




diversificadas de
acordo com a BNCC e
Curriculo Sergipano.

Organizar as
atividades para sala de
aula e confeccao de
recursos didaticos para
0s primeiros dias de
aula, juntamente com
os professores.

Acolhimento dos
docentes e discentes
com atividades
prazerosas para que
sintam-se motivados a
iniciar o ano letivo com
dinamismo.

Realizar  juntamente
com professores a
leitura das habilidades
a serem desenvolvidas
em cada unidade

1 semana

1 semana

Durante
ano letivo

(0]

Coordenador e
professores

Coordenador, diretor
e equipe pedagdgica

Coordenador

Preparacao e
elaboracao de
projetos.

Acompanhar 0
desenvolvimento dos
projetos planejados
pela equipe
pedagdgica e pelos
docentes.

Disponibilizar 0s
recursos existentes na
escola para execucéo
dos projetos.

Elaborar e aplicar
projetos de  vida,
adequado a realidade
local. Bem como
outros temas, ligados a
saude, meio ambiente,
cultura, leitura e etc.

Mensalment

e

Diariamente

Durante
ano letivo

o

Coordenador

Coordenador e
equipe pedagogica.

Coordenador,
professores e equipe
pedagdgica




Implementacao do Reunibes para leitura| 1 més Coordenador e diretor
PPP, PDDE e do PPP, juntamente
atualizacdo do com professores e
Regimento Interno | diretor para  realizar
Escolar acoes nele previstas.
Coordenador, diretor
Realizar a divulgagdo | 1 més e conselho escolar.
dos recursos
financeiros disponiveis
a escola, oriundos do
PDDE para toda
comunidade escolar. Coordenador, diretor
e professores.
Reunibes com | 1 més
professores direcdo e
conselho escolar para
reformulagéo e
aprovacao do
regimento interno.
Melhorar o | Implementar ficha de | Diariamente | Coordenador e
rendimento escolar. | acompanhamento diretor.
individual do aluno.
(FICAI)
Atendimento Diariamente
individualizado aos Coordenador
pais/responsaveis.
Organizar juntamente | Durante o | Professores,
com os professores| ano letivo coordenador e equipe
simulados semestrais. pedagdgica.
Coordenador e
Levantamento de | 3 meses professores.

alunos com déficit de
aprendizagem ou
portadores
necessidades
especiais para que 0s
professores trabalhem
atividades adequadas
ao nivel de cada um.

de




Datas Realizar junto com a| Durante o | Coordenador, diretor,
comemorativas. direcdo, professores e | ano letivo professores e equipe
equipe  pedagdgica, pedagdgica.
atividades alusivas as
diversas datas
comemorativas no
decorrer do ano letivo.
Coordenador, diretor,
Organizar atividades | Durante o | professores e equipe
recreativas e sociais| ano letivo pedagdgica.
com toda comunidade
escolar para melhorar
a socializacdo entre
alunos/escola/familia
Zona Rural

» Povoado Manuino

e Escola Municipal Anténio Manoel de Carvalho Dantas

e Escola Municipal Deputado José Carlos Texeira

» Povoado Tapado

e Escola Municipal Pedro Almeida Valadares

e Creche Municipal Josefa do Carmo Santos

» Povoado Gravata

e Escola Municipal Engenheiro Jo&o Alves filho

RELATORIO ANUAL DO ANO LETIVO DE 2023
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL DE CARVALHO DANTAS



ACOES

Macroagdes Acoes Prazos Responsaveis
Abandono Controle de frequéncia no diario | - Diariamente - Gestor
Escolar - Semanalmente |- Professores
Reduzira0% o | Controle de Matricula - Nos periodos de |- Gestor
abandono - Atualizacdo de endereco e |monitoramento do
Escolar Controle CENSO
- Monitoramento no CENSO - Visita a
- Conselho Tutelar residéncia de
alunos faltosos
3.1.3 Levantamento de Alunos |- Mensalmente - Conselho Escolar
faltosos - Bimestral
- Busca Ativa
FICAI — Ficha de comunicacao |- Mensalmente - Gestor
do aluno infrequente. - Professores
Reprovagéo. Diagnostico das turmas: | - Mensalmente - Gestor
Reduzir o | percentual do desempenho dos - Professores
indice de | alunos em leitura e escrita.
reprovacoes Planejamento de acdes para |- Bimestral - Gestor
melhorar 0S resultados - Professores
diagndsticos;
Planejamento coletivo com |- Bimestral - Professores
Professores e equipe. - Equipe Diretiva
Proficiéncia Contacao de Historia,; - Semanalmente |- Professores

em Leitura e
Escrita

- Melhorar a
proficiéncia em
Leitura, Escrita
e Resolugao
de problemas

matematicos

Leitura do mural interativo;

- Mensalmente

- Equipe Diretiva

Leitura de género textuais;

- Situacdes envolvendo valores

- Bimestral

- Professores

- Equipe de Apoio




RELATORIO ANUAL DO ANO LETIVO DE 2023
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO ALMEIDA VALADARES
CRECHE MUNICIPAL JOSEFA DO CARMO SANTOS

As acodes desenvolvidas dentro da escola, a saber, transparéncia quanto ao uso
de recursos junto ao conselho da escola e demais membros da comunidade escolar;
melhoria da estrutura fisica do ambiente escolar; oferta de uma alimentacdo saudavel,
organizacdo da documentacao de funcionarios, professores e alunos; monitoramento
dos sistema da rede; boa comunicagéo entre os segmentos da escola; impessoalidade
e relacdes interpessoais; apoio e transparéncia nas acoes desenvolvidas; segmentos
da vida escolar do aluno, a sala de aula, gestdo do professor; objetivos que se
concretizam nas acdes internas visando éxito no resultado educacional em todas as
esferas. Estou ciente que possuo as habilidades e qualidades necessérias para liderar
essas acoes e atingir, junto a equipe, uma gestao escolar de qualidade.

» Acoes
e Semana Pedagdgica;

e [nicio do Ano Letivo;

» DATAS COMEMORATIVAS:

e (Carnaval, Dia Internacional da Mulher, dia do Circo, Dia da Agua, Dia do indio,
Dia de Tiradentes, Dia do Descobrimento do Brasil, Dia do Trabalhador, Dia
Mundial do Meio Ambiente, Dia Internacional Contra as Drogas, Dia do
Estudante, Dia do Folclore, Dia da Arvore, Dia Nacional do Livro, Dia da
Proclamacdo da Republica, Dia da Bandeira Nacional, Dia Nacional da
Consciéncia Negra);

e Reunido de Pais e Professores;

e Pascoa;

e Semana de AvaliacOes;

¢ Reunido Pedagdgica e Conselho de Classe;

¢ Reunido de Pais;

e Dia das Mées;

e Festa Junina;

e Reunido de Professores;

Inicio das Férias;



e Dia dos Pais;

e Diada Independéncia do Brasil;
e Dia Nacional do Transito;

e Diada Criancga;

e Dia do Professor;

e Emancipacdo do Municipio;

e Natal;

RELATORIO ANUAL DO ANO LETIVO DE 2023

ESCOLA MUNICIPAL ENGENHEIRO JOAO ALVES FILHO

» OBJETIVOS

¢ Melhorar em 80% da proficiéncia em Leitura e Escrita e Resolucéo de Problemas
Mateméticos;

e Atingir a valorizagdo do mérito das pessoas da equipe, na realizacdo de
atividadesaté o final de cada ano letivo;

e Elaborar um cronograma de trabalho e um sistema de informagdes para divulgar
as acdesa serem trabalhadas em cada unidade para atingir e envolver 100% da
comunidade escolar (redes sociais, maior conectividade, etc.);

e Gerenciar, juntamente com a equipe diretiva, 100% dos recursos recebidos pela
escola,cumprindo o prazo do sistema.

Plano de Acéo
Macroagoes Acde Prazo Responsaveis
S S
Reduzir a 0% Controle de - Diariamente - Gestor
oAbandono frequencia no diario. | - Semanalmente - Professores
escolar. Controle de - Nos periodos - Equipe diretiva
matricula de
- Atualizagéo de monitoramento
enderecos e contatos | doCENSO
- Monitoramento - Visita a
NoCENSO residénciade
- Conselho Tutelar alunos faltosos
Levantamentode - Mensalmente - Conselho Escolar
alunos faltosos - Bimestral
- Busca Ativa
FICAI — Ficha de - Mensalmente - Gestor
Comunicagéao do - Professores
Aluno
Infrequente.




Reprovacéo

Reduzir o
indicede
reprovacao

coletivo com
professores e equipe

Diagnostico das - Mensalmente - Gestor
turmas: Percentual - Professores
dodesempenho dos
alunos em leitura e
Escrita
Planejamento de | - Bimestral - Gestor
acOes para melhorar - Professores
osresultados
diagnosticos.

Planejamento - Bimestral - Professores

- Equipe diretiva

Proficiénciaem
Leitura e
Escrita

- Melhorar a
proficiéncia em
Leitura e Escrita

envolvendo valores

Contacgéo de - Semanalmente - Professores
historias
Leitura do mural - Mensalmente - Equipe diretiva
interativo - Professores
- Leitura de géneros
Textuais

Situacdes - Semanalmente - Professores







> AGOES DA CULTURA NO ANO 2023

e Consulta Publica psra aplicacdo da Lei Paulo Gustavo - Lei

Complementar n° 195/2022.

e Projeto de Lei : Promove adequacao orcamentaria no ambito do PEDRA

MOLE/SE e autoriza a abertura decrédito especial ao orcamento anual de
2023 no valor de RS 53.265,83. Que sera acrescido a LOA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA MOLE, ESTADO DE SERGIPE.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial no
valor de até R$ 53.265,83 (Cinquenta e trés mil duzentos e sessenta e cinco reais e oitenta e trés
centavos) destinados a atender despesas as programacdes listadas abaixo:

Acdo/Nome

Fonte de
Recurso

Elemento de
despesa

Val
or

Lei Complementar n® 195, de

de julho de 2022.

17150000-
Transferéncias
destinadas ao setor
cultural LC n°
195/2022.

Art 6° -
Audiovisual.

17160000-
Transferéncias
destinadas ao setor
cultural LC n° 195/2022
Art 8° - Demais Setores
da Cultura.

339036 -
Outros Servigos de
Terceiros Pessoa Fisica

339039-
Outros Servigos de

Terceiros Pessoa Juridica.

R$ 53.265,83

Art. 2° - Os recursos necessarios para cobertura dos créditos

especiais provirdo de excessode arrecadacgao referente as transferéncias concedidas pela Uni&o

com fundamento na LeiComplementar n®195, de 8 de julho de 2022, conforme dotagdo orcamentaria

discriminadaabaixo:

Art. 3° - A classificacdo orcamentaria da despesa, bem como

a indicacdo dos recursos disponiveis para abertura do crédito mencionado no artigo 1°,

serdo indicados e discriminados em Decreto do Poder Executivo Municipal, observado




o disposto contido no art. 43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de marco de 1.964.

Art. 4° - As despesas do art. 1° desta lei, passam a integrar a
relacdo de acfes contidas no PPA (Plano Plurianual) - Lei 251/2017 de 15 de dezembro
de 2017, bem como no Anexo de Metas e Prioridades da Administracdo Municipal,
contido na LDO (Lei de Diretrizes Orcamentéria) Lei xxx/2022 de xx de xxxx de 2023
para o Exercicio 2022.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente(a) da Camara Municipal de Pedra Mole

Submeto a apreciacdo de V. Exa. Projeto de Lei que promove adequacdo or¢camentaria a
Lei Orcamentaria Anual Lei com vistas a abertura de crédito especial para recebimento dos
recursos da Unido oriundos da Lei Complementar n® 195, de 8 de julho de 2022,amplamente

conhecida como Lei Paulo Gustavo - LPG.

A Lei Complementar n° 195/2022 dispde sobre apoio financeiro da Unido aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para execucao das acdes emergenciais destinadas
ao setor cultural a serem adotadas em decorréncia dos efeitos econdmicos e sociais da

pandemia da covid-19.

As acdes executadas por meio da referida Lei Complementar serdo realizadas em
consonancia com o Sistema Nacional de Cultura, organizado em regime de colaboracao, de
forma descentralizada e participativa, conforme disposto no paragrafo Gnico do art. 1° da Lei
Complementar n° 195, de 2022 e do art. 216-A da Constituicdo Federal, notadamente em relacéo
a pactuacao entre os entes da Federacao e a sociedade civil no processo de gestao dos

recursos oriundos da Lei.

Para fins de execucao das agOes previstas na Lei Complementar n° 195, de 2022,
a Unido descentralizou ao Municipio de Pedra Mole/SE o valor de até R$ 53.265,83 (Cinquenta
e trés mil duzentos e sessenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) esteque deve ser
adicionado a Lei Orcamentaria Anual vigente como crédito especial.

Neste sentido, cumpre informar que o crédito especial serd financiado na forma do
art. 43, 8 1° inciso Il da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, pelo excesso dearrecadagdo da

fonte de recurso.

Conforme dispde o art. 11 da Lei Complementar n® 195, de 2022 os municipios devem



realizar a adequacéo orcamentaria a Lei Or¢camentaria Anual (LOA) no prazo de 180(cento e

oitenta) dias contados da data de descentralizacdo dos recursos pela Unido:

Deste modo, resta imprescindivel a adequacgéo da Lei Orcamentaria Anual vigente para
fins de autorizacdo de abertura de créditos especiais, nos termos do art. 42 da Lein® 4.320,
de 17 de marco de 1964.

Essas, Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente(a), sdo as razbes que justificam o
encaminhamento da presente proposta de Projeto de Lei a consideracdo desta Casa

Legislativa.

Por fim, tendo em vista a relevancia da matéria e a existéncia de prazo legal para

formalizar a adequacao orgcamentaria, solicito a tramitacdo da proposta em carater de urgéncia.

e Festa do Vaqueiro do Municipio de Pedra Mole/SE
e Resgate da festa de tradicao do municipio “ Festa do Vaqueiro”
e Amostra Cultural - Emancipacao Politica de Pedra Mole/SE

e 1% Mostra Cultural de Pedra Mole/SE, foi uma conquista
notavel, parte integrante das comemoracoes dos 60 anos de
emancipacao politica da cidade.

e Queima de Fogos de Artificio
e Na virada para 2024, a Avenida José Lavres da Fonseca, na

cidade de Pedra Mole/SE, se iluminou com a magia dos fogos
de artificio, refletindo a alegria e esperanca compratilhada por
todos. O espetaculo de luzes coloridas celebrou a chegada do

ano novo.
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