PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE

LEIN°116
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO PARA O DECENIO 2015-
2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Educa¢do — PME, para o decénio
2015-2025, constante do Anexo I, desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no
artigo 214, da Constitui¢cdo Federal.

Art. 2°. O Plano Municipal de Educagdo foi elaborado com participacdo da
sociedade, sob a Coordenacdio da Secretaria Municipal de Educagdo e do Conselho
Municipal de Educa¢do em conformidade com os Planos Nacional e Estadual de Educagéo.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Educagfio providenciara avaliagdes
periddicas da implementagdo do Plano Municipal de Educagéo, com a participagfo efetiva
do Conselho Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. A primeira avaliagdo realizar-se-a no quarto ano da vigente
Lei, cabendo ao Prefeito Municipal, mediante Projeto de Lei, encaminhar para aprovagio
da CAmara as medidas com vistas a revisdo das metas estabelecidas.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Educagdo poderd sugerir a Secretaria
Municipal de Educacdo a realizagdo de foruns ou de Conferéncias Municipais para
discusséo e elaboracdo de futuros Planos.

Art. 5°. O Poder Publico Municipal empenhar-se-a na divulgacéo do presente
Plano e dos seus objetivos e metas, para que a sociedade o conhega amplamente e
acompanhe sua implementag¢io.

Art. 6° - As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo a conta das
verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessdrias e de outros recursos captados
no decorrer da execucéo do Plano.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE, ESTADO
DE SERGIPE. em 19 de junho de 2015.

s, Badeeh o do

PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO 1

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educaciio infantil na pré-escola para as criancas de
4 (quatro) ¢ 5 (cinco) anos de idade e 4 ampliar a oferta de educacio infantil em
creches deforma atender, no minimo 50% (cinquenta por cento) das criangas de ate
(trés) anos até o final da vigencia deste PME .

1.1) Definir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal € os
Municipios, metas de expansio das respectivas redes publicas de educagfo infantil
segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia 4 educacgdo infantil das criangas de até 3 (tré€s) anos
oriundos do quinto de renda familiar per capita mais elevado ¢ as do quinto de renda
familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, periodicamente, em regime da colaboragfo, levantamento da demanda por
creche para a populagfio de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

1.4) estabelecer. no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos € prazos
para definicdo de mecanismos de consulta piblica da demanda das familias por creches,
respeitando o quantitativo de profissionais por sala de aula;

1.5) manter e ampliar, em regime de colaborag@io com a unido e o estado e respeitadas as
normas de acessibilidade, programa nacional de construgdo e reestruturagéo de escolas
bem como de aquisi¢io de equipamentos, visando a expanséo ¢ a melhoria da rede fisica
de escolas publicas de educacgéo infantil;

. 1.6) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avali¢do da educagdo infantil, a
ser realizada a cada 1 (um) ano, com base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, 0s recursos
pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevante;

1.7) garantir a formagéo inicial e continuada dos (as) profissionais da educag@o infantil,
incentivando-os na formacdo superior estabelecendo parcerias com institui¢gdes publicas de
ensino com foco na elaboracdo dos curriculos e propostas pedagdgicas que atendam o
processo de ensino aprendizagem e nas teorias educacionais da populag@o de 0(zero) a
05(cinco) anos.)

1.8) estimular a articulagiio entre pos-graduago, nucleos de pesquisa € cursos de formagéo
para profissionais da educac¢fio, de modo a garantir a colaboragdo de curriculos e
propostas pedagdgicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagéo de 0 (zero) a

5 (c1nco ) anos;
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1.9) garantir o atendimento das populag¢des do campo, e das comunicagdes Quilombolas na
educagdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da
distribui¢do territorial da oferta, limitando a nucleagfo de escolas e o deslocamento de
criangas, de forma a atender as especifica¢Ses dessas comunidades, garantindo consulta
prévia e informada, observando as peculiaridades locais, acesso e quantitativo de alunos
desde que o translado seja realizado garantindo o padréo de seguranca.

1.10. Priorizar o acesso a educacfo infantil e promover a formagfo continuada de
profissionais para essa etapa de ensino, bem como para o ensino especializado
estabelecendo parceria com a unifio € o estado para o apoio nos centros educacionais
especializados disponiveis para atendimento aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, assegurando a
educacdo bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educagf@o especial nessa
. etapa da educacéo basica;

1.11) promover ag¢les de apoio as familias em cardter complementar, por meio da
articulacdo das dreas de educagdo, saude de assisténcia social, com foco no
desenvolvimento tintegral das criangas de até 3 (trés) anos de 1dade;

1.12) preservar as especificidades da educagfo infantil na organizacio das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a pardmetros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental.

1.13) promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagdo infantil ¢

fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das criangas
na educacio infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,

em colaboracdo com as familias € com os 6rgéos publicos de assisténcia social, saude ¢
protecdo a infincia, preservando o direito de op¢lo da familia em relagdo as criangas de até
3 (trés) anos;

1.14) Garantir materiais didaticos e pedagdgicos, equipamentos € insumos necessarios para
desenvolvimento das praticas pedagodgicas e manutengdo escolar para atendimento a
criancas de O(zero) a 05(¢cinco)anos.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populag¢éo
de 6(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento)dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME,

2.1- Promover a universalizacdo do ensino fundamental no prazo de 3 anos, da partir da
vigéncia deste PEE, assegurando a permanéncia e o sucesso dos alunos, com o apoio
técnico e financeiro da Unifo para as redes de ensino;
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2.2- Criar, regulamentar ¢ implementar, no dmbito do sistema municipal de ensino, no
prazo de 1 (um) ano da aprovagdo do PME, mecanismos para o acompanhamento
individualizado dos alunos do Ensino Fundamental para garantir a sua permanéncia €
continuidade dos estudos, ouvido o Conselho Municipal de Educagfo (CME), assegurada a
equidade na relagdo professorialuno, a infraestrutura e as condi¢cdes materiais;

2.3- Regulamentar, no prazo de 01 (um) ano ap6s a aprovago deste PME, os mecanismos
legais de acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia € do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situacdes de discriminagdo, preconceitos ¢ violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboragdo com as familias e com 4rgdos publicos de assisténcia social, saide e protegdo
a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia € do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢Ges adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboragdo com as familias e com Orgdos publicos de assisténcia social, saide e protegédo
a infancia, adolescente e juventude;

2.5- Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
6rgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude, incluindo a chamada publica a ser realizada anualmente;

2.6-Corrigir o fluxo escolar, reduzindo em 50% as taxas de repeténcia, evasio e distorg¢do
idade/série em todas as redes de ensino, no periodo de de 04 anos apartir da aprovagio do
PME, por meio de programas e projetos que garantam acelera¢fio nas série/anos € a efetiva
aprendizagem.

2.7- Desenvolver tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagio do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educagdo especial, das escolas do campo ¢ das

comunidades quilombolas

2.8- garantir, autonomia no ambito dos sistemas de ensino, a organizagdo flexivel do
trabalho pedagégico, incluindo adequagio do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condicBes climaticas da regido, envidando esforgos para
compatibilizar o tanto quanto possivel os calendarios das redes publicas de ensino;

2.9- QGarantir os recursos humanos, materiais, fisicos e financeiros para que as escolas
municipais estabelecam relagSes com institui¢des € movimentos culturais, a fim de garantir
a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro ¢ fora
dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagdo e
difusdo cultural;

2.10- Viabilizar e incentivar a participagio dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas
e as familias, buscando fortalecer as instincias deliberativas das assembleias ¢ conselhos
escolares;

2.11- Garantir a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos inicials, para as
populacdes do campo e quilombolas, nas préprias comunidades, garantindo a qualidade
social da educacdo;

2.12- o Férum Municipal de Educagdo, em articulagio com a Secretaria de Estado da
Educacdo, no prazo de 01 (um) ano apds a aprovagio deste PME, devera elaborar ¢
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encaminhar ao Conselho Municipal de Educagfio proposta de regulamentagfo e da oferta
de formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante,
2.13- A Secretaria Municipal de Educag¢dio deve assegurar as condigdes materiais e
financeiras para que as escolas municipais possam oferecer atividades extracurriculares de
icentivo aos (as) estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames ¢
CONCUISOS;
2.14- Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas municipais, em parceria com as Instituicbes Federais de Ensino Superior,
interligadas a um plano de disseminag¢do do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo local e nacional;
2.15- Definir com os municipios formas de colaboracfo, na oferta de ensino fundamental,
as quais devem assegurar a distribui¢do proporcional das responsabilidades de acordo com
a populagdo a ser atendida € que a partir da aprovacgéo do plano todas as escolas de ensino
fundamental tenham reformulado seus Projetos Politicos Pedagogicos € que 0s quais
devem assegurar que em todas as instituigGes de ensino dissemine a cultura de valorizagéo,
conservacio, seguran¢a ¢ manutencdo do patrimonio publico .
Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar até o final do periodo de vigéncia deste PME, a

taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

3.1) implementar programa nacional de renovagdo do ensino médio, a fim de incentivar
praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagc@o entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira tlexivel e
diversificada, conteudos obrigatorios e eletivos articulados em dimensfes como ciéncia,
trabalho, linguagens , tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisigdo de
equipamentos € laboratdrios, a producdo de material didatico especifico, a formagédo
continuada de professores e a articulagdo com institui¢des académicas, esportivas e
culturais;

. 3.2) Instituir ¢ implementar , em regime de colaboracdo com os entes federados, Um
sistema Estadual Educacional contemplando as dimensdes pedagodgicas e institucionais
visando diagnosticar, a cada dois (2) anos, os indicadores educaclonais para promover o
aprimoramento das politicas publicas voltadas para o Ensino Médio, Técnico e
Profissionalizante;

3.3) Aderir ao pacto firmado entre a Unifio, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, no
ambito da instdncia permanente de que a trata o 5° do art. 7° da Let n° 13.005/2014, para
implantacdo de politica de garantia dos direitos ¢ objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio ¢
suas demais modalidades;

3.4) Corrigir o fluxo escolar, no 4mbito das redes publicas e privada, de modo no prazo de
5 anos alcance a taxa liquida de 68% e, até o final do plano, 85%, adotando agles
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administrativas e pedagogicas que possibilitem o aprendizado dos alunos € o
prosseguimento dos estudos;

3.5) manter e ampliar programas e a¢Ges de corre¢do de fluxo de ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a), por meio do profissional
pedagogo, com rendimento escolar defasado me pela ado¢do de praticas como aulas de
refor¢o no turno complementar, estudos de recuperacdo e progresséo parcial, de forma a
reposiciond-la no ciclo de maneira com sua idade;

3.6) Colaborar para universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM,
fundamento em matriz de referéncia do contetido curricular do ensino meédio para
subsidiar politicas publicas para a educagio basica, de avaliagdo certificadora,
possibilitando aferi¢do de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola,
e de avaliagdo classificatoria, como critério de acesso & educag@o superior;

3.7) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educagéo
profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo, populagdes
étnicos raciais, indigenas e quilombolas ¢ das pessoas com deficiéncia;

3.8) estruturar e fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso € da
permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transteréncia de renda,
no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar ¢ a interagdo com o
coletivo, bem como das situagSes de discriminacfo, preconceitos € violéncias, praticas
irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboracéo com as familias ¢ com 6rg&o publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a
adolescéncia e juventude;

3.9) promover a busca ativa da populagéo de 15 (quinze) anos a 17 (dezessete)anos fora da
escola, em regime de colaboragdo com o Estado e a articulagdo com os servigos de

. assisténcia social, saide e protecdo & adolescéncia e 4 juventude incluindo a chamada
publica a ser realizada anualmente;

3.10) estabelecer parcerias com o Estado e fomentar programas de educacfo e de cultura
para a populacdo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificagéio social e profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.11) redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno € noturno, bem como a
distribui¢#o territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda,
de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.12) desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater

itinerante;
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3.13) implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer

formas de discriminagfo, criando rede de proteg¢do contra formas associadas de excluséo;,

3.14) Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas mediante identificacio de habilidades e vocagdo manifestadas em sua vida
escolar;

Meta 4 : Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotaciio, o acesso a educaciio basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencial na rede regular de ensino com garantia de sistema educacional inclusive,
de sala de recursos multifuncionais, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

4.1) Criar e manter atualizada, com o intuito de melhorar o sistema de atendimento, um
cadastro com os alunos que necessitam de atencdo especializada, devido a defici€ncias,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

4.2) Implantar ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais em todas as escolas
da rede municipal, e estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa €
assessoria, articulados com institui¢des académicas e integrados por profissionais das areas
de saide, assisténcia social, pedagdgica e psicoldgica para apoiar o trabalho dos(as)
professores(as) da educagfio basica com os(as) alunos(as) com detficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

4.3) Garantir aos alunos acesso e atendimento a servicos especializados, publicos ou
conveniados afim de suplementar ou complementar o seu desenvolvimento, arcando com
0S custos necessarios.

4.4) Oferecer aos profissionais da educagdo capacitagdes em educagdo inclusiva, como o
aprendizado da Lingua Brasileira de Sinais ¢ o Braile, a fim de garantir que esses
profissionais possam dar a melhor orientagéio aos alunos com necessidades especiais.

4.5) Criar, estimular ¢ manter programas suplementares que promovam a acessibilidade ¢
combatam o preconceito, garantido o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia
por meio de adequagio arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacio de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidade de ensino.

4.6) Promover a articulacfio intersetorial entre os Orgdos e politicas publicas, saude,
assisténcia social, direitos humanos e etc, em parcerias com as familias, com fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados 4 continuidade de atendimento escolar, na
educacio de jovens ¢ adultos, pessoas com deficiéncia e transtornos globais de
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagéio obrigatoria, de forma a
assegurar integral ao longo da vida.
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4.7) Contratar profissionais que atendam a demanda do processo de escolariza¢do dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo , garantindo a oferta de professores do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e interpretes de LIBRAS,
guias-interpretes para surdos-cegos e professores de LIBRAS.

4.8) Promover parcerias com institui¢des comunitarias, confeccionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, instituicdes religiosas € associagbes de
moradores, fornecendo o suporte necessario, a fim de favorecer a participagdo das familias
e da sociedade na construgdo do sistema educacional inclusivo, ampliando assim as
condices de apoio ao aluno portador de necessidades especiais, criando assim uma
atmosfera participativa e inclusiva no processo de desenvolvimento deste aluno.

Meta 5:  Alfabetizar todas as crianc¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do ensino fundamental.

5.1 - Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificaciio e valorizagiio dos professores alfabetizadores e apoio pedagégico especifico, a
fim de garantir a alfabetizac¢&o plena de todas as criangas;

5.2 - Instituir instrumentos de avaliag@o peridédicos e especificos para aferir a altabetizaglo
das criancas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as escolas
a criar os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino
fundamental, visando a qualificagdo do ensino.

5.3 — selecionar, utilizar e divulgar tecnologias educacionais para alfabetizacéo de criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagbdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo
ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4 - fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagodgicas
que assegurem a alfabetizag8o e favoregam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5 apoiar e garantir a alfabetiza¢fo de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de
populacdes itinerantes, com a produgdo de materiais didéticos especificos, e desenvolver
instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas e a identidade cultural das comunidades quilombolas;

5.6 - promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores para a
alfabetizacdio de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais ¢
praticas pedagégicas inovadoras, estimulando a articulagiio entre programas de pos-
graduacio stricto sensu e agdes de formagio continuada de professores para a
alfabetizac3o;

5.7 - implantar politicas educacionais direcionadas a crianga e jovens em situagdo delicada
de deficiéncia de aprendizagem garantido-lhes tratamento especifico, reduzindo assim as
desigualdades internas de cada comunidade escolar do sistema de ensino.
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5.8 - apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizagfo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento
de terminalidade temporal.

5.9 — sistematizar e divulgar anualmente a informacgéo do censo escolar, sobre matriculas,

permanéncia, fluxo escolar, exames de analises de aprendizagem (Provinha Brasil, Prova
ANA) por escola.

Meta 6: Oferecer educacio de tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educacio basica;

6.1- promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdio basica publica em tempo
integral, de modo a atingir no prazo de 5 (cinco) anos, a partir da vigéncia do PME, no
minimo, 25% das escolas publicas municipais e até o final do decénio, no minimo, 50%
das escolas do ensino fundamental da rede municipal, por meio de atividades pedagégicas
e multidisciplinares, inclusive de iniciacfio cientifica, culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) nas escolas publicas municipais, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano
letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma unica escola, com
remuneracio condigna para tal jornada;

6.2- instituir, em regime de colaboragdo, programa de constru¢do e/ou reforma de escolas
com padriio arquitetdnico € de mobilidrio acessivel e adequado ao processo ensino
aprendizagem para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres ou com criangas em situa¢io de vulnerabilidade social,

6.3- institucionalizar ¢ manter, em regime de colabora¢o, o programa nacional de
ampliacdo e reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros ¢ outros equipamentos, bem como
da producio de material didatico e da formagéo de recursos humanos para a educagéo em
tempo integral. Esse padrio de qualidade deve ser respeitado nas politicas de reforma e
construgdo das escolas das redes estadual e municipais

6.4 — fomentar a articulagdo da escola com diferentes espagos educativos, culturais €

esportivos € com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,
parques, museus, teatros, cinemas ¢ planetarios.

6.5 — estimular a oferta de atividades voltadas a amplia¢do da jornada escolar dos alunos
matriculados nas escolas da rede publica de educagfio basica por parte de entidades
privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ¢ em

articulacdo com rede publica de ensino.

META 7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o Ideb:

 IDEB 2015 2017 2019 2021
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1_105 iniciais do Ensino Fundamental 3,2 3,5 2,7 6,0
Anos finais do Ensino Fundamental 4.7 5,0 5,2 3,9
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

7.1-implantar, mediante pactua cdo Inter federativa, diretrizes pedagogicas para a educag@do
basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos por mio de teorias e praticas sociais que problematizam as
questdes o mundo real em suas multiplas dimensées, para cada ano do ensino fundamental
e médio, respeitada  diversidade regional, estadual e local, a ser regulamentada pelo
Conselho Municipal de Educagio mantendo didlogo constante entre os sistemas € 0S cursos
de formagdo inicial e continuada de professores. No prazo de no de vigéncia deste PME.

1.2 assegurar que:

No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% dos alunos do ensino fundamental
e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relago aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, € 50% pelo
menos o nivel desejavel.

No ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos ¢
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo ¢ 80% pelo menos o
nivel desejével.

7.3- No primeiro ano de vigéncia deste PME, garantir processo continuo de auto avaliagéo
das escolas de educacio basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que
orientam as dimensdes a serem fortalecidas, destacando se a elaboracfo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formag&o continuada dos
profissionais da educagfo e o aprimoramento da gestdo democratica.

7.4- Formalizar e executar, assegurando a participa¢do da comunidades tradicionais locais,
comunidade escolar e da sociedade civil, os planos educacdo basica publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagéo de
professores e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagbgicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica
da de acdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
rede escolar.

7.5- Fixar, acompanhar ¢ divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliacdo da educagio basica € do IDEB, relativos a escolas, as
redes publicas de educacio basicas e dos sistema de ensino da unifo, dos estados, do
distrito federal e do municipio, assegurando a contextualiza¢do desses resultados, com
relacdo a indicadores saciais relevantes, como 0s de nivel socioeconémico das familias dos
alunos e a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepgdo e
opera¢do do sistema de avaltaco.
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7.6-Contribuir para melhorar o desempenho dos alunos da educagdo basica nas avaliagdes
da aprendizagem no programa internacional de avaliagdo de estudantes PISA, tomado
como instrumento externo de referéncia, internacionalmente reconhecido, de acordo as
seguintes projecoes.

7.7- Incentivar o desenvolvimento das tecnologias educacionais, seleciona-las, certifica-
las, divulga-las, para a educacdo infantil, o ensino fundamental € o ensino medio €
incentivar praticas , pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar ¢ a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, com
preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, possibilitando o
acompanhamento dos resultados pelos sistemas de ensino em que forem aplicados.

7.8-Garantir transporte gratuito para formagfo profissional do educador e para todos os
estudantes da educacio do campo na faixa etaria da educago escolar obrigatéria, mediante

. renovagdo e padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificagbes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade Tecnologia-INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participa¢fo da unifio proporcional as necessidades dos
entes federados, visando a reduzir a evasdo escolar € 0 tempo médio de deslocamento a
partir da cada situacdo local.

7.9-Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populacdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais
e internactonais, inclusive construindo novas escolas em comunidades que néo possua.

7.10- Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagéo
computador/aluno em todas as escolas da rede publica, promovendo a utilizagdo
pedagdgica das tecnologias da informag&o e da comunicagéo.

7.11- Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transparéncia direta de
recursos financeiros & escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia € ao
efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

7.12- Executar programas e aprofundar a¢des de atendimento ao aluno, em todas as etapas
da educacfio basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagio € assisténcia a saude.

7.13- No prazo do terceiro ano de vigéncia deste PME assegurar a todas as escolas publica
de educacio bdsica o acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitario € manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espago para pratica
esportiva, acesso a cultura local a bens culturais e artisticos € a equipamentos de
laboratdrios de ciéncias e , em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade a pessoas
com deficiéncia.
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7.14-Adquirir equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para utilizagdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacdo basica, criando, inclusive,
mecanismos para implementagdo das condigbes necessarias para universalizagdo das
bibliotecas nas institui¢des educacionais, com acesso a rede digitas de computadores,
inclusive a internet.

7.15- O municipio incentivara a informatizagio da gestdo das escolas municipais ¢ ad
secretaras de educacio do municipio bem como para manutengio de programa de
formagdo inicial e continuada para o pessoal técnico da secretaria de educagdo ate o
primeiro ano de vigéncia deste PME.

7.16-Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de acdes destinadas & capacitacdo de educadores para disseminagéio da cultura dos direito
humanos e para detecgiio dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,

. favorecendo a adog¢fio das providencias adequadas para promover construgdo da cultura de
paz, contida no projeto pedagogico da unidade de ensino em um ambiente escolar dotado
de seguranga para comunidade de, ¢ desenvolvimento de a¢des articuladas com oOrgédos
piblicos da cultura da assisténcia social, de seguranga, de assisténcia a crianga € ao
adolescente.

7.17-Complementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes ¢
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida ¢ em situagdo de rua,
assegurando os principios da Lei n°8069 de 13 de julho de 1990- Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

7.18-Garantir nas escolas do Municipio contetido sobre a Histéria e as culturas Afro-
Brasileiras e Indigenas e implementar ag¢des educacionais, nos termos da Le1 n°s 10639, de
09 de janeiro d 2003, e 11645, de 10 margo de 2008, assegurando-se a implementagdo ds
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas em féruns de
educacio para a diversidade étnico-racial, conselho escolares, equipes pedagogicas € a
sociedade civil, no primeiro ano de vigéncia deste PME;

7.19-Garantir a participagdo da comunidade na defini¢do do modelo de orgamizagdo
pedagdgica, a reestruturagfo e aquisi¢do de equipamentos, a oferta de programa para a
formacio inicial e continuada de profissionais da educagéo, € o atendimento em educagdo
especial;

7.20-Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para a educagio escola,r
para as escolas do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os
conteudos culturais correspondentes ao municipio de Brejo Grande e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive para os alunos com deficiéncia;
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7.21-Instituir no calendério municipal, congregando a rede de ensino publica e particular, a
Semana da Consciéncia Negra, para a realizagfio de atividades artistico-culturais e debater
sobre historia e cultura afro-brasileira e indigena. No primeiro ano de vigéncia deste PME.

7.22-Implantar cursos técnicos e profissionalizantes voltado para o trabalho no campo,
visando atender o municipio tradicionalmente agricola e em particular as comunidades
quilombolas, até o segundo ano de vigéncia deste PME.

7.23- Revisar, em até dois anos apés a aprovacéio deste Plano, com recorte etnicorracial, os
indicadores de diagnésticos, diretrizes, objetivos e metas para cada um dos niveis e
modalidades de ensino e dos itens referentes a formagfo e valorizagdo dos profissionais da
educacdo basica, ao financiamento e a gestdo de recursos;

7.24-Manter instincias governamentais (Secretarias, Coordenadorias) ¢ consultivas
. (Conselhos,Foruns) no ambito do poder publico municipal, com a responsabilidade de
assegurar aimplementacdo de politicas da promog&o da igualdade etnicorracial.

7.25-Estimular e desenvolver politicas de formag¢fio continuada para os profissionais de
educacfo sobre diversidade etnicorracial.

7.26-Promover o reconhecimento da liberdade de consciéncia e expressdo religiosa € o
respeito as religides de todas as matrizes etnicorraciais nas redes de ensino.

7.27- Estabelecer e orientar que os Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP) apresentem
definicdes, visando ao combate do racismo e das discriminagdes, com metas para
implementar as Diretrizes Nacionais para a Educagdo das Relag6es Etnicorraciais.

7.28- Garantir a formacio continuada, com uma carga horaria minima de 180 horas, para
os profissionais da educagfio, na Educagfio das Relag&es Etnicorraciais (ERER), que atuem
nos diferentes sistemas de ensino em 30% até um ano, apds a aprovagdo deste Plano, 50%
até trés anos e 100% ate sete anos.

7.29- Mobilizar e capacitar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagao
formal com assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre
o cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.30- Promover a articulaciio dos programas ad area da educacfo, do ambito local ¢
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assistencia social,
esporte ¢ cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como
condicdo para a melhoria da qualidade educacional.
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7.31- Universalizar, mediante articulagdo entre os drgdos responsaveis pelas areas da saude
e da educacdo. O atenimento aos estudantes da rede escolar publica de educagdo basica por
meio de acdes de prevengda, promoc¢do € atencdo a saude.

7.32- Estabelecer acGes efetivas especificamente voltadas para a promog¢do, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e eocional dos profissionais da
educacdo, como condicio para a melhoria da qualidade educacional.

7.33- Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrzes do Plano Nacional
do Livro e da Leitura, a formacéo de leitores ¢ a capacitacdo de professores, bibliotecarios,
agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento ¢ da aprendizagem.

7.34- Aderir em articulacio com os Estados e Unifio, programa nacional de formagdo de
. professores € de alunos para promover e consolidar politica de preservagdo da memoria
nacional.

7.35- Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desemenho no IDEB,
de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcéio e da comunidade escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populaciio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no altimo ano de
vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade
no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, ¢ igualar a escolaridade
média entre negros e nido negros declarades a2 Fundacio Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

8.1- institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢dao de fluxo, para
acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperaga@o e progressdo parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados.

8.2- promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes ao segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protecdo a juventude, associagdes comunitarias e religiosas.

8.3- reduzir as desigualdades regionais e etnicoraciais, garantindo o acesso igualitario € a
permanéncia na educacdo profissional técnico de nivel médio e superior, inclusive
mediante a adoc¢do de politicas afirmativas na forma da lei.

8.4- assegurar a partir da aprovagio deste PME, em regime de colaboragdo com a unido ¢ o
estado, apoio pedagdgico aos estudante, incluindo condigtes infraestruturas adequadas,
bem como materiais pedagdgicos, equipamentos e tecnologia da informagio, laboratorios,
bibliotecas escolares com amplo acervo, em conformidade coma realidade local e as
diversidades dos povos do campo.
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8.5- assegurar em regime de colaboragfio com o estado e as instituigdes de ensino SUperior,
a partir da aprovacgdo deste PME, politicas de formagdo continuada aos segmentos
escolares, para constru¢io de projeto politico pedagogico e propostas curriculares que
envolvam as familias, os estudantes e os profissionais da educag¢@io nas discussbes sobre
direitos humanos.

META 9: elevar a taxa de alfabetizac¢iio da populacio com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em S0%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

9.1 — assegurar em parceria com as Secretarias Municipais de Educagio a oferta gratuita da
Educaciio de Jovens e Adultos, fortalecendo o compromisso com a universalizagdo da
alfabetizacdo como politica do municipio, viabilizando a continuidade dos estudos a todos
os que néo tiveram acesso a Educacgéo Basica na idade apropriada.

9.2 — realizar, em regime de colaborag¢éio com o Estado, diagndstico dos jovens e adultos
com Ensino Fundamental e Médio incompletos, a fim de identificar a demanda ativa por
vagas na Educacéo de Jovens e Adultos;

9.3 — implementar em regime de colaboracdio com o Estado, a¢des de alfabetizacdo de
jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagdo bésica, estabelecendo
mecanismo € incentivos no sentido de promover a oferta das a¢des de alfabetizagdo na
Educacdo de Jovens e Adultos;

9.4 — criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda para jovens
e adultos que frequentam cursos de alfabetizagéo.

9.5- realizar chamadas publicas regulares para Educagdo de Jovens e Adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaborag#o entre entes federados ¢ em parceria
com organizacdes da sociedade civil;

9.6 —realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade;

9.7 -executar acdes de atendimento ao estudante da Educagfio de Jovens ¢ Adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saide, inclusive
atendimento oftalmolégico e¢ fornecimento gratuito de oculos, em articulagdo com a area
da saude;

9.8 — assegurar, a partir da aprovag¢io deste Plano Municipal de Educag¢fo, que o sistema
Municipal de Ensino, em regime de colaboragdo com os demais sistemas de ensino,
inclusive com o estado e outros municipios, mantenham o programa de formagdo de
educadores da EJA, capacitados para atuar de acordo com o perfil dos estudantes e
habilitados a0 exercicio do magistério nos anos iniciais do ensino fundamental, de forma a
atender a demanda de instituicdes publicas envolvidas no esforco de universalizagio da
alfabetizacdo.
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9.9 - apoiar técnica e financeiramente, em parceria com as Institui¢gdes de Ensino Superior,
sob a Coordenacfo da Secretaria de Estado da Educacdo, projetos inovadores na Educacdo
de Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses alunos;

9.10 - estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibiliza¢fo da jornada
de trabalho dos empregados com a oferta das agles de alfabetizagfio e de Educagdo de
Jovens e Adultos.

9.11 - implementar programas de capacitagdo tecnoldgica da populagdo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolariza¢do formal € alunos com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a rede federal de Educacdo profissional e
tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as associagdes, por meio de a¢les de
extensdo desenvolvidas em centros vocacionais tecnologicos, com tecnologias assistivas
que favorecam a efetiva inclusfo social € produtiva dessa populacéo;

| 9.12 — considerar, nas politicas ptblicas de jovens e adultos, as necessidades dos 1dosos,
'“ com vistas a promocdo de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais ¢ atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo
de programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

META 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de

educacio de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a
educacio profissional.

10.1) manter programa nacional de educacgio de jovens e adultos voltado a conclusdo do
ensino fundamental e a formacgfo profissional inicial, de forma a estimular a conclusfo da
educacéo basica;

10.2) incentivar as matriculas na educagfo de jovens e adultos, de modo a articular a
formac8o inicial e continuada de trabalhadores com a educagfio profissional, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) incentivar em parceria com o Estado a integracdo da educacfo de jovens e adultos
com a educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do
publico da educagfo de jovens e adultos e considerando as especificidades das populagbes
itinerantes ¢ do campo e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na
modalidade de educagfo a distdncia em parceria com os entes federados;

10.4) garantir através da Secretaria Municipal de Educa¢fo e entes federados as
oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a educa¢fo de jovens e adultos articulada a educagio

profissional;

10.5) criar programa municipal de reestruturagfo e aquisi¢do de equipamentos em parceria
com o Estado voltados 4 expansfo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que
atuam na educacio de jovens e adultos integrada a educac¢fo profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com deficiéncia; .| :
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10.6) promover a diversifica¢do curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a
formagfo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagGes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e¢ da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco pedagogicos adequados as
caracteristicas desses alunos ¢ alunas;

10.7) assegurar através da secretaria municipal de educagfio a producdo de material
didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliacfio, 0 acesso a equipamentos e laboratdrios e a formagéo continuada de docentes das
redes publicas que atuam na educagfo de jovens e adultos articulada a educagdo
profissional;

10.8) ampliar a oferta publica de formac@o inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educacfio de jovens e adultos, em regime de colaborag¢do e com

. apoio de entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuagao
exclusiva na modalidade;

10.9) aderir 0 programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de
assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusfo com éxito da educac@o de jovens e
adultos articulada a educagéo profissional;

10.10) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagéo
inicial e continuada.

10.11) assegurar em parceria com o Estado ¢ a Uniflo cursos de Formagio Continuada para
os docentes que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos, levando em consideragdo os
cursos profissionalizantes ofertados.

Meta 11: triplicar as matriculas da educagiio profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansiao no segmento publico.

11.1) garantir em regime de colaboragfo a expansiio as matriculas de educacéo
profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de Educagio Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, na rede estadual e nas  escolas privadas sem fins lucrativos levando em
consideracdo a responsabilidade dos Institutos na ordenagéo territorial, sua vinculagdo com
arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interioriza¢éio da
educacgdo profissional;

11.2) Expandir, com apoio da Unifio, a oferta de educagfo profissional técnica de nivel
médio na rede publica estadual de ensino, na forma integrada, alcangando 5% das
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matriculas, até o 5° ano de vigéncia desse Plano, e o minimo de 10% das matriculas até o
final da vigéncia do PME;

11.3) Garantir a expansdo com o apoio do Estado e da Unido a oferta de educacéo
profissional técnica de nivel médio na modalidade de educagdo a distancia, com a
finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagfio profissional publica e
gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

11.4) Promover a expansdo com o apoio do Estado ¢ da Unifo do estagio na educagdo
profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagbgico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formagéo de
qualificacbes proprias da atividade profissional, a contextualizago curricular e ao
desenvolvimento da juventude,

11.5) Contribuir para a amplia¢io da oferta de programas de reconhecimento de saberes
para fins de certificagcdo profissional em nivel técnico;

11.6) ampliar com o apoio do Estado e da Unifo a oferta de matriculas gratuitas de
educa¢io profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formagdo
profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento
a pessoa com deficiéncia, com atuagfo exclusiva na modalidade;

11.7) expandir com o apoio do Estado e da Unifio a oferta de financiamento estudanti] a
educacdo profissional técnica de nivel médio oferecida em institui¢gbes privadas de
educacgdo superior;

11.8) a Unido institucionalizaré sistema de avaliag¢do da qualidade da educagfo profissional
técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

11.9) expandir e articular com o apoio do Estado e da Unifo o atendimento do ensino
~  médio gratuito integrado a formagfo profissional para as populagdes do campo € para as
comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses ¢ necessidades;

11.10) expandir a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio, garantindo as condi¢bes dessa oferta;

11.11) a Unifo elevara gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de
nivel médio na Rede Federal de Educac¢do Profissional, Cientifica e Tecnologica para 90%
(noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relacdo de alunos (as) por professor
para 20 (vinte);
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11.12) Participar de programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, com investimento gradual da unifio, visando garantir as condi¢des necessarias
a permaneéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel meédio;

11.13) implementar politicas afirmativas para a reducfo das desigualdades €tnico-raciais e
regionais no acesso ¢ permanéncia na educagdo profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.14) Participar de sistema nacional de informagfo profissional, articulando a oferta de
formagdo das institui¢des especializadas em educacéo profissional aos dados do mercado
de trabalho ¢ a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores.

META 12: elevar a taxa bruta de matricula na educag¢iio superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liguida para 33% (trinta e trés por cento) da populagio
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a quahbdade da oferta e
expansio para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das movas matriculas, no
segmento publico.

12.1) a Unido otimizara a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos
das institui¢des publicas de educacgido superior, mediante acdes planejadas € coordenadas,
de forma a ampliar ¢ interiorizar o acesso a graduacio;

12.2) a Unido ampliard a oferta de vagas, por meio da expansdo e interiorizagio da rede
federal de educacdo superior, da Rede Federal de Educag¢do Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica € do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade
populacional, a oferta de vagas publicas em relagéio & populagdo na idade de referéncia e
observadas as caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expansdo no
territorio nacional;

12.3) a Unido elevara gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacio
presenciais nas universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo,
um terco das vagas em cursos noturnos ¢ elevar a relacdo de estudantes por professor (a)
para 18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovagdes
académicas que valorizem a aquisicdo de competéncias de nivel superior;

12.4) a Unido garantira a oferta de educa¢éo superior publica ¢ gratuita prioritariamente
para a formagdo de professores e professoras para a educacdo bésica, sobretudo nas areas
de ciéncias ¢ matematica, bem como para atender ao défice de profissionais em areas
especificas;

PRACA DA BANDEIRA N° 63, CEP: 49995-000, CENTRO — BREJO GRANDE /SERGIPE - CPNJ: 13.110.903/0001-
7759




PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE

12.5) a Unido ampliar4 as politicas de inclusio e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
estudantes de instituigdes publicas, bolsistas de institui¢des privadas de educagéo superior
e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260,
de 12 de julho de 2001, na educagdo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-
racials e ampliar as taxas de acesso € permanéncia na educagdo superior de estudantes
egressos da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, de forma a
apoiar seu sucesso académico;

12.6) a Unido expandira o financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento
Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, com a constituigdo
de fundo garantidor do financiamento, de forma a dispensar progressivamente a exigéncia
de fiador;

12.7) a Unifio garantird, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares
exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extens&io universitaria, orientando
sua acdo, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social;

12.8) a Unidio ampliara a oferta de estdgio como parte da formagdo na educagdo superior,

12.9) a Unido ampliard a participacdo proporcional de grupos historicamente
desfavorecidos na educaciio superior, inclusive mediante a adog¢do de politicas afirmativas,
na forma da le;

12.10) a Unido garantird condigdes de acessibilidade nas instituigdes de educagédo superior,
na forma da legislacéo;

12.11) a Unifio Estimulara estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo
. entre formac#o, curriculo, pesquisa ¢ mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do Pais;

12.12) a Unifio consolidard e ampliard programas e ag¢des de incentivo & mobilidade
estudantil ¢ docente em cursos de graduaciio e pds-graduacio, em &mbito naclonal e
internacional, tendo em vista o enriquecimento da formac#o de nivel superior;

12.13) a Unido expandira atendimento especifico a populagdes do campo ¢ comunidades
indigenas ¢ quilombolas, em relagdo a acesso, permanéncia, conclus@o ¢ formagédo de
profissionais para atuacfo nessas populacgoes;

12.14) o Municipio com apoio da Unifio mapear a demanda e fomentar a oferta de
formacdo de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a formagdo nas
areas de ciéncias e matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais,
a inovacdo tecnol6gica e a melhoria da qualidade da educagdo bésica;
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12.15) o Municipio com o apoio da Unido institucionalizara programa de composicido de
acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduag3o,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.16) a Unido consolidara processos seletivos nacionais e regionais para acesso &
educagdo superior como forma de superar exames vestibulares isolados;

12.17) a Umido criard mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na
educacdo superior publica;

12.18) a Umdo estimulara a expansdo e reestruturacfo das instituigbes de educagio
superior estaduals € municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e
financeiro do Governo Federal, mediante termo de adesfo a programa de reestrutura¢do, na
forma de regulamento, que considere a sua contribui¢do para a ampliagdo de vagas, a

. capacidade fiscal ¢ as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na
oferta e qualidade da educag¢do basica;

12.19) a Unido reestruturara com énfase na melhoria de prazos e qualidade da decis@o, no
prazo de 2 (dois) anos, os procedimentos adotados na area de avaliacdo, regulacdo e
supervisdo, em relacdo aos processos de autorizagdo de cursos ¢ Instituicdes, de
reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento de cursos superiores € de
credenciamento ou recredenciamento de instituigBes, no ambito do sistema federal de
ensino;

12.20) ampliar, no ambito do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior -
FIES, de que trata a Lei n°® 10.260, de 12 de julho de 2001, e do Programa Universidade
para Todos - PROUNI, de que trata alei no 11.096, de 13 de janeiro de 2005, os
beneficios destinados a concessdo de financiamento a estudantes regularmente
matriculados em cursos superiores presenciais ou a distincia, com avaliagdo posttiva, de

. acordo com regulamentagdo prépria, nos processos conduzidos pelo Ministério da
Educacio;

12.21) fortalecer as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES € ICTs nas areas
estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncla, tecnologia e
Inovacao.

12.22) o municipio garantird o transporte para os alunos de curso de graduacio ¢
especializacdo de entidades publicas e privadas do Estado de Sergipe;

Meta 13: elevar a qualidade da educacio superior e ampliar a propor¢io de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) doutores.

PRACA DA BANDEIRA N° 43, CEP: 49995-000, CENTRO - BREJO GRANDE /SERGIPE - CPNJ: 13.110.903/0001 -
7761




PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO GRANDE

13.1) a Unido aperfeicoara o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag¢lo Superior -
SINAES, de que trata a Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as ag¢des de
avaliagdo, regulacio e supervisio;

13.2) a Unido ampliard a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes -
ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz
respeito a aprendizagem resultante da graduacio;

13.3) a Unido induzird processo continuo de auto avaliagdo das instituigdes de educagdo
superior, fortalecendo a participagdo das comissbes préprias de avaliagdo, bem como a
aplicacdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificacio e a dedica¢@o do corpo docente;

13.4) a Unifio promovera a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia ¢ licenciaturas,
por meio da aplicagdo de instrumento préprio de avaliagdo aprovado pela Comissédo
Nacional de Avaliacio da Educacdo Superior - CONAES, integrando-os as demandas ¢
necessidades das redes de educacdo basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢cdo
das qualificac6es necessérias a conduzir o processo pedagdgico de seus futuros alunos (as),
combinando formac&o geral e especifica com a pratica didatica, alem da educagdo para as
relacdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.5) a Unido elevara o padrio de qualidade das universidades, direcionando sua atividade,
de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de
pos-graduagio stricto sensu;

13.6) a Unifio substituirdA o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE
aplicado ao final do primeiro ano do curso de gradua¢fio pelo Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos cursos de graduagéo;

13.7) a Unido fomentara a formagfo de conséreios entre instituigdes publicas de educagao
superior, com vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa € extensao;

13.8) a Unifo elevard gradualmente a taxa de conclus@io média dos cursos de graduagdo
presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas
instituigdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria dos
resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta
por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no
altimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta € cinco por cento) dos estudantes
obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse
exame, em cada area de formacao profissional;
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13.9) a Unido promoverd a formagfo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos da educacgfo superior.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacio stricto

sensu, de modo a atingir a titulacio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores.

14.1}) A Unido expandira o financiamento da pos-graduacfo stricto sensu por meio das
agéncias oficiais de fomento;

14.2) a Unido estimular a integracio e a atuacfio articulada entre a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES ¢ as agéncias estaduais de
fomento a pesquisa;

14.3) a Unido expandirda o financtamento estudantil por meio do Fies a poOs-
graduacdo stricto sensu;

14.4) a Unido expandird a oferta de cursos de péds-graduacdo stricto sensu, utilizando
inclusive metodologias, recursos € tecnologias de educacio a distancia;

14.5) a Unido implementara acbes para reduzir as desigualdades étnico-raciais ¢ regionais
e para favorecer o acesso das populagSes do campo ¢ das comunidades indigenas e
quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.6) a Unido ampliard a oferta de programas de pods-graduagdo stricto sensu,
especialmente os de doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos programas de
expansdo e interiorizacdo das instituigdes superiores publica;

14.7) a Unifio manterd ¢ expandira programa de acervo digital de referéncias bibliograficas
. para os cursos de pos-graduagfio, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.8) estimular a participa¢do das mulheres nos cursos de pds-graduac¢do stricto sensu, em
particular aqueles ligados as dreas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,
Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.9) a Unifio consolidara programas, projetos € agdes que objetivem a internacionalizagio
da pesquisa e¢ da pds-graduagdo brasileiras, incentivando a atuvagio em rede e o

fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.10) a Unifio promovera o intercdmbio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional,
entre as instituigdes de ensino, pesquisa ¢ extensio;

14.11) a Unido ampliara o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento ¢
estimulo a inovacdo, bem como incrementar a formacfo de recursos humanos para a
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inovagdo, de modo a buscar o aumento da competitividade das empresas de base
tecnologica;

14.12) a Umdo ampliard o investimento na formacdo de doutores de modo a atingir a
proporgdo de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes;

14.13) a Umdo aumentara qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e
tecnologico do Pais e a competitividade internacional da pesquisa brasileira, ampliando a
cooperagdo clentifica com empresas, Institui¢Ses de Educagio Superior - IES e demais
Institui¢des Cientificas e Tecnologicas - [CTss;

14.14) a Unifo estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo ¢ promover a formagdo de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regido
amazénica ¢ do cerrado, bem como a gestdo de recursos hidricos no semiarido para
mitigacdo dos efeitos da seca e geracdio de emprego e renda na regido;

14.15) a Unido estimulara a pesquisa aplicada, no ambito das IES ¢ das ICTs, de modo a
incrementar a inovagdo e a produgdo e registro de patentes.

META 15: garantir, em regime de colaboracio entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacio dos profissionais da educacido de que tratam os incisos I, Il e 111
do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos
os professores e as professoras da educacéo basica possuam formacdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnéstico das
necessidades de formacio de profissionais da educacgdo e da capacidade de atendimento,
por parte de institui¢cdes publicas, prioritariamente, e comunitarias de educagdo superior
existentes no Estado e Municipio, e defina obrigacdes reciprocas entre os participes;

15.2) apoiar e divulgar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacio

Superior - SINAES, na forma da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a
amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educagéo basica;

15.3) amphar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacfo de profissionais para atuar no
magistério da educacgdo basica;

15.4) consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta ¢ as matriculas em
cursos de formacdo inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem como para
divulgar ¢ atualizar seus curriculos eletronicos;
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15.5) implementar com apoio da Unifo e do Estado, programas especificos para formagéio
de profissionais da educagfio para as escolas do campo e de comunidades indigenas €
quilombolas e para a educacio especial;

15.6) promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura € estimular a renovagédo
pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga
horaria em formag#o geral, formagdo na area do saber e didatica especifica e incorporando
as modernas tecnologias de informagfio € comunicagdo, em articulagio com a base

nacional comum dos curriculos da educa¢do basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2,
3.2 e 3.3 do PME;

15.7) garantir, por meio das funcBes de avaliagdo, regulacdo e supervisdo da educagéo
superior, a plena implementacéo das respectivas diretrizes curriculares;

15.8) assegurar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacgéo de nivel médio e
superior dos profissionais da educagfo, visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre
a formacdo académica e as demandas da educacdo basica;

15.9) implementar com o apoio da Unido, do Estado € do Municipto cursos ¢ programas
especiais para assegurar formacfo especifica na educagéo superior, nas respectivas areas de
atuacdo, aos docentes com formagdo de nivel médio na modalidade normal, néo
licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagio docente, em efetivo exercicio;

15.10) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formag#o, nas respectivas 4reas de atuacgéo, dos (as) profissionais da
educacio de outros segmentos que ndo os do magisterio,

15.11) implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica nacional de
formacdo continuada para os (as) profissionais da educagfio de outros segmentos que nao
os do magistério, construida em regime de colaboragZo entre os entes federados;

15.12) aderir ao programa de concessdo de bolsas de estudos, ofertado pela Unido, para
que os professores de idiomas das escolas piblicas de educacdo basica realizem estudos de
imersfio e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que

lecionem

15.13) desenvolver modelos de formacgdo docente para a educagdio profissional que
valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais de
educacdo profissional, de cursos voltados a complementagéo e certificagdo didatico-
pedagogica de profissionais experientes.
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Meta 16: formar, em nivel de pés-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educag¢do basica, até o altimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacdo basica formaciio continuada em sua area
de atuaciio, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas
de ensino.

16.1) realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacgio continuada e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituicdes publicas de educagdo superior, de forma orgénica e articulada as
politicas de formagio dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

16.2) consolidar politica nacional de formagéo de professores ¢ professoras da educagéo
basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituigdes formadoras e
processos de certificagdo das atividades tormativas;

16.3) expandir programa de composi¢do de acervo de obras didaticas, paradidaticas ¢ de
literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo
obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de educag¢io basica,
favorecendo a construcio do conhecimento e a valorizagio da cultura da investigagéo;

16.4) Garantir a formagio continuada dos professores e dos demais trabalhadores de
educacfo que atuam nas unidades escolares nas suas areas de atuag8o através de convénios
firmados com universidades publicas;

16.5) promover a formagdo continuada, em articulagéo com as IES, para docentes em todas
as areas de ensino e demais profissionais da educacfio em libras, braile ¢ 1diomas, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste PME;

16.6) fortalecer a formagdo dos professores e das professoras das escolas publicas de
educacdo bésica, em regime de colabora¢do com a Unido, por meio da implementagdo das
acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituigdo de programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico;
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16.7) articular, promover e ampliar, com as IES publicas e particulares a oferta, na sede
e/ou fora dela, de cursos de formacdo continuada presencials €/ou a distancia com
calenddrios diferenciados, para educacio especial, gestdo escolar, educacdo de jovens €
adultos, educacio infantil, educagio especial, gestdo escolar indigena, educagio do campo,
educagio escolar quilombola.
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16.8) garantir formagio continuada, presencial e/ou a distincia, aos profissionais de
educacdo, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento e atualizagfio, inclusive nas novas

tecnologias da informacgédo e da comunicagédo, a partir do segundo ano de vigé€ncia deste
PME;

16.9) promover e garantir formac#o continuada de professores concursados € convocados
para atuarem no atendimento educacional especializado a partir da vigéncia deste PME;

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacio
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao rendimento médio da carreira
dos procuradores do Estado de Sergipe, até o final do sexto ano de vigéncia deste

PME,

17.1) Elaborar, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, um férum permanente,

. com representacdo do Municipios e dos trabalhadores da educagéo, para acompanhamento
da atualiza¢fo progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educagfo basica;

17.2) Garantir no Municipio plano de carreira dos profissionais do magistério da rede
publica, assegurando o pagamento do reajuste do piso salarial do magistério, estabelecido
anualmente pelo MEC, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11,738, de 16 de
julho de 2008, para todos os niveis da carreira, respeitando todos os direitos € vantagens
previstos no Plano de Carreira Municipal , estatuto do Magistério Publico Municipal.

17.3) — Garantir que o ingresso na rede Publica Municipal do Ensino para o cargo de
provimento efetivo de Professor de Educag¢do Bésica e de Pedagogo do Quadro do
Magistério ocorra exclusivamente mediante concurso publico de provas e titulos, conforme
estabelecido no art.37 da Constituicdo Federal de 1988.

I — Garantir o cumprimento da jornada de trabalho do profissional da educagdo,
prioritariamente, em um unico estabelecimento de ensino.

I1 — Garantir o direito as licencas dos profissionais do magistério conforme estabelecido no
Plano de Carreira do magistério Municipal e estatuto do Magistério Piblico Municipal;

II —~ Regulamentar a Dedica¢io Exclusiva na Rede Estadual de ensino, com a participagéo
de representantes dos trabalhadores de educagdo eleitos em assembleia da categona, de
modo a estimular os professores ao desenvolvimento de projetos pedagdgicos nas unidades

de ensino nas quais trabalham, garantindo remunerag&o condigna;

IV — Regulamentar a Gratificacio de Substituicio na Rede Estadual de ensino, com a
participacio de representantes dos trabalhadores de educagéo eleitos em assembleia da
categoria, de modo a substituir os professores que estiverem em efetiva regéncia de classe
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e se encontrarem: a) - em gozo das licencas previstas no Estatuto do Magistério publico
Municipal ; ou b) — afastados para a frequéncia em cursos relacionados com o
aprofundamento da qualifica¢fo profissional, no nivel de pds-graduacio stricto sensu;

V — Regulamentar a Progressdo por merecimento prevista nos artigos 20 € 21 da lel
complementar 61 de 2001, com a participagdo de representantes dos trabalhadores de
educacio eleitos em assembleia da categoria, de modo a valorizar os profissionais do
magistério considerando-se: atualizagdo e aperfeigoamento através da formag8o
continuada; producfio profissional através das produg¢des individuais e coletivas realizadas
pelos profissionais do Magistério, em seu campo de atuacdo; e a pontualidade e
assiduidade ao trabalho dos profissionais.

VI — Regulamentar a gratificagfio por auto-qualificagdo profissional, para os profissionais
do Magistério Publico Municipal com o objetivo de participar de cursos de qualificagdo

. profissional, segundo o que estabelece o Plano de carreira do Magistério publico Municipal
, que deve corresponder a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer no recesso escolar da unidade,
parte integrante e obrigatério do calenddrio escolar, ndo concomitante com o respectivo
periodo de férias.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educacio bdsica e superior piiblica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educac¢fio basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicio Federal.

18.1) — Garantir que o ingresso na rede Piblica Municipal do Ensino para o cargo de
provimento efetivo de Professor de Educagfio Bésica ¢ de Pedagogo do Quadro do
Magistério ocorra exclusivamente mediante concurso publico de provas e titulos, conforme
estabelecido no art.37 da Constitui¢cdo Federal de 1988.

18.2) implantar, nas redes ptblicas de educagdio basica, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivagéio apds o estagio probatorio e
oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na 4rea de atuagéo do
(a) professor (a), com destaque para os conteidos a serem ensinados ¢ as metodologias de
ensino de cada disciplina;

18.3) prever, nos planos de Carreira dos profissionais da educagdo do Municipio, licencas
remuneradas e incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pos-
graduacdo stricto sensu;
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18.4) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa da
Secretaria de Educagfio, em regime de colaborag3o, o censo dos (as) profissionais da
educac¢do basica de outros segmentos que ndo os do magistério;

18.5) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo ¢ das comunidades
indigenas e quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

META 19:assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagio da gestio
democratica da educacio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho ¢ a
consulta pablica 2 comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unidio para tanto.

19.1) garantir o repasse de transferéncias voluntarias da Unifo na 4rea da educag¢do para os
entes federados, mediante a aprovagio, no prazo de um ano apés a vigéncia desse PME, de
. legislagdo especifica que regulamenta a gestdo democrética, respeitando-se a legislagdo
nacional, ¢ que considere, conjuntamente, para a nomeacgdo dos diretores ¢ diretoras de
escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, através de curso ministrado por

Instituigbes Publicas de Ensino Superior de formagfio em gestdo escolar, de recursos
humanos, de curriculo e de avaliacdo com elaboragdo do plano de trabalho ao final do
mesmo para ser apresentado e avaliado pela comunidade escolar através do processo de
eleicdo direta, Sem compra de votos nem boca de urna, sob penalidade de nunca de mais se
candidatar para nenhum cargo escolar.

19.2) oferecer, em parceria com a Unido, programas de apoio € formagdo aos conselheiros
dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentacio escolar e aos representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados, espago fisico
adequado, equipamentos ¢ meios de transporte para visitas & rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas fungdes;

19.3) coordenar por meio do Férum Municipal de Educagéio a conferéncia municipal de
educacio e efetuar o acompanhamento da execugio deste PME;

19.4) estimular, em todas as redes de educagfo basica, a constitui¢ido e o fortalecimento de
orémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espagos
adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagio
orginica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagdes, seguindo as
normas da lei n® 7.398, de 4 de novembro de 1985, da organizagdo do grémio estudantil.

19.5) estimular a constituicido e o fortalecimento de conselhos escolares ¢ conselhos
municipais de educag¢fo, como instrumentos de participa¢io e fiscalizagdo na gestdo
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escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagfo de conselheiros,
assegurando-se condi¢oes de funcionamento autdnomo, seguindo as normas da ler n°
7.398, de 4 de novembro de 19835, da organizacdo do grémio estudantil.

19.6) estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educac¢do, alunos € seus
familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo de todos os segmentos
da comunidade no planejamento ¢ na avaliacio institucional;

19.7) favorecer processos de autonomia pedagbgica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino;

19.8) desenvolver em parceria com o Estado e a Unido programa de formagdo de diretores
e gestores escolares, a fim de qualificar, a partir de cursos de pos-graduagdo, a atuacao nas

. dimens6es politico-pedagdgica, administrativa e financeira das unidades de ensino visando
subsidiar a definicfio de critérios objetivos para o provimento dos cargos.

META 20:ampliar o investimento piiblico em educacio publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

20.1-) garantir, a partir da aprovacéo deste PME, em regime de colaboragao, a formulagéo
de politicas puiblicas, que assegurem fontes de financiamento permanentes ¢ sustentaveis
para todos os niveis, etapas ¢ modalidades da educag8io basica, observando-se as politicas
de colaboracfio entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias e do § 1o do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada
ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais & luz do padrio de
qualidade nacional;

20.2) ampliar os investimentos na educa¢do municipal para no minimo 28% ate 2013 e
chegar no minimo de 30%, no final de vigéncia deste PME, de todos os tributos estaduais e

royalties de petrdleo;

20.3) destinar 4 manuten¢io e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei especifica, a
parcela da participacdo no resultado ou da compensagdo financeira pela exploracdo de
petrdleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista
no inciso VI do caput do art. 214 da Constitui¢do Federal, disponibilizando, por meio do
Portal Eletronico de Transparéncia, a arrecadagdio ¢ memorial descritivo dos recursos do

MDE, a partir da aprovagdo deste plano;
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20.4) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
unico do art. 48 da Le1 Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia € o
controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacio, especialmente a
realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletrénicos de transparéncia e a
capacttagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb,
no minimo a cada dois anos, com a colaboracfo entre o Ministério da Educacéo, Ministério
Publico, Secretarias de Educacio do Estado ¢ dos Municipios € o Tribunal de Contas do
Estado ¢ dos Municipios;

20.5) desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, estudos ¢ acompanhamento regular dos investimentos e custos por
aluno da educagdo basica e superior publica, em todas as suas etapas ¢ modalidades;

. 20.6) disponibilizar, por meio do Portal EletrOnico de Transparéncia, a arrecadagéo e
memorial descritivo da contribui¢o social do saldrio-educacdo e prestagéo de contas de
suas despesas, a partir da aprovacgdo deste plano;

20.7) no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PNE, serd implantado o Custo Aluno-
Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na
legislagdo educacional e cujo financiamento serd calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e serd progressivamente
reajustado até a implementacfo plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ,

20.8) elaborar estudos de acompanhamento regular dos investimentos e custos por aluno da
educacfio basica em todas as suas etapas e modalidades da Educagdo Basica; tendo como
referéncia os pardmetros do CAQI;

20.9) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para o financiamento
da educacdio de todas etapas e modalidades da educacfo basica, a partir do cdlculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificagiio e remuneragfio do pessoal docente e dos demais profissionais da educagéo
publica, em aquisi¢do, manutengdo, construgiio € conservacdo de instalagbes e
equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicio de material didatico-escolar,

alimentacao e transporte escolar;

20.10) o CAQ sera definido no prazo de 3 (irés) anos e serd continuamente ajustado, com
base em metodologia formulada pelo Ministério da Educagao - MEC, ¢ acompanhado pelo
Férum Nacional de Educaciio - FNE, pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE e pelas
Comissdes de Educacio da Camara dos Deputados ¢ de Educagéo, Cultura e Esportes do
Senado Federal; reivindicar ao Governo Federal a complementagdo do CAQi, quando
comprovadamente necessario, a partir da regulamentacéo nacional;
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20.11) regulamentar o pardgrafo inico do art. 23 e o art. 211 da Constituigdo Federal, no
prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as normas de
cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria
educacional, e a articulagdo do sistema nacional de educagdo em regime de colaboracio,
com equidade na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento
das fun¢des redistributiva e supletiva da Unifio no combate as desigualdades educacionais
regionais, com especial atencéo as regides Norte € Nordeste;

20.12) implantar, a partir da regulamenta¢@o na esfera nacional, o Custo Aluno-Qualidade
inicial - CAQi, tendo como referéncia o conjunto de padrdes minimos estabelecidos na
legislacdo educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos
insumos indispensavels ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente
reajustado e quando necessdrio complementado pela Unifio para o municipio até a
implementacdo plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.13) aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade Educacional,
assegurando padrio de qualidade na educacfo basica, em cada sistema ¢ rede de ensino,
aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avahagdo
educacionais;

20.14) pleitear, através de emendas parlamentares recursos que proporcionem a melhoria
do Sistema Municipal de Ensino através da Lei Estadual n°® 5.210/2003 ( subvengses

destinadas do Poder Legislativo Estadual e entidades do terceiro setor);

20.15) definir critérios para distribuigdo dos recursos adicionais dirigidos a educagdo ao
longo do decénio, que considerem a equalizagfio das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioecondmica ¢ o compromisso técnico ¢ de gestdo do sistema de
ensino, a serem pactuados na instincia prevista no § 5o do art. 7odesta Lel.

20.16) Fazer o estudo do or¢amento anual da secretaria de educagdo juntamente com o
conselho formado por representantes da administragdo dos profissionais do magistério
ptblico e do sindicatos dos funcionarios do municipio, com base no projeto politico
pedagdgico, e nos insumos estabelecidos pelo CAQI a partir da aprovagio deste PME;
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20.17) criar e regulamentar, no prazo de 1 ano de vigéncia desse PME, a constituigdo da
Secretaria municipal de Educacio como unidade orcamentaria independente, com a
garantia de que o dirigente municipal de educacdo seja ordenador de despesas € gastos
pleno dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e fiscalizagao
de suas acdes pelas respectivos conselhos de acompanhamento e o tribunal de Contas do

Estado e Orgio Federais;

20.18) criar e regulamentar, setor financeiro independente da Prefeitura Municipal para
movimentacdo e transagdes financeiras da Secretaria Municipal de Educacio;

Gabinete da Prefeita Municipal de Brejo Grande, 26 de agosto de 2015.

Brejo Grande/SE 01 de dezembro de 2015

7. K.

ANDA TENORIO RIBEIRO MACHADO
Prefeita Municipal
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