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O Relatorio de Gestao Anual - RAG
¢ uma peca da Prestacao de Contas
da SMAS junto aos oOrgaos de
controle, apresentando 0s
principais resultados alcancados
pelo orgao gestor da politica de
assisténcia social no exercicio de
2025, por meio do detalhamento da
execucio dos Servicos, Programas,
Projetos e Beneficios
Socioassistenciais em seus aspectos
quantitativos e qualitativos.
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NOB: Norma Operacional Basica
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SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social.
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PALAVRA DO SECRETARIO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) de Santa Luzia do Itanhy,
instituida desempenha um papel fundamental no apoio direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo na formulagdo e execugdo de politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento social. Sua competéncia abrange, com énfase, o combate e a erradicagio
da pobreza, bem como a prestacdo de agdes e servicos de assisténcia social que visam

garantir os direitos sociais da populagao.

Um dos principais desafios e compromissos da SMAS tem sido a organizacdo e a
consolidagdo das politicas publicas no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Através de agdes e estratégias diversificadas, pautadas por uma gestao eficiente
e com vistas a intersetorialidade, a Secretaria busca fortalecer as diversas localidades que
integram o territoério de Santa Luzia do Itanhy. O objetivo primordial é desenvolver as
capacidades locais para superar as desigualdades sociais, considerando as dimensdes

economica, ambiental e social do desenvolvimento humano.

A elaboracao do Relatorio Anual de Gestao (RAG) constitui um pilar essencial para a
consolidacdo e o aprimoramento continuo do SUAS. Este instrumento ndo ¢ meramente
uma formalidade burocratica, mas uma ferramenta estratégica de transparéncia e

accountability, permitindo que a sociedade e os 6rgdos de controle acompanhem a
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aplicacdo dos recursos ¢ a efetividade das agdes desenvolvidas. O RAG serve como um
balizador para o planejamento estratégico futuro, ao identificar lacunas, sucessos e areas
que demandam maior aten¢do, subsidiando a constru¢do do Plano Municipal de

Assisténcia Social (PMAS) para os anos subsequentes.

Adicionalmente, o Relatorio Anual de Gestao ¢ crucial para o monitoramento e avaliagao
das politicas socioassistenciais, pois permite mensurar a eficacia dos servigos ofertados,
como os realizados pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Servicos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), e o impacto real na vida dos usudrios. Em suma,
0 RAG documenta a maturidade da gestdo municipal na implementagdo do SUAS,
reforcando o compromisso com a garantia dos direitos sociais e a promogao da dignidade

humana.

"Em 2025, o trabalho social desenvolvido pela SMAS assegurou os direitos sociais a
inimeros usuarios da politica municipal de assisténcia social em nosso municipio, com
um registro significativo de atendimentos ofertados. Continuamos empenhados na
consolidacdo das politicas publicas e no fortalecimento do SUAS. Acreditamos que, ao
aprimorar continuamente nossos processos € a transparéncia de nossa gestdo, como
evidenciado no Relatorio Anual de Gestao, estamos ndo apenas cumprindo uma exigéncia
legal, mas construindo um futuro mais justo e equitativo para todos os cidaddos de Santa
Luzia do Itanhy. Nosso foco permanece na superacdo das desigualdades e na promocao
de um desenvolvimento humano integral, onde cada individuo tenha suas capacidades
desenvolvidas e seus direitos plenamente garantidos." Este documento reflete o
compromisso da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia do Itanhy
com a exceléncia na gestdo e a efetividade das politicas de assisténcia social, visando
sempre o bem-estar da comunidade. Em 2025 foram 17.248 atendimentos direitos junto
aos usudrios da assisténcia social.

Ricardo de Santana Marques
Secretdario de Assisténcia Social

10
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I. APRESENTACAO

O presente Relatorio Anual de Gestao (RAG) 2025 constitui um instrumento fundamental
de transparéncia e avaliagio no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
do municipio de Santa Luzia do Itanhy. Este documento detalha os resultados alcancados,
as acdes desenvolvidas, os servigos e programas implementados pela Politica de
Assisténcia Social no periodo compreendido entre janeiro e dezembro de 2025.
Elaborado com o propoésito de demonstrar a execucdo da politica publica, os objetivos
atingidos e os desafios enfrentados, 0 RAG 2025 oferece um panorama abrangente da
gestdo municipal da Assisténcia Social. Por meio de dados e indicadores qualificados,
este relatdrio subsidia o planejamento estratégico e a continua avaliagdo das intervencdes
sociais realizadas em nosso territorio. A confeccao deste Relatério foi pautada pela
analise consolidada dos relatérios mensais, refletindo um processo continuo de
monitoramento e sistematizacdo das informagdes. Ressalta-se a importancia da
colaboragdo e do envolvimento das equipes de gestdo e de provimento dos servicos,
programas e beneficios, cuja participacdo foi essencial para a contextualizacdo das
informagdes a realidade local e para a pactuacdo de responsabilidades e prazos,

culminando na consolidagao deste documento final.

Submetido e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), instancia
de controle social que assegura a participacdo da sociedade civil na fiscalizagdo e
deliberagdo das politicas publicas, este Relatério Anual de Gestdo ¢ um requisito
indispensavel para a habilitagdo do municipio de Santa Luzia do Itanhy ao recebimento
de transferéncias de recursos federais e estaduais, garantindo a continuidade e o
aprimoramento das agdes socioassistenciais. Este instrumento de gestdo estratégica
contém informagoes territorializadas, alinhadas as diretrizes, metas, objetivos, acdes e
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual (PPA) e no Plano Municipal de Assisténcia
Social (PMAS). Dessa forma, o RAG 2025 ndo apenas cumpre uma exigéncia legal, mas
também se consolida como uma ferramenta vital para aprimorar a avaliacdo e aprimorar
a Politica de Assisténcia Social em Santa Luzia do Itanhy, visando a garantia de direitos

e a promogao da qualidade de vida de seus cidadaos.

11
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II - INTRODUCAO

A elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2025 do municipio de Santa Luzia do
Itanhy constitui-se como um importante instrumento de planejamento, monitoramento e
avaliacao das acOes desenvolvidas no ambito da Politica de Assisténcia Social. Este
documento apresenta, de forma sistematizada e analitica, as principais dificuldades
enfrentadas ao longo do exercicio, os desafios postos a gestdo, os avangos alcancados e
as melhorias que se fazem necessarias para o aprimoramento continuo dos servicos,

programas e beneficios socioassistenciais.

Sua constru¢do fundamenta-se na andlise das agdes previstas no Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS) e no Plano Anual de Agdo, permitindo verificar o grau de
execu¢ao das metas estabelecidas, bem como subsidiar processos de reavaliagdo,

reorganizacdo e qualificacdo da politica publica no territorio.

O processo de elaboragao do RAG 2025 foi conduzido de forma participativa, envolvendo
toda a equipe do Orgio Gestor da Assisténcia Social. Cada setor assumiu a
responsabilidade pela coleta, sistematizacdo e apresentacdo de informacdes e dados
referentes as suas atividades, respeitando prazos previamente estabelecidos. A
coordenagdo desse processo, incluindo a recepgdo, analise e consolidacdo das
informacdes, bem como a redagdo final do relatdrio, ficou sob a responsabilidade do setor
de Vigilancia Socioassistencial, reafirmando seu papel estratégico na produgdo e gestao

da informacao.

Destaca-se que a coleta de dados se configurou como etapa essencial para a qualidade
deste Relatorio, sendo precedida de planejamento conjunto com a equipe, defini¢cdo de
estratégias e estabelecimento de fluxos de trabalho. O didlogo permanente com os
profissionais foi fundamental para o alinhamento conceitual e para o reconhecimento do
RAG como uma ferramenta de gestdao, que vai além do cumprimento de uma exigéncia

legal. Trata-se, sobretudo, de um momento privilegiado de reflexdo critica sobre o

12
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trabalho desenvolvido, favorecendo o aprimoramento das praticas e o fortalecimento da

gestao.

Ressalta-se, ainda, a importancia da participagao coletiva em todas as etapas do processo,
desde a producao das informagdes até a apropriacdo dos resultados apresentados. Tal
envolvimento contribui para a transparéncia, 0 compromisso institucional e a qualificagdo

da tomada de decisoes.

Por fim, destaca-se que este Relatorio devera ser amplamente divulgado, apos apreciacao
e aprovacao pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), assegurando o
cumprimento das exigéncias legais de prestagdo de contas e do principio da publicidade
na Administracdo Publica. Nesse sentido, a gestdo municipal deverd adotar estratégias e
mobilizar recursos para garantir o acesso da populacdo as informagdes aqui apresentadas,

fortalecendo o controle social e a transparéncia das agdes governamentais.

13
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III - BREVE CONTEXTUALIZACAO DO TERRITORIO

O municipio de Santa Luzia do Itanhy, segundo o Censo IBGE 2022 tinha 13.616 pessoas,
atualmente possui uma estimativa populacional segundo o IBGE (2025) de 14.003
habitantes, sendo 76% rural e 24% urbana. E um municipio de Pequeno Porte I, com

codigo de identificagdo 2806305.

Imagem n° 01 — Mapa de Sergipe com destaque para Santa Luzia do Itanhy

14
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Trata-se da povoagao mais antiga de Sergipe e a sua fundagdo coincide com as primeiras
tentativas de colonizagdo do solo sergipano, pelos portugueses. Em 1575 chegam a regido
os Padres Jesuita Gaspar Lourengo e seu irmao de habito Jodo Solonio, acompanhados
por alguns colonos ¢ um grupo de soldados, ai conquistando o territério apenas pelo
Evangelho. Ai os Padres Jesuita fundaram uma igreja sob a invocagao de Sao Tomé e a
sua frente uma cruz com 80 palmos de altura e ainda casas para moradia. A 1* missa

celebrada foi assistida por indios que pertenciam a nag¢ao tupinambas.

Em relacdo ao mercado de trabalho formal, o salario médio mensal dos trabalhadores
corresponde a 2,1 salarios minimos, indicando um nivel de rendimento moderado no
contexto local. Observa-se ainda a presencga de pessoas ocupadas em diversas atividades
econOmicas, com destaque para investimentos recentes no municipio, o que sinaliza

potencial de dinamizagao economica.

Quanto aos aspectos geograficos e historicos, o0 municipio estd localizado na regido sul
do estado de Sergipe, a uma altitude média de 37 metros. Trata-se de um dos municipios
mais antigos do estado, com mais de 190 anos de emancipacdo politica, refletindo uma

trajetdria historica consolidada.

No que se refere aos indicadores de desenvolvimento humano, o municipio apresenta um
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de 0,545, conforme dados do
IBGE, classificando-se na faixa de desenvolvimento humano baixo. Esse indicador reflete
desafios estruturais relacionados a renda, educacdo e longevidade, evidenciando a

necessidade de fortalecimento das politicas publicas intersetoriais.

No campo da satde, a taxa de mortalidade infantil registrada em 2023 foi de 20,73 6bitos
por mil nascidos vivos, indice que requer atengao do poder publico, sobretudo no que diz

\

respeito a ampliacdo e qualificagdo da ateng¢do bdésica, do pré-natal e das agdes de

acompanhamento materno-infantil.

15
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Em relagdo aos aspectos econdmicos, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do
municipio foi de R$ 17.499,87 em 2023, demonstrando um nivel de gera¢do de riqueza

ainda limitado, o que impacta diretamente nas condi¢des de vida da populagao.

No ambito das finangas publicas, em 2024 o municipio registrou um total de receitas
brutas realizadas de R$ 103.538.920,23, enquanto as despesas brutas empenhadas
somaram R$ 100.225.967,36. Observa-se, portanto, um equilibrio fiscal, com as receitas
superando as despesas, o que pode indicar uma gestdo orcamentdria responsavel.
Contudo, ¢ fundamental que esses recursos sejam aplicados de forma estratégica,
priorizando areas essenciais como saude, educacdo e assisténcia social, visando a

melhoria dos indicadores sociais.

No que se refere a igualdade étnico-racial, observa-se a presenca significativa de uma
populagdo quilombola, totalizando 4.647 pessoas em 2022, o que evidencia a relevancia
historica, cultural e social dessas comunidades no territério. Em contrapartida, a
populagdo indigena registrada ¢ de apenas 14 pessoas, indicando uma presenca bastante
reduzida. Esses dados reforcam a necessidade de politicas publicas especificas que
valorizem a identidade, promovam direitos e assegurem a inclusdo social desses grupos,

especialmente das comunidades quilombolas.

No campo do meio ambiente e infraestrutura urbana, os indicadores apontam desafios
importantes. A area urbanizada do municipio ¢ de 3,49 km?, demonstrando um territdrio
com predominancia possivelmente rural. O percentual de domicilios com acesso a
esgotamento sanitario adequado ¢ de apenas 16,65%, o que representa um déficit
significativo em saneamento bésico, impactando diretamente a saide e a qualidade de
vida da populagdo. Além disso, a arborizagdo de vias publicas atinge apenas 14,56%,
revelando a necessidade de investimentos em infraestrutura verde e sustentabilidade
urbana. A auséncia de dados sobre populagdo exposta a risco dificulta uma andlise mais
aprofundada sobre vulnerabilidades socioambientais, mas a inexisténcia de urbanizagao
de vias publicas registrada em 2010 (0%) refor¢a a fragilidade estrutural do municipio

nesse aspecto. Destaca-se ainda que o bioma predominante ¢ a Mata Atlantica, um dos

16
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mais ricos em biodiversidade, € que o municipio integra o sistema costeiro-marinho, o

que amplia a importancia de ag¢des voltadas a preservagdo ambiental.

No que se refere aos indicadores de trabalho e rendimento, segundo dados do IBGE
(2022), a taxa de escolarizag¢do da populacdo de 6 a 14 anos atingiu 98,91%, evidenciando
ampla insercdo dessa faixa etdria no sistema educacional. No ambito da educacdo, os
dados do IDEB indicam que o municipio apresenta desempenho abaixo das metas ideais,
com nota 4,4 nos anos iniciais e 3,5 nos anos finais do ensino fundamental da rede publica
em 2023. Isso demonstra a necessidade de fortalecimento das politicas educacionais, com
foco na melhoria da qualidade do ensino e na redugdo das desigualdades de

aprendizagem.

Em 2024, foram registradas 1.958 matriculas no ensino fundamental e 277 no ensino
médio, evidenciando uma queda significativa no numero de estudantes a medida que
avancam as etapas de ensino, o que pode indicar evasao escolar ou dificuldades de acesso

ao ensino médio.

O quadro de profissionais conta com 137 docentes no ensino fundamental e 18 no ensino
médio, distribuidos em 14 escolas de ensino fundamental e apenas 1 unidade de ensino
médio. Essa concentragdo do ensino médio em um Unico estabelecimento pode
representar um fator limitante para o acesso e permanéncia dos estudantes, especialmente

aqueles residentes em areas mais distantes.

Nesse territorio, ha uma rede socioassistencial que ¢ um sistema de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social, que sdo oferecidos tanto pelo poder publico
quanto por organizagdes da sociedade civil, com o objetivo de garantir a protecao social
aos cidaddos. A rede socioassistencial ¢ formada por um conjunto articulado de a¢des que
buscam atender as necessidades de individuos, familias e comunidades em situagao de

vulnerabilidade, risco social ou pessoal.

17
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A rede socioassistencial tem como objetivo garantir a prote¢do social, oferecendo apoio

aos cidaddos em diversas areas, como:

= Protecio social basica: Atendimento a familias ¢ individuos em situacao de risco
social, com o objetivo de fortalecer vinculos familiares e comunitarios.

= Protecdo social especial: Atendimento a situacdes de violéncia, abandono,
exploragdo, entre outras, com o objetivo de garantir a prote¢ao dos direitos.

* Geragio de trabalho e renda: Apoio a iniciativas que visam gerar oportunidades
de emprego e renda para familias em situacdo de pobreza.

» OQOrientacdo para outras politicas publicas: Articulacio com outras areas do
governo para garantir o acesso a beneficios e servigos que complementam a

assisténcia social.

A Rede Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS de Santa Luzia

do Itanhy ¢ composta por: CRAS; CREAS e CASA LAR.

Soc | tencial
Rede S e UAS

- ’
-

CRAS - Contro de Refirinc de Assstinca Socal CASA LAR - Acolhimento Tnstitiscional
dr Acsivtinng Seckal
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IV — ORGAO GESTOR/SMAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS ¢é o Orgio Gestor da Politica
Publica de Assisténcia Social em Santa Luzia do Itanhy. Oferta servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, por meio, da rede publica socioassistencial. Em
janeiro de 2025 o Senhor Ricardo Marques assumiu a gestio da SMAS, tornando-se

ordenador de despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social do municipio.

“ﬁk SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
R Santa Luzia do Itanhy

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretiria Executive do Controle Social

Coordenacio da Coordonacao do Coordonacao da

Cadastro Unico ¢ PBF Protecio Social Basica

Vigilimeia Socoassstencial

+ Coordenacao do CRAS

. Coordenacio do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Coordenacio do Sepervizao do Coordenacao da Coordenacho do
Centro da Pessoa ldosa Programa Crianga Feliz Protecao Social Especial Conselhe Tutelar

« Coordenacio do CREAS

+ Coordenacao da Casa de Acolhimeato

Institucional - Casa Lar

Organograma SMAS.
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4.1 - PROGRAMA DO PEIXE DA SEMANA SANTA.

O Beneficio Eventual por situagdo de vulnerabilidade temporaria, denominado “Peixe da
Semana Santa”, foi realizado no dia 16 de abril de 2026, com distribuigao total de: 3.185
kg de peixe A agdo teve carater social, voltada ao atendimento de familias em situagao de

vulnerabilidade, garantindo seguranca alimentar durante o periodo da Semana Santa.

Locais de Distribuicao:
As entregas ocorreram de forma descentralizada, garantindo amplo acesso a populagao,
nos seguintes espacos:
» Escolas municipais
» Associagdes comunitarias
» Centros comunitarios
=  Mercado municipal
= Mercearias
= (Quadras de esportes
* Pragas publicas
= Campo de futebol

= Unidades modveis (carro)

Localidades Atendidas: A a¢do contemplou um total de 39 localidades, sendo elas:

Sede Municipal; Rua da Palha; Pedra Furada; Cajazeiras; Taboa de Cima; Taboa de
Baixo; Crasto; Priapu 1; Priapt 2; Pau Torto 1; Pau Torto 2; Sdo José; Bom Viver;
Mocambo; Retiro; Malicia; Gongala; Bomfim; Areia Branca; Deus Provera; Catruz;
Feirinha; Murici; Riacho do Marco; Pecarreira; Cambui; Campo de N. S. Novo Jardim;
IMBE; Catitu; Mangabeira; Botequim; Baltazar; Beija-Flor; Cleonice; Piagava;

Coqueiro; Tapera.
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« Abrangéncia Territorial

Atendimento em 39 localidades, demonstrando forte capilaridade e alcance tanto na zona
urbana quanto rural.

« Volume Distribuido

A entrega de 3.185 kg de peixe indica uma agdo de grande porte, com impacto
significativo na seguranca alimentar.

« Estratégia de Distribuicao

Uso de maltiplos pontos fixos e unidades méveis, ampliando o acesso para comunidades
mais distantes ou com dificuldades de locomogao.

« Intersetorialidade

Utilizagdo de equipamentos publicos e comunitarios reforga a articulagdo entre politicas

publicas e a rede socioassistencial.

4.2 - CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Os beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias da Politica Nacional
de Assisténcia Social, fundamentados na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), destinados a familias e individuos em

situacdo de vulnerabilidade temporaria, nascimento, morte ou calamidade publica.

Distribuicao das Concessdes de Beneficios Eventuais

Descricio do Beneficio Eventual Quantidade concedida
Cestas Basicas 337

BE — Por Nascimento 116

BE — Por Morte 28

BE — Documentacio Civil 418
Certidoes de Nascimento ou certidoes de casamento.

BE — Auxilio Gas 29

BE — Auxilio Moradia 59

BE — Ajuda de Custo Particularizados 517

Total: 1.504
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Distribuicdo das Concessoes de Beneficios Eventuais

BE - Ajuda te Custo Particulanzados

517

BE - Docurmentacdo Civil

Castas Basicas

116

BE - Por Nascirmento

Descri¢do do Beneficio

BE - Auxilio Moradia

BE - Auxilio Gas

BE - Far Morte ‘ 28

=

100 200 300 400 500
Quantidade Concedida

Foram realizadas 54 visitas domiciliares, por ser um instrumento técnico-operativo
fundamental no Servigo Social, especialmente na concessao de beneficios eventuais, pois
permite ao assistente social compreender a realidade da familia além do relato

institucional, verificando o contexto social, econdmico e habitacional.

4.3 - CARTAO CMAIS MULHER
O Cartdao Cmais Mulher ¢ um beneficio de transferéncia de renda do Governo de Sergipe,
executado pela SEASIC, que concede seis parcelas mensais de R$ 500,00. Destinado a
mulheres vitimas de violéncia doméstica e em situagdo de vulnerabilidade, o programa
visa auxiliar na ruptura do ciclo de violéncia e garantir autonomia financeira.
Cartdo CMAIS Mulher concedidos: 09 beneficidrias

= ]* Etapa: 06 beneficiarias

= 2% Etapa: 03 beneficidrias
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4.4 - CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar ¢ um 6rgao permanente e autdbnomo, nao jurisdicional, encarregado
pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente,
conforme estabelecido no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Sua atuagdo ¢
fundamental na protecao de criancas e adolescentes que tiveram seus direitos violados ou
ameagados, agindo de forma preventiva e protetiva. Em Santa Luzia do Itanhy, o
Conselho Tutelar desempenha um papel crucial na garantia desses direitos, atuando em
diversas frentes para assegurar o bem-estar e o desenvolvimento saudavel da populagdo

infanto-juvenil do municipio.

O Conselho Tutelar de Santa Luzia do Itanhy ¢ composto por cinco membros eleitos no
ultimo processo de escolha em 2024. Sao eles:

* Fiamma Alves Serafim (Coordenadora)

* Danilla Cardoso dos Santos Donato

» Elen Kayara Bispo Melo

* Marcus Vinicius da Silva Aratijo

= Fabiola Porfiro Cardoso

=  Marcos Paulo dos Santos

Em 2025, o Conselho Tutelar de Santa Luzia do Itanhy registrou 192 atendimentos, assim

distribuidos:
Perfil dos Atendimentos
Perfil Masculino Feminino Total
Criancas 48 36 84
Adolescentes 56 52 108
Ato Infracional
Adolescentes 8
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Origem da Denuncia

Canal Quantidade
Pessoalmente 68
Por telefone 94
Disque 100 9
E-mail/Oficio -
SALVE 21
Total 192
Tipologia das Violagées de Direitos

Tipo Quantidade Tipo Quantidade
Negligéncia 38 Violéncia Sexual 6
Violéncia Fisica 14 Trabalho Infantil 0
Violéncia Psicolégica 12 Drogas 8
Maus Tratos 12 Bullying 3
Alienacao Parental 5 Guarda/Adogao/Tutela 0
Abandono de Incapaz 3 Fuga de Casa 2
Direito a visita negado 1 Acesso a educagao 3

Os dados mostram que:

A negligéncia € o principal problema, sugerindo fragilidade nos cuidados bésicos.

Ha forte presenca de violéncias diretas (fisica e psicologica).

Questdes estruturais como educagdo e trabalho infantil aparecem pouco, o que pode

indicar baixa ocorréncia ou subnotificacgao.

Os dados apontam necessidade de fortalecimento das politicas de prote¢do familiar e

acompanhamento continuo.
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Tipologia das Violagoes de Direitos

Acesso a educacao
Fuga de Casa
Guarda/Adogao/Tutela
Bullying

Drogas

Trabalho Infantil
Violéncia Sexual
Direito a visita negado
Abandono de Incapaz

Tipos de Violagao

Alienacao Parental
Maus Tratos
Violéncia Psicoldgica
Violéncia Fisica

Negligéncia

T T T T T

0 5 10 15 20 25 30 35
Quantidade

Total de registros: 107 ocorréncias
Maior incidéncia:
Negligéncia (38 casos) — representa cerca de 35,5% do total, sendo a principal viola¢ao
identificada.
Outras violacoes relevantes:
= Violéncia Fisica (14 casos)
* Violéncia Psicologica (12 casos)
=  Maus Tratos (12 casos)
Essas quatro categorias concentram a maior parte das ocorréncias, indicando forte
presenga de violéncias no ambiente familiar e relacional.
Situacoes intermediarias:
* Drogas (8 casos) — indica vulnerabilidade social associada.
= Violéncia Sexual (6 casos) — numero significativo, exige atencao especializada.

= Alienagdo Parental (5 casos)
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Baixa incidéncia:

= Abandono de Incapaz (3)

* Bullying (3)

» Acesso a educagdo (3)

* Fugade Casa (2)

* Direito a visita negado (1)
Casos nao registrados:

» Trabalho Infantil (0)

» Guarda/Adocao/Tutela (0)

Caracterizacao dos Agentes Violadores

100 A

80 -

60 -

Quantidade

Tipo de agente
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Distribuicao Percentual dos Agentes Violadores

Sociedade

Criancas/Adolescentes

Outros familiares
Padrasto/Madrasta

O total de agentes violadores registrados é 192 casos.
Distribuicao:

= Mae: 102 casos (53,1%)

= Pai: 33 casos (17,2%)

= Qutros familiares: 16 casos (8,3%)

» (Criancas/Adolescentes: 16 casos (8,3%)

» Padrasto/Madrasta: 15 casos (7,8%)

= Sociedade: 10 casos (5,2%)

Os dados revelam um padriao importante:

Predominincia materna: A mae aparece como principal agente violador, representando
mais da metade dos casos. Isso pode estar relacionado a maior responsabilidade no
cuidado direto, o que também expde mais situagdes de negligéncia ou conflitos.

Figura paterna em segundo lugar: O pai aparece com um percentual significativo

(17,2%), reforcando que as violagdes ocorrem majoritariamente no ambiente familiar.
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Ambiente familiar ampliado: Quando somamos pai, mae, padrasto/madrasta e outros

familiares, temos cerca de 86% dos casos, evidenciando que a maior parte das violagdes

ocorre dentro do nucleo familiar.

Criancas e adolescentes como agentes (8,3%): Indica situacdes como conflitos entre

pares, bullying ou reproducao de violéncias vivenciadas.

Sociedade com menor percentual: Apesar de menor (5,2%), ainda representa casos

relevantes, possivelmente ligados a violéncia comunitaria ou institucional.

Os dados demonstram que a violéncia esta fortemente concentrada no contexto familiar,

o que reforca a necessidade de:
= Fortalecimento de vinculos familiares;
» Agdes preventivas com familias;
= Acompanhamento psicossocial continuo;

= Estratégias educativas e de apoio a parentalidade.

Sobre as medidas aplicadas - ECA:

Os dados indicam um total de 448 medidas aplicadas, distribuidas entre seis categorias

distintas. A tabela a seguir detalha a quantidade de cada medida:

Medidas aplicadas com Base no ECA

Adverténcia Verbal 127
Adverténcia por escrito 12
Orientacao 192
Termo de Responsabilidade 2
Requisicao de servico/encaminhamento 113
Declaracio de comparecimento 2

Para uma representacao visual mais clara, o grafico de barras abaixo ilustra a distribui¢do

dessas medidas:
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Medidas Aplicadas com base no ECA (Total: 448)

_ i
- v
SRR — il

Adverténcia por Escnto 12

Onentacho

Adverténcia Verbal

Tipo de Medida

Tarmo de Responsabddade |2

Declaragdo de Comparecimento |2

0 25 50 75 100 125 150 175 200
Quantidade

A Orientacdo ¢ a medida mais frequentemente aplicada, com 192 ocorréncias,
representando a maior parte das intervengdes. Isso sugere uma abordagem preventiva e

educativa predominante, focada em guiar e aconselhar os adolescentes e suas familias.

Em seguida, a Adverténcia Verbal e a Requisi¢do de Servigo/Encaminhamento aparecem
como as proximas medidas mais comuns, com 127 e 113 aplicagdes, respectivamente. A
alta incidéncia de adverténcias verbais reforca a ideia de que as primeiras intervencdes
buscam a conscientizagdo e a corre¢do de condutas de forma menos formal. A requisi¢ao
de servigo/encaminhamento indica a necessidade de suporte adicional, direcionando os
individuos a redes de apoio e servigos especializados, como saude, educagdao ou

assisténcia social.

As medidas de Adverténcia por Escrito (12), Termo de Responsabilidade (2) e Declaragao
de Comparecimento (2) sdo significativamente menos frequentes. A baixa ocorréncia de
adverténcias por escrito pode indicar que a maioria das situagdes ¢ resolvida com

adverténcias verbais ou que as infracdes que demandam uma formalizacdo maior sdo
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menos comuns. O namero reduzido de termos de responsabilidade e declaragdes de

comparecimento sugere que estas sdo aplicadas em casos muito especificos, talvez

relacionados a situagdes que exigem um compromisso formal ou o registro de uma

presenga para fins processuais ou de acompanhamento.

Quanto aos encaminhamentos para a Rede de Prote¢ao Local, observou-se em 2025, os

seguintes dados:

Encaminhamentos
Unidade/Equipamento/Setor Quantidade
CREAS 29 Delegacia de Policia Civil 17
CRAS 16 Ministério Publico 36
Cadastro unico 12 Assisténcia Social 14
Casa Lar 2 Saude 29
CRAI 6 Conselhos Tutelares Externos 8
Cartorio de Registro Civil 31 Poder Judiciario 9
Educacio 8 Total 217

No tocante, ao quantitativo de documentos administrativos expedidos pelo CT - 477:

Documentos
Tipo Quant. Tipo Quant.
Oficios Expedidos 197 Oficios recebidos 142
Requisi¢oes/ certiddes 31 Termo/ Responsabilidade 2
Declaracao de Comparecimento 3 Notificacoes 102
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Orientacdes pais e/ou responsaveis pelo CT - Orientacdes realizadas
Tipo Quant. | Tipo Quant.
Escolas 11 Guarda 5
Fugiu de casa 2 Gravidez na adolescéncia 2
Direito a visita negado 1 Maus-tratos 22
Respeito 18 Violéncia Sexual 6
Beneficios Sociais 12 Pensdo alimenticia 9
Drogas 8 Adocio 8
Convivéncia Familiar 18 Convivio com pessoas 6
alcoolizadas

Convivéncia Comunitaria 1 Negligéncia 38
Automutilacao 8 Reconhecimento de Paternidade 1
Autorizac¢io para viajar 6 Total 182

Localidades onde ocorreram as ocorréncias:

Localidades no Territorio
Localidade Quantidade
Sede (Urbana) 68
Crasto 32
Rua da Palha 29
Taboca 2
Cajazeiras 13
Cambui 5
Priapu I 2
Pedra Furada 2
Botequim 3
Picarreira 3
Feirinha 2
Areia Branca 5
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Campo de Nossa Senhora

Mangabeira

Murici

Malica

Riacho do marco

Pau Torto

Gongala

Mocambo

Cleonice Alves

Baltazar

Bom Viver

Priapu II

— D e | N | | | N = N e
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V- PROTECAO SOCIAL BASICA (PSB).

A Prote¢ao Social Basica (PSB) tem como objetivo prevenir situagdes de risco por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes e, o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. E destinada & populagio que se encontra em situagio de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacao (auséncia de renda, precario ou
nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizagao de vinculos afetivos —
relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por

deficiéncias, dentre outras).

A PSB tem como porta de entrada do Sistema Unico da Assisténcia Social os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que s@o equipamentos publicos municipais que
integram a politica publica de assisténcia social, localizados em territorios com altos
indices de wvulnerabilidade e risco social, destinados a prestacdo de servigos
socioassistenciais de prote¢do social basica as familias e individuos, além da articulacao

destes servigos no seu territdrio de abrangéncia.

Atuar de forma preventiva ¢ um dos requisitos para o desenvolvimento da Protecao Social
Basica no Sistema Unico de Assisténcia Social; as equipes de profissionais desta
protecao, devem voltar o seu trabalho para o planejamento e execug¢do de agdes
antecipadoras as ocorréncias ou ao agravamento de situagdes de risco social e
vulnerabilidades, que podem dificultar o acesso da populacdo aos seus direitos sociais.
Os servicos da Protegdo Social Basica sdo executados de forma direta pelos CRAS e em
outras unidades publicas de assisténcia social, como também, de forma indireta, por
entidades e organizagdes de assisténcia social que estejam no territério de atuacdo do

CRAS e sejam referenciadas a este.

Em Santa Luzia do Itanhy, existe 01 CRAS, sob n°. de Identificador 28063000928, onde

sao desenvolvidos servigos, programas, projetos € beneficios socioassistenciais.
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O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) — principal servigo para

efetivacao da protecao social no Sistema Unico de Assisténcia Social, visto que ¢ o

primeiro contato das familias ou individuos com um espago onde podem encontrar

atividades de convivio, socializa¢do, informacdes e acesso aos direitos socioassistenciais.

E um servigo continuado que deve ser desenvolvido exclusivamente pelo CRAS.

5.1- CRAS

Acoes realizadas pelo CRAS no ano de 2025:

Meses Atividades
Janeiro Planejamento
Fevereiro Acdo Conjunta entre 0 CRAS, CREAS, Casa Lar, com as Unidades
de Saude da Sede e no Povoado Crasto sobre Preven¢ao de Gravidez
na Adolescéncia.
Marco = O CRAS juntamente com as demais coordenacdes da PSB
participou de uma reunido de alinhamento das a¢des com o
Setor de Vigilancia Socioassistencial.
= O CRAS participou com a coordenagcdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos de 01 reunido
com os responsaveis dos usuarios para o inicio das
atividades.
= Trabalho Social com o Grupo “Ser Mulher” com a agdes
voltadas para o Empoderamento Feminino.
Abril = Grupo “Ser Mulher”, desenvolveu a “Tarde do Croché” e
Roda de Conversas sobre Autonomia Financeira;
Maio = Acdo Conjunta CRAS, CREAS, Casa Lar nas Escolas
Municipais dos Povoado: Crasto e Rua da Palha sobre “4
Campanha 18 de Maio contra o Abuso e Exploragdo Sexual
de Criancas e Adolescentes”.
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Junho

O CRAS participou da Festa Junina de encerramento das
atividades dos usuarios do Servico de Convivéncia de
Vinculos — V Arraial da PSB.

O CRAS realizou o “Junho Violeta” em parceria com 0
CREAS uma roda de debates e dindmicas com as pessoas

idosas do SCFV.

Julho

O CRAS realizou entregas de Beneficios Eventuais Auxilio
Natalidade (Kits Enxovais) na sede e no Povoado Cambui;
O CRAS participou da 11* Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Santa Luzia do Itanhy;

O Grupo “Ser Mulher” realizou atividades voltadas para
Violéncia Doméstica; ocorreu atividade de cuidado com
alongamento com educadora fisica, ainda oficina de

artesanato.

Agosto

O CRAS participou em parceria com o CREAS da
Caminhada e BLITZ na Rodovia sobre a Operagdao Shamar
com o objetivo de Prevenir a Violéncia contra a Mulher;

A técnica de Referéncia do CRAS realizou atualizagdo nos
Cadastros dos Usuarios do Servico de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos no povoado Crasto;

O CRAS participou de uma reunido juntamente com oS
Conselheiros Tutelares e representantes da Secretaria de
Educacao sobre as condicionalidades do Bolsa Familia;

O Grupo Ser Mulher desenvolveu atividades reflexivas
sobre A Violéncia Contra a Mulher e finalizou com oficinas

de artesanatos em jornal e pintura;
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= O CRAS participou do Santa Luzia em Movimento, evento
realizado pela Gestdo com a participacdo de todas as

Secretarias.

Setembro = O CRAS participou de Reunido com os Responsaveis dos
usuarios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos com objetivo de fortalecer os vinculos com a
familia, comunidade ¢ o servigo;

= O CRAS realizou roda de conversas com as pessoas idosas
do SCFV sobre o Setembro Amarelo fortalecendo a
prevencdo ao Suicidio e orientagdes sobre a Carteira da
Pessoa Idosa;

= O Grupo Ser Mulher desenvolveu atividades reflexivas
sobre “O setembro Amarelo e Verde” relatando a Prevencao
do Suicidio e ressaltando a importancia do respeito as
deficiéncias;

= Os técnicos do CRAS desenvolveram atividades reflexivas
sobre “O setembro Amarelo e Verde” relatando a Prevencao
do Suicidio e ressaltando a importancia do respeito as
deficiéncias com as criancas e¢ adolescentes do SCFV dos
polos: sede, Povoado Crasto e Povoado Rua da Palha.

= [V Baile da Primavera.

Outubro = O Grupo Ser Mulher desenvolveu atividades de prevengao
sobre o QOutubro Rosa em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, foram ofertados alguns servigos como:
Teste rapido de Hepatite B e C, Siflis e HIV, ventosa terapia
e Palestra Sobre a preven¢do do Cancer de Mama,;

= O Grupo Ser Mulher desenvolveu atividades de artesanato

com a oficineira e construiram portas canetas.
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Novembro = O Grupo Ser Mulher desenvolveu atividades de artesanato

com a oficineira e construiram 01 arvore de natal;

Dezembro = Confraterniza¢do Natalina do Grupo Ser Mulher aconteceu

com atividades de hidroginastica, dindmicas, sorteio de
brindes e um belo cofee breack.
= V Natal de Luz, Esperanga ¢ Amor.

Quantidade de Agoes do CRAS por Més - 2025

Quantidade de Agdes

O més com maior numero de a¢des foi agosto (5 agdes), seguido por setembro (4 agoes).

Os meses com menor atividade foram fevereiro, abril, novembro ¢ dezembro (1 agdo

cada). Observa-se um crescimento das agdes no segundo semestre, indicando maior

intensidade das atividades.

Hé concentragdo de agdes em meses ligados a campanhas tematicas:

Maio (18 de Maio)
Junho (Junho Violeta)
Setembro (Setembro Amarelo)

Outubro (Outubro Rosa)
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Isso demonstra alinhamento com o calendario nacional de politicas publicas.

Distribuicao das Acoes por Categoria - CRAS 2025

Quantidade

Categoria
Acdes por categoria:
Categoria Quantidade
Campanhas 5
Reunibes/Articulacao 5
Grupos (Ser Mulher/PAIF) 10
Eventos/Conferéncias 3
Beneficios/Atendimentos 2
Total 25

O destaque principal sd@o os grupos socioeducativos (10 agdes), especialmente o Grupo
Ser Mulher. Em seguida aparecem: Campanhas e mobilizagdes (5) e Reunides e
articulagdes intersetoriais (5).

Isso indica que o CRAS tem forte foco em:
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» Trabalho continuado com familias e grupos
» Fortalecimento de vinculos

= Agdes preventivas

Presenca de Intersetorialidade - Diversas agdes ocorreram em parceria com:

= CREAS
= Saude
» Educacgao

Isso evidencia uma atuagdo integrada da rede socioassistencial.

Publico atendido pelo CRAS - As agdes contemplam diversos publicos:

» Mulheres (forte presenca do Grupo Ser Mulher)
= Pessoas Idosas
= C(Criangas e adolescentes

=  Familias beneficiarias

O CRAS apresentou em 2025:
» Boa diversidade de agoes
» Forte atuacdo em grupos socioeducativos
» Integragdao com politicas publicas

= Maior intensidade no segundo semestre

Como ponto de melhoria:
Ampliar acdes no inicio e final do ano (baixa frequéncia)

Fortalecer ainda mais ac¢des de beneficios e atendimentos diretos
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Visitas Domiciliares por més/CRAS: 170

Meses Quantidade Meses Quantidade
Janeiro Fevereiro Marco Abril
10 2 6 8
Maio Junho Julho Agosto
14 12 19 15
Setembro Outubro Novembro Dezembro
14 17 33 20

Observa-se um aumento gradual dos atendimentos, principalmente a partir de maio.

Pico de atendimentos: novembro (33 visitas) foi o més com maior volume,
representando quase 20% do total anual.

Menor demanda: fevereiro (2 visitas) teve o menor nimero, possivelmente influenciado
por periodo reduzido (Carnaval/férias).

Periodo mais intenso: De julho a dezembro, h4 maior concentracdo de atendimentos,
indicando intensifica¢do das acdes do CRAS ou aumento das demandas sociais.

Média mensal: Aproximadamente 14 visitas por més.

Foram realizados também 20 relatorios sociais no periodo.

Os dados indicam que o CRAS teve uma atuagdo crescente ao longo do ano, com forte
intensificagdo no segundo semestre. Isso pode refletir:

* Ampliagdo da busca ativa

* Aumento das demandas sociais

= Melhor organizagdo da equipe técnica

Atendimentos realizados: 50 atendimentos
= (Carteira de Passe Livre Interestadual: 32
= Carteira da Pessoa Idosa Intermunicipal: 9

= (arteira da Pessoa com Deficiéncia Intermunicipal: 9
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Os atendimentos mostram que:

A Carteira de Passe Livre Interestadual representa a maior demanda, com 64% dos
atendimentos (32 de 50), indicando uma procura significativa por esse beneficio,
possivelmente relacionada a necessidade de deslocamento para outras cidades/estados.
As carteiras Intermunicipais (Pessoa Idosa e Pessoa com Deficiéncia) somam juntas 18
atendimentos cada grupo (na verdade 9 cada), representando 36% do total, com divisdo
igual entre os dois publicos. H4 um equilibrio na demanda entre idosos e pessoas com
deficiéncia no ambito intermunicipal. O volume geral (50 atendimentos) sugere uma
demanda moderada, podendo ser analisada ao longo de meses para identificar

crescimento ou sazonalidade.

5.2 - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(SCFV)

O servigo complementar ao PAIF, realizado a partir da formacao de grupos, conforme as
faixas etarias, necessidades dos (as) participantes ¢ demanda local. Também possui
carater preventivo e proativo, exigindo, portanto, que as equipes estejam em interagao
constante, a fim de realizar um trabalho em conformidade, dentro do contexto das
necessidades apresentadas pelas familias dos territorios. E mais um espago onde as
pessoas podem expressar suas dificuldades e buscar, de forma conjunta, solugdes para as
situagdes de vulnerabilidades enfrentadas. A capacidade de atendimento ofertada:310,

com meta de inclusdo de publico prioritario:155.

Principais Ac¢oes do SCFV:
1. V Arraial da Protecao Social, com os usuarios do SCFV.
2. Baile da Primavera “Santa Luzia em Flor e Fruto: Sabores e Cores da Nossa
Terra”. Local: Centro dos Idosos Horario: 13h30min
3. 5° Natal de Luz, Esperanca e Amor. Local: Quadra Poliesportiva - 19 de
dezembro de 2025.
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5.3 - PROGRAMA CRIANCA FELIZ - PCF

O Programa Crianca Feliz ¢ uma iniciativa do governo federal brasileiro que visa
promover o desenvolvimento infantil integral na primeira infincia, de 0 a 6 anos, através
de visitas domiciliares as familias cadastradas no Cadastro Unico. O programa busca
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, além de estimular o desenvolvimento

infantil, oferecendo orienta¢des e acompanhamento as familias.

A sede do municipio possui o
maior quantitativo  usuarios,
RUA DA ficando 02 visitadoras para
PALHA cobertura da area.
03 CAJAZEIRAS
TERRITORIOS
01
TECNICO DE
REFERENCIA
CRAS

01
SUPERVISOR

Os territorios de Cajazeiras e Rua
da Palha caracterizam-se como
comunidades  quilombola e
pescadores artesanais.

04

A composicio da equipe VISITADOR

respeita o recomendado na
portaria 664/2021.

Quanto ao perfil da equipe, em sua totalidade ¢ composta por profissionais do sexo
feminino, quanto as escolaridades, a supervisao ¢ feita por profissional do Servigo Social,
técnico de referéncia, profissional de psicologia, duas visitadoras com formagdo em

pedagogia e duas de nivel médio.
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Conforme a Portaria 664/2021, a visita domiciliar ¢ um dos mecanismos metodolégicos

praticos para alcancar os objetivos do Programa.

O Visitador ¢ o responsavel direto por apoiar as familias para o fortalecimento de suas
competéncias no cuidado as criangas. Em sua rotina, deve buscar construir uma relagao
dialégica com as familias, reconhecer o que emerge de seu cotidiano, se posicionar como
um facilitador na constru¢do de conhecimentos e motivar para que as familias sejam

protagonistas de seu proprio desenvolvimento.

O ponto inicial precisa ser o reconhecimento de que cada familia representa um universo
de significados e que a compreensdo de seu contexto depende de uma escuta qualificada

daquilo que atravessa as dindmicas familiares, ou seja, suas crencas, valores e habitos.

Nesse processo de escuta, o visitador deve sempre revelar o objetivo de sua presenga,
alinhando expectativas e motivagdes com relacao a sua proposta de trabalho. Esta postura
se fortalece a cada encontro, na medida em que a familia elabora suas aprendizagens e

apresenta novas interpretacdes de sua propria realidade.

O municipio conseguiu cumprir as metas de acompanhamento estabelecidas, o maior
quantitativo de visitas foi no territorio da Sede municipal, ou seja, na zona urbana, seguido

do Distrito de Cajazeiras e Rua da Palha, zona rural.

O Distrito de Cajazeiras apresenta algumas peculiaridades em relacdo aos demais
distritos, distancia da Sede e os domicilios distribuidos de forma pulverizada,
compreendendo as seguintes comunidades: Cajazeiras, Bode, Taboa de Cima, Taboa de
Baixo, Pedra D’4gua. O que se contrapde ao cenario de Rua da Palha, que apresenta

menor distdncia em relacdo a Sede e domicilios conglomerados.

43



Wil PREFEITURA MUNICIPAL DE

§ SANTA LUZIA
& DO ITANHY

= EETADO DK EEWNGIFPE

ASSISTENCIA SOCIAL

A atuagdo do Programa na zona rural representa também um olhar direcionado para as
comunidades tradicionais, nesse caso, quilombolas e de pescadores artesanais. Os
profissionais que executam as visitas domiciliares sdo do proprio territério, o que facilita

a comunicacao, interagdo com as familias e o espago onde vivem.

Corroborando com a perspectiva do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios conforme preconiza a Politica de Assisténcia Social - PNAS, Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria- PNCFC e Politica Nacional Integrada

da Primeira Infancia - PNIPI.

Conforme os graficos a seguir, observa-se o seguinte panorama:

VISITAS DOMICILIARES POR TERRITORIO - 2025

743; 19%

811;21%

2354, 60%

= SEDE CAJAZEIRAS = RUA DA PALHA
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QUANTITATIVO DE VISITAS DOMICILIARES EM TODO O TERRITORIO 2025

NUMERO DE VISITAS

A meta municipal pactuada de atendimento ¢ de 100 usuérios, contudo nota-se que ao
longo do ano o municipio atendeu além da capacidade de pactuagdo e financiamento para

o Programa. Foram 146 familias atendidas durante o corrente ano.

Nesse contexto considera-se a observancia da articulacdo das agdes e de atendimento
prioritario encaminhados pelas equipes técnicas do Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS,
Saude e Educacgao, por entender a necessidade de inclusdo e acompanhamento do publico

alvo devido a situagdes que envolviam vulnerabilidade e risco social.
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O grafico abaixo ilustra o perfil e propor¢ao de visitas realizadas do periodo de janeiro a

dezembro de 2025.

PROPORGAO DE VISITAS POR PERFIL - 2025

PESSOAS VISITADAS
FAMILIAS VISITADAS

VISITAS REALIZADAS

PERFIL
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
VISITAS FAMILIAS

PERFIL REALIZADAS VISITADAS PESSOAS VISITADAS

m CRIANCAS DE 37 A 72 MESES 3 87 3 3

CRIANCAS DE O A 36 MESES 143 3793 139 143
H GESTANTES 7 28 7 7
m CRIANCAS DE 37 A 72 MESES CRIANCAS DE O A 36 MESES m GESTANTES

De acordo com dados da Secretaria de Avaliacio, Gestdo da Informacéo e Cadastro Unico
-SAGICAD, o municipio de Santa Luzia do Itanhy apresentou até o més de dezembro de
2025 a quantidade 978 pessoas entre 0 e 4 anos e 423 entre 5 e 7 anos inscritas no Cadastro

Unico.

Quanto a gestdo das Condicionalidades, ou seja, dos compromissos que a familia e o
poder publico assumem para refor¢ar o acesso de criangas, adolescentes, jovens e
gestantes a saude e a educagdo, considera-se a realizagdo de pré-natal; cumprimento do
calendario nacional de vacinagdo; acompanhamento do estado nutricional, para os
beneficidrios que tenham até 7 anos de idade incompletos; Frequéncia escolar minima:
60% para os beneficiarios de 4 a 6 anos de idade incompletos; 75% para os beneficiarios

de 6 a 18 anos de idade incompletos, que ndo tenham concluido a educacao basica.
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A nivel estadual o Programa de transferéncia de renda com foco na primeira infancia, ¢ o
CMais Ser Crianca que atende com criancas de 0 a 6 anos, gestantes e maes solo,
garantindo um auxilio mensal de R$ 130,00. A iniciativa busca assegurar condigdes
adequadas para o crescimento e desenvolvimento infantil. Foram investidos 271.900,00

durante o ano de 2025, conforme demonstra planilha detalhada por beneficio.

- MES SER SER CRIANCA - GESTANTE - GESTANTE - MAES MAES SOLO -
CRIANCA VALOR PAGO SER CRIANCA | VALOR PAGO SOLO VALOR PAGO
jan/25 108 RS 14.040.00 0 RS 0,00 10 R$ 6.000,00
fey/25 108 RS 14.040,00 0 RS 0,00 10 R$ 6.000,00
mar/25 123 RS 15.990,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00
abr/25 151 RS 19.630,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00
mai/25 167 RS 21.710,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00
jun/25 172 RS 22.360.00 0 RS 0,00 2 R$ 1.200,00
jul25 174 RS 22.620,00 0 RS 0,00 2 R$ 1.200,00
ag0/25 172 RS 22.360,00 0 RS 0,00 0 0
set/25 173 RS 22.490,00 0 RS 0,00 0 RS 0,00
out/25 172 RS 22.360,00 1 RS 200,00 0 RS 0,00
nov/25 172 RS 22.360.00 1 RS 200,00 10 R$ 6.000,00
dez/25 178 RS 23.140,00 1 RS 130,00 10 R$ 6.000,00
TOTAL DE
nEﬁf}g:;os 1.870 R$ 243.100,00 3 RS 530,00 44 RS 26.400,00
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QUADRO SINTESE DE EXECUCAO DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO

SUAS - 2025.
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

NOME CARGO/FUNCAO VINCULO CARGAHORARIA
Rose Kelly Amaral Supervisora Técnica Contrato por 20 horas semanais
Feitosa tempo

determinado
Alice Alves dos Visitador/Educador Contrato por 40 horas semanais
Santos Social tempo

determinado
Ana Cristina dos Visitador/Educador Contrato por 40 horas semanais
Santos Social tempo

determinado
Mara Cristina dos Visitador/Educador Contrato por 40 horas semanais
Santos Soares Social tempo

determinado
Rosilene Gama dos Visitador/Educador Contrato por 40 horas semanais
Santos Social tempo

determinado

Capacidade de Atendimento: 100

Numeros de Referéncia: 3909 visitas realizada e 146 familias visitadas em 2025

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

desenvolvimento humano
a partir do apoio e do
acompanhamento do
desenvolvimento infantil
integral na  Primeira
Infancia; Apoiar a
gestante ¢ a familia na
preparacdo para 0
nascimento e nos cuidados

Objetivos Especificos Descriciao da atividade Mgés inicial | Més final
Elaborar do Plano de A¢ao | Reunides de planejamento das agdes | 01/2025 02/2025
2025 a serem executadas durante o ano de

2025.
Identificar com | Visita domiciliar inicial de contato a | 01/2025 01/2025
mapeamento territorial o | gestantes e criangas em primeira
publico alvo do Programa. | infancia, encaminhadas pelo CRAS,
CREAS, lista encaminhada pelo
Cadastro Unico e demanda
espontanea no territorio.
Promover o | Visitas periddicas  domiciliares | 02/2025 12/2025

continuadas semanais de verificagdo
e orientacdo quanto aos cuidados
com a gestagdo e o nascituro, ou
com crianca da primeira infancia,
notadamente usuarios beneficiarios
do Programa Bolsa Familia,
Cadastro Unico e do BPC,
atendimentos no  CRAS e
encaminhamentos ao atendimento

perinatais; Colaborar no | na rede quando necessario.
exercicio da
parentalidade,
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fortalecendo os vinculos e
o papel das familias para o
desempenho da fungdo de
cuidado,  protecdo e
educacdo de criancas na
faixa etaria de até seis
anos de idade; Mediar o
acesso da gestante, das
criangas na  Primeira
Infincia e das suas
familias a politicas e
servigos publicos de que
necessitem.

Desenvolver iniciativas | Capacitacdo (gestdo municipal e | 02/2025 12/2025
para capacitagdo e | estadual e Supervisao PCF);
formagdo continuada de | Capacitacio do Programa Crianga
profissionais que atuem | Feliz (EAD)
junto as gestantes, as | Formag@o Jornada online Primeira
criangas de até 06 anos e | Infancia.
suas familias, com vistas a
qualifica¢do do
atendimento.
Elaborar ¢ adequar | Unificagdo de informagdes dos | 03/2025 04/2025
instrumentais técnicos de | anexos: individuo, familia e
atendimento. territério em unico prontuario, tendo
como referéncia os formularios do
Primeira Infancia Melhor.
Aprimoramento do Plano de Visita.
Promover campanhas Executar metodologias e 05/2025 05/2025
contra todos os tipos de | ferramentas praticas de aplicagdo
violéncia, abuso e junto as familias, com a tematica.
exploracio sexual
contra criancas.
Executar o Projeto Lagos | Formagdo em Desenvolvimento 07/2025 12/2025
e Li¢des em parceria com | Infantil oferecido pelos Agentes de
o The Human Project e Desenvolvimento infantil do
Tecnologia Social CRIA. | Projeto CRIA, com base
A gente CRIA Lagos e metodoldgica do Synapse El e
Ligodes. metodologia CRIA, qualificando as
praticas de cuidado, fortalecimento
de vinculos e promogao do
desenvolvimento integral na
primeira infancia, bem como o
trabalho das visitadoras junto as
familias acompanhadas.
Desenvolver estratégias Oficiamento de orgaos e secretarias | 08/2025 12/2025

intersetoriais visando
integrar, ampliar e
fortalecer a¢oes das

para nomeagdo de representantes do
Comité Intersetorial pela Primeira
Infancia.
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diversas politicas publicas
em atendimento a
primeira infancia.

Participar de Semindrios e | Execucdo do Projeto Estacdo 08/2025 08/2025
Encontros promovidos Esperanga, Dia I pela Primeira
pela SEASIC. Infancia, com agdes praticas
intersetoriais integradas.
Formentar a discussdo a Acgdes desenvolvidas juntos aos 08/2025 11/2025
nivel municipal de estabelecimentos de ensino da
tematicas a respeito da educacao infantil.
Primeira Infancia.
Participar de eventos Participag¢do no Seminario CRIA no | 09/2025 09/2025
interestaduais que Estado de Sao Paulo. O evento
promovam discussoes e abordou de forma sistémica os
experiéncias praticas com | principais fatores que
a Primeira Infancia comprometem o desenvolvimento
pleno das novas geragoes,
apresentando modelos de solugdo
de base comunitaria para promog¢ao
de uma primeira infancia saudavel,
tendo como exemplo de experiéncia
exitosa a parceria entre o Programa
Crianga Feliz e o CRIA.
Participar de encontros Participagdo em Reunido Avaliativa | 12/2025 12/2025

avaliativos nos niveis de
gestdo municipal e
estadual.

das Ag¢des Desenvolvidas pelo
Programa Primeira Infancia no
SUAS/Crianga Feliz em 2025-
SEASIC.
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5.4 - CADASTRO UNICO

O Cadastro Unico para Programas Sociais, 0 CadUnico, é uma importante ferramenta
para os programas sociais do Governo Federal. Trata-se de um instrumento que tém por
objetivo incluir socialmente as familias brasileiras de baixa renda. Por meio da base de
dados contida no Cadastro Unico, é possivel identificar quais sdo as necessidades dos

mais pobres e vulneraveis, suas caracteristicas e onde estao localizados.

Para o Cadastro Unico, as familias de baixa renda sio aquelas com renda familiar mensal
de até meio salario minimo por pessoa ou com renda familiar mensal de até trés salarios
minimos no total. O Cadastro Unico é uma ferramenta essencial para a articulagio e
consolidacdo da rede de protegdo e promocao social com as demais politicas ptblicas em

todos os ambitos da federacdo, contribuindo dessa forma para a inclusdo social.

Atendimentos do Cadastro Unico - 2025
Santa Luzia do Itanhy

2000 A
=

S 1500 -
°
Lt
o

T 1000
o

500 A

0 .

720 Q(J g Ao(v ’0\\ ‘Q?
2 & S o @
v 20 < A & »
'b\ < A% ] & N
) .1? & O {\\ &
® > P 'a"" o°
o ) o o 2
v (44 (¥ N K
A2 & NG
A )\
W
\)‘b P @‘9
S (3
s 2
-
.\O
oS

O total geral de atendimentos realizados pelo Cadastro Unico em Santa Luzia do Itanhy

no periodo de janeiro a dezembro de 2025 foi: 3.383 atendimentos
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Distribuicio dos atendimentos

Tipo de Atendimento Quantidade
Atualizacao cadastral 2.358
Atualizaciao BPC 71
Atualiza¢ao baixa renda 275
Cadastros novos 146
Solicitacoes de visitas (unipessoal) 269
Visitas domiciliares 264
Total 3.383

Atendimentos do Cadastro Unico - 2025
Santa Luzia do Itanhy
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Os dados demonstram um forte predominio das atualiza¢des cadastrais, que representam
cerca de 70% de todos os atendimentos. Isso indica que o servigo esta bastante focado na
manuten¢do e regularizacao dos cadastros ja existentes, essencial para garantir o acesso

continuo aos programas sociais.
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As atualizagdes voltadas para baixa renda (275) e BPC (71) mostram a atuagdo
direcionada a publicos especificos, especialmente familias em situagdo de maior

vulnerabilidade e beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada.

Os cadastros novos (146) aparecem em numero menor, o que pode indicar: estabilidade
no numero de familias ja inseridas, ou necessidade de intensificar agdes de busca ativa

para inclusdo de novos usuarios.

As visitas domiciliares (264) e solicitagdes de visitas unipessoais (269) t€ém numeros

bastante proximos, evidenciando uma atuagao relevante no territorio. Isso demonstra:

= preocupacdo com a qualidade das informagdes,
= verificacdo in loco das condi¢des das familias,

= aten¢do especial a familias unipessoais, que exigem maior rigor na analise.

No periodo de janeiro a dezembro de 2025, o Cadastro Unico de Santa Luzia do Itanhy
realizou um total de 3.383 atendimentos, com destaque expressivo para as atividades de
atualizagdo cadastral, que somaram 2.358 registros, representando a maior parte das agdes
desenvolvidas. Esse dado evidencia o compromisso da gestdo com a manuten¢do da base
de dados atualizada, garantindo a continuidade do acesso das familias aos programas

sociais.

Observa-se também a realizag¢do de 275 atualizacdes voltadas para familias de baixa renda
e 71 relacionadas ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), demonstrando atengao
aos publicos mais vulneraveis. Em relagdo a inclusdo de novos usuarios, foram realizados
146 cadastros novos, nimero que pode indicar a necessidade de intensificacdo das

estratégias de busca ativa.
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No que se refere ao acompanhamento territorial, destacam-se as 269 solicitacdes de
visitas domiciliares para familias unipessoais e a realizacao de 264 visitas domiciliares,
reforcando a importancia do trabalho técnico na verificagdo das informagdes e no

acompanhamento das condigdes de vida das familias.

De modo geral, os dados apontam para uma atuagao consistente na atualizagdo cadastral
e no acompanhamento das familias, sendo recomendavel o fortalecimento de acdes

voltadas a ampliacdo do acesso ao Cadastro Unico.

Em dezembro/2025 o quantitativo de familias cadastradas eram 4.854, sendo que 2.670
familias se encontravam em situacdo de pobreza e 913 na condi¢do de baixa renda.
Quanto aos grupos populacionais tradicionais especificos observou-se 1.758 familias
cadastradas (dez/2025), sendo que deste universo 1.083 eram familias beneficiarias do
PBF. Os principais grupos familiares eram: familias quilombolas 1.269; familias de

agricultores familiares 387 e familias de pescadores artesanais 544.

Acoes Relevantes:

Ac¢ao: Reunido “Escola e Familia”

Local: Escola Municipal de Ensino Infantil Cinderela

Data: 18 de fevereiro de 2025

Publico: Usuarios do SUAS e Populagdo em Geral

Envolvidos: assisténcia social (gestdo); cadastro Unico / programa bolsa familia
Recursos Humanos: Técnicas do Cadastro Unico

Demais recursos: Transporte

Quantidade: 30 familias.

Acdo: Reunido intersetorial

Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Data: 04 de setembro de 2025

Publico: Profissionais da assisténcia social e educacao.

Envolvidos: assisténcia social (gestdo); cadastro Gnico / programa bolsa familia
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Recursos Humanos: Coordenagao do cadastro tinico
Demais recursos: Notebook

Acdo: Reunido intersetorial

Local: Secretaria Municipal de Educacao

Data: 07 de agosto de 2025

Publico: Profissionais da assisténcia social e educacao

Envolvidos: assisténcia social (gestdo); cadastro tinico / programa bolsa familia

Recursos humanos: Coordenacgao e técnica do cadastro unico ¢ Coordenagdo da prote¢ao

social.

Acd0: Reunido Intersetorial com a Secretaria de Educagao

Local: Secretaria Municipal de Educacao

Data: 20 de agosto de 2025

Publico: técnicos.

Envolvidos: assisténcia social (gestdo) cadastro tinico / programa bolsa familia
Recursos humanos: Técnica do Cadastro Unico

Demais recursos: Transporte

Acao: Participacdo na reunido com equipe da SEASIC

Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Data: 27 de fevereiro de 2025

Piiblico: Coordenadora do PBF e CadUnico

Envolvidos: assisténcia social cadastro tnico / programa bolsa familia
Recursos humanos: Coordenadora do programa

Demais Recursos: Notebook
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5.5 - PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS (PAA)

O Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA), criado em 2003 e relancado em 2023, é
uma iniciativa federal brasileira que compra alimentos diretamente da agricultura familiar
para doa-los a pessoas em situagcdo de inseguranca alimentar. Ele fortalece a economia
local, gera renda para pequenos produtores e combate a fome, também acontece em
ambito estadual. Em 2025 foram duas (02) entregas de produtos, contemplando 1.200

usuarios/beneficidrios da Politica de Assisténcia Social, sendo 600 por cada edicao.

5.6- BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - BPC
Total de beneficiarios 182. Sendo que, 98% representava o percentual de beneficiarios do

BPC inscritos no cadastro tnico (dez/2025), sendo 159 pessoas com deficiéncia e 23

pessoas idosas.
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VI- PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (PSE)

PSE é um dos niveis de atencdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), voltado
ao atendimento de individuos e familias que se encontram em situacao de risco pessoal e
social, com direitos violados ou ameagados. Diferente da protecdo basica, a PSE atua
quando ja ha ocorréncia de violagdes, como violéncia fisica, psicologica ou sexual,

negligéncia, abandono, trabalho infantil, entre outras.

A PSE se organiza em dois niveis:

= Média complexidade: quando ha violagdo de direitos, mas os vinculos familiares
e comunitarios ainda ndo foram rompidos.
= Alta complexidade: quando ha rompimento desses vinculos, sendo necessario o

acolhimento institucional (abrigos, casas-lares, etc.).

6.1 - Proteciao Social Especial de Média Complexidade:

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — “CREAS Jhuan dos
Santos”, efetuou 65 atendimentos, sendo assim distribuidos espacialmente: 29 urbanos e

36 no meio ruricola.

Quanto aos demais servicos/atendimentos:
» Desligamentos: 13
= Atendimento unicos: 16
= Atendimentos de casos de violéncia doméstica: 19
* Acompanhamento de criangas e adolescentes vitimas de abuso sexual: 10 casos
* Acompanhamento de criangas e adolescentes vitimas em Santa Luzia do Itanhy:
14 casos.
= Atendimentos individualizados dos técnicos do PAEFI: 211.

» Atendimentos em grupos: 15
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Visitas domiciliares: 106

Atendimentos gerais CREAS/PAEFT: 112

Total: 516
Acgoes 2025 - CREAS
01 Ac¢a0 de Solidariedade alusiva a Semana Santa nos povoados. 16/04/2025
02 Reunido de Rede Intersetorial. 30/04/2025
03 Campanha do maio Laranja: “Fa¢a Bonito” no Povoado Campo | 20/05/2025
de Nossa Senhora.
04 Campanha de Combate ao Trabalho Infantil no Povoado Rua da | 12/06/2025
Palha.
05 Participacdo na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. 02/07/2025
06 Operagao Somar — agosto Lilas (Sede Municipal) 05/08/2025
07 Santa Luzia em Movimento — Povoado Botequim 29/08/2025
08 Participacdo no Ciranda Sergipe — Sede Municipal 21/10/2025
Processos Formativos — Educacio Permanente
01 Forum Estadual de Gestores Municipais de Politicas para as | 13/03/2025
mulheres na cidade de Aracaju/SE.
02 Capacita SUAS, na cidade de Estancia/SE. 28/08/2025
03 Sistema de Avisos Legal “SALVE” em Aracaju/SE. 01/09/2025
04 Oficina de Formagdo em Politicas Publicas para as Mulheres da | 17/12/2025

Regido Sul do Estado de Sergipe.
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6.2 - Proteciao Social Especial — Alta Complexidade:

A Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), destina-se ao atendimento de individuos e familias que se
encontram em situag¢do de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, necessitando de protecao integral. Nesse contexto, destaca-se o servigo de
acolhimento institucional na modalidade Casa Lar, que oferece um ambiente acolhedor,
com caracteristicas residenciais, visando garantir protecdo, cuidado e convivéncia

comunitaria.

A Casa Lar ¢ organizada para acolher pequenos grupos, proporcionando um espago que
se aproxima da dindmica de um lar, com a presen¢a de cuidadores/residentes que
assumem o papel de referéncia afetiva e de cuidado diadrio. Esse servigo ¢ voltado,
principalmente, para criancas ¢ adolescentes afastados do convivio familiar por medida

protetiva, conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

O principal objetivo da Casa Lar ¢ assegurar prote¢do integral, promovendo o
desenvolvimento fisico, emocional e social dos acolhidos, além de trabalhar
continuamente para a reintegracdo familiar ou, quando ndo for possivel, para o
encaminhamento a uma familia substituta. As a¢des desenvolvidas envolvem
acompanhamento psicossocial, garantia de acesso a educacdo, saude, lazer e

fortalecimento da autonomia dos usuarios.

Nesse sentido, a Casa Lar se configura como uma estratégia fundamental da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade, pois assegura direitos, preserva a dignidade
humana e contribui para a reconstru¢do de vinculos, oferecendo ndo apenas abrigo, mas

também cuidado, afeto e oportunidades para um novo projeto de vida.
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Em 2025, a Casa Lar "Reconstruindo Sonhos" atendeu um total de 04 criangas e

adolescentes. A distribui¢do por género foi a seguinte:

» Feminino: 2 criangas/adolescentes.

= Masculino: 2 criangas/adolescentes.
Distribuicao por faixa etéria:
= 0—4anos: 01

= ]1-18 anos: 03

Equipe de Trabalho: 01 coordenadora; 3 técnicos de referéncia (assistente social,

psicologa e pedagoga); 7 cuidadoras, sendo 01 cuidadora residente.
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VII - FMAS DE SANTA LUZIA DO ITANHY

O relatorio de gestdo financeira e orcamentaria ¢ um documento que fornece uma visao
detalhada e organizada do desempenho do Fundo Municipal de Assisténcia Social durante
um periodo especifico. Esse relatorio ¢ uma ferramenta essencial para avaliar a eficiéncia

na alocagao de recursos e a transparéncia das operagdes financeiras.

Em cumprimento as exigéncias legais, juntamos a este relatorio informagdes referentes
ao exercicio de 2025, onde serdo apresentados alguns indicadores que contribuirdo para
a avaliagdo da gestdo, sob o ponto de vista da legalidade, eficiéncia, eficécia,
economicidade e efetividade na utilizagdo dos recursos publicos. Constam ainda no
presente relatorio, de forma resumida, todas as informagdes relacionadas 8 movimentagao
orcamentdria e financeira da entidade. Todos os registros contdbeis obedeceram
rigorosamente a legislacdo em vigor, em especial a Lei Federal n® 4.320/64 e a Lei

Complementar Federal n° 101/00.

Parcelas Recebidas — FNAS 2025

Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do | R$ 34.240,42
Cadastro tnico no SUAS — PROCAD-SUAS.

Programa Primeira Infancia no SUAS. RS 85.641,00
Estruturas SUAS — Custeio GND3 R$ 200.000,00
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV R$ 85.047,45
Piso Basico Fixo R$ 54.885,72
Indice de Gestdo Descentralizada — IGDBF R$ 103.661,21
Total R$ 563.475,21

O gréfico de barras abaixo demonstra visualmente a magnitude de cada parcela recebida.
E possivel observar que as Estruturas SUAS — Custeio GND3 representam a maior fatia

dos recursos, seguidas pelo Indice de Gestiio Descentralizada — IGDBF.
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Distribuicéo de Recursos Recebidos - FNAS 2025

EdtuNN SOAS (GNY) RS 200,000,00

RS 10366121

Primesra InlAnon

Piso Basco Fleo

FROCAD SUAS - RS 3424042
0

Valor (RS)

O grafico de pizza (donut) a seguir detalha a proporcdo de cada recurso em relacdo ao
total. Ele reforca a dominancia das Estruturas SUAS — Custeio GND3, que correspondem

a 35.5% do total, ¢ do IGDBF, com 18.4%.

Participacdo Percentual por Recurso - FNAS 2025

Earunern SUAS {GNOT
PROCAD-SUAS

Miss e Fao

Prmera e ca
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A analise dos recursos do FNAS 2025 revela uma concentracdo significativa de
investimentos nas Estruturas SUAS — Custeio GND3, indicando uma prioridade na
manutengdo e fortalecimento da infraestrutura do Sistema Unico de Assisténcia Social. O
Indice de Gestdo Descentralizada — IGDBF também recebe uma parcela consideravel, o
que sugere um foco na eficiéncia e autonomia da gestdo local. Os demais programas,
como Primeira Infancia no SUAS ¢ Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), embora com valores menores, sdo cruciais para a execucao das politicas de

assisténcia social.

Co-Financiamento Estadual do SUAS — Parcelas Pagas em 2025
Referencia Protecao Valor Pagamento
jan/2025 PROTECAO 5.455,00 07/02/2025

SOCIAL BASICA
jan/2025 PROTECAO 11.390,00 07/02/2025
SOCIAL ESPECIAL
jan/2025 BENEFICIOS 4.500,00 12/02/2025
EVENTUAIS
jan/2025 IGD/SUAS 14.333,33 12/02/2025
fev/2025 PROTECAO 5.455,00 27/03/2025
SOCIAL BASICA
fev/2025 PROTECAO 11.390,00 27/03/2025
SOCIAL ESPECIAL
fev/2025 BENEFICIOS 4.500,00 27/03/2025
EVENTUAIS
fev/2025 IGD/SUAS 14.333,33 27/03/2025
mar/2025 PROTECAO 5.455,00 27/03/2025
SOCIAL BASICA
mar/2025 PROTECAO 11.390,00 27/03/2025
SOCIAL ESPECIAL

63



OA®, | E PREFEITURA MUNICIPAL DE
\? ﬁ ST SANTA LUZIA
SV & DO ITANHY

T EETADO OF EFRGIFPE

ASSISTENCIA SOCIAL

mar/2025 BENEFICIOS 4.500,00 27/03/2025
EVENTUAIS
mar/2025 IGD/SUAS 14.333,33 27/03/2025
abr/2025 PROTECAO 5.455,00 30/04/2025
SOCIAL BASICA
abr/2025 PROTECAO 11.390,00 30/04/2025
SOCIAL ESPECIAL
abr/2025 BENEFICIOS 4.500,00 30/04/2025
EVENTUAIS
abr/2025 IGD/SUAS 14.333,33 30/04/2025
mai/2025 PROTECAO 5.455,00 27/05/2025
SOCIAL BASICA
mai/2025 PROTECAO 11.390,00 27/05/2025
SOCIAL ESPECIAL
mai/2025 BENEFICIOS 4.500,00 27/05/2025
EVENTUAIS
mai/2025 IGD/SUAS 14.333,33 27/05/2025
jun/2025 PROTECAO 5.455,00 26/06/2025
SOCIAL BASICA
jun/2025 PROTECAO 11.390,00 26/06/2025
SOCIAL ESPECIAL
jun/2025 BENEFICIOS 4.500,00 26/06/2025
EVENTUAIS
jun/2025 IGD/SUAS 14.333,33 26/06/2025
jul/2025 PROTECAO 5.455,00 17/07/2025
SOCIAL BASICA
jul/2025 PROTECAO 11.390,00 17/07/2025
SOCIAL ESPECIAL
jul/2025 BENEFICIOS 4.500,00 17/07/2025
EVENTUAIS
jul/2025 IGD/SUAS 14.333,33 17/07/2025
ago/2025 PROTECAO 5.455,00 27/08/2025
SOCIAL BASICA




. ,,,,, PREFEITURA MUNICIPAL DE
Y ﬁ ST SANTA LUZIA
SV ' DO ITANHY

= ST EETADO OF EFRGIFPE

ASSISTENCIA SOCIAL

ago/2025 PROTECAO 11.390,00 27/08/2025
SOCIAL ESPECIAL
ago/2025 BENEFICIOS 4.500,00 27/08/2025
EVENTUAIS
ago/2025 IGD/SUAS 14.333,33 27/08/2025
set/2025 PROTECAO 5.455,00 24/09/2025
SOCIAL BASICA
set/2025 PROTECAO 11.390,00 24/09/2025
SOCIAL ESPECIAL
set/2025 BENEFICIOS 4.500,00 24/09/2025
EVENTUAIS
set/2025 IGD/SUAS 14.333,33 24/09/2025
out/2025 PROTECAO 5.455,00 29/10/2025
SOCIAL BASICA
out/2025 PROTECAO 11.390,00 29/10/2025
SOCIAL ESPECIAL
out/2025 BENEFICIOS 4.500,00 29/10/2025
EVENTUAIS
out/2025 IGD/SUAS 14.333,33 29/10/2025
nov/2025 PROTECAO 5.455,00 25/11/2025
SOCIAL BASICA
nov/2025 PROTECAO 11.390,00 25/11/2025
SOCIAL ESPECIAL
nov/2025 BENEFICIOS 4.500,00 25/11/2025
EVENTUAIS
nov/2025 IGD/SUAS 14.333,33 25/11/2025
dez/2025 PROTECAO 5.455,00 18/12/2025
SOCIAL BASICA
dez/2025 PROTECAO 11.390,00 18/12/2025
SOCIAL ESPECIAL
dez/2025 BENEFICIOS 4.500,00 18/12/2025
EVENTUAIS
dez/2025 IGD/SUAS 14.333,33 18/12/2025
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O montante total repassado no periodo de janeiro a dezembro de 2025 foi de R$
428.139,96. A distribuicao dos recursos foi constante ao longo dos meses, indicando uma

regularidade nos pagamentos das parcelas pactuadas.

Categoria Total Anual (R$) Média Mensal (R$) Participagao (%)
IGD/SUAS 171.999,96 14.333,33 40,17%
Protecéo Social Especial 136.680,00 11.390,00 31,92%
Protecao Social Basica 65.460,00 5.455,00 15,29%
Beneficios Eventuais 54.000,00 4.500,00 12,61%

TOTAL 428.139,96 35.678,33 100,00%

Total de Repasses por Categoria (Anual 2025)

175000 RS 171,999.96
150040
RS 136,680.00
125000
»
«©
3 100000
2
§ 75000 R3 65,460.00
R$ 54,000.00
50000
25000
D
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Categoria de Protecao
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BENEFICIOS EVENTUAIS PROTECAO SOCIAL BASICA

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

IGD/SUAS

IGD/SUAS (indice de Gestdo Descentralizada): Representa a maior fatia do
orcamento, com 40,17% do total. Este recurso ¢ fundamental para o aprimoramento da
gestdo local do SUAS, financiando atividades de vigilancia socioassistencial e apoio

técnico.
Protecdo Social Especial: Com 31,92% dos recursos, esta categoria ¢ destinada ao

atendimento de familias e individuos em situagdo de risco pessoal ou social, cujos direitos

foram violados ou ameagados.

67



. ..... PREFEITURA MUNICIPAL DE
\;J ﬁ ST SANTA LUZIA
SM ' DO ITANHY

. FETADO OF EFEHGIPE

ASSISTENCIA SOCIAL

Protecio Social Basica: Representa 15,29% do total. S3o recursos destinados a
prevencao de situagdes de risco por meio do fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios, geralmente executados nos CRAS.

Beneficios Eventuais: Com 12,61% do montante, destinam-se ao pagamento de auxilios
suplementares e provisorios prestados aos cidaddos e as suas familias em virtude de

nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

Observacoes sobre o Fluxo de Pagamentos

Regularidade: Todas as categorias receberam 12 parcelas ao longo do ano.

Datas de Pagamento: Os pagamentos geralmente ocorrem entre o final do més de
referéncia e o més subsequente. Notavelmente, os meses de fevereiro e margo de 2025
tiveram seus pagamentos concentrados no final de margo.

Estabilidade de Valores: Os valores mensais por categoria permaneceram fixos durante

todo o exercicio de 2025, facilitando o planejamento orcamentario da gestdo municipal.
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VIII - CONTROLE SOCIAL

O controle social ¢ um dos pilares fundamentais da gestdo democratica das politicas
publicas no Brasil, especialmente no ambito da assisténcia social. Ele se configura como
a participagdo ativa da sociedade civil na formulagdo, acompanhamento, fiscalizagao e
avaliacdo das acdes governamentais, garantindo maior transparéncia, legitimidade e

efetividade na aplicagdo dos recursos publicos e na execugdo dos servigos.

Nesse contexto, os conselhos de politicas publicas assumem papel estratégico, sendo
espacos institucionais de participacdo popular e de didlogo entre governo e sociedade. O
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), por exemplo, ¢ responsavel por
deliberar, normatizar e fiscalizar a politica de assisténcia social no municipio, incluindo
a aprovagao do plano, orcamento e a supervisao dos servigos ofertados a populagdo em

situacao de vulnerabilidade.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) atua na
garantia e promocao dos direitos de criangas e adolescentes, acompanhando politicas
publicas e deliberando sobre a aplicagdo de recursos, como o Fundo da Infancia e
Adolescéncia (FIA), assegurando que as agdes estejam alinhadas ao principio da prote¢ao

integral.

Ja4 o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (CMSEAN) tem como
foco a promocgdo do direito humano a alimenta¢do adequada, acompanhando e propondo
politicas voltadas a seguranca alimentar e nutricional, especialmente para populacdes em

situacao de vulnerabilidade social.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) desempenha papel essencial na
defesa dos direitos das mulheres, contribuindo para a formulagdo de politicas publicas
que enfrentem as desigualdades de género, a violéncia e promovam a autonomia

feminina.
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Presidentes em exercicio 2025:
* Daniela Silveira Sacramento: Presidente do CMDM
» Marcilene Santos do Nascimento: Presidente do COMSEAN
= Edenildes Santos Silva: Presidente do CMPCDAH
» Fernanda Deise Santos Daniel Rocha: Presidente do CMAS
» Saulo Faria Almeida Barretto: Presidente do CMDCA

* Erly dos Santos Monteiro: Secretaria Executiva

>CMA

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SANTA LUZIA DO ITANHY

O Conselho Municipal de Assisténcia Social € o érgao responsavel por orientar, fiscalizar
e formular a politica ptblica de Assisténcia Social no municipio. Seu objetivo ¢ zelar pela
ampliagdo e qualidade dos servicos, programas, projetos e beneficios da rede

socioassistencial.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia do Itanhy foi criado pela Lei
Municipal n® 369/1997 alterado pela lei municipal que instituiu o Sistema Unico de
Assisténcia Social -SUAS em ambito legal, a saber: Lei n°929 de 17 de agosto de 2018.
Apartir da criagdo da Lei do SUAS o CMAS se caracteriza por ser um colegiado
propositivo e deliberativo, de formacao paritaria, tendo o seu funcionamento guiado por

um regimento interno datado de 24 de abril de 2020.
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Quanto aos dados das acoes do CMAS, observam-se os seguintes, conforme tabela

abaixo:

Descricao do Quantitativo de Atividades - CMAS

Reunioes
Ordinarias e/ou

extraordinarias

Convocacgoes

Atas

Resolucdes Oficios Oficios

Enviados recebidos

6

Principais Pautas - 2025

Data

N°. Ata

Pauta

28.01.2025

35/2025

I- Leitura da Ata anterior de n° 34/2024;
II- Reprogramacao dos Saldos em Conta do
Governo Federal e Governo Estadual
remanescente do exercicio 2024;

II-
IV-

Relatério de Gestao exercicio 2024;
Elei¢ao da Mesa Diretora do CMAS;

E o que ocorrer.

26.03.2025

36/2025

I- Leitura da Ata anterior de n°® 35/2025;
1I- Apreciagdo e aprovacao do
Demonstrativo Sintético Anual da Execucao
Fisico - financeira do Co-financiamento do
Governo Estadual - exercicio 2024;

III-  E o que ocorrer

30.06.2025

37/2025

I Leitura da Ata anterior de n°® 36/2025;
II. 11* Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social que serd realizada dia 02 de

julho de 2025;
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II1. Apreciagdo e aprovagdo do Regimento
Interno da 11* Conferéncia Municipal da
Assisténcia Social.

IV.  E o que ocorrer;

09.07.2025 38/2025 I- Apreciacdo e aprovagdo da Emenda
EXTRAORDINARIA Parlamentar n°202541440007;
II- E o que ocorre.
23.09.2025 39/2025 L. Leitura da Ata anterior de n°® 37/2025 e
38/2025
II. Apreciagdo e aprovagdo do Projeto

Executivo do Procad SUAS;

I1I. E o que ocorrer;

11" Conferéncia Municipal de Assisténcia Social - CMAS 2025.

Tema: “20 anos do SUAS: construcdo, protecao social e resisténcia”.

Ato da Convocagdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: Decreto N°
036/2025.

Data: 02 de julho de 2025. Horario: 7h30min as 17h

Local: Colégio Estadual Comendador Calazans.

Numero de Participantes: 98, sendo 73 mulheres e 25 homens.

Programacao:
Evento: 11* Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Santa Luzia do Ithany/SE.
7h30min - Credenciamento
Acolhimento
9h- Abertura oficial
» Formacao da Mesa de Abertura
= Apresentacdo Cultural
» Fala das Autoridades: Vice Prefeita; Secretario de Assisténcia Social; Secretaria

de Governo; Usuario; Assessor Especial do Prefeito; Presidente do CMAS.
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Desfazer a Mesa de Abertura

9h40min - Coffee Breack

10h- Palestra Tema: “20 anos do SUAS: Constru¢ao, protecdo social e resisténcia.”
11h- Debate
12h- Almogo

13h- Formagao dos Grupos de Trabalho

15h- Socializac¢do e Defini¢do das Prioridades (Votagao das propostas)

16h- Escolha dos Delegados

17h- Encerramento

Deliberacoes para o Municipio -Totalizando até 10 Deliberacdes.

10.

Implantagdo de Nucleo de Educagdo Permanente a fim de capacitar os
trabalhadores e os usuarios do SUAS.

Implantagdo e mobilizagdo de todas as secretarias para fins de atendimento
inclusivo em todos os distritos do municipio.

Criar um canal de reclamagdo, elogios e sugestdes. — Ouvidoria do SUAS.
Promover a Educagdo Permanente dos Trabalhadores do SUAS, com suporte

material, financeiro e transporte.

. Ampliar a divulgacdo das informagdes socioassistenciais, junto aos grupos do

PAIF e PAEFI, de forma socioeducativa.

Implementar ac¢des intersetoriais no intuito de unificar os registros/ informagoes
coletadas pelas equipes de referéncias.

Realizar reunides ampliadas do CMAS nas comunidades, oportunizando a
participacgao social de forma mais igualitaria e efetiva.

Estabelecer a nivel municipal percentual minimo de pelo menos 1% do orcamento
publico, para o Fundo Municipal de

Assisténcia Social, para o financiamento dos servigos socioassistenciais.

Definir recursos para capacitagdo permanente das equipes técnicas do SUAS, com

previsao legal.
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Registro da escolha dos Delegados para a Conferéncia Estadual

Municipio: Santa Luzia do Itanhy/SE
Segmento que representa
Nome Funcdo |Governamental N&o-Governamental
Usuario| Trabalhador| Entidade
Cleidiane de S. Silva Titular X
Emilly V. Pinheiro Santos Alves | Suplente X
Eliana Maria de Jesus Titular X
Julicleide de Oliveira Inocencio | Suplente X
Josenilton Soares Santos Titular X
Luciana C. Bomfim dos Santos | Suplente X
Valmira Beto dos Santos Titular X
Claudiana de QOliveira Santos Suplente X

¢SCMDM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-CMDM criado sob a Lei n® 932 de 13 de

novembro de 2018, em consonancia com a Lei Complementar n° 45 de 15 de margo de

2024, ¢ um o6rgao articulador, consultivo, deliberativo e de assessoramento, vinculado a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Tem como finalidade de promover, em

ambito municipal, politicas publicas que visem eliminar a discrimina¢do da mulher,

assegurando-lhe condi¢des de liberdade, igualdade de direitos, bem como sua plena

participagdo nas atividades politicas, econdmicas e culturais do municipio.

Principais agdes desenvolvidas em 2025:

1* Reunido Ordinaria do CMDM, realizada no dia 14 de marco de 2025.
4* Conferéncia Regional de Politicas para as Mulheres

5% Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres

74



& & @, | W PREFEITURA MUNICIPAL DE
“ ) SANTA LUZIA
\’Jsm_g & DO ITANHY

— EETADO OF EFRGIFPE

ASSISTENCIA SOCIAL

Quanto aos dados das agdes do CMDM, observam-se os seguintes, conforme tabela

abaixo:
Descri¢iao do Quantitativo de Atividades do CMDM
Reunides Convocacoes | Atas Resolucdes | Oficios Oficios
Ordinarias/ou Enviados | Recebidos
extraordinarias
4 4 3 1 3 2
Principais Pautas - 2025
Data Numeracio Pauta
14.03.2025 01/2025 I- Apreciagdo e aprovacdo da Ata n°® 02/2024;
II- Apreciacdo e aprovagdo do calendario das reunides
ordinarias e extraordinarias 2025;
- Apreciacdo e aprovacdo do Regimento Interno do
CMDM;
Iv- E o que ocorrer.
17.06.2025 02/2025 I- Apreciagdo e aprovacao da Ata n® 03/2025;
II- Apreciacdo e aprovagdo do Plano de acdo do CMDM;
II- Conferéncia Regional da Mulher dia 23 de julho de
2025
Iv- E o que ocorrer;
12.08.2025 03/2025 I- Apreciagdo e aprovacdo da Ata n° 04/2025;
II- Indices de Violéncia doméstica em Santa Luzia do
Itanhy;
I11- Mobilizagdo do poder publico e divulgacdo do
conselho;
Iv- E o que ocorrer.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DE SANTA LUZIA DO ITANHI

consultivo, deliberativo e fiscalizador da politica municipal de promog¢ao e defesa dos

direitos da infancia e da adolescéncia, conforme previsto no art. 88, da Lei Federal n°

8069, de 13 de julho de 1990, compondo-se de forma paritaria com representantes

governamentais e da sociedade civil. Ainda, responsavel por tracar politica municipal dos

direitos da crianca ¢ do adolescente, definindo prioridades e controlando as acdes de

execug¢ao, opinando na formulacao de politicas sociais basicas de interesse da crianga e

adolescente.

Criado sob a Lei n° 832 de 12 de novembro de 2013, em consonancia com a Lei

Complementar n° 21 de 31 de maio de 2022.

Principais acde

s desenvolvidas em 2025:

Quanto aos dados das agdes do CMDCA, observam-se os seguintes, conforme tabela

abaixo:
Descri¢ao do Quantitativo de Atividades do CMDCA
Reunides Convocagdes Atas Resolugdes Oficios Oficios
Ordinarias/ou Enviados Recebidos
extraordinarias
7 7 8 27 3 29
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Principais Pautas - 2025

Data Numeracao Pauta

05.02.2025 | 01/2025 I- Apreciagdo e aprovagdo da Ata n® 28/2024;
II- Eleicao da Mesa Diretora do CMDCA;
IlI-  Apreciagdo e aprovagdo dos planos de trabalhos
dos projetos do THP celebragdo dos respectivos Termos
de Fomento de 2025 com o FMDCA;
IV-  Apreciagdo ¢ aprovacdo das Propostas de
Projetos para Obtencdo de Autorizagdo da Renovacdo
dos Certificados para Captagdo de Recursos 2025;
V- E o que ocorrer.

23.04.2025 | 02/2025 I- Apreciagao e aprovagao da Ata n® 29/2025;
II- Apreciagdo e aprovacao do Projeto de Construcao
da Casa Lar “Reconstruindo Sonhos”;
III-  Apreciacdo e aprovacdo de Termos Aditivos aos
Termos de Fomento do Projeto CLOC e do Projeto
Oficinas de Negocios — Educacdo Empreendedora;
IV-  E o que ocorrer.

17.07.2025 | 03/2025 I- Apreciacdo e aprovacao da Ata n°® 30/2025; Ata
n°® 31/2025
II- Apreciagdo e aprovacdo Renovagdo de Inscrigao
da Casa Lar e CREAS
IlI-  Apreciagdo e aprovacdo do Remanejamento
financeiro ao Termo de Formento n°02/2025;
IV-  Abertura de prazo para as organizagdes
credenciadas no CMDCA apresentarem projetos para
captacao de recursos junto a empresa, para que possamos
aprovar os projetos na reunido de agosto e emitir os
certificados de captacdo;
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V- Apreciacdo e aprovacdao da Inscricdo da Rede
Synapse

VI-  E o que ocorrer.

20.08.2025

04/2025

I- Apreciacdo e aprovagao da Ata n® 32/2025

II- Apreciacao e aprovacao do Termo de Fomento e
plano de trabalho do projeto Macete, com recursos
captados junto a Petronas e Bosch;

III-  Apreciagdio e aprovagdo dos  projetos
apresentados pelas organizacdes sociais de Santa Luzia
do Itanhy para obtencdo dos certificados de captacdo de
recursos;

IV-  E o que ocorrer.

12.09.2025

05/2025

I- Apreciacdo e aprovagao da Ata n® 33/2025

I1- Apreciagdo e aprovacdo do Remanejamento
or¢amentario e utilizagdo dos rendimentos bancarios do
Termo de Fomento n°® 03/2025;

III-  Apreciacdo e aprovacao do projeto Caravana da
Alegria;

IV-  Apreciagdo e aprovacdo do Regimento Interno
CREAS e Projeto Politico Pedagogico de Atendimento
Socioeducativo;

V- E o que ocorrer.

15.10.2025

06/2025

I- Apreciacao e aprovagdo da Ata n® 34/2025

II- Apreciagdo e aprovacdo do Remanejamento
or¢amentario e utilizagdo dos rendimentos bancarios do
Termo de Fomento n® 05/2024- MACETE;

IlI-  Apreciagdo e aprovacdo do Remanejamento
or¢amentario e utilizagdo dos rendimentos bancarios do

Termo de Fomento n® 04/2025- MMG;
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IV-  Apreciagdo e aprovacdo do Remanejamento
orcamentario e utilizacdo dos rendimentos bancarios do
Termo de Fomento n° 02/2025-

V- OFICINA DE NEGOCIOS;

VI-  Apreciagdo ¢ aprovagdo do Remanejamento
orcamentario e utilizacdo dos rendimentos bancarios do
Termo de Fomento n° 05/2025- ROMANCEIROS DO
ITANHY;

VII- Apreciacdo e aprova¢do do Remanejamento
orcamentario e utilizacdo dos rendimentos bancarios do
Termo de Fomento n°® 01/2025- CLOC;

E o que ocorrer.

18.11.2025

07/2025

I- Apreciacao e aprovagao da Ata n® 35/2025
II- Apreciacdo e aprovacdo de Renovacao da
Inscrigdo do Programa de Aprendizagem (CIEE).

III-  E o que ocorrer.

it
1

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSEAN). Este conselho

atua diretamente com questoes relacionadas a garantia do direito humano a alimentagao

adequada. A fome e a pobreza sdo as maiores causas das viola¢des dos direitos humanos,

e garantir um ambiente politico, social e econdmico estavel, implica na implementagao

de politicas publicas para erradicar a pobreza.
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A lei Municipal de N° 51/2024 de 26 de abril de 2024 cria os componentes do Municipio
de Santa Luzia do Itanhy do estado de Sergipe do Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar, define os parametros para elaboragao e implementagdo do Plano Municipal de

Seguranca Alimentar e Nutricional e da outras providéncias.

Quanto aos dados das acoes do COMSEAN, observam-se os seguintes, conforme
tabela abaixo:

Descricio do Quantitativo de Atividades do COMSEAN
Reuniodes Convocacoes | Atas Resolucdes | Oficios Oficios
Ordinarias/ou Enviados | Recebidos
extraordinarias
1 1 1 0 8 4

Principais acdes desenvolvidas em 2025:

= Retificacdo do Decreto de Nomeacdo dos Membros do COMSEAN n° 165 de
19defevereiro2024.
= Participacdo No Encontro dos Conseas do Nordeste, realizado em salvador/BA

no dia 29 e 30 de outubro de 2025

CMPBDAH

CUNSEI.HU MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA E ALTAS HABILIDADES

Sua origem est4d na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizada
em 2006 pela Organizagao das Nagdes Unidas. Essa convencao foi ratificada pelo Brasil
por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008 e promulgado pelo Decreto n® 6.949/2009.

Diante destas novidades, houve a necessidade de adequar as politicas publicas brasileiras
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a norma constitucional em seus dispositivos, principios, conceitos e demais conteudos

presentes na Convengao.

Em 2023 foi elaborado o projeto de lei de criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e Altas Habilidades, com sigla CMPCDAH, enviado em 01 de
novembro ao Gabinete do Poder Executivo Municipal para apreciagao.

Em 04 de abril de 2024 aprova a lei complementar N° 46/2024, que autoriza a criagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Altas Habilidades do

Municipio de Santa Luzia do Itanhy.
Descricio do Quantitativo de Atividades do CMPCDAH:

= Oficios enviados: 10

= Oficios recebidos: 02
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IX- CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2025 representou um periodo de intensas atividades e avangos significativos
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) de Santa Luzia do Itanhy. Em
consonancia com sua missao de acolher, proteger e transformar vidas, a SMAS
consolidou e expandiu suas agoes, reafirmando o compromisso da gestdo municipal com

a promo¢ao da dignidade e cidadania para todos os municipes.

O trabalho intersetorial foi um pilar fundamental da gestdo em 2025. As reunides de
matriciamento entre Assisténcia Social, Educacdo e Satide resultaram em estratégias mais
eficientes e integradas, fortalecendo a rede de protecao social e o cuidado integral com a

infancia e as familias

A Vigilancia Socioassistencial foi aprimorada por meio de encontros e debates com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, contando com o apoio do Conselho Estadual,

o que reforca a transparéncia e o controle social sobre as politicas publicas

Para o futuro, a SMAS reitera seu compromisso com a inovagdo € aprimoramento
continuo de suas politicas. Os desafios persistem, especialmente no que tange a
erradicagdo da pobreza e a garantia de direitos em um cendrio de constantes
transformagoes sociais. Contudo, a experiéncia de 2025, marcada pela dedica¢do de suas
equipes e pela efetividade de suas acdes, serve como base sélida para a constru¢ao de um

futuro ainda mais inclusivo e justo para Santa Luzia do Itanhy.
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