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Fago saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou ¢ que eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. Art. 1°- Esta Lei Complementar dispoe sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragio do
Magistério Publico do Municipio de SANTA LUZIA DO ITANHI.

Paragrafo Unico - O regime juridico do profissional do Magistério Pablico Municipal € o
mnstituido pelo Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de SANTA LUZIA DO ITANHL

Art. 2°- O Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Pablico Municipal tem como
principios basicos a qualificagdo, a dedicag@io ¢ a valorizagdo dos profissionais da educagio,
asscgurado aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

I - Remuneragio condigna que assegure condigdes econdmicas ¢ sociais compativeis com a
dignidade, peculiaridade e importéncia da profissdo, permitindo efetiva dedicagdo ao magistério;

II - Estimulo a produtividade ¢ ao trabalho em sala de aula;
T - Melhoria da qualidade do ensino;
IV - Exclusividade de ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

V - Progressao funcional baseada em promogoes, considerados os critérios de merecimento ¢
tempo de servigo, ¢ em valorizag@io, decorrente de titulagio ¢ habilitagio:

VI - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periadico
remunerado para esse fim;

VII - Formagdo por treinamento em servigo, de acordo com a Lei;
VI - Periodo reservado a estudos, plancjamento ¢ avaliagdo, incluido na jornada de trabatho;

IX - Condigdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico adequado:
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X - Pontualidade no pagamento da remuneragio;

X1 - Piso salarial profissional referenciado a jornada bésica de horas-trabalho.

CAPITULO I
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 3% Integram a Carreira do Magisterio Pablico Municipal, ocupando os cargos de
Professor de Educacio Bésica ¢ de Pedagogo. os profissionais que exercem atividades de docéncia e
os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, respectivamente. incluida. para estes ¢
para os docentes, a administragdo de Estabelecimento ou Unidade Escolar.

§ I'- As diferentes fungdes na Carreira do Magistério compreendem atribuigdes constantes da
descrigio do cargo de Professor e do cargo de Pedagogo, exercidas de acordo com a habilitagao do
titular do cargo

§ 2°- A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
funcdes de magistério, que nilo a docéncia, é de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel de ensino,
piiblico ou privade.

§ 3°- Comprovada a existéncia de vagas nas Escolas, em quantidade superier a 10% (dez por
cento) do Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Piblico Municipal, e verificada a indisponibilidade
de candidatos aprovados em concursos anteriores com prazo de validade nio expirado. o Municipio de
SANTA LUZIA DO ITANHI deve realizar concurso plblico para preenchimento das mesmas, pelo
menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, podendo realizar, no entanto, em periodo mais curto,
no caso de quantidade menor de vagas. atendido o interesse e a necessidade do servigo e a
conveniencia da Administragdo.

§ 4°- O Municipio deve publicar, anualmente, no Didrio Oficial, até o dltimo dia atil de
dezembro. demenstrativo das vagas existentes no quadro do Magistério Pdblico Municipal, quer as
decorrentes de vacancia, quer as decorrentes de criagdo por lei.

Art. 4°- Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efttivo, distribuidos em niveis
e classes. nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenhe das atividades a que se refere o

20,

arl. 37

Il - Cargo do Magistério: o conjunto, com denominagdo especifica, de atribuigdes e
responsabilidades conferidas ao servidor piblico profissional do Magistério:

I - Quadro Permanente do Magistério: o constituido. no cargo de Professor de Educagio
Bisica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério Plblico que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, respectivamente,
incluida, para estes ¢ para os docentes, a administragio de Estabelecimento ou Unidade Escolar, e que
preenchem os requisitos necessdrios, estabelecidos nesta Lei, para o seu enquadramento:

IV - Quadro Suplementar do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de Educagio
Bisica e no de Pedagogo. de provimento efetivo. de profissionais do Magistério Plablico que exercem
atividades de docéncia ¢ os que oferecem suporte pedagogico dircto a tais atividades, respectivamente,
cujos ocupantes, nele enquadrados, ndo preenchem os requisitos para o ingresso no Quadro
Permanente: '
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V - Nivel: o desdobramento que identifica a posi¢do do profissional do Magistério na Carreira,
relativa @ sua formacgdo. no Quadro Permanente ou no Quadro Suplementar, segundo o grau de
habilitagdo e titulagdo formal exigidos;

VI - Classe: a posicdo do profissional do Magistério na Carreira. decorrente do tempo de
servigo ¢ do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o intersticio estabelecido em lei;

VII - Vencimento: a retribui¢iio pecuniaria basica mensal, devida aos integrantes do Plano de
Carreira e Remuneracao, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao fixado em lei;

VIII - Remuneragio: a retribuigio pecunidria constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecunidrias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

IX - Padrao de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel;

X - Referéncia: a retribuicao pecuniaria basica mensal que corresponde a cada um dos niveis
em que estio divididos os valores representativos de cada padrio de vencimentos;

X1 - Progressdo Horizontal: a mudanga do profissional do Magistério nos cargos de Professor
de Educagio Basica e nos de Pedagogo. de um para outro Nivel do Quadro Permanente, obtida a
habilitagdo legal exigida;

XII — Progressdo Vertical: a passagem. mantido o Nivel, do profissional do Magistério, nos
cargos de Professor de Educagiio Basica ¢ nos de Pedagogo, de uma para outra Classe imediatamente
superior. no Quadro Permanente e no Quadro Suplementar, obedecidos os critcrios de merccimento e
tempa de servigo;

XIII - Piso Salarial Profissional: o menor salario da Carreira, correspondente ao vencimento
basico. 4 menor jornada de trabalho e ao nivel basico de formagdo, sem acréscimo de qualquer
vantagem.

Art. 5% Os profissionais da educacdo publica Municipal devem atuar no atendimento aos
objctivos dos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvo lvimento do educande. de acordo com a titulagdo e a habilitagdo exigidas.

Art. 6°- O ingresso na Carreira do Magistério Pablico Municipal se dd, exclusivamente, por
concurso piblico de provas e titulos.

§ 1% O estagio probatorio de 3 (irés) anos ocorre entre a entrada em exercicio ¢ a investidura
permanente no cargo, devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino ou em outros
setores da Secretaria Municipal de Educagdo . conforme o caso.

§ 2°- Como condigdo para a aquisigao de estabilidade. deve ser etetuada, pela Comissao
ermanente de Gestdo da Carreira, avaliagao especial de desempenho do servidor.

Art. 7°- A formagao dos profissionais da edueagfio piblica municipal tem como fundamentos:
I- A associacdo entre teorias e praticas. inclusive mediante a capacitagdo em servico: e

I1 - O aproveitamento da formagio ¢ experiéneias anteriores em instityighes de ensino e outras
atividades.
Art. 8% A formagio exigida dos profissionais da educagdo como docentes. para atuarem na

educagdio basica, ¢ feita em nivel superior, em cursos de licenciatura, de graduagdo plena, em
universidades e institutos superiores de educac¢do. admitida, como qualificagdo minima, 0 ensino
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médio completo, na modalidade Normal. para a docéncia na educag@o infantil ¢ nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental.

Art. 9°- Em cumprimento ao que dispdem os artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, devem ser implementados e priorizados programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio. incluida a formagdo em nivel superior, em convénio com a
Universidade Federal de Sergipe, bem como em programas de aperfeigoamento em servigo.

Pardgrafo Unico - A implementagéio dos programas de que trata o “caput’ deste artigo deve
considerar. prioritariamente:

I - Areas curriculares carentes de professores:

I - A situagao funcional dos professores, de modo a priorizar os que tiverem mais tempo e
exercicio de docéncia a ser cumprido no sistema;

Il - A utilizacdio de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacdo a distincia.

Art. 10 - A formagdo exigida para o ingresso dos profissionais da educagdo no quadro do
magistérie publico municipal , para as atividades de suporte pedagdgico direto para a educagao basica,
serd em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pOs-graduagdo na drea de pedagogia.
garantida, nesta formagdo, a base comum nacional.

Art, 11 - Aos profissionais da educagio publica Municipal cabe:

I - Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema ptiblico
de educacdo basica;

II - Levar o alune a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes intelectual,
cultural e técnica,

II1 — Estimular, nos alunos, praticas de estudos que favoregam a construgdo coletiva do
conhecimento, através da formagdo de grupos. de mesas redondas ¢ de outras modalidades
participativas;

IV - Utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais dos alunos,
respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensio;

V - Empenharse com a qualidade dos contetidos transmitidos no processo ensino-
aprendizagem;

VI - Comprometer-se em utilizar uma metodelogia que tenha o aluno como o principal
interlocutor:

VII - Promover. junto a comunidade escolar. ampla reflexdo sobre a realidade sécio-cultural
da comunidade ¢ os problemas dela advindos, considerando-os no processo de ensino-aprendizagem;

V111 - Garantir a fixacio dos contetidos de aprendizagem por eles veiculados:

IX - Utilizar métodos de verificagio da aprendizagem compativeis com os objetivos do
sistema educacional:

X - Elaborar ¢ cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagégica da
Unidade de Ensino;
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X1 - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento:

XI1 - Ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagogicas durante o periodo letivo,
objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperagdo dos alunos que se encontrem
em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a participagiio integral nos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional.

XIII - Participar do processo de planejamento, elaboragdo, execucdo. acompanhamento e
avaliacdo anual do projeto pedagogico e do plano anual da Escola:

XIV - Caminhar rumo 4 construgdo de um projeto educativo passivel de avaliagdo social;

XV - Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo do
desenvolvimento profissional em todas as etapas e instancias.

CAPITULO 111 _
DA CARREIRA E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Secao [
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos ¢ sua Investidura ¢ das
Normas Funcionais

Art. 12 - O Plano de Carreira e Remuneragdo do cargo de Professor de Educagdo Basica e do
cargo de Pedagogo. preenchidos por provimento efetivo, ¢ distribuido em Niveis e Classes,
especificados no Apéndice II desta Lei Complementar,

§ I° - As Classes, linhas de progressao funcional dos profissionais do Magistério. por tempo
de servico, sio designadas por 10 (dez) letras, de A a I, sendo. esta Gltima. o final da Carreira.

§ 2° - Os Niveis, linhas de progressao funcional por titulagiio e habilitagdo do profissional do
magistério, sdo designados Nivel I, Nivel I1, Nivel Il e Nivel IV, de acordo com o que dispde o art. 13
desta Lei.

Art, 13 - A Carreira regulamentada no Plano de que trata esta Lei Complementar ¢ organizada
segundo a habilitacio exigida. nos cursos Superior e Médie na Modalidade Normal. para o
provimento dos Niveis, como scguc:

I - Nivel [: curso médio na modalidade Normal;

Il - Nivel II: graduag@io em licenciatura plena ou graduagio em pedagogia, admitida a
habilitagio especifica obtida em programas de formagdo pedagégica para portadores de diploma de
educacdo superior, nos termos da lei;

I11 - Nivel 11I: pos-graduagdo, compativel com as atribuigées do cargo, obtida em cursos de
especializagao “lato sensu™;

IV - Nivel IV: pas-graduagiic. compativel com as atribuigoes do cargo, obtida em curso de
mestrado e/ou doutorado.

Parigrafo dnico - As especificagdes dos cargos que constituem as Carreiras conslam do
Apéndice I desta Lei Complementar.

Art. 14 - A lotagdo dos profissionais da educacio que oferccem suporte pedagogico deve levar
em consideragio, nas Unidades de Ensino, o nimero de especialistas existentes no corpo funcional da

3




]

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO ITANHI 6

Rua Bardo do Rio Branco n.? 16. Santa luzia do Itanhi -Sergipe

Secretaria de Educagiio, pardmetro este a ser observado quando da lotagdo dos mesmos em setores
internos da Secretaria,

Art. 15 - A posse em cargo de provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica e de
Pedagogo do Quadro do Magistério ocorre conforme estabelecido no art. 6° desta Lei Complementar,
exclusivamente mediante concurso piiblico.

§ 1° - A comprovagdo da titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo ¢ condigdo
para a posse.

§ 2° O ingresso na Carreira do Magistério Pablico Municipal ocorre na Classe A e no Nivel
compativel com a habilitagio do profissional de magistério. segundo o que estabelece o art. 13 desta
Lei Complementar, de acordo com a formagdo exigida no respectivo edital de concurso publico.

§ 3 - E vedada a promogio de um Nivel para outro, na Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a utilizagdo de habilitagio obtida anteriormente a data de inscri¢do do profissional no

respectivo concurso.

Art, 16 - O integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal deve exercer suas
atribuigdes na abrangéncia integral da habilitagio profissional, segundo as especificagdes dos cargos
contidas no Apéndice | desta Lei Complementar

Art. 17 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro Permanente e do Quadro Suplementar do
Magistério Plblico Municipal as demais disposi¢des estatutirias. e modificagGes por legislagdo
postenior.

Parigrafo Gnico - Ficam estendidos aos servidores aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens decorrentes da transformagdo ou reclassificacio do cargo ou fung¢do em que sc deu a
aposentadoria, inclusive os previstos nesta Lei Complementar ou posteriormente concedidos, sem
restricdo. aos servidores em atividade.

Se¢ao 1
Da Progressio Funeional

Art. 18 - A progressiio funcional no cargo de Professor de Educagio Basica e no de Pedagogo,
oComTe le’:

I - Promocao de Classe a Classe, € por tempo de servico;

I1 - PromogAo de Nivel a Nivel, mediante a obtengdo de titulagio académica exigida pelos
Niveis da Carreira, com a comprovagdo da qualificagdo decorrente da titulagac exigida pelos
respectivos niveis.

“S3Art. 19 - Observando o que dispde o art. 18 desta Lei Complementar, ndo faz jus a progressao
funcional o profissional do Magistério Pablico Municipal que:

I - Estiver em ¢stagio probatério, salvo se cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio em cargo, emprego ou fungdo no servigo pablico Municipal. mediante admissdo por
concurso piblico, e observado o que estabelece o § 2° do art. 6° desta Lei Complementar;

11 - Encontrar-se em goze de licenga ndo remunsrada;

II1 - Estiver preso em decorréncia de condenagao criminal transitada em julgado:

IV - Estiver a disposicio de outro Grgdo. ndo vinculado ao ensino piblico, ou de entidade
privada de ensino que tenha fins lucrativos.

]
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Art. 20 - As promogoes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de servigo, devem ser
automaticas, ndo podendo ser promovido o servidor que nio tenha o intersticio minimo de 3 (trés)
anos na Classe, salvo no caso de servidor do sexo feminino, em que a promogio para as 4 (quatro)
ultimas letras deve ocorrer a cada 2 (dois) anos, até atingir a tltima Classe.

Parigrafo Unico - A promog¢io de Classe a Classe por tempo de servigo é automatica, desde
que cumprido o intersticio previsto no “caput” deste artizo.

Art. 21 - Fica instituida a Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira. de cardter paritirio,
com atribui¢iio para acompanhar a implementagdo do plano de que trata esta Lei Complementar e
propor aplicagdo de critérios para a progressio (uncional ¢ demais providéncias relativas ao assunto,
na forma a ser estabelecida por Decreto do Poder Executivo, bem como para atender o que dispde o §
4% do Art. 41 da Constituicdo Federal, devendo ser constituida por representantes do Poder Executivo
Municipal ¢ representantes do Magistério Pablico Municipal. sendo estes ltimos eleitos em
assembléia de seu Sindicato.

Se¢ao 111
Do Regime de Trabalho

Art. 22 — Ags atividades do profissional do Magistério Pablico Municipal sdo desenvolvidas
em carga hordria de 123 (centd e vinte ¢ cinco) a 200 (duzentas) horas miensais.

§ 1" - A carga horaria do Professor de Liducagiio Basica deve ser assim distribuida:

I-62.5% em reagéncia de classe:

IT - 12.5% em atividades pedagogicas e de estudos na Escola;

[T - 25% em atividades de coordenaciio.

§ 2 - Entende-se por hordrio de estudo e atividades pedagégicas. aquelas desenvolvidas na
Escola, conforme o seu Projeto Pedagdgico ¢ as diretrizes da politica educacional da Secretaria de
Educacdo.

§ 3" - Entende-se por atividades de coordenagdo, a programagdo das atividades pedagdgicas e

a corregdo dos materiais produzidos pelos alunes, nao sendo obrigatdrio o seu cumprimento na
Unidade Escolar,

§ 4° - A carga hordria minima do professor de educaclo bdsica, para o excrcicio do
magistério na educagdo infantil € nas quatro primeiras séries do ensino fundamental. sera de 160 horas
mensais,

§ 5% - A carga hordria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim distribuida;

8 E Log

I - 75% intcgralmente na Escola;

IT - 25% para acompanhamento do projeto pedagogico da escola e demais agdes pedagogicas,
gue devem ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de Educagdo .

§ 6" - Acarga hordria de trabalho deve. prioritariamente, ser cumprida em uma s6 Unidade de
Ensino.

§ 7° - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa ndo cumprida
integralmente em uma s6 Escola, observada a menor distincia entre as mesmas.

&
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§ 8" - Fica garantido aos profissionais do Ensino. com mais de 10 (dez) anos de exercicio no
\’Iaﬂmeno Piblico. o desempenho de suas atividades em uma s6 Unidade Escolar, observado o
cumprimento de sua carga horaria integral.

§ 9" - Preferencialmente, a carga hordria de 123 (cento e v inte ¢ cinco) horas mensais deve ser
cumprida em um s6 turno de trabalho.

§ 10 - Na distribui¢do da carga hordria. quando aplicado o percentual de 62,5% resultar fragdo
de hora, esta deve compreender o inteiro seguinle, se igual ou superior a 30(winta) minutos, e
desprezada. se inferior.

§ 11 - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado ne ensino de outra
disciplina, no maximo 03 (trés). desde que devidamente habilitado em conformidade com a legislagao
vigente.

§ 12 - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve scr calculada a razdo de 05 (cinco)
semanas.

§ 13 — A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular em consondncia com o
projeto pedagdgico da Escola.

Art. 23 — A fim de atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino, o Secretdrio
Municipal dc Educagio pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga horaria do
professor, mediante solicitagdo do profissional do Magistério Publico Municipal, atendido os eritérios
estabelecidos pela Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira.

§ 1° - Sempre que possivel, no comum interesse  da Administragdo e do profissional do
Magistério, a carga horiria deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas, ficando
automaticamente incorporada a sua carga hordria mensal.

§ 2° - A ampliagdo da jornada de trabalho do Profissional do Magisterio, de que trata © “caput”
deste artigo. apos dois anos consecutivos de seu efetivo exercicio, fica automaticamente incorporada a
carga horaria mensal do profissional do magistério, sendo vedada sua redugdo, salvo manifestagio
expressa do servidor.

Art. 24 - O profissional do Magistério Pablico Municipal que vier a acumular dois cargos, de
acorde com a Constituicio. deve comprovar a compatibilidade de horiries.

Art. 25 - O profissional do Magistério Publico Municipal com carga horaria mensal de 200
(duzentas) horas, em regime de oito horas diarias, deve ter sua jornada de trabalho assim distribuida:
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I-75% em regéncia de classe:

II - 25% em atividades pa.,danoucas das quais 15% na Escola e 10% em local de livre escolha
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Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 26 - O vencimento bésico mensal dos cargos. para as respectivas Classes e Niveis, do
Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, ¢ o constante do Apéndice Il desta Lei
Complementar.
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Art. 27 - Os valores de vencimento, correspondentes, nas Classes, aos Niveis 1, 11, 1l e IV,
componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério Piblico Municipal, sdo fixados
com o0s seguintes indices de escalonamento horizontal. entre Niveis, em relagao ao vencimento do

Nivel I da respectiva Classe:

| NIVEL L INDICE ;
[Nivell — 11.00 -
[ Nivel 1l 1,50
[_Nivc] 111 1,60
NivellV____[1.90 _
Art. 28 — Os valores de vencimento, correspondentes, nos Niveis 1. 11, 111 e IV, Classe a

Classe, componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magisterio Pablico Municipal,
fixado ¢ de 1.015 como indice de cscalonamento vertical, entre Classes (A a J), em relagdo ao
vencimento do Nivel da respectiva Classe.

Art. 29 — Fica assegurads. nos termos da Comstitui¢io Federal. a revisdo geral anual da
remuneragio dos profissionais do Magistério Pablico do Municipio de SANTA LUZIA DO ITANHIL
sempre na mesma data, de 1° de maio, ¢ sem distingdo de indices.

Seciao V
Das Férias

Art. 30 - Férias é o periodo de descanso anual do profissional da educagdo, sem prejuizo do
respectivo vencimento ou remunerago.

§ 1°. Adquire-se o direito a férias apos cada periodo de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias
de exercicio.

§ 2°. O profissional do Magistério Pablico Municipal tem o direito de gozar férias anualmente,
de acordo com a escala aprovada pelo dirigente do 6rgdo onde estiver lotado. observados os seguintes
periodos:

I- 45 (quarenta ¢ cinco) dias se. no periodo aquisitive o funcionario do magistério esteve em
regéncia de turma;

11 - 30 (trinta) dias nos demais casos.

§ 3 - O adicional constitucional de Férias deve ser caleulado sobre vs dias a serem gozados.

§ 4° - As férias sdo pagas com base no valer remuneratorio correspondente ao més de seu

2070.

) CAPITULO 1V ‘
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICAGOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Das Cedéncias
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Art. 31 - A cedéncia é o ato pelo qual o profissional do Magistério Piblico Municipal € cedido
ou colocado a disposicdo, ficando afastado do exereicio das atribuigdes do seu cargo na Secretaria
Municipal da Educagio, mediante autorizagio do Chefe do Poder Executivo, independentemente do
Quadro a que pertencer.

§ 1° - A cedéncia pode ser awtorizada, segundo critérios de interesse do servigo, de
conveniéneia da Administracde ou de oportunidade do Municipio, para os seguintes casos:

I - Exercicio de cargo em comissdo, ou comissionado. conforme estabelecido em Decreto do
Poder Exccutivo:

1I - Regime de colaboragdo, nos termos dos respectivos conveénios;
III - Exercicio do magistério em estabelecimento ou instituigdo conveniada;
[V - Atendimento a demais convénios especificos.
§ 2" -~ A cedéncia dos profissionais do Magisiério somente ¢ pernmitida sem onus para 0
Municipio, salvo quande ocorrer mediante permuta por profissional da educacao publica. ou em
convénio para regime de colaboracio.

§ 3" - No ambito do Servigo Piblico Municipal, as cedéncias somente podem ser efetivadas
sem énus para a Secretaria de Educagiio,

§ 4" - Podem ser cedidos apenas os servidores que tenhiam completado o estagio probatorio.
Art. 32 - E vedado ao profissional do Magistério Publico Municipal exercer atribuigdes

distintas das do cargo de que & titular. ressalvadas 4s atividades em comissio ou comissionadas. as de
fungdes de confianga e as legalmente permitidas.

Secdo 11
Das Gralilicagoes

Art. 33- Sao modalidades de eratificagdes do prefissional de Magistério Piblico Municipal:
I - Por Atividade Pedagogica:

I1 - Por Atividade Técnica:

111 - Por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma;

IV - Por Servigo Extraordinario:

Y — Por Titulagdo

> g encontrar no exercicio de cargo em

Pardgrafo Unico - Ao prefissional d: i
comissdo niio podem ser concedidas as gratiticagdes pr-.wsns nos incisos I e TV do “caput™ deste
artigo, observadas as disposigoes desta Lei e as disposi¢des estatutarias quanto as respectivas
concessoes.

Subseciio I
Da Gratificagiio por Atividade Pedagogica

10
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Art. 34 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Pedagogica, o profissional da educagio,
ocupante do cargo de Professor de Educagdo Bisica ou do cargo de Pedagogo que se encontrar no
exercicio de atividades pedagogicas, especificadas no Apéndice | desta Lei Complementar. ¢m seLores
internos da Sccretaria. ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas as
excegdes expressamente previstas em lei.

3
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§ 1° - A Gratificaciio por Atividade Pedagduica é de 40% (quarenta por cento) do vencimento /-\
basico correspondente @ carga hordria mensal do requerente, ¢ somente ¢ paga engquanto © mesmo
satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

L ]
A\ i
' § 2° - A Gratificagdo por Atividade Pedagdgica ¢ concedida mediante portaria do Prefeito,
apés verificagio dos requisitos necessarios i sui percepgio.
| § 3° - O profissional da educagao que perceber a gratificagdo de que trata este artigo nio pode
fazer jus a Gratificago por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e & Gratificaciio por Atividade
Téenica,
B

i e ,-/\

Subsecio 11
Da Gratilicacio por Alividade Técnica

Art. 35 - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Téenica, o profissional da educagio ocupante do
cargo de Professor de Educagao Rasica ou do caruo de Pedagogo que se encontrar no exercieio de
atividade técnica. ndo prevista nas especificagdes do cargo. segundo o Apendice | desta Lei, excluido
de regéncia de classe ou atividade de turma, atuando em setores internos da Secretaria de Municipio de
Educacio, ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificagdo por Atividade Técnica ¢ de 30% (trinta por cento) do vencimento basico
correspondente & carga horaria mensal do requerente. ¢ somente ¢ paga enquanto o mesmo satisfizer as
exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagdo por Atividade Téenica ¢ concedida mediante portaria do Prefeito, apos
verificacao dos requisilos NECessarios a sua percepyao.

§ 3° - O profissional da educagio que perceber a pratificagdo de que trata este artigo ndo pode
fazer jus a Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a Gratificacdo por Atividade
Pedagogica. )

Subsegao 111
Da G ratificaciio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

Art. 36 - Ao profissional da educagao. ocupante do cargo de Professor de Educacao Basica ou
de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe ou de atividade de turma nas
emidades da rede de ensino oficial do Municipio, ¢ concedida a Gratificagio por Regéncia de ('lasse ou
Anvidade de Turma. <

§ 1°- A Gratificagiio por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma é de 30% (trinta por

cento) do vencimento bisico correspondente & carga hordria mensal do profissional da educagio, ¢
somente é paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2°- O profissional da educaciio que perceber a aratificagdo de que trata este artigo ndo pode
fazer jus 3 Gratificagdo por Atividade Técnica e a Gratificaciio por Atividade Pedagogica.

T Subsegiio IV

Da Gratilicagao por Servigo Extraordinidrio

11
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Art. 37 - O profissional do Magistério Piblico Municipal faz jus a Gratificagdo por Servigo
Extraordinario, servigo esse efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo
Secretario de Municipal da Educagdo ou por gquem deste dltime haja recebido a competente
delegagio, de acordo com o disposto neste artigo.

§ 1= Por servigo extraordindrio entende-se o etetivamente prestado em cada hora excedente da
jornada de trabalho do prefissional da educagio.

§ 2 O servico extraordinario pode ser prestado tanto antes como depois do horario normal de
servigo.

§ 3"- A prestagdo de servico extraordindrio ndo pode exceder a 2 (duas) horas didrias de
trabalho.

§ 4" - A remuneragiio do servico extraordinario € superior em 50% (cinquenta por cento) a do
trabalho normal. '

Subseciio V
: 5 \ O Da Gratificacao por Titulacho
) N
N o
\“\% Art. 38 - A gatilicagdo por titulagdo do funciondrio do magistério se dara por
5 aprofundamento de estudos através de encontres. cursos ¢ seminarios técnicos, com carga hordria
minima de 20 (vinte) horas, autorizados pela Secretaria Municipal de Educaciio, todos relacionados as
atividades do magistério,

§1° - Para efeito da concessdo da gratificagéio de que trata este artigo. somente poderao ser
computados os titulos correlacionades com as atividades, areas ou disciplinas ministradas no exercicio
profissional do requerente. ou relativos ao aprimoramento pedagdgico nas dreas de didatica,
metodologia, sociologia, psicologia. filosofia da educagdo, curriculo e outres, no ambito da ciéncia
pedagdgica.

§2° - A gratificagio por titulagao, a ser concedida na forma ¢ nas condicdes indicadas neste
artigo, sera correspondente a:

I - 3 %(wés por cento) sobre ¢ vencimento basico do funcionario do magistério por
160(cento ¢ sessenta) horas de participngio nos eventos citados no “caput”™ deste artigo, atingindo, no
maximo, 480 (quatrocentos ¢ oitenia) hoeras, que corresponderdo a 9% (nove por cento) de gratificagao
sobre o mesmo vencimento,

IT— 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico por curso de especializagao (latu-sensu),
com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas. compreendendo apenas um curso;

[I1 = 20% (vinte por cento) sobre 0 vencimento hasico do tuncionario do Magistério que tenha

concluido o curso de Mestrado, somente sendo considerado um curso;

IV — 30% (trinta por cento) do mesmie vencimento basico. do funciondrio que concluir o eurso
de Doutorado, somente sendo considerado uim curso.

§ 3% - O titulo utilizado para consecugdo da gratificagio de que trata um dos incisos do § 2°
deste artigo nao servira para abtengio da gratificagao previsia em outro ingiso domesmo paragrafo.

§ 4° - So fardo jus a gratificacdo de que trata o “caput™ deste artigo dos funciondrios do
Magistério que estejam no efetivo exercicio das suas fungoes na Rede Municipal de Ensino.

§ 37 - Os encontros, cursos € seminarios téenicos a que se refere o “caput” deste artigo

somente terfio validade. para efeito da respectiva Gratifica¢do, quando, além de autorizados pelo

12
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Secretario Municipal de Educagdio , forem realizados por Entidades autorizadas ou reconhecidas pelo
Poder Publico Estadual ou Federal.

§ 6° - A Gratificacdo por Titulagdo. de que trata o artigo anterior serd concedida por
ato do Preftito.
§ 7° - A Gratificagio por Titulagio. de que trata o artigo no inciso “I7 serd
implementada a partir de 1° de Janeiro de 2006.
SECAO 111
Do Transporte t

Art: 39 - O profissional do Magistério Plblico Municipal fard jus ao transporte ou a0
valor correspondente fornecida pela Administragdo Municipal para o desempenho de suas

atividades. esy

§ 1° - Aquele que reside e trabalha™na mesma localidade nao fara jus ao transporte a
que se refere o "caput" deste artigo.

§ 2° - Para calcular a distincia. a partir de 3 (irés) quildmetros ¢ autorizar o transporte,
a Secretarin Municipal de Educagfio utilizard como referéncia o local de residéncia
devidamente comprovado do Profissional do Magistério, obedecendo aos seguintes critérios:

[ - A partir.da Sede do Municipio aqueles que residem na zona urbana;

[I — Limite geografico - os Profissionais do Magistério que residem em outros
municipios, terio como base referencial o municipio de Santa Luzia do [tanhi.

M- O local de trabalho- aqueles que moram na zona rural;

servidores do magistério que exergam suas atividades laborativas nas escolas localizadas em
povoados contemplados pelo sistema de transportes alternativos, © equivalente a em vales
transportes, exceto no periodo de férias ou recesso escolar, os quais solrerdo reajustes de
acordo com o percentual estabelecido pelo Ministério de Minas e Energia a cada aumento de

§ 3° - A Prefeitura Municipal poderd optar em repassar. mensalmente para os

combustivel;

Scgiv LY
Do Incentivo a Produtividade Funcional ¢ 4 Qualidade Prolissional

Subsegio |
Do Incentive & Produgio Técnica, Cientifica ¢ Cultural

Art. 40 - O profissional do Magistério Pablico Municipal faz jus ao recebimento de prémio de
incentivo & produgao téenica, cientifica ¢ cultural, no valor de 40% (yuarenta por cento) a 100% (cem
por cento) do vencimento bdsico correspendente a sua carga horiria mensal. conforme condigdes
previstas neste artigo.

13
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§ 1 - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por comissdo
designada, para tal fim, através de ato do Secretario de Educagio, integrada tamb<¢m por representantc
do orgio sindical, cuja regulamentagiio deve ser igualmente aprovada por ato do mesmo Seeretario.

§ 2° - O prémio concedido nos termos deste artigo deve ser considerado para a promogio por
merecimento. conforme o estabelecido no art. 21 desta Lei.

§ 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento ¢ ndo ¢ incorporado aos
vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, sempre no dia 135 de outubro,
se ocorrerem as condighes necessarias 4 sua concessao.

Subsecio 11
Do Incentivo @ Auto-Qualificacio Profissional

Art. 41 - Ao profissional do Magistério Piblico Municipal que diligenciar seu
aperfeigoamento educacional e cultural por iniciativa propria, em cursos de canacimc’m e/ou
aperfeigoamento e demais cursos de formacdo complementar, em madalidade correlata 4 sua atuagdo
profissional na Secretaria de Educagio, pode ser concedido prlinio de incentivo a essa qualilicagdo
profissional. t.mtc:.pm idente a 50% (cingiienta por cento) do vencimento basico de sua carga hordria

mensal.

§ 1° - O periodo requerido pelo profissional do Magistério Pablico \hmlupal para participar de
cursos de qualificagdo profissional, segundo o que estabelece o “caput”™ deste artigo, deve
corresponder a 13 (quinze) dias, devendo ocorrer no recesso escolar da unidade, parte integrante e

noresne 1 T

obrigatorio do calendario escolar, nio concomitanic com o Fespective perindo de frias.

§ 2° - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por comissdo
esignada através de ato do Secretario de Educagio. cuja regulamentagao deve ser também aprovada

por ato do mesmo Secretario..

§ 3% - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento ¢ ndo & incorporado aos
\Lnumumw do servidor. somente sendo concedido uma vez a cada ano, se ocorrerem as condigdes

nccessan:&' para sud concessao.

CAPITULO V
DA GESTAO DEMOCRATICA

Secio 1
Da Gestio do Ensino Pablico

Art. 42 — A gestio do ensino na Rede Pablica Municipal de SANTA LUZIA DO I'TANHI
deve ser regulamentada através de Lei, obedecendo ao principio de Gestdo Democratica previsto nas
Constituicaes Federal ¢ Estadual e aos seguintes principios gerais:

I - Garantia do principio da representatividade:

11 — Garantia do principio da autonomia:

11 — Garantia do principio eletivo para escolha do Diretor Escolar.

Art. 43 - Fica instituido o Congresso Municipal de Educagdo. como forum maximo de

discussdo, formulagio e deliberagao da politica educacional das Escolas da Rede Pablica Municipal, a
ser realizado. no minimo, a cada 2 {dois) anos.

14
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Municipal de Educagao. ¢ contar com d participagdo de representantes dessa Secretaria, da sociedade
civil organizada ¢ de todos o5 segmentos das comunidades escolares das Escolas da Rede Pablica

Pardgrafo Unico — O Congresso Municipal de Educacdo deve ser convocado pela Secretaria

Munigipal, eleitos por scus pares, conforme regulamentagio.

Secio 1l
Da Gestio Escolar

Art. 44 - A gestdo das Escolas que integram a Rede Pablica Municipal de Ensino deve ser
regulamentada através da mesma Lei que regulamentar a Gestao do Ensino Pablice, de que trata o art.
42 desta Lei. devendo respeitar 0s mesmos principios estabelecidos para gestio do ensino na Rede
Publica Municipal e ser integrada pelos seguintes Orgdos:

I — Assembléia Escolar. composta por todos os segmentos que integram a Comunidade

Escolar;

II — Plendrias Lscolares, compostas por cada um dos segmentos que integram a Comunidade

Escolar;

[T — Conselho Escolar. composto pela Diregdo da Escola ¢ por representantes dos segmentos
que integram a Comunidade Escolar. estes altimos escolhidos através do processo de elei¢cio direta
realizada pelos respectivos segmentos que compdem as Plendrias Escolares, tendo cardter normativo,

deliberativo ¢ fiscalizador:
IV - Diretor Escolar e/ou Professor Administrador.

Art. 45 - O Diretor Escolar efou Professor Administrador ccupam  Fungdes Eletivas
Pedagdgico-Administativas a serem exercidas. exclusivamente, por integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal. segundo as especificagdes contidas no Apéndice 11, Fungdo 111, desta
Lei Complementar. sendo condigdo para o registro da candidatura a apresentagdo de proposta de
gerenciamento da respectiva Unidade de Ensino, que deva viabilizara execuglo do projeio pedagdgico
aprovado pelo Conselho Escolar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS. TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 46 - Os atuais inegrantes do Quadro Suplementar do Magistério Piiblico do Municipio de
SANTA LUZIA DO ITANHI, a que se refere o inciso IV do art. 4° desta Lei, devem ter
complementada a sua formagio pedagdgica, em cursos especialmente programados para esse fim. nos
termos da legislagdo vigente. e. concluida a sua formacio pedagdgica, devem passar a integrar o
Quadro Permanente do Magisicrio Publico Municipal.

Art. 47 - Aos professores leigos € assegurado © prazo previsto  no § 2° do art. 9° da Lei
Federal n°9.424, de 24 de dezembro de 1996, para obtencdo da habilitagdo necessaria ao exercicio das

*

atividades docentes.

Art. 48 - Os valores de vencimento correspondentes, nas Classes. aos Niveis 1S, 28 e 38
lementar dos profissionais do Magistério Piiblico Municipal. sdo os

componentes do Quadro Sup
constantes da respectiva parte do Apéndice 11 do Plano de que trata esta Lei Complementar, fixados
com base nos seeuintes indices de escalonamento vertical entre Niveis, em relagiio ao vencimento do

Nivel I da respectiva Classe:

-,
h
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NIVEL INDICE
Nivel 18 1.00
Nivel 28 1,20
Nivel 38 |130

Art. 49 - O presente Plano de Carreira ¢ Remuneragao, atendidas as disposigdes desta Lei
Complementar, deve ser implementado a partir da data de sua publicagio.

Art. 50 - Para efetivagio da respectiva implementagio, deve ser constituida por uma
Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira para acompanhar a Implementagdo do Plano de Carreira
e Remuneragio do Magistério, tendo por competéneia acompanhar, avaliar, registrar e propor as
medidas necessarias 4 execugdo desta Lei Complementar, inclusive quanto ao controle do ajuste entre
as horas-trabalho demandadas e as oferecidas, além de promover a elaboragio das normas reguladoras
da transi¢iio entre o regime anterior e o regime a ser implantado.

Paragrafo Unico — A Comissio Permanente de Gestao do Plane de Carreira e Remuneragio
do Magistério, referido no “caput” deste artigo, deve ser constituido junto ao Gabinete do Secretario
Municipal de Fducagio. sendo composto!

I - Pelo Secretario Municipal de Educagao, que o presidira;
I1 - Por dois representantes dos orgdos téenicos da Seeretaria de Educaciios
I - Por um representante da Secretaria Municipal Administragiio;

IV - Por quatro representanies do Sindicaio dos Trabalhadores em Educagio Bisica da Rede
Oficial do Estado de Sergipe:

V - Por um representante da Advocacia Geral do Municipio.

Art. 51 - O enquadramento dos Professores de Educagio Basica e dos Pedagogos no Quadro
Permanente ¢ no Quadro Suplementar do Magistério Piblico Municipal deve ser realizado por uma
comissdo especialmente designada para tal fim, mediante ato do Secretario de Educacdo, da qual deve
participar representante do Sindicato dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal, a ser
instalada apos a publicagdo do Plano de Carreira ¢ Remuneragao de que trata esta Lei.

Art. 52 - O profissional que integra a Carreira do Magistério. exercendo atividade de docénicia
ou de suporte pedagogico, enquadrado no Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal, a
medida que obtiver a titulagdo exigida no Plano de Carreira de que trata esta Lei Complementar, pode
solicitar seu reenquadramento no Quadro Permanente, no mesmo Cargo. de Professor de Educacido
Basica ou de Pedagogo, porém no Nivel correspondente a formagao obtida através da nova titulagio,
observada a Classe em que se encontrar.

Art. 53 - Durante a Década da Educacio. definida nos termos do art. 87 da Lei Federal n®

9394 de 20 de dezembro de 1996 (L.DB), o nimero de Cargos de Plano de Carrcira de que trata esta

2i Complementar deve vir a ser ajustado a uma relagdo de equilibrio entre as horas-trabalho
demandadas e as oferecidas na Rede Publica Municipal de Ensino.

Pardgrafo dnico. O Quadro Permanente de pessoal ativo do Magistério Piiblico Municipal

deve ter a defini¢io do quantitativo de cargos das Carreiras Unicas de Professor de Educagio Basica e

de Pedasopo, 2 partir de 1° de janeiro de 2006. através de lei especifica,

Art. 54 - Aos direitos ¢ vantagens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia do Plano
disposto nesta Lei Complementar, aplica-se a legislagao estatutaria pertinente,

16
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Art. 55 - Na execugdo desta Lei Complementar, deve ser aplicado, sempre que couber, no que
the for compativel ou ndo for contrario. o disposto no Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de
SANTA LUZIA DO ITANII, aplicando-se também, subsidiariamente, ¢ nas mesmas condigdes, as
disposigoes do Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do Municipio de SANTA LUZIA DO
ITANHI, bem como as do Plano de Cargos, Fungbes ¢ Vencimentos ou Saldrios ¢ Plano de Carrcira,
dos Servidores Publicos Civis da Administragio Direta do Municipio de SANTA LUZIA DO
TTANHI.

Art. 56 - A funglio de especialista em educagdo basica, sera desempenhada por um professor
efetivo com titulacdo e ou habilitagiio em curso de graduagio ou pos-graduagio na area de pedagogia.
até que o municipio realize, a partir da data de publicagdo desta lei, concurso publico na area
educacional

Art. 57 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo 0s
seus efeitos a partir de 01 de margo de 2006, revogando-sc as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNCIPAL SANTA LUZIA DO ITANHI( SE), 22
de MARCO DE 2006.
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PLANO DE CARREIRA E REM UNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE SANTA LUZIA DO TTANHI

]

APENDICE I

"

ESPECIFICACAQ DOS CARGOS
FUNCAO I - DOCENTE

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B- CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

C - FUNCAO: DOCENTE

D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1. Instrucdo: titulagio e/ou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis ¢ modalidades de educagao
e ensino. comprovada mediante diploma o/ou certificado de registro no orgao competente:

1.1. obtido em mivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena. sendo admitida a
habilitacio especifica obtida em programas de formagdo pedagogica para portadores de

diploma de educagiio superior, nos LErmos da leis e

| 2. obtido em nivel médio, na modalidade Normal, bem como em grau superior. em niveis de

gr;;i-ua-;ﬁo. representada por licenciatura em curso de curta duragdo, excepcionalmente, apenas
durante a Década da Educagdo, entendida esta como 4 estabelecida no art. 87 da Lei Federal n®
9,394, de 20 de dezembro de 1996.
2. 1dade; superior a 18 (dezoito) anos completos.
3. Outros: estabelecidos em lei.
F - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA 0O CARGO
+ Exclusivamente por concurso publico de provas ¢ Litulos.
¥ - SUMARIO ( DESCRICAO SINTETICA)
+  Planejar, ministrar aulas ¢ orientar a aprendizagem;
«  Participar do processo de plancjamento das atividades da escola:
«  Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino:
. Colaborar com as atividades de articulagio da Escola, com a familia e com a comunidade.
G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

+ Contribuir para a parlicipacao, 0 didlogo ¢ a cooperagiao entre educadores, educandos e a
comunidade em geral, visando a construgao de uma sociedade livre, democritica, solidaria,
prospera e justa;

+  Empenhar-se¢ em prol do desenvolvimento integral do aluno. quanto a valores. atitudes,

comportamentos, habilidades ¢ conhecimentos universais. utilizando processos que

acompanham © progresso cientifico e social;

33333333333333333333300300000000000000099
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Estintular a participagao dos alunos no processo educativo € comprometer-se com a eficiéncia
dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo ¢
solugdo de problemas:

Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando. bem
como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes a crianga ¢ ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, comunicando & autoridade competente 0s casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tralos:

Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos ¢ instrumentos de avalingdo do
processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizacio de materiais apropriados ae ensine,
de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola:

Plancjar ¢ executar o trabalhe docente. em consonincia com a proposta pedagogica da Escola,
atendendo ao avango da tecnologia educacional e ds diretrizes de ensino emanadas do orgdo

CUIII[JU{CH[CZ

Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo relagdes entre
os diferentes componentes curriculares:

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a
participagdio integral nos periodos dedicados ao planejamento. 1 avaliagic e ao
desenvolvimento profissional:

Levantar ¢ interpretar dados relativos 2 realidade, de seus educando:

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar. nos prazos
estabelecidos:

Participar da elaboracdo, exceugio ¢ avaliagdo do Plano Integrado da Escola. do Projeto
Pedagogico e do Regimento Escolar:

Participar da ¢laboragdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos:

Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitagdes da Diregiio da Escola, referentes a sua agéo docente;

Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislacdo de Ensino:

Participar do planejamento de classes paralelas. de area ou disciplinas especificas e das
atividades especilicas ou extraclasses:

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, plangjamento, inspegdo cscolar,
orientaciio educacional e supervisio escolar, exercidos por especialistas em educagdo:

Participar de reunioes. encontros, seminarios. cursos, conselhos de classe, atividades civicas ¢
culturais. bem como de outros eventos da aréa educacional € correlata;

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estralégias de recuperagao para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem:

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalhe docente ¢ apresentar
relatérios:
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Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo ensino-
aprendizagem:

Acompanhar e orientar o trabalho de estagidrios:

Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Executar outras atividades afins.

H - CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

Regime hordrio: as atribuiges do cargo serido exerc idas nos regimes de 25 a 40 horas-
trabalho semanais. bem como por servigo extraordindrio, neles estando incluidas as horas-
atividade correspondentes ao tempo reservado para estudos plancjamento ¢ avaliagdo do
trabalho diddtico, cumpridas na Escola ou fora dela, bem como para atender a reunides
pedagogicas, a articulagio com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional.

Relaciio Professor/Aluno: serd obedecida a quantidade maxima de at¢ 20 alunos/turma na
educagio infantil ¢ nas Scries iniciais 1 a4 4 Série do ensino fundamental. até 30
alunos/turma: nas Séries finais — 57 a §° Série do ensino fundamental. até 40 alunos/turma, e
at¢ 45 alunosfturma no ensino médio ¢ nas modalidades da EJA { Fducacio de lovens e
Adultas) 25 alunos ¢ educagio especial 12 alunos.

Material Diditico Pedagdgico: serd obedecido o que determina o artigo 4% inciso IX. da Lei
Federal n® 9.394/96, que estabelece “padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos
como uma variedade e quantidades minimas, por aluno. de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem”. Sao considerados insumos, entre
outros. papel. livros, revistas, jornais, cartolina, pincel atomico. cadernos, lapis. canetas,
video. som. compultador...

Formagio Permanente e Continuada: sendo um direito coletivo, constara da propria jornada
de trabalho. privilegiando a escola como “locus” dessa formacdo. caracterizando-se,
principalmente, por encontros coletivos. organizados sistematicamente. a partir das
necessidades sennidas pelos professores, preferencialmente na eseola onde atuam, com
periodicidade determinada. ¢ ferd como objetivo e finalidade a reflexdo sobre a pratica
educativa e a busca da melhoria do processo de ensino-aprendizagem.

Estrutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser amplas, arejadas. limpas ¢ bem iluminadas; a
escola deverd ter boas instalagdes elétricas, sanitdrias. hidraulicas e a estrutura fisica do
prédio deverd oferecer condigdes de seguranga, além de dispor do espago fisico necessirio
para o pleno desenvolvimento das atividades pedagogicas. despurtivas ¢ culturais,

Higiene: sendo a cscola um ambiente de formagdo, fatores como limpeza e higiene serdo
imprescindiveis para assegurar um ambiente sandavel a comunidade escolar, visto que se trata
de uma questiio de satide publica.

Seauranca: a politica de seguranga implementada tera o carater preventivo ¢ educativo, ¢

devera ser formadora de uma consciéneia cidadil que iniba o uso de drogas, a violéneia e os

atos de vandalismo na cscola e na sociedade.

Apoio Logistico: serd assegurado o suporte material € humano necessario & impressio de
avaliacoes. trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de dados, textos ¢ tudo o mais que
implique no bom andamento dos objetivos pedagdgicos aos quais a Escola se propde.
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i ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO 11 - ESPECIALISTA EM EDUCACAQO BASICA

A - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B - CARGO: PEDAGOGO

C - FUNCAO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

.

"

1. Instrugdo: titulagdo e ou habilitagio para atuar nos diferentes niveis & modalidades de educagao
¢ ensino. comprovada mediante diploma ¢ ou certificado de registro no orgdo competente,
obtido em cursos de graduagiio ou em nivel de pos-graduagdo na drea de pedagogia.

2]

Idade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

3. Outros: estabelecidos em lei.
E - FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

« Exelusivamente por concurso pitblico de provas e litulos,
F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

+  Executar atividades de administragio, coordenagfio, supervisdo, inspe¢do e orientagao e
planejamento escolar.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

« Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagogice, buscando unidade de
aciio. com vistas as [inalidades da educacao:

= Acompanhar, permanentemente. 0 traballho da Escola. assessorando-a no diagnostico, no
plancjamento ¢ na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo ¢
interdisciplinar;

e Estimular atividades da Fscola, colaborando com todos os profissionais que nela atuem.
visando ao aperfeigoamento ¢ a busca de solugoes aos problemas do ensino:

« Participar na elaboragdo do Plano Anual . bem como do Projeto Pedagdgico da Escola:

. Participar da preparagdo. exccugio e avaliagdo de seminarios. encontros, palestras ¢ sessdes de
estudo;

« Realizar e coordenar pesquisas cducacionais:

. Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para obtengdo dos padrGes mais
elevados de ensino:

«  Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino, divulgando-a no ambito de sua atuagdo;

- Participar de reunides técnico-pedagogicas na Escola. nos orgaos da Secretaria Municipal de
Educaciio e Cultura ¢ nas demais instituigdes do sistema Municipal de ensino:

« Integrar grupos de trabalho ¢ comissdes:

+ Plangjar, junto com a diregiio ¢ professores, a recuperagio de alunos;
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Orientar as atividades do plangjamento das Unidades Escolares, reuninde e trabalhando
dirctamente com os professores, para adequar métodos e contetidos que se fagam necessarios
aos alunos;

Colaborar na atualizagdo du grade curricular, fornecendo subsidios nos planos de aciio da
Escola:

Definir junto com o Diretor e em articulagdo com o Comité Comunitario ¢ as Coordenadorias
de Ensino, as diretrizes, prioridades ¢ metas de agio da Escola para cada periodo letivo, em
conformidade com o Projeto Pedagégico da Unidade de Ensino;

Analisar ¢ propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagdgica,
especialmente os relacionados com evasio ¢ repeténcias esco lares;

Participar do processe de integracdo familia-escola-comunidade;

Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

I - CONDICOES DE TRABALHO D0 CARGO DE PEDAGOGO

Regime horario: as atribuigbes do cargo serfio exercida no regime de 40 horas de trabalho
semanalis, bem como servigo extraordinario,

Material Diditico Pedagogico: serd obedecido o que determina o artigo 4°, inciso 1X, da Lei
Federal 7 9.394/96, que estabelece “padroes minimos de qualidade de ensino, definidos como
uma variedade ¢ quantidades minimas, por aluno. de insumos indispensaveis ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem™ Sido considerados insumos. entre
outros. papel, livros, revistas. jornais, cartolina. pincel atdmico. cadernos. lapis, canetas,
vidco, som, computador...

Formag¢io Permanente ¢ Continuada: sendo um direito coletivo. constara da propria jornada
de trabalho. privilegiando a escola como “locus™ dessa formagdo. caracterizando-se.
principalmente. por encontros coletivos, organizados sistematicamente. a  partir  das
necessidades sentidas pelos especialistas, preferencialmente na escola onde atuam, com
periedicidade determinada, ¢ terd como objetive e finalidade a reflexdo sobre a pritica
educativa ¢ a busca da melheria do processe de ensino-aprendizagem. além disso devem
auxiliar os professores nos seus horarios de estudeo.

Estrutura Fisica: as salas de aulas deverdo ser amplas, arejadas. limpas ¢ bem iluminadas; a
escola devera ter boas instalagbes clétricas, sanitdrias, hidraulicas ¢ a estrutura fisica do
prédio deverd oferecer condigdes de seguranca, além de dispor do espago fisico necessario
para o pleno desenvolvimento das atividades pedagogicas. desportivas e culturais.

Higiene: sendo a escola um ambiente de formagio, fatores como limpeza e higiene serdo
imprescindiveis para assegurar um ambiente saudavel a comunidade escolar, visto que se trata
de uma questio de saude publica.

Seguranca: a politica de seguranga implementada terd o cardter preventivo ¢ educativo, e
deverd ser formadora de uma consciéncia cidadd que iniba o uso de drogas. a violéncia e os
atos de vandalismo na escola ¢ na sociedade.,

Apoio Logistico: serd assceurado o suporte material ¢ hiumano necessario a i.IlI'lIL"iiﬁO de
avaliagdes, trabalhos escolares, pesquisas. levantamentos de dados, textos e tudo o mais que
implique no hom andamento des objetivos pedagogices aos quais a Fscola se propde.
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO IIT - DIRETOR ESCOLAR E/OU PROFESSOR ADMINISTRADOR

A - GRUPO OCUPACIONAL: MA(;IS'I'FZRIO )
B - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E/OU PEDAGOGO
C - FUNCAO: DIRETOR ESCOLAR E/OU PROFESSOR ADMINISTRADOR
D - REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO

1. Instrugio:

I.1. Diploma de Licenciatura Plena, ou

1.2. Curso de Graduagao em Pedagogia, ou

1.3. Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagio com duragdo minima de 360 (trezentos
¢ sessenta) horas que complete as disciplinas da drea de Administragao Escolar, ou

1.4. Diploma de Mestrado ¢ ou Doutorado que complete a dreade A Iministragan Escolar.

i

. 1dade: superior a 18 (dezoito) anos completos.

1.6. Experiéncia minima de 2 (dois) anos como professor. especialista em cducagao ou Diretor de
Escola.

- FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNCAO

« Conforme disposto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de SANTA 1.LUZIA DO
ITANHI e, posteriormente, de acordo com a legislagio a ser estabelecida e as normas legais
previstas na forma dos artigos 42 ¢ 43 desta Lei Complementar.

F - SUMARIO (DESCRICAO SINTETICA)

« Organizar, coordenar. dirigir e supervisionar as atividades e/ou acles administrativas
desenvolvidas no ambito escolar:

- Coordenar ¢ supervisionar os trabalhos escolares e pedagogices na Unidade de Ensino, através
de seu corpo docente e equipe de suporte pedagogico.

G - TAREFAS (DESCRICAO ANALITICA)

« Garantir a participagiio, o didlogo e a cooperagdo entre educadores. cducandos e a comunidade
em geral, visando a construgao de uma sociedade livre, democritica, solidaria, prospera e
Justa;

 Garantir que a Escola cumpra os compromissos com os principios e fins da educagdo
brasileira. através de seu desempenhao profissional:

« Empenhar-s¢ em prol do desenvolvimento integral do aluno. quanto a valores, atitudes,
comportamentos. habilidades ¢ conhecimentos  universais utilizande processos que
acompanhem o progresso cientifico e social;

«  Asscgurar ao aluno sua participagao no processo educativo e comprometer-se com a cficiéncia
dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita. cxpressdo oral. cdlculo e
solucio de problemas;

« Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéneia politica do educando. bem

como prepard-lo para o exercicio consciente da cidadapia ¢ pira 0 ral alho;
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Assegurar a eletivagio dos direitos pertinentes a crianga ¢ ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando & autoridade competente 0s casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeila cu confirinaglo de maus tratos;

Valorizar os procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo de
ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino de acordo
com o Projeto Pedagogico da Escola:

Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Escolar;

Elaborar. juntamente com o Comité Pedagdgico ¢ em articulagiio com o Conselho Escolar, o
Plano Escolar Anual;

Zelar, junto com o Conselho Escolar. pelo patriménio piblico. estabelecendo sistema de
manutencdo e conservagdo das instalagdes ¢ equipamentos do Lstabelecimento ou Unidade
Escolar:

Proteger o trabalho realizade no interior do Estabelecimento ou Unidade Escolar, objetivando a
seguranga indispensivel aos integranics daqucla comunidade:

Assinar, juntamente com o Seeretario Escolar, todos os documentos de ordem administrativa
que digam respeito as atividades da Escola

Aprovar escala de férias do pessoal docente ¢ téenico-administrativo;

Apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar cenhecimento, no ambito
administrativo;

Distribuir o horirio dos professores de acordo com as necessidades do estabelecimento e
atendendo. quando possivel. 4 disponibilidade dos mesmos:

Promover o bom relacionamento entre os servidores e alunos que constituem a comunidade
escolar;

Favorecer a integragio da Lscola com a. comunidade. através da mutua cooperagio na
realizagdo das atividades de cariter civico, social ¢ intelectual;

Apurar ou mandar apurar irregularidades. no ambito pedagigico:

Determinar a aplicagio de penalidades disciplinares, conforme as disposicdes legais,
regulamentares e/ou regimentais:

Autorizar a matricula ¢ transieréncia de alunos;

Coordenar, a partir do Comité Pedagogice. as agdes atimentes 4 avaliagdo do curriculo. bem
como o acompanhamento, avaliagdo, controle e regularidade de aprovagdio. repeténcia e
evasdo escolares;

Exercer ouiras atividades inerentes ou correlatas. necessdrias ao pleno desempenho das
fungdes de Dirctor de Estabelecimento ou Unidade Escolar,

H - CONDICOES DE TRABALHO DA FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR

Regime horirio: o Diretor de Estabelecimente ou Unidade Escolar exercera o seu trabalho
em jornada de 40 (quarenta) horas semanais.
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PROJETO DE LEL COMPLEMENTAR N“ﬂ?".ﬂ(l(’

L \
Vs

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remune c;ég-’. \

do Magistério Publice do Municipio de SANETA ‘\)
LUZIA DO ITANHL. /

O PREFEITO DE SANTA LUZIA DO ITANHI,
Fago saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou e que eu sanciono a scguinte Lei

Complementar:

TiTULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira ¢ Remuneragao do
Magistério Pablico do Municipio de SANTA LUZIA DO ITANHL

Paragrafo Unico - O regime juridico do profissional do Magistério Piiblico Municipal ¢ o
instituido pelo Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de SANTA LUZIA DO ITANIIL

Art. 2°- O Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Pablico Municipal tem como )
principios bésicos a qualificagdo. a dedicagdo e a valorizagdo dos profissionais da educagao,
assegurado aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

[ - Remuneracido condigna que assegure condigdes econdmicas e sociais compativeis com a
dignidade, peculiaridade ¢ importancia da profissdo, permitindo efetiva dedicacan ao magistério:

I1- Estimulo a produtividade & ao trabalho em sala de aula;
11 - Melhoria da qualidade do ensino;
[V - Exclusividade de ingresso mediante aprovacdo em concurso piblico de provas e titulos:

V - Progressdo funcional baseada em promogocs, considerados os critérios de merecimento ¢
tempo de servigo, e em valorizagio, decorrente de titulagao e habilitagio;

VI - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

VII - Formagdo por treinamento em servico, de acordo com a Lei:
VIII - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jornada de trabalho;

IX - Condigdes de trabalho. com pessoal de apoio qualificado @ material diditico adequado;
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MENSAGEM

Senhor Presidente (a),

Senhores (a) Vereadores (a),

Passamos as maos de Vossas Exceléncias, Projeto de
Lei Complementar, com proposta de alteragdo da Lei Municipal de N° 557/2004 que
institui 0 Plano Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Santa
Luzia do Itanhi, (SE), adequando-o a nova realidade do Municipio.

Pelo exposto, apresento Projeto de Lei Complementar
N° ¢ ¢{ /06, alterando o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, o que
permitird o Municipio de Santa Luzia, melhorar significativamente a educagdo a curto
¢ médio prazo, bem como fazer justica ao professor que tera possibilidade de
concorrer a niveis salariais mais altos.

O presente Projeto de Lei Complementar, foi bastante
discutido e esperamos que seja examinado e aprovado por essa Casa Legislativa, pelo
exposto, sabemos quanto € espinhosa a Profissdo do Magistério e, nada mais justo, do
que prestigiarmos esta classe de profissionais formadora das futuras geragoes.

Finalmente, Senhor Presidente e Nobres Vereadores, o
presente Projeto de Lei Complementar, traz inovagdes benéficas para os professores
de nossa terra.

Pela importincia do assunto, solicito a Tramitagdo
deste Projeto de Lei Complementar, em regime especial de urgéncia . urgentissima.

Mais uma vez expressamos a confianca na aprovagio
unanime do referido Projeto.
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Atenciosamente,
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