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LEGISLACOES QUE FUNDAMENTAM AS ACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

 Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, CF/1988.

* Le1 de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional — LDB, Le1 N° 9394/1996.
 Plano Nacional de Educacdao — PNE, Lei1 N° 13.005/2014.

* Plano Municipal de Educacao — PME, Lei N° 442/2015.

* Fundeb, Lei N° 14.113/2020.

* Fundeb, Le1 N° 14.276/2021.

* Plano de Acdes Articulada — PAR.

* Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE.

* Plano de Governo Municipal 2021/2024.

* Lei1 de Diretrizes Orcamentaria — LDO.

* Le1 Orcamentaria Anual — LOA.

* Plano Plurianual — PPA.

* Conselho Nacional de Educacdao — CNE.

* Conselho Estadual de Educacdao — CEE/PA.

* Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao — PCCR, Lei1 N° 362/2012.

» Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais — RJU, Lei N° 062/1998.
* Le1 Municipal N° 663/2022.

* Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

*Plano Municipal da Primeira Infancia.

« Atos Normativos, Simulas, Portarias, Pareceres e Resolu¢des Municipais.

* Resolucoes Estaduais e Federais.
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» ACOES EDUCACIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
PEDRA MOLE/SE

I-APRESENTACAO

Relatorio de Gestao do exercicio de 2024, apresentado aos 6rgaos de controle interno e
externo e a sociedade em geral, como prestacao de contas anual a que esta Secretaria esta
obrigada nos termos do Art. 70 da Constituicdo Federal. O presente Relatorio refere-se ao
periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, e tem como objetivo apresentar, de forma
resumida, as principais agoes e atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer de Pedra Mole/SE.

A Prefeitura Municipal de Pedra Mole/SE, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, atuou no controle, fiscalizacdo, gestao e avaliacao da
Politica Municipal de Educacgao. Essas acoes foram desenvolvidas em conformidade com a Lei
Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDBEN), com o Plano Municipal de Educacao (PME) e demais legislacoes correlatas.

O objetivo central foi oferecer a sociedade servicos educacionais de qualidade,
adequados e compativeis com as diversas faixas etarias, abrangendo a Educacao Infantil, o
Ensino Fundamental e a Educacado de Jovens e Adultos (EJA) no municipio.

Apresentamos o relatorio anual das acdes e resultados da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, destacando que durante o tiltimo ano, nossa equipe dedicou
esforcos significativos para promover a exceléncia na educagao.

Por meio de programas, projetos e parcerias, buscamos proporcionar oportunidades
educacionais inclusivas e enriquecedoras, ao mesmo tempo em que incentivamos a valorizagao
da diversidade cultural presente em nossa comunidade.

Este Relatorio visa apresentar as principais acoes e atividades que foram desenvolvidas
durante o exercicio de 2024, em consonancia com a Lei Orcamentiaria Anual (LOA) do

Municipio para o exercicio de 2024, com o Plano do Governo Municipal e Estratégico e o Plano

de Ac¢oes Articuladas (PAR) e o Plano Municipal de Educagao — PME.
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No ambito da educacdo, implementamos iniciativas voltadas para a melhoria da
qualidade do ensino, o aprimoramento da formacdo de professores e a promoc¢ao do acesso
equitativo a educacao. A expansao de programas educacionais, a modernizacao das estruturas
escolares e o desenvolvimento de praticas pedagogicas inovadoras foram alguns dos pilares que
nortearam nossas acoes. Além disso, investimos na promog¢ao de uma educacao inclusiva, que
atenda as necessidades individuais de cada aluno, visando garantir oportunidades iguais para
todos. A elaboracgao deste documento consolidou-se a partir das informagoes fornecidas pelos
departamentos que compdem a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao ,
Cultura, Esporte e Lazer por intermédio dos quais foram desenvolvidas as acoes para a melhoria

continua da prestacao de servigcos educacionais.

< MISSAO

A missao da Educacao no municipio de Pedra Mole/SE € garantir uma educacido
inclusiva, equitativa e de qualidade para todos, promovendo oportunidades de aprendizado ao
longo da vida. Especificamente, nos diferentes niveis de ensino, a missao se desdobra em
objetivos especificos:

Educacao Infantil - Proporcionar um ambiente seguro, acolhedor e estimulante que favorece
o desenvolvimento integral das criancas, respeitando suas individualidades e promovendo o
brincar como ferramenta essencial para a aprendizagem.

Ensino Fundamental I e II - Oferecer uma educacao que desenvolva competéncias cognitivas,
emocionais e sociais, preparando os alunos para os desafios do século XXI. Promover uma
formagdao integral que inclua o desenvolvimento de habilidades criticas, criativas e
colaborativas.

Educacao de Jovens e Adultos (EJAF) - Facilitar o acesso ao conhecimento e as habilidades
necessdrias para a insercao no mercado de trabalho e para a participacdo ativa na sociedade,

valorizando as experiéncias de vida e respeitando as necessidades especificas de cada aluno.
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< VISAO

A visao da educac¢do no municipio de Pedra MoleSE € ser referéncia em qualidade
educacional no estado, reconhecida por promover uma educacdo inovadora, inclusiva e
transformadora, que respeita a diversidade e capacita todos os estudantes para atingirem seu
pleno potencial. A visdo para cada nivel de ensino é:

Educacao Infantil - Ser referéncia em praticas pedagogicas que promovam o desenvolvimento
integral e harmonioso das criancas, preparando-as para a continuidade dos estudos e para a vida
em sociedade.

Ensino Fundamental I e II - Ser uma rede de ensino que promove a exceléncia académica e a
formacao cidada, preparando alunos criticos, criativos e comprometidos com a construcao de
uma sociedade justa e sustentavel.

Educacao de Jovens e Adultos (EJAF) - Ser um modelo de educacao inclusiva que reconhece
e valoriza a trajetoria de vida dos alunos, oferecendo uma segunda oportunidade para a

conclusao dos estudos e a realizacao pessoal e profissional.

*+ VALORES

Os valores que norteiam a educa¢ao no municipio de Pedra Mole/SE, sdo fundamentais
para a construcao de uma cultura educacional solida e coerente. Sdo eles:
Inclusao- Respeitar e valorizar a diversidade, garantindo que todos os alunos,
independentemente de suas diferencas, tenham acesso a uma educacao de qualidade.
Equidade- Promover oportunidades justas para todos os alunos, reconhecendo e suprindo as
diferentes necessidades e potencialidades.
Respeito - Estimular um ambiente de convivéncia harmoniosa, onde o respeito mituo entre
alunos, professores e comunidade escolar seja a base das relacoes.
Inovacao - Incentivar praticas pedagogicas inovadoras que promovam o engajamento dos
alunos e a melhoria continua dos processos educativos.
Compromisso - Demonstrar um compromisso constante com a qualidade da educacdo,

buscando sempre a formacao integral dos alunos.
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Cidadania - Formar cidadaos conscientes, criticos e participativos, capazes de contribuir para
o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

Transparéncia - Garantir uma gestdao transparente e participativa, envolvendo toda a

comunidade escolar nas decisdes que impactam a educacao.

1- Dirigente:
e MARIA CONCEICAO VIEIRA BORGES ANJOS

1.1- Unidades de Ensino:

O Municipio de Pedra Mole/SE, oferta educacdo basica em sua Rede de Ensino
estruturada nas seguintes modalidades: Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola); Ensino
Fundamental (Anos Iniciais - 1° ao 5° no e Anos Finais - 6° ao 9° ano); Educacio de Jovens e
Adultos (EJA) e Atendimento Educacional Especializado (AEE). Nossas escolas estao

distribuidas na zona urbana com 4 escolas e zona rural 4(quatro) escolas.

UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL

» Zona Urbana
e Escola Municipal Presidente Tancredo Neves

e Escola Municipal Professora Maria José Moura

» Zona Rural
e Povoado Manuino
¢ Escola Municipal Antonio Manoel de Carvalho Dantas

e Escola Municipal Deputado José Carlos Texeira
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Povoado Tapado
Escola Municipal Pedro Almeida Valadares

Creche Municipal Josefa do Carmo Santos

Povoado Gravata

Escola Municipal Engenheiro Jodao Alves filho
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PROGRAMAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER- ANO 2024

¢ Organizacdo e Acompanhamento dos Conselhos da Alimentacao Escolar — CAE;

e (Conselho deAcompanhamento do FUNDEB — CACS - FNDE e prestacao de contas do
PDDE, PNATE, PNAE. Prestacdo de Contas no SIMEC;

e (estao Educacional;

e Formacao de Profissionais de EducagaoPratica Pedagoégica;

e Infraestrutura e Recursos Pedagogicos.Plano de Ac¢oes Articulada — PAR;
e PDDE- programa dinheiro direto na Escola;

e Entre eles: PDDE-bisico; PDDE-qualidade; PDDE-web;

e Educacido e Familia;

e PNAE:

e Busca Ativa:

e Senso Escolar — Educascenso Cadastro Cultural dos artistas locais;
e PNATE- Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar;

e PETE;

e Recurso da Lei Paulo Gustavo:

e Alimentagdo do sistema do CONVIVA.

e [e1 Municipal n” 329/2023 — Cria Conselho Municipal de Cultura — CMN Pedra
Mole/SE.

e Lei1 Muncipal n® 333/2023 — Promove Adquacdo Orcamentaria , abertura de crédito

especial para Le1 Recurso Paulo Gustavo.
e Edital de Chamamento Publico n® 01/2023. Lei Paulo Gustavo *“ Demais Areas

e [Edital de Chamamento Publico n® 02/2023. Le1 Paulo Gustavo “ AUDIOVISUAL *

e Edital 01/2023 — Processo de Selecao da Equipe Diretiva para Unidades de Ensino
Municipais de Pedra Mole/SE.
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» ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

» APRESENTACAO

A equipe técnica desenvolveram atividades sistematizadas aos dados estatisticos de
producao educacional, desempenho profissional, aplicacao de recursos, planejamento, prestacao
de contas e manutenc¢ao e alimentacao dos sistemas. Dessa forma, contribuindo para a organizacao
do cotidiano das escolas, com vistas a uma educacgao de qualidade.

O ano letivo de 2024, fo1 marcado pela continuidade na recomposi¢ao das aprendizagens
e por avancos importantes em metodologias ativas e uso da tecnologia, entre outros temas, ha uma
série de desafios e pontos de atencdo a serem considerados no Planejamento Pedagogico.

A Coordenacao Pedagogica visa a participacao do trabalho associado as dimensoes
politica e pedagogica da gestao escolar, analisando situacdes, decidindo sobre seu

encaminhamento e agindo sobre elas em conjunto.

JUSTIFICATIVA

O Plano de Ac¢ao € um instrumento idealizado por meio de um planejamento que
demanda diagnostico, estudo e comprometimento de seus envolvidos e norteia as acoes e

direciona caminhos para alcancar objetivos e metas ao qual se propoe.

MISSAO

Garantir a melhoria das condi¢des educacionais a populagdao, por meio do trabalho

participativo de qualidade, formando cidadaos criticos para que possam agir construtivamente na

transformacao da sociedade.

VISAO

Fomentar a qualidade da educac¢do, com melhoria da aprendizagem dos alunos.
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OBJETIVO GERAL

e (Garantir acesso, permanéncia e aprendizado significativo a todos os alunos da rede

municipal de ensino com foco na garantia do direito de aprender.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Trabalhar em conjunto, com as equipes gestoras e pedagogicas das Unidades Escolares
Municipais, acompanhando seus projetos por meio do Plano de Gestao Escolar, Plano de
Acdo da Coordenacao, Projeto Politico Pedagdgico, procurando criar novas perspectivas

de trabalho para o sucesso dos alunos da rede Municipal de Ensino.

Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem atuando junto ao corpo docente no

sentido de analisar os resultados da aprendizagem nas avaliacOes de larga escala visando
melhorias nos indices municipais.

Acompanhar e avaliar Curriculo continuo da rede municipal de ensino, com vistas a
garantia do direito de aprendizagem, buscando, assim, a minimiza¢ao dos prejuizos que a
pandemia da Covid-19 causa no processo educativo.

Acompanhar a gestao escolar junto aos Programas do FNDE.

Realizar visitas periddicas nas Instituicoes de Ensino a fim de verificar as demandas de

cada unidade escolar, oferecendo atendimento individualizado, conforme as necessidades.

Trabalhar em parceria com os Coordenadores Pedagogicos, oferecendo suporte aos alunos
com dificuldades de aprendizagem e em situacao de Promoc¢ao Condicionada, visando a

diminui¢ao de dados estatisticos referentes a evasao, repeténcia e dependéncia escolar.
Promover acoes voltadas as demandas de distorcao idade-série.
Desenvolver acoes em parceria com as demais secretarias municipais.

Promover estratégia de trabalho paralela as propostas do Plano Nacional de Educacgao,

Plano Municipal de Educacao e BNCC.

Garantir o funcionamento das ferramentas tecnolégicas visando a sistematizacdo da

proficiéncia da rede municipal de ensino.
Fortalecer e acompanhar as politicas publicas de inclusao.

Implementar diretrizes curriculares para educacao das relacOes étnico-raciais e para o

Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, africana e indigena.
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A busca ativa, a atuacao intersetorial para garantir direitos, € o acolhimento a estudantes,
familias e educadores, portanto, seguem como prioridades neste inicio de ano, bem como o
incentivo a participacao de todos e todas nos processos de tomada de decisao da escola.

As escolas tém a responsabilidade de proporcionar aos estudantes uma experiéncia
democratica, a fim de formar cidadaos criticos, e transformar informacdao em conhecimento,
precisamos pensar no tempo, espacos e metodologias a fim de criar uma escola que produza
conhecimentos cotidianamente e faga sentido para todos os envolvidos.“Se a escola quiser ter
relevancia e significado, ela tem que ser um local de producdo de conhecimento. Tem que
questionar a realidade, promover aprendizagens que fagcam sentido, se engajar na comunidade.

Na Educacdo Infantil, os principais desafios devem girar em torno da socializacao,
enquanto no Ensino Fundamental é a alfabetizacao e a adaptacdo a rotina escolar que pedem
atencdo. “Vale lembrar de olhar também para as potencialidades: o que as criancas aprenderam
sobre lingua escrita e nimeros.

“E trazer familias para a escola para dialogar permanentemente e um potencializar o
trabalho do outro. E garantir que os sujeitos dos processos educativos sejam efetivamente ouvidos
e tenham participagao ativa.

A avaliagdo diagnostica no inicio do ano letivo, que deve ser realizada em diferentes
momentos, de forma processual, e em linguagens variadas, também vai apontar um norte para a
escola, a partir da identificacdo de quais sdao as principais demandas das turmas, nas varias
dimensdes que compdem um sujeito.

Diante dos resultados, “Nado precisamos e nem podemos acelerar nenhuma
aprendizagem. E preciso paciéncia pedagogica para partir de onde os estudantes estdo para dar
seguimento ao processo escolar, lembrando que eles sdo seres humanos cheios de sentimentos e
conflitos”,

Pautado pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as Diretrizes Nacionais
Curriculares, os Parametros Curriculares Nacionais e os documentos de cada estado e municipio,
o curriculo deve ser construido pelos educadores de cada escola, para que ele faca sentido para os
sujeitos envolvidos e esteja relacionado a comunidade.

A Educacao tem uma relacdo estreita com os demais direitos e deve ocupar um lugar
central na articulacio intersetorial entre todos eles. Isso € o que os participantes do
debate “Educacdo como direito indissociavel dos demais direitos sociais e a centralidade dos

sujeitos: o papel da intersetorialidade na Educacao Integral”
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1. Educacao integral € chave para enfrentar os atuais desafios do Brasil;

2. Caminhos para recuperar a perspectiva integrada da Educacao Basica;

3. Como a politica educacional pode contribuir para a reducao das desigualdades.

E € com essa seguranga que professores podem iniciar um ano que serd de continuidade,
mas também de mudancas. A continuidade vem no sentido de reforcar as medidas de
recomposicao das aprendizagens, ja que a defasagem exposta e amplificada pelos periodos de
ensino remoto ainda nao foi completamente neutralizada.

Ja as mudancas dizem respeito a possibilidade de olhar adiante e trazer para a sala de
aula temadticas importantes para a sociedade atual, mas que ndo tiveram muito espaco no cenario
turbulento dos ultimos anos.

Depois de se apropriarem desse contexto, as escolas podem avancar em metodologias e
temas especificos, que podem ajudar na aprendizagem e no desenvolvimento dos alunos. A seguir,
confira sete tendéncias da Educacao neste ano.

» Principais tendéncias da Educacao em 2024

e Recomposicao das aprendizagens

O processo de recomposicao das aprendizagens em funcdao da pandemia de Covid-19
deve continuar bastante presente nas escolas publicas brasileiras neste ano de 2024, € importante
focar na recomposicao em todas as etapas do ensino, priorizando as habilidades essenciais da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). “Essa defasagem escolar ja existia antes da pandemia, mas
agora se abriu uma lacuna maior.”

“Todos nos, adultos e criangas, aprendemos muito individual e coletivamente sobre
saude, politicas publicas, desigualdades sociais e também sobre novas formas de nos
comunicarmos € nos organizarmos. O reconhecimento dessas aprendizagens também ¢
fundamental para o planejamento deste ano letivo.” O que € recomposicao de aprendizagens e
como ela acontece no dia a dia das escolas publicas. A pandemia intensificou desafios que ja
existiam na Educacdo, e agora é necessario articular agoes para reordenar e impulsionar as
aprendizagens

“A garantia do Direito a Educacdo e as proprias lacunas na aprendizagem ja nos
preocupavam ha muito tempo. Agora, pos pandemia, elas se tornaram absurdamente evidentes”.
Assim, torna-se cada vez mais presente nas redes, secretarias e escolas a discussdo em torno da
recomposicao de aprendizagens. Essa perspectiva envolve iniciativas com foco no protagonismo
e no desenvolvimento dos alunos, indo além da mera ‘recuperacdo de aprendizagem’ devido as

dificuldades trazidas pela pandemia.
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» Propostas de Recomposicao de Aprendizagem
e Definicao do conceito e principais estratégias

“A recomposi¢do de aprendizagem € como um grande guarda-chuva, que envolve olhar
para multiplos aspectos™, explica Sonia Guaraldo, consultora pedagogica e especialista em
formacdo continuada no Instituto Gesto. “Havia uma logica na Educagéo at€ 2019, e a pandemia
mudou tudo. Agora, ¢ preciso justamente reordenar, mas ndo basta so ‘voltar ao que era antes’, €
preciso voltar melhorando, prestando atencdo as coisas que devemos olhar. E por 1Ss0 que
falamos em ‘recomposi¢ao’”.

Essa visdo ampliada, segundo Sonia, inclui diversas frentes. “Nao se trata de um projeto
ou proposta apenas. A recomposicao tem que ser a grande proposta das secretarias e engloba
topicos como avaliac¢do, curriculo, formagdo continuada e acompanhamento pedagogico™.

“E preciso olhar para tudo: habilidades nao consolidadas e o que foi ou nio oferecido no
periodo pandémico. Analisar o que nao foi consolidado e, depois de tudo isso, construir estratégias
para recompor as aprendizagens, tracando grandes diretrizes”, sdo quatro as premissas
consideradas inegocidveis na recomposicao de aprendizagens.

Para a especialista, € importante também entender que todos esses pilares se entrelagam
no dia a dia do trabalho de recomposi¢do de aprendizagens. “Por exemplo, o planejamento precisa
considerar qual € o engajamento que quero dos alunos. Ao pensar em agrupamentos, € importante
focar no acolhimento indicando o quanto todos estdo progredindo. E uma l6gica que se reproduz
como uma cultura”.

» Participacao ativa dos alunos

O professor € o protagonista na construcao mas existe uma corresponsabilizacdo, com
estratégias possibilidades no proprio turno normal das aulas ou turno oposto, que da para atuar
com os alunos com mais dificuldades enquanto o restante da turma trabalha de forma mais
autdbnoma, ou entdo, como podemos formar parcerias para trazer outros profissionais a escola, que
fiqguem com essa parte do grupo.

Esse processo estd intimamente ligado as avaliagdes, outra temadtica crucial no processo
de recomposicao de aprendizagens, a proposta € que nao seja algo so6 avaliativo, s6 processual ou
sO diagnostico, mas que seja tudo 1sso. “A gente busca ver esse aluno como um todo na avaliacao,
aproveitando o que ele faz, as potencialidades que vdo além de uma nota. O foco € ‘o que eles
estdo produzindo, e que producdo ¢ essa?’”

Para 2023, logo apos os diagnodsticos iniciais, a escola ja se prepara para iniciar um

programa direcionado de fortalectmento das aprendizagens. “O projeto de reensino, voltado a
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alunos do 1° ao 5° ano e de 6° ao 9° ano, vai ser nosso carro-chefe, e vamos desenhar aulas
especificas para os alunos com mais dificuldades — um trabalho que comeca agora, nao € so la no
final do ano.

» Foco no planejamento e na alfabetizacao

O acolhimento de alunos e familias fo1 muito importante, porque precisivamos fazer as
criangas se sentirem em um contexto escolarizado. A reordenacgao das aprendizagens € prioridade
maxima na sua escola e na rede em que atua em especial os estudantes que foram com dificuldade
na leitura e na escrita, e precisamos de estratégias e métodos para auxilid-los”. E por isso que
pensamos prioritariamente na alfabetizacdo — e teremos muitas a¢des nessa linha”.

Desse modo, topicos como curriculo e planejamento ganham atencdo especial.€ claro
que o planejamento para cada etapa. Entdo temos um curriculo continuo que foi feito e pensado
ja em funcao dessas aprendizagens que precisam de recomposi¢do”.

O professor tem de ter o cuidado de fazer o seu planejamento baseado no livro didético,
mas também pensando que o aluno pode nao estar exatamente naquele nivel um ponto que
também a ser € reforcado. Quando mencionamos a premissa do planejamento com foco na
diferenciacdo pedagogica, trata-se de ideias como essa, de usar o livro didiatico com
intencionalidade para aquela turma especifica, atendendo as necessidades de aprendizagem ja
mapeadas”, talmbém tendo o suporte do marteial didatico por meio do PROGRAMA
ALFABETIZAR PRA VALER., bem como as formacgoes ofertadas pelos bossistas do referido
programa. No qual se faz necessario fazer parte do planejemento dos professores do Pré, 1°, 2°,
3°. De modo que se faz .

Alguns testes também serdo aplicados para entender quantos estudantes ndo estdo no
nivel de aprendizagem esperado para a faixa etaria. A partir desses dados, serao organizados os
grupos de recomposi¢ao. Paralelamente, a rede estd idealizando um grupo virtual de professores
alfabetizadores, para que periodicamente se reinam e troquem duvidas, ideias, experiéncias e
desafios.

» Recursos tecnologicos, capacitacao dos docentes e envolvimento de todos

“Quando os professores passam por formagdes e t€ém a possibilidade de utilizar sistemas
tecnologicos, surge a possibilidade de uma maior personalizacio do processo de ensino e
aprendizagem, algo muito mais dificil de fazer sem a tecnologia”, reforca. “Também chama a
atencao essa possibilidade de trocas entre professores de todo o pais mediadas pelas plataformas

digitais.”
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Se vé com bons olhos essas “comunidades de aprendizagem” formadas por professores
com apoio da comunica¢cdo on-line, mas ressalta a importancia dos educadores receberem as
devidas formacoes para lidar com as ferramentas digitais.

“E fato que temos que trabalhar a tecnologia a favor da aprendizagem, mas ¢ algo muito
amplo. Entao, esse investimento em capacitacoes € crucial até para que os professores entendam
como se da o processo de ensino e aprendizagem pelas tecnologias e, assim, enxerguem como oS
recursos podem apoia-los.”

Por fim, criar as devidas condi¢cOes de aprendizagem na ponta, € importante que a
mobilizacao se dé por todos os ambitos. aplicacdo de metodologias especificas e adequadas e unir
todos nesse proposito, da merendeira e do porteiro até o gestor escolar, afirma. “E necessario olhar
para todos os alunos e para cada um, ndo desistir de quem esta na escola, e reforcar que nao existe
perda irrecuperavel de aprendizagem.”

» Metodologias ativas

Em pauta ha anos, as metodologias ativas devem continuar no radar de professores e
gestores no ano de 2024. Para a professora, os docentes ainda precisam se apropriar de forma mais
robusta desses métodos, que podem ajudar bastante na recomposicao das aprendizagens, ja que
partem do principio de focar em cada aluno, contemplando a diversidade de aprendizagens que
ha dentro das salas de aula.

“As metodologias ativas colocam o estudante no centro do processo. Entdo, se o
professor usar dessas estratégias, acreditamos que a gente consiga recuperar muito mais esse
processo que fo1 perdido nesses dois anos™.

As metodologias ativas ainda precisam entrar com mais forca para substituir os modelos
antigos. “E uma pauta de décadas, de que a gente precisa transformar o velho modelo educacional
em todos 0s seus aspectos, porque ele jJa mostrou que nao da certo. As metodologias ativas tém
de ganhar mais espaco em relagdo as aulas expositivas.”

» O que sao metodologias ativas?

As metodologias ativas sao uma nova maneira de pensar o ensino tradicional. Isso
porque uma dos principios da BNCC (Base Nacional Comum Curricular que deve guiar o
curriculo de toda a Educacao Basica brasileira) € a promogao do aluno como protagonista de seu
processo de ensino-aprendizagem.

Portanto, as metodologias ativas surgem como uma alternativa para proporcionar aos

estudantes meios para que eles consigam guiar o seu desenvolvimento educacional, fugindo do
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modelo de ensino em que o professor detinha todo o conhecimento dentro da sala de aula.
As metodologias ativas vém sendo pensadas e trabalhadas ja ha algum tempo e um de
metodologias ativas para aplicar em sala de aula
Selecionamos 3 metodologias ativas ligadas a educacao para vocé aplicar em sala com
seus alunos e descobrir como eles se saem sendo protagonistas de seu processo de ensino-

aprendizagem.

e Sala de aula invertida

A sala de aula invertida € uma metodologia ativa, atual e moderna, que procura fazer do
aluno ator principal de seu caminho rumo ao conhecimento.

Para isso, o educador deve passar qual serd o conteido brevemente mas indicar aos
alunos que pesquisem sobre o assunto em casa pelos meios necessarios. Em um terceiro momento,
os alunos deverao levar o contetido aprendido a sala de aula apenas para sanar suas duvidas.

Mas o que se nota na sala de aula invertida € que os estudantes estao por si s6, de maneira
autonoma, sendo completamente ativos.

Seria interessante, inclusive, que os vocé sugerisse como tarefa individual ou em grupo,
que os alunos ensinassem aos demais o assunto estudado em casa. J4 que de acordo com a
piramide de aprendizagem, aprendemos muito mais quando ensinos determinado assunto a
alguém.

e Ensino Hibrido

O ensino hibrido € também uma metodologia ativa. Isso porque este ensino inovador
busca unir de maneira equilibrada o ensino a distancia e o ensino presencial.

Com essa unido, os alunos deverdo ser muito mais ativos em seu processo de ensino-
aprendizagem, ja que precisarao de disciplina e muita concentracdo para aprenderem, além disso,
o uso da tecnologia como meio de aprendizagem vai fazer com que os alunos produzam
conhecimento de maneira mais auténoma.

Um exemplo de técnica de ensino hibrido € a rotagao por estagdes.

e Promocao de seminarios e discussoes

Uma outra metodologia ativa superinteressante € a promoc¢ao de semindrios e discussoes.
Mudar a disposicao das carteiras e colocar alunos e professor em uma mesmo patamar ¢ bem
interessante e faz os estudantes se sentirem importantes.

Além disso, eles aprendem muito mais quando apresentam e discutem algum tipo de
assunto, se posicionando sobre ele.

Inclusive, por meio de discussdes e semindrios, 0s estudantes também desenvolvem sua
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argumentacao, o que € fundamental para realizar textos dissertativo-argumentativos e se
posicionar frente a determinado assunto durante sua vida.
e Gamificacao

A gamificacdo € uma outra metodologia ativa. Ela busca trazer jogos para a sala de aula,
e assim fazer dos celulares aliados na aprendizagem dos contetidos das aulas.

Seria interessante que vocé sugerisse Jogos interativos que tenham a ver com 0 assunto
das aulas. Essa € uma estratégia bem legal para unir alunos e professores no desenvolvimento do
conhecimento em um mundo cheio de distragdes tecnologicas.

A gamificagdo € interessante também para que os alunos desenvolvam um espirito de
competitividade saudavel.

Vale lembrar também que o0s jogos nao precisam ser apenas tecnoldgicos, eles podem ser
de qualquer espécie. Entdo, use sua imaginacao junto com seus alunos e criem games legais para
que a aula fique divertida e interativa.

As metodologias ativas sdo modos de ensinar mais contemporaneos, que estdo
conectados com a realidade e o perfil dos estudantes atuais. Na sala de aula tradicional, criancas
e adolescentes costumam ficar sentados e quietos, enquanto ouvem o professor explicar o
conteudo. A informacao, nesse contexto, € unidirecional: do professor para os discentes. O papel
de quem ensina e de quem aprende sao bem delimitados, assim como a dindmica de aprender: €
necessario estar quieto para, passivamente, “absorver’” o conhecimento.

As metodologias ativas, por sua vez, rompem essa logica e dinamica, elas colocam o
estudante no centro no processo de aprendizado, dando a ele uma funcao ativa de aprender, como
sugere 0 nome.

SO que, evidentemente, essa chamada para a acao deve ser organizada e sistematizada de
acordo com o nivel e os objetos pedagogicos da aula, precisando ser conduzidas por educadores
e profissionais da drea da Educacao.

As aulas de metodologia ativa sdo menos expositivas, ja que o foco da turma nao deve
ser o professor. As metodologias ativas sdo estratégias de ensino e aprendizado que colocam o
estudante no centro do processo de aquisi¢cao de conhecimento, para que ele seja efetivado, o
discente precisa ter maturidade e participar ativamente do processo. Ha diferentes métodos que
podem ser utilizados, como a resolucao de problemas, o desenvolvimento de projetos, a chamada
“sala de aula invertida™, entre outros. A metodologia ativa ajuda na compreensao de contetidos e
solidificacao do repertorio adquirido.

Entre outras vantagens, pode-se citar o aumento do interesse por parte dos estudantes em
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relacdo as matérias ensinadas, aquisicao de conhecimento feita de modo mais lidico e rapido,
melhora na capacidade de resolver problemas de modo colaborativo.

E importante destacar que as metodologias ativas sao complementares, ou seja, pode-se
utilizar mais de uma ao longo da formacao do discente.Até porque entre os objetivos dessas
metodologias estd a formacdao de pessoas mais criticas e proativas, que consigam resolver
problemas de modo colaborativo.

Confira, a seguir, cinco metodologias ativas que vocé pode levar para a sua turma.

Aprendizagem baseada em problemas : A Aprendizagem baseada em problemas €
uma das metodologias ativas mais difundidas. Para ser posta em pratica, ela precisa ser dividida
em trés grandes etapas:

Compreensao sobre o problema: os estudantes precisam entender qual € o problema.
S6 que tal compreensdo deve ser atingida de modo conjunto entre os colegas, nao
individualmente.

Conflito cognitivo: nessa etapa, deve haver um conflito, uma espécie de dificuldade, que
¢ necessdria para o aprendizado do conteudo;

Resolucao: apo6s identificar o problema e se deparar com algumas dificuldades, é
necessario encontrar, também, uma resolugao, de modo conjunto. Para 1sso, € necessario que haja
a aceitacao de diferentes vozes sobre 0 mesmo fendbmeno.

Essa metodologia incentiva o trabalho em equipe e a interacdo entre os membros da
turma. Por isso, a ideia € que os problemas simulem situacOes cotidianas, que podem ser
vivenciadas pelos estudantes.

Aprendizagem baseada em projetos : A Aprendizagem baseada em projetos demanda
da crianga a elaboracdo de um projeto, como o nome ja diz. S6 que ele deve ser desenvolvido por
conta do estudante, sob a supervisao e orientacao do professor. Desse modo, espera-se que o
discente consiga desenvolver habilidades socioemocionais, como a proatividade e a colaboracao,
ao mesmo tempo em que adquire repertorio e aprende contetdos. Nessa metodologia, o estudante
aprende a analisar e a resolver problemas por meio de etapas e acoes coordenadas.

» Competéncias socioemocionais

Presentes na BNCC e necessarias em qualquer etapa do ensino, as competéncias
socioemocionais sao pauta do universo da Educacdo ha alguns anos, mas ainda ndo sao
completamente incorporadas pelos professores, o tema tem bastante potencial de ser amplamente

desenvolvido em 2024.
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» Direitos humanos e diversidade

Entre tendéncias, estdo pautas como combate ao racismo, homofobia e desigualdade de
género. Para além de metodologias e ferramentas a serem usadas em sala de aula, alguns temas
interdisciplinares também estardo em alta em 2024. Um deles esta relacionado aos direitos
humanos e a diversidade.

Destaca-se a importancia da aplicacio da Lein® 10.639/03, a qual institui a
obrigatoriedade do ensino de nos curriculos escolares “ Historoia e Cultura Afro - Brasileira.
Conforme o Art. 26-A. “Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino medio, publicos
e privados, torna-se obrigatorio o estudo da historia e cultura afro-brasileira e indigena™.

O ensino visa informar criancas e adolescentes sobre a importancia historica de pessoas
negras como contribuintes com a economia, cultura e religido no Brasil. Considerando-os como
sujeito e protagonistas da propria historia e conquistas.

Quando criancas, adolescentes e professores compreendem como o racismo € intrinseco
no pais, mais ferramentas de mudancas podem ser construidas, possibilitando a integragao
curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo. Agrega-
se a 1sso a fungao de recomendar formas de incentivo a pluralidade étnico-cultural, necessaria no
processo de formacao inicial e continuada de professores, afinadas as politicas publicas relativas
a area de conhecimento.

Em diversas etapas do ensino e em todos os componentes curriculares, € possivel abordar
pautascomo RACISMO, HOMOFOBIA, DESIGUALDADEDE.GENERO, BULLYING E
INCLUSAO.

Na propria BNCC, algumas competéncias e habilidades tratam da questao da diversidade

e da historia e cultura afro-brasileira, por exemplo.

“Acentua-se, principalmente entre as novas geragoes, a valorizacao da diversidade. Isso
obriga as escolas a refletir, problematizar e colocar essas questdoes no contexto escolar,
enfrentando inclusive resisténcia dos pais e dos proprios professores”.

Um bom ponto de partida € os professores se atentarem ao cotidiano dos estudantes e a
realidade de cada escola, usando temas do interesse dos alunos para abordar a tematica dos direitos
humanos. Dessa forma, fica mais facil conectar o assunto as habilidades trabalhadas em sala de

aula.
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» Meio ambiente e sustentabilidade

Outro assunto interdisciplinar ao qual os professores devem se dedicar em 2023 € a
tematica ligada ao meio ambiente e a sustentabilidade. Cada vez mais discutido, o tema ja aparece
em salas de aula de todo o Brasil, mas precisa estar inserido em todos os componentes
curriculares. “As novas geragdes sao protagonistas dessa mobilizagdo em relagdo as questoes
climaticas”.

Desde a Educacgao Infantil até o Ensino Médio, € possivel abordar questoes ligadas ao
meio ambiente e a sustentabilidade. Isso pode ser feito de forma simples, como utilizando a
separacao do lixo, até de maneiras mais complexas, explorando temas geopoliticos e discussoes
atuazis.

Projetos interdisciplinares podem ser construidos junto com a gestao das escolas e partir
de um cenario micro para alcancar discussodes e reflexdes macro, que envolvam temas mais
amplos ligados ao assunto.

Na Educacdo Infantil, os principais desafios devem girar em torno da socializacao,
enquanto no Ensino Fundamental € a alfabetizacdo e a adaptacdo a rotina escolar que pedem
atencdo. “Vale lembrar de olhar também para as potencialidades: o que as criancgas aprenderam

sobre lingua escrita e nimeros. Nessa pespectiva chegaremos ao final do ano de 2024 , com os

objetivos e metas alcancados na Rede Prtiblica de Ensino de Pedra Mole/SE.

ACOES

CRONOGRAMA

RESPONSAVEL

Garantir que a matricula das criangas nos Centros de Educacido
Infantil de Educacao e Unidades de Ensino sejam realizadas na
etapa correspondente a sua idade, tendo como data base o dia 31

de marco do ano em que ocorrer a matricula, Conforme Conselho

Nacional de Educacao (CNE).

Jan. a Dez.

Assegurar a matricula de todas as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco)

anos de 1idade na Educacao Infantil.

Jan. a Dez.

Realizar, periodicamente, em regime de colaboracio,
levantamento da demanda por CRECHE E PRE-ESCOLA para
populacdo de até 5 (cinco) anos, como forma de planejar a oferta

e verificar o atendimento da demanda.

Fev. a Dez.

COORDENACAO PEDAGOGICA
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Orientar e acompanhar a execug¢ao Curriculo Continuo,

Jan. a Dez.
fundamentado na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Orientar os profissionais quanto as questdoes pedagogicas e
curriculares a serem desenvolvidas com criancas de creche (0 a 3 Fev. a Dez.

anos) e pré-escola (4 e 5 anos).

Fortalecer o evento da Semana da Educacgao Infantil e Semana do

Bebé — 23 a 25 de Agosto.

Meés de agosto

Acompanhar os Projetos: Leitura em toda parte, Conta para Mim
— Deixa que eu conto, Dengue (PSE), Consciéncia Negra,
Alimentacdao Saudavel, PSE (Programa Saude na Escola), Meio

Ambiente Sustentavel.

Fev. a Dez.

Realizar atividades de auto avaliagdo da Educagdo Infantil no

municipio com o uso dos indicadores de qualidade da Educacao

Infantil (INDIQUE/MEC).

Fev. a Dez.

Orientar a organizacao de avaliacdo dos alunos na Educacao
Infantil considerando seus proprios avancos em relagdo ao seu

desenvolvimento.

Semestral

Orientar e acompanhar a execugao Curriculo Continuo, fundamentado na Base Nacional

Comum Curricular (BNCCO).

Jan. a Dez.

Orientar os profissionais quanto as questoes pedagoégicas e curriculares a serem

desenvolvidas com criancas de creche (0 a 3 anos) e pré-escola (4 e 5 anos).

Fev. a Dez.

Fortalecer o evento da Semana da Educacdo Infantil e Semana do Bebé — 23 a 25 de

Agosto.

Meés de agosto

Acompanhar os Projetos: Leitura em toda parte, Conta para Mim —

Deixa que eu conto,

Dengue (PSE), Consciéncia Negra, Alimentacao Saudavel, PSE (Programa Saude na Fev. a Dez.
Escola), Meio Ambiente Sustentavel.
Realizar atividades de auto avaliacio da Educagdo Infantil no municipio com o uso dos
indicadores de qualidade da Educacao Infantil (INDIQUE/MEC). o
Orientar a organizacao de avaliacdo dos alunos na Educacado Infantil considerando seus

Semestral

proprios avancos em relacao ao seu desenvolvimento.
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Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento que Fev a Dez
identifica o estudante com potencial evasao precoce — SAP.

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso €

da permanéncia dos educandos na educacao infantil através Fev. a Dez.
do Busca Ativa Escolar — BAE.

Monitorar e promover acoes do regime de colaboracao do Fev a Dez

Programa Primeira Infancia na Escola — PPIE.

Fortalecer o evento da Semana Municipal do Brincar.

Mes de maio

Fortalecer acdes de mobilizagdo referente ao dia 18 de maio,
Dia Nacional de Combate ao abuso e Exploracao sexual de

criancas e adolescentes — Campanha Facga Bonito.

Meés de maio

Monitorar e fortalecer a semana Nacional de Prevencao da

Violéncia na Primeira Infancia/Lei 11.523/ 2007.

12 a 18 de outubro

Elaborar o Calendario Escolar anual e acompanhar
bimestralmente em cooperagdao com os coordenadores da

SEMED e das unidades de ensino.

Durante o ano letivo

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento que identifica o Fev a Dez
estudante com potencial evasdo precoce — SAP.

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da

permanéncia dos educandos na educacao infantil através do Busca Fev. a Dez.
Ativa Escolar — BAE.

Montitorar e promover acoes do regime de colaboracao do Fev a Dez

Programa Primeira Infancia na Escola — PPIE.

Fortalecer o evento da Semana Municipal do Brincar.

Mes de maio

Fortalecer agdes de mobilizagao referente ao dia 18 de maio, Dia
Nacional de Combate ao abuso e Exploracao sexual de criancas e

adolescentes — Campanha Faca Bonito.

Mes de maio

Monitorar e fortalecer a semana Nacional de Prevencao da

Violéncia na Primeira Infancia/Le1 11.523/ 2007.

12 a 18 de outubro

Elaborar o Calendario Escolar anual e acompanhar bimestralmente
em cooperacao com os coordenadores da SEMED e das unidades

de ensino.

Durante o ano letivo

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Promover formacgao continuada dos Profissionais da Educacgao da

rede municipal de PEDRA MOLE-SE.

Bimestralmente

Realizar capacitacdo com os profissionais da educa¢ao com fungao
multi acerca da prevencao do abuso sexual, exploracao sexual,
assédio, violéncia fisica, psicologica e institucional contra as
criangas, observando temas transversais como género, racga/etnia,

dignidade humana, sexual, entre outras.

1° Semestre - 2°

Semestre

Orientar a insercao da tematica da Cultura de Paz de forma
transversal no curriculo da Educacao Basica de acordo com as

diretrizes nacionais para educac¢ao de direitos humanos.

Jan a dez

Elaborar o Calendario Escolar anual e acompanhar bimestralmente
em cooperacao com os coordenadores da SEMED e das unidades

de ensino.

Promover formacao continuada dos Profissionais da Educacao da

rede municipal de PEDRA MOLE-SE.

Realizar capacitacao com os profissionais da educagao com fungao
multi acerca da prevencdao do abuso sexual, exploracdao sexual,
assédio, violéncia fisica, psicolégica e institucional contra as
criangas, observando temas transversais como género, raca/etnia,

dignidade humana, sexual, entre outras.

Orientar a insercao da tematica da Cultura de Paz de forma
transversal no curriculo da Educa¢ao Basica de acordo com as

diretrizes nacionais para educac¢ao de direitos humanos.

ACOES CRONOGRAMA

Orientar o sistema educacional no sentido de
assegurar a 1inclusio dos alunos com
deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas Fev. a Dez
habilidades/superdotacao, criando as
condicoes efetivas nas classes comuns do

sistema regular de ensino.

-

COODENACAO
PEDAGOGICA
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Participar do processo de identificacao
juntamente com a Equipe Multidisciplinar e
tomada de decisdes acerca do atendimento as

necessidades especiais dos alunos.

Fev. a Dez

Oferecer suporte com a Equipe
Multidisciplinar (Psicopedagogo, Psicologo e
Fonoaudi6logo), para atendimento nas

escolas urbanas e rurais.

Fev. a Dez

Oportunizar formacado continuada e
capacitacao aos professores da rede municipal
de ensino, para o atendimento as necessidades
educacionais dos alunos, seguindo as

legislacoes vigentes.

Fev. a Dez

Promover capacitacdo para as cuidadoras dos
alunos com necessidades educacionais

especiais.

Fev. a Dez

Acompanhar e orientar os trabalhos
desenvolvidos pelas cuidadoras dos alunos

com necessidades educacionais especiais.

Fev. a Dez

Promover formacgao para docentes e
auxiliares de sala(cuidadoras) que trabalham
diretamente com alunos que necessitam de

Atendimento Educacional Especializado.

Fev. a Dez

Orientar e acompanhar a execucao do

Curriculo Continuo fundamentado na Base

Nacional Comum Curricular (BNCC).

Jan. a Dez.

Oferecer suporte com a Equipe Multidisciplinar Fev. a Dez
(Psicopedagogo, Psicologo e Fonoaudiologo), para

atendimento nas escolas urbanas e rurais.

Oportunizar formacao continuada e capacitacao aos Fev. a Dez

professores da rede municipal de ensino, para o atendimento
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as necessidades educacionais dos alunos, seguindo as

legislacOes vigentes.

Promover capacitacdo para as cuidadoras dos alunos com Fev. a Dez
necessidades educacionais especiais.

Acompanhar e orientar os trabalhos desenvolvidos pelas Fev. a Dez
cuidadoras dos alunos com necessidades educacionais

especiais.

Promover formacgao para docentes e auxiliares de Fev. a Dez

sala(cuidadoras) que trabalham diretamente com alunos que

necessitam de Atendimento Educacional Especializado.

Estudar e avaliar a fim de implementar a Lei1 Federal Jan. a
n°14.254 de 2021 que dispoe de acompanhamento | Dez.
integral para educandos com dislexia, TDAH ou outro

transtorno de aprendizagem.

Atendimento e orientacoes individualizado as familias Fev a
dos alunos pela Equipe Multidisciplinar ou Sala do | Dez

AEE.

Acompanhar as orientacoes dos professores do AEE Fev a
aos professores do ensino regular. Dez
Acompanhar 0S registros das atividades | Durante o
remotas/presenciais realizadas por meio de planilhas, | ano letivo

videos, fotografias, relatorios e demais ferramentas
necessarias, a fim de acompanhar o desenvolvimento

do aluno com deficiéncia.

COORDENA CAO PEDAGOGICA

Acompanhar os registros das atividades remotas/presenciais realizadas por | Durante o ano

meio de planilhas, videos, fotografias, relatorios e demais ferramentas letivo

necessarias, a fim de acompanhar o desenvolvimento do aluno com
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fisica, psicoldgica e institucional contra as criangas com deficiéncia,
observando temas transversais como genero, raca/etnia, dignidade humana,

sexual, entre outras.

deficiéncia.

Desenvolver atividades BPC na Escola (Grupo Gestor) em parceria com a Fev. a Dez.
assistente social educacional.

Realizar capacitacao com os profissionais da educagao com fungao multi 1%e
acerca da prevencao do abuso sexual, exploragao sexual, assédio, violéncia 2°semestre

Fortalecer acoes de mobilizagao referente ao dia 18 de maio, Dia Nacional
de Combate ao abuso e Exploracdo sexual de criangas e adolescentes —

Campanha Faca Bonito.

Meés de maio

Orientar a insercao da tematica da Cultura de Paz de forma transversal no
curriculo da Educacido Basica de acordo com as diretrizes nacionais para

educacao de direitos humanos.

Jan a dez

» PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

.

E um programa de alfabetizacao abrangente, cujo proposito € enfrentar as principais

causas das deficiéncias de alfabetizacido no pais. Destinado a Pré Escola e ao 1° e 2° ano do ensino

fundamental das redes publicas, municipais, estaduais e distritais. Em anexo ao Programa Tempo

de Aprender, Programa alfabetizar pra valer, desenvolvido a partir das Diretrizes da Politica

Nacional de Alfabetizagdo para:

» Apoio pedagogico para a alfabetizacgao;

» Formacao continuada de profissionais da alfabetizacao;

» Aprimoramento das avaliacdes da alfabetizacdo ao 5° ano;

» Valorizacao dos profissionais da alfabetizacao.

e <
ACOES DAS TURMAS DE 1°E 2° ANO CRONOGRAMA %
* Realizar Planejamento Anual com foco na Matriz de referéncia para Marco 2
Q O
as turmas de 1° e 2° e habilidades da BNCC: Documento Curricular do 8 15“
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Estado do Pard e do municipio de Novo Progresso; Curriculo Continuo;

= Fazer visita nas Escolas para estabelecer juntamente com a
Coordenacao Pedagogica e Professores dos anos iniciais estratégias para

aumentar os indices de aprendizado;

Fev a Dez

* Planejar juntamente com a Coordena¢do Pedagogica e professores

acoes de intervencao caso necessario;

Fev a Dez

= Realizar capacitacdo para os professores no estudo da matriz de
referéncia das turmas de 1° e 2° ano, - PNA — Politica Nacional de
Alfabetizacdo — Programa de alfabetizacao Tempo de Aprender,
Formacoes Continuadas e cursos online através da plataforma AVAMEC,
orientacdo e acompanhamento da Plataforma de Avaliacdes e

Monitoramento;

Fev a Dez

* Trabalhar em parceria com os Coordenadores Pedagogicos,
oferecendo suporte aos alunos com dificuldades de aprendizagem e em
situacdo de Promocao Condicionada, visando a diminui¢do de dados

estatisticos referentes a evasao, repeténcia e dependéncia escolar.

Fev A Dez

= Garantir a aplicagdo das avaliacdes Diagnosticas e Formativas do
MEC e a analise dos resultados, bem como as acoes de intervencao

pedagogica quando necessario.

Durante o ano letivo

ACOES DAS TURMAS DO 3° AO 5° ANO

CRONOGRAMA

* Realizar Planejamento Anual com foco nos Descritores e
habilidades da BNCC: Documento Curricular do Estado do Para e do

municipio de Novo Progresso, Curriculo Continuo;

Fevereiro

» Realizar estudo dos Perfis de saida do 4° ¢ 5° ano, intervencdo

pedagogica através de atividades monitoradas.

Durante o ano letivo

= Garantir a aplicacdo das avaliagdes Diagnosticas e Formativas do
MEC e a andlise dos resultados, bem como as acdes de intervengao

pedagogica quando necessario.

Durante o ano letivo

Trabalhar em parceria com os Coordenadores Pedagogicos, oferecendo
suporte aos alunos com dificuldades de aprendizagem e em situacdo de
Promoc¢ao Condicionada, visando a diminuicdo de dados estatisticos

referentes a evasao, repeténcia e dependéncia escolar.

Durante o ano letivo
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* Planejar juntamente com a Coordenacao Pedagogica e professores agdes de

intervencao caso necessario;

Fev a Dez

= Realizar capacitacdo para os professores no estudo da matriz de referéncia das
turmas de 1° e 2° ano, - PNA — Politica Nacional de Alfabetizacao — Programa de
alfabetizacao Tempo de Aprender, Formacoes Continuadas e cursos online através
da plataforma AVAMEC, orientacio e acompanhamento da Plataforma de

Avaliacoes e Monitoramento;

Fev a Dez

= Trabalhar em parceria com os Coordenadores Pedagogicos, oferecendo
suporte aos alunos com dificuldades de aprendizagem e em situacdo de Promocao
Condicionada, visando a diminuicdo de dados estatisticos referentes a evasao,

repeténcia e dependéncia escolar.

Fev A Dez

= Garantir a aplicagdo das avaliagcdes Diagnosticas e Formativas do MEC e a
analise dos resultados, bem como as acdes de intervencao pedagogica quando

necessario.

Durante o ano letivo

ACOES DAS TURMAS DO 3° AO 5° ANO

CRONOGRAMA

= Realizar Planejamento Anual com foco nos Descritores e habilidades da
BNCC:; Documento Curricular do Estado do Parad e do municipio de Novo Progresso,

Curriculo Continuo;

Fevereiro

= Realizar estudo dos Perfis de saida do 4° e 5° ano, intervencao pedagogica

através de atividades monitoradas.

Durante o ano letivo

= Garantir a aplicagdo das avaliagcdes Diagnosticas e Formativas do MEC e a
analise dos resultados, bem como as acdes de intervencao pedagogica quando

necessario.

Durante o ano letivo

Trabalhar em parceria com os Coordenadores Pedagogicos, oferecendo suporte aos
alunos com dificuldades de aprendizagem e em situacao de Promog¢ao Condicionada,
visando a diminuicao de dados estatisticos referentes a evasdo, repeténcia e

dependéncia escolar.

Durante o ano letivo
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RELATORIO DE ATIVIDADES DOS TECNICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.

» Rudmark Alves dos Santos
Secretario Adjunto
e EDUCACENSO - CENSO ESCOLAR:

Responsavel por reunir com os diretores, solicitar e lancar todos os dados dos alunos no
inicio do ano, e informar também o resultado no final do ano letivo. Participar de Eventos com a
Direcao Regional do Censo Escolar.

e SISTEMA CONTABILIS:

Responsavel por fazer Solicitacio de Dispensa (SD), de didnas, fazer solicitacdo de
merenda para as unidades escolares, solicitar materiais de expediente e limpeza, licitados pelos
setores competentes. Fazer solicitagdo de empenhos diversos, fazer cadastro de fornecedores e

produtos.

e PARTICIPACAO EM CONSELHOS MUNICIPAIS:

Participacdo no Conselho da Crianca e do Adolescente (representando a secretaria).

» DEMAIS ATIVIDADES:
e Responsavel pela confeccio de oficios, memorandos, acompanhamento do e-mail
coorporativo da secretaria municipal de educacao;
e Responsdavel por auxiliar os Conselhos: Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE,
Conselho do FUNDERB, etc;
e Acompanhamento por auxiliar os diretores na Plataforma do Sistema de Avaliacao da
Educagao Basica de Sergipe - SAESE, junto a Coordenadora Pedag6gica do Municipio,

participando de reunido regionais € municipais.
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» Danrley Santana Silva
Chefe de Divisao de Programas e Servicos
¢ PROGRAMAS MONITORADOS:
Realiza o monitoramento e acompanhamento do recurso do PDDE conjuntamente com os
diretores e os conselheiros escolares.
Entre eles: PDDE-basico, PDDE-qualidade, PDDE-web e “Educacado e Familia™.
e PNATE- PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR:
Alimentacao do sistema do CONVIVA das despesas com combustivel dos Onibus
escolares. Os recursos sdo destinados aos alunos da educacao bdsica publica residentes em areas
rurais que utilizam transporte escolar.
e PAR-PLANO DE ACOES ARTICULADAS
Técnico responsdvel pelas atividades do PAR, em conjunto com a coordenadora. E uma
estratégia de assisténcia técnica e financeira que consiste em oferecer aos entes federados um

instrumento de diagnostico e planejamento de politicas educacionais.

e« TECNICO REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACELO
NO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO
O forum é responsavel pelo plano de educacdo para formulacdo e acompanhamento da

politica educacional. Sendo assim, eu componho o Férum como membro.

» ADMINISTRATIVO:
e Memorandos para pagamento da folha salarial; encaminhamento de requerimentos, por
meio de memorandos e oficios, as outras secretarias e a outras instituicoes.

e Encaminhamento e cdlculo das férias dos funciondrios da educacao.

» Edilsom Andrade da Conceiciao
Coordenador Pedagogico Anos Finais e Resposnsavel pelas orgaizacao dos
Conselhos
Relat6rio anual das atividades desempenhadas em 2024 pela SMECEL, através do setor
de coordenacao e suporte logistico quanto a organizacao dos Conselhos pertinentes a Educacao.
Logo apos o recebimento dos oficios, com a indicacdo de cada membro, foi encaminhada

a Secretaria de Administracdo a relacdo dos novos membros para confeccdo do Decreto de
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nomeacao e consequentemente, registra-lo no Diario Oficial do municipio.

e Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas Culturais - COMUPC;

e RESOLUCAO NORMATIVA N° 02 DE AGOSTO DE 2023. Autoriza e Aprova a
mudanca de denominac¢ao de Escola Municipal de acordo com a Lei Municipal 313/2022,

aprovada pela Camara Municipal e sancionada pelo Poder Executivo.

» Julio César Ferreira Teles
Coordenador da Busca Ativa
A Busca Ativa Escolar retine representantes de diferentes dreas — Educacgdo, Saude,

Assisténcia Social. Planejamento, fortalecendo, dessa forma, a rede de protecao.

» METAS

e Definir estratégias para o retorno dos estudantes em risco de potencial abandono;

e Realizar a busca ativa aos estudantes que nao retornaram a escola ;

e Viabilizar o retorno dos estudantes em risco de potencial abandono as escolas em tempo
habil possibilitando o aproveitamento do ano letivo;

e Reduzir em 50% o nimero de criancas e adolescentes fora da escola no primeiro ano.

e Promover reunioes de avaliagao processual, a serem realizadas pelo comité gestor, a fim
de monitorar os resultados alcancados e o andamento da Busca Ativa Escolar no municipio,
caso necessario, o replanejamento das metas e Estratégias previstas.

e Fomentar a participacao e representatividade das instituicoes da rede de protecao a crianga
e ao adolescente nas atividades para a prevencao a evasao e ao abandono escolar.

» Mario Daniel de Jesus Souza — 1° semestre
Assessor Administrativo
Responsavel pelo almoxarifado em suas entradas e saidas bem como pelo programa EducaSis,
um software de origem nao governamental no qual utilizamos como gestor de pessoal para nossas
escolas da Rede municipal.
Por ser um software privado, ndo ha qualquer conferéncia ou evento de natureza similar, o que
resulta na falta de registros fotograficos
Suas acOes quanto ao almoxarifado se resumem em inspecionar, reportar e documentar
qualquer saida ou entrada de material, sua disponibilidade e distribui¢do. Quanto ao sistema de

gestao Educasis, € o técnico representante da Secretaria que supervisiona os operadores escolares,
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os provendo suporte técnico conforme suas permissdes dentro da aplicagao e, por vezes, mediando

secretdrios escolares e o suporte técnico da empresa responsavel pelo sistema em questao.

» Ana Claudia

Assessora Administrativa
e Gerenciamento e coordenacdao do plano de acoes articuladas (PAR),
relacionados a gestao da secretaria de Educacao;

e Assessoria e articulacdo aos Projetos e as demandas administrativas: Edital,

Projetos de Lei, Pareceres; Relatorios;
e Prestacao de contas do PETE;
e Responsavel pela pasta da Cultura ( Recursos)
¢ Plano de Trabalho para a eecugao da conttrapartida dos artresaos;
e Prestacao de contas Paulo Gustavo;
e Ano 2024 — Lei Paulo Aldi Blanc:;
e Projeto da Sala de Recurso — AEE
e Respostas as demandas solicitadas ao Ministério Publico
e Projeto do Centro Cultural do Assentamnto;

e Acompnhamento do Mapa Cultural do Turismo
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ACOES EXECUTADAS PARA AS ETAPAS E MODALIDADES EDUCACAO INFANTIL

O papel da Educacdo Infantil € garantir que as criancas vivam plenamente a
infancia, de forma a se desenvolverem integralmente em seus aspectos fisico, cognitivo,
afetivo e social.

Assim, promover a autonomia, a criatividade, a socializacdo e a construcao de
significados com base em descobertas feitas nos meios natural e cultural. Por meio de
interacoes e brincadeiras, a crianga € estimulada a buscar cada vez mais o conhecimento

sobre o mundo.

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

Além de garantir a Alfabetizacdo e os Multiletramentos, os anos iniciais do Ensino
Fundamental devem promover a construcao dos conceitos estruturantes e o desenvolvimento de
habilidades e dominios cognitivos, promover a interacao da crianca com o mundo natural e
cultural, com vistas ao desenvolvimento do espirito investigativo, dos pensamentos critico e

criativo, do protagonismo, da €tica e da consciéncia socioambiental.

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Os anos finais do Ensino Fundamental devem consolidar a aprendizagem de conceitos e
habilidades necessarias a insercao do aluno no universo da cultura, da cidadania, da ciéncia e da
tecnologia. Por meio da pesquisa, da investigacdo, das multiplas leituras, da resoluciao de
problemase de conexdes entre 0os saberes, Visando a tomada de decisdes com base em principios

éticos, estéticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.
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ACOES ADMINISTRATIVA - ANO LETIVO 2024

Reunido com gestores escolares, coordenacao, secretario, para discutirem sobre o

final do ano letivode 2025;

Reunido para discutir e planejar o Calendario Escolar 2025;

Reunido Pedagogica com os professores da rede municipal de ensino;
Curso do Programa Alfabetizar pra Valer;

Reunido Técnica de Avaliacdo e Monitoramento do PME e Planejamento

do Plano de AcoesArticuladas PAR-4;
Preenchimento da Plantaforma + PNE/SMEC:

Inicio do Ciclo de Planejamento — Apresentacdo de propostas de captacao de

recursos via Plano deAcoes Articuladas PAR 4 e Monitoramento do PME;

Reunido para a discussdo da Realizacao da Prova de Fluéncia nas escolas, alocagao

do professor responsdvel e Plataforma PARC;

Reunido com coordenadores para Planejar Projeto em homenagem aos professores;
Realizacdo do Projeto em homenagem ao Dia do Professor;

3°® Formacao do Programa Alfabetizar Pra Valer para os

Professores do 1° e 2° Ano;Reuniao com professores das turmas

de 5 anos (Projeto Formatura do ABC);

1* Formacado do Programa Alfabetizar Pra Valer com os professores das
Turmas de 5 anos;Reunido para discutir formatura do ABC, com professores

das turmas e pais de alunos;

Reunido com gestores escolares, coordenacdo, secretario , para discutirem sobre o final

do ano letivo de 2024:

Reunido para discutir e planejar as atividades pedagdégicas de acordo com o Calendario

Escolar 2024;

Reunides com Gestores e Coordenadores para definir a semana de Planejamento e Jornada
Pedagogica;

Reunido com secretdaria para discutir a coordenacao do Férum Municipal de Educacgao;
Reunido com gestores para discutirem sobre o nimero de matricula;

Busca Ativa nas comunidades:

Reunidao com Coordenadores e professores;
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e Reunido , para apresentacdao do Programa Alfabetizar Pra Valer, com os professores do
ciclo de alfabetizacdo e com o formador e coordenador do programa, reunides com pais

de alunos por escola, discussao sobre o ano letivo de 2024.

ACOES PEDAGOGICAS ANO LETIVO 2024

JANEIRO

e Inicio das matriculas escolar e entrega do Calendario 2024;
¢ Reunido com a equipe do Busca Ativa e Agentes de Saude;

e Reunido com os secretdrios de Educacdo e Saude e equipe do PSE, para assinatura do
novo Termo de Adesao do programa PSE na Escola;

¢ Reunido com equipe estadual do Programa PROSIC;

e Panfletagem nas ruas do municipio com a equipe do Busca Ativa e Diretores e
Coordenadores escolares;

e Reunido com diretores e Coordenadores das unidades escolares. Definicado das metas
para 2024 em cada unidade de ensino do municipio.

FEVEREIRO

Reunido com professores e Planejamento;

Planejamento;

Jornada Pedagogica

Reunido com pais e mestres nas unidades escolar e elaboracao do PPP;
Capacitacgao e Oficina do PROSIC;

Inicio do Ano Letivo (Acolhida aos nossos estudantes)

MARCO

e Reunido com equipe do Férum Estadual de Educacio FEE;
e Palestra para mulheres com a CNM;

e Paletra na Escola Municipal Tancredo Neves com o Delegado de Policia Regional, para
combater a violéncia contra mulheres:

e Reunido com equipe estadual na DRE3 para Apropriacdo do resultado da SAESE 2024;
e (Capacitacao para Aplicacao da Avaliacdo de Entrada da Fluéncia 2024,

ABRIL
e Aplicacdo da Avaliacao de Fluéncia com as turmas do 2° Ano de cada unidade escolar
municipal;
e Reunido com professores e pais dos alunos das unidades escolares para oferta do ensino
integral;

e Oferta do Ensino Integral na rede municipal com as turmas da Pré Escola e do Ensino
Fundamental do 1° ao 5°;

e (Curso de Formacao para Coordenadores — Travessias do Curriculo Sergipano;
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MAIO

e Reunido Bimestral com coordenadores dos FME;

e Palestra na Escola M. Professora Maria José Moura de Carvalho, sobre Gravidez na
Adolescéncia;

e Palestra sobre o Combate ao Abuso Infantil e confec¢ao de cartazes pelos alunos;

JUNHO

e Palestra para toda comunidade escolar de prevencao aos acidentes com fogos de artificios
e fogueiras (Sao Jodao Seguro) , feita pelos Bombeiros Civil de Sergipe;

e Encontro com a Equipe do PAPV municipal e professores do 1° e 2° ano, par analisar os
resultado de aprendizagem dos nossos alunos;

e Encontro sobre Politicas Publicas com a UNCME :

e Encontro Formativo do PAPV ( Identificacao dos niveis de leitura);
e (Comemoracao Junina nas escolas municipais;

e Plenaria Estadual ( Brasil Participativo);

JULHO

e 6° Encontro Presencial Equipes pedagogicas (Travessias Formativa do Curriculo de
Sergipe);

e Jornada Pedagogica (Praticas Inclusivas);

¢ Inicio do segundo semestre;

¢ Reunido com equipe estadual para o resultado da SAESE e IDESE;

AGOSTO

e Il Workshop da Educacao Estadual;
e Palestra com os professores para Protecdo contra criancas e adolescentes;
¢ Reunido com equipe e alunos da EJAEF 1° e 2* Fase;

e Encontro Formativo com a equipe do PAPV e professores da educacao infantil, ciclo de
alfabetizacao e terceiro ano da rede municipal;

SETEMBRO
e (Capacitaciao de Coordenadores Municipais do PSE- Satde e Educacao;

OUTUBRO

e Prémio Escola Em Destaque 2023, para a Escola Municipal Presidente Tancredo Neves;
¢ Reunido com professores do segundo ano para apresentacdo do Guia de Correcdo PARC
(Avaliacdo de Fluéncia em Leitura);

e (CONAE 2024
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NOVEMBRO

e Avaliagdo da SAEB com os alunos do 2° ano Amostral, 5° e 9° Ano das escolas Engenheiro
Jodo Alves Filho, Presidente Tancredo Neves, Professora Maria José Moura de Carvalho;

e |* Mostra Cultural (Uma Viagem pela historia do municipio de Pedra Mole com todas as
escolas da rede municipal de ensino);

e Avaliacdo da SAESE com as turmas do 2°, 5° e 9° Ano das escolas Engenheiro Joao Alves
Filho, Escola Presidente Tancredo Neves e Professora Maria José Moura de Carvalho:

e Avaliacdo de Fluéncia com as turmas do 2° Ano do ensino fundamental da rede municipal
de educacao;

DEZEMBRO

e Formatura do ABC das escolas municipais;
e Entrega do troféu e medalhas para os alunos da Escola Professora Maria José Moura de

Carvalho, pela participacao dos jogos intermunicipais com os alunos da Escola Joao Lima
Feitosa do municipio de Pedra Mole —SE;

e Encontro Formativo Praticas Exitosas com aequipe do PAPV Municipal;

e (Confeccao e discursao com o Conselho Municipal de Educacao pra o novo Calendario
Escolar 2024;

> PLANEJAMENTO E ACOES DAS UNIDADES DE ENSINO

As unidades de ensino do municipio de Pedra Mole/SE, estdo comprometidas com a
evolucao, o sucesso das acoes e a compreensdao do mundo globalizado, preparando os alunos para
mobilizar saberes, atitudes e habilidades para solucionar com eficiéncia situacoes diversas da
vida.

O Projeto Politico Pedagégico — PPP, salienta que o ensino € baseado, promovido e
inspirado nos ideais de Liberdade, [gualdade, Solidariedade Humana, do Bem-Estar Social e da
Democracia. Tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania, sua qualificagdo para o trabalho atendendo a formacao cultural técnica e
cientifica da populacao.

Enfim, a educacgao deve ser considerada como processo para o desenvolvimento humano
integral, cuja finalidade € formar cidaddaos capazes de analisar, compreender e intervir na
realidade, com uma visao reflexiva, critica, solidaria e participativa.

No entanto, estas atividades devem ser proporcionadas continuamente a todos os
segmentos escolares aliadas a boas condigoes de trabalho, diversidades de produtos, nutridos de

informacdes e ferramentas digitais com suporte técnico e com capacitacoes constantes.
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Z.ona Urbana

e Escola Municipal Presidente Tancredo Neves
e Escola Municipal Joviniana Pereira de Carvalho (Anexo)

e Escola Municipal Professora Maria José Moura

RELATORIO ANUAL DO ANO LETIVO DE 2024
ESCOLA MUNICIPAL PRESIDENTE TANCREDO NEVES

DIRETOR ESCOLAR

Dentre as escolas de Pedra Mole/SE, a Escola Municipal Presidente Tancredo Neves
possui um IDEB bastante consideravel para o ano de 2022, o que coloca a Escola numa posicao
crescente de meta de 6.0 para o ano de 2024. Os professores sdo graduados e em sua grande
maioria com especializacdo. A escola desenvolve iniimeros projetos durante o decorrer do ano,
dentre eles podemos destacar: Projeto Cantinho de leitura, Projeto de recreio, Formacao
Continuada de Professores, Projeto ﬁxgua: fonte de vida, dentre outros. Oficinas: teatro, leitura e

E:SIJDITE., entre outros.

» Dimensao Administrativa

A Escola Municipal Presidente Tancredo Neves, possui em seu quadro administrativo
escolar todos os departamentos e funcOes necessarias ao funcionamento da Unidade Escolar:
Direcao (1), Orientadora pedagogica (1), Assistente Técnico Administrativo (2), Corpo Docente
(10) efetivos e (5) ACTs, e (11) Serventes e (1) Nutricionista e (4) funcionarios. O corpo docente
efetivo € 100% formados com Curso Superior e Especializacao nas suas respectivas areas de
atuacao.

Os Contratados em Carater Temporario possuem graduacao ou estao em especializagao.
A limpeza externa € feita por funciondrios de outras secretarias.

O Transporte escolar dos nossos alunos € feito pela secretaria de transportes. A
alimentacdo escolar também estd contemplada dentro da dimensdo administrativa e apresenta

uma qualidade muito boa a qual interfere diretamente na aprendizagem dos alunos.
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Ao término de cada ano letivo a escola faz uma analise dos critérios da eficacia escolar,
para detectar problemas e apontar solucdes, seguindo orientacoes e renovando assim
compromisso de todos pela educacao.

Desta avaliacdo participa direcao, professores, assistentes técnicos e cada caracteristica
ou assunto sdo cuidadosamente analisados e pontuados, com base em evidéncias para poder dar
apontamentos assertivos para o ano seguinte.

E importante que todos os segmentos da escola, (direcdo, professores, alunos,
funcionarios e pais) trabalhem em harmonia e juntos criem alternativas para melhorar o processo
educativo oferecido aos educandos. O trabalho coletivo, além de ser mais eficiente, oferece
maiores possibilidades de inovagdes no cotidiano escolar, pois com uma boa gestao escolar todos

serao beneficiados. Para 1sso se faz necessario paradas escolares frequentes para avaliacoes e

capacitagoes de todos os envolvidos.

> METAS E ACOES

As Metas e Acoes deste plano estdo voltadas para o fortalecimento de todas as dimensoes
favorecendo a participagao efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar, de modo a
promover um ambiente escolar propicio para o aprendizado desenvolvendo a autonomia, o
respeito a diversidade social e cultural de todos os envolvidos no contexto escolar. Nesse sentido,
as metas e acoes foram planejadas para ocorrerem durante a vigéncia deste plano (2024/2025)
sem datas especificas de inicio e fim, conforme Calendario Escolar, recursos financeiros

disponiveis e articulados junto a Secretaria Municipal de Educacao.

DIMENSAO SOCIOECONOMICA
Incentivar o habito de leitura familiar.
Meta
Efetuar diagnostico do gosto de leitura da familia onde o educando esta
inserido.
Acoes Disponibilizar a Maleta da leitura familiar com livros e assuntos
relacionados ao gosto literdrio que o aluno levara para casa.
Assinar coletinea de revistas para ampliar o gosto pela leitura.
Recurso Humanos, Parcerias com outras institui¢des, acervo biblioteca.
Monitoramento Sera semanal com a devolu¢do do material e relatorio escrito ou aplicacao
de um questiondrio.
Avaliacao Serd trimestral feito junto a reunido de pais.
DIMENSAO PEDAGOGICA
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Meta Garantir a realizacdo de curso de formacado continuada para 100% dos
docentes.
Participar de curso de formacao continuada;
Buscar parcerias com a secretaria de educacao ou outras entidades

Acoes educacionais que oferecam cursos voltados a realidade educacional do
municipio.
Oferecer cursos de informatica basico e avancado.

Recurso Secretaria de educacio, entidades de ensino de outras esferas.

Monitoramento Sera semestral, através de um feedback realizado nas paradas previstas no

calenddrio escolar, gerando um relatorio.
Avaliacao Serd anual, sempre no final do ano letivo, utilizando dados levantados
através desse feedback e relatorio.
DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta Ampliar a participacao dos pais ou responsaveis, assumindo o papel de
corresponsaveis no processo educativo.
Realizar conselhos de classe participativos no 1° trimestre de cada ano
letivo e os demais conforme a necessidade do corpo docente;
Disponibilizar uma caixa de sugestoes/reclamagdes/ elogios na entrada da
escola;

Acoes Efetuar reunides de pais no inicio do ano letivo e sempre que for
necessario;
Proporcionar atividades e gincanas da familia na escola, acoes
desenvolvidas e a serem desenvolvidas e atividade cultural;
Atender sempre que necessdrio 0s pais ou responsaveis para que todos os
envolvidos possam participar e tomar as melhores decisoes em prol do
educando;

Recurso Recurso Humano, materiais.

Monitoramento Serd trimestral, verificando a caixa de sugestoes disponibilizada na
escola, a participacao no conselho de classe e uma avaliacao indicativa da
satisfacdo da participacdo dos eventos proporcionados pela escola;

Avaliagdo No final do ano letivo, usando todos os instrumentos utilizados no
monitoramento para auxiliar na producao do relatorio final;
DIMENSAO PEDAGOGICA
Meta Ampliar a participacdo dos pais ou responsaveis, assumindo o papel de
corresponsaveis no processo educativo.
Acoes Realizar conselhos de classe participativos no 1° trimestre de cada ano

letivo e os demais conforme a necessidade do corpo docente;
Disponibilizar uma caixa de sugestdes/reclamacoes/ elogios na entrada da
escola;

Efetuar reunides de pais no inicio do ano letivo e sempre que for
necessarlo;

Proporcionar atividades e gincanas da familia na escola, acoes
desenvolvidas e a serem desenvolvidas e atividade cultural;
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Atender sempre que necessario 0s pais ou responsaveis para que todos os
envolvidos possam participar e tomar as melhores decisdes em prol do
educando;

Recurso

Recurso Humano, materiais:

Monitoramento

Sera trimestral, verificando a caixa de sugestoes disponibilizada na
escola, a participacdo no conselho de classe e uma avaliacao indicativa da
satisfac@o da participacdo dos eventos proporcionados pela escola.

Avaliacao

No final do ano letivo, usando todos os instrumentos utilizados no
monitoramento, para auxiliar na producao do relatorio final.

DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Atualizar o PPP adequando-o as legislacOes vigentes

Acoes

Readequar o Plano Politico Pedagogico em cada inicio de ano letivo e
sempre que for necessario no decorrer do processo.

Recurso

Humanos e Secretaria Municipal de Educacgao.

Monitoramento

No inicio do ano letivo, através de um Feedback para elencar itens
faltantes ou que devem ser atualizados com todos os envolvidos no
processo de construcdo do PPP, com registro em ata e relatorio.

Avaliagdo

No 1nicio do ano letivo de forma participativa com toda comunidade
escolar, mostrando dados coletados no feedback e relatoério.

DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Promover manifestacOes artisticas, culturais e esportivas para todos os
educandos.

Acoes

Participar de eventos culturais promovidos pelo municipio;

Promover eventos esportivos em diversas modalidades onde os alunos
possam demonstrar seus talentos;

Realizar gincanas interdisciplinares;

Proporcionar um horiario mensal de Recreio Estendido, onde os alunos
(atuais e os que ja passaram pela escola) apresentem seus diversos
talentos:;

Recurso

Humano, Secretaria de Esportes, Secretaria de Cultura.

Monitoramento

Trimestral através de um feedback realizado com alunos e professores,
gerando relatorio.

Avaliacao

No final do ano letivo, através dos registros feitos do feedback e
relatorio.

DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta

Incentivar e fortalecer a leitura, a escrita e a pesquisa.

Acoes

Promover passeios e viagens de estudos;

Ampliar e renovar o acervo da biblioteca;

Confeccionar um mural literario na escola:

Manter o Projeto semanal da Leitura: Minha Escola LLé e ampliar para
todos da unidade escolar;

Recurso

Humanos, parcerias de instituicoes, PDDE.

Monitoramento

Trimestral, utilizando as reunides pedagogicas e dia de estudo e para
avaliar através de uma roda de conversa,
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registro em ata e em relatorio da continuidade das acoes e sugestoes

Avaliagdo No final do ano letivo, utilizando os registros feitos em ata e no
relatorio.
DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta Criar a sala de apoio pedagdgico para alunos com dificuldade de
aprendizagens.

Criar a sala de apoio, através da compra de materiais didaticos-
pedagogicos e audio visuais;

Acoes Adequar os materiais didaticos pedagogicos ao nivel dos educandos;
Ofertar aulas de reforcos para todos os alunos desde que tenham passado
por uma analise de sua defasagem.

Recurso Humanos, parcerias de instituicoes, PDDE.

Monitoramento | Reunir de forma mensal com o professor responsavel da sala do Apoio e
orientador escolar, para acompanhar o desenvolvimento integral do
educando, bem como as necessidades tanto do aluno como do professor.

Avaliacado Dar-se-a através de um parecer descritivo entregue pelo professor em cada
trimestre 1nseridos no sistema e do monitoramento.
DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta Mediar a transi¢ao das criancas entre o Ensino Fundamental anos iniciais
e anos finais.

Fazer visitas a nova instituicao de ensino;

Acoes Ap06s segundo trimestre adotar a metodologia de trabalho conforme serao
inseridos.

Respeitar o tempo pré-determinado para cada aula.
Recurso Humanos.
Monitoramento | Mensal, através de relatos e conversas sobre o novo contexto escolar.
Avaliacio Ao final do dltimo trimestre de forma qualitativa.
DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta Elevar o Ideb do Municipio.

Analisar todos os elementos que compoe os itens de avaliacao do Ideb e
suas possiveis melhorias no decorrer do ano;

Acoes Trabalhar com apostilas e simulados baseados na forma de avaliacao da
prova;

Resumo Humanos, financeiros e apostilas e livros didaticos.

Monitoramento | Serd realizado semanalmente através dos dados obtidos nas atividades e
provas aplicadas.

Avaliacao Dar-se-a através de um parecer descritivo entregue pela professor no
final do ano letivo.
DIMENSAO PEDAGOGICA

Meta Zelar pela frequéncia dos alunos e diminuir as faltas injustificadas.

Acoes Manter cadastro de telefone sempre atualizado dos pais ou responsaveis
dos educandos:

Criar e efetuar acompanhamento do Programa APOIA;
Resumo Humanos.
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Monitoramento | Sera semanal ou sempre que houver necessidade da busca ativa.
Avaliacio Semestral durante o recesso escolar e férias.
DIMENSAO PEDAGOGICA
Meta Acompanhar e monitorar as acoes previstas no Plano Municipal de
Educacao e no Sistema Municipal de Ensino.
Acoes Rever as metas do PME e fazer o seu acompanhamento para constatar o
andamento das acoes;
Mediar junto ao poder publico municipal para que o Sistema Municipal
de Ensino seja cumprido na sua totalidade;
Resumo Humano, Secretaria Municipal de Educacéo.
Monitoramento | Semestral, ou nas paradas previstas no calendario escolar.
Avaliacao Serd anual, sempre no final do ano letivo.
DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Meta Garantir uma alimentacao escolar de qualidade.
Acoes Fiscalizar se o servico oferecido esta dentro dos padroes orientados pela
nutricionista da secretaria de educacgao;
Acompanhar e fiscalizar a oferta e qualidade da alimentacao escolar;
Monitorar o preparo dos alimentos;
Disponibilizar junto ao cardapio estabelecido pela nutricionista da
Secretaria de Educagao fichas de emojis para conferir o grau de
satisfacao dos alunos quanto ao preparo do lanche.
Resumo Humano e tecnologico.
Monitoramento | Acompanhamento semanal/ mensal através do recebimento e
Conferéncia.
Avaliagdo Por meio dos registros de acompanhamentos advindos do
monitoramento.
DIMENSAO ADMINISTRATIVA
Meta Apoiar e equipar os professores em suas praticas educativas.
Compra de materiais necessarios para realizagao das atividades,
contempladas no planejamento escolar;
Acoes Adquirir novos notbooks e softwares educacionais;
Oportunizar a participacao dos profissionais da educacao em simposios,
feiras, congressos e capacitacoes especificas por disciplinas.
Resumo Humanos, tecnologicos, parcerias de instituicoes, Recursos publicos.
Monitoramento | Dar-se-a por trimestre nas paradas previstas no calendario escolar ou
sempre que for necessario, através de formulario de
avaliacao.
Avalia@ﬁﬂ No final do ano letivo, usando os dados obtidos do monitoramento.
DIMENSAO FINANCEIRA
Meta Administrar de maneira democratica e eficaz todos o0s recursos

financeiros recebidos pela unidade escolar.

Discutir com o Conselho Escolar onde o recurso sera aplicado;
Fazer a prestacao de conta com transparéncia e dentro do prazo
determinado;

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Acoes Adquirir bens de acordo com as regras de destinacao dos recursos;
Manter toda documentacao da escola atualizada em Instituicdes
Bancarias, MEC, Secretaria Municipal de Educacdo, Receita Federal.
Resumo Humanos e tecnologicos.

Monitoramento | Serda Semestral, ou sempre que for necessario, em assembleias, com
ampla divulgacao para a comunidade escolar, com registros em ata
gerando relatorio.

Avaliacao No final do periodo letivo, com a exposi¢ao da prestacao de conta no
mural da escola e usando os dados coletados no monitoramento para
gerar o relatorio final.

DIMENSAO FINANCEIRA
Meta Promover a transparéncia dos recursos financeiros
Divulgar E prestar contas de toda a captacao de recursos financeiros;
Acoes Efetuar os trés orcamentos conforme rege a lei;
Realizar reunides com registro em atas com O Conselho Escolar.
Resumo Humano, Parcerias com outras Secretarias, Secretaria Municipal de
Educacao.

Monitoramento | Sera semestral, ou sempre que for necessario, em assembleias, com
relatorio.

Avaliacao No final do periodo letivo, com organizagao das acoes que devem ser
encaminhadas para o ano seguinte.

DIMENSAO FISICA
Meta Melhorar o ambiente externo do Pdtio da Escola.
Acgoes Implantar um parquinho infantil onde as criancas possam usufruir
ampliando o leque de opcoes de brincadeiras na hora do recreio.
Implantar mesas com tabuleiros de damas e xadrez pintados nela para
trabalhar a concentragdo e paciéncia dos alunos,
Resumo Secretaria Municipal de Educacdo, PDDE.

Monitoramento | Serd semestral, ou sempre que for necessario, com registro das
atividades a serem desenvolvidas.

Avaliacado No final do ano letivo, usando os dados coletados no monitoramento
para gerar o relatorio final.

» COORDENACAO PEDAGOGICA

A Coordenacao Pedagogica, visa auxiliar na formagao continuada do docente,

fornecendo ajuda aos alunos e funciondrios, propondo uma integracao pedagogica para solucionar
possiveis dificuldades, provendo ensino aprendizagem quantitativo e qualitativo. Através de suas
articulacoes, o coordenador fornece aos docentes uma possibilidade de trabalho coletivo as
propostas institucionais. Ajuda o professor ser critico, reflexivo e construtivo nas suas praticas

pedagogicas. Administra nao apenas para pessoas, mas com pessoas.
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» ATRIBUICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO
. Garantir a formacao continuada dos docentes
. Verificar a conexao entre teoria e pratica
. Organizacdes acdes pedagogicas como: conselho de classe, projetos interdisciplinares, etc.
Orientar e auxiliar os professores
Fazer a ponte de comunicacao entre todos os envolvidos no processo educacional
Inserir novas formas de pensar as praticas escolares

Ser lider

Avaliar o processo de ensino-aprendizagem

T T I S R

. Estruturar o projeto politico-pedagogico e o calendério Escolar.

10. Resolucao de conflitos

» OBJETIVO ANUAL

e Gerir e Coordenar o trabalho pedagégico em um ambiente que envolve
docentes, discentes e coordenacao pedagogica, para a melhoria do processo

ensino-aprendizagem.

> OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Suporte ao docente para aprimoramento profissional;

e Apoio ao discente para melhor desenvolvimento de suas intelectualidades e
profissionalismo;

e Promover um ambiente adequado para a maior apreco as praticas de estudo;

e Integrar de forma interdisciplinar diferentes esferas pedagogicas em prol da
melhor qualidade de ensino;

e Auxiliar no desenvolvimento pessoal, profissional, intelectual e social de
alunos.

e Observar os processos avaliativos do alunato, provocando medidas que
garantem resultados satisfatorios;

e Proporcionar momentos de envolvimento social ao alunato através de palestras,
cursos, pecas teatrais, feiras de profissoes, acdo social, projetos de extensao,

projetos, de iniciacao cientifica entre outros;
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e Proporcionar meios de atualizacdo, ensino e praticas pedagdgicas para

professores, através do programa Pra Valer;
¢ Contribuir com a melhoria do recebimento do alunato e acompanhamento do
mesmo no processo de ensino aprendizagem:;

e Possibilitar formas de avaliacdo que sejam diversificadas e possibilitem um

bom rendimento dos alunos;

e Incentivar encontros com o0 quadro discente e docente para discussao de
projetos ao curso;

e Estimular o envolvimento da familia no ambito escolar;

e Fomentar através do Programa Educacao e Familia, a participagao da familia

na vida escolar e no projeto de vida dos estudantes.

e Orientar os professores na preparacdao dos estudantes para a realizagdo das

avaliacoes da SAEBE, SAESE e Fluéncia;

> ACOES/ 2023

ACOES
MACROACOES ACOES PRAZOS RESPONSAVEIS
Semana pedagogica. | Encontro dos
professores e Semecel, professores,
coordenadores na| Uma coordenadores e direcao.
unidade escolar para | semana.
elaboracao do
planejamento escolar.
Inicio do ano letivo Acolhida dos | 1° diade aula. | Docentes, discentes,
discentes. demais funciondrios e
gestao.
Datas comemorativas. | Carnaval, Dia | Durante o | Professores,
Internacional da | ano letivo. coordenacao, alunos,
Mulher, Dia do Circo, direcao e comunidade.

Dia da ﬁlgua, Dia do
Indio. Dia de
Tiradentes, Dia do
Descobrimento do
Brasil, Dia do
Trabalhador, Dia
Mundial do Meio
Ambiente, Dia
Internacional Contra
as Drogas, Dia do
Estudante, Dia do
Folclore, Dia da
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Arvore, Dia Nacional

do Livro, Dia da
Proclamacao da
Reptiblica, Dia da
Bandeira Nacional,
Dia  Nacional da

Consciéncia Negra).

Reunido de pais e
professores.

Passar as normas da
instituicdo escolar aos
pais dos discentes e
entrega da lista dos
materiais escolares
que serao utilizados
pelos alunos ao
decorrer do ano letivo.

Na data
estabelecida.

Professores, pais
coordenacao e gestao.

Periodo Recuperacao. | Paralela e Final.

Bimestral e no | Professores, coordenacao

final do ano | e alunos.

letivo.
Encerramento do ano | Confraternizacao No ultimo dia | Toda equipe escolar.
letivo. de aula.

» ESTRATEGIAS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES / 2024

ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO, MOBILIZACAO E ENGAJAMENTO

ESTRATEGIAS

PUBLICO-ALVO

Semana Pedagégica: Encontro dos
professores e coordenadores na unidade
escolar para elaboracdao do planejamento
escolar.

Professores e coordenadores.

Inicio do Ano Letivo: Acolhida dos

discentes.

Discentes e docentes.

Datas Comemorativas: Os professores
trabalharao com suas turmas em sala de
aula, com atividades relacionadas de
acordo com os temas comemorativos.

Docentes e discentes.

Reunido de Pais e Professores: Momento
no qual serao passadas as normas da
institui¢do escolar aos pais dos discentes,
entrega da lista dos materiais escolares
que serdao utilizados pelos alunos ao
decorrer do ano letivo.

Pais, professores, coordenacgao e gestao.

Pascoa: Sera trabalhado o filme *° O
Significado da Pascoa’, confeccdo das
lembrancinhas juntamente com os alunos.

Professores, alunos e coordenacao.

Semana de Avaliacdes: Aplicacao de
AvaliacOes Bimestrais.

Professores e alunos
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Aniversario do Municipio: A institui¢ao
introduzira a histéria do municipio
juntamente com seu hino, e fara visita ao
museu local.

Professores, alunos, coordenacdo, gestio e
comunidade.

Reunidao pedagogica: Reunido com
professores e coordenadores para discutir
assuntos a respeito dos alunos e fatos
ocorridos no ambiente escolar, e entrega
das notas e diario de classe.

Coordenacao e professores.

Dia das Maes: Serd feita uma festa em
comemoracao ao dia das maes com
apresentacoes culturais feitas pelos
alunos.

Professores, gestao, demais

funcionarios e maes.

coordenacao,

Reunido de Pais: Sera feita uma reuniao
com o0s pais dos alunos que estdao com
dificuldades de aprendizagem,
contribuindo assim para 0
desenvolvimento dos mesmos.

Professores, pais, coordenacgao e gestao.

Festa Junina: Serd realizada uma festa
junina, com quadrilha, comidas e bebidas
tipicas para os alunos e aberto a
comunidade.

Comunidade, professores, coordenacao, alunos,
gestao e demais funciondrios.

Reunidao de Professores: Reuniio onde
sera discuido o desempenho dos
discentes.

Professores e coordenacao.

Inicio das Férias: Momento no qual o
corpo docente e discente entra em recesso.

Professores e alunos.

Dia dos Pais: Sera feita uma festa em
comemoracdo ao dia dos pais com

Pais, professores, coordenacao, gestao e demais
funcionario.

apresentacoes culturais feitas pelos
alunos.
Dia da Independéncia do Brasil: | Professores, alunos, coordenacdo, direcdo e

hastearemos a bandeira e entoaremos o
hino nacional e o hino da independéncia.

demais funcionarios.

Dia da Crianca: Serd feita uma festa em
comemoragcao ao dia das criangcas com
brincadeiras, = musicas, dancas e
distribuicdo de doces.

Alunos, professores, coordenacdo, direcao e
demais funcionarios.

Dia dos Professores: Sera realizada uma
confraternizacao para os professores onde
serd entregue um mimo para 0S mesmos.

Professores.

Periodo de Recuperacao: Periodo para os
alunos que ndo conseguiram obter notas
ao decorrer do ano letivo, fardo avaliacoes
de recuperacao.

Professores, alunos e coordenacao.

Encerramento do Ano Letivo: Havera
confraternizacio com  todos  0S
funcionarios da escola.

Todos os funcionarios.
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Acompanhamento da Hora da Atividade: | Professores e Coordenacao.
Nesse momento, professor e coordenador
debaterdao os assuntos relacionados aos
alunos, e os professores elaborardao o
planejamento escolar.

Formacao Continuada: Momento no qual | Professores e coordenadores.
os professores fardo cursos oferecidos
pela Secretaria Muncicipal de Educacao,
contribuindo assim para 0 ensino -
aprendizagem.

RELATORIO ANUAL DO ANO LETIVO DE 2024
ESCOLA MUNICIPAL MARIA MOURA DE CARVALHO

As competéncias de um gestor escolar, desde o periodo de matricula a sua melhor
logistica para as acOes da Busca Ativa, para cada periodo desenvolver administrativa, como:
Reunido com os funciondrios para inicio do ano letivo, parceira com a secretaria de educacao para
as demandas necessarias para o melhor desenvolvimento da equipe diretiva, acompanhar a
formacdo da nutricionista com as merendeiras, reunido com os professores para apresentar o
hordrio escolar e no momento dos mesmos estarem com a coordenadora pedagogica para o
planejamento pedago6gico a escola precisa estd organizada para receber todos para mais um ano
letivo.

E ato continuo juntamente com a coordenadora pedagogica apresentar o corpo docente
aos pais, na reuniao de pais e mestres e diariamente ter essa conexao com todos da equipe, se faz
necessario o diretor escolar estd conectado a todas atividades da unidade de ensino, por essa razao
que um diretor precisa possuir disponibilidade para a carga horaria de dedicacdo exclusiva.

Portanto, pretendo assim trazer meios para aumentar o indice de aprendizagem sendo os
mesmos feito tanto pelas avaliagoes internas da escola como pelas avaliacoes externas, SAESE,
SAEBE, OBMEP e outras que possam vir a acontecer € que as mesmas propiciem ao aluno uma
avaliacdo e uma aprendizagem que garanta equidade de cada um, levando em consideracao as
necessidades e proporcoes que indicam uma educaciao inovadora e inclusiva, viabilizando a
participacgdo de todos.

No atual momento estou gestora, e assim juntamente com a coordenadora pedagogica
elaboramos projetos que sdo desenvolvidos pelo corpo docente na unidade escolar, sempre com

muito compromisso, dedicacdo, e empatia os projetos e programas tornam o dia a dia da escola
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mais dindmico, com programas do PDDE, Alimentacao Escolar, PNLD, Busca Ativa, Censo
Escolar, também desenvolvemos projetos voltado para as datas comemorativas e
pedagogicamente interdisciplinar com atividades culturais, Carnaval, Sao Jodo, Folclore,
Consciéncia Negra a historia da emancipacao politica de Pedra Mole, bem como o curriculum
Sergipano.

Projetos sobre o bullying, referéncias a mulher, Inclusao e diversidade, esporte, saude
mental, prevencao a violéncia, gravidez na adolescéncia, leitura e interpretacao, projetos de vida

e outros que assim sentirmos necessidade no decorrer do ano letivo.

» OBJETIVO GERAL

e Desenvolver um trabalho coletivo no ambiente alfabetizador, no qual os familiares possam
compartilhar seus valores, unindo familia e escola a propiciar cada vez mais uma parceria

entre a familia e a comunidade escolar.

> OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover palestra com psicélogos, com o tema cuidar e educar;

e Incentivar a participacao dos pais nos eventos promovidos pela Escola bem como também

nas apresentacoes dos estudantes;

e Fortalecer o Conselho Educacional através da participagao ativa dos pais;

e Reunir com os pais a cada bimestre e apresentar rendimento escolar dos alunos;

e Motivar os pais no compromisso de acompanhar seus filhos no desenvolvimento de ensino
e aprendizagem;

e Desenvolver atividades voltadas para a integracao e participacdo da familia na escola;

» METAS A SEREM ALCANCADAS

e Diminuir a evasao:

e Tornar o ambiente escolar mais atrativo;

e Incentivar e promover condi¢Oes para viabilizag¢ao de projetos;
e Promover contato com o meio ambiente (Passeios ecologicos);

e Contribuir para despertar no educando sua imaginacao, curiosidade e capacidade

critica;
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e Assegurar que a estimulagdo esta adequada ao seu desenvolvimento;

¢ Diminuir o indice de indisciplina tornando a escola mais atrativa e segura;
e Maior interacdo da familia na escola;

e Desenvolver habilidades que auxiliem na leitura;

e Desenvolver a autonomia;

e Viabilizar meios para aumentar os indices de aprendizagem:;

e Tornar a escola mais acessivel para os estudantes portadores de deficiéncia ou

transtornos.

» ACOES ESTRATEGICAS

e Reunides com Pais e Professores;
e Estabelecer contato efetivo e pedagdgico com o aluno visando a permanéncia com

sucesso do IMESMO,

e Palestras educativas;

e Projetos interdisciplinares;

e Passeios e visitas a espacos culturais de cunho pedagoégico;

e Palestras com profissionais: Psicologos, Assistente Social;

e Implantacdo de novos Projetos: Leitura, producao textual e praticas de ensino;
e Palestras: “Escola de Paz”;

e Reunioes de Pais bimestralmente;

e Apresentacdo de Projetos e eventos culturais;

» PROJETOS

e As acoes propostas e constantes do plano de acao para o ano letivo, devem ser
realizadas na sua totalidade, contando com o envolvimento de toda comunidade

escolar: professores, alunos, funcionarios, pais de alunos, gestdo escolar.

» PROJETO DATAS COMEMORATIVAS
e (Conhecer o significado de cada data e a sua importancia para a sociedade;
e Vivenciar o sentido das comemoracoes;

e Desenvolver o raciocinio, a atencao e a percepcao;
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e Desenvolver a imaginacao e a criatividade;

e Desenvolver no aluno a interacao com os colegas.

PROJETO PASCOA

Conhecer o significado da Pascoa e seus simbolos;
Vivenciar o sentido da Pascoa;

Desenvolver o raciocinio, a atencao e a percepcao;
Desenvolver a imaginacao e a criatividade;

Desenvolver no aluno a interacdao com os colegas.

> PROJETO DIA DAS MAES E DIA DOS PAIS

> PROJETO MEU CORPO, SAUDE, HIGIENE E ALIMENTACAO

Esse projeto serd realizado nos meses de maio e agosto e terd como produto final

uma festa na escola na data ja prevista no calendario escolar).

Conhecimento do corpo como um todo e em partes;
Identificacao dos cuidados com o corpo;
Desenvolvimento da linguagem oral;

Conscientizacao dos o6rgaos dos sentidos e suas utilidades;

Desenvolver a memorizacao através do ludico;

Valorizar habitos de higiene como: banho, escovacao dos dentes, cortar unhas,

cabelos.

Identificar varios tipos de alimentos;

Desenvolver o conceito de alimentacao e saude;
Desenvolver os conceitos de quantidades, cores e formas;
Estimular a criatividade e imaginacao;

Desenvolver a psicomotricidade e a socializacao.

» PROJETO MEIO AMBIENTE

Conhecimento do eco-sistema como um todo e em partes;

Identificacao dos cuidados com a natureza;
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e Desenvolvimento da linguagem oral;

e (Conscientizacao da importancia da preservagao da natureza para as nossas vidas;

e Desenvolver a memorizacao através do ludico;

e Valorizar habitos de preservacdo como: reciclagem, economia de energia elétrica e
agua.

e Identificar varios tipos de clima e porque a natureza interfere nisso;

e Desenvolver o conceito de cuidado e respeito a natureza;

e Desenvolver os conceitos de quantidades, cores e formas;

e Estimular a criatividade e imaginagao;

e Desenvolver a psicomotricidade e a socializacao.

» PEDRA MOLE: NOSSA CULTURA
e Desenvolver conceito de cidadania;
e [Estimular a criatividade e imaginagao através das manifestagoes artisticas locais;
e (Conhecimento do eco-sistema local, fauna e flora;
e Desenvolver o conceito de cuidado e respeito a natureza;

e Valorizar a identidade cultural e histérica local:

» O PLANO DE TRABALHO PARA A GESTAO

e Acompanhar e aperfeicoar os novos professores com a rotina da Escola;

e Desenvolver com a Equipe momentos de discussdo sobre como melhorar e

resolver os problemas que surgem no decorrer do dia a dia;

e Trabalhar de forma interdisciplinar os componentes curriculares da proposta
pedagogica da escola;

e Envolver a participacao dos pais no PPP;

e Planejar, promover, orientar acdoes que visem a qualidade de ensino e a

preparacao dos profissionais que nele estao inserido;
e Fazer a conservagao e manutencao da estrutura fisica, sempre que necessario;

e (Continuar a Ofertar aos educandos carddapio com alimentos nutritivos

acompanhados pela nutricionista;
e Adquirir materiais de apoio aos servicos de: Cozinha, Didatico Pedagogico;

¢ (Criar um espaco lidico das salas com jogos e recursos variados;
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e Presar e conscientizar toda a comunidade escolar, pela conservacao dos bens e
patrimonio da Instituigao;

e Buscar estimular a participagao da comunidade em reunides semestrais com 0S
pais e/ou responsaveis. Para que as familias tenham conhecimento das principais
concepcoes adotadas pelo corpo institucional, € realizar a divulgacdo da Proposta
Pedagogica e do Regimento Escolar, possibilitando o acompanhamento e
avaliacdo da sua execucao;

e Promover reunioes dos pais com os professores por turma e por trimestre, para que

0s pais se sintam responsaveis pela vida escolar dos seus filhos;

e Acompanhar junto ao professor as Adaptacoes curriculares para os alunos com
necessidades especiais (PEI);

e Promover agdes para diminuir o indice de indisciplina tomando a escola mais
atrativa;

e Valorizar o professor pelo empenho e dedicacao.

> AREA DE ATENDIMENTO AOS ALUNOS
e Observar de forma sistemdtica e assistematica o desempenho do aluno, com a
finalidade de agir de forma preventiva;
e Promover dinamicas de grupo para socializagcao e desenvolvimento de valores;

e Acompanhar o rendimento escolar com vistas a sua melhoria e registrar em fichas
proprias de avaliacio o desempenho da turma e individual, bem como
comportamentos inadequados, tendo como premissa reverter os casos de baixo

rendimento e analisar e promover a integracao do aluno;

e Proporcionar momentos de reflexdes que melhorem o relacionamento aluno-

aluno e aluno-professor e propiciar condicoes de acesso e permanéncia na escola;

e Estimular a participacao dos pais na vida escolar dos filhos.

> AREA DE ATENDIMENTO A FAMILIA
e Promover Palestras e encontros com temas de interesse educativo:

e Orientar as familias sobre os procedimentos dos pais e da escola na melhoria do

rendimento escolar do aluno:
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Informar os responsaveis pela frequéncia escolar, e suas responsabilidades, bem
como avaliar os dados com vistas a sua melhoria e encaminhar os casos de
infrequéncia ao conselho tutelar;

Promover agoes culturais que aproximem a familia da escola;

Estimular o didlogo aberto na solucdo de problemas, com vistas as sugestoes de

melhorias de relacionamento com familia\escola escola\pais alunos\professores.

> ESTRATEGIAS

Reunides Pedagogicas Previstas no calendario para estudo e reflexdes com os

temas necessarios;

Acompanhamento dos registros de classe e do efetivo planejamento;
Reunides mensais com a equipe;

Conselho escolar;

Acompanhamento do cumprimento da hora atividade para o efetivo exercicio do

trabalho docente:

Para da Pedagogica para tratar de temas emergenciais sempre que a secretaria de

educacgdo ou a escola sentir necessidade;

Reunido de pais por turmas por trimestre com enfoque no rendimento escolar do

aluno:;

Palestra com pais;

Palestra com professores e profissionais da educagao;
Atendimento aos pais sempre que se fizer necessario;

Estabelecer contato efetivo e pedagdgico com os alunos visando a permanéncia

com sucesso do mesmo;

Ampliar o acervo bibliogrifico;

Aquisicao de matérias e acervos didaticos pedagogicos;

Projetos interdisciplinares;

Passeios e visitas a espacos culturais de cunho pedagbgico;

Promover momentos literdrios e apresentacoes artisticas;

Atendimento em contra turno para os alunos com menor rendimento escolar;
Dar continuidade a projetos;

Projeto Leitura, Producao textual, danca, artesanato.
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e Dar continuidade a comemoracao de datas relevantes ao calendario escolar;
e (onstru¢do de cronograma para organizagao e distribuicao dos projetos e das
datas comemorativas, para que nao sobrecarregue as turmas/professores;

e Orientagoes pedagogicas para dar continuidade e implementacao dos professores

e das atividades a serem desempenhadas;

e Agendamento para complementacdo das temdticas abordadas como passeios,

visitas e palestras pedagogicas.

A funcao de coordenadora escolar; e juntamente com a dire¢ao e demais membros desta
unidade de ensino desempenhar atividades com transparéncia, e impessoalidade; respeitando as
diversidades e com responsabilidade social, motivando toda a equipe pedagdgica a realizar os
trabalhos voltados a comunidade escolar para que a escola alcance os melhores resultados na sua

funcdo educativa e formadora de cidadaos.

» OBJETIVO GERAL

e Desempenhar juntamente com a direcdo e demais membros da escola, atividades
voltadas ao corpo docente e discente, estimulando as habilidades individuais,
ajudando-os a superar as dificuldades. Sendo articulador e mobilizador da equipe
pedagogica, atuando como agente de integracdo, entre escola, familia e

comunidade.

» OBJETIVOS E RESULTADOS PARA A ESCOLA

e Proporcionar um ambiente acolhedor para todos os envolvidos no processo
educacional;

e Estabelecer critérios de aprendizagens diferenciadas;

e Preparar o aluno para a vida em sociedade, bem como sua trajetoria escolar;

e Garantir que o trabalho da equipe escolar esteja em conformidade com o curriculo

sergipano e o Projeto Politico Pedagogico (PPP) desta unidade de ensino;

e Assegurar a atualizacdao democritica do PPP e Regimento Interno da Escola;

e Ampliar a participacao dos alunos em avaliagdes que aumentarao o indicie do
IDEB e IDESE desta unidade escolar com mais empenho;

e Aumentar o interesse dos alunos em participar das aulas, atividades culturais e

recreativas ofertadas pela escola;
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e Melhorar o relacionamento entre familia/escola:

Plano de Acao
Macroacoes Acoes Prazos Responsaveis
Planejamento anual Encontro com os | 1 semana Coordenador
(competéncias e docentes para elaboracao

habilidades. do planejamento
referente a disciplina de

cada um, oferecendo-lhes

estratégias diversificadas
de acordo com a BNCC e

Curriculo Sergipano.

Organizar as atividades
para sala de aula e |1 semana Coordenador
confeccdo de recursos professores
didaticos para 0S
primeiros dias de aula,
juntamente  com  OS
professores.

Acolhimento dos
docentes e discentes com | 1 semana Coordenador, diretor e
atividades prazerosas equipe pedagogica

para que sintam-se
motivados a iniciar o ano
letivo com dinamismo.

Realizar juntamente com Coordenador
professores a leitura das
habilidades a serem | Durante o ano
desenvolvidas em cada | letivo

unidade
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Preparacao e Acompanhar o | Mensalmente | Coordenador
elaboracao de desenvolvimento dos
projetos. projetos planejados pela
equipe  pedagogica e
pelos docentes.
Diariamente
Disponibilizar 0S Coordenador e equipe
recursos existentes na pedagogica.

escola para execucao dos
projetos.

Durante o ano
Elaborar e aplicar | letivo Coordenador,

projetos de vida, professores e equipe
adequado a realidade pedagogica

local. Bem como outros
temas, ligados a saude,
mel0 ambiente, cultura,
leitura e etc.
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Implementacao do Reunides para leitura do P Coordenador e diretor
PPP, PDDE e PPP, juntamente com
atualizacdo do professores e diretor para

Regimento Interno realizar  acOes  nele

Escolar previstas.
Coordenador, diretor e

Realizar a divulgacao dos B conselho escolar.
recursos financeiros
disponiveis a escola,
oriundos do PDDE para
toda comunidade escolar.
Coordenador, diretor e
Reunides com professores.
professores direcdo e
conselho escolar para
reformulacao e
aprovacao do regimento
interno.
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Melhorar o | Implementar ficha de | Diariamente | Coordenador e diretor.
rendimento escolar. acompanhamento
individual do aluno.
(FICAI)
Atendimento Diariamente | Coordenador
individualizado aos
pais/responsaveis.
Professores,
Organizar  juntamente | Durante o ano | coordenador e equipe
com o0s professores | letivo pedagogica.
simulados semestrais.
Coordenador e
professores.
Levantamento de alunos | 3 meses
com déficit de
aprendizagem ou
portadores de

necessidades  especiais
para que os professores

trabalhem atividades
adequadas ao nivel de
cada um.

Datas comemorativas. | Realizar junto com a | Durante o ano | Coordenador, diretor,

direcao, professores e | letivo professores e equipe
equipe pedagogica, pedagogica.
atividades alusivas as

diversas datas

comemorativas no

decorrer do ano letivo.
Coordenador, diretor,
Organizar atividades | Durante o ano | professores e equipe
recreativas e sociais com | letivo pedagogica.

toda comunidade escolar
para melhorar a
socializagao entre
alunos/escola/familia
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Z.ona Rural

» Povoado Manuino

¢ Escola Municipal Antonio Manoel de Carvalho Dantas

e Escola Municipal Deputado José Carlos Texeira

» Povoado Tapado

e Escola Municipal Pedro Almeida Valadares

¢ (reche Municipal Josefa do Carmo Santos

» Povoado Gravata

¢ Escola Municipal Engenheiro Jodo Alves filho

RELATORIO ANUAL DO ANO LETIVO DE 2024
ESCOLA MUNICIPAL MANOEL DE CARVALHO DANTAS

ACOES
Macroacoes Acoes Prazos Responsaveis
Abandono Controle de frequéncia no didrio - Diarnamente - Gestor
Escolar - Semanalmente - Professores
Reduzir a 0% o| Controle de Matricula - Nos periodos de |- Gestor

abandono

Escolar

- Atualizagdo de endereco e
Controle
- Monitoramento no CENSO

- Conselho Tutelar

monitoramento do
CENSO
- Visita a residéncia

de alunos faltosos

3.1.3 Levantamento de Alunos
faltosos

- Busca Ativa

- Mensalmente

- Bimestral

- Conselho Escolar
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FICAI — Ficha de comunicagao do |- Mensalmente - Gestor
aluno infrequente. - Professores
Reprovacao. Diagnostico das turmas: percentual | - Mensalmente - Gestor
Reduzir o indice [do desempenho dos alunos em - Professores
de reprovacoes [leitura e escrita.
Planejamento de acOes para|- Bimestral - Gestor
melhorar 0S resultados - Professores
diagnosticos;
Planejamento coletivo com | - Bimestral - Professores
Professores e equipe. - Equipe Diretiva
Proficiéncia em | Contacao de Historia; - Semanalmente - Professores
Leitura e Escrita
- Melhorar a
proficiéncia em | | ejtura do mural interativo; - Mensalmente - Equipe Diretiva
Leitura, Escritae
Resolucao  de
problemas Leitura de género textuais; - Bimestral - Professores
matematicos - Situacdes envolvendo valores - Equipe de Apoio
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RELATORIO ANUAL DO ANO LETIVO DE 2024
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO ALMEIDA VALADARES
CRECHE MUNICIPAL JOSEFA DO CARMO SANTOS

As acgoes desenvolvidas dentro da escola, a saber, transparéncia quanto ao uso de recursos
junto ao conselho da escola e demais membros da comunidade escolar; melhoria da estrutura
fisica do ambiente escolar; oferta de uma alimentacao saudavel; organiza¢ao da documentacao de
funciondrios, professores e alunos; monitoramento dos sistema da rede; boa comunicacao entre
os segmentos da escola; impessoalidade e relagOes interpessoais; apoio e transparéncia nas acoes
desenvolvidas; segmentos da vida escolar do aluno, a sala de aula, gestao do professor; objetivos
que se concretizam nas agoes internas visando éxito no resultado educacional em todas as esferas.
Estou ciente que possuo as habilidades e qualidades necessarias para liderar essas acoes e atingir,
junto a equipe, uma gestao escolar de qualidade.

» Acoes
e Semana Pedagogica;

e Inicio do Ano Letivo;

» DATAS COMEMORATIVAS:

e (Carnaval, Dia Internacional da Mulher, dia do Circo, Dia da Agua, Dia do Indio, Dia de
Tiradentes, Dia do Descobrimento do Brasil, Dia do Trabalhador, Dia Mundial do Meio
Ambiente, Dia Internacional Contra as Drogas, Dia do Estudante, Dia do Folclore, Dia
da Arvore, Dia Nacional do Livro, Dia da Proclamacao da Republica, Dia da Bandeira
Nacional, Dia Nacional da Consciéncia Negra);

e Reunido de Pais e Professores:

e Pascoa;

e Semana de Avaliacoes;

e Reunidao Pedagogica e Conselho de Classe;

e Reuniao de Pais;

e Diadas Maes:

e Festa Junina:

e Reuniao de Professores:
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Inicio das Fénas:

Dia dos Pais;

Dia da Independéncia do Brasil;
Dia Nacional do Transito;

Dia da Crianca;

Dia do Professor:

Emancipacdo do Municipio;

Natal;
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RELATORIO ANUAL DO ANO LETIVO DE 2024
ESCOLA MUNICIPAL ENGENHEIRO JOAO ALVES FILHO

» OBJETIVOS

e Melhorar em 80% da proficiéncia em Leitura e Escrita e Resolucdo de Problemas
Matematicos;

e Atingir a valorizacdo do mérito das pessoas da equipe, na realizacao de atividadesaté o
final de cada ano letivo;

e Elaborar um cronograma de trabalho e um sistema de informagdes para divulgar as agoesa
serem trabalhadas em cada unidade para atingir e envolver 100% da comunidade escolar
(redes sociais, maior conectividade, etc.);

¢ (Gerenciar, juntamente com a equipe diretiva, 100% dos recursos recebidos pela escola,
cumprindo o prazo do sistema.

Plano de Acao
Macroacoes Acoes Prazos Responsdveis
IReduzir a 0% o Controle de - Diariamente - Gestor
Abandono frequencia no diario. - Semanalmente - Professores
escolar. Controle de - Nos periodos de - Equipe diretiva
matricula monitoramento do
- Atualizacgao de CENSO
enderecos e contatos - Visita a
- Monitoramento no residénciade
CENSO alunos faltosos
- Conselho Tutelar
Levantamentode - Mensalmente - Conselho Escolar
alunos faltosos - Bimestral
- Busca Ativa
FICAI — Ficha de - Mensalmente - Gestor
Comunicacao do Aluno - Professores
Infrequente.

Reprovacao Diagnostico dasturmas: | - Mensalmente - Gestor
[Percentual do - Professores
desempenho dos alunos

Reduzir o em leitura e

indicede Escrita

Ispoyasan Planejamento de acdes | - Bimestral - Gestor

ara melhorar 0S - Professores
esultados
diagnosticos.
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Planejamento
coletivo com
professores e equipe

- Bimestral

- Professores
- Equipe diretiva

Emficiénciaam
eitura e Escrita

- Melhorar a
proficiéncia em
I eitura e Escrita

IContacao de
historias

- Semanalmente

- Professores

Leitura do mural
Interativo

- Leitura de géneros
Textuais

- Mensalmente

- Equipe diretiva
- Professores

Resolucao de
problemas
Matematicos

Siuaiges
efbashasiad dfexkimigo/

marco)
Tl 4

- Nignaalihenige

- Beplipssdiegtiva
- Professores
- F‘nllmr'n: de apo1o

- Pascoa (abril)

- Festas juninas
(Junho/julho)

- Folclore (agosto)
- Emancipacao
politica(novembro)
- Natal (dezembro)
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» ACOES DA CULTURA NO ANO 2024
e Consulta Publica para aplicacao da — Lei Complementar n° 195/2022.

e Projeto de Lei : Promove adequacao orcamentiria no ambito do PEDRA MOLE/SE e
autoriza a abertura decrédito especial ao orcamento anual de 2023 no valor de RS 53.265,83.

Que sera aaesado aLOA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA MOLE, ESTADO DE SERGIPE.

Faco saber que a Camara 4unicipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial no valor de até R$

53.265,83 (Cinquenta e trés mil duzentos e sessenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) destinados
a atender despesas as programacoes listadas abaixo:

Acao/Nome Fonte de Recurso Elemento de despesa Valor
17150000- 339036 - Outros R$ 53.265.83
Le1 Complementar n® 195,de 8d  Transferéncias Servigos de Terceiros
julho de 2022. destinadas aﬂﬂsemr Pessoa Fisica
i;légglzgc - 339039-Outros
‘ Servigos de Terceiros
Art 6° - Pessoa Juridica.
Audiovisual.
17160000-
Transferéncias

destinadas ao setor
cultural LC n°
195/2022 Art 8° -
Demais Setores da
Cultura.

Art. 2° - Os recursos necessarios para cobertura dos créditos especiais provirdo de

excessode arrecadacdo referente as transferéncias concedidas pela Unido com fundamento na LeiComplementarn® 195,

de 8 de julhode 2022, conforme dota¢@o or¢amentdriadiscriminadaabaixo:

Art. 3° - A classificacdo orcamentaria da despesa, bem como a indicagao dos
recursos disponiveis para abertura do crédito mencionado no artigo 1°, serdo indicados e discriminados

em Decreto do Poder Executivo Municipal, observado o disposto contido no art. 43 da Le1 Federal n°
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4.320 de 17 de marco de 1.964.

Art. 4° - As despesas do art. 1° desta lei, passam a integrar a relacdo de acoes
contidas no PPA (Plano Plurianual) - Le1 251/2017 de 15 de dezembro de 2017, bem como no Anexo de
Metas e Prioridades da Administracao Municipal, contido na LDO (Le1 de Diretrizes Or¢camentaria) Lei

xxx/2022 de xx de xxxx de 2023 para o Exercicio 2022.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente(a) da Camara Municipal de Pedra Mole

Submeto a apreciacdo de V. Exa. Projeto de Lei que promove adequacdo or¢amentdria alLei Orcamentéria
Anual Lei com vistas a abertura de crédito especial para recebimento dos recursos da Unido oriundos da Lei

Complementar n° 195, de 8 de julho de 2022,amplamente conhecida como Lei Paulo Gustavo - LPG.

A Lei Complementar n° 195/2022 dispde sobre apoio financeiro da Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para execucdo das agoes emergenciais destinadasao setor cultural a serem adotadas em

decorréncia dos efeitos econdmicos e sociaisda pandemia da covid-19.

As acoes executadas por meio da referida Lei Complementar serao realizadas em consonancia com
o Sistema Nacional de Cultura, organizado em regime de colaboracio, de forma descentralizada e participativa,
conforme disposto no paragrafounico do art. 1° da Le1 Complementar n° 195, de 2022 e do art. 216-A da Constitui¢ao
Federal, notadamente em relacdo a pactuacao entre os entes da Federacao e a sociedade civil no processo de

gestao dos recursos oriundos da Lei.

Para fins de execugdo das acdes previstas na Lei Complementar n® 195, de 2022, a Unido
descentralizou ao Municipio de Pedra Mole/SE o valor de até R$ 53.265,83 (Cinquenta e trés mil duzentos e
sessenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) esteque deve ser adicionado a Lei Or¢camentaria Anual vigente
como crédito especial.

Neste sentido, cumpre informar que o crédito especial serd financiado na forma doart. 43,
§ 1°, inciso II da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, pelo excesso dearrecadacao da fonte de

recurso.

Conforme dispde o art. 11 da Lei Complementar n® 195, de 2022 os municipios devem realizar a adequagao
orcamentdria a Lei Orcamentdria Anual (LOA) no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de

descentralizacao dos recursos pela Unido:

Deste modo, resta imprescindivel a adequacdo da Lei Orcamentdria Anual vigente para fins de
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autorizagao de abertura de créditos especiais, nos termos do art. 42 da Lein® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Essas, Excelentissimo(a) Senhor(a) Presidente(a), sdo as razdes que justificam o encaminhamento

da presente proposta de Projeto de Lei a consideracao desta Casa Legislativa.

Por fim, tendo em vista a relevincia da matéria e a existéncia de prazo legal para formalizar a

adequacdo or¢camentdria, solicito a tramitacdo da proposta em cardter de urgéncia.

» Festa do Vaqueiro do Municipio de Pedra Mole/SE

e Resgate da festa de tradicao do municipio “ Festa do Vaqueiro”

» Amostra Cultural - Emancipacao Politica de Pedra Mole/SE
e 1* Mostra Cultural de Pedra Mole/SE, foi uma conquista notavel, parte

integrante das comemoracgoes dos 60 anos de emancipacao politica da

cidade.

» Queima de Fogos de Artificio
e Na virada para 2024, a Avenida José Lavres da Fonseca, na cidade de Pedra
Mole/SE, se iluminou com a magia dos fogos de artificio, refletindo a alegria
e esperanca compratilhada por todos. O espetdculo de luzes coloridas celebrou

a chegada do ano novo.
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» ANEXOS

Projetos
Editais
Regimentos
Fotos
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PROJETO

Lei 10.639/2003 : O ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira nos curriculos da Educacao
Basica na Rede Publica de Ensino de Pedra Mole/SE.

PEDRA MOLE/SE
2024
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RESUMO

A Lei 10.639 assinada em 09 de janeiro de 2003, alterou a Lei 11.645/08, que torna
obrigatorio o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana em todas as escolas,
publicas e particulares, do ensino fundamental até o ensino médio. nos curriculos da
Educagado Basica.

Esta conquista reivindicada pelo Movimento Negro se tornou um grande marco na
historia do Brasil porque provocou rupturas e, radicalizou de forma decisiva e comprometida
a necessidade de novos caminhos das “concepc¢des educacionais” contrapondo uma

educacao eurocéntrica, epistemicida e colonial.

OBJETIVO

Reconhecer a necessidade de a escola, para além de valorizar a historia e cultura da
populacao brasileira, buscar também reparar danos provocados por concepg¢oes pedagogicas
que reforcam a invisibilizacao/omissao da contribuicao dos africanos e afrodescendentes na
historia e formacgao do Brasil e da reproducgao de estigmas e estere6tipos sobre 0s mesmos.

Conhecer a verdadeira historia justa do Brasil € um direito de todas e todos.

INTRODUCAO

O ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana no Brasil sempre foi
lembrado nas aulas de Historia com o tema da escravidao negra africana. No presente projeto
pretendemos esbocar uma reflexdo acerca da Lei 10.639/03, alterada pela Lei 11.645/08, que
torna obrigatorio o ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana em todas as escolas,

publicas e particulares, do ensino fundamental até o ensino médio.

o Uma primeira reflexdo que devemos fazer € sobre a palavra escravo, que foi sempre

atribuida a pessoas em determinadas condicoes de trabalho. Portanto, a palavra
escravo nao existiria sem o significado do que € o trabalho e das condi¢des para o
trabalho.

e Quando nos referimos, em sala de aula, ao escravo africano, nos equivocamos, pois

ninguém € escravo - as pessoas foram e sao escravizadas.
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O termo escravo, além de naturalizar essa condi¢ao as pessoas, ou seja, trazer a ideia
de que ser escravo ¢ uma condi¢do inerente aos seres humanos, também possui um
significado preconceituoso e pejorativo, que foi sendo construido durante a historia
da humanidade. Além disso, nessa mesma visao, o negro africano aparece na
condicao de escravo submisso e passivo.

A Le1 10.639/03 propde novas diretrizes curriculares para o estudo da historia e
cultura afro-brasileira e africana. Por exemplo, os professores devem ressaltar em
sala de aula a cultura afro-brasileira como constituinte e formadora da sociedade
brasileira, na qual os negros sdo considerados como sujeitos historicos, valorizando-
se, portanto, o pensamento e as ideias de importantes intelectuais negros brasileiros,
a cultura (musica, culinaria, danca) e as religidoes de matrizes africanas.

Com a Le1 10.639/03 também foi instituido o dia Nacional da Consciéncia Negra (20
de novembro), em homenagem ao dia da morte do lider quilombola negro Zumbi dos
Palmares. O dia da consciéncia negra € marcado pela luta contra o preconceito racial
no Brasil. Sendo assim, como trabalhar com essa tematica em sala de aula.

Os livros didaticos ja estdo todos adaptados com o contetido da Lei 10.639/03, mas,
como as ferramentas que os professores podem utilizar em sala de aula sdo multiplas,
podemos recorrer as iconografias (imagens), como pinturas, fotografias e producoes
cinematograficas.

Uma boa indicacao de material didatico para abordar esse conteudo sdo os materiais
intitulados A Cor da Cultura, que variam entre livros animados, entrevistas, artigos,
noticias e documentarios,

disponiveis em http://www.acordacultura.org.br/— material importante que ressalta
a diversidade cultural da sociedade brasileira.

Outro importante material sobre a histéria da Africa, o qual os professores poderio
utilizar como suporte teorico para a compreensao da diversidade étnica que constitui
o continente africano, é a colecdo Histéria Geral da Africa, que tem
aproximadamente dez mil paginas, distribuidas em oito volumes. Criada e reeditada
por 1niciativa da Organizacao das Nacoes Unidas para Educacao, Ciéncia e Cultura
(UNESCOQ), a colecao aborda desde a pré-historia do continente africano até os anos
1980, e esta disponivel para download gratuito em
http://www.dominiopublico.gov.br.

O ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana, ap6s a aprovacao da Lei

10.639/03, fez-se necessario para garantir uma ressignificacao e valorizacao cultural

das matrizes africanas que formam a diversidade cultural brasileira. Portanto, os
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professores exercem importante papel no processo da luta contra o preconceito e a

discriminacao racial no Brasil.

DESENVOLVIMENTO

Pensando na efetiva aplicacao das diretrizes que a lei traz em seu escopo,
cincos dicas para incluir a cultura afro-brasileira e indigena no curriculo escolar.
Sugerimos desde material didatico e oficinas até filmes, brincadeiras e livros

para serem trabalhados no universo escolar.

1.Contacao de historias

Os contos e as lendas podem despertar um rico debate sobre as questdes raciais. A
oficina O filho do vento, uma lenda africana para crian¢cas € um conto da tradicao
oral africana e além disso, trata da influéncia da cultura africana na sociedade
brasileira. Trabalha uma série de conhecimentos de forma interdisciplinar, como por
exemplo, as nogOes de ciéncias ao demonstrar que os navios utilizavam a for¢a do
vento para se deslocarem da Africa para o Brasil.

Por se tratar de contacao de historia, a oficina apresenta contetidos do género textual

e da lingua portuguesa e descobertas de novas palavras.

Sugestoes de atividades

O filho do vento traz orientacdo para o professor. “Os cabelos de Sara” de Gisele
Gama Andrade. O livro, através da historia da personagem Sara, discute o respeito
a diversidade.

E uma oportunidade de professores e estudantes das séries iniciais debaterem o tema
em sala de aula. “A heranca africana no Brasil” de Daniel Esteves.
2. Oficinas artisticas

A cultura brasileira € constituida pela pluralidade de culturas africana, indigena,
européia e asiatica. Incentivar atividades com o maracatu e a capoeira, € uma forma
ludica de introduzir influéncias de matriz africana presentes em manifestacoes

populares brasileiras. Além do desenvolvimento corporal da crianca, a atividade
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instiga a curiosidade sobre dancas e musicas africanas.

A capoeira € ao mesmo tempo luta e arte, estabelece didlogos entre a capoeira — e
outras manifestacoes da cultura de tradicido oral — com a educacdo escolar.
3. Brincadeiras

O brincar leva criancas a assimilar conceitos e conteudos ainda na tenra idade. Levar
brincadeiras africanas para a educacao infantil ¢ um modo de introduzir o tema da
pluralidade e da diferenca cultural desde cedo para fazer com as criangas, tais como
o conhecido Escravos de Jo, incentivador do trabalho em equipe e da dinamica
motora.

A brincadeira - Originaria do Zaire, a brincadeira trabalha a memoria das criancas.
Para brincar, elas devem formar um circulo enquanto o lider canta e bate palma. Apos
um determinado tempo, ele para na frente de uma crianca e faz um tipo de danca. Se
ela conseguir imitar os passos sera o proximo lider. Se nao, este escolherd outra
pessoa e novamente faz a danca, até que o novo lider seja definido.

A brincadeira de origem nigeriana é muito simples. A turma € dividida em duas
equipes, que formarao filas, com os coleguinhas se segurando pelos ombros ou pela
cintura. A ultima pessoa da fila vai colocar um lenco em seu bolso ou cinto, e 0
objetivo € que a primeira conduza os demais para tentar agarrar o lenco. Vence a

equipe que conseguir agarra-lo primeiro.

4. Filmes

A linguagem audiovisual insere criancgas e jovens em universos e representatividades
plurais e, pela empatia que provoca, traz envolvimento com diversos temas e
conhecimentos. O desenho Kiriku e a Feiticeira dirigido pelo francés Michel
Ocelot explora positivamente um legado de valores da cultura e da arte africanas,
além de apresentar a importante relacao com a natureza para estes povos. Segundo

Heloisa Pires Lima, uma das autoras do A Cor da Cultura — Saberes e Fazeres —

Modos de Brincar, o filme possibilita o debate sobre a historia do continente africano

e seus diferentes paises. O educador tem a possibilidade de incentivar os alunos a

aprender sobre os afrodescendentes em um espectro além da historia da escravidao.
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Filmes brasileiros que abordam etnia:

o “Cultura Negra: Resisténcia e Identidade” (2009, Ricardo  Malta)
O documentério foi produzido pela Comissao de Combate a Intolerdncia Religiosa
(CCIR) e do Centro de Articulacdo de Populacoes Marginalizadas organizacoes
sociais que combatem a intolerdncia religiosa e buscam por maior visibilidade da
cultura negra. O filme esta disponivel gratuitamente no Youtube.

e “Vista a minha pele” (2004, Joel Zito Araujo e Dandara)
O video ficcional-educativo faz uma parddia sobre como o racismo e o preconceito
ainda sao encontrados nas salas de aula do Brasil. O video estd disponivel

gratuitamente no Y outube.

S. Dinamicas de participacao

e« Além de apresentar aos jovens os lados positivos da heranca afro-brasileira e da
cultura africana, as problematicas envolvendo raca também podem ser introduzidas
através de interacOes em sala de aula. Vocé encontra aqui dindmicas gratuitas que
promoverao debate sobre a origem e a reproducao do racismo.

e A atividade Acodes afirmativas para qué?, por exemplo, apresenta o porqué de
valorizar politicas publicas que corrijam desigualdades historicas presentes na
sociedade brasileiras.

e Cor e Preconceito no Brasil - A dindmica incentiva a tematizacao do preconceito
contra o negro no Brasil através da reflexdo da andlise dos autorretratos feitos durante
a atividade O passo a passo esta disponivel.

e  Mulheres negras no cendrio nacional - Através de uma pesquisa sobre mulheres
negras de destaque na vida do pais, a dinamica promove um debate sobre a situacao

da mulher afrodescendente brasileira do inicio ao tempo atual da historia brasileira.

CONCLUSAO

Assim, o cumprimento da Lei 10.639/03 carece sempre de compromisso para uma
maior efetividade dos resultados da implementacao desta politica tdo importante e necessaria

na educacao.
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A Lei 10.639/2003 € obrigatoria e ndo € facultativa. Portanto, exige mudanca
curricular e acdOes pedagoégicas cotidianas, considerando inclusive datas importantes,
presentes no calendario escolar para além do 20 de Novembro (Dia Nacional da Consciéncia
Negra).

Desse modo esta incluido no curriculo oficial de Ensino da rede Municipal de Pedra

Mole/SE, os contetidos da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira™.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEDRA MOLE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

PROJETO JUNINO

INTRODUCAO

Tradicionalmente, as Festas Juninas comecam no dia 12 de junho, véspera do dia de
Santo Antonio e encerram no dia 29 de junho, dia de Sao Pedro. Ja nos dias 23 e 24 ¢

celebrado o dia de Sao Jodo. Esses sao os trés santos populares lembrados no més de junho.

Origem da Festa Junina

A origem das Festas Juninas € pagd. Ainda antes da Idade Média, as celebracdes
anunciavam o solsticio de verdao e de inverno e homenageavam os deuses da natureza e da
fertilidade. A igreja acabou aderindo as festas atribuindo-lhes um carater religioso, uma vez que
ndo conseguia acabar com a sua popularidade. Em Portugal, em virtude da coincidéncia de
datas, passou-se a comemorar o Sao Joao, chamando-lhe de festas joaninas. No pais lusitano,
a Festa de Sao Joao na cidade do Porto € muito famosa e atrai milhares de pessoas que todos 0s
anos festejam nas ruas.

No Brasil, as festas juninas foram introduzidas pelos portugueses no periodo colonial e,
desde entdo, a comemoragao sofreu influéncias das culturas africanas e indigenas e, por isso,
possui caracteristicas peculiares em cada parte do Brasil.

As festas caipiras, como sdo também conhecidas, sdo tipicas da regiao nordeste, onde a

maior festa de Sao Jodo do mundo acontece em Campina Grande, no Estado da Paraiba.

Objeto Geral
= Este projeto tem o objetivo de fazer com que a crianca conheca uma data

comemorativa como a festa junina que € muito comemorada em nosso pais.
Valorizar a cultura local

= Desenvolver ritmo, compasso, criatividade, e coordenagao motora aos participantes.

= Despertar sentimentos de respeito e afetividade nos alunos.
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= Desenvolver o espirito de cooperacao e organizagao;
= Proporcionar melhor entrosamento entre aluno/aluno e professor.

= Resgatar a memoria das festas juninas, conhecendo a historia dos santos padroeiros.

Objetivos Especificos

= Conhecer as caracteristicas da festa junina valorizando e demonstrando atitudes de
respeito ao trabalho e ao homem do campo.

= Incentivar o trabalho cooperativo, proporcionando a participacao das criangas em
diversas brincadeiras levando-os a conhecer os costumes e valorizar as tradicoes.

= Possibilitar a crianca conhecer um pouco sobre uma das festas tradicionais do Brasil,
seus simbolos, santos (Santo Antonio, Sao Joao Batista e Sao Pedro), pratos tipicos,
trajes e dancas.

= Compreender a historia da festa junina, bem como o seu valor dentro do folclore
brasileiro, destacando seus aspectos sociais e religiosos.

= Perceber a importincia do trabalho em equipe e a uniao do mesmo.

= Resgatar as tradi¢oes da festa junina

= Desenvolver o gosto por poemas e musicas.

= Socializacdo dos alunos.

= Incentivar o gosto pela culinaria junina.

Justificativa pedagogica:

» E importante em todas a fase proporcionar aos alunos a exploracao das datas
comemorativas, ajudando assim a crianga e adolescente a conhecer a um pouco mais
sobre a cultura do Brasil e identificar seus costumes e tradigoes.

Objetivos do desenvolvimento de um projeto ensino-aprendizado Festas Juninas:

= Refletir sobre vivéncias e experiéncias, dando a oportunidade dos alunos aprenderem
conceitos que possam levar por toda a vida, como conviver em harmonia,

= Respeitar o proximo,

= Aprender trabalhar em grupo,

= Ser criativo,

= Ter uma linguagem bem desenvolvida, constituir uma leitura de mundo de forma

inteligente e que lhe abra novas perspectivas,

= Ser perceptivo aos fatores criticos;
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= Trabalhar conteidos da série de forma significativa.
Procedimentais
¢ Os Procedimentais serao completados de acordo com o planejamento/conteudo/ano de
cada professor
= Aprender a usar as cores.
= Conhecer e vestimentas juninas.
= Ampliar vocabulario.
= Reconhecer as tradicoes e costumes utilizados nas festas juninas.
Atitudinais
*** Os Procedimentais serao completados de acordo com o planejamento/conteudo/ano de
cada professor
= Apreciar as artes visuais.
= Demonstrar e interessar-se pelo mundo social e natural.
= Reconhecer, identificar e valorizar a cultura.
Janelas
= Artes visuais.
= Memorizar.

= Natureza e sociedade.

=  Musica.
= Alfabeto.
Etapas pedagogicas

= Conversar sobre a festa junina e costumes e tradicoes (vestimentas, comidas tipicas e
cantigas).
= Falar com as criancas sobre a festa junina, se sabem o que €, se ja viram e foram em
alguma.
= QOuvir a musica Sao Joao na roca de Luiz Gonzaga.
= Utlizar raciocinio e logica para a montagem do quebra cabeca, trabalhando também a
coordenacao motora.
= Trabalhar a memorizacdo da crianca no jogo da memoria.
Metodologia
Trabalhar os aspectos historicos, socioculturais e as curiosidades que acompanham o0s
festejos juninos, todos os anos, ndo impede a escola de incrementar o arraial escolar com algo

novo, reforcado pelas atividades ludicas. Para isso, € preciso que o educador seja criativo,
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inovador e busque mesclar as caracteristicas tradicionais com os contetdos. Serao trabalhas
atividades de forma coletiva e individual com a interacdo professor e aluno durante as atividades

propostas.

= Ensaio de danca

* Confeccao de baldo e bandeiras

* (Cantar e dancgar cancgdes de festa junina
* Brincar de desfile

 Simular casamento caipira

* Socializagdo do tema e do conhecimento que cada crianga possui sobre ele
* Degustacao de pratos tipicos

* Confeccao de decoracao

= Desenho

= Recorte

= (Colagem

* Pintura

= (artazes

= (Cruzadinhas

= (aca-palavras

= Musica

* Dramatizacoes

* Confeccdo de mural

LINGUA PORTUGUESA
¢ Os Procedimentais serao completados de acordo com o planejamento/conteudo/ano de
cada professor
» Valorizagao das festas juninas
* Desenvolvimento da linguagem oral, corporal e raciocinio.
 Desenvolvimento da imaginacao e da criatividade através de producao de textos.
» Identificacao dos tipos de frases
* (Cruzadinha sobre festa junina
» (aca palavras
» Exploracdo da leitura através de textos informativos

= Interpretacao de musicas e dancas
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= Separacao de silabas

= Substantivos

MATEMATICA

¢ s Procedimentais serao completados de acordo com o planejamento/conteudo/ano de
cada professor
» Resolver exercicios envolvendo multiplicacao
* Problemas e exercicios envolvendo divisao
= Expressdo numérica envolvendo as quatro operacoes
= Dobro, triplo, quadruplo e quintuplo.

* Orcamentos e pesquisas de preco.

HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA
** Os Procedimentais serao completados de acordo com o planejamento/conteudo/ano de
cada professor
* Estudar a origem da festa junina
* Produzir texto: O que € a festa junina
* Conhecer os simbolos juninos
= Valorizar o homem do campo
 Entender as musica tipicas juninas
* Pesquisar a tradicao junina local.
GEOGRAFIA
¢ s Procedimentais serao completados de acordo com o planejamento/conteudo/ano de
cada professor
* (Conhecimento dos paises onde originaram a festa junina
* (Conhecimento da culindria tipica junina
* A festa junina em meu estado
* As diferengas existentes na tradi¢cdo de uma regiao para outra
ARTES
¢ Os Procedimentais serao completados de acordo com o planejamento/conteudo/ano de
cada professor

* Confeccionar balao e bandeiras para ornamentar a sala e a escola
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»  Montar um mural
* Pintar e desenhar sobre festa junina
» (Confeccionar cartazes e convites

* Confeccionar quebra-cabeca

EDUCACAO FISICA

¢ s Procedimentais serao completados de acordo com o planejamento/conteudo/ano de
cada professor
= Brincadeiras educativas
» Jogos de futebol, queimada, ovo choco...
* Jogos que estimulem a integridade entre os colegas
* Ensaio para a danca da quadrilha.
CIENCIAS
¢ Os Procedimentais serao completados de acordo com o planejamento/conteudo/ano de
cada professor
* Conscientizacao dos perigos das fogueiras e fogos de artificio.
* Importancia dos movimentos (danga) para o corpo humano.
= Receitas.
INGLES
** Os Procedimentais serao completados de acordo com o planejamento/conteudo/ano de
cada professor
* Traducao de termos e palavras relacionadas as festas juninas.
* (riacdo de historia em quadrinhos sobre o tema, em inglés.
* Producao textual a ser traduzida.
LITERATURA
** Os Procedimentais serao completados de acordo com o planejamento/conteudo/ano de
cada professor
* Textos informativos
* Producao de textos, musicas.

» Parlendas e confec¢ao de mural.

EDUCACAO RELIGIOSA
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¢ Os Procedimentais serao completados de acordo com o planejamento/conteudo/ano de
cada professor
» Trabalhar respeito e afetividade.
= Historia, confecgao e apresentacao de bandeiras dos santos padroeiros (Santo Antonio,
Sao Joao Batista e Sao Pedro).
Avaliacao
= A avaliacao serd através de registro em relacdo a aprendizagem individual e coletiva dos
alunos frente as atividades propostas durante o desenvolvimento do projeto.
Conclusao
= O projeto pode ser finalizado com apresentacao de alguns trabalhos, num painel de
fotos do projeto e com a realizacdo de uma Festa Junina.
CULMINANCIA
= Serd com as apresentagoes
MATERIAIS
= Palestrante;
» Tesouras, cola, objetos do campo, papel colorido.
= Miuisicas (forrd).
DETONACAO
* Pipoca, Canjica e Forro.
* Rodinha de conversa sobre o assunto em debate;
* Trabalho de campo: quais as pessoas que ainda praticam essa tradi¢ao;
* Montar graficos;
» Relatorios:
» Textos informativos:
* (Coletar materiais para confeccao dos trabalhos como: palhas e a espiga de milho,

peneiras, ETC.
PROJETO DE LEI N°
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2.024
DISPOE sobre a implantacio de salas de
recursos multifuncionais na rede de ensino

publica municipal de Pedra Mole/SE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRA MOLE, ESTADO DE SERGIPE.
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Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° Torna obrigatoria, na rede de ensino municipal, a implantacao da sala de recursos

multifuncionais, com o objetivo projeto busca promover a inclusao social e a acessibilidade do

estudante com necessidade educacionais especificas regularmente matriculados na rede priblica
de ensino de Pedra Mole/SE.

Paragrafo tunico: Apoiar o atendimento educacional especializado e contribuir para o
fortalectmento do processo de inclusdao educacional nas classes comuns de ensino.

Art. 2.° A sala de recursos de que trata o art. 1.° desta Lel € um espaco organizado com
equipamentos de informatica, ajuda técnica, materiais pedagogicos e mobiliarios adaptados,

para atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos.

Art. 3.° As despesas decorrentes desta Le1 correrdao por conta de dotacOes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposicOes em contrario

PROJETO DE IMPLEMENTACAO DA SALA DE RECURSO MULTIFUNCIONAL DO
MUNICIPIO DE PEDRA MOLE/SE

SALA MULTIFUNCIONAL
ESTEPHANY CAROLAYNE DE JESUS SANTOS
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JOSE AUGUSTO DE ANDRADE
PREFEITO

MARIA DA CONCEICAO VIEIRA BORGES ANJOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANA ROSA ANDRADE CARVALHO SANTOS
COORDENADORA PEDAGOGICA

RUDMARK ALVES DOS SANTOS
SECRETARIO ADJUNTO

Elaboracao

Ana Claudia Santana Dorea Silveira
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Ana Rosa Andrade Carvalho Santos
Maria da Conceigao Vieira Borges Anjos

APRESENTACAO

A Prefeitura Municipal de Pedra Mole/SE, por meio da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer (SMECEL) apresenta o presente Projeto de Atendimento Educacional
Especializado, intitulado “Apoio para o desenvolvimento de habilidades de organizagdo e
planejamento como método facilitador da relacdo ensino-aprendizagem em estudantes

regularmente matriculados nas escolas da rede de ensino de Pedra Mole/SE.
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O Projeto de Atendimento Educacional Especializado (AEE) tem como finalidade desenvolver
atividades e acoes de ensino complementares ou suplementares a formacao dos estudantes com
necessidades educacionais especificas, por meio da disponibilizacao de servigos, recursos
pedagogicos e de acessibilidade, bem como de estratégias que eliminem barreiras para a plena
participacao do estudante na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

Tem o objetivo Implantar a Sala de Recursos Multifuncionais para apoiar a organizagao do
atendimento educacional especializado — AEE aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, TEA (Transtorno do Espectro Autista),
TDAH (Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade), dislexia, deficiéncia visual,
deficiéncia de locomocao, deficiéncia cognitiva, entre outros, podendo haver apresentacao ou
nao de comorbidades. matriculados no ensino regular.

As salas de recursos multifuncionais tém a logica de potencializar o ensino dos alunos com
deficiéncia ou com altas habilidades para promover condi¢oes de acesso, aprendizagem e
participacao no ensino regular. Nao sdo aula de reforco e nem substituem as atividades de salas
regulares, com as quais devem estar em sintonia. Ambientes destinados ao atendimento de
alunos com necessidades educacionais especiais, onde sao implementados servigos de apoio
pedagogico especializado, visando favorecer a inclusdao gradativa desses alunos em classes
comuns de escolas regulares.

A 1mplantacao da Sala de Recursos Multifuncionais nas escolas comuns da rede publica de
ensino atende a necessidade historica da educagao brasileira, de promover as condi¢des de
acesso, participagao e aprendizagem dos alunos publico alvo da educacdo especial no ensino
regular, possibilitando a oferta do atendimento educacional especializado, de forma nao
substitutiva a escolarizacao. As salas de recursos multifuncionais devem manter seu efetivo
funcionamento, com oferta do atendimento educacional especializado - AEE aos alunos publico
alvo da educacdo especial matriculados em classe comum de ensino regular, devidamente
registrado no Censo Escolar/INEP.

A construcao de politicas publicas inclusivas, de acesso aos servigos e recursos pedagogicos e
de acessibilidade nas escolas regulares, eliminam a discriminagdo e a segregacao, superando o
modelo de escolas e classes especiais. Nessa perspectiva, os sistemas de ensino modificam sua
organizagao, assegurando aos alunos publico alvo da educacgao especial a matricula nas classes
comuns e a oferta do atendimento educacional especializado, previsto no projeto politico

pedagogico da escola.
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A educacao inclusiva € um direito assegurado na Constituicao Federal para todos os alunos e a
efetivacao desse direito deve ser cumprido pelas redes de ensino, sem nenhum tipo de distin¢ao.
Assim, a Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais constitui uma medida estruturante
para a consolidagao de um sistema educacional inclusivo que possibilite garantir uma

educacao de qualidade

¢ OBJETIVO GERAL

e O projeto busca promover a inclusdao social e a acessibilidade do estudante com

necessidades educacionais especificas regularmente matriculados na rede publica de

ensino de Pedra Mole/SE

< OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover um sistema educacional inclusivo, com condi¢cdes de acessibilidade

necessarias a permanéncia e aprendizagem do estudante.

e Promover a aprendizagem dos estudantes com necessidades educacionais especificas
por meio de intervencoes pedagogicas que auxiliem na constru¢ao das competéncias e
habilidades necessarias para o desenvolvimento da aprendizagem.

e Prover condicoes de acesso, participacdo e aprendizagem, de acordo com as
necessidades especificas dos estudantes.

e Fomentar o desenvolvimento de recursos diddticos e pedagdgicos que eliminem as
barreiras no processo de ensino e aprendizagem.

e Promover condi¢Oes para a continuidade de estudos em todos os niveis, em todas as
etapas e modalidades de ensino.

e Auxiliar, através de multiplas abordagens, na habilidade de organizacao dos estudantes.

e Promover estratégias para facilitar a adaptacao de estudantes ingressantes a rotina de

estudos.

1. ASPECTOS LEGAIS E PEDAGOGICOS DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE
O Brasil promulga a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

(ONU/2006), por meio do Decreto n® 6949/2009, assumindo o compromisso de assegurar o
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acesso das pessoas com deficiéncia a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e de
adotar medidas que garantam as condicOes para sua efetiva participacdo, de forma que nao
sejam excluidas do sistema educacional geral em razdo da deficiéncia. O atendimento
educacional especializado - AEE tem como funcao identificar, elaborar e organizar recursos
pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagao dos alunos,
considerando suas necessidades especificas. A inclusdo educacional € um direito do aluno e
requer mudancas na concep¢ao e nas praticas de gestdo, de sala de aula e de formacao de
professores, para a efetivacdo do direito de todos a escolarizacao.

No contexto das politicas publicas para o desenvolvimento inclusivo da escola se
insere a organizacao das salas de recursos multifuncionais, com a disponibilizagcao de recursos
e de apoio pedagégico para o atendimento as especificidades dos alunos publico alvo da
educacao especial matriculados no ensino regular.

Fundamentada nos marcos legais e principios pedagogicos, da igualdade de condicoes de
acesso a participacao em um sistema educacional inclusivo, a Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008) define a Educacdao Especial como
modalidade de ensino transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, que disponibiliza
recursos e servicos e o atendimento educacional especializado, complementar ou suplementar,
aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao no ensino regular.

Em 2008, o Decreto n° 6.571 institui no, ambito do FUNDEB, o duplo computo da
matricula dos alunos publico alvo da educacao especial, uma em classe comum da rede publica
de ensino e outra no atendimento educacional especializado (AEE). Conforme definicao deste
Decreto, as salas de recursos multifuncionais sao ambientes dotados de equipamentos,
mobilidrios e materiais didaticos e pedagogicos para a oferta do atendimento educacional
especializado.

O Conselho Nacional de Educacgao, por meio da Resolucao CNE/CEB n° 4/2009,
estabelece as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na

Educagado Basica, definindo que:

Art. 5° O AEE ¢é realizado, prioritariamente, nas salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou em outra de ensino regular, no turno
inverso da escolarizacdo, nao sendo substitutivo as classes comuns, podendo
ser realizado, em centro de atendimento educacional especializado de
instituicdo especializada da rede publica ou de instituicio especializada
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
com a secretaria de educacao ou orgdo equivalente dos estados, do Distrito
Federal ou dos municipios.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A concepg¢ao da educacdo inclusiva compreende o processo educacional como um
todo, pressupondo a implementacao de uma politica estruturante nos sistemas de ensino que
altere a organizacao da escola, de modo a superar os modelos de integracao em escolas e classes
especiais. A escola deve cumprir sua fungao social, construindo uma proposta pedagogica capaz
de valorizar as diferencas, com a oferta da escolarizacdo nas classes comuns do ensino regular
e do atendimento as necessidades especificas dos seus alunos.

Essa concepcgao estd expressa nas Diretrizes Nacionais da Educacgao Basica, instituidas

pela Resolucao CNE/CEB n° 4/2010, conforme disposto no seu art. 1°:

§ 1° Os sistemas de ensino devem matricular os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas
classes comuns do ensino regular e no atendimento educacional especializado
(AEE), complementar ou suplementar a escolariza¢do ofertado em sala de
recursos multifuncionais ou em centros de AEE da rede publica ou de
instituigcdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos.

Portanto, todos os alunos publico alvo da educacgao especial devem ser matriculados
nas classes comuns, em uma das etapas, niveis ou modalidade da educac¢ao basica, sendo o
atendimento educacional especializado — AEE ofertado no turno oposto ao do ensino regular.
As salas de recursos multifuncionais cumprem o proposito da organizacao de espacos, na
propria escola comum, dotados de equipamentos, recursos de acessibilidade e materiais
pedagogicos que auxiliam na promocado da escolarizacio, eliminando barreiras que impedem a
plena participacdo dos alunos publico alvo da educacdo especial, com autonomia e

independéncia, no ambiente educacional e social.

1.1 Alunos Publico Alvo do AEE

Estipula que o publico-alvo sdo pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo. Essa definicdo € recente considerando
que, no documento "Salas de Recursos Multifuncionais: Espaco para Atendimento Educacional
Especializado"A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva
tem como objetivos, a oferta do atendimento educacional especializado, a formacao dos
professores, a participa¢ao da familia e da comunidade e a articulacdo intersetorial das politicas
publicas, para a garantia do acesso dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, no ensino regular.

Os alunos publico-alvo do AEE sado definidos da seguinte forma:
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e Alunos com deficiéncia - aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras,

podem ter obstruido sua participacao plena e efetiva na escola e na sociedade;

e Alunos com transtornos globais do desenvolvimento - aqueles que apresentam um
quadro de alteracOoes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas
relagdes sociais, na comunicacao ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa defini¢cao
alunos com autismo sindromes do espectro do autismo psicose infantil;

e Alunos com altas habilidades ou superdotacao - aqueles que apresentam um potencial
elevado e grande envolvimento com as dreas do conhecimento humano, isoladas ou

combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

1.2. Institucionalizacdo do AEE no Projeto Politico Pedagogico

Conforme dispoe a Resolu¢do CNE/CEB n° 4/2009, art. 10°, o Projeto Politico
Pedagogico - PPP da escola de ensino regular deve institucionalizar a oferta do AEE, prevendo
na sua organizacao:

I - Sala de recursos multifuncionais: espaco fisico, mobilidrios, materiais didaticos, recursos
pedagogicos e de acessibilidade e equipamentos especificos;

IT - Matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da propria escola ou de outra
escola;

III - Cronograma de atendimento aos alunos;

IV - Plano do AEE: identificacdo das necessidades educacionais especificas dos alunos,
definicao dos recursos necessarios e das atividades a serem desenvolvidas;

V - Professores para o exercicio do AEE;

VI - Outros profissionais da educacao: tradutor intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, guia-
intérprete e outros que atuem no apoio, principalmente as atividades de alimentacdo, higiene e
locomocao;

VII - Redes de apoio no ambito da atuacao profissional, da formacao, do desenvolvimento da
pesquisa, do acesso a recursos, Servicos e equipamentos, entre outros que maximizem o AEE.
Para fins de planejamento, acompanhamento e avaliagdo dos recursos e estratégias pedagogicas

e de acessibilidade, utilizadas no processo de escolarizagdo, a escola institui a oferta do
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atendimento educacional especializado, contemplando na elaboracao do PPP aspectos do seu

funcionamento, tais como:

. Carga horaria para os alunos do AEE, individual ou em pequenos grupos, de acordo

com as necessidades educacionais especificas;

. Espaco fisico com condigoes de acessibilidade e materiais pedagogicos para as
atividades do AEE;

. Professores com formacdo para atuacao nas salas de recursos multifuncionais;
. Profissionais de apoio as atividades da vida diaria e para a acessibilidade nas

comunicac¢oes e informagoes, quando necessario;

¢ Articulacao entre os professores da educacgao especial e do ensino regular e a formacao
continuada de toda a equipe escolar;

. Participacdo das familias e interface com os demais servicos publicos de saude,
assisténcia, entre outros necessarios:

¢ Oferta de vagas no AEE para alunos matriculados no ensino regular da propria escola e
de outras escolas da rede publica, conforme demanda;

¢ Registro anual no Censo Escolar MEC/INEP das matriculas no AEE.

1.3.Professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE

Conforme Resolucao CNE/CEB n.4/2009, art. 12, para atuar no atendimento educacional
especializado, o professor deve ter formacao inicial que o habilite para exercicio da docéncia e
formacao especifica na educacao especial.
O professor do AEE tem como funcao realizar esse atendimento de forma complementar ou
suplementar a escolarizacdo, considerando as habilidades e as necessidades especificas dos
alunos publico alvo da educagao especial.

As atribuicdes do professor de AEE contemplam:

¢ Elaboracao, execucao e avaliacao do plano de AEE do aluno;
. Defini¢ao do cronograma e das atividades do atendimento do aluno;
¢ Organizacao de estratégias pedagogicas e identificacdo e producdo de recursos

acessiveis;Ensino e desenvolvimento das atividades proprias do AEE, tais como: Libras,
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Braille, orientacao e mobilidade, Lingua Portuguesa para alunos surdos; informadtica acessivel;
Comunicagao Alternativa e Aumentativa - CAA, atividades de desenvolvimento das
habilidades mentais superiores e atividades de enriquecimento curricular;

. Acompanhamento da funcionalidade e usabilidade dos recursos de tecnologia assistiva

na sala de aula comum e ambientes escolares:

¢ Articulacao com os professores das classes comuns, nas diferentes etapas e modalidades
de ensino;
. Orientacdo aos professores do ensino regular e as familias sobre os recursos utilizados

pelo aluno;

. Interface com as areas da saude, assisténcia, trabalho e outras.

Z OBJETIVOS E ACOES DO PROGRAMA DE IMPLANTACAO DAS SALAS DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

O Programa de Implantacao de Salas de Recursos Multifuncionais, instituido pelo MEC por
meio da Portaria Ministerial n® 13/2007, integra o Plano de Desenvolvimento da Educacao —
PDE, destinando apoio técnico e financeiro ao s sistemas de ensino para garantir 0 acesso ao
ensino regular e a oferta do AEE aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e/ou altas habilidades/superdotacao.

No contexto da Politica Nacional de Educac¢ao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva,
o Programa tem como objetivos:

¢ Apoiar a organizagao da educagao especial na perspectiva da educacao inclusiva;

. Assegurar o pleno acesso dos alunos publico alvo da educacdo especial no ensino
regular em igualdade de condi¢cdes com os demais alunos;

. Disponibilizar recursos pedagogicos e de acessibilidade as escolas regulares da rede
ptblica de ensino;

. Promover o desenvolvimento profissional e a participacao da comunidade escolar.

De acordo com esses objetivos o processo de implantagao das salas de recursos multifuncionais,

o MEC realiza as seguintes as acoes:

¢ Aquisicao dos recursos que compoem as salas;

. Informacao sobre a disponibilizacao das salas e critérios adotados;

. Monitoramento da entrega e instalacao dos itens as escolas;

¢ Orientacdo aos sistemas de ensino para a organizacgao e oferta do AEE;
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¢ Cadastro das escolas com sala de recursos multifuncionais implantadas;

¢ Promocao da formacao continuada de professores para o AEE;

¢ Encaminhamento, assinatura e publicacao dos Contratos de Doacao;
¢ Atualizagao dos recursos das salas implantadas pelo Programa;

¢ Apoio a acessibilidade nas escolas com salas implantadas;

2.1. Critérios para a Implantacao das Salas de Recursos Multifuncionais

As salas de recursos multifuncionais sao ambientes dotados de equipamentos, mobilidrios e
materiais didaticos e pedagogicos para a oferta do atendimento educacional especializado que
tem como objetivos: Prover condi¢des de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular
aos alunos com deficiéncia, transtornos .

. A secretaria de educagdo a qual se vincula a escola deve ter elaborado o Plano de Ac¢odes
Articuladas — PAR, registrando as demandas do sistema de ensino com base no diagnostico da
realidade educacional;

. A escola indicada deve ser da rede publica de ensino regular, conforme registro no
Censo Escolar MEC/INEP (escola comum);

. A escola de ensino regular deve ter matricula de aluno(s) publico alvo da educacao
especial em classe comum, registrado(s) no Censo Escolar/INEP.

¢ Implantacdo da sala Tipo I;

. A escola de ensino regular deve ter matricula de aluno(s) cego(s) em classe comum,
registrado(s) no Censo Escolar/INEP.

. Implantacao da sala Tipo II;

. A escola deve ter disponibilidade de espaco fisico para o funcionamento da sala e

professor para atuacao no AEE.

2.2. Adesao, Cadastro e Indicacgao das Escolas

A Secretaria de Educacao efetua a adesao, o cadastro e a indicacdo das escolas contempladas

por meio do Programa no Sistema de Gestdao Tecnologica do Ministério da Educacao —

SIGETEC, endereco http://sip.proinfo.mec.gov.br. Esse registro € feito conforme Manual Passo

a Passo das Salas de Recursos Multifuncionais (Anexo II).
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No ato de solicitacdo das salas, as secretarias de educacdao assumem 0 cCOmMpromisso com 0s
objetivos do Programa e realizam no SIGETEC os seguintes passos:
. Adesao e cadastro do gestor do Municipio (Prefeito), Estado ou Distrito Federal

(Secretario de Educacao);

. Indicacao das escolas conforme os critérios do Programa;

. Confirmacao de espago fisico para a sala;

. Confirmacao de professor para atuar no AEE;

. Ap6s a confirmacdo da indicacdo da escola e da disponibilizacdo das salas pelo

Programa, as secretarias de educacao devem:

o Informar as escolas sobre sua indicac¢ao;

¢ Monitorar a entrega e instalacao dos recursos nas escolas;

. Orientar quanto a institucionalizacao da oferta do AEE no PPP;

. Acompanhar o funcionamento da sala conforme os objetivos;

. Validar as informagoes de matricula no Censo Escolar INEP/MEC;

¢ Promover a assisténcia técnica, a manutencado e a segurancga dos recursos;
. Apoiar a participacao dos professores nos cursos de formacao para o AEE;
¢ Assinar e retornar ao MEC o Contrato de Doacao dos recursos.

2.3. Composicao das Salas de Recursos Multifuncionais

O Programa de Implantacao de Salas de Recursos Multifuncionais disponibiliza equipamentos,
mobilidrios, materiais diddticos e pedagdgicos para a organizacdo das salas e a oferta do
atendimento educacional especializado - AEE.

As salas tipo I e de tipo II, conforme especificacdes técnicas dos itens (Anexos III, IV, V, VI),

organizam-se conforme abaixo:

2.3.1.Especificagao dos itens da Sala Tipo I:

Equipamentos Materiais Didatico/Pedagogico

02 Microcomputadores
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01 Material Dourado

01 Laptop

01 Esquema Corporal

01 Estabilizador

01 Bandinha Ritmica

01 Scanner

01 Memoria de Numerais 1

01 Impressora laser

O1Tapete Alfabético Encaixado

01 Teclado com colméia

01Software Comunicacido Alternativa
01 Acionador de pressao

01 Sacolao Criativo Monta Tudo

01 Mouse com entrada para acionador
01 Quebra Cabecas - seqiiéncia logica
01 Lupa eletronica

01 Dominé de Associacao de Id€ias
Mobilidrios

01 Domin6 de Frases

01 Mesa redonda

01 Dominé de Animais em Libras

04 Cadeiras

01 Domin6 de Frutas em Libras

01 Mesa para impressora

01 Domino tatil

01 Armario

01 Alfabeto Braille

01 Quadro branco

01 Kit de lupas manuais

02 Mesas para computador

01 Plano inclinado — suporte para leitura

02 Cadeiras

01 Memoria Tatil
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2.3.1 Especificacao dos itens da Sala Tipo II:

A sala de tipo II contém todos os recursos da sala tipo I, adicionados os recursos de
acessibilidade para alunos com deficiéncia visual, conforme abaixo:

Equipamentos e Matérias Didatico/Pedagogico

01 Impressora Braille — pequeno porte

01 Méaquina de datilografia Braille

01 Reglete de Mesa

01 Puncao

01 Soroban

01 Guia de Assinatura

01 Kit de Desenho Geométrico

(1 Calculadora Sonora

3. CONDICOES GERAIS DA IMPLANTACAO DAS SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS

A entrega dos itens que compoem as salas de recursos multifuncionais serd realizada
diretamente na escola, no endereco registrado no Censo Escolar, por empresas diferentes, em
prazo contado a partir da emissdao da Autorizacao de Entrega.

O MEC acompanha e fiscaliza essa execucao nas diferentes regioes do pais, mantendo sistema
informatizado de monitoramento para atestar sua conformidade.

O profissional responsdavel pela escola no dia/turno da entrega deve conferir os itens
especificados na nota fiscal e assinar o TERMO DE RECEBIMENTO (Anexo VII); e
posteriormente no ato da instalacio, o TERMO DE ACEITACAO (Anexo VIII). As empresas
sdo responsabilizadas apoOs tentativas invdlidas ou recusa de recebimento/instalacao,
devidamente registradas.

No periodo entre a entrega e a instalacdo nao deve ocorrer abertura das caixas ou violacdo dos
equipamentos. Durante a garantia € admitida a troca de mobiliarios/equipamentos/materiais
defeituosos por outros iguais ou de tecnologia superior, desde que autorizada pela contratante

MEC.
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Observa-se que a(s) empresa(s) nao sao autorizadas a efetuar a entrega e/ou a instalacdo em
local diverso do especificado na nota fiscal. Casos excepcionais, como calamidade publica,
mudanca de endereco e outros, devem ser previamentecomunicados ao MEC, formalizando a
justificativa da alteracio. E vedada a troca de escola que contr arie os critérios do programa.

O interesse de manter a qualidade dos itens, o cumprimento dos prazos e a garantia dos recursos
sdo tanto da contratada (empresa) como da contratante (MEC//FNDE) e dos beneficiarios
(escola/sistemas de ensino). Portanto, os gestores das secretarias de educacgao e das escolas
devem conhecer e conferir os quantitativos e a especificacao dos itens, além de colaborar para
que a entrega e a instalacao ocorram nos prazos previstos.

3.1.  Entrega, Instalacdo e Garantia dos Recursos

a) Mobiliarios

. Entrega e montagem em até 180 dias consecutivos da sua Autorizagao;

. Garantia de 12 meses a contar da data do Termo de Recebimento:

b) Materiais didatico/pedagogicos e Recursos para Deficiéncia Visual

¢ Entrega em até 120 dias consecutivos a contar da sua Autorizacao;

. Garantia de 12 meses a partir da data do Termo de Recebimento;

C) Software Comunicagao Alternativa

. Entrega em até 120 dias consecutivos a contar da sua Autorizacao;

. Garantia de 12 meses a partir da data do Termo de Recebimento;

. Apos a instalacao do software pode ser acessado no menu “Ajuda” o Manual do Usuario,

contendo orientacOes para a criacao de atividades educacionais e recursos de acessibilidade

personalizados.

d) Equipamentos de Informatica

. Entrega em até 180 dias consecutivos da sua Autorizagao;

. Instalacao em até 40 dias da data do Termo de Recebimento (contato da empresa com a

escola para marcar dia/hora da instalacao)
. Garantia de 36 meses a partir da data do Termo de Aceitacgao;

. Atendimento Técnico da empresa durante o periodo de Garantia.

3.2.  Identificacao e Seguranca dos Recursos
Para facilitar a identificacdo dos recursos nos processos de entrega, instalacdo, vistoria e
manutencdo todos os equipamentos que tenham gabinete, tais como monitores de video,

microcomputador, estabilizadores, teclados e impressoras tém gravado na parte frontal as siglas
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MEC/SEESE/FNDE. Além de medida de seguranca contra furto dos itens, essa identificagcao

facilita 0 monitoramento do patrimonio.

3.3.  Doacao dos Recursos

O Ministério da Educacao adquire as salas de recursos multifuncionais por meio de processo
licitatorio realizado pelo FNDE e, apos a certificacao de recebimento, montagem de moveis,
instalacao dos equipamentos nas escolas e a finalizacao dos contratos, inicia o processo de

doacao.

3.4.  Funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais

As salas de recursos multifuncionais devem manter seu efetivo funcionamento, com oferta do
atendimento educacional especializado - AEE aos alunos publico alvo da educagao especial
matriculados em classe comum de ensino regular, devidamente registrado no Censo
Escolar/INEP.

Com base nos dados do Censo Escolar, o MEC faz o planejamento de expansao do Programa,
bem como de novas acOes a serem disponibilizadas as escolas com salas de recursos
multifuncionais, em efetivo funcionamento, conforme segue:

. Atualizagdo: novos itens as salas ja implantadas, com matricula de alunos publico alvo
da educacao especial;

. Conversao: itens da sala Tipo II as salas de Tipo I implantadas, com matricula de
aluno(s) cego(s) em classe comum.

. Apoio Complementar: Programa Escola Acessivel e do Programa de Formacao
Continuada de Professores na Educacao Especial.

. Visita Técnica: verificacao do funcionamento e dos itens da sala, realizada por técnico
do MEC/.

Informativos: encaminhamento da Revista Inclusao e outras publicacdes pedagogicas do MEC
As informacoes sobre o funcionamento das salas de recursos multifuncionais e suas respectivas
escolas sdo imprescindiveis para fins da efetivacao dos procedimentos de doagao dos recursos,
para o recebimento de outras acOes de apoio complementar as escolas contempladas pelo

Programa, bem como para a realizacao dos procedimentos de avaliacao.
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Essas informagoes devem ser enviadas ao MEC por meio de oficio do Secretdrio de Educacao,
comunicando sobre:

¢ Mudancga de endereco ou de denominacdo da escola, com os dados novos;

. Troca da sala para outra escola da rede de ensino, justificada, com aceite das duas
escolas e de acordo com os critérios do Programa;

¢ Destruicao dos recursos por calamidade publica, com documento declaratorio e relacao
dos itens danificados em anexo:

s Eventual furto de algum de seus itens, com Boletim de Ocorréncia (BO)

Todas as salas de recursos multifuncionais deverdao manter atualizado seu registro de
funcionamento no Censo Escolar, bem como preencher formularios enviados pelo MEC para

atualizacao de cadastro, que se faz necessario para:

. Envio de notas técnicas e demais correspondéncias do Programa;
. Informacdes relativas a realizagcdo de cursos de formacao docente;
¢ Estabelecimento de redes de colaboracdo entre professores e escolas com salas de

recursos multifuncionais:

¢ Acompanhamento e avaliacdo do Programa;
¢ Recebimento de itens relativos a atualizacao ou conversao das salas;
. Participacdo em programas e acdes de apoio complementar.

3.5 Recursos Multifuncionais em consoniancia com Plano de Atedimento do Recurso do

PDDE Interativo.

. Informacodes Institucionais

. Dados cadastrais da escola

. Objetivos e finalidades da escola

. Ato normativo de autorizacao de funcionamento da escola
. Codigo do Censo Escolar/INEP

3.5.1 Diagnostico local
Dados gerais da comunidade onde a escola se insere. Com relagdo aos alunos matriculados no

AEE, descrever sobre esse grupo populacional na comunidade.

3.5.2 Fundamentacao legal, politico e pedagogica
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Referenciais atualizados da politica educacional, da legislacdo do ensino e da concepgao
pedagogica que embasam a organizacao do PPP da escola. Com relacdo ao AEE, indicar os
referenciais da educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva que fundamentam sua
organizacao e oferta.

3.5.3 Gestao

3.5.4 Existéncia de cargos de direcao, coordenacao pedagogica, conselhos deliberativos; forma
de escolha dos gestores e representantes dos conselhos;

3.5.5 Corpo docente e respectiva formacdo: nimero geral de docentes da escola; o nimero de
professores que exercem a funcao docente; a formacao inicial dos professores para o exercicio
da docéncia (normal de nivel médio, licenciatura); a carga horaria e o vinculo de trabalho dos
professores (servidor publico, contrato de trabalho, cedéncia, outro);

Com relacao ao(s) docente(s) do AEE, informar o nimero de professores, carga horaria,
formacao especifica (aperfeicoamento, graduacao, pos-graduacao), competéncias do professor
e interface com o ensino regular;

3.5.6 Profissionais da escola ndo docentes: nimero geral de profissionais que ndo exerce a
funcao docente; formacao desses profissionais; carga hordria e vinculo de trabalho; funcao
exercida na escola (administrativa, educacional, alimentacao, limpeza, apoio ao aluno, tradutor

intérprete, guia intérprete, outras).

4 . Matriculas na Escola

Identificacdo das matriculas gerais da escola, por etapas e modalidades, séries/anos, niveis ou
ciclos; dos participantes em programas e acoes educacionais complementares e outras. Com
relacdo aos alunos publico alvo da educacao especial, além das matriculas em classes comuns
do ensino regular informar as matriculas no AEE realizado na sala de recursos multifuncionais
(Anexos I e II). A escola que nao tiver sala de recursos multifuncionais devera constar, no
Projeto Politico Pedagogico, a informacao sobre a oferta do AEE em sala de recursos de outra

escola publica ou em centro de AEE.

6. Organizacgao da Pritica Pedago6gica da Escola
6.1. Organizacao curricular, programas e projetos desenvolvidos na escola: descricio de
objetivos, carga hordria, espacos, atividades, materiais didaticos e pedagbgicos, entre outros

integrantes da proposta curricular da escola para a formacao dos alunos.
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6.2. Avaliacao do ensino e da aprendizagem na escola: descri¢do da concepcao, instrumentos e
registro dos processos avaliativos dos alunos e estratégias de acompanhamento do processo de
escolarizacao;

6.3  Formacdo continuada no ambito da escola e/ou do sistema de ensino: descricao da
formagdao na escola (organizacdo, parcerias e outros); participacao em cursos de formacao
continuada (extensdao, aperfeicoamento ou poés-graduagao), carga hordria, modalidade
(presencial ou a distancia), nimero de professores/cursistas da escola.

6.4  Com relacdo aos alunos publico alvo da educacao especial, informar a organizagao da
pratica pedagogica do AEE na sala de recursos multifuncionais:

a) Atividades e recursos pedagogicos e de acessibilidade, prestados de forma
complementar a formac¢ao dos alunos publico alvo da educacgao especial, matriculados no ensino
regular;

b) Articulagdo e interface entre os professores das salas de recursos multifuncionais e os
demais professores das classes comuns de ensino regular;

C) Plano de AEE: identificacao das habilidades e necessidades educacionais especificas do
aluno; planejamento das atividades a serem realizada avaliagdo do desenvolvimento e
acompanhamento dos alunos; oferta de forma individual ou em pequenos grupos; periodicidade
e carga hordria; e outras informagoes da organizacao do atendimento conforme as necessidades
de cada aluno;

d) Existéncia de espaco fisico adequado para a sala de recursos multifuncionais; de
mobiliarios, equipamentos, materiais didatico-pedagogicos e outros recursos especificos para o

AEE, atendendo as condicoes de acessibilidade;

T Infra-estrutura da escola:

Descricao do espaco fisico: existéncia e numero de salas de aula, sala de professores, sala de
informatica, sala multimeio, salas de recursos multifuncionais e outras; de laboratorio de
informadtica, de ciéncias e outros; de biblioteca; de refeitorio; de gindsio, quadra de esportes e
outras instalacoes desportivas; de sanitdrios feminino e masculino, para alunos e
professores/profissionais, para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; de

mobilidrios; de equipamentos; e demais recursos.

8. Condicoes de acessibilidade na escola:
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Descri¢cao das condicoes de acessibilidade da escola: arquitetdonica (banheiros e vias de acesso,
sinalizacdo tactil, sonora e visual); pedagogica (livros e textos em formatos acessiveis e outros
recursos de TA disponibilizados na escola); nas comunicacdes e informacoes
(tradutor/intérprete de Libras, guia intérprete e outros recursos e servigos); nos mobilidrios
(classe escolar acessivel, cadeira de rodas e outros); e. no transporte escolar (veiculo rebaixado

para acesso aos usudrios de cadeira de rodas, de muletas, andadores e outros).

O Programa de Implantacao de Salas de Recursos Multifuncionais disponibiliza equipamentos,
mobiliarios, materiais didaticos e pedagogicos para a organizacdo das salas e a oferta do
atendimento educacional especializado - AEE.

As salas tipo I e de tipo II, conforme especificacoes técnicas dos itens (Anexos III, IV, V, VI),
organizam-se conforme abaixo:

*

*» Especificacao dos itens da Sala Tipo I:

Equipamentos Materiais Didatico/Pedagogico
02 Microcomputadores

01 Material Dourado

01 Laptop

01 Esquema Corporal

01 Estabilizador

01 Bandinha Ritmica

01 Scanner

01 Memoria de Numerais |

01 Impressora laser

O1Tapete Alfabético Encaixado

01 Teclado com colmeéia

01Software Comunicacao Alternativa
01 Acionador de pressao

01 Sacolao Criativo Monta Tudo

01 Mouse com entrada para acionador
01 Quebra Cabecas - seqiiéncia logica

01 Lupa eletronica
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01 Dominé de Associacao de Id€ias
Mobiliarios

01 Dominé de Frases

01 Mesa redonda

01 Domin6 de Animais em Libras
04 Cadeiras

01 Domin6 de Frutas em Libras
01 Mesa para impressora

01 Domino tatil

01 Armario

01 Alfabeto Braille

01 Quadro branco

01 Kit de lupas manuais

02 Mesas para computador

01 Plano inclinado — suporte para leitura

02 Cadeiras

01 Memoria Tatil

[] Especificacdo dos itens da Sala Tipo II:

A sala de tipo II contém todos os recursos da sala tipo I, adicionados os recursos de

acessibilidade para alunos com deficiéncia visual, conforme abaixo:

Equipamentos e Matérias Didatico/Pedagogico

01 Impressora Braille — pequeno porte

01 Maquina de datilografia Braille
01 Reglete de Mesa

01 Puncao

01 Soroban

01 Guia de Assinatura

01 Kit de Desenho Geométrico
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(01 Calculadora Sonora

] CONDICOES GERAIS DA IMPLANTACAO DAS SALAS DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS

A entrega dos itens que compoem as salas de recursos multifuncionais serd realizada
diretamente na escola, no endereco registrado no Censo Escolar, por empresas diferentes, em
prazo contado a partir da emissao da Autorizacao de Entrega.

O MEC acompanha e fiscaliza essa execucao nas diferentes regioes do pais, mantendo sistema
informatizado de monitoramento para atestar sua conformidade.

O profissional responsdavel pela escola no dia/turno da entrega deve conferir os itens
especificados na nota fiscal e assinar o TERMO DE RECEBIMENTO (Anexo VII); e
posteriormente no ato da instalacio, o TERMO DE ACEITACAO (Anexo VIII). As empresas
sdo responsabilizadas apos tentativas invalidas ou recusa de recebimento/instalacio,
devidamente registradas.

No periodo entre a entrega e a instalacao nao deve ocorrer abertura das caixas ou violagao dos
equipamentos. Durante a garantia € admitida a troca de mobilidrios/equipamentos/materiais
defeituosos por outros iguais ou de tecnologia superior, desde que autorizada pela contratante
MEC.

Observa-se que a(s) empresa(s) ndo sao autorizadas a efetuar a entrega e/ou a instalacdo em
local diverso do especificado na nota fiscal. Casos excepcionais, como calamidade publica,
mudanca de endereco e outros, devem ser previamente comunicados ao MEC, formalizando a
justificativa da alteracio. E vedada a troca de escola que contrarie os critérios do programa.

O interesse de manter a qualidade dos itens, o cumprimento dos prazos e a garantia dos recursos
sao tanto da contratada (empresa) como da contratante (MEC//FNDE) e dos beneficiarios
(escola/sistemas de ensino). Portanto, os gestores das secretarias de educacado e das escolas
devem conhecer e conferir os quantitativos e a especificacao dos itens, além de colaborar para

que a entrega e a instalacdo ocorram nos prazos previstos.

[] Entrega, Instalacao e Garantia dos Recursos
a) Mobiliarios
¢ Entrega e montagem em até 180 dias consecutivos da sua Autorizagao;
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E Garantia de 12 meses a contar da data do Termo de Recebimento:

b) Materiais didatico/pedagogicos e Recursos para Deficiéncia Visual

¢ Entrega em até 120 dias consecutivos a contar da sua Autorizacao;

. Garantia de 12 meses a partir da data do Termo de Recebimento;

C) Software Comunicagao Alternativa

. Entrega em até 120 dias consecutivos a contar da sua Autorizacao;

. Garantia de 12 meses a partir da data do Termo de Recebimento;

o Apos a instalacdo do software pode ser acessado no menu “Ajuda” o Manual do Usuario,

contendo orientacoes para a criacao de atividades educacionais e recursos de acessibilidade

personalizados.

d) Equipamentos de Informatica

¢ Entrega em até 180 dias consecutivos da sua Autorizagao;

¢ Instalacao em até 40 dias da data do Termo de Recebimento (contato da empresa com a

escola para marcar dia/hora da instalacao)
. Garantia de 36 meses a partir da data do Termo de Aceitacao;

. Atendimento Técnico da empresa durante o periodo de Garantia.

1.1.  Identificacdo e Seguranca dos Recursos

Para facilitar a identificacdo dos recursos nos processos de entrega, instalacdo, vistoria e
manutencdo todos os equipamentos que tenham gabinete, tais como monitores de video,
microcomputador, estabilizadores, teclados e impressoras t€ém gravado na parte frontal as siglas
MEC/SEESE/FNDE. Além de medida de seguranca contra furto dos itens, essa identificacao

facilita o monitoramento do patrimonio.
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1.2.  Doacgao dos Recursos

O Ministério da Educacgao adquire as salas de recursos multifuncionais por meio de processo
licitatorio realizado pelo FNDE e, apos a certificacao de recebimento, montagem de moveis,
instalacao dos equipamentos nas escolas e a finalizacdo dos contratos, inicia o processo de
doacao.

A doacdo dos itens se configura em entrega de bens do patrimonio publico para guarda e
cuidados dos beneficiarios. O Contrato de Doacao dos bens das salas de recursos
multifuncionais € formalizado pelo Ministério da Educa¢ao que encaminha em trés vias para
assinatura do titular da Secretaria de Educacao, estipulando prazo de 30 dias para seu retorno.

Essa devolucao devera ser enderecada ao:

[ ] Funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais

As salas de recursos multifuncionais devem manter seu efetivo funcionamento, com oferta do
atendimento educacional especializado - AEE aos alunos publico alvo da educacao especial
matriculados em classe comum de ensino regular, devidamente registrado no Censo
Escolar/INEP.

Com base nos dados do Censo Escolar, o MEC faz o planejamento de expansao do Programa,
bem como de novas agdOes a serem disponibilizadas as escolas com salas de recursos
multifuncionais, em efetivo funcionamento, conforme segue:

. Atualizacao: novos itens as salas ja implantadas, com matricula de alunos publico alvo
da educacao especial;

. Conversao: itens da sala Tipo II as salas de Tipo I implantadas, com matricula de
aluno(s) cego(s) em classe comum.

¢ Apoio Complementar: Programa Escola Acessivel e do Programa de Formacao

Continuada de Professores na Educagao Especial.

. Visita Técnica: verificacdo do funcionamento e dos itens da sala, realizada por técnico
do MEC/.

. Informativos: encaminhamento da Revista Inclusdo e outras publicacoes pedagdgicas
do MEC
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As informacoes sobre o funcionamento das salas de recursos multifuncionais e suas respectivas
escolas sao imprescindiveis para fins da efetivacao dos procedimentos de doacao dos recursos,
para o recebimento de outras acoes de apoio complementar as escolas contempladas pelo
Programa, bem como para a realizacao dos procedimentos de avaliagao.

Essas informacoes devem ser enviadas ao MEC por meio de oficio do Secretario de Educacao,
comunicando sobre:

. Mudancga de endereco ou de denominacdo da escola, com os dados novos;

E Troca da sala para outra escola da rede de ensino, justificada, com aceite das duas
escolas e de acordo com os critérios do Programa;

¢ Destruicao dos recursos por calamidade publica, com documento declaratério e relacao
dos itens danificados em anexo;

. Eventual furto de algum de seus itens, com Boletim de Ocorréncia (BO)

Todas as salas de recursos multifuncionais deverdao manter atualizado seu registro de
funcionamento no Censo Escolar, bem como preencher formuldrios enviados pela Secretaria
Municipal de Educagao e {jrgﬁﬂes de controle para atualizacdo de cadastro, que se faz

necessario para:

¢ Envio de notas técnicas e demais correspondéncias do Programa;
. Informacdes relativas a realizagcdo de cursos de formacao docente;
. Estabelecimento de redes de colaboracdo entre professores e escolas com salas de

recursos multifuncionais:

¢ Acompanhamento e avaliacdo do Programa;
¢ Recebimento de itens relativos a atualizacdo ou conversao das salas;
. Participacdo em programas e acoes de apoio complementar.
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