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\ \ ESTADO DE SERGIPE

\ : Prefeitura Municipal de Cristinapolis

Gabinete do Prefeito

LEI N.°: 269
De 30 de Junho de 1998

INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO
DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO
DE CRISTINAPOLIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cristinapolis, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas, pela Constituigdo Federal, a Lei Orgénica do Municipio e ainda em
atendimento as determinagdes contidas na Emenda Constitui¢do 14/98 ( Modifica os
arts. 34, 208,211,212 da Constitui¢iio Federal e da nova redagdo ao art. 60 do Ato das
Disposigoes Constitucionais Transitorias), de 12 de setembro de 1996, nas leis Federais
9.394 ( Estabelece as Diretrizes € bases da Educagdo Nacional), de 20 de dezembro de
1.996 e 9.424 ( dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério), de 24 de dezembro de 1.996 e ainda na
Resolugdo 003/97 ( Fixa Diretrizes para os novos Planos de Carreira e Valorizagéo do
Magistério), do Conselho Nacional de Educagdo, de 08 de outubro de 1.997.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou € €u sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1 i
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério do Sistema Municipal
de Ensino de Cristinapolis é regulamento por Lei, nos termos da Emenda Constitucional
14/96, de 12 de setembro de 1.996, nas Leis Federais 9.394, de 20 de dezembro de
1.996 e 9.424, de 24 de dezembro de 1.996 e ainda na Resolugdo 003/97, do Conselho
Nacional de Educagdo, de 08 de outubro de 1.997.

Artigo 2° - O regime juridico do profissional do Magistério Municipal € o Regime
Estatutario.

Paragrafo unico - subordinam-se as normas desta Lei todos os professores €
especialistas em educagdo admitidos ao Sistema Municipal de Ensino de Cristinapolis
apds a sua vigéncia ou aqueles regidos pela Lei Organica do Municipio de
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Cristinapolis que, no prazo de 180 ( cento e oitenta) dias contados a partir da
publicagdo desta Lei, fizerem a opgao de aderir a este regime.

Artigo 3 ° - A Educagdo Basica no Sistema de Ensino de Cristinapolis, sera oferecida
por docentes formados em nivel superior, em curso de licenciatura , de graduagdo
plena, em universidades e instituicdes superiores de educagdo, admitida, como
formagdo minima para o exercicio do Magistério na educag@o infantil e nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal, admitindo-se ainda para o ensino infantil e para as quatro primeiras séries do
ensino fundamental o docente leigo .

Paragrafo Unico - Para as areas especificas das séries finais do Ensino Fundamental
ser4 exigida como qualificagdo minima a Formagdo Superior em areas correspondentes
e complementagdo nos termos da legislagdo vigente.

Artigo 4° - Docente Leigo € o profissional de cargo do Magistério que nao tem
habilitagio em nivel médio ou em nivel superior na area da pedagogia.

Artigo 5° - O docente leigo que optar pelo regime regulado por esta Lei, serad
enquadrado no Quadro Em Extingdo do Magistério do Municipio de Cristinapolis,
passando a integrar o Quadro de Docentes Permanentes apos habilitagdo em nivel médio
ou em nivel superior na area da pedagogia, tendo como data maxima para habilitagdo
até 31-12-2002 ( trinta e um de dezembro do ano de dois mil e dois).

Artigo 6° - O Sistema Municipal de Ensino de Cristinapolis, promovera a valorizagdo
dos profissionais da educagao, assegurando-lhes:

I- Ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos, salvo quando
ocorrer excepcionalmente necessidade conforme artigo 14 desta Lei,
II- Aperfeigoamento profissional ~ continuado, inclusive com licenciamento

periodico remunerado para esse fim;

[II- Progressdo funcional baseada na titulagdo ou tempo de servigo;

IV-  Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo incluido na jornada de
trabalho;

V- Condigdes adequada de trabalho;

CAPITULO Il
DAS FUNCOES

Artigo 7 ° - As funcdes do Magistério do Sistema Municipal de Ensino compreende:
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I- A docéncia, assim entendidas as diretamente relacionadas com a transmissdo do
ensino e da educagdo que sera excercidas por docentes formados em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e institutos superiores de
educagdo, admitida, como formagdo minima para o exercicio do Magistério na
educacdo infantil e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, a oferecida em
nivel médio na modalidade Normal, admitindo-se ainda para o ensino infantil e para as
quatro primeiras séries do ensino fundamental o docente leigo, enquadrados no Quadro
em Extingdo conforme art. 8°, § 1°, inciso "I".

[I- A especializagdo, assim entendidas as relacionadas ao planejamento, a
administragdo, a coordenagdo, a4 supervisdo, a orientagdo € a inspe¢do educacional e
outras exigidas pelo Sistema Municipal de Ensino, que serdo exercidas por pessoal com
formagdo especifica obtida no ensino superior.

CAPITULO III
DO QUADRO DO MAGISTERIO E DAS VANTAGENS DA CARREIRA

Artigo 8° - Entende-se por Quadro o conjunto das categorias ocupacionais do
Magistério.

§ 1° - O Magistério do Sistema Municipal de Ensino compreende um quadro geral
divido em trés partes:

I- Parte em Extinciio - Constituida por docentes leigos regidos por esta Lei, cuja
data maxima para habilitagdo para o quadro permanente é até 31-12-2002 (
trinta e um de dezembro do ano de dois mil e dois), na forma do art. 5° desta
Lei.

II- Parte Permanente - Constituida de cargos ocupados pelo pessoal regido por esta
Lei;

[I- Parte Suplementar - Constituida de cargos ocupados pelo pessoal regido pela
Lei anterior que nio optarem por este regime.

§ 2° - Ficam assegurados aos ocupantes da parte suplementar os direitos e vantagens da
Lei Organica do Municipio, extinguindo-se os cargos até entdo ocupados quando
ocorrer sua vacancia.

Artigo 9° - Os cargos do Magistério serao providos por:

I- Nomeagao,
1I- Promocao:
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III- Reversdo,
IV-  Reintegragao,

Artigo 10 - Nomeagdo € o ato de provimento que depende de aprovagio do ocupante do
cargo de Magistério em concurso piblico de Provas e Titulos, observada a ordem
crescente de classificagdo;

§ 1° - As nomeagdes serdo feitas para estagio probatorio, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo e o candidato se habilitado em concurso publico cujo prazo de
validade ndo haja expirado.

§2° - Até 180 ( cento e oitenta ) dias apos a publicagdo desta Lei nos quadros de aviso
da Camara Municipal de Vereadores e da Prefeitura Municipal de Cristinapolis,
poderdo ser nomeados os Profissionais do Magistério regidos por Lei Municipal anterior
que desejarem por optar pelo Novo Regime.

Artigo 11 - O ocupante de cargo do Magistério podera ser nomeado para cargo em
comissdo do servico publico municipal, regendo-se o seu provimento e exercicio da Lei
Organica do Municipio.

Paragrafo Unico - O tempo de efetivo exercicio do ocupante de cargo de Magistério
num cargo em comissdo sera computado para efeitos legais, contando-se integralmente
para garantia dos direitos e vantagens previstas nesta Lei.

Artigo 12 - O Concurso Publico de que trata esta Lei, sera de provas e titulos € o
edital de abertura sera publicado na forma da Lei com antecedéncia minima 30 ( trinta )
dias a data da realizag¢@o do Concurso.

Artigo 13 - O edital do Concurso Publico para selegdio de pessoal para o Magistério
explicitara, sem prejuizo de outras disposigdes, o seguinte:

I- Dispositivos legais que regem a elaboragdo de Concursos Publicos,

11- Condigdes de inscrig@o dos candidatos;

III-  Tipos de provas e condigdes de sua realizagao,

IV-  Critérios de classificagdo dos candidatos;

V- Numeros de vagas;

VI-  Titulos que serdo considerados para classifica¢@o e sua valorizagao;

VII- Prazo de validade;

VIII- Carga horaria de trabalho;

IX- Idade minima de 18( dezoito ) anos e maxima de 50 ( cinqiienta) anos na data da
respectiva inscrico:
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X- Condi¢des de interposigdo de recursos assim como as respectivas a
homologagdo do concurso.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do Concurso Publico para cargos de Magistério
sera de 02 ( dois) anos podendo ser admitida prorrogagio de uma vez por igual periodo.

Artigo 14 - O ocupante de cargo do Magistério sera admitido sem Concurso Publico
apenas quando for indispensavel para o atendimento temporario a necessidade do
servigo e por tempo determinado, regulado por Lei Municipal especifica.

Artigo 15 - Promogdo € a passagem do ocupante de cargo da Parte Permanente do
Quadro do Magistério de uma para outra posi¢do na tabela de cargos, mediante a
obtencdo de titulagdo académica especifica e / ou tempo de servico implicando em
alteragio do vencimento .

Artigo 16 - O ocupante de cargo do Magistério enquadrado no Quadro em Extin¢do, nos
termos do art. 8, § 1°, inciso I, fara jus, imediatamente ap6s comprovacao legal do
requisito exigido para ingresso na classe seguinte, a promogao referida no art. 91, §2°,
desta Lei, e as suas correspondentes vantagens pecuniarias.

Artigo 17 - O ocupante do cargo de Magistério da Parte Permanente tera direito a
promogao por titulagdo académica na area da pedagogia, mediante obtencdo da seguinte
habilitag@o:

I- Habilitagdo especifica obtida em curso superior de graduagdo correspondente a
LICENCIATURA PLENA; ’ 3

11- Habilitagio especifica obtida em curso de POS - GRADUACAO,;

[II- Habilitagdo especifica obtida em curso de MESTRADO,;

IV-  Habilitacdo especifica obtida em curso de DOUTORADO.

§ 1° - O ocupante da Parte Permanente do Quadro do Magistério podera ser promovido
para os niveis seguintes, mediante apresentagdo dos documentos comprobatorios da
formagdo adquirida.

§2° - Ao ocupante de Cargo do Magistério ficara assegurada a Letra correspondente a
que ocupava quando promovida para outro nivel.

Artigo 18 - O ocupante de Cargo do Magistério sera enquadrado na categoria e nivel
salarial correspondente ao seu grau de formagéo e tempo de servigo, conforme Anexos
IL I, IV, V, VL, VII e VII, para uma jornada semanal de 20 ( vinte )e / ou 40 (
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quarenta) horas de aula e 05 ( cinco) horas e/ou 10 ( dez) horas respectivamente de
atividades extra - classe.

Paréagrafo Unico - O ocupante de Cargo do Magistério designado a cumprir uma jornada
semanal de 40 ( quarenta ) horas e 10 (dez) horas de atividade extra - classe tera
acrescido aos seus vencimentos uma gratificagdo de dedicagdo exclusiva sobre o nivel
correspondente 4 sua categoria e classe.

Artigo 19 - O ocupante do Cargo do Magistério, tera direito uma gratificagdo em forma
de abono RESULTANTE da AVALIACAO do seu desempenho durante o ano letivo,
calculada observando-se os percentuais obtidos constantes do LAUDO de avaliagio
elaborado pela COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DOCENTE , fazendo-os incidir sobre os vencimentos do més anterior a data prevista
para o pagamento, em prazo nao superior a 40 ( quarenta) dias apos a conclusdo do ano
letivo.

§ 1° - A avaliagdo do desempenho do professor ser4 realizada a cada término do ano
letivo, pela Comissdo Especial de Desempenho Docente, composta na forma do art. 49
desta Lei, observados os critérios constantes do anexo I desta Lei.

§ 2° - A partir de 15 anos de efetivo exercicio em regéncia de classe, o docente tera
uma redugdo de 1/5 (um quinto) de sua carga horaria sem perda de seus vencimentos €
vantagens adquiridos.

Artigo 20 - Para efeito de calculos para gratificagdo por avaliagdo de desempenho sera
considerado de efetivo exercicio o tempo de trabalho no exercicio de Cargo em
Comissdo ou Funcdo de Gratificagdo, desde que em orgdo da Secretaria Municipal de
Educag@o e Cultura.

Paragrafo Unico - Nio far4 jus a promogdo por avaliagdo de desempenho:

I- Quem se encontrar em gozo de licenca nio remunerada durante todo o periodo
avaliado;

II- Quem estiver sujeito a prisdo em decorréncia de condenagdo criminal, transitada
em julgado;

II- Quem apresentar mais de 04 ( quatro ) faltas ndo justificadas durante o ano
letivo,

IV-  Quem estiver a disposi¢do de outros 6rgdos publicos, inclusive da Prefeitura
Municipal de Cristinapolis, que nao a Secretaria Municipal de Educag@o;

V- Quem estiver mais de noventa faltas, continuas ou intercaladas, para tratamento
de interesse particular;

VI- Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensao.
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Artigo 21 - Reversdo € o reingresso ao Magistério de ocupante de cargo da Parte
Permanente do Quadro do Magistério, quando insubsistentes 0s motivos da
aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-a ex-officio;
§ 2° - Na reversdo ex-officio, o ocupante do cargo de Magistério ndo podera perceber
vencimento inferior aos proventos da inatividade.

Artigo 22 - Comprovado o relevante interesse publico do retorno e havendo vaga no
Quadro do Magistério, proceder-se-a reversdo do ocupante do cargo de Magistério que:

I- Niio tenha completado 60 ( sessenta) anos de idade;

II- Nio tenha mais de 35 ( trinta e cinco ) e 30 ( trinta) anos de servigo
respectivamente, para 0s S€xXos masculinos e femininos, excluindo o periodo de
inatividade;

Artigo 23 - A reversao implicara em ato de posse, no prazo legal, sob pena de cassagdo
da aposentadoria, ap0s processo regular;

Artigo 24 - A reversdo sera processada para o cargo anterior ocupado;

Artigo 25 - A reintegragdo é o reingresso no Magistério Municipal ap6s decisdo
administrativa ou judiciaria, do ocupante de cargo do Magistério demitido ou
exonerado, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

Paragrafo Unico - A reintegragio decorrente  de decissdo administrativa implica em
parecer conclusivo de cunho juridico da Secretaria Municipal de Administragao,
recomendando a nulidade do ato que demitiu ou exonerou o ocupante do cargo de
Magistério.

Artigo 26 - A reintegragio sera feita no cargo anteriormente ocupado e se esse houver
sido transformado, no cargo resultante da transformacdo e, em caso de extinto, em cargo
de vencimento equivalente, respeitada a habilitagdo profissional;

Paragrafo Unico - Nio sendo possivel a reintegra¢do nas formas previstas neste artigo,
sera o reintegrado colocado em disponibilidade, com proventos correspondentes aos
vencimentos do cargo cujos ocupantes tenham 0 mesmo grau de formagdo.

Artigo 27 - A reintegragao sera precedida de inspegao de satde a ser feita pelo servigo
médico do Municipio, para efeito de aferi¢ao da capacidade funcional para o exercicio
do cargo.
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§ 1° - Se o laudo médico for favoravel ao ocupante de cargo do Magistério, proceder-se-
4 nova inspecdo de saude, para o mesmo fim, no prazo de 90 ( noventa) dias;

§ 2° - Quando for considerado, por laudo médico, incapaz para o servigo publico em
geral, o ocupante de cargo do Magistério sera aposentado no cargo anteriormente
ocupado ou de acordo com o disposto no artigo 25 desta lei.

§ 3° - Julgado incapaz para o cargo anteriormente ocupado ou para o resultado da
transformagdo, se for o caso, o ocupante do cargo de Magistério sera readaptado,
observadas as disposigdes especificas constantes desta Lei.

CAPITULO IV
DA POSSE

Artigo 28 - Posse é a investidura em cargo da Parte Permanente do Quadro do
Magistério, apos o ato de nomeagao.

Paragrafo Unico - N&o havera posse nos casos de promog@o e reversao.

Artigo 29 - A posse devera ocorrer dentro de 30 ( trinta ) dias da publicag¢do por meio
de edital, do ato de provimento, sob pena de ser o mesmo declarado sem efeito.

Artigo 30 - Dar posse ao ocupante de cargo do Magistério ¢ competéncia do Prefeito
Municipal ou , no seu impedimento, do (a) Secretario (a) Municipal da Educagdo e
Cultura.

§ 1° - Dar-se-a a posse mediante assinatura de termo em que o ocupante de cargo de
Magistério se comprometa a cumprir fielmente os deveres do cargo de acordo com a
legislagéo pertinente.

§ 2° - No ato de posse devera ser apresentada, por escrito, declaragdo de acumulagdo de
cargos, de acordo com a legislagdo em vigor.

§ 3° - A autoridade que der posse, verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Artigo 31 - S@o requesitos para a posse entre outros estabelecimentos nesta Lei, os
seguintes:
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I- Ser brasileiro ou estrangeiro obedecidas a legislagdo em vigor;
II- Idade minima de 18 ( dezoito) anos,

III-  Habilitagdo prévia em Concurso Publico,

IV-  Sanidade fisica e mental, comprovada por inspegdo médico do Municipio e por
exames psicotécnicos realizado por profissional credenciado pelo Poder Publico
Municipal,

V- Quitagio com o Servigos Militar e Eleitoral,

VI-  Bons antecedentes.

CAPITULOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 32 - Estagio Probatério ¢ o periodo inicial em que o funcionario do Magistério,
nomeado apds o concurso, devera comprovar que satisfaz os requisitos necessarios a sua
permanéncia no Servigo publico.

Paragrafo Unico - O Estagio Probatério compreende um periodo de 02 ( dois) anos,
devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de Ensino dos setores da
Secretaria Municipal de educagdo e Cultura, conforme o caso.

Artigo 33 - S@o requesitos para permanéncia do funcionario do magistério Pablico:

I- Assiduidade;

II- Pontualidade;

III- Disciplina,

IV-  Eficiéncia,

V- Dedicagdo ao servigo,
VI-  Idoneidade moral.

§ 1° - Os requesitos de que tratam 0s incisos do "caput" desde artigo serdo comprovados
a vista de anotagdes na ficha de assentamentos individuais do funcionario do
Magistério, a cargo da Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 2° - Sera exonerado o funcionario do Magistério, que no curso do Estagio Probatorio,
ndo preencher qualquer dos requesitos enumerados nos incisos do "caput" deste artigo.

§ 3° - A apuragdo dos requesitos de que trata os incisos do "caput" deste artigo devera
processar-se de modo que a exoneragdo do funcionario do Magistério possa ser feita
antes de terminado o periodo do estagio.
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§ 4° - O estagiario sera notificado por escrito da decisdo que for contraria a sua

\

permanéncia no Servigo Pablico Municipal, sendo-lhe assegurado a apresentagdo de
defesa no prazo de 10 ( dez) dias.

§ 5° - Findo o prazo do estagio sem que haja exonerago o funcionario sera confirmado
no seu cargo, automaticamente.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Artigo 34 - o exercicio do cargo tera inicio no prazo de 15 ( quinze) dias, contados do
dia da posse.

Paragrafo Unico - O ocupante do cargo de Magistério serd exonerado se ndo entrar no
exercicio do cargo no prazo de que trata este artigo.

Artigo 35 - Compete a ( a0) Secretaria ( 0) Municipal de Educacéo determinar a
lotagdo do ocupante do cargo do Magistério, compatibilizando sempre que possivel o
interesse da administragio com a opgdo do empossado.

Artigo 36 - Somente sera permitido o afastamento do ocupante do cargo do Magistério
nos seguintes casos:

I- Para exercer atribui¢des proprias de seu cargo em institui¢des de ensino quando
existir convénio ou acordo celebrado entre o Municipio e a entidade;

II - Para participar em instituicSes de ensino nacionais ou estrangeiras,

consideradas

Idoneas pelo Sistema Municipal de Ensino, e mediante normas especificas que
este estabelecer:

A - De curso de formagéo, pos- graduagio, treinamento, aperfeicoamento e
especializagao.

B - De estagios, seminarios, congressos € outras conclaves de natureza
cientifica,
cultural e técnica, de interesse para o exercicio do magistério.

[II- Para missio ou servigo de interesse do Sistema Municipal de Ensino;
IV- Para o exercicio de outro cargo de governo ou de Dire¢do, Chefia e / ou
assessoramento. de provimento em comissao:
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Para o desempenho de fungdo eletiva da Unido, dos Estados ou dos Municipios;
Para assumir cargo em comissio na esfera administrativa do Municipio de
Cristinapolis;

Para exercer cargo eletivo no sindicato da categoria profissional.

O afastamento dar-se-4 sempre sem qualquer tipo de Onus para ©O Sistema

Municipal de Ensino, a excegdo dos casos previstos nos incisos I, IL, IIIL.

§ 2° Sdio competentes para permitir o afastamento:

I - Prefeito Municipal nos casos dos incisos IV, V, VI, e VII.

II-

Secretaria (0) Municipal de Educagio nos casos previstos nos incisos L, II, III.

Artigo 37 - Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o ocupante de cargo
do Magistério estiver afastado em virtude de:

II-
III-
V-
V-

VI-
VII-

VIII-
IX-
X-

XI-
XII-

XIII-

Férias;

Casamento;

Luto por falecimento do conjuge, filhos, pais, irmdo, avos e sogros até 08 ( oito)
dias;

Desempenho de fungdo eletiva federal, estadual ou municipal, contando-se o
tempo de servigo para efeito de aposentadoria e disponibilidade;

Exercicio de fungdo ou cargo do Governo Municipal para qual se exigir
formagio pedagogica,

Jaris e outros servigos obrigatorios por Lei;

Licenga para o ocupante de cargo do Magistério acidentado em servigo ou
atacado em doenga profissional,

Licenca para funcionaria gestante;

Licenca para tratamento de saide;

Estudo em qualquer ponto do territorio nacional e do exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo prefeito Municipal,

Licenca paternidade, por 08 (oito ) dias;

Doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada por um dia em cada 12 (
doze ) meses,

Suspensdo  preventiva, quando O processo concluir pela improcedéncia da
acusagao;

Prisdo, quando absolvida por decisdo transitada em julgamento ou quando dela
ndo resultar condenacao.
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XV- Prestagdo de servigo militar, mediante comunicagao da autoridade competente;

XVI- Nas situagdes previstas nos incisos L, II, e Il do artigo 36 desta Lei,

XVII- Faltas por motivos de doengas comprovadas na forma regulamentar até o
maximo de 03 ( trés) dias por més;

XVIII- Exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada no ambito da Secretaria
Municipal da Educagéo;

XIX- Candidatura a cargos eletivos na forma da legislagéo eleitoral.

Artigo 38 - Quando constatada a impossibilidade do exercicio da docéncia por doengas
desencadeadas no desempenho da fungdo devidamente comprovada, o docente podera
ser remanejado de sua fungdo para atividades técnico - pedagogicas ou administrativas
desde que:

I- Apresente laudo da pericia médica municipal;
II- A cada semestre letivo, durante 02 (dois) anos, apresente laudo avaliativo da
pericia;

Paréagrafo Unico - Findo o prazo de que trata 0 inciso segundo do "caput " deste artigo
e ndo cessados os motivos, o docente permanecera no exercicio das outras atividades,
em caréacter definitivo sem perda de vencimentos e / ou vantagens.

Artigo 39 - O tempo de servigo do pessoal do magistério sera, apurado em dias.

Artigo 40 - Para efeito da gratificagdo de 1/3 (um tergo) e aposentadoria computar-se-a
o tempo de servigo:

I- Prestado pelo ocupante de cargo de Magistério, anterior a sua investidura no
Magistério Piblico Municipal;
II- Contado em dobro, quando referente a licenca - prémio ndo gozada,

[II-  Prestado no servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, no mesmo ou em
outro cargo, fungdo ou emprego,
I[V-  Prestado as Forgas Armadas;

Artigo 41 - E proibida a acumulagdo do tempo de servigo concorrente ou simultaneo.
Artigo 42 - O funcionario em flagrante, ou por determinagao judicial ou administrativa,

sera considerado afastamento do exercicio, até a condenagdo ou absolvigdo transitada
em julgado.
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§ 1° - No caso de condenagéo, o ocupante do cargo de magistério ndo tera computado,
como de efetivo exercicio ou tempo de servigo durante o qual se deu o afastamento,

§ 2° - No caso de absolvigdo, o tempo durante o qual se deu o afastamento sera
computado como de efetivo exercicio;

§ 3° - Para efeitos desta Lei, considerar-se-4 como absolvido a soltura de improntincia
ou prisédo ilegal.

Artigo 43 - As atividades do pessoal do Magistério serdo desenvolvidas em jornada de
trabalho de regimes de 20 ( vinte) e 40 ( quarenta) horas semanais, sendo distribuidas 80
% ( oitenta por cento ) para as atividades de sala de aula 20 % ( vinte por cento ) para
atividades extra-classe, do total do regime de carga horaria.

Paragrafo Unico - O professor podera ser transposto do regime de 20 ( vinte ) para o
regime de 40 ( quarenta ) horas semanais, desde que seja necessario e, nesse caso, com
dedicacdo exclusiva.

Artigo 44 - As atividades extra - classe deverdo ser obrigatoriamente desenvolvidas na
Unidade de Ensino em que estiverem lotados ou na Oficina Pedagogica Educacional. E
estas classes constardo do Plano Anual de Trabalho de cada professor e compreendem
estudos sistematicos, seminarios, simpgsios, encontros, reunides, cursos, preparagdo de
aulas, corregdo de trabalhos e provas, preparagdo de material didatico, colaborag@o com
a administracdo da escola, reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade,
aperfeigoamento profissional, conforme proposta de cada escola e outras agdes ligadas
ao processo de ensino aprendizagem.

Artigo 45 - Os profissionais do Magistério, quando estiverem exercendo a docéncia,
cumprirdo sua jornada de trabalho em efetivo exercicio no local de trabalho.

Artigo 46 - A remuneragdo dos docentes contemplara niveis de titulagdo, e ndo
ultrapassara de 50% ( cinqiienta por cento ) a diferenca entre os formados em nivel
médio e os portadores de licenciatura plena.

Paragrafo Unico - Os docentes integrantes do Quadro em Extingdo, terdo seus
vencimentos calculados obedecido o enquadramento referido no artigo 17, paréagrafo
Ginico e seus respectivos niveis salariais mencionados no Anexo II, desta Lei.

Artigo 47 - A remunerag@o média mensal dos docentes da Rede Municipal do Ensino
Fundamental, sera definida numa escala cujo ponto médio tera como referéncia:
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Paréagrafo Unico - O Custo Médio Aluno Ano, sera calculado com base nos recursos do
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL E DE
VALORIZACAO DO MAGISTERIO, mais o equivalente A 15% ( quinze por cento )
dos demais impostos, divididos pelo namero de alunos da Rede Municipal de Ensino
Fundamental.

Artigo 48 - A progressdo na carreira do Magistério, sera feita na forma de promogéao
por titulagdo, por tempo de servigo e avaliagdo de desempenho;

Paragrafo Unico - os atos de progressdo serdo assinados pela (o) Secretaria (0)
Municipal de Educagdio, a partir do parecer favoravel da Comissdo Especial de
Avalia¢io de Desempenho Docente.

Artigo 49 - Em carater permanente, sera constituida e nomeada, mediante Decreto
Municipal, para mandatos de 02 ( dois) anos, prorrogaveis por mais 02 ( dois ) anos, a
critério do Poder Executivo Municipal, uma Comissdo Especial de Avaliagdo de
Desempenho Docente, composta por 09 ( nove ) membros, sendo:

I- 001 (um) Secretario (a) Municipal de Educagéo de Cristinapolis;

II- 002 (dois)Pais de alunos da Rede Municipal de Ensino. Os quais ja fagam parte
das Associagdes escolares e/ ou do Conselho de Acompanhamento do Fundo de
Manutencgo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério;

III- 002 ( dois) Diretores de Unidade Escolar escolhidos entre seus pares;

IV- 002 ( dois) Professores em efetivo exercicio do Magistério da Rede Municipal

de Ensino de Cristinapolis;

V- 002 ( dois) Docentes representantes da Secretaria Municipal de Educagdo da
area de orientagdo, supervisdo, coordenagdo, inspe¢do € / ou planejamento
educacional;

Paragrafo Unico - A comissdo Especial de Avaliagdo e Desempenho Docente, tera
como membro permanente a Secretaria (0) Municipal de Educagdo em exercicio,
porquanto ndo passiva do prazo de mandato fixado neste "caput".

Artigo 50 - A promogdo por avaliagdo de desempenho podera ser requerida a cada
periodo de 03 ( Trés) anos de efetivo exercicio mediante apresentagdo de relatorio
avaliativo da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho, ficando a critério do
Poder Executivo determinar o percentual de gratificagéo.

Artigo 51 - Férias sdo periodos anuais de descanso do ocupante de cargo do
Magistério. sem prejuizo do respectivo vencimento ou remuneracéo.
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§ 1°- O ocupante de cargo do magistério, adquire o direito a férias apos 365 (
trezentos e sessenta e cinco ) dias de efetivo exercicio;

§ 2°- O ocupante de cargo do Magistério, gozara férias anualmente, de acordo com a
escala aprovada pelo dirigente do 6rgdo onde estiver lotado, observados os seguintes
periodos:

I- 45 ( quarenta e cinco ) dias, se durante o periodo aquisitivo esteve em regéncia
de classe;
II- 30 ( trinta ) dias nos demais casos;

§ 3° - As férias do ocupante de cargo do Magistério na situa¢io prevista no §2°, inciso "
I ", deste "caput" deverdo, obrigatoriamente, coincidir com o periodo de recesso
escolar, sendo 30 ( trinta) dias antes do inicio do primeiro semestre € 0s 15 ( quinze dias
restantes antes do inicio do segundo semestre.

Artigo 52 - Sera concedida gratificagdo adicional pecuniaria ao ocupante de cargo de
Magistério que for designado para compor Comissao de Execugdo dos seguintes
trabalhos:

I- Exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou fungdes;

II-  Sindicancia ou inquérito administrativo;

II-  Grupos de trabalhos técnicos;

§ 1° - A autoridade competente para designar a Comissio de Trabalho, fixara no ato da
designagdo o valor da gratificagdo adicional, que ndo podera ser superior 10 ( dez)
vezes o valor da Unidade Fiscal do Municipio UFM, que esteja em vigor,
mensalmente, enquanto perdurar o trabalho.

Artigo 53 - Além dos cargos de provimento efetivo e em comissdo, havera no
Magistério Municipal, fungdes gratificadas de simbolo FGM, destinadas aqueles que
exercem as atividades de Diretor, Vice — Diretor, Secretario(a), Coordenador,
Supervisor e a Inspe¢ido Pedagogica da Unidade Escolar.

Artigo 54 - As fungdes gratificadas néo constituem cargos ou empregos, mas situagoes
transitérias que confere ao ocupante de cargo do Magistério, responsabilidade adicional
e vantagens correspondentes.

Paragrafo Unico - As fungdes gratificadas de simbolo FGM, sdo privadas dos
ocupantes de cargos de Magistério.
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Artigo 55 - O ocupante de cargo do Magistério fara jus a Gratificagdo Natalina,
anualmente, conforme se dispuser em Lei, que fixard o seu valor, observando-se para
sua concessio a forma disposta em Lei do Poder Municipal, com referéncia a mesma
gratificagio, ndo podendo ser inferior ao valor do seu ultimo salario mensal.

CAPITULO VII
DA LICENCA
Artigo 56 - Conceder-se-4 licenga:
I- Para tratamento de satide por motivo de doenga em pessoa da familia;

II- Para repouso maternidade;

IlI-  Para servico militar obrigatorio;,

IV- A ocupante de cargo do Magistério casada, por motivo de afastamento do
cdnjuge, funcionario civil ou militar ou servidor do Poder Publico;

V- Para o trato de interesse particular;

VI-  Para cursos e aprofundamento de estudos;

VII- Para candidatar-se a cargos eletivos na forma da Lei,

VIII- A cada 10 (dez) anos 6 (seis) meses como Licenga Prémio.

Artigo 57 - Sdo competentes para concessao das licengas de que trata o artigo anterior:

I- Prefeito Municipal, nos casos dos incisos IV, V, V1, VI, e VIII,
II- Prefeito Municipal ou o ( a) Secretario (a) Municipal de Educagdo nos demais
casos.

Artigo 58 - As licengas serao concedidas por prazo certo, salvo se referentes a
prestagdo de servigos militar obrigatério e ao acompanhamento do proprio conjuge
perdurando estas por todo o periodo e afastamento do ocupante de cargo do Magistério
ou do cdnjuge, conforme o caso.

Artigo 59 - Dependerdo de inspegdo médica as licengas para tratamento de saude do
ocupante de cargo do Magistério ou pessoa de sua familia.

Artigo 60 - E vedado o exercicio de atividades remuneradas ao ocupante de cargo do
Magistério licenciado para tratamento da propria saude ou pessoa de sua familia.

Paragrafo Unico - As licengas para tratamento da propria satde ou de pessoa da familia
serdo concedidas pelo prazo indicado no laudo medico.
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Artigo 61 - As inspegdes de saude serdo feitas por uma junta Médica de no minimo, 03 (
trés) médicos do proprio Municipio.

Paragrafo Unico - Até 03 ( trés ) dias de auséncia ao servigo por motivo de doenga,
podera ser concedida ao ocupante do cargo de Magistério, licenga sem dependéncia de
inspecdo médica.

Artigo 62 - A licenga para tratamento de satde sera concedida "ex - officio ", ou a
pedido do ocupante de cargo do Magistério ou de seu representante legal, quando néo
possa ele fazé - lo:

§1° - A concessdo "ex - officio " € extensiva aos em que, se puder identificar o
ocupante de cargo do Magistério como portador de doenga transmissivel, e se ndo
confirmada a moléstia, o ocupante de cargo do Magistério reassumira imediatamente o
exercicio.

§2° - Em qualquer dos casos € indispensavel a inspe¢do médica que sera realizada pela
junta médica oficial do Municipio.

Artigo 63 - Serdo suspensos 0s vencimentos do ocupante de cargo do Magistério que
recusar a se submeter a inspe¢do médica, nos casos em que esta se fizer necessaria a
juizo do servigo médico do Municipio.

Artigo 64 - No curso da licenga para tratamento de satde, ao ocupante de cargo do
Magistério ¢ vedado o exercicio de atividade remunerado sob pena de suspensdo da
mesma, com perda total dos vencimentos até que a mesma se realize.

Artigo. 65 - Nos casos de cassagdo da licenga o ocupante de cargo do Magistério
reassumira imediatamente o exercicio, sujeitando-se a demissdo por abandono de cargo
se n3o reassumir no prazo de 30 ( trinta ) dias.

Artigo 66 - Sera considerada pessoa da familia do ocupante de cargo do Magistério
para fins de obteng@o de licenga para tratamento de pessoa da familia:

I- conjuge, se subsistente a coabitagao;
II - ascendente ou descendente até segundo grau;
e parente colateral, consanguineo ou afim até o segundo grau;

Artigo 67 - A licenga para tratamento de satde, sera concedida ao ocupante de cargo do
Magistério mediante a seguinte comprovagao:
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I - Do vinculo de parentesco com a pessoa doente;,
II - Da indispensabilidade da assisténcia pessoal permanente do ocupante do cargo
do

Magistério a pessoa doente;
IV- Da indispensabilidade da assisténcia de que trata o inciso II, com o exercicio
simultaneo das atividades do cargo,

Artigo 68 - A ocupante de cargo de Magistério quando gestante, sera concedida um
periodo de 120 ( cento e vinte ) dias de repouso, sem prejuizo do respectivo
vencimento.

§ 1° - o repouso sera concedido mediante inspegdo médica a partir do inicio do 8° (
oitavo ) més de gestagdo, salvo prescrigdo médica em contrario .

§ 2° - O repouso - maternidade sera gozado num sé periodo;,

§ 3° - Em caso de parto antecipado, a ocupante de cargo do Magistério tera direito
integral aos 120 ( cento e vinte ) dias de licenga,

§ 4° - Em caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 5° - Em caso de natimorto, decorridos 30 ( trinta ) dias de ato, a funcionaria sera
submetida a exame médico e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 6° - Em caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionaria tera direito a 30 (
trinta ) dias de repouso remunerado.

Artigo 69 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 ( seis ) meses, a ocupante
de cargo do Magistério tera direito durante a jornada de trabalho, a uma hora que sera
parcelada em 02 ( dois) periodos de meia hora.

Artigo 70 - A ocupante de cargo de Magistério que adotar ou obtiver guarda judicial de
crianca de até 01 ( um) ano de idade serdo concedidas 90 ( noventa) dias de licenga
remunerada para ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (
um ) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 ( trinta) dias.

Artigo 71 - Ao ocupante de cargo do Magistério que for convocado para o servigo
militar ou outros encargos de seguranga nacional, sera concedido licengca com
vencimentos integrais.
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Artigo 72 - O ocupante de cargo do Magistério, cujo o conjuge seja funcionario civil ou
militar, servidor autarquico de fung@o ou instituigdo de economia mista e, for servir em
outra localidade fora do Municipio, tera direito a licenga sem vencimentos, pelo prazo
de até 02 ( dois) anos.

Artigo 73 - A licenga para o trato de interesse particular podera ser concedida a pedido
do ocupante de cargo do Magistério que contar com mais de 02 ( dois) anos
ininterruptos de exercicio, pelo prazo de 02 ( dois) anos, podendo ser concedida nova
licenga somente apds o cumprimento em exercicio de prazo igual ou superior aquela
em que permaneceu afastado sem remuneragao.

Artigo 74 — O Ocupante do Cargo de Magistério tera direito a Licenca Prémio de 06
(seis) meses a cada periodo de 10 (dez) anos de exercicio interrupto com o vencimento e
vantagens do cargo, podendo ser gozado a qualquer tempo.

§ 1° - Serfio concedidas as Licengas ao ocupantes do Cargo de Magistério a medida que
houver disponibilidade de profissionais para substitui-los.

§ 2° - Para efeito da licenga prémio, considerar-se-4 de efetivo exercicio o tempo de
servico Municipal prestado pelo ocupante de Cargo de Magistério, qualquer que seja a
forma de provimento.

§ 3° - Nio sera concedida a Licenga Prémio se descénio correspondente, o ocupante de
cargo do magistério houver:

L Sofrido punigdo;

IL. Faltado injustificadamente ao servigo;
[II.  Gozado licenga nas seguinte condigdes:
a) Superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao para
tratamento da propria saide;
b) Superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou ndo, por motivo de
doenca em pessoa da propria familia;
c) Por interesse particular.

§ 4° - A Licenca Prémio ndo gozada serd contada em dobro para efeito de
aposentadoria, e sera integrado ao seus vencimentos um adicional de 1/3 (um tergo) do
valor do seu salario base.
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CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA

Artigo 75 - A aposentadoria € a situagdo de permanente inatividade do ocupante do

cargo do Magistério, sem prejuizo da retribuigdo pecuniaria mensal nos termos desta
Lei.

Artigo 76 - A aposentadoria dar-se-a:

I- Porinvalidez permanente;
Il- Compulsoriamente, quando o ocupante do cargo do Magistério atingir a idade de
65
anos,
[II- A pedido do ocupante de cargo do Magistério que completar:

A- 30 ( trinta) anos de efetivo exercicio em sala de aula e no minimo 55 ( cinqiienta
e cinco ) anos de idade, se do sexo masculino;

B- 25 ( vinte e cinco) anos de efetivo exercicio na sala de aula e no minimo 50
(cingiienta) anos de idade, se do sexo feminino;

C- 35 (trinta e cinco ) anos de efetivo exercicio, quando sem regéncia de classe, se do
sexo masculino;

D- 30 ( trinta ) anos de efetivo exercicio, quando sem regéncia de classe , se do sexo
feminino.

Artigo 77 - para efeito de aposentadoria, sera computado o periodo em que o ocupante
de cargo do Magistério esteve em disponibilidade.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

Artigo 78 - E dever do ocupante do cargo do Magistério exercé-lo tendo em vista os
superiores interesses da educagdo, especialmente no que se refere a formagao necessaria
do desenvolvimento das potencialidades do educando como elemento de auto -
realizagao, qualificagio para o trabalho e preparo para O exercicio consciente da
cidadania.

Artigo 79 - E dever do ocupante de cargo do magistério exercé-lo tendo em vista os
superiores interesses da educacio. especialmente no aue se refere a formacéo necessaria
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ao desenvolvimento das potencialidades do educando como elemento de auto-

realizagdo, qualificagdo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da
cidadania.

Artigo 80 - No desempenho das suas atividades, o ocupante de cargo do Magistério
devera agir:

I-
II-
III-
V-
V-
Vi-
VII-

VIII-

IX-
X-
XI-
XII-

XI1I-
XIV-

A preservagdo do sentimento de nacionalidade;

Respeito as autoridades,

Desenvolvimento dos ideais da comunidade,

Aperfeigoamento e atualizagio profissional;

Sigilo dos assuntos funcionais conhecidos em razao de oficio;

O zelo, dedicagdo lealdade para com a escola e com o educando,

A realizagdo pela colaboragdo e participagdo de todas as atividades do
Magistério;

A necessidade de apresentar o plano de curso antes do inicio do periodo letivo,
bem como de seu cumprimento, dentro do planejamento do Sistema Municipal
de Ensino de Cristinapolis;

A promog@o de atividades extra - classe , de carater complementar;

A aprendizagem progressiva;

A assiduidade e pontualidade;

O desenvolvimento do espirito de cooperagdo e de solidariedade na escola e na
comunidade;

A necessidade de efetuar pesquisa educacional e cientifica;

A institui¢do e o funcionamento do sistema de avaliagio e acompnhamento da
atividades do magistério.

CAPITULO X
DAS PENALIDADES

Artigo 81 - O ocupante de cargo de Magistério, podera sofrer as seguintes penas
disciplinares:
I- Adverténcia,
II- Repreensao,
I11- Suspensio;
IV-  Destituigdo de fungdo;

V=
VI-

Demissdo a bem do Servigo Publico;
Cassacdo da aposentadoria,
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§ 1° - As penas se revestirdo de carater formal e escrito e constardo da ficha de
assentamentos individuais de ocupante de cargo de Magistério;
§ 2° - O ato punitivo sera motivo e mencionara a respectiva base legal,
§ 3° - Para aplicagdo das penas previstas neste artigo sdo competentes:
I- Prefeito Municipal nos casos de suspensio, demissao a bem do servigo publico
Cassagdo da aposentadoria, privativamente, assim como os demais casos;
II- Secretario (a) de Educagdo, nos casos de suspensdo até 30 ( trinta) dias,
destituicao
de fungdo, repreensdo e adverténcia.
Artigo 82 - As penalidades previstas no artigo anterior sdo precedidas:
I - Em caso de suspensdo por sindicncia realizada por comiss@o especialmente
designada para tal fim pelo Secretario ( a) Municipal de Educagéo.
1I- Nos casos de demissdo, a bem do servigo publico e cassagdo de
aposentadoria, por inquérito administrativo, realizado pela comissdo de
inquérito administrativo da Secretaria Municipal de Educag@o.

Artigo 83 - A pena de adverténcia sera aplicada em caso de negligéncia dos deveres,

Artigo 84 - A pena de repreensao sera aplicada nos casos de desobediéncia, indisciplina
ou reincidéncia de falta prevista no artigo anterior.

Artigo 85 - Cabera pena de suspensao:

I - Havendo dolo, ma fé, ou reincidéncia, tratando-se das faltas indicadas no
artigo

anterior;
II - Quando o descumprimento dos deveres constituir falta grave;

§ 1° - A pena de suspens@o, ndo podera exceder a 30 ( trinta ) dias;

§ 2° - Durante o perido de suspensdo, 0 ocupante de cargo do Magistério perdera todos
os direitos e vantagens, resultantes do exercicio de suas fungdes.

Artigo 86 - A pena de demissdo sera aplicada, observando-se o que dispde a
Constituicio Federal nos casos seguintes :
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I - Abandono de cargo ou auséncia ao servico sem causa justificada por mais de 30 (
trinta ) dias consecutivos;

II- Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos legalmente proibidos e
embriaguez habitual;

III-  Ofensa fisica em servigo a outro funcionario ou a particular, salvo em legitima
defesa,

Paragrafo Unico - Serd considerada falta injustificada a auséncia ao trabalho sem
motivo superior declarado por escrito;

Artigo 87 - A pena de demissdo a bem do servigo publico, serd aplicada ao ocupante
de cargo do Magistério, nos seguintes casos:

I - Crime contra a administragdo publica;

II - Aplicagdo ilegal dos recursos do erario publico;,

IV-  Lesdo dolosa aos cofres publicos e delapidagdo do patrimdnio Municipal,
V- Corrupgdo passiva nos termos da Lei Penal;

VI-  Receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie;
VII- Fornecer ou exibir atestado gracioso ou documento falso para obtengdo de
quaisquer vantagens ou beneficios.

Paragrafo Unico - A pena de demissdo a bem do servigo publico também podera ser
aplicada nos casos de que trata o artigo anterior face a gravidade da falta do ocupante
de cargo do Magistério.

Artigo 88 -Sera cassada a aposentadoria se ficar legalmente provado, em processo
administrativo em que se tenha proporcionado todos os meios de defesa do acusado, que
ainda .na atividade praticou ato que importasse em demissdo;

Paragrafo Unico - nas hipéteses previstas neste artigo, ao ato de cassagdo da
aposentadoria seguir-se-4 do de demissdo do servigo publico;

Artigo 89 - Promovera o processo administrativo uma comissdo de Inquérito
Administrativo composta de 4(quatro) membros, nomeada por meio de ato do chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico- O Presidente e o Secretario da Comissdo serdo eleitos pelos seus
pares.



Prefeitura Municipal de Cristinapolis
Gabinete do Prefeito

LEI N.°: 269
De 30 de Junho de 1998

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 90 -Os ocupantes do cargo de magistério regidos pela lei anterior poderdo no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, requerer 0 enquadramento na partes permanente €
em Extingdo do quadro de Magistério no termos desta lei.

Artigo 91 - O enquadramento a que se refere o artigo anterior, exclusivamente para 0s
ocupantes do quadro permamente do cargo de magistério, sera feito de acordo com as
exigéncias de formagdo académica e tempo de servigo do seguinte modo:

L Na categoria PNM (Profissional nivel médio modalidade normal), aqueles que
tiverem formacgdo pedagogica especifica obtida em curso de nivel médio e
aqueles que estiverem obtendo graduagio de nivel Superior em servigo,

II. Na categoria PNM (Profissional Nivel Médio modalidade normal com curso
adicional em disciplinas pedagogicas), aqueles que estiverem formagéo
pedagogica especifica obtida em curso de nivel médio e aqueles que estiverem
obtendo graduacdo de nivel superior em Servigo;

[II. Na categoria PNS (Profissional de nivel superior com formagdo na area da
pedagogia) tiverem formag&o especifica obtida em curso de graduagio de nivel
superior equivalente a licenciatura plena;

IV.  Na categoria PNP (Profissional de Nivel Superior com curso de pos-graduagio
na area da pedagogia), aqueles que tiverem formagdo especifica obtida em curso
de pos-graduagdo devidamente credenciado pelo sistema CAPES/MEC;

V. Na categoria PNM (Profissional de Nivel Superior com curso de mestrado na
area da pedagogia), aqueles que tiverem formagcdo especifica obtida em curso de
mestrado devidamente credenciado pelo sistema CAPES/MEC e com tese
defendida e aprovada;

VI.  Na categoria PND (Profissional de Nivel Superior com curso de doutorado na
area da pedagogia), aqueles que tiverem formagdo especifica obtida em curso de
doutorado devidamente credenciado pelo sistema CAPES/MEC e com tese
defendida e aprovada

§1° - De acordo com o tempo de servigo do pessoal em efetivo exercicio da
docéncia, exclusivamente para os ocupantes do quadro permanente do cargo de

magistério, o enquadramento dar-se nas seguintes letras da tabela da parte permanente.

L Letra .“A”, para aqueles que contarem cOm menos de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio em unidades de ensino da rede publica do Sistema Municipal de
Ensino;

IL. Letra “B”, para aqueles que contarem com no minimo 03 (trés) anos de efetivo

exercicio em unidades de ensino da rede publica do Sistema Municipal de
Ensino:
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Letra “C”, para aqueles que contarem com no minimo 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio em unidades de ensino da rede publica do Sistema Municipal
de Ensino;

Letra“ D”, para aqueles que contarem com no minimo 10 (dez) anos de efetivo
exercicio em unidades de ensino da rede pubica do Sistema Municipal de
Ensino;

Letra “E”, para aqueles que contarem com no minimo 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio em unidades de ensino da rede pubica do Sistema Municipal de
Ensino;

Letra “F ”, para aqueles que contaréem com no minimo 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio em unidades de ensino da rede publica do Sistema Municipal
de Ensino;

Letra “G 7, para aqueles que contarem com no minimo25 (vinte e cinco) anos
de efetivo exercicio em unidades de ensino da rede publica do Sistema
Municipal de Ensino;

Letra “ H ”, para aqueles que contarem com no minimo 30(trinta) anos de
efetivo exercicio em unidades de ensino da rede publica do Sistema Municipal
de Ensino;

§ 2°- O ocupante de cargo de magistério regido por esta lei, enquadrados no

QUADRO EM EXTINCAO, nos termos do art.8’, §1°, inciso I, serdo promovidos
obedecidos unicamente os seguintes Critérios.

L

IL.

M1

IV.

O profissional de cargo do magistério, cujo grau de escolaridade € da 4* a 7°
série do 1° grau, sera enquadrado na Categoria Professor Leigo, Monitores e
AUXILIARES DE ENSINO na Classe “A ” da tabela do anexo I desta lei.

O profissional de cargo do magistério, cujo grau de escolaridade ¢é a 8 série do
1 grau, sera enquadrado na Categoria Professor Leigo, AGENTE DE ENSINO
na Classe “ C ” da tabela do Anexo I desta Lei.

O Profissional de Cargo do Magistério, cujo grau de escolaridade ¢ a 2° grau
académico, sem formagio em magistério, e 2° grau incompleto, com formagdo
na modalidade NORMAL, sera enquadrado na Categoria Professor Leigo na
Classe “E ” databela do Anexo I desta Lei.

O profissional de cargo do magistério, cujo o grau de escolaridade é Nivel
Superior incompleto, Licenciatura Curta, sera enquadrado na categoria Professor
Leigo, na Classe " 1" da Tabela do Anexo I desta Lei.

O Profissional do cargo de Magistério cujo o grau de escolaridade é Nivel
Superior Completo, e/ou Licenciatura Plena ndo na area Pedagogica sera
enquadrado na categoria Professor Leigo, na Casse " J " da Tabela do Anexo 1,
desta Lei.
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§3° - Os integrantes do magistério regidos pela Lei anterior que ndo fizerem opgéo
pelo regime desta Lei, permanecerdao no mesmo quadro e regidos por aquela Lei, sem
prejuizos dos seus direitos e vantagens.

§4° - O Quadro de Pessoal regido pela Lei anterior ¢ considerado parte suplementar
e extingdo do Quadro de Pessoal de Magistério do Sistema Municipal de Ensino e ndo
tem acesso aos direitos e vantagens consignados ao pessoal regido por esta Lei.

§5 - A Secretaria Municipal de Educagdo de Cristinapolis, implementara um
Programa de Desenvolvimento Profissional para os docentes em exercicio, incluida a
formagdo em nivel superior, em instituigdes credenciadas, bem como em programas de
aperfeigoamento em servigo com prioridade aos professores que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema.

Artigo 92 - A medida em que for ocorrendo a vacéncia, os cargos da parte suplementar
serdo considerados extintos.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO DOS ESTABELECIMENTOS
ESCOLARES PUBLICOS

Artigo 93 - E competéncia exclusiva do Prefeito Municipal a nomeagao e/ou exoneragao
de membros integrantes do quadro permanente do magistério para exercicio de fungdo
gratificada listadas no Anexo XV.

Artigo 94 - As unidades de ensino serao administradas por:

L 01 (um) diretor, quando funcionar com até 100 (cem) alunos;

II. 01 (um) diretor e 01 (um) secretario, quando funcionar com até 250 (duzentos e
cinqiienta) alunos;

II. 01 (um) diretor e 02 (dois) secretarios, quando funcionar com matricula entre
500 (quinhentos) € 800 (oitocentos) alunos;

IV. 01 (um) diretor, 01 (um) vice-diretor € 02 (dois) secretarios, quando funcionar
com matricula com mais de 800 (oitocentos) alunos;

Artigo 95 - Fica a critério do Prefeito Municipal acrescentar aos salérios, sob forma de
gratificagdo, até¢ 100% (cem porcento) do valor do salario base.

Artigo 96 - Para o Estimulo a Atividade em Classe, sera acrescentado aos salrios, sob
forma de gratificacio minima. 20% (vinte porcento) do valor do salrio base. para
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Profissionais do Magistério do Quadro Permanente e, 10% (dez porcento) para
Profissionais do Magistério do Quadro em Exting&o.

Artigo 97 — Os Profissionais do Quadro de Magistério que atuem no ensino infantil
terdio os mesmos direitos e deveres que os profissionais do ensino fundamental.

Paragrafo Unico — Os recursos destinados ao ensino infantil para a manutengdo e
desenvolvimento deste nivel serio os oriundos de recursos proprios liquidos do
Municipio.

Artigo 98 - Integram-se a esta Lei os seguintes Anexos:

a)
b)

©)

d)

g)

h)

I - NIVEIS SALARIAIS PARA O PROFISSIONAL DE MAGISTERIO DO
QUADRO EM EXTINCAO;

IT - NfVEIS SALARIAIS PARA O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DO
QUADRO PERMANENTE COM FORMACAO EM NIVEL MEDIO;

1II - NIVEIS SALARIAIS PARA O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DO
QUADRO PERMANENTE COM FORMACAO EM NIVEL MEDIO E
CURSO ADICIONAL,;

IV - NIVEIS SALARIAIS PARA O PROFISSIONAL DO QUADRO
PERMANENTE COM FORMACAO EM NiVEL SUPERIOR,;

V - NIVEIS SALARIAIS PARA O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DO
QUADRO PERMANENTE COM FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR E
CURSO DE POS-GRADUAGAO; ,

VI - NVEIS SALARIAIS PARA O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DO
QUADRO PERMANENTE COM FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR E
CURSO DE MESTRADO, ,

VII - NIVEIS SALARIAIS PARA O PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO
QUADRO PERMANENTE COM FORMACAO EM NIVEL SUPERIOR E
CURSO DE DOUTORADO;

VIII - NIVEIS SALARIAIS PARA FUNCOES GRATIFICADAS NO

MAGISTERIO.

Artigo 99 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroagindo
a 1° de janeiro de 1998.

Artigo 100 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

~ Cristingpotis, 30 de Junho de 1998.

“Sebastido Vitor dos Santos

Prefeito Municipal
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ANEXO I
r QUADRO DE NIVEIS SALARIAIS PARA O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
DO QUADRO EM EXTINCAO COM 200 (DUZENTAS) HORAS
H ' Categoria Classe Nivel Salarial Formacao
A R$: 130,00
B RS: 135,20 (A + 4%)
PROFISSIONAL
C R$: 140,60 (B + 4%)
ﬁ D RS: 146,20 (C + 4%) NAO HABILITADO
E R$: 152,00 (D + 4%) EM CURSO
PROFISSIONAL ]
F R$: 158,00 (E + 4%) DE NIVEL
LEIGO (PL
# ®L) G RS$: 164,30 (F +4%) MEDIO
H R$: 170,90 (G + 4%) NA MODALIDADE
| RS$: 177,70 (H + 4%)
NORMAL
J RS$: 184,80 (1 +4%)
L R$: 192,20 (J +4%)
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ANEXO II

‘ - ——
———— |

QUADRO DE NiVEIS SALARIAIS PARA O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DO QUADRO

PERMANENTE
Nivel Salarial
Categoria Classe Formacgéo
20 HORAS 40 HORAS
A R$: 150,00 R$: 180,00
B R$: 156,00 (A +4%) | R$: 187,20 (A +4%)
C R$: 162,20 (B +4%) | R$: 194,70 (B + 4%) PROFISSIONAL
D R$: 168,70 (C +4%) | R$: 202,50 (C +4%) NIVEL MEDIO
PROFISSIONAL E  |RS$: 17540 (D +4%) | RS$: 210,60 (D +4%)
NA MODALIDADE
NiVEL MEDIO F R$: 182,40 (E +4%) | R$: 219,00 (E +4%)
NORMAL SEM
(PNM) G R$: 189,70 (F +4%) | R$: 227,80 (F +4%)
H |Rs: 197,30 (G+4%)| R$: 236,90 (G +4%) CURSO
| R$: 205,20 (H + 4%) | R$: 246,40 (H + 4%) ADICIONAL
J R$: 213,40 (1+4%) | R$: 256,30 (1 +4%)
L R$: 221,19 J +4%) | R$: 266,60 (J +4%) ‘
| ——
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ANEXO I

H

QUADRO DE NIiVEIS SALARIAIS PARA O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DO QUADRO

|

—.——/_—____—.

PERMANENTE
) Nivel Salarial
Categoria Classe Formacéo
20 HORAS 40 HORAS
A R$: 154,50 R$: 185,40
PROFISSIONAL
B R$: 160,70 (A + 4%) | R$: 192,80 (A +4%) ) ]
NiVEL MEDIO
C R$: 167,10 (B +4%) | R$: 200,20 (B + 4%)
b |Rs: 17380 C+4%)| R$: 20850 C+4%) | NA MODALIDADE
PROFISSIONAL E  |R$: 180,80 @ +4%)| R$:21680 (D +4%) | NORMAL COM (r
NiVEL MEDIO F R$: 188,00 (E +4%) | R$: 225,50 (E +4%) CURSO
(PNM) G R$: 195,50 (F +4%) | R$: 234,50 (F + 4%) ADICIONAL
H R$: 203,30 (G+4%) | R$: 243,90 (G+4%) | pri DISCIPLINAS
I R$: 211,40 (H + 4%) | R$: 253,70 (H + 4%)
x40 Gt NA AREA
J R$: 219,90 (1 +4%) | R$: 263,80 (1+4%)
PEDAGOGICA
L R$: 22870 (J +4%) | R$: 274,40 (J +4%)
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ANEXO IV

ﬁ

QUADRO DE NiVEIS SALARIAIS PARA O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DO QUADRO

PERMANENTE

ﬁ Categoria

Classe

Nivel Salarial

20 HORAS

40 HORAS

Formacéo

(PNS)

PROFISSIONAL

NiVEL SUPERIOR

QO = =E 9 O w »

G el

R$: 225,00
RS$: 234,00 (A + 4%)
R$: 243,36 (B +4%)
RS$: 253,09 (C +4%)
R$: 263,21 (D + 4%)
RS$: 273,74 (E + 4%)
RS$: 284,69 (F + 4%)
R$: 296,08 (G + 4%)
R$: 307,92 (H + 4%)
R$: 320,24 (I + 4%)

R$: 270,00
R$: 280,80 (A +4%)

g

£ 292,03 (B +4%)

4

: 303,71 (C +4%)

2

- 315,86 (D + 4%)
RS: 328,49 (E + 4%)
RS$: 341,63 (F +4%)
R$: 355,30 (G + 4%)
R$: 369,51 (H + 4%)
R$: 384,29 (I +4%)

R$: 333,05 (J +4%)

/

R$: 399,66 (J + 4%)

PROFISSIONAL

NIVEL

SUPERIOR
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ANEXO V
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—

QUADRO DE NiVEIS SALARIAIS PARA O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DO QUADRO H

PERMANENTE
Nivel Salarial
Categoria Classe Formacio
20 HORAS 40 HORAS
A R$: 247,50 R$: 297,00
PROFISSIONAL
B R$: 257.40 (A +4%) | R$: 308,88 (A +4%) ]
NiVEL
C R$: 267.69 (B +4%) | R$: 321,23 (B +4%)
D |RS: 27840 (C+4%) | RS: 334,08 (C +4%) SUPERIOR.
PROFISSIONAL E  |RS$: 289,53 (D+4%)| R$: 347,44 (D +4%) com H
NIVEL SUPERIOR F R$: 301,12 (E +4%) | R$: 361,34 (E + 4%) CURSO DE
(PNSP) G R$: 313,16 (F +4%) | R$: 375,79 (F + 4%) POS-GRADUACAO H
. . 0,
H R$: 325,69 (G +4%) | R$:390.83(G+4%) | prr DISCIPLINAS
) | RS: 338,72 (H+ 4%) | R$: 406,46 (H + 4% ﬁ
E47 H+4%) 1 NA AREA DA
J R$: 352,26 (1+4%) | R$: 422,72 (1 +4%)
PEDAGOGIA
R$: 366,36 (J +4%) | R$: 439,63 (J +4%)
e ———— __,L____ —
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ANEXO VI

e Y e Y e T P T L e e R e N

—————

PERMANENTE

| QUADRO DE NIVEIS SALARIAIS PARA O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DO QUADRO

r ) Nivel Salarial
Categoria Classe Formacéo
20 HORAS 40 HORAS
A © 297,00 R$: 356,40
I B PROFISSIONAL
B R$: 308,88 (A +4%) | R$: 370,65 (A + 4%) )
NiVEL
J C R$: 321,23 (B +4%) | R$: 385,48 (B +4%)
D | RS$: 334,08 (C+4%)| RS: 400,90 (C +4%) SUPERIOR
PROFISSIONAL E  |R$: 34744 (D +4%)| R$: 416,93 (D +4%) com
NiVEL SUPERIOR F R$: 361,34 (E +4%) | R$: 433,61 (E +4%) CURSO DE
(PNSM) G R$: 375,79 (F +4%) | R$: 450,95 (F +4%) MESTRADO
H R$: 390,83 (G +4%) | R$: 46899 (G+4%) | pot e CIPLINAS
I R$: 406,46 (H + 4%) | R$: 487,75 (H + 4%
ﬁ ) (e NA AREA DA
J R$: 422,72 (1+4%) | R$: 507,26 (1+4%)
PEDAGOGIA
' L R$: 439,63 (J +4%) | R$: 527,55 (J +4%)
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ANEXO VIII

QUADRO DE NiVEIS SALARIAIS PARA FUNCOES GRATIFICADAS NO MAGISTERIO

FUNCAO SIMBOLO GRATIFICACAO

|
Diretor de Estabelecimento de Ensino FGM-1 40%
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino FGM-2 30%

| Secretario de Estabelecimento de Ensino FGM-3 25%
Coordenador Pedagégico FGM-4 40% |
Supervisor pedagogico FGM-5 40% I

et
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ANEXO VI

QUADRO DE NiVEIS SALARIAIS PARA O PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DO QUADRO
PERMANENTE

Nivel Salarial

Categoria Classe Formacéo
20 HORAS 40 HORAS
A R$: 356,40 RS: 427,68
PROFISSIONAL
B R$: 370,65 (A +4%) | R$: 444,91 (A + 4%) ]
NIVEL
C R$: 385,48 (B +4%) | R$: 462,70 (B + 4%)
D |RS$: 400,90 (C+4%) | RS: 48121 (C+4%) SUPERIOR
PROFISSIONAL E  |R$:416,93 (D+4%)| R$: 500,46 (D + 4%) coM
NIVEL SUPERIOR F R$: 433,61 (E +4%) | R$: 520,48 (E + 4%) CURSO DE
(PNSB) G R$: 450,95 (F +4%) | R$: 541,30 (F + 4%) DOUTORADO
H RS: 468,99 (G+4%) | R$: 562,95 (G+4%) | Lot oreommr moae
I R$: 487,75 (H + 4%) | R$: 585,47 (H + 4%)
k) (R NA AREA DA
J R$: 507,26 (1 +4%) | R$: 608,89 (I +4%)
PEDAGOGIA
L R$: 527,55 (J +4%) | R$: 633,24 (J +4%)
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