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ESTADO DE o
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTINAPOLIS

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2006
DE 17 de julho de 2006.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
004/2006

QUE ALTERA E MODIFICA A LEI
COMPLEMENTAR N°. 03/2004.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS, Estado Federado de
Sergipe, faco saber que a Camara de Vereadores do Municipio Aprovou e eu

Sanciono a Seguinte lei:

TITULO |
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Cristinapolis.

Art. 2°. O Plano de Carreira e Remuneragdao do Magistério Publico Municipal
de Cristinapolis — SE, tem como principios basicos a qualificacdao a
dedicagdo e a valorizagao dos profissionais da educagao, assegurado aos
seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais.

Art. 3°. Os profissionais da Educagao Basica Publica Municipal devem atuar
no atendimento aos objetivos de diferentes niveis e modalidade de ensino e
as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando, de acordo
com a titulagdo e habilitagao exigida.

Art. 4°. A formacdo dos profissionais de Educacao Basica Pablica municipal
tem como fundamentos:

| — A associagdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagao
em servigo;

Il - O aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em instituicées
de ensino e outras atividades.



Il — Nivel Il: Graduagdo em licenciatura plena ou graduagao em pedagogia,
admitida a habilitagdo especifica obtida em programas de formacao
pedagégica para portadores de diploma de ensino superior, nos termos da
lei;

Il = Nivel Ill: Pés-Graduagido compativel com as atribuicbes do cargo ou
funcdo, obtidas em cursos de especializagao lato-sensu.

IV — Nivel IV: Pés-graduagdo, compativel com as atribuicées do cargo,
obtidas em curso de mestrado e ou Doutorado.

Paragrafo Unico — As especificagcdes dos cargos que constituem as carreiras
constam no apéndice desta Lei complementar.

Art. 9°. A lotacdo dos profissionais da educacao que oferece suporte
pedagégico deve levar em consideragao, nas unidades de ensino, o numero
de especialistas existentes no corpo funcional da Secretaria Municipal de
Educacdo, parametro este a ser observado quando da lotagdo dos mesmos
em setores internos da Secretaria.

Art. 10. E vedada a promogdo de um nivel para o outro, na carreira do
magistério publico municipal, com a utilizagdo de habilitagdo obtida
anteriormente a data de inscrigdo do profissional no concurso municipal.

Art. 11. O integrante da carreira do magistério publico municipal, deve
exercer suas atribuicées na abrangéncia integral da habilitagdo profissional,
segundo as especificacbes dos cargos contidos no Apéndice desta Lei
Complementar.

Art. 12. A progresséo funcional do cargo de professor de educagéo basica e
no de pedagogo, ocorre por:

| - promogao de classe a classe, por merecimento e por tempo de servigo;

Il - promogéo de nivel a nivel, mediante a obtengéo de titulagdo académica
exigidas pelos niveis da carreira, com a comprovacdo da qualificacao
decorrente da titulagdo exigida pelos respectivos niveis.

Art. 13. As promogdes na carreira, de classe a classe, por tempo de servico,
devem ser automaticas, ndo podendo ser promovido o servidor que nao
tenha o intersticio minimo de trés anos na classe, salvo no caso de servidor
do sexo feminino, em que, a promogao para as quatro ultimas letras, deve
ocorrer a cada dois anos, até atingir a Gltima classe.



Art. 14. Fica instituida a comissdo permanente de gestdo da carreira, de
carater paritario, a ser constituida e composta apés as conclusées dos
trabalhos do comité de acompanhamento da implementagao do plano de que
trata esta lei complementar, com a atribuicédo de propor e aplicar critérios
para progressdo funcional e demais providéncias relativas ao assunto, na
forma a ser estabelecido por decreto do Poder Executivo, bem como para
atender o que dispde o § 4°. Do art. 41 da Constituigao Federal, devendo ser
constituida por representantes do Poder Executivo Municipal e,
representantes do magistério publico municipal, sendo estes ultimos eleitos
pela classe.

§ 1°. A progresséo funcional pela via nao académica deve ocorrer através do
fator atualizagdo, do fator aperfeicoamento, do fator producao profissional e
do fator pontualidade e assiduidade, que sao considerados, para efeitos
desta Lei complementar, indicadores do crescimento da capacidade, da
qualidade da produtividade do trabalho do profissional do Magistério
Publico Municipal.

§ 2° . Aos fatores de que trata o paragrafo primeiro deste artigo, devem ser
atribuidos pesos, calculados a partir dos itens componentes de cada fator,
aos quais sdo conferidos pontos, segundo critérios a serem estabelecidos
por decreto do Poder Executivo, no prazo maximo de 120 dias, a contar da
data da publicacdo desta Lei complementar.

§ 3°. Nas letras iniciais de A a E, dos niveis da carreira dos profissionais do
magistério, o fator aperfeicoamento e o fator atualizagdo devem ter maior
preponderancia do que o fator de produgdo profissional, invertendo-se a
relagdo nas letras finais, de F a J}

§ 4°. Consideram-se componentes do fator atualizagdo e do fator
aperfeicoamento todos os estagios e cursos de formagao complementar, no
respectivo campo de atuacgao, de duragdo igual ou superior, a 20 horas
realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo, ou por outras instituicoes
reconhecidas por Lei, aos quais serao atribuidos pontos, conforme sua
especificidade.

§ 5°. Consideram-se componentes dos fatores produgoes profissionais as
produgdes individuais e coletivas realizadas pelo profissional, em seu
campo de atuagdo, as quais serdo atribuidas pontos, conforme suas
caracteristicas e especificidades.

§ 6°. Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da producao

profissional, salvo considerado uma Gnica vez, vedada sua acumulagao.

SECGAO I )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO



Art. 15 — O vencimento basico mensal dos cargos para as respectivas
classes e niveis do plano de carreira do magistério publico municipal, é o
constante do apéndice desta Lei.

Art. 16 — Os valores de vencimentos correspondentes nas classes aos niveis
I, I, Il e IV, componentes do quadro permanente dos profissionais do
magistério publico municipal sdo fixados com os seguintes indices de
escalonamento horizontal entre niveis em relagao ao vencimento do nivel |
da respectiva classe.

NIVEL | INDICE 1,00
NIVEL Il INDICE 1,50
NIVEL lll INDICE 1,70
NIVEL IV INDICE 1,90
Art. 17. Os valores de vencimentos, correspondentes, nos niveis |, Il, lll e IV,

classe, componentes do quadro permanente de profissionais do magistério
publico, fixado é de 1,03, como indice, de escalonamento horizontal, entre
classes (A a J), em relagdo ao vencimento do nivel da respectiva classe.

Art. 18. Fica assegurada, nos termos da Constituicdo Federal, a reviséo geral
anual da remuneragio dos profissionais do magistério publico do Municipio
de Cristinapolis, sempre na mesma data de 1°. De maio, e sem distingao de
indice.

CAPITULO 1li
DAS CEDENCIAS DAS GRATIFICAGOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

SECGAO |
DAS CEDENCIAS

Art. 19. A cedéncia é o ato pelo qual o profissional do Magisterio Publico
Municipal é cedido ou colocado a disposigao, ficando afastado do exercicio
das atribuicdes, do seu cargo na Secretaria Municipal de Educacao,
mediante autorizagdao do Poder Executivo Municipal, independentemente do
quadro a que pertencer.

§ 1° A cedéncia pode ser autorizada, segundo critérios de interesse do
servico, de conveniéncia da administracéo ou de oportunidade do municipio,
para os seguintes casos:

1 — Exercicio de cargo em comissdo, ou comissionado, conforme
estabelecido em decreto do Poder Executivo;



2 — Regime de colaboragéo, nos termos dos respectivos convénios;

3 - Exercicio do Magistério em estabelecimento ou instituicao
conveniada;

4 — Atendimento a demais convénios especificos.

§ 2°. A cedéncia dos profissionais do magistério somente é permitida
sem 6nus para o municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por
profissional da educagdo publica, ou em convénio para regime de
colaboragao.

§ 3°. No ambito do servigo publico municipal, as cedéncias somente
poderéo ser efetivadas sem 6nus para Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4°. Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado
o estagio probatoério.

Art. 20. E vedado ao profissional do magistério plblico municipal, exercer
atribuicdes distintas das do cargo de que é titular, ressalvadas as atividades
em comissio ou comissionadas, as de fungdes de confianga e as legalmente
permitidas.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 21. Sio modalidades de gratificagdes do profissional do Magistério
Publico Municipal:
| - por Atividade Pedagdgica;
Il - por Atividade Técnica;
Il - por Regéncia de Classe ou atividade de Turma;
IV — por Servigo Extraordinario.
V - por Titulagéo.
VI — por Local de Dificil Acesso.

Paragrafo Unico — Ao profissional da educagao que se encontrar no
exercicio de cargo em comissdo néo podem ser concedidas as gratificagoes
previstas nos incisos llI, IV do “caput” deste artigo, observadas as
disposicoes desta Lei e as disposigdes estatutarias quanto as respectivas
concessoes.

SUBSEGAO | ,
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PEDAGOGICA

Art. 22. Faz jus a Gratificagdo por Atividade Pedagdgica, o profissional da
educacio, ocupante do cargo de Professor de Educacgéo Basica ou do cargo
de Pedagogo que se encontrar no exercicio de atividades pedagdgicas,



especificadas no Apéndice desta Lei Complementar, em setores internos da
Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
ressalvadas as excegoes expressamente previstas em lei.

§ 1°. A Gratificagdao por Atividade Pedagégica é de 50%
(cinqlienta por cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria
mensal do requerente, e somente é paga enquanto o mesmo satisfizer as
exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2°. A Gratificagdo por Atividade Pedagdgica é concedida
mediante portaria do (a) Secretario (a) de Educacao, apés verificagao dos
requisitos necessarios a sua percepgao.

§ 3°. O profissional da educagcdo que perceber a gratificagcdo de
que trata este artigo ndo pode fazer jus a Gratificagdo por Regéncia de
Classe ou Atividade de Turma e a Gratificagao por Atividade Técnica.

SUBSEGAO | ,
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE TECNICA

Art. 23. Faz jus a Gratificacdo por Atividade Técnica , o profissional de
educacdo ocupante do cargo de Professor de Educagédo Basica ou do cargo
de Pedagogo que se encontrar no exercicio de atividade técnica, nao
prevista nas especificagbes do cargo, segundo o apéndice desta Lei,
excluido de regéncia de classe ou atividade de turma, atuando em setores
internos da Secretaria Municipal de Educagdo, ressalvadas as excecgdes
expressamente previstas em lei.

§ 1°. A Gratificagéo por Atividade Técnica é de 50% (cinqtlienta por
cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do
requerente, e somente sera paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias
contidas no “caput” deste artigo.

§ 2°. A Gratificagdo por Atividade Técnica é concedida mediante
portaria do (a) Secretario (a) de Educacao, apos verificagdo dos requisitos
necessarios a sua percepgao.

§ 3°. O profissional da educagéo que perceber a gratificacao de
que trata este artigo ndo pode fazer jus a Gratificacdo por Regéncia de
Classe ou Atividade de Turma e a Gratificagao por Atividade Pedagogica.

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE OU ATIVIDADE DE
TURMA



Art. 24. Ao profissional da educacao, ocupante do cargo de Professor de
Educacao Basica ou de Pedagogo que se encontre em efetivo exercicio de
regéncia de classe ou de atividade de turma nas unidades da Rede de
Ensino Oficial do Municipio, é concedida a Gratificagdo por Regéncia de
Classe ou Atividade de Turma.

§ 1°. A Gratificagao por Regéncia de Classe ou Atividade de turma
é de 50% (cinqiienta por cento) do vencimento basico correspondente a
carga horaria mensal do profissional da educacdao, e somente é paga
enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2°. O profissional da educagao que perceber a gratificagdo de que
trata este artigo nao pode fazer jus a Gratificagdao por Atividade técnica e
Pedagdgica.

} SUBSEGAO lli )
DA GRATIFICACAO POR SERVIGCO EXTRAORDINARIO

Art. 25. O profissional do Magistério Publico Municipal faz a Gratificagao por
Servigo Extraordinario, servico esse efetivamente executado, desde que
previamente autorizado pelo (a) Secretario (a) Municipal da Educagéo ou por
quem deste ultimo haja recebido a competente delegacdo, de acordo com
disposto neste artigo.

§ 1°. Por servigo extraordinario entende-se o efetivamente prestado em
cada hora excedente da jornada de trabalho do profissional da educacgéo.

§ 2°. O servigo extraordinario pode ser prestado tanto antes como
depois do horario normal de servigo.

§ 3°. A prestacgdo de servigo extraordinario ndo pode exceder a 2 (duas)
horas diarias de trabalho.

§ 4°. A remuneragdo de servigo extraordinario é superior em 50%
(cinqlienta por cento) a do trabalho normal.

SUBSEGAO IV )
DA GRATIFICAGAO POR TITULAGAO

Art. 26. A gratificagdo por titulagdo do servidor do magistério se dara por
aprofundamento de estudos através de encontros, cursos e seminarios
técnicos, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, ministrados por
instituicdes de ensino devidamente reconhecidas.



§ 1°. Para efeito da concessdo da gratificagdo de que este artigo trata,
somente poderdao ser computados os titulos correlacionados com as
atividades, areas ou disciplinas ministradas no exercicio profissional do
requerente, ou relativo ao aprimoramento pedagdgico nas areas de didatica,
metodologia, sociologia, psicologia, filosofia da educagdo, curriculo e
outros, no ambito das ciéncias pedagdgicas.

§ 2°. A gratificagdo por titulagcdao, a ser concedida na forma e nas
condigdes indicadas neste artigo, sera correspondente a:

. 5 % (cinco por cento) sobre o vencimento basico do
servidor do magistério por cada 160 (cento e sessenta)
horas de participagdo nos eventos citados no “caput”
deste artigo, atingindo, no Maximo, 480 (quatrocentos e
oitenta) horas, que corresponderao a 15% (quinze por
cento) de gratificacao sobre o mesmo vencimento;

ll. 10 % (dez por cento) sobre o vencimento basico por
curso de especializagao (latu-sensu), com o minimo de
360(trezentos e sessenta) horas, compreendendo
apenas um curso;

lll. 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do
servidor do Magistério que tenha concluido o curso de
Mestrado, somente sendo considerado um curso;

IV. 30% (trinta por cento) do mesmo vencimento basico, do
servidor que concluir o curso de Doutorado, somente
sendo considerado um curso.

§ 3°. O titulo utilizado para consecucéo da gratificagao de que trata um
dos incisos do § 2° deste artigo nao servira para obtencao da gratificagao
prevista em outro inciso do mesmo paragrafo.

§ 4°. S6 fardo jus a gratificagcdo de que trata o “caput” deste artigo dos
servidores do Magistério que estejam no efetivo exercicio da suas fungdes
na Rede Municipal de Ensino.

§ 5°. A Gratificagdo por Titulagdo sera concedida ap6s requerimento do
interessado, acompanhado de cépias autenticadas ou originais dos titulos a
que se refere o caput deste artigo para apreciacao junto ao setor
competente.

§ 6°. Os encontros, cursos e seminarios técnicos e que se refere o
“caput” deste artigo somente terdo validade, para efeito da respectiva
Gratificagdo, quando ministrados por instituicées devidamente autorizadas e
reconhecidas.

§ 7°. A Gratificacdo por Titulagdo sera concedida por ato do (a)
Secretario (a) Municipal de Educagdo em conformidade com parecer do
Conselho Municipal de Educagéao de Cristinapolis (COMEC).



§ 8°. A Gratificagdo por titulagdo de que trata este artigo em seu
paragrafo segundo inciso |, obedecera a um intersticio de 18 meses para
uma nova concessao

) SUBSEGAO V
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADE EM LOCAL DE DIFICIL ACESSO

Art. 27. O Profissional do Magistério Publico Municipal fara jus a Gratificagao
por atividades em Local de dificil Acesso, até o limite de cinqlienta por cento
(50%) do vencimento basico, correspondente a sua carga horaria mensal,
desde que ndo dispunha de transporte para a localidade.

§ 1°. Os que residem e trabalham na mesma localidade néo fara jus a
gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo.

§ 2°. Comprovada a distancia entre o local de sua residéncia e o local de
trabalho, a gratificagdo de que trata este artigo obedecera aos seguintes
percentuais:
I. 10% (dez por cento) até uma distancia de 5 km;
Il. 15% (quinze por cento) uma distdncia compreendida entre 5 a menos
de 10 km;

lll. 20% (vinte por cento) uma distancia compreendida entre 10 a menos
de 20 km;

IV. 25% (vinte e cinco por cento) uma distdncia compreendida entre 20 a
menos de 30 km;

V. 50% (cinqiienta por cento) uma distédncia acima de 30 km.

§ 3°. Aqueles que residem em outros municipios, mas trabalham em
unidades de ensino da zona rural de CRISTINAPOLIS, farao jus a gratificagao
por atividade em local de dificil acesso, calculando a distancia entre a sede
desse municipio e o local de trabalho, conforme o estabelecido no § 2° deste
artigo. Correspondente as distancias.

CAPITULO IV

DO INCENTIVO A PRODUTIVIDADE FUNCIONAL E A QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

SECGAO |
DO INCENTIVO A PRODUGAO TECNICA CIENTIFICA E CULTURAL
Art. 28. O profissional do Magistério faz jus ao recebimento de prémio de
incentivo a producéo técnica, cientifica e cultural, no valor de 40% (quarenta)

por cento a 100% (cem) por cento do vencimento basico correspondente a
sua carga horaria mensal, conforme condig¢ao prevista neste artigo.



§ 1°. O prémio de que trata o caput deste artigo deve ser regulamentado
por uma comissao designada, para tal fim, através de ato do (a) Secretario
(a) Municipal de Educagao, integrada também por representante do é6rgao
sindical, cuja regulamentagdao deve ser igualmente aprovada por ato do
mesmo (a) Secretario (a).

§ 2°. O prémio concedido nos termos deste artigo deve ser
considerado para a promogao por merecimento, conforme o estabelecido ja
nesta Lei;

§ 3°. O valor do prémio deve ser inserido na folha de pagamento e nao
é incorporado aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma
vez a cada ano, sempre no dia 15 de outubro, se ocorrer as condicoes
necessarias a sua concessao.

SUBSECGAO |
DO INCENTIVO A AUTOQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 29. Ao profissional do Magistério Publico Municipal que diligenciar seu
aperfeigoamento educacional e cultural por iniciativa prépria, em cursos de
capacitagdo e/ou aperfeicoamento em demais cursos de formacao
complementar, em modalidade correlata a sua atuacdo profissional na
Secretaria Municipal de Educacgao, pode ser concedido premio de incentivo a
essa qualificagdo profissional, correspondente a 50% (cinqiienta por cento)
do vencimento basico de sua carga horaria mensal.

§ 1°. O periodo requerido pelo profissional do Magistério Publico
Municipal para participar de cursos de qualificagéo profissional, segundo o
que estabelece o “caput” deste artigo, deve corresponder a 15 (quinze) dias,
devendo ocorrer no recesso escolar da unidade, parte integrante e
obrigatéria do calendario escolar, ndo concomitante com o respectivo
periodo de férias.

§ 2°. O prémio de que trata o caput deste artigo deve ser
regulamentado por uma comissédo designada, para tal fim, através de ato do
(a) Secretario (a) Municipal de Educacao, integrada também por
representante do érgédo sindical, cuja regulamentagao deve ser igualmente
aprovada por ato do mesmo (a) Secretario (a).

§ 3°. O valor do prémio deve ser inserido na folha de pagamento e nao
é incorporado aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma
vez a cada ano, se ocorrer as condicdes necessarias a sua concessao.

CAPITULO V
DA GESTAO DEMOCRATCA
SECGAOI
DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO



Art. 30. A gestdo do ensino do Sistema Municipal de Ensino de Cristinapolis
- Sergipe, deve ser regulamentada através de lei, obedecendo ao principio
da Gestao Democratica previsto nas Constituicoes Federal, Estadual e na Lei
Organica do Municipio aos seguintes principios gerais:

| - Garantia do principio da representatividade;
Il - Garantia do principio da autonomia;

Art. 31. Fica instituido o Congresso Municipal de Educagdo, como férum
maximo de discussao, formulagao e deliberagado da politica educacional das
Escolas do Sistema Municipal de Ensino, a ser realizado, no minimo a cada
dois anos.

Paragrafo Unico — O Congresso Municipal de Educagio deve ser convocado
pela Secretaria Municipal de Educagéo, e deve contar com a participagao
dos representantes dessa Secretaria, da Sociedade Civil organizada e de
todos os segmentos das Comunidades Escolares das Escolas do Sistema
Municipal de Ensino, eleitos por seus pares conforme regulamentagao.

SECGAO Il
DA GESTAO ESCOLAR

Art. 32. A gestio das escolas que integram a Secretaria Municipal de
Educacio deve ser regulamentada através da mesma lei que regulamentou a
Gestdo do Ensino Publico, de que trata o Art. 30 desta Lei Complementar,
devendo respeitar os mesmos principios estabelecidos para gestdo do
ensino no Sistema Municipal de Ensino Publico e sera integrado pelos
seguintes orgaos:

| — Assembléia Escolar, composta por todos os segmentos que integram a
Comunidade Escolar;

Il — Plenarias Escolares, compostas por cada um dos segmentos que
integram a comunidade Escolar;

Il — Conselho Escolar, composto pela Diregdo da Escola e por
representantes dos segmentos que integram a Comunidade Escolar, estes
Gltimos escolhidos através do processo de eleicdo direta realizada pelos
respectivos segmentos que compdem as Plenarias Escolares, tendo carater
normativo, deliberativo e fiscalizador;

IV — Diretor Escolar e Vice-Diretor.

Art. 33. O Diretor Escolar e o Vice-Diretor Escolar ocupam Func¢oes
Pedagdgico-Administrstivas a serem exercidas de preferéncia por
integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, segundo as
especificagdes contidas nesta Lei Complementar submetendo-se a selegao
previa de conhecimentos especificos que versem sobre conhecimentos
gerais de educagao, legislagdo de ensino.



} CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 34. Os atuais integrantes do Quadro Suplementar do Magistério Publico
do Municipio de Cristinapolis, devem ter completado a sua formagéao
pedagdgica, em cursos especificamente programado para esse fim, nos
termos da legislagdao vigente, e, concluida a sua formagao pedagdgica,
devem passar a integrar o Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal.

Art. 35. Aos Professores leigos é assegurado o prazo previsto no § 2° do Art.
9° da Lei federal n°. 9.424, de 24 de dezembro de 1996, para obtencao da
habilitagao necessaria ao exercicio das atividades docentes.

Art. 36. O presente Plano de Carreira e Remuneragao, atendidas as
disposi¢coes desta Lei Complementar, deve ser implemento a partir da data
de sua publicacgao.

Art. 37. Para efetivagdo da respectiva implementagao, deve ser constituido o
Comité de Acompanhamento da implementagdo do Plano de Carreira e
Remunerag¢do do Magistério, tendo por competéncia acompanhar, avaliar,
registrar e propor as medidas necessarias a execugdo desta lei
Complementar, inclusive quanto ao controle do ajuste entre as horas-
trabalho demandadas e as oferecidas, além de promover a elaboragcdo das
normas reguladoras da transigdo entre o regime anterior e o regime a ser
implantado.

Paragrafo Unico — O Comité de Acompanhamento da Implantagdo do Plano
de Carreira e Remuneragao do Magistério, referido no “caput” deste artigo,
deve ser constituido junto ao Gabinete do Secretario Municipal de Educacao,
sendo composto:

| - Pelo Secretario Municipal de Educacéao, que o presidira;

Il - por dois representantes dos 6rgaos técnicos da Secretaria Municipal de
Educacao;

Il - por um representante da Secretaria Municipal de Administracao;

IV- por dois representantes do Sindicato dos profissionais do Magistério
Publico Municipal;

V - por um representante da Procuradoria Geral do Municipio;

Art. 38. O enquadramento dos professores de Educagdo Basica e dos
pedagogos no Quadro Permanente e no Quadro Suplementar do Magistério
Publico Municipal deve ser realizado por uma Comissdo especialmente



designada para tal fim, mediante ato do Secretario Municipal de Educacao,
da qual deve participar representante do Sindicato dos profissionais do
Magistério Publico Municipal, a ser instalada apés a publicagao do Plano de
Carreira e Remuneragio de que trata esta Lei.

Art. 39. O profissional que integra a Carreira do Magistério Publico
Municipal, a medida que obtiver a titulagao exigida no Plano de Carreira de
que trata esta Lei Complementar, pode solicitar seu reenquadramento no
Quadro Permanente, no mesmo Cargo, de professor de Educagédo Basica ou
de Pedagogo, porém no Nivel correspondente a formacéo obtida através da
nova titulagido, observada a Classe em que se encontra.

Art. 40. Os direitos e vantagens adquiridas ou concedidas antes da vigéncia
do Plano disposto nesta Lei complementar, aplicam-se a legislagao
estatutaria pertinente.

Art. 41. Na execucio desta Lei Complementar, deve ser aplicado, sempre que
couber, no que lhe for compativel ou nao for contrario, o disposto no
Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Cristinapolis, aplicando-se
também subsidiariamente, e nas mesmas condicoes, as disposi¢goes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como, o Plano de Cargos
e Salarios da Administragao direta do Municipio.

Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢coes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Cristinapolis 17 de julho de 2006.006.

ELIZEU SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL



