ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Cristinipolis
GABINETE DO PREFEITO

LEI COPLEMENTAR N° 03/2004
DE 07 DE OUTUBRO 2004

Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneracio do Magistério Publico
do Municipio de Cristinapolis.

O PREFEITO DA CIDADE DE CRISTINAPOLIS, ESTADO DE SERGIPE,
Fago saber que a Camara de Vereadores do Municipio aprovou e que eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO UNICO i
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico de Cristinapolis.

Paragrafo Unico — O regime juridico do profissional do Magistério Publico Municipal
é o instituido pelo Estatuto do Magistério de Cristinapolis,

Art. 2°- O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal tem
como principios basicos a qualificagdo, a dedica¢do € a valorizagdo dos profissionais da
educacdo, assegurando aos seus integrantes, em observancia aos principios constitucionais:

1 — remuneragdo condigna que assegure condi¢Bes econdmicas e sociais compativeis
com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo efetiva dedicagdo ao

magistério,

11 — estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;




-

I11 — melhoria da qualidade do ensino;

IV- exclusividade de ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas de titulos;

V - progressio funcional baseada em promogdes, considerados os critérios de
merecimento e tempo de servigo, e em valorizagdo, decorrente de titulagdo e habilita¢do;

VI — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

VII - formagéo por treinamento em servigo, de acordo com a Lei;

VIII — periodo reservado e estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de
trabalho;

IX - condigdes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e material didatico
adequado;

X — pontualidade no pagamento de remuneragao;
XI - piso salarial profissional referenciado a jornada basica de horas-trabalhadas.

CAPITULO I )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 3° - Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal, ocupando os cargos de
Professor de Educacio Basica e de Pedagogo, os profissionais que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, respectivamente,
incluida, para estes e para os docentes, a administracdo de Estabelecimento ou Unidade
Escolar.

§ 1° - As diferentes fun¢des na Carreira do Magistério compreendem atribui¢des
constantes da descricdo do cargo de Professor e do cargo de Pedagogo, exercidas de acordo
com a habilita¢do do titular do cargo.

§ 2° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer fun¢des de magistério, que ndo a docéncia, é de 2 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel de ensino, publico ou privado.

§ 3° - Comprovadas a existéncia de vagas nas Escolas, em quantidade superior a 5%
(cinco por cento) do Quadro de Pessoal Ativo do Magistério Publico Municipal, e verificada a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores com prazo de validade ndo
expirado, o Municipio de Cristinapolis, deve realizar concurso publico para preenchimento
das mesmas, pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, podendo realizar, no entanto, em
periodo mais curto, no caso de quantidade menor de vagas, atendido o interesse € a
necessidade do servigo e a conveniéncia da Administracao.

§ 4° - O Municipio deve publicar, anualmente, no mural da Prefeitura e demais 0rgaos
publicos, ate o ultimo dia util de dezembro, demonstrativo das vagas existentes no quadro do
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Magistério Publico Municipal, quer as decorrentes de vacancia, quer as decorrentes de criag@o
por lei.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I — Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo, distribuidos
em niveis e classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das
atividades que se refere o art. 3;

1T — Cargo do Magistério: o conjunto, com denominagdo especifica, de atribuigdes e
responsabilidades conferidas ao servidor publico profissional do Magistério;

Il — Quadro Permanente do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educagio Basica e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério
Publico que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a
tais atividades, respectivamente, incluida, para estes e para 0s docentes, a administragdo de
Estabelecimento ou Unidade Escolar, e que preenchem os requisitos necessarios,
estabelecidos nesta Lei Complementar, para o seu enquadramento;

IV — Quadro Suplementar do Magistério: o constituido, no cargo de Professor de
Educagio Basica e no Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do Magistério
Publico que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a
tais atividades, respectivamente, cujos ocupantes, nele enquadrados, ano preenchem os
requisitos para o ingresso no Quadro Permanente;

V — Nivel: o desdobramento que identifica a posigdo do profissional do Magistério na
Carreira, relativa a sua formagéo, no Quadro Permanente ou no Quadro Suplementar, segundo
o grau de habilitagdo e titulagdo formal exigidos;

VI — Classe: a posigdo do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo
de servigos e do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitando o intersticio estabelecido
em Lei;

VII — Vencimento: a retribui¢io pecuniaria basica mensal, devida aos integrantes do
Plano de Carreira e Remuneragio, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente o fixado
em lei;

VIII — Remuneragdo: a retribui¢do pecuniaria constituida do vencimento do cargo e
das vantagens pecuniarias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira;

IX — Padriio de Vencimento: o conjunto de referéncias atribuido a cada nivel,;

X _ Referéncias: a retribui¢io pecuniaria basica mensal que corresponde a cada um
dos niveis em que estdo divididos os valores respectivos de cada padrdo de vencimentos;

XI — Progressio Horizontal: a mudanga do profissional do Magistério ns cargos de
Professor de Educagio Basica e nos de Pedagogo, de um para outro Nivel do Quadro
Permanente, obtida a habilitagdo legal exigida;




XII — Progressio Vertical: a passagem, mantendo o Nivel, do profissional do
Magistério, nos cargos de Professor de Educacgao Basica e nos de Pedagogo, de um para outra
Classe imediatamente superior, no Quadro Permanente e no Quadro Suplementar, obedecidos
os critérios de merecimento e tempo de servigo;

XIII — Piso Salarial Profissional: o menor salario da Carreira, correspondente ao
vencimento basico, a menor jornada de trabalho e ao nivel basico de formagao, sem acréscimo
de qualquer vantagem.

Art. 5° - Os profissionais da Educag¢io Publica Municipal devem atuar no atendimento
aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e "as caracteristicas de cada fase
do desenvolvimento do educando, de acordo com a titulag@o e habilitagdo exigidas.

Art. 6° - O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal se da,
exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° - O estagio probatorio de 3 (trés) anos ocorre entre a entrada em exercicio € a
investidura permanente no cargo, devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de
Ensino ou em outros setores da Secretaria Municipal de Educag@o, conforme o caso.

§ 2° - Como condigdo para aquisigdo de estabilidade, deve ser efetuada, pela Comissao
Permanente de Gestdo da Carreira, avaliagido especial de desempenho do servidor.

§ 3° - O servidor de comprovada experiéncia docente, de no minimo 2 (dois) anos,
pode participar de exames para cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento, oferecidos para o
Magistério Pblico Municipal.

Art. 7° - A formagdo dos profissionais da educagdo publica municipal tem como
fundamentos:

I — a associagdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitagdo em servigo; e

11 — o aproveitamento da formag@o e experiéncias anteriores em institui¢des de ensino
e outra atividades.

Art. 8° - A formagdo exigida dos profissionais da educagdo como docentes, para
atuarem na educagdo basica, ¢ feita em nivel superior, em cursos de licenciatura, de graduacio
plena, em universidades e institutos superiores de educagdo, admitida, como qualifica¢do
minima, o ensino médio completo, na modalidade Normal, para a docéncia na duragao infantil
e nas quatro primeiras série do ensino fundamental.

Art. 9° - Em cumprimento ao que dispdem os artigos 67 e 87 da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, devem ser implementados e priorizados programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel
superior, em convénio com Universidades e Instituigdes superiores, bem como em programas
de aperfeigoamento em servigo.

Paragrafo tnico — A implementagdo dos programas de que trata o “ caput” deste artigo
deve considerar, prioritariamente:




I — areas curriculares carentes de professores;

II — a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo
e, exercicio de docéncia a ser cumprido no sistema;

III — a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educagdo a distancia.

Art. 10° — A formagdo exigida dos profissionais da educacdo, para as atividades de
suporte pedagogico direto par a educagdo basica, ¢ feita em cursos de graduagdo em
pedagogia, licenciatura plena ou em nivel de pos-graduac@o, garantida, nesta formagao, a base
comum nacional.

Art. 11° - Aos profissionais da educagio publica Municipal cabe:

I — participar da formagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
publico de educagao basica,

II — levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimensdes
intelectual, cultural e técnica;

I11 — estimular, nos alunos, praticas de estudos que favoregam a construgao coletiva do
conhecimento, através da formagdo de grupos, de mesas redondas e de outras modalidades
participativas;

IV — utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais dos
alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreensao;

V — empenhar-se com a qualidade dos conteados transitados no processo ensino-
aprendizagem,

VI — compromete-se em utilizar uma metodologia que tenha o aluno como principal
interlocutor;

VII — promover, junto & comunidade escolar, ampla reflexiio sobre a realidade socio-
cultural da comunidade e os problemas dela advindos, considerando-os no processo de ensino-
aprendizagem;

VIII — garantir a fixagdo dos contetidos de aprendizagem por eles vinculados;

IX — utilizar métodos de verificacdo da aprendizagem compativeis com os objetivos do
sistema educacional;

X - elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagogica da
Unidade de Ensino;

XI — estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

XII — ministra aulas e desenvolver outras atividades pedagogicas durante o periodo
letivo, objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recupera¢do dos alunos
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que se encontram em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a participagio integral
nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento profissional.

XIII - participar do processo de planejamento, elaboracdo, execug¢do, acompanhamento
e avaliacdo anual do projeto pedagogico e do plano anual da Escola;

XIV — caminhar rumo a constru¢do de um projeto educativo passivel de avalia¢do
social;

XV — participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagio do
desenvolvimento profissional em todas as etapas e instancias.

CAPITULO i}
D CARREIRA E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Secao I
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua Investidura e das
Norma Funcionais

Art. 12° - O Plano de Carreira e Remuneragdo do cargo de Professor de Educagao
Basica e do cargo de Pedagogo, preenchidos por provimento efetivo, € distribuido em Niveis e
Classes, especificados no Apéndice II desta Lei Complementar.

§ 1° - As Classes, linhas de progressao funcional dos profissionais do Magistério, por
merecimento e por tempo de servigo, sao designados por 10 (dez) letras de A a J, sendo, esta
ultima, o final da Carreira.

§ 2° - Os Niveis, linhas de progressao funcional por titulagdo e habilitagdo do
profissional do magistério, sdo designados Nivel I, Nivel II, Nivel III e Nivel IV, de acordo
com o que dispde o art. 13 desta Lei.

Art. 13 — A Carreira regulamentada no Plano de que trata esta Lei Complementar ¢
organizada segundo a habilitagdo exigida, no cursos Superior e Médio na Modalidade Normal,
para o provimento dos Niveis, como segue:

I — Nivel I : curso médio na modalidade Normal;
II — Nivel II: graduagio em licenciatura plena ou graduagdo em pedagogia, admitida a
habilitagdo especifica obtida em programas de formagdo pedagégica par portadores de

diploma de educagio superior, nos termos da lei,

III — Nivel III: pos-graduagdo, compativel com as atribui¢gdes do cargo, obtida em
cursos de especializagdo “lato sensu”;

IV — Nivel IV: pos-graduagio, compativel com as atribuigdes de cargo, obtida em
curso de mestrado e/ou doutorado.

Paragrafo Unico — As especificagdes dos cargos que constituem as Carreiras constam
do Apéndice I desta Lei Complementar.




Art. 14° - A lotagdo dos profissionais da educagao que oferecem suporte pedagogica
deve levar em considera¢do, nas Unidades de Ensino, o nimero de especialistas existentes no
corpo funcional da Secretaria Municipal da Educac@o, parametro este a ser observado quando
d lotagdo dos mesmos em setores internos da Secretaria.

Art. 15° - A posse em cargo de provimento efeito de Professor de Educacdo Basica e
de Pedagogo do Quadro do Magistério ocorre conforme estabelecido no art. 6° desta Lei,
exclusivamente mediante concurso publico.

§ 1° - A comprovagdo da titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo €
condigdo passo a passo.

§ 2° - O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal ocorre na Classe A e no
Nivel compativel com a habilitagdo do profissional do magistério, segundo o que estabelece o
art. 13 desta Lei Complementar, de acordo com a formagdo exigida no respectivo edital de
concurso publico.

§ 3° - é vedada a promogdo de um Nivel para outro, na Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a utilizagio de habilitagio obtida anteriormente a data de inscri¢des do
profissional no respectivo concurso.

Art. 16° - O integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal deve exercer suas
atribui¢des na abrangéncia integral da habilitagao profissional, segundo as especificagdes dos
cargos contidas no Apéndice I desta Lei Complementar.

Art. 17° - Aplicam-se aos integrantes do Quadro Permanente e do Quadro Suplementar
do Magistério Publico Municipal as demais disposi¢des estatutarias, e modificagdes por
legislagdo posterior.

Paragrafo Unico — Ficam estendidos aos servidores aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria, inclusive os previstos nesta Lei ou posteriormente concedidos, sem
restri¢do, aos servidores em atividade.

Secao 11
Da Progressio Funcional

Art. 18° - A progressdo funcional no cargo de Professor de Educagdo Basica e no de
Pedagogo, ocorre por:

I — promogio de Classe a Classe, por tempo de servigo;

II — promogéo de Nivel a Nivel, mediante a obtengdo de titulagio académica exigida
pelos Niveis da Carreira, com a comprovagio d qualificagdo decorrente da titulagdo exigida
pelos respectivos niveis.

Art. 19° - Observando o que dispde o art. 18 desta Lei Complementar, nao faz jus a
progressio funcional o profissional do Magistério Publico Municipal que:




§ 5° - Consideram-se componentes do Fator Produgdes individuais e coletivas
realizadas pelo profissional do Magistério, em seu campo de atua¢ao, as quais serdo atribuidos
pontos, conforme sus caracteristicas e especificidades.

§ 6° - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da produgdo profissional,
sdo considerados um unica vez, vedada sua acumulagao.

Secao II1
Do Regime de Trabalho

Art. 22° - As atividades do profissional do Magistério Publico Municipal sdo
desenvolvidas em carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco) a 200 (duzentas) horas mensais.

§ 1°- A carga horaria do Professor de Educac@o Basica deve ser assim distribuida:
I - 62,5% em regéncia de classe;
1 - 12,5% em atividades pedagogicas e de estudos na Escola;

III — 25% em atividades de coordenagio.

§ 2° - Entende-se por horario de estudo e atividades pedagogicas, aquelas
desenvolvidas na Escola, conforme o seu Projeto Pedagogico e as diretrizes d politica
educacional d Secretaria Municipal de Educag¢do, podendo também compreender a
participac@o direta do aluno.

§ 3° - Entende-se por atividades de coordena¢do, a programagao das atividades
pedagogicas e a corre¢do dos materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo obrigatorio o seu
cumprimento da Unidade Escolar.

§ 4° - A carga horaria minima do Professor de Educagdo Basica, para o exercicio do
Magistério Publico Municipal na Educag@o Infantil e nas quatros primeiras séries dos Ensino
Fundamental, sera de 160 horas mensais.

§ 5° - A carga horaria do Pedagogo lotado na Unidade Escolar deve ser assim
distribuida:

[ — 75% integralmente na Escola;

Il - 25% para acompanhamento de projeto pedagdgico da escola e demais agdes
pedagdgicas, que devem ser regulamentadas por ato do Secretario Municipal de Educagao.

§ 6° - A carga horaria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma so
Unidade de Ensino.




I — estiver em estagio probatorio, salvo se cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de
efeito exercicio em cargo, empenho ou fungdo do servigo publico Municipal, mediante
admissdo por concurso publico, e observado o que estabelece o § 2° do art. 6° desta Lei
Complementar;

I1 — encontra-se em gozo de licenga ndo remunerada;
I1I — estiver preso em decorréncia de condenagdo criminal transitada em julgado;

IV — estiver a disposi¢io de outro 6rgdo, ndo vinculado ao ensino publico, ou de
entidade privada de ensino que tenha fins lucrativos.

Art. 20° - As promogdes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de servigo, devem
ser automaticas, ndo podendo ser promovido o servidor que ndo tenha o intersticio minimo de
3 (trés) anos na Classe, salvo no caso de servidor de sexo feminino, em que a promogao para
as 4 (quatro) ltimas letras deve ocorrer a cada 2 (dois) anos, até atingir a ultima Classe.

Paragrafo unico — A promogdo de Classe a Classe por tempo de servigo € automatica,
desde que cumprido o intersticio previsto no “caput” deste artigo.

Art. 21° - Fica instituida a Comissio Permanente de Gestdo da Carreira, de carater
paritario, a ser constituida e composta apos a conclusdo dos trabalhos do Comité de
Acompanhamento da Implementagdo do Plano de que trata esta Lei Complementar, com
atribui¢des de propor e aplicar critérios para a progressao funcional e demais providencias
relativas ao assunto, na forma a ser estabelecida por Decreto do Poder Executivo, bem como
para atender o que dispde o § 4° do Art. 41 da Constituicao Federal, devendo ser constituida
por representantes do Poder Executivo Municipal e representante do Magistério Publico
Municipal, sendo estes ultimos eleitos em assembléia de seu Sindicato.

§ 1° - A progressdo funcional pela via ndo-académica deve através do Fator
Atualizagio, do Fator Aperfeigoamento, do Fator Produgdo Profissional e do Fator
Pontualidade e Assiduidade, que sdo considerados, para efeitos desta Lei Complementar,
indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da produtividade do trabalho do
profissional do Magistério Publico Municipal.

§ 2° - Aos fatores de que trata o § 1° deste artigo devem ser atribuidos pesos,
calculados a partir dos itens componentes de cada fator, aos quais sdo conferidos pontos,
segundo critérios a serem estabelecidos por Decreto do Poder Executivo, no prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da data d publicag¢do desta Lei Complementar.

§ 3° - Nas letras iniciais de A a E, dos Niveis da Carreira dos profissionais do
Magistério, o Fator Aperfeigoamento € 0 Fator Atualizagio devem ter maior preponderancia
do que o Fator Produgéo Profissional, invertendo-se a relago nas letras finais, deFal.

§ 4° - Consideram-se componentes do Fator atualiza¢do e do fator Aperfeigoamento
todos o0s estagios e cursos de formagdo complementar, no respectivo campo de atuagdo, de
duracdo igual ou superior a 20 (vinte) horas, realizar pela Secretaria Municipal de Educagio,
ou por outras instituigdes reconhecidas por lei, aos quais serdo atribuidos pontos, conforme
sua especificidade.




§ 7° - Completa-se em outra Unidade de Ensino da mesma localidade, a tarefa nio
cumprida integralmente em uma s6 Escola, observada a menor distancia entre as mesmas.

§ 8° - Fica garantido aos profissionais do Ensino, com mais de 10 (dez) anos de
exercicio no Magistério Publico, o desempenho de suas atividades em uma sé Unidade
Escolar, observando o cumprimento de sua carga horaria integral.

§ 9° - Preferencialmente, a carga horaria de 125(cento e vinte e cinco) horas mensais
deve ser cumprida em um s6 turno de trabalho.

§ 10° - Na distribui¢do da carga horaria, quando aplicado o percentual de 62,5%
resultar fracdo de hora, esta deve compreender o inteiro seguinte, se igual ou superior a 30
(trinta) minutos, e desprezada, se inferior.

§ 11° - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra
disciplina, no Maximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade com a
legislagdo vigente ou mediante concessao de titulo precario emitido pelo Conselho Municipal
de Educagdo — COMEC.

§ 12° - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve ser calculada "razdo de 05
(cinco) semanas.

§ 13° - A hora-aula deve compreender o disposto na proposta curricular em
consonancia com o projeto pedagogico da Escola.

Art. 23 — A fim de atender a necessidade do Sistema Municipal de Ensino, o Secretario
Municipal de Educagdo pode expedir portaria ampliando provisoriamente a carga horaria do
professor, mediante solicitagdo do profissional do Magistério Publico Municipal.

§ 1° - Sempre que possivel, no comum interesse da Administragio e do profissional do
Magistério, a carga horaria deste pode ser ampliada para até 200 (duzentas) horas.

§ 2° - A ampliagdo da jornada de trabalho de que trata o “caput” deste artigo, apos 2
(dois) anos consecutivos de seu efetivo exercicio, fica automaticamente incorporada a carga
horaria mensal do profissional do Magistério, sendo vedada a sua redugado, salvo manifesta¢do
expressa do servidor.

~ Art. 24° - O Profissional do Magistério Publico Municipal que vier a acumular dois
cargos, de acordo com a Constitui¢ao Federal, deve comprovar a compatibilidade de horarios.

Art. 25° - O Profissional do Magistério Publico Municipal com carga horaria mensal
de 200 (duzentas) horas, em regime de dedicacdo exclusiva, deve ter sua jornada assim

distribuida:

I — 75% em regéncia de classe;
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IT — 25% em atividades pedagogicas das quais 15% na escola e 10% em local de livre
escolha do docente.

§ 1° - Ao profissional o magistério em regime de dedicagdo exclusiva, ¢ vedado o
exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada, outro vinculo empregaticio sob
pena de cancelamento irrecorrivel de remunera¢do sem prejuizo de restituigdo ao erario
publico da gratificagdo percebida indevidamente e das penalidades legais cabiveis.

§ 2° - A gratificagdo de dedicagdo exclusiva a ser atribuida no valor de até 100% (cem
por cento) do vencimento basico, deve ter a sua concessdo deferida com observéincia do
interesse do servigo e de conveniéncia da administragdo publica municipal.

Secao IV
Do vencimento da remunerac¢io

Art. 26 — O vencimento basico mensal dos cargos para as respectivas Classe Niveis do
Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal, € o constante do Apéndice III desta Lei.

Art 27° - Os valores de vencimento correspondentes nas classes aos niveis I, II, IIT e
IV, componentes do quadro permanente do profissionais do Magistério Publico Municipal,
sdo fixados com os seguintes indices de escalonamento horizontal entre niveis em relagdo ao
vencimento do nivel I da respectiva classe:

NIVEL INDICE
NIVEL 1 1,00
NIVEL II 1,50
NIVEL I 1,70
NIVEL IV 1,90

Art. 28° - Os valores de vencimento, correspondentes, nos Niveis I, II, IIl e IV, Classe,
componentes do Quadro Permanente de Profissionais do Magistério Publico, fixado ¢ de 1,03
como indice de escalonamento horizontal, entre Classe (A a J), em rela¢do ao vencimento do
Nivel da respectiva Classe.

Art. 29° - Fica assegurada, nos termos da Constitui¢io Federal, a revisdo geral anual
da remuneracdo dos profissionais do Magistério Publico do Municipio de Cristinapolis,

sempre na mesma data de 1° de maio, e sem distin¢do de indices.

Secio V
Das Férias

Art. 30° - Férias é o periodo de descanso anual do profissional da educagdo, sem
prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragao.

§ 1° - Adquire-se o direito de férias apés cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de exercicio.
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§ 2° - O profissional do Magistério Publico Municipal tem direito de gozar férias
anualmente, de acordo com a escala aprovada pelo o dirigente do 6rgdo onde estiver lotado
observados os seguintes periodos:

I — quando em regéncia de classe, tem direito, ap6s 1 (um) ano de exercicio
profissional, a 45 (quarenta e cinco) dias de férias, gozadas nos periodos de recesso escolar;

I1 — quando em atividades alheias a sala de aula, faz jus a 30 (trinta) dias de férias por

§ 3° - o adicional constitucional de férias deve ser calculado sobre os dias a serem
gozados.

§ 4° - as férias sio pagas com base no valor remuneratério correspondente a0 més de
seu g0zo.

) CAPITULO IV
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICACOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Secao 1
Das Cedéncias

Art 31° - A cedéncia € o ato pelo qual o profissional do Magistério Pblico Municipal
é cedido ou colocado a disposigio, ficando afastado do exercicio das atribui¢des do seu cargo
na Secretaria Municipal de Educagdo, mediante autorizagio do Chefe do Poder Executivo,
independente do Quadro a que pertencer.

§ 1° - A cedéncia pode ser autorizada, segundo critério de interesse do servigo, de
conveniéncia da Administragdo ou de oportunidade do Municipio, para os seguintes casos:

I — exercicio de cargo em comissdo, ou comissionado, conforme estabelecido em
Decreto do Poder Executivo;

II — regime de colaborag@o, nos termos dos respectivos convenios,
111 — exercicio do magistério em estabelecimento ou institui¢do conveniada,
IV — atendimento a demais convénios especificos.

§ 2° - A cedéncia dos profissionais do Magistério somente ¢ permitida sem Onus para o
Municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional da educagio publica, ou
em convénio para regime de elaboragao.

§ 3° - No ambito do Servigo Publico Municipal, as cedéncias somente podem ser
efetivas sem Onus para a Secretaria Municipal de Educacao .

§ 4° - Podem ser cedidos apenas os servidores que tenham completado o estagio
probatorio.
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o Art. 32° - E vedada ao profissional do Magistério Publico Municipal exercer
atribuigdes distintas das do cargo de que ¢ titular, ressalvadas as atividades em comissio ou
comissionadas, as de fungdes de confianga e as legalmente permitidas.

Secao 11
Das Gratificacoes

Art. 33° - Sdo modalidades de gratificagdes do profissional do Magistério Publico
Municipal:

I — por atividade pedagogica,

IT — por atividade técnica;

III —por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma;
IV — por Servigo Extraordinario;

V — por Titulagao;

VI — por Local de Dificil Acesso.

Paragrafo Unico — Ao profissional da educagdo que se encontra no exercicio de cargo
em comissdo ndo podendo ser concedidas as gratificacdes previstas nos incisos III e IV do
“caput” deste artigo, observadas as disposi¢des desta Lei e as seguintes estatutarias quando a
respectivas concessoes.

Subsecao I
Da Gratificacio por Atividade Pedagogica

Art. 34° - Faz jus a Gratificagao por Atividade Pedagodgica, o profissional da educag@o,
ocupante do cargo de Professor de Educagdo Basica ou do cargo de Pedagogo que se
encontrar no exercicio de atividades pedagogicas, especificadas no Apéndice I desta Lei
Complementar, em setores internos da Secretaria, ou em unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino, ressalvadas as excegdes expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificagdo por Atividade Pedagogica ¢ de 50% (cinqiienta por cento) do
vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, e somente € paga
enquanto o mesmo satisfaz as exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagdo por Atividade Pedagogica ¢ concedida mediante portaria do
Secretario (a) Municipal de Educagdo, apos verificagdo dos requisitos necessarios a sua
percepgao.

§ 3° - O profissional da educag¢do que perceber a gratificagdo de que trata este artigo
nio pode fazer jus a Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma e a
Gratificagdo por Atividade Técnica.

Subsecio I1
Da Gratificacido por Atividade Técnica

Art. 35° - Faz jus a Gratificagdo por Atividade Técnico, o profissional da educagio,
ocupante do cargo de Professor de Educagido Basica ou do cargo de Pedagogo que Se
encontrar no exercicio de atividade Técnicas, ndo prevista nas especificacdes do cargo,
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segundo o Apéndice I desta Lei, excluido de regéncia de classe ou atividade de turma, atuando
em setores internos da Secretaria de Municipio de Educagdo, ressalvas as excegdes
expressamente previstas em lei.

§ 1° - A Gratificagdo por Atividade Técnica ¢ de 50% (cinqiienta por cento) do
vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do requerente, e somente € paga
enquanto o mesmo satisfazer s exigéncias contidas no “caput” deste artigo.

§ 2° - A Gratificagdo por Atividade Técnica € concedida mediante portaria do
Secretario (a) Municipal de Educagdo, apos verificagdo dos requisitos necessarios a sua
percepgao.

§ 3° - O profissional da educagdo que receber a gratificagdo de que este artigo nao
pode fazer jus a Gratificagdo por regéncia d classe ou atividade e a gratificagdo por atividade
pedagobgica.

Subsecao 111
Da Gratificacio por Regéncia de Classe ou de atividade de turma

Art. 36° - Ao profissional da educagdo, ocupante do cargo de Professor de Educagdo
Basica ou Pedagogica que se encontre em efeito exercicio de regéncia de classe ou de
atividade de turma nas unidades do Sistema Municipal de Ensino, ¢ cedido a gratificagdo por
Regéncia de Classe ou Atividade de turma.

§ 1° - A Gratificagdo por regéncia de classe ou atividade de turma € de 50% (cinquenta
por cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do profissional da
educacdo, e somente é paga enquanto o mesmo satisfaze as exigéncias contidas no “caput”
deste artigo.

§ 2° - O profissional da educagdo que perceber a gratifica¢do de que trata este artigo
ndo pode fazer jus a gratificagio por atividade técnica e a gratificagdo por Atividades
Pedagogicas.

Subsecio IV
Da Gratificacdo por Servicos Extraordinarios

Art. 37° - O profissional do magistério piblico Municipal faz jus a Gratificagdo por
Servico Extraordinario, servigo esse efetivamente executado, deste que previamente
autorizado pelo Secretario Municipal da Educagao ou por quem deste ultimo haja recebido a
com o disposto neste artigo.

§ 1° - Por servigo extraordinario entende-se o efetivamente prestado em cada hora
excedente da jornada de trabalho do profissional da educagéo.

§ 2° - O servigo extraordinario pode ser prestado antes como depois do horéario normal
de servigo.

§ 3° - A prestagdo se servigo extraordinario nao pode exceder a 2 (duas) horas diarias
de trabalho.
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§ 4° - A remuneragio do servigo extraordinario ¢ superior em 50% (cinquenta por
cento) a do trabalho normal.

Subsecio V
Da Gratificacio por Titulacio

Art. 38° - A gratificagdo por titulagio do funcionario do magistério se dara por
aprofundamento de estudos através de encontros, cursos e seminarios técnicos, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, autorizadas pela Secretaria Municipal da Educagio, todos
relacionados as atividades do magistério.

§ 1° - Par efeito da concessdo da gratificagdo de que trata este artigo, somente poderao
ser computados os titulos correlacionados com as atividades, areas ou disciplinas ministradas
no exercicio profissional do requerente, ou relativos ao aprimoramento pedagdgico nas areas
de didatica, metodoldgica, sociologia, psicologia, filosofia da educagdo, curriculo e outros, no
ambito da ciéncia pedagogica.

§ 2° -A gratificagdo por titulagdo, a ser concedida na forma e nas condigdes indicadas
neste artigo, sera correspondente a:

I — 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico do funcionario o magistério por
cada 120 (cento e vinte) horas de participagdo nos eventos citados no “caput” deste artigo,
atingindo no Maximo, 480 (quatro centos e oitenta) horas, que corresponderdio a 40%
(quarenta por cento) de gratificagdo sobre o mesmo vencimento.

IT — 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico por curso de especializa¢do (latu-
sensu), com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, compreendendo apenas um curso;

III - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico do funcionario do Magistério
que tenha concluido o curso do Mestrado, somente sendo considerado um curso;

IV - 30% (trinta por cento) do mesmo vencimento basico, do funcionario que concluir
o curso de Doutorado, somente sendo considerado em curso.

$ 3° - O titulo utilizado para consecug¢ao da gratifica¢do de que trata um dos incisos de
§ 2° deste artigo ndo servira para obtengdo da gratificagio prevista em outro inicio do mesmo
paragrafo.

§ 4° - S¢ fardo jus a gratificagdo de que trata o “ caput” deste artigo os funcionarios do
Magistério que estejam no efetivo exercicio das suas fungdes no Sistema Municipal de
Ensino.

§ 5° - A gratificag@o por Titulagdo sera concedida apds requerimento do interessado,
acompanhado dos documentos comprobatorios dos titulos de que trata artigo, e apreciagdo em
processo administrativo pertinente, sendo que as parcelas referentes aos incisos I, III e IV do
§ 2°, somente serdo pagas a partir do exercicio seguinte.

§ 6° - Os encontros, cursos e seminarios técnicos a que se refere o “caput” deste artigo
somente terdo validade, para efeito da respectiva Gratificagido, quando, alem de autorizados
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pelo Secretario Municipal da Educagdo, forem realizados por Entidades autorizadas ou
reconhecidas pelo Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal.

§ 7° - A Gratificagdo por Titulagdo, de que trata o artigo sera concedida por ato do
Secretario Municipal da Educagao.

Subsecao V
Da Gratifica¢do por Atividade em Local de Dificil Acesso

Art. 39° - O Profissional do Magistério Publico Municipal fara jus a Gratificagdo por
atividade em Local de dificil Acesso, até o limite de cinqiienta por cento (50%) do vencimento
basico correspondente a sua carga horaria mensal, quando o Municipio ndo oferecer transporte
escolar para a localidade, conforme inciso VIII do artigo 8° da Resolugdo n. 209/2001
expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE/SE.

§ 1° - Os que residem e trabalham na mesma localidade néo fardo jus a gratificagéo de
que trata o “caput” deste artigo.

§ 2° - Comprovada a distancia entre o local de sua residéncia e o local de trabalho, a
gratificago de que trata este artigo obedecera aos seguintes percentuais:

I — 10% ( dez por cento) até uma distancia de 5 km;

1T — 20% (vinte por cento) uma distancia compreendida entre 5 a menos de 10 km;

TIT — 30% (trinta por cento) uma distancia compreendida entre 10 a menos de 20 km;

IV—40 % (quarenta por cento) ema distancia compreendida entre 20 a menos de 30
km;

V — 50% (cingiienta por cento) uma distancia de 30 km acima.

§ 3° - Aqueles que residem em outros municipios ma trabalham em unidades de ensino
da zona rural de Cristinapolis, fardo jus a gratificagio por atividade em local de dificil acesso,
calculando a distancia entre a sede desse municipio e o local de trabalho, conforme o
estabelecido no § 2° e no “caput” deste artigo.

Secao 111
Do Incentivo 2 Produciio Funcional e a2 Qualidade Profissional

Subsecio I
Do Incentivo a producio Técnica, Cientifica e Cultural

Art. 40 — O Profissional do Magistério Publico Municipal faz jus ao recebimento do
prémio de incentivo a produgao técnica, cientifica e cultural, no valor de 40% (quarenta por
cento) a 100% (cem por cento) do vencimento basico correspondente a sua carga horaria
mensal, conforme condigdes previstas neste artigo.

§ 1° - O prémio de que trata o “caput” deste artigo deve ser regulamentado por
comissdo designada, para tal fim, através de ato do Secretario Municipal da Educagao,
integrada também por representante do 0rgdo sindical, cuja regulamentagdo deve ser
igualmente aprovada por ato do mesmo Secretario.

§ 2° - O prémio concedido nos termos deste artigo deve ser considerado para a
promogdo por merecimento, conforme o estabelecimento no art. 21 desta Lei.
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§ 3° - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento € nao ¢ incorporado
aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez a cada ano, sempre no dia 15
de outubro, se ocorrerem as condigdes necessarias a sua concessao.

Subsecio 11
Do Incentivo a Auto-Qualificacio Profissional

Art. 41 — Ao profissional do Magistério Publico Municipal que diligenciar seu
aperfeicoamento educacional e cultural por iniciativa propria, em cursos d capacitagdo e/ou
aperfeigoamento ¢ demais cursos de formagao complementar, em modalidade correlata a sua
atuacdo profissional na Secretaria Municipal de Educagio, pode ser concedido prémio de
incentivo a essa qualificagdo profissional, correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do
vencimento basico de sua carga horaria mensal.

§ 1° - O periodo requerido pelo profissional do Magistério Publico Municipal para
participar de cursos de qualificagao profissional, segundo o que estabelece o “caput”deste
artigo, deve corresponder a 15 (quinze) dias, devendo ocorrer 0 recesso escolar da unidade,
parte integrada e obrigatorio do calendario escolar, nio concomitante com o respectivo
periodo de férias.

§ 2° - O prémio de que trata O “caput” deste artigo deve ser regulamentado por

comissio designada através de ato do Secretario Municipal d Educag@o, cuja regulamentagao
deve ser também aprovada por ato do mesmo Secretario.

§ 3 © - O valor do prémio deve ser inserido em folha de pagamento e ndo ¢ incorporado
aos vencimentos do servidor, somente sendo concedido uma vez cda ano, se ocorrerem as
condigdes necessidades para sua concessao.

CAPITULOV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Sec¢ao I
Da Gestio do Ensino Publico

Art. 42 - A gestdo do ensino no Sistema Municipal de Ensino de Cristinapolis deve ser
regulamentada atraves de Lei, obedecendo ao principio de Gestao Democratica previsto nas
Constitui¢des Federal, Estadual e na Lei Organica Municipal aos seguintes principios gerais:

I — Garantia do principio da representatividade;
11 — Garantia do principio da autonomia;

Art. 43 — Fica instituido o Congresso Municipal da Educagdo, com forum maximo de
discussao, formulagdo e deliberagdo da politica educacional das Escolas do Sistema Municipal
de Ensino, a ser realizado, no minimo, a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O Congresso Municipal de Educagio deve ser convocado pela

Secretaria Municipal de Educagdo, e contar com a participagdo de representantes dessa
Secretaria, da sociedade civil organizada e de todos os segmentos das comunidades escolares
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Art. 49° - Para efetivagao da respectiva implementagio, deve ser constituido o Comité
de Acompanhamento da Implementagio do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério,
tendo por competéncia acompanhar, avaliar, registrar e propor as necessarias a execugo desta
Lei Complementar, inclusive quanto ao controle do ajuste entre as horas-trabalho demandadas
e as oferecidas, além de promover a elaboragdo das normas reguladoras da transi¢io entre o
regime anterior e o regime a ser implantado.

Paragrafo unico — O comité de Acompanhamento da Implementa¢io do Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério, referido no “caput” deste artigo, deve ser constituido
junto ao Gabinete do Secretario Municipal de Educagao, sendo composto:

I — pelo Secretario Municipal de Educag@o, que o presidira;,
IT —por dois representantes dos 6rgaos técnicos da Secretaria de Educagio;
III — por um representante da Secretaria Municipal de Administracao;

IV — por dois representante o Sindicato dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal;

V — por um representante da Advocacia Geral do Municipio.

Art. 50° - O enquadramento dos Professores de Educacdo Basica e dos Pedagogos no
Quadro Permanente ¢ no Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal deve ser
realizado por uma comissdo especialmente designada para tal fim, mediante ato do Secretario
Municipal de Educagdo, da qual deve participar representante do Sindicato dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal, a ser instalada apos a publicagdo do Plano de Carreira e
Remunerag¢io de que trata esta Lei.

Art. 51° - O profissional que integra a Carreira do Magistério, exercendo atividade de
docéncia ou de suporte pedagodgico, enquadrado no Quadro Suplementar do Magistério
Publico Municipal, a medida que obtiver a titulagdo exigida no Plano de Carreira de que trata
sta Lei Complementar, pode solicitar seu reenquadramento no Quadro Permanente, no mesmo
Cargo, de Professor de Educagdo Basica ou de Pedagogo, porem no Nivel correspondente a
formacdo através da nova titulac@o, observada a Classe em que se encontrar.

Art. 52° - Durante a Década da Educacdo, definida nos termos do art. 87 da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), o nimero de Cargos do Plano de
Carreira de que trata esta Lei Complementar deve vir a ser ajustado a uma relagdo de
equilibrio entre as horas-trabalho demandadas e as oferecidas no Sistema Municipal de
Ensino.

Paragrafo Unico — O Quadro Permanente de pessoal ativo do Magistério Publico
Municipal deve ter definicdo do quantitativo de cargos das Carreiras unicas de Professor de

Educacdo Basica e de Pedagogo, a partir de 1° de maio de 2004, através de lei especifica.

Art. 53° - Aos direitos e vantagens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia do
plano disposto nesta Lei Complementar, aplica-se a legislagao estatutaria pertinente.
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Art. 54° - Na execugdo desta Lei Complementar, deve ser aplicada, sempre que couber,
no que lhe for compativel ou ndo for contrario, o disposto no Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Cristinapolis, aplicando-se também, subsidiariamente, € nas mesmas
condigdes, as disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de
Cristinapolis, bem como as do Plano de Cargo, Fungdes e Vencimentos ou Salarios e Plano de
Carreira, dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Diretas do Municipio de
Cristinapolis.

Art. 55° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Cristinapolis (SE), 0% de W/z@ de 2004.

Prefeito Municipa
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