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FE, TRABALHO E MUDANGA
ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE CRISTINAPOLIS

LEI N°. 552/2010
De 21 de junho de 2010

ESTABELECE AS METAS E
PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE
2011, ALEM DE DIRETRIZES A
ELABORAGAO DA LEI ORGAMENTARIA
ANUAL.

O Povo do Municipio de CRISTINAPOLIS, Estado de Sergipe,
por seus representantes na Camara Municipal, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.1° - Em observancia ao art. 165, § 2o0da Carta Magna, Lei
Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000 e da Lei Organica do Municipio,
a Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2011 sera elaborada e executada
observando as metas, objetivos, prioridades e diretrizes estabelecidas nesta
Lei, compreendendo:

|- ESTRUTURA DA LEI ORCAMENTARIA

Il - DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Il - DAS METAS FISCAIS

IV - DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.2° - A elaboracdo da proposta orgcamentaria abrangera os
Poderes Legislativo e Executivo, entidades da administragdo, nos termos da

Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, observando-se os seguintes
objetivos estratégicos:
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|- assisténcia a crianca e ao adolescente;

Il - combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusdo
social,

Il - promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento
econdmico;

IV - estruturacdo e reorganizagdo dos servigos administrativos;

V - melhoria de infra - estrutura urbana.

Paragrafo unico. A proposta de Lei Orgamentaria, a ser
encaminhada pelo Poder Executivo a Camara Municipal até o dia 30 de Agosto
de 2010 compor-se-a de:

| - mensagem,;

Il - projeto de Lei Orgcamentaria Anual,

Il - tabelas explicativas, a que se refere o art. 22, Ill da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margco de 1964;

IV - relacdo dos projetos e atividades constantes do projeto de
Lei Orcamentaria, com sua descricao e codificacdo, detalhadas por elementos
de despesa; e

\% - quadro demonstrativo dos recursos destinados a
manutencéo e desenvolvimento do ensino basico, de forma a caracterizar o
cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal, da Emenda Constitucional n°
53 de 19 de Dezembro de 2006 e da Lei Organica do Municipio, bem como o
cumprimento da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo e o Fundo de

Manutencédo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos

Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

Art.3° - O Orcamento-Programa para o exercicio de 2011
contera as prioridades da Administracdo Municipal definidas no art. 8o desta
Lei.
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CAPITULO II
ESTRUTURA DA LEI ORGAMENTARIA

Art.4° - Os valores da receita e da despesa serdo orcados com

base nos seguintes fatores:

| - comportamento da arrecadacdo no primeiro semestre de
2010;

II - estimativa do indice de participacdo na distribuicdo do
Imposto sobre Circulacdo de Mercadoria e Servicos - ICMS, fixado para o
exercicio de 2010 e o provisério para o exercicio de 2011;

lll - alteragdes na legislagao tributaria a serem efetuadas até 31
de dezembro de 2010;

IV - expansao ou diminuicdo dos servicos publicos realizados
pela municipalidade;

V - indices inflacionarios correntes e os previstos até dezembro
de 2010 com analise da conjuntura econémica e politica fiscal do pais,
observando o disposto no art. 7odesta Lei;

VI - acao fiscal a ser desenvolvida durante o exercicio de 2010
conforme programacao estabelecida; e

VIl - outros fatores que possam influir significativamente no
comportamento da arrecadagdo, no ano de 2011, desde que devidamente
embasados.

Art.5° - Até o dia 30 de maio de 2010, o Poder Executivo,
através do seu o6rgdao competente, deverd fornecer a todos os érgédos da
municipalidade, envolvendo também a Camara Municipal, toda a instrucao
técnica, inclusive formularios padronizados e parametros orgcamentarios

estabelecidos com base no potencial de arrecadacao previsto para o exercicio
de 2011.

Art.6° - Todos os o6rgdos e fundos da administragcdo do
Municipio deverdo formalizar os seus respectivos programas de trabalho de
acordo com os preceitos constantes da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marcgo
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de 1964, perfeitamente adstritos aos parametros orcamentarios fornecidos pelo
Poder Executivo através do seu 6rgao competente, bem como da Lei
Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo unico. As programacgdes elaboradas nos termos do
‘caput” deverao ser entregues ao 6rgdo competente do Poder Executivo até o
dia 30 de junho de 2010 para analise, compatibilizacdo e consolidagado do
Orgamento-Programa.

Art.7° - O Orgamento-Programa para o exercicio de 2011 sera
consolidado aos precgos de julho de 2010, atualizado e ajustado posteriormente,

positiva ou negativamente, de acordo com o disposto nos paragrafos deste

artigo.

§ 10- No primeiro dia util do més de janeiro de 2011, o Poder
Executivo, através de seu o6rgao competente, podera proceder a atualizagao
dos valores de receita e da despesa constantes do Orgcamento-Programa para
o exercicio de 2011, de acordo com a inflagdo ocorrida nos meses de agosto a
dezembro de 2010, observado o disposto no § 7odeste artigo.

§ 20- Adicionalmente a atualizagdo procedida na férmula do
paragrafo anterior, o Poder Executivo, podera proceder, nesta mesma data, a
uma atualizacdo complementar dos valores da despesa e da receita para o
periodo de janeiro a dezembro de 2011 com base na proje¢cdo da média da

inflagdo apurada no ultimo quadrimestre de 2010.

§ 3o0- No primeiro dia util de maio de 2011, o Poder Executivo,
podera proceder ao ajuste dos saldos globais das dotagdes existentes, com
base na diferengca entre a inflacdo efetivamente ocorrida no quadrimestre
imediatamente anterior ao més de inicio do eventual ajuste e a inflagao
projetada na forma do § 2odeste artigo.

§ 40 - Para efeito do paragrafo anterior, consideram-se saldos
globais das dotag¢des, exclusivamente:
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| - os saldos contabeis que correspondem aos valores das

dotacdes autorizadas em lei, deduzidos os valores empenhados em geral;

Il - os saldos dos empenhos estimados, que correspondem aos
valores empenhados em regime de estimativa, deduzidos os valores ja sub-

empenhados; e

]l - 0s saldos de empenhos globais, que correspondem aos
valores ja empenhados em regime global, deduzidos os valores ja objeto de

realizacao.

§ 50- O ajuste a que se refere o0 § 3odeste artigo ndo podera
ser superior ao crescimento nominal das receitas do Municipio, verificado no
mesmo quadrimestre e devera ser compativel com as metas anuais
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais.

§ 60- No primeiro dia util do més de setembro de 2011, o Poder
Executivo, podera adotar procedimento idéntico ao disposto nos §§ 30,40e 50
deste artigo.

§ 70- Para calculo da inflagdo a que se refere este artigo, sera
utilizado o INPC medido pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica ou, no caso de extincao deste, o indice que vier a substitui-lo,
considerando-se para o ultimo més de cada periodo, a ultima variacido semanal
da inflacdo publicado até dez dias antes da data da apuracéo.

§ 80- As atualizagdes e ajustes orgamentarios de que trata este
artigo, poderao ser efetuados com arredondamento até a unidade de milhar da
moeda corrente no pais.

§ 90- Quando a diferenga entre a inflagado projetada e a inflagéo
efetivamente ocorrida, a que se refere o § 3odeste artigo, corresponder a valor
que nao justifique a atualizagcdo or¢camentaria, o Poder Executivo podera optar
pela nao efetivagcdo do ajuste correspondente, desde que devidamente
justificada a medida em processo pelo seu 6rgao competente.
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CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Art.8° - O Orgamento-Programa para o exercicio de 2011, a ser
apresentado pelo Poder Executivo, obedecera as seguintes diretrizes
especiais:

| - as obras em execucao terdo prioridade sobre novos projetos;

I - as despesas com o pagamento de divida publica, com
pessoal e seus reflexos, bem como com contrapartida de financiamento, terao
prioridade sobre as despesas decorrentes de agbes de expansao de servigos
publicos;

Il - terdo prioridade especial as programacdes destinadas a:

a) construgdo, reforma, manutencdo de escolas e ampliacdo de
vagas escolares e melhoria da qualidade da educacdo basica destinada as
criancas menores de 14 (quatorze) anos de idade, com aquisicdo de uniformes
e materiais escolares;

b) construcdo, reforma, manutencdo de escolas com melhoria
de qualidade da educacgédo basica, aumento de vagas, com ampliagdo de salas,
combate a evasao escolar através de incentivo ao estudo, ampliagdo e
manutencdo dos cursos profissionalizantes e acdes na area da educacao de
jovens e adultos;

c) construgcdo, reforma, manutencdo da biblioteca publica
municipal com melhoria e aumento no acervo com informatizagdo, inclusive
com aquisi¢cao de livros em braile;

d) construgdo, reforma, manutencdo de creches municipais,
melhoria das ja existentes com aquisicdo de equipamentos e uniformes;

e) acao integrada para a crianga, o adolescente e o
excepcional, com manutencédo dos servigos de apoio social;

f) implementacdo e manutencdo de programas de erradicagéao
do trabalho infantil, como o projeto 10 emprego, com énfase ao trabalho infantil
e combate ao desemprego;

g) desenvolvimento de cultura, esportes e lazer, com

implementagao e ampliagcao de Oficinas de Artes, formagédo de atletas em

diversas modalidades, parcerias com entidades de bairros e com a instalagao
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de equipamentos junto a pracas, teatro municipal e areas de concentracéo

populacional carentes de tais beneficios;

h) manutencdo e implementacdo do programa de
suplementacado alimentar visando o combate a desnutricéo;

i) ampliacdo e manutencdo dos servicos prestados a 3a
(terceira) idade, com desenvolvimento de programas e areas voltadas para
implantacdo de atividades geriatricas, com centro de referéncia ao idoso;

j) ampliacdo dos servicos de saude, com énfase especial nas
areas de saude mental, saude do trabalhador, saude da mulher, saude da
crianga, saude do idoso, saude da familia, saude da pessoa excepcional e
vigilancia epidemioldgica; implementacdo, manutengdo, investimentos em
obras, equipamentos e ampliacao dos servicos de atendimento ambulatorial,
hospitalar e unidades basicas de saude;

k) renovacao e ampliagdo da frota de veiculos para fiscalizagao
sanitaria e epidemiolégica, remocgao e transporte de pacientes; implantagédo em
todas as escolas municipais de servigos basicos de odontologia para atender
os alunos;

D) implementagdo e manutengcdo dos programas de saude da
familia, programa de combate a dengue, prevencdo da tuberculose,
campanhas de vacinagao e outros programas destinados a saude publica;

m) implementagdo e manutencdo do programa cartdo Sistema
Unico de Saude - SUS no ambito do Municipio e atendendo toda a populagéo,
com informatizacdo e modernizacao de todo o processo;

n) melhoria e manutengdo da infra-estrutura fisica do Municipio,
com pavimentagao, recapeamento de vias, construgdo de acessos, construgcéao
e manutencao de prédios publicos, constru¢gdo e manutengdo de pontes e

pontilhdes e demais obras; implantagcdo de redes de infra-estrutura urbana nas

areas mais carentes do Municipio;

0) investimentos em saneamento basico, combate a invasdo de
pessoas em terrenos de situacdes de risco de vida, prioritariamente em areas
mais criticas do Municipio; conservacédo da cidade com coleta de lixo, varrigdo
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de ruas, limpeza de galerias e bocas de lobo, conservagdo de vias e areas
publicas, desassoreamento de rios e cérregos, manutencdo da rede de
iluminacao publica;

p) ampliagdo dos investimentos no sistema de transportes,
sinalizacao, operacgao, educacao e estrutura, visando a uma maior
racionalizagao e eficiéncia do mesmo, e, outorgar se necessario a concessao
do transporte coletivo do Municipio;

gq) democratizacdo das informagbes de interesse da populagéo
do Municipio, através de meios eletrénicos e publicacdes;

r) ampliacdo e melhoria do sistema de abastecimento de
alimentos com atendimento a merenda escolar;

s) desenvolvimento urbano desconcentrado, instalando
equipamentos e servigos publicos em areas de maior densidade populacional,
onde ainda inexistam tais beneficios;

t) manter entendimentos com as diversas Associacdes
comunitarias, recebendo sugestdes e definindo prioridades das comunidades,
objetivando a obtencdo de subsidios, como instrumento de planejamento das
acbes de governo e de apoio a organizagdo comunitaria para estimulo a
realizagdo de projetos com a participagdo efetiva da comunidade. Sera
assegurada aos Cidadaos a participacdo no processo de elaboragdo, execugéo
e fiscalizacdo do orgcamento;

u) melhoria no atendimento a populacdo carente, na area de
promog¢do humana e assisténcia social e atendimento regionalizado a
populagcdo do Municipio;

v) programa de regularizacdo fundiaria, inclusive em seus
aspectos técnicos e juridicos; regularizacdo de loteamentos, exigindo
cumprimento da lei no tocante a colocacdo de infra-estrutura pelo loteador;
desapropriacdes de areas do Municipio, para construcdo de escola, centros de
recreagado, postos médicos e outras de interesse publico, e para concretizar
operagbes urbanas; realizacdo de projetos paisagisticos para a cidade;

x) promocdo do desenvolvimento econémico do Municipio,
através de recursos proprios ou em parcerias tanto nas areas industriais quanto
na prestacao de servicos, como a implementacao, implantagdo e manutencao
do Banco do Povo, incentivando a regularizagdo do pequeno empresario e do
comeércio informal, com auxilio financeiro e com apoio de consultores; e

z) manutencdo e aperfeicoamento da estrutura organizacional
do Poder Executivo; informatizacdo com equipamentos e servigos para atender
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todas as areas da administracdo municipal, oferecendo um atendimento com
qualidade e rapidez aos usuarios do Municipio.

v - Sera realizado manutencao e investimentos, cessdo de
areas e implementac¢édo nos programas destinados a:

a) atendimento financeiro através de convénios com a
Secretaria de Estado da Seguranga Publica, fornecendo combustivel,
pequenos reparos em seus préprios, pagamento de refeicdes e material de
consumo e cessdo de servidores municipais para atender o0s servigos
realizados na delegacia do Municipio;

b) Instalagcdo e manutencado de postos de seguranca
comunitario em bairros do Municipio, visando a seguranga em escolas, ruas,
patriménio publico e dos municipes, bem como para atuarem na prevencéo da
violéncia nas escolas do Municipio;

c) manutencdo de convénios com a Justica Estadual,
principalmente com a Eleitoral, ou mesmo através de solicitagcdo escrita do Juiz
de Direito da Comarca, para a deliberagdo de veiculos, cessao de servidores
municipais para atender servicos e materiais de consumo para o férum da
comarca,;

d) formalizagdo de convénios com Orgdos dos Governos
Federal e Estadual, para prestarem servicos ao municipio € a comunidade,
onde a Prefeitura entraria com a sua participacdo que pode ser de ordem
financeira, material ou pessoal,;

e) aquisicdo de financiamento promovido pelas instituicbes
bancarias, para aplicacdo em projetos de reforma administrativa, aquisicdo de
programas para computador, equipamentos de informatica, veiculos e outros
equipamentos; financiamento promovido pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Social - BNDES, para aplicagdo em projetos de educagéao e
saude;

f) melhorias na qualidade de vida de nossos municipes através

da qualificacdo do espaco urbano e nas areas de interesse ambiental, com
realizagcdo de programas de educagdo ambiental, formacdo de agentes
multiplicadores, realizagdo de atividades ambientais na rede municipal de
educacao e outras instituicbes interessadas e de campanhas educativas junto a
populacdo; implementacdo de projetos junto aos governos Federal e Estadual
para as areas de interesse ambiental, protecdo aos mananciais, residuos
solidos e areas especiais;
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g) cessao de areas pelo Poder Publico, Terceiros e
Desapropriagdes voltadas ao desenvolvimento econdmico do Municipio, tendo
como objetivo principal os investimentos na cidade e empregos a populacéo; e

h) barateamento das obras de infra-estrutura e de habitacéo
mediante implantacdo de nucleos de produgcao comunitaria.

V - As acbes desenvolvidas para o saneamento basico no
Municipio serdo priorizadas.

VI - As acgbes desenvolvidas para a politica habitacional no
Municipio, serao priorizadas para atender:

a) criagcdo e manutengao de ente publico responsavel pela
politica habitacional no Municipio, conforme estabelece a Lei Federal n° 11.124
de 16 de junho de 2005.

b) Criagdo, implementacdo e manutencdo de Fundo Municipal
de Habitacdo, que dara suporte financeiro a politica Municipal de habitacao
voltada para o atendimento da populagédo de baixa renda, de acordo com as
normas estabelecidas em Lei federal, estadual e municipal.

VII - As acgbes desenvolvidas para a politica ambiental no
Municipio, serao priorizadas para atender:

a) Os projetos relacionados com as areas de interesse
ambiental e das politicas de uso e ocupacao do solo serao implementadas com
projetos de planejamento de bairros e plano de ocupagéo das Areas Especiais
de Interesse Ambiental;

b) Implementagdo e manutengcdo do geoprocessamento,
reordenamento da numeragcdo de lotes, residéncias e favelas para
enderecamento postal;

¢) Manutencdo e implementagcdo do programa integrado de
residuos solidos, promover uso ambientalmente sustentavel para as areas de
protecdo aos mananciais;

d) Reorganizar e manter o controle urbano através da aplicagao
de legislagcbes urbanistas vigentes, de capacitagcdo dos profissionais envolvidos
e da modernizacao dos equipamentos necessarios e elaboracdo de indices
sociais objetivando a orientagdo das politicas publicas.

VIIl - As acbes desenvolvidas para a politica de saude no
Municipio, serao priorizadas para atender:
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a) Manutencao e implementagdo do Fundo Municipal da Saude
- FMS, de acordo com as normas estabelecidas em Leis (Federal, Estadual e
Municipal) e de conformidade com os padrdes determinados pelo Ministério da
Saude, com gestor e conselhos que deverdo ter a responsabilidade de gerir e
fiscalizar este fundo;

b) cessdo ou doacdo de area municipal ou de terceiros para o
Governo do Estado de Sergipe, para construgdo de prédio ou instalagédo, de
acordo com os convénios assinados com o Governo Estadual,;

c) contratacdo de empresa de consultoria e assessoria,
objetivando um melhor gerenciamento dos recursos financeiros, oferecendo
orientacdes, e prestando assessoramento a todos os servidores envolvidos na
area de Saude do Municipio.

§ 1o0- Os projetos habitacionais, quando ndo contarem com os
recursos obtidos por financiamentos subsidiados, deverdo ser realizados
preferencialmente com a participacdo das comunidades a serem beneficiadas
por tais projetos, cabendo, ao Poder Publico, o fornecimento de recursos
necessarios a aquisicdo dos materiais, equipamentos, assisténcia técnica e o
fornecimento da mé&o-de-obra necessaria.

§ 20 - As areas habitacionais, ainda n&o beneficiadas com o
adequado ordenamento urbano e da infra-estrutura viaria, deverdo contar, no
minimo, com a constante manutengdo das areas ja existentes, por meio de
desobstrugbes, limpeza e cascalhamento, de forma a evitar, ao maximo, a
erosdo, o deslize de areas elevadas e a inutilizagdo dos tragados viarios ja
desenvolvidos anteriormente.

§ 30- Todo investimento, manutencdo e ampliagdo de servigos
que componham o Orgamento-Programa de Trabalho para o exercicio de 2011,
a ser apresentado ao Poder Executivo, oriundos de reunibes com as
Associacdes Comunitarias e entidades de classe, devera estar explicitado e
devidamente anexado a proposta orgamentaria.

Art.9° - A realizagdo dos investimentos previstos no artigo
anterior obedecera a seguinte ordem de prioridade:

| - Os investimentos, inseridos no Plano Plurianual de

Investimentos, iniciados e/ou com conclusao prevista para o exercicio de 2011;

Il - Os investimentos em fase de execucdo, inseridos no Planc

Plurianual de Investimentos, que n&o serdo concluidos em 2010; e
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1] - Os investimentos inseridos no Plano Plurianual, a serem

iniciados em 2011, que nao serao concluidos nesse exercicio.

Art.10 - Sera constituida reserva de contingéncia
correspondente a 1,0% (um por cento) da Receita corrente liquida do exercicio
de 2011, e sua utilizacdo dar-se-a mediante créditos adicionais abertos a sua
conta.

Paragrafo unico - na hip6tese de ficar demonstrado que a
reserva de contingéncia de que trata o caput, ndo precisara ser utilizada para
sua finalidade, no todo ou em parte, o Chefe do Executivo podera langcar méao
de seu saldo para dar cobertura a outros créditos adicionais legalmente
autorizados.

Art.11 - A transferéncia de recursos humanos e financeiros a
entidades publicas e privadas devera atender o disposto nos arts. 25, 26 e 27
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e, adicionalmente,
considerando a natureza e finalidade da transferéncia, os preceitos
estabelecidos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, no Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, na Lei Orgénica da
Salude e demais normas vigentes do Sistema Unico de Saude.

Art.12 - A concessdo de beneficios fiscais com base na
legislacdo municipal vigente, bem como qualquer projeto de lei que objetive
conceder ou ampliar isencdo, incentivos ou beneficios de natureza tributaria ou
nao tributaria, que impliguem renuncia de receita, gerando efeitos sobre a
receita estimada para o orcamento de 2011, somente podera ser apreciado
caso seja de elevado alcance social e de interesse publico justificado, e atenda
ao Inciso lou Il do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art.13 - O Poder Executivo através de seu 6rgdao competente
disciplinara a execucdo orcamentaria de 2011, obedecidas as Diretrizes
Orcamentarias fixadas na presente lei, especialmente no que tange ao controle
necessario para se atingir o equilibrio entre receitas arrecadadas e despesas
empenhadas, e em consonancia com os dispositivos da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IV
DAS METAS FISCAIS

Art.14 - A despesa total com pessoal podera ser acrescida
sobre o montante verificado no exercicio de 2010, desde que nao ultrapasse o
limite da receita corrente liquida, incluida a despesa com pessoal do Poder
Legislativo.
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Art.15 - As operacdes de crédito deverdo ter autorizagado
legislativa, através da lei orgamentaria anual ou mesmo lei especifica,
obedecendo aos limites e procedimentos estabelecidos pela Resolugdo n°
78/98 do Senado Federal.

Art.16 - Os programas financiados com recursos do orgamento
deverdo ser avaliados mensalmente e ser objeto de incorporacao clara de seus
custos.

Art.17 - A divida consolidada obedecera aos limites fixados pelo
Senado Federal.

Paragrafo unico. Os precatérios judiciais ndo pagos e ja

inclusos no orcamento em execucgédo integrardo o total da divida consolidada
para apuragao do limite referido no ‘caput’.

Art.18 - O Anexo - Anexo de Metas Fiscais, que faz parte
integrante desta Lei, descriminara:

| - metas anuais;

Il - avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio
anterior;

Il - metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés

exercicios anteriores;
IV - evolugdo do Patriménio Liquido;

V - origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a Alienagao

de Ativos;

VI - receitas e despesas previdenciarias do regime proprio de

previdéncia dos servidores;

VIl - projecdo atuarial do regime proprio de previdéncia dos

servidores;

VIII - estimativa e compensacao da renuncia de receita;
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IX - margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater

continuado;

CAPIiTULO V
DA DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art.19 - Compde a Divida Publica Municipal a Divida
Consolidada, incluidos no montante, calculado os débitos relativos aos
Precatorios Judiciarios de natureza comum ou alimenticia, conforme determina
o Art. 100, § 1o da Constituicdo Federal e demais dispositivos da legislagao
vigente.

Art.20 - A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a
Camara Municipal de Cristinapolis, até o dia 31 de Julho do corrente ano, a
relacdo dos débitos decorrentes de Precatérios Judiciarios a serem incluidos
na Proposta Orgamentaria de 2011, determinados pelo Art. 100, § 1o da
Constituicao Federal e demais dispositivos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico. - O Custeio dos Precatérios correspondentes
as sentencgas judiciarias de que trata o caput deste Artigo sera previsto em
dotagdes Consignadas no Orcamento da Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.21 - Fica vedada a transferéncia de receitas de impostos a
6rgdo, fundo ou a qualquer despesa, ressalvadas as previstas em Lei, e as
destinadas a manutencao e desenvolvimento do ensino Basico a saude e a
prestacdo de garantia as operagdes de crédito, inclusive por antecipacido de
receita.

Art.22 - As alteragcdes tributarias que poderdo ser propostas
pelo Poder Executivo, para vigorarem a partir de 2011, deverdo objetivar
principalmente:

| - ajustar a legislagdo tributaria aos novos ditames
estabelecidos pela Constituicdo Federal, pela Lei Orgédnica do Municipio e
pelas condicbes econbmicas do Pais;

Il - adequar a tributagcdo em funcédo das caracteristicas proprias
do Municipio e em razado das alteragcbes que vem sendo processadas no
contexto da economia nacional,
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Il - dar continuidade ao processo de modernizagdo e
simplificacdo do sistema tributario do Municipio;

IV - atualizagdo, implementacéo ou revisdo da planta genérica
de valores do Municipio;

V - revisdo do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU,
inclusive suas aliquotas, forma de calculo e condicdes de pagamento;

VI - revisdo da legislacdo sobre o Imposto Sobre os Servigos de
Qualquer Natureza - ISS;

VIl - revisdo da legislacdo sobre o imposto sobre a transmisséo
inter-vivos e de bens imdveis e de direitos reais sobre imoveis - ITBI,

VIl - revisdo da legislacdo sobre as taxas pelo exercicio de
policia administrativa;

IX - revisdo das isengdes dos tributos e taxas do municipio, para
manter o interesse publico e a justica fiscal;

X - corrigir qualquer injustica tributaria constante na legislagao
vigente; e
XI - consolidar toda a legislacao tributaria do Municipio.

Art.23 - Desde que observada a legislagdo vigente, respeitados
os limites previstos nos arts. 19, 20, e 22, paragrafo uUnico da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, fica autorizado o aumento da
despesa com pessoal para:

I - Concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, criacdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragcdo de
estruturas de carreiras;

Il - Admissdo de pessoal ou contratagcdo a qualquer titulo.

§ 10 - Os aumentos de despesa de que trata este artigo
somente poderao ocorrer se houver:

| - Prévia dotacdo orgcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - Lei especifica para as hipoteses previstas no inciso I, do
caput;

Il - Observancia da legislacdo vigente, no caso do inciso Il.
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§ 20- Estdo a salvo das regras contidas no § 10a concesséao de
vantagens ja previstas na legislagdo pertinente, de carater meramente
homologatorio.

§ 30- No caso do Poder Legislativo, deverao ser obedecidos,
adicionalmente, os limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituicdo Federal

Art.24 - O Poder Executivo somente efetuara admissdes de
pessoal quando constatada de forma inequivoca a impossibilidade de prover as
necessidades de recursos humanos com o remanejamento de pessoal de
outras areas da administracdo municipal por meio de melhoria da eficiéncia
e/ou da produtividade.

Art.25 - O Municipio, sempre que o quadro permanente de
funcionéarios necessitar de preenchimento de vagas disponiveis, existentes por
aposentadoria ou por pedido de afastamento definitivo, ou em caso de sua
ampliacdao, por meio de construgbes de prédios nas diversas areas do
Municipio, bem como a criagdo de novos programas, devera realizar concurso
publico e testes seletivos, nas formas da legislagao em vigor.

Art.26 - O Poder Executivo podera encaminhar sempre que
necessario projetos de lei visando a revisdo do sistema de pessoal,
particularmente do plano de cargos, carreiras e salarios, incluindo: a
concessao, absorcdo de vantagens e aumento de remuneragdo de servidores,
criagdo e a extingdo de cargos publicos, bem como a criagdo, extincdo e
alteracdo da estrutura de carreiras e o provimento de cargos e contratagdes de
emergéncia estritamente necessarias, respeitada a legislagdo municipal e a Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art.27 - As Emendas ao projeto de lei orcamentaria ou e
créditos adicionais observardo os arts. 165 e 166 da Constituicdo Federal, bem
como:

| - compativeis com o Plano Plurianual - PPA, vigente e com a

lei de diretrizes orcamentarias - LDO;

II - indiquem o0s recursos necessarios, admitidos apenas os

provenientes de anulagdo de dotacdes, excluidos os que incidem sobre:
a) dotacdo para pessoal e seus encargos - servigos da divida; e

b) dotagdo destinada ao atendimento de precatérios judiciais.
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Art.28 - Fica o Poder Executivo autorizado sempre que
necessario, a abertura de créditos adicionais suplementares por anulagido de
despesa para a cobertura de despesas com pessoal.

Art.29 - Fica autorizado o Poder Executivo a abrir no orgamento
para o exercicio de 2011, créditos suplementares até o limite de 80% (oitenta
por cento) da receita estimada.

Art.30 - O repasse de recursos financeiros do Executivo para o
Legislativo Municipal, fara parte da programacdo financeira do exercicio,
devendo ocorrer na forma de repasses a serem liberados até o dia 20 de cada
més.

Art.31 - Faz parte integrante desta Lei o Anexo Il - Anexo de
Riscos Fiscais, onde estdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos
capazes de afetar as contas publicas e indicadas as providéncias a serem
tomadas, caso se concretizem.

| - demonstrativo de riscos fiscais e providéncias;

Art.32 - A Lei Orgamentaria Anual podera autorizar a realizagao
de operacdes de crédito por antecipacdo de receita orgamentaria, até o limite
permitido pela Constituicdo Federal.

Art.33 - O poder Executivo contratara empresa ou consultoria
para o gerenciamento do Imposto Sobre os Servigos de Qualquer Natureza -
ISS, para melhorar o indice de arrecadagdo evitando a inadimpléncia nas
acdes de fiscalizagao;

Art.34 - Sao vedados quaisquer procedimentos pelos
Ordenadores de despesa que viabilizem a execucdo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo orgcamentaria.

Art.35 - A Lei Orgamentaria constara também em unidades
orcamentarias especificas as dotacdes destinadas:

|- afundos especiais;

Il - concurso publico;

Ill - a concessao de subvengdes, auxilios e contribuicdes;
IV - alienacdo de bens;

V - convénios;
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VI - programas sociais;

VIl - ao pagamento de precatorios judiciais;
VIIl - operacdes de crédito;

IX - desapropriagdes de bens iméveis;

X - a amortizacdo, aos juros e a concessdo de Divida Fundada

Interna;

XI - reserva de contingéncia;

XlIl - municipalizagcao do transito;

XIlI - orcamento participativo;

XIV - consorcios publicos - Lei Federal n®° 11.107 de
06/04/2005;

Art.36 - O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder

Legislativo para propor modificagdo nos Projetos de Lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias, ao Orcamento Anual e aos Créditos
Adicionais enquanto nao iniciada a votagao, no tocante as partes cuja alteracéo
€ proposta.

Art.37 - O Executivo Municipal baixara normas complementares
para regulamentagdo da conclusdo e elaboragdo do Orgamento Participativo,
previsto na Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art.38 - A Coordenadoria de Controle Interno vinculada ao
Gabinete Civil fiscalizara e demonstrara o cumprimento do paragrafo uUnico do
art. 45, da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), de
acordo com suas atribuicbes e competéncias.

Art.39 - Caso o Projeto de Lei Orcamentaria ndo seja aprovado
e sancionado até 31 de dezembro de 2010, a programacgdo dele constante
podera ser executada em cada més, até o limite de um doze avos do total de
cada dotacao, na forma da proposta remetida a Camara Municipal, enquanto a
respectiva lei ndo for sancionada.

Paragrafo Unico - N&o se incluem no limite previsto no caput
deste artigo, podendo ser movimentadas em sua totalidade, as dotagdes para

atender despesas com:

| - pessoal e encargos sociais;
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Il - servigo da divida;

Il - pagamento de compromissos correntes nas areas de
saude, educacao e assisténcia social;

IV - categorias de programagdo cujos recursos sejam
provenientes de operacdes de crédito ou de transferéncias da Unido e do
Estado;

\% - categorias de programacao cujos recursos correspondam a
contrapartida do Municipio em relagdo aqueles recursos previstos no inciso
anterior.

Art.40 - Sao vedados quaisquer procedimentos que viabilizem
a execucao de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de
dotacdo orcamentaria.

Art.41 - O montante da despesa nao devera ser superior a
receita.

Art. 42 - A estrutura do orcamento anual obedecera a estrutura
organizacional aprovada por decreto, acrescida dos Fundos Especiais criados
por lei, que recebem recursos do tesouro municipal e transferéncias
intergovernamentais.

Art. 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 44 - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Cristinapolis/SE, 21 de junho de 2010.

A CMTFTUIfi,ryVol

RAIMUNDO DA SILVA LEAL
Prefeito

Praca da Bandeira, 81 - Centro - CEP: 49.270-000 - Cristinapolis/Sergipe
Fone: (79)3542-1205 - Fax:(79)3542-1270 - Email: prefeituradecristinapolis@ig.com.br


mailto:prefeituradecristinapolis@ig.com.br

