ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAMBU
GABINETO DO PREFEITO

LEI N° 031/2023
DE 02 DE MARCO DE 2023

Altera dispositivos da Lei n°® 11/2004, de 23 de
agosto de 2004 (Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Pirambu), bem como da
Lei n°® 109/2015, de 13 de marco de 2015 e da
outras providencias

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAMBU, Estado de Sergipe, nu uso de suas atribuicdes que Ihes
séo conferidas pelo Art. 70, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Pirambu;

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O Art. 13, da Lei Municipal © 11/2004, de 23 de agosto de 2004, que foi alterado pelo Art. 2°
da Lei 109/2015, de 13 de marc¢o de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 13 — Para a instalacdo e funcionamento das Secretarias Municipais
instituidas por esta Lei, ficam criados 0s seguintes cargos em comissao para
utilizacao nas secretarias, conforme abaixo:

ITENS CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
I Secretarios CCE-01 19
Il Procurador Geral CCE-01 01
1] Secretéarios Adjuntos CCE-02 19
v Assessor Especial CCE-03 25
\Y Assessor CCE-04 45
Vi Diretor de Departamento CCE-05 25
VI Chefe de Divisao CCE-06 25
VI Coordenador de Area CCE-07 100

81° - 81° - S&do atribuicbes dos Secretarios Municipais, além de outras
atribuigbes previstas na Lei Organica e na lei:

a)

b)

c)

auxiliar o Prefeito do Municipio na formulagdo de politicas e diretrizes
concernentes as suas respectivas areas de atuacao;

planejar, regulamentar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as
acOes de sua Secretaria, em observancia as disposi¢cdes normativas da
Administracdo Publica Municipal,

exercer a representcdo da respectiva Secretaria de que € titular,
promovendo contados e relagbes com autoridades e organizagdes dos
diferentes niveis governamentais;

assessorar o Prefeito do Municipio e coloborar com outros Secretarios
Municipais em assunto de competéncia da Secretaria que é titular;
despachar com o Prefeito do Municipio;

participar de reunides do Secretariado, quando convocado;

fazer indicacao, ao Prefeito do Municipio, para o provimento de Cargos ej&
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Comisséo Especial (CCE 03, CCE 04, CCE 05, CCE 06, CCE 07), bem
como acompanhar o desempenho dos seus sobordinados;

h) Decidir em despacho motivado assunto de sua competéncia;

i) Autorizar a instalacdo de processos de licitacdo ou ratificar a sua dispensa
ou inexigibilidade, nos termos da legislacdo especifica;

j) Atender prontamente as requisi¢cdes e pedidos de infromacdo do Poder
Legislativo e do Poder Judiciério, ou para fins de inquérito administrativo.

k) referendar os atos, as leis e decretos assinados pelo Prefeito, que tenham
por sua natureza e objeto, relacdo com a Secretaria ou 6rgdo de que €
titular;

[) Desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas pelo Prefeito do
Municipio, nos limites de sua competéncia constitucional e legal;

§2° - S&o atribuicbes do Procurador Geral do Municipio, além de outras
atribuicbes previstas nesta Lei Orgéanica e na lei:

a) Representar o Municipio de Pirambu em juizo ou fora dele, cabendo-lhe,
com exclusividade, receber citacdes iniciais, notificagdes, comunicacgdes e
intimacdes de audiéncias e de sentencas, comunicacgdes e intimacdes de
audiéncias e de sentenca o ou acérdao proferidos nas acdes ou processos
em que o Municipio de Pirambu seja parte ou, de qualquer forma,
interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva
intervir;

b) Prestar assisténcia ao Prefeito do Municipio e demais Secretarios
Municipais em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

c) propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades
da Administracdo, providéncias de natureza juridico-administrativa
reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaragédo de nulidade ou
a revogacdao de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a
legislagdo em vigor ou com a orientacdo normativa estabelecida;

d) Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de acdo, a ndo-interposicao de
recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execucao de
julgados em favor do Municipio de Pirambu, sempre que assim o reclame
0 interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contra-indicadas
ou infrutiferas;

e) Opinar sobre Projetos de Lei e mensagens a serem encaminhadas a
camara de vereadores, bem como o acompanhamento da sua tramitacao;

f) Opinar sobre decretos e convénios, termos de compromissos e outros atos
administrativos de Competéncias do Chefe do Executivo, bem como a
publicacdo e divulgacédo desses atos;

g) Reconhecer a procedéncia de acédo judicial movida contra o Municipio de
Pirambu;

h) Consentir o ajuste de transacdo ou acordo e a declaracdo de
compromisso, quitacdo, rendncia ou confissdo em qualquer acdo em que
0 Municipio de Pirambu figure como patrte;

i) Determinar a propositura de acgbes ou medidas necessarias para
resguardar os interesses do Municipio de Pirambu;

J) Representar a Procuradoria Geral do Municipio; 1

k) Indicar ao Prefeito Municipal a nomeacao para os cargos de provimentoﬂ"

/
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em comissao na Procuradoria Geral do Municipio.

[) Encaminhar sugestfes ao Prefeito e aos Secretarios Municipais relativos
as providéncias de ordem juridicas e interesse publico ou
proporcionadoras da boa aplicagéo das leis;

m) Atuar por si ou por terceiros devidamente contratados, praticados pelo
Prefeito, Secretarios do Municipio e demais agentes da administracdo
direta;

83° - S&o atribuicdes dos Secretarios Adjuntos:

a) supervisionar e coordenar as atividades da Secretaria juntamente com o
titular da pasta,;

b) substituir o Secretario nos seus afastamentos;

c) podera exercer a atribuicdo de liquidante das despesas mediante
designacao do gestor;

d) Exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas pelo Secretario.

83° - S&o0 atribuicdes do Assessor Especial:

a) assessorar 0 Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

b) atuar, em articulacdo com as demais Secretarias, na formulacdo de
projetos municipais considerados prioritarios Secretario;

c) coordenar discussdes técnicas, organizar informacdes e elaborar sinteses
analiticas sobre assuntos de interesse da pasta;

d) assistir o Secretario quando demandado;

84° - S0 atribuicdes do Assessor:

a) assessorar as autoridades junto as quais tenham exercicio;

b) realizar pesquisas e reunir informacdes necessarias ao estudo de
processos, atos e documentos em geral;

c) redigir relatorios, exposicdes de motivos, mensagens, discursos, cartas e
oficios;

d) representar autoridades em solenidades, quando designados;

e) executar outras tarefas, em nivel de assessoramento, que lhes forem
determinadas;

f) programar, preparar, coordenar e fazer executar as solenidades de
gualquer natureza que, a juizo do Prefeito, devam realizar-se no Municipio;

85° - S0 atribuicdes do Diretor de Departamento:

a) apresentar ao seu superior em cada exercicio, o programa anual dos
trabalhos a cargo das unidades sob sua dire¢éo, para o exercicio seguinte;

b) apresentar, periodicamente, ao seu superior, relatorios das atividades dos
orgaos sob sua direcao;

c) coordenar os trabalhos de seus 6rgéos subordinados, bem como executar
atribuicdes designadas pelo Prefeito e Secretério ao qual é subordinado;

d) opinar sobre processos de servidores que lhe sejam subordinados;

e) despachar pessoalmente com o Secretario ou com o Prefeito, nos dia;
/
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86°

e)
f)

Art. 2°- O Art. 35, da Lei

determinados, bem como participar das reunides coletivas quando
convocado;

cumprir e fazer cumprir as decisdes e instru¢cées da Municipalidade;
praticar todos os atos objeto de competéncia delegada;

despachar e realizar reunides periddicas com os chefes diretamente
subordinados, para analisar o andamento e aprimoramento dos trabalhos;

- S&o atribuigbes do Chefe de Divisao:

atender as ordens do Diretor do Departamento;

despachar periodicamente os assuntos pertinentes a sua area de atuacao,
com seu superior imediato;

apresentar ao superior imediato o programa de trabalho do setor,
indicando, inclusive, sua finalidade, os problemas a serem resolvidos,
metas a serem atingidas, bem como o custo operacional do mesmo;
comunicar ao seu superior imediato as irregularidades que vier a tomar
conhecimento junto ao seu 0rgao;

zelar pela qualidade dos servicos e pelo bom funcionamento do 6rgéo;
responder técnica e administrativamente pelos servidores lotados no
orgao sob sua coordenacdao;

propor aos seus respectivos superiores hierarquicos a expedicdo de
instrucdo e ordens de servicos da area de sua atribuicéo;

- S&o atribuicdes do Coordenador de Area:

coordenar sua equipe, estabelecendo procedimentos e rotinas,
orientando-os a exercer suas fungdes sob a égide da legalidade;
programar, distribuir e acompanhar, os servicos nas areas designadas,
observando e fazendo observar o estrito cumprimento das normas
vigentes;

fiscalizar e orientar atividades que envolvam técnicas relativas a sua
modalidade profissional e 0s servicos relativos a sua area de atuacao;
controlar e fiscalizar os turnos e postos de servico, nas areas em que
houver esse tipo de distribuicdo do trabalho;

validar os registros de ponto (frequéncia) de seus subordinados;

outras competéncias afins.

Municipal © 11/2004, de 23 de agosto de 2004, que foi alterado pelo Art. 4°

da Lei 109/2015, de 13 de marc¢o de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 35 — A excecdo dos cargos contantes no Art. 13, | e II, desta Lei, todos os
demais, incluindo os servidores efetivos E COMISSIONADOS, poderao ser
acrescidos de gratificacdo de até 100% (cem por cento) de seus vencimentos,
conforme requisitos a seguir:

-
-

[l-
V-

Gratificacao por trabalho insalubre ou perigoso: até 60%
Gratificagdo por trabalho em horario noturno: 30%

Gratificagdo por grau de instrugéo (nivel superior completo): 100% ,,
Gratificacdo de estimulo as Atividades técnicas: 100% p /".ﬁ
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V - Gratificacdo de desempenho: até 100%

81° — Caso algum servidor preencha requisitos para percepcdo de mais de uma gratificacao, o
mesmo devera optar por apenas uma delas, & exce¢do daquela constante no item “”, a qual podera
ser cumulada com qualquer outra.

§2° - S&o consideradas insalubres as atividades ou operac¢des que por sua natureza, condicdes ou
métodos de trabalho, expdem o empregado a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza, da intensidade do agente e o tempo de exposi¢ao aos seus
efeitos.

83° - Considera.-se atividades ou operagdes perigosas todas aquelas que, pela natureza ou métodos
de trabalho, coloquem o trabalhador em contato permanente com explosivos, eletricidade, materiais
ionizantes, substancias radioativas , ou materiais inflaméaveis, em condic¢des de risco acentuado.

84° - A jornada de trabalho noturno é aquela realizada entre as 22h de um dia e as 5h da manha do
dia seguinte.

85° - A gratificagcdo que trata o inciso IV, sera concedida aqueles que estiverem em efetivo exercicio
de atividades de licitagdo, financas, ou outra que por suas caracterisitcas seja considerada de
natureza técnica, incluindo programacéo, projeto, planejamento, execucédo, avaliacdo, controle e
demais atividades correlatas na estrutura das Secretarias Municipais.

$6° - Gratificacdo de desempenho, é aquela concedida mediante a avaliagdo do superior hierarquico
maximo da pasta, submetida ao gestor municipal, onde é avaliado o labor do servidor baseando-se no
desempenho, produtividade, eficiéncia e disponibilidade do mesmo, devendo ser realizada a avaliacao
semestralmente.

| — Os critérios de avaliagdo para a concesséo da gartifiagdo prevista no paragrafo acima, serdo reguladas
através de Decreto do Chefo do Poder Executivo.

Art.3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, permanecendo inalterados e em vigéncia, 0s

dispositivos ndo mencionados, da Lei n° 11/2004, de 23 de agosto de 2004 (Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Pirambu), bem como da Lei n° 109/2015, de 13 de marco de 2015.

Pirambu/SE, 02 de marco de 2023.

GUILHERME J IUS ZACARIAS\DE 'MELO
Prefeito Municipal
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