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PIRAMBU-SE, AGOSTO DE 2024. 



• INTRODUÇÃO 

Este caderno de propostas preliminar de ação de governo municipal é fruto de uma 

análise na situação que o município se encontra. Este documento foi exaustivamente debatido 

item por item, nos últimos meses, diariamente, nos encontros com os pirambuenses e 

colaboração de especialistas em cada área citada, e assim foi tomando forma o nosso Plano 

de Governo 2025-2028 

Na gestão pública muitas vezes se faz necessário utilizar de criatividade e inovação e 

em outras conservar o que atingiu o sucesso e é preciso impedir que nosso município volte 

ao retrocesso ou pare de crescer. Ao mesmo tempo, devemos dar sequência às ações que 

estão dando certo e à realização de outras que não foi possível concretizar. Então, elaboramos 

um Plano de Governo que corresponde às expectativas de todos aqueles que querem o melhor 

para Pirambu nesses próximos anos. 

Este plano está dividido em 13 grandes eixos de atuação: Educação, Saúde, 

Assistência Social, Segurança, Turismo, Comunicação, Esporte, Agricultura, Meio 

Ambiente, Pesca, Cultura , Juventude, Esporte e Lazer e Obras. 

Nesse novo mandato, pretendemos promover a participação popular e a transparência, 

a fim de que a população possa cobrar a realização de tudo que planejaremos juntos.  

Obrigado pela atenção e confiança. 

 

• CONHECENDO OS PROBLEMAS E BUSCANDO SOLUÇÕES  

Por meio de pesquisas e através de um trabalho junto à comunidade, mapeamos e 

identificamos áreas prioritárias a serem desenvolvidas no curto, médio e longo prazo, visando 

a sustentabilidade nos vieses sociais a fim de enfrentar os desafios presentes e futuros. Além 

dessas metas já predeterminadas, vamos promover uma gestão voltada prioritariamente à 

melhoria da qualidade de vida. Neste sentido, segue as propostas por área de atuação: 

• EDUCAÇÃO 

• Ampliar convênios e termos de compromissos firmados com o Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação (FNDE); 

• Melhorar os índices de avaliação da educação municipal: Com promoção de 

diagnósticos avaliativos regulares; 



• Ampliar as unidades escolares, respeitando a necessidade e particularidade de cada 

comunidade; 

• Construir unidades de creche em tempo integral na zona rural para o atendimento de 

crianças de 0 a 3 anos, priorizando as famílias que trabalham na pesca, agricultura e 

lavouras; 

• Montar um laboratório de robótica e ciências naturais com equipamentos de 

informática e mobiliário adequado para alunos do ensino Fundamental e EJA - Ensino 

de Jovens e Adultos.  

• Adequar as escolas para a criação de bibliotecas; 

• Elaborar uma matriz curricular voltada a valorização local, instituindo a Educação 

para o desenvolvimento sustentável (EDS); 

• Adquirir ônibus Escolares para todas as unidades da rede de Ensino Municipal com 

capacidade para até 45 alunos e com acessibilidade; 

• Realizar os Jogos Escolares Municipais, com a promoção de torneios em diversas 

modalidades esportivas e intelectuais; 

• Ofertar com melhor qualidade e quantidade a alimentação escolar a partir de projetos 

voltados à sustentabilidade;  

• Implementar nas unidades Escolares o desenvolvimento das hortas como 

conscientização alimentar e de uso dos recursos naturais. 

• Monitorar os índices de baixa evasão escolar, com apoio e mobilização dos setores 

Municipais distintos, com o objetivo de erradicar a evasão na rede de ensino; 

• Garantir ações de monitoramento, aprimorando a transparência, aprendizado 

institucional, projetos de aperfeiçoamento da gestão das redes de ensino, de formação 

continuada de professores e de inserção da tecnologia como ferramenta pedagógica 

para o avanço do ensino do município; 

• Ampliar o atendimento a Educação em Tempo Integral compreendendo as suas várias 

dimensões de formação (cognitiva, física, social, emocional, cultural, ética, estética, 

entre outros): Atividades socioeducativas e recomposição escolar no contra turno; 

• Ofertar transporte escolar nos três turnos para o deslocamento de alunos da rede 

ensino, para as unidades escolares rural e para a sede município; 

• Transporte Escolar Universitário nos três turnos para o deslocamento de alunos 

universitário e curso técnicos profissionalizantes; 

• Implementar políticas efetivas de valorização do magistério; 

• Políticas e projetos que garantam uma melhor aprendizagem: Com formação 

continuadas, que atendam os alunos com necessidades neurodivergentes e com 

deficiências físicas; 

• Construção de Ginásio e auditório nas unidades de ensino Municipal para atender 

alunos da sede e povoados; 

• Ampliação da Bolsa Estudantil atendendo e valorizando os cursos universitários e 

técnicos;  



• Criação do Bolsa Atleta valorizando as habilidades e competências esportivas no 

estimulando o desenvolvimento esportivo dos alunos da Rede Municipal. 

• Garantir a permanecia dos projetos criados durante essa gestão municipal: Projeto 

Pedagógico de educação ambiental e sustentabilidade, Gincana Junina e 

Emancipação Política: Nossas Raízes. (Estes três projetos) Cada um com um verbo 

inicial. 

• Ampliar o atendimento para todas as unidades Escolares da rede Municipal no 

atendimento e desenvolvimento da Educação Ambiental. 

• Fortalecer a identidade cultural do município e regiões sobre as festas juninas;como 

tradição, Integrando estudantes, professores, pais e comunidade em geral, com a 

realização da Gincana Junina da rede Municipal de Ensino; 

• Qualificar profissionais da Rede de ensino Municipal para o atendimento de crianças 

com CID, ou necessidades especiais. 

• Fortalecer e garantir o atendimento da oferta para o ensino fundamental do 1° ao 9° 

ano nas unidades Escolares da zona Rural. 

• Garantir a oferta do ensino de Jovens e Adultos para as comunidades da Zona Rural; 

 

•  SAÚDE 

• Projeto Acolher – Continuidade desse projeto, que foi lançado em 2017, e é uma 

parceria da Secretaria Municipal de saúde, através do Núcleo de Apoio à saúde da 

família (NASF) e especialistas e outros profissionais, com a Secretaria Municipal de 

Assistência Social e do trabalho. Tem como objetivo, garantir assistência 

complementar, multidisciplinar e humanizada aos pacientes oncológicos, para a 

melhoria das condições de saúde e da qualidade de vida; 

• Retorno do Programa Saúde em Ação nos Povoados, que era um apoio à atenção 

básica na zona rural do município, levando de segunda a sexta um consultório móvel 

com enfermeiro e um técnico de enfermagem, que seguindo um cronograma ficava 1 

hora por dia em cada povoado. Serviços: aferição de pressão arterial, aferição de 

glicemia, vacinas, curativos, dispensa de medicamentos, entre outros; 

• Ampliação de uma urgência 24 horas; 

• Aquisição de novas ambulâncias e veículos sanitários; 

• Abertura da farmácia Municipal aos finais de semana e ampliar a atenção 

farmacêutica, a fim de melhorar a cobertura de medicamentos disponibilizados; 



• Promover melhorias de estrutura física e equipamentos, para garantir melhor 

atendimento para a população; 

• Programa de capacitação contínua para os profissionais da saúde; 

• Construção de Unidades Básicas de Saúde nos Povoados Água Boa, Sambaíba e no 

Assentamento Papagaios; 

• Criação do Programa “Farmácia em casa”, para idosos e acamados; 

• Implantar o Centro de Especialidades Médicas para expansão das consultas e exames 

especializados; 

• Implantar uma sala de cirurgia para realizar procedimentos de pequeno e médio porte; 

• Articular e intensificar políticas públicas para a assistência social e atenção à saúde 

da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas e assim estimular o 

envelhecimento ativo; 

• Implantar a coleta de dados informatizada dos Agentes de Endemias, por meio de 

computadores portáteis; 

• Aquisição de equipamentos hospitalares, de informática e de mobiliário adequado 

para a Secretaria de Saúde e unidades básicas de saúde; 

• Mutirão para exames em diversas modalidades: ultrassonografia, oftalmologia, 

eletrocardiograma, ecocardiograma, lâmina e outros; 

• Valorização e capacitação de servidores; 

• Controle e acompanhamento da qualidade da água distribuída no Município; 

• Parceria com entidades públicas ou privadas para a oferta de tratamento de 

dependentes químicos; 

• Realização do atendimento humanizado, com vista a proporcionar a recepção 

imediata do paciente e encaminhamento por profissional qualificado; 

• Implantação de um CAPS, em consórcio com outros municípios; 

• Continuidade de mutirões, para a realização de cirurgias eletivas, catarata e pterígio;  

 

• ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Ampliar e garantir a continuidade do Programa Municipal Cesta para Todos, o 

qual realizará a entrega de 01 (uma) cesta básica, às famílias em situação de 

vulnerabilidade social, com finalidade de garantir a segurança alimentar e nutricional 

dessas famílias. Atendendo também a benefício eventual; 



• Retomar o Programa Municipal Reformando, o qual tem como finalidade realizar 

reformas de casas para famílias assistidas pela rede socioassistencial, que atendam os 

critérios estabelecidos em Lei, com intuito de contribuir para uma melhor qualidade 

de vida. Podendo ser gasto um total de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) dependendo 

da avaliação técnica realizada pelo setor de engenharia do município.   

• Ampliar e garantir a continuidade do Programa DONA CEGONHA, garantindo 01 

(um) kit enxoval para o recém-nascido.  Obedecendo os critérios estabelecidos em 

Lei; 

• Criar um Programa de Transferência de renda específico para as famílias do Criança 

Feliz que tenham filhos em idade de até 03 (três) anos. 

• Dar continuidade e ampliação de metas ao Programa Municipal Aluguel Social, que 

consiste em ajuda financeira mensal, para famílias que não possuam moradia própria 

e não tenham condições econômicas para arcar com tal despesas; 

• Ampliar e garantir a continuidade do Cartão Bolsa Pirambu, para atender famílias 

em situação de vulnerabilidade social (transferência de renda direta); 

• Implantar o CRAS e CREAS itinerante, com o intuito de oferecer a todos os usuários 

dos povoados, os mesmos serviços, programas, projetos e benefícios 

socioassistenciais de forma continuada;  

• Garantir a continuidade do Programa Meu Povoado, com ações inerentes a política 

da Assistência Social e do Trabalho, incluindo busca ativa, palestras informativas, 

atualização e novos cadastros do Programa de transferência de renda Bolsa Família, 

tendo como inovação os serviços do Instituto de Identificação e da Junta Militar; 

• Implantar o SCVF (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos) para 

criança, adolescente e pessoa idosa, nos povoados, podendo ser realizada a junção de 

povoados circunvizinhos, dependendo do número de assistidos. 

• Ampliar as oficinas ofertadas para o público do SCFV (criança, adolescente e pessoa 

idosa), como: atletismo, lançamento de disco, treino funcional, caminhada orientada 

(ar livre), laboratório de informática (criança, adolescente, pais e pessoa idosa) dentre 

outros; 

• Criação do Projeto “Jovens Músicos” para atender a sede e povoados, com o objetivo 

de despertar nos jovens o espírito de cooperação, respeito mútuo e trabalho em 

equipe, através de oficinas de música, com aulas de violão, percussão, banda marcial 

e filarmônica, dança e expressão corporal, intercaladas com oficinas de cidadania; 



• Locar um espaço para acomodação dos Conselhos Municipais da Assistência Social, 

intitulado “Espaço Cidadão” com estrutura física adequada para o atendimento 

(recepção, administrativo, copa, sala de reunião etc.);  

• Criar políticas de estágio e primeiro emprego; 

•  SEGURANÇA 

• Continuação da Guarda Municipal e realização de todos os esforços possíveis para 

dar maior segurança e proporcionar uma melhor qualidade de vida a população de 

Pirambu e a todos que nos visitam;  

• Implantação do sistema de monitoramento por câmeras na cidade e nos povoados. 

Com o fito de auxiliar significativamente no trabalho prestado pela equipe 

operacional da guarda municipal, utilizando-se da tecnologia para dar maior 

segurança à população; 

• Criação da Central de Emergência 24h, que funcionará com a disponibilização de 

números de todas as operadoras de telefonia. Onde todos os cidadãos Pirambuenses 

poderão solicitar serviços da Guarda Municipal, ambulâncias, dentre outros, nos 

casos de urgência e emergência; 

• Criação do Núcleo de Apoio aos Jovens e aos adultos dependentes químicos, numa 

parceria firmada junto às Secretarias de Ação Social e da Saúde. Com o intuito de 

fornecer apoio psicológico e psiquiátrico ás famílias e aos dependentes químicos;  

• Ampliação da parceria existente com as Polícias Militar e Civil no combate aos 

crimes de poluição sonora (som alto), roubos, furtos, tráficos de drogas etc; 

• Ampliação da defesa civil municipal; 

• Criação do Núcleo de Apoio ás mulheres vítimas de violências doméstica, com o 

intuito de combater a violência doméstica e prestar apoio ás vítimas desse crime tão 

brutal; 

• Organização do trânsito da cidade, sinalizando todas as ruas e avenidas do município; 

• Construção de uma sede própria para Secretaria Municipal de Segurança; 

• Aparelhamento para Guarda Municipal e aquisição de uma viatura; 

• Reforma imobiliária na Guarda Municipal para proporcionar uma boa acomodação 

para o seu efetivo; 

• Realização do concurso para a Guarda Municipal, que será ampliada e assistida pela 

equipe operacional já existente. 

 

 

 



 

• TURISMO 

• Investir em programas de turismo de base comunitária-TBC e ecoturismo; 

• Construção da terceira etapa da orla e reconstrução do Terminal Turístico; 

• Manutenção das festas tradicionais; 

• Abertura da Sala do Empreendedor Pirambuense em parceria com o SEBRAE; 

• Incentivo à implantação e melhorias das instalações hoteleiras e dos bares; 

• Colocar pórticos temáticos que reforcem a identidade do pirambuense na entrada da 

cidade;  

• Promover o turismo rural e em nossas praias; 

• Ofertar capacitação e treinamentos para guias turísticos e maior valorização da 

categoria; 

• Criação do Centro de Visitação das Tartarugas Marinhas (Este Projeto visa resgatar 

o turismo de visitação dessas espécies, cujo nosso litoral é pioneiro na desova); 

• Criação do Centro de Comercialização de artesanato do município, onde o visitante 

encontrará tudo o que é produzido na sede e nos povoados, além de receberem o mapa 

do município com os principais atrativos. Todo produto vendido, será anotado e o 

valor, repassado ao artesão; 

• Criar, através da construção de base comunitária, com o apoio da Universidade 

Federal de Sergipe um roteiro Turístico para o Povoado Alagamar, a saber, o povoado 

é cercado de histórias e lendas do antigo quilombo. O objetivo do projeto é contar e 

vender a história do “zumbi” pirambuense, inserindo Pirambu nas rotas dos 

quilombos; 

• Ponto para Informações: casa, tenda ou barraca, onde o turista e visitante irá procurar 

para mais informações ou dúvidas. Um Guia estará disponível aos finais de semana e 

feriados, para orientar o turista como chegar ao seu devido destino; 

• Criação de infraestrutura para recepcionar o turista e fazer a estadia dele perdurar no 

Município; 

• Continuação do Projeto da Feirinha do Artesanato pirambuense, evento que reúne 

apresentações folclóricas do município, bem como a exposição de artesanatos durante 

as altas temporadas; 

 

• COMUNICAÇÃO 

 



• Fortalecer e consolidar a Prefeitura Municipal de Pirambu como órgão de visibilidade 

e referência na área de comunicação social, possibilitando que a população se 

mantenha informado sobre as decisões governamentais;  

• Disponibilizar cobertura completa de informação e apoio na realização de ações e 

eventos;  

• Promoção do contato direto com a comunidade, buscando e levando a informação;  

• Levar informação de forma imediata à toda a população, de modo que se tenha total 

transparência sobre aquilo que se é tratado no município;  

• Atualização diária das redes sociais do órgão municipal;  

 

• Atualização dos principais meios de comunicação do Estado (Rádio e TV), sobre as 

principais ações e eventos do município;  

• Promover ações que busquem ampliar ainda mais o número de usuários paras as redes 

sociais do município 

• .  Fortalecer os vínculos com os usuários das redes sociais da Prefeitura, mediante a 

clareza e credibilidade que a informação chegará na casa das pessoas;  

• Realizar ações que visem sempre o contato direto do público com as constantes 

informações fornecidas nas redes sociais do município, visando sempre a 

interatividade;  

• Criação de quiz de perguntas e respostas nas redes sociais para interatividade com os 

seguidores;  

• Fortalecimento da divulgação por meio do carro de som na porta a porta;  

• Ser um canal de comunicação de excelência reconhecido como braço estratégico da 

gestão pública, e também, contribuir para as metas da administração municipal;  

• Ampliar a comunicação externa;  

• Fortalecer a comunicação interna;  

• Campanhas de divulgação interna e externa;  

• Cobertura jornalística e fotográfica;  

• Identidade da gestão municipal com o uso de características gráficas e visuais; 

 

• ESPORTE E LAZER 

• Desenvolver políticas de esporte e lazer nas comunidades da sede e dos povoados; 

• Dar continuidade às escolinhas de futebol e futsal, proporcionando também outras 

modalidades esportivas como handebol, basquete, surf, skate, voleibol e artes 

marciais, expandindo alguns dos projetos para os povoados, fazendo 

acompanhamento de cada jovem atleta tanto na educação quanto na saúde; 



• Promover competição esportiva como o Festival de Verão, com modalidades infanto-

juvenis; 

• Construir e manter academias ao ar livre com ginástica natural, funcional e atividades 

adaptadas, com participação de profissionais na área de educação física; 

• Promover inclusão de deficientes físicos no esporte; 

• Ampliar as instalações para a prática esportiva, construindo pista de skate, ciclovias, 

pista de caminhada; 

• Promover competições intermunicipais para o incentivo e inclusão dos jovens da zona 

rural ao esporte. Assim promovemos a integração das entidades esportivas com as 

instituições de ensino público e privado; 

• Projeto “Verão na Praia”, para incentivo às práticas esportivas; 

• Construção de Pista de Skate; 

 

• Construção de Ginásio Poliesportivo; 

• Reforma e implantação de refletores do Estádio Municipal; 

• Reforma das Quadras esportivas do município; 

• Construção de centro de treinamento integrado, com infraestrutura completa 

para treinamentos de diversas modalidades (Ginásio Poliesportivo Municipal); 

• Construção da Secretaria de Esporte. 

 

• MEIO AMBIENTE 

• Fortalecimento da gestão ambiental, territorial e dos recursos hídricos; 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Meio ambiente; 

• Criar o Fundo Municipal de meio Ambiente 

• Criar e executar a política municipal de resíduos sólidos 

• Integrar as políticas de turismo, agrícola e de educação com as diretrizes ambientais. 

• Estimular o reuso da água e criar programas de combate ao desperdício e poluição;  

• Criar e fomentar o licenciamento e a fiscalização ambiental no município. 

• Criação de hortas comunitárias em parcerias com as escolas; 



• Aumentar a arborização urbana, principalmente em praças públicas; 

• Elaborar um cronocragama anual de ações especificas a proteção do rio Japaratuba; 

 

• AGRICULTURA 

• Fortalecimento da agricultura familiar através de incentivos e constantes 

acompanhamentos de técnicos agrícolas; 

• Firmar parceria com Serviço de Aprendizagem Rural – SENAR visando qualificar e 

ampliar os conhecimentos dos agricultores para impulsionar a produtividade, 

melhorar a renda e a qualidade de vida no campo; 

• Implantar o Projeto Braço Forte, através de maquinários e Insumos (Este Projeto 

viabilizará o atendimento aos agricultores familiares com (escavação de pequenas 

aguadas para implantação de sistema de irrigação para produção de hortaliças, criação 

de peixe e também para utilização do consumo dos animais); 

• Viabilizar parcerias com o governo do estado para potencializar projetos de 

fortalecimento da Piscicultura, com doação de alevinos. 

• Adequar o cardápio da Alimentação dos alunos inseridos na rede municipal de ensino, 

visando potencializar toda produção agropecuária com a compra dos alimentos 

produzidos no município, para que os recursos financeiros circulem no município 

aquecendo a economia local e fortalecendo seus munícipes;  

• Viabilizar projetos para captação das águas das chuvas com pequenas barragens e/ou 

cisternas de plástico para produção de alimentos (piscicultura e olericultura) e 

consumo animal; 

• Viabilizar e ofertar cursos de capacitação para agricultores familiares, e produtores 

rurais em parceria com EMDAGRO, SENAR, SENAI, SEBRAE e outros; 

• Viabilizar a modernização da feira livre com estrutura que possibilitem uma melhor 

qualidade nos produtos comercializados; 

• Apoiar as entidades parceiras envolvidas com os agricultores, (Sindicato dos 

Agricultores e Agricultoras Familiares, Cooperativa e Associações Comunitárias), 

para viabilizar as políticas públicas; 

• Reativar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável, com estrutura 

que possa atender as demandas do meio rural;  



• Implantar o Projeto Horta na Escola, em parceria com pais de alunos e a Secretaria 

municipal de Educação e Meio Ambiente; 

• Implantar o ‘Projeto Horta de Fundo de Quintal’, em parceria com moradores e as 

associações rurais e urbanas. 

• Criar uma política de permanência do homem no campo; 

• Fortalecimento do associativismo; 

• Reforma e ampliação das Casas de Farinha, principalmente nos povoados; 

• Distribuição de sementes; 

• Aquisição de tratores com implementos agrícolas;  

• Aquisição de um veículo para a realização dos serviços de assistência ao agricultor; 

• Doação de horas de trator; 

• Manutenção preventiva e corretiva de estradas, com empiçarramento para facilitar a 

chegada de insumos e escoamento da produção agrícola; 

• Criação do Projeto Viveiro Amigo, que visa realizar um projeto de distribuição de 

larvas de Alevinos (TAMBAQUI E TILÁPIA) e assistênciatécnica aos  produtores, 

gerando informações que auxiliem tomadas de decisões que contribuam para o crescimento 

sustentável, gerando renda  e fortalecendo a agricultura familiar. 

 

• PESCA 

 

• Fomentar e incentivar o cooperativismo e associativismo para geração de trabalho e 

renda da comunidade pesqueira; 

• Estimular a criação e desenvolvimento de organizações pesqueiras no município, com 

vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira e aquícola. Apoiar os 

pescadores e marisqueiras artesanais; 

• Criação de projeto de beneficiamento da casca de camarão, com objetivo de 

minimizar o assoreamento, os impactos ambientais e visuais do rio Japaratuba e 

proporcionar geração de trabalho renda; 

• Reforma da Infraestrutura do Entreposto (ponte, maquinário, instalações e etc.). 

• Aquisição de equipamentos e materiais de pesca; 



• Buscar convênios de capacitação aos pescadores e marisqueiras com objetivo de 

incentivar a comercialização dos pescados e o fortalecimento da categoria; 

• Criação de projeto de banco de dados da pesca artesanal do município, com o intuito 

de construção de estatística pesqueira para identificar problemas e buscar soluções 

junto aos órgãos competentes; 

• Apoiar os carcinicultores e piscicultores do município, dando assistência técnica e 

cursos de criação e manejo; fortalecendo a extensão rural e assistência técnica 

• Implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquícolas no município. 

• Reativação da piscicultura nos povoados, como Alagamar, Lagoa Redonda e 

Assentamento Papagaio; 

• Parceria com Instituições Governamentais para o fornecimento de alevinos para os 

Piscicultores do município. 

• Estimular mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos de implantação, 

manejo, fornecimento de alevinos, assistência técnica e comercialização, objetivando 

a criação em cativeiro de peixes e outras espécies. 

• Implantação de programas de qualificação do piscicultor e sua família, objetivando 

capacitar à mão-de-obra nos diversos segmentos da aquicultura; 

• Realizar o Censo Aquícola do município; 

• Desenvolver ações voltadas à implantação de infra-estrutura de apoio ao 

desenvolvimento aquícola, à comercialização do pescado e do fomento à pesca e à 

aquicultura; 

• Melhorar a estrutura de comercialização dos Pescados desembarcados no entreposto 

de Pesca; 

• Continuidade do monitoramento pesqueiro em parceria com o departamento de 

Engenharia de pesca e aquicultura da Universidade Federal de Sergipe, com o 

objetivo de identificar/mensurar impactos socioambientais causados pelas empresas 

offshore.  

• Construção de acervo (memorial da pesca), promovendo a preservação da memória 

histórica e da cultura do nosso município. 

•  Promover e incentivar exposições, cursos, seminários, palestras e eventos visando 

promover a extensão marítima do Município, bem como os tipos de pescados; 

• Promover ações de valorização da Pescadora Artesanal (Marisqueira) como forma de 

inclusão econômica e social.  

• Criação do Projeto Mãos de Fadas. Tem como objetivo o aumentar da renda e gerar 

melhorias na qualidade de vida das pescadoras artesanais. 



• Promover o empreendedorismo do setor pesqueiro e aquícola, buscando alternativas 

de geração de ocupação e renda; 

• Povoamento de peixes nativos nas lagoas do município, de forma compartilhada com 

o Turismo.   

• Continuidade da Semana da Pesca, valorizando a importância da atividade pesqueira 

para o município, buscado mostrar a valorização do trabalho realizado pelos 

pescadores e marisqueiras. 

• Promover feiras e atividades de comercialização de pescado (camarão, peixe, 

caranguejos e etc) para escoamento da produção;  

• Cursos, seminários e palestras sobre manejo, aplicações e utilizações dos resíduos 

pesqueiros; 

• Promover entregas de cestas básicas nos períodos de defeso do camarão (01 de 

dezembro a 15 de janeiro, 2° período de defeso: 01 de abril a 15 de maio).  Tem como 

finalidade dá suporte durante a paralização das atividades; 

• Promover ações de limpeza nas margens do rio Japaratuba 

 

• CULTURA 

• Sábad’Art, evento sistemático, um encontro cultural/mensal com apresentações de 

diversos grupos (local e regional / estilos diferentes), realizarem em praça pública, e 

nos diversos bairros da cidade.  

• Trazendo atividades nas áreas da música, teatro, artesanato, poesia, sarau, diversidade 

cultural e folclórica, da cidade e região. 

• Elaboração de propostas para a casa da cultura, um espaço democrático, onde de 

forma organizada os diversos grupos da comunidade, sejam eles de dança, música, 

teatro e afins, possam se reunir para ensaiar, discutir ideias, elaborar projetos, uma 

forma de manter a cultura viva dando-lhe uma casa comum. 

• Oficina da Cultura, um evento para a participação de toda comunidade artística, 

estudantes e fazedores de cultura, que fomentará a pratica da difusão cultural em 

nosso município, com o objetivo de oferecer palestras e cursos para elaboração de 

projetos, aulas gratuitas de: dança, teatro, música, pintura, também para a exposição 

fotográfica e artesanato; ofertar de forma bimestral ou trimestral, aulas e oficinas para 

o enriquecimento cultural da cidade, ofertando aos jovens, às crianças e adultos 

diversas opções de aprendizado, dinamizando o aprendizado. 

• Projeto comunidade artística musical, esse projeto visa levar aulas de música para 

toda comunidade da sede do município e todos os povoados, trabalhando com alunos 



da rede pública de ensino, com aulas de percussão, instrumento de sopro, canto, 

dança, formação de novos grupos, por meio de oficinas, parlendas, contação de 

história, entre outros.   

• Minha cidade sobre o seu olhar, uma forma de fomentar a arte do áudio visual, 

ofertando um evento que premiará as melhores fotografias, curta metragem e 

documentários sobre nosso município, uma maneira de fazer com que as pessoas 

busquem e queiram mostrar as riquezas da cidade como um todo. 

• Incentivar atividades artísticas, culturais: nas áreas do cinema, teatro, dança, 

quadrilhas juninas, criar os grupos mirins, no intuito de fazer com que os grupos 

folclóricos tenham continuidade. 

• Resgatar a banda de música, Filarmônica Nossa Srª de Lourdes, criar uma banda 

marcial, criar uma Lira Musical no povoado Alagamar. 

• Criar a rota do Ouricuri- um projeto, para levar o turista até o povoado Alagamar, 

lugar famoso pelo artesanato com a palha do Ouricuri e pelas comidas e bebidas 

derivadas da mangaba, fruta nativa da região, a fim de; desenvolver uma rota turística 

na comunidade e fortalecer o trabalho já desempenhado pelos artesãos do povoado 

Alagamar.  

• Projeto viva a meu Mestre, esse movimento visa, premiar um ou mais mestres que 

representam a nossa cultura, seja nos grupos folclóricos, grupos afro-brasileiros, 

mestres da música, dança, teatro, poesia, fotografia entre outros, um prêmio anual, 

organizado pela gestão municipal. 

• Festival de música; um evento para ser realizado com duas categorias, gospel e 

secular, sendo a primeira, voltada para os cantores e grupos das denominações cristã 

e o segundo para cantores e/ou grupos de música popular. 

• Festival de verão; evento para ser realizado durante o verão com apresentação de 

grupos de dança, música, teatro, poesia, exibição de cinema em praça pública, uma 

maneira de fomentar as mais diversas manifestações culturais local e regional. 

• Festas tradicionais; organizar e realizar as festas alusivas aos padroeiros da sede e dos 

povoados, fazendo com que as tradições sejam mantidas e repassadas para todas as 

gerações. 

• Alto de Natal; montar um grupo com crianças e adolescentes das escolas, para ensaiar 

e apresentar uma peça teatral, retratando a história do nascimento de Jesus, levando 

o espetáculo para a sede bem como para os povoados. 



• Feira gastronômica; um evento voltado para a culinária local, uma amostra das 

comidas típicas da cidade, dos pratos tradicionais e criação de novas receitas, com a 

participação dos donos de restaurantes e de profissionais da gastronomia e 

nutricionistas. 

• Pirambuartes; criar um festival de artes, inserindo no calendário cultural do 

município, este evento será uma exposição de apresentações artísticas, culturais, 

cortejos, recitais, oficinas entre outras atividades que movimentaram o cenário 

cultural da cidade anualmente.    

 

•  JUVENTUDE 

• Fortalecer a formação da juventude através de parcerias para ofertas de cursos 

técnicos e profissionalizantes; 

• Implantação do programa, meu 1° emprego, que funcionará com jovens estudantes 

selecionados nas escolas públicas municipais e que laborariam em órgãos municipais 

na condição de bolsistas, agregando experiência e conhecimento aos mesmos;  

• Realizar palestras sobre drogas, DST e cidadania com profissionais das áreas da 

saúde, religiosos, e segurança pública, ao menos uma vez ao mês; 

• Promover o projeto “Nas entrelinhas do cotidiano”, concurso artístico para as 

crianças, adolescente e jovens em parceria com as secretarias de educação, cultura, 

turismo e esporte, com desenhos, poesia, redação dentre outros.  Com premiação para 

os três primeiros colocados por modalidade; 

• Incentivo ao empreendedorismo;  

• Serviços socioassistencias (incluindo ações de orientação sobre saúde e higiene 

pessoal), políticas de prevenção à violência e de inclusão digital. 

• Criação de uma pista de atletismo ao redor do Estádio de futebol; 

 

• OBRAS 

• Construir um pórtico, em eucalipto, na entrada da cidade, para dar maior 

visibilidade a nossa cidade; 

• Perfurar e/ou reformar poços artesianos, nos povoados deste município, para dar 

melhor qualidade de vida a mossa população; 



• Recapeamento asfálticos nas vias públicas da sede e em todos os povoados; 

• Recuperação de estradas vicinais; 

• Construção de salas de aula nas escolas dos povoados, para dar melhor qualidade de 

ensino aos estudantes; 

• Construir uma guarita, para os guarda-vidas, no povoado Lagoa Redonda, para 

atendimento aos banhistas; 

• Reformas de quadras poliesportivas na sede e povoados, para dar melhor 

• Construir um posto de Saúde no povoado Água Boa, para dar melhor atendimento 

de saúde a população daquela municipalidade; 

• Reformar os postos de saúde de todos os povoados, para que a comunidade tenha 

melhor conforto no atendimento; 

• Construir uma praça no povoado Baixa Grande, para que a comunidade tenha um 

espaço de laser; 

• Construção de uma quadra poliesportiva no povoado Baixa Grande, para que a 

comunidade tenha um espaço de prática esportiva de qualidade; 

• Pavimentação a paralelepípedos, nas ruas da sede e dos povoados, para que a 

população tenha melhor qualidade de vida; 

• Construir e reformar praças públicas na sede e povoados; 

• Construção e ampliação de cemitérios na sede e nos povoados, uma que os 

existentes não estão mais suportando a grande demanda; 

• Construção de calçadão na sede e nos povoados, para que a comunidade tenha um 

lugar de fazer suas caminhadas com conforto e qualidade;  

• Construção de creches municipais, na sede e nos povoados, para atender a 

necessidade e demanda das mães deixarem seus filhos em um local seguro e com 

qualidade;  

• Construção de um auditório na Escola Municipal Mário Trindade Cruz, para que a 

comunidade escolar tenha um espaço para discussões e debates; 

• Construção de um prédio do CRAS, na sede do município; 

• Construção de um Ginásio de Esporte, na sede deste, para que a nossa comunidade 

tenha um local de qualidade de suas práticas esportivas; 

• Construção de Unidades Habitacionais; 

• Construção de Terminal Rodoviário. 

 



• CONCLUSÃO 

As propostas elencadas giram em torno da percepção comunitária e atende também 

aos objetivos e diretrizes do Plano Diretor Municipal aprovado em 2018. 

 

 


