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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

lntrodução

O presente Relatório tem por desígnio, positivar as principais realizações da

Secretaria Municipal de Administraçáo de janeiro a dezembro de 2021, elaborado por esta

Secretaria e destacando as suas ações e atividades desenvolvidas.

Neste relatório, abrangendo o período do ano de 2021 , destacam-se as a@es

que contribuíram para a modernização da Administração, assim como para participação,

valorização e aperfeiçoamento dos servidores públicos municipais.

Evidenciamos o avanço da implantação do poÍtal de transparência, sendo

atualizado constantemente, destacando de igual forma, o monitoramento das Contas

Públicas com ações que reduziram os gastos públicos.

Estas ações são alguns exemplos de importantes iniciativas durante o ano de

2021. PaÍa uma visão mais completa e detalhada das atividades desenvolvidas por cada

setor que compõem a Secretaria, somente poderá ser extraída da análise completa deste

relato.

Novas demandas surgirâo e serão enfrentadas com dedicação e compromisso,

buscando sempre solucionáios com eficiência e eÍicácia.

o /,try
Oliveira de Souza

Secretáio Municipal de Ad 'nistração, Planejamento e Orçamento Pafticipativo
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

Secretaria Municipal de Administração, Planejamento
Participativo

e Orçamento

Conforme o Art.4 da LEI No 769/2020, compete a Secretaria as seguintes atividades:
l. Coordenar e elaborar com a cooperação dos outros órgãos da administraçáo e da

comunidade, o plano de governo, a propostas para lei de diretrizes orçamentárias, a

proposta orçamentária anual e o plano plurianual de investimentos, incentivando e

implantando o orçamento participativo;

ll. Modernizar e desburocratizar a AdministraÉo Municipal;

lll. Coordenar a gestão dos recursos humanos e os serviços de atendimento ao servidor;

lV. Executar atividades relativas à organização, à guarda, distribuição e controle dos

materiais e do patrimônio municipal;

V. Arquivar os documentos de pessoal e ordem administrativa legal;

Vl. Elaborar, coordenar e executiar a gestão de informação e informatização dos órgãos

da AdministraÉo Municipal;

Vll. Realizar as compras necessárias ao desenvolvimento das atividades da

Administração Municipal;

Vlll. Estabelecer contratos, convênios, licita@es, etc., para a realização de obras

públicas, serviços e aquisição de materiais para o desenvolvimento das ações da

Adminiskação Municipal.

lX. Elaborar e avaliar as políticas públicas de desenvolvimento do Município;

X. Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os órgãos municipais, em matéria de

planejamento, organização, orientaçáo, coordenação e controle das ações

desenvolvidas pela Administração Municipal;

Xl. Coordenar as ações do Orçamento Participativo, promovendo aparticipação efetiva

da população.
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Atribuiçôes desenvolvidas

o Prestar atendimento e informações aos servidores e demais secretarias, orientando-

os naquilo que for necessário;

. Coordenar a gestão dos recursos humanos e os serviços de atendimento ao servidor;

. Organizar documentações diversas:

. Arquivar os documentos de pessoal e ordem administrativa legal;

o Assessorar as demais secretarias nos momentos em que for solicitado;

. Receber, analisar, despachar expedientes diversos (Ofícios, Processos,

Comunicação lnterna, Atestado Médico, Frequências, dentre outros);

o Expedir minutas ofícios, circulares, convocações, relatórios e instruções necessárias;

o Prestar Apoio e Assessoramento as secretarias;

. Verificação e atendimento dos e-mails;

. Encaminhar e tramitar os documentos recebidos na recepção desta secretaria

quando de competência de outros setores;

. Analisar documentos recebidos para posterior confecção de portaria e/ou decretos,

quando for o caso;

o Controlar e executar as solicitaçôes de admissão e exoneração;

o Soliictar a reposição dos materiais de expediente desta secretaria junto ao

Almoxarifado;

. Publicar extrato de documentos diversos, tais como: decretos, portarias, contratos,

entre outros;

. Estabelecer contatos, convênios, licitações, etc., para a realiza$o de obras públicas,

serviços e aquisição de materiais para o desenvolvimento das açôes da

administração municipal;

. Executar outras atribui@es compatíveis com a secretaria;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

Atividades setoriais

. Zelar pela imagem da gestão;

. Exercer outras atribuições que lhe forem conferidas pelo Lei Municipal.

1. Setor de Recursos Humanos
O setor de Recursos Humanos desenvolveu atividades de planejamento e

gestão de pessoal, desenvolvendo a polÍtica de recursos humanos; realizou todos os atos
necessários à elaboração das Íolhas de pagamentos; desempenhou atividades relativas à

organização e distribuição de documentos; estabeleceu contratos, decretos, portarias e
demais documentos; executando atividades voltadas aos eixos municipais.

2. Setor de Licitação
O setor de Licitação realizou processos licitatórios, para obras públicas,

serviços e aquisição de matérias, com qualidade no serviço, proporcionando economia aos

cofres públicos.

3. Setor do Arquivo Público
O setor do Arquivo realizou atividades relativas à guarda e arquivamento de

documentos em geral, atendendo as demandas realizadas pelas secretarias.

4. Setor de lnformática
O setor de lnformática executou e coordenou atividades sobre a gestáo de

inÍormação, ajudando e facilitando os departamentos no desenvolvimento de suas

atividades.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

O Setor de Recursos humanos, Licitação e Contratos, obtiveram os seguintes

resultados e atividades desenvolvidas no exercício 202'l :

SETOR DE RECURSOS HUMANOSa

As documenta@es expedidas durante o período de 12 (doze) meses pela Secretaria,
foram:

omunicações ecretos ortarias
lnterna

larações ertidões
i'

76 13 190 100

Referente ao quantitativo de funcionários Contratados, Efetivos e Comissionados, em
relação a Janeiol2021 (início) a Dezembrol2021 (termino):

PREFEITURA ASSISTENCIA SOCIAL SAUDE
Jan Dez Jan Dez Jan Dez

Contratos 84 255 29 39 75 138
Efetivos 453 437 24 22 124 't't9

Comissionados 125 128 17 28 32 39

TOTAL 662 820 70 89 231 296

Quanto aos servidores Aposentados, de Janeirol2o21 a Dezembro/2o21, tivemos

PREFEITURA 11

ASSISTÊNCIA SOCIAL 0

SAUDE 03

't4TOTAL
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBÀ

a SETOR DE LTC|TAçÃO E CONTRATOS

r. DAS COMUNTCAÇOES OFtCtAtS EXpEDIDAS:

Ofícios Comunicações intemas Declarações Certidões

22

II. DOS PROCEDIMENTOS LICITATÓRIOS REALIZADOS:

a) Base Prefeitura:

b) Base Fundo Municipal de Assistência Social:

c) Base Fundo Municipal de Saúde:

Praça Pe. Caio Íavares, 86 - Centro CEP- 49.9ó0-000 - Íel. (79\ 3ZTZ.3Z14 JaParatuba/SE
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Modalidade Forma Quantidade

Pregão Eletrônica 45

Pregão Presencial 12

Tomada de preços 17

Modalidade Forma Quantidade

Pregâo Eletrônica 9

Pregão Presencial 3

Tomada de preços

Modalidade Forma Quantidade

Pregão Eletrônica 37

Pregão Presencial

Tomada de preços



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

Modalidade Forma Quantidade

Chamamento

(agricultura familiar)

público 2

Dispensa de licitação 19

lnexigibilidade de licitação I

III. DOS PROCEDIMENTOS EXCEPCIONAIS REALIZADOS:

a) Base Prefeitura:

b) Base Fundo Municipal de Assistência Social:

c) Base Fundo Municipal de Saúde:

IV. DOS CONTRATOS CELEBRADOS:

a) Base Prefeitura: foram celebrados 83 contratos;

b) Base Fundo Municipal de Assistência Social: foram celebrados 23 contratos;

c) Base Fundo Municipal de Saúde: Íoram celebradas 54 atas.

Praça Pe. Caio Tavares, E6 - Centro CEP- 49.960-000 - Tel, (7913272.3214 Japaratuba/5E
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Modalidade Forma Quantidade

Chamamento

(agricultura familiar)

público

Dispensa de licitação 10

lnexigibilidade de licitação

Modalidade Forma Quantidade

Chamamento

(agricultura familiar)

público

Dispensa de licitação 10

lnexigibilidade de licitação 3Í

ffi



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNIC]PAL DE JAPARATUBA

V. DAS ATAS DE REGISTRO DE PREÇOS CELEBRADAS:

a) Base Prefeitura: foram celebradas 101 atas;

b) Base Fundo Municipal de Assistência Social: foram celebradas 17 ala.s;

c) Base Fundo Municipal de Saúde: foram celebradas 106 atas.

Praça Pe. Caio Tavares, 86 - Centro CEP.49.9ó0-000 - Tet. (79) 3272.3214 Japaratuba/SE
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

Considerações Finais

Objetivando a transparência dos atos da administração públicâ, o presente

relatório mostrou a partir uma ampla visão, detalhes da atuação da Secretaria Municipal de

Administração, Planejamento e Orçamento Participativo no ano de 2021, ajudando a

identificar o desenvolvimento do trabalho realizado pelos setores que compõem esta

Secretaria.

A Secretaria Municipal de Administração, como atividade meio da

administração, torna-se responsável pela conformação e coordenação das políticas

esboçadas pelo Chefe do Executivo Municipal, onde sua responsabilidade expande-se, no

correspondente anseio de todas as Secretarias Municipais, buscando soluçõês rápidas e

satisfatórias.

Convém prevenir que o resultado final náo é a exposição de um modelo

acabado, mas sim, um trabalho de difícil e prolongado processo de experiências.

Por Íim, esperamos que os elementos analíticos aqui apresentados, possam

tornar a leitura e a análise menos árdua, e mais compreensiva.

Ressaltamos a ativa participação de todos, imprescindível para o adequado

formato que ora apresentamos.

O atYlo
W)úaü§lrtfi

)rü$rd.llrl]iÚl*
Ptnlrú.oÍçÍilítPdÔüo
)"";r," N6 188á .0110'1fzül'l
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

"DEPARTAMENTO DE COMPRAS,,
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2021

Praça Pe. Caio Tavares, ne 86 - Centro - CEP: 49.96Gd)0 - Japaratuba/SE
E-mail: setorcompraspmj55@gmail.com



APRESENTAçÃO

O presente instrumento manifesta-se a fim de trazer transparência as ações

desenvolvidas em 2O27, primeiro ano da atual gestão do Executivo Municipal. Trata-se

de um instrumento público de prestação de contas anual, além de se constituir como

um meio de controle das atividades da Gestão Municipal.

Este relatório presta-se a apresentar de forma sintética e acessível uma compilação

das principais atividades desenvolvidas em 2021 pelo Secretaria Municipal de Gestão.

Neste, procurou-se ressaltar as ações tomadas com vistas a cumprir os objetivos e

metas delineados no programa de governo da atual gestão municipal.



A Secretaria Municipal de Gestão (Departamento de Compras), tem a seguinte

estrutura organizacional, vinculada ao Secretário Municipal e ao Coordenador:

a

a

a

O que é o departamento de compras?

O departamento de compras é o responsável por obter todo o material

necessário para que o municipio mantenha seus processos produtivos

funcionando e ofereça conforto aos funcionários.

Ao Secretário Municipal de Compras compete desenvolver as atribuições

expressamente definidas na Lei Municipal, relacionadas com a área de sua

competência e atribuições;

Ao Coordenador de Compras compete exercer as atribuições gerais

expressamente definidas na Lei Municipal, relacionadas com a área de sua

competência e atribuições da respectiva Secretaria Municipal.

A Secretaria Municipal de Gestao (Departamento de Compras), é o órgão incumbido

de Planejar, Executar e Coordenar as Atividades que visem a Aquisição de Materiais e

Serviços do Município, com as seguintes atribuições de referência:

/ Receber e organizar os pedidos de compras, seja para manutenção ou para

suprimentos;

/ Fazer cotações e orçamentos e submeter àqueles que fizeram os pedidos de

compra;

í Realizar pesquisa de comparação de preços, através de Banco de Preços, que é

um avançado banco de dados desenvolvido para auxiliar em todas as fases da

contratação pública: preparação, licitação e execução do contrato. Possui a

maior base de consulta disponível no mercado, com mais de 200 milhões de

preços, o que amplia o resultado da pesquisa, afere a realidade dos preços e

atende aos princÍpios constitucionais da economicidade e da moralidade.

/ Negociar com os fornecedores em busca de melhores preços, prazos de

entrega e condições de pagamento.

/ organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;



/ Adquirir materiais ou serviços, conforme normas e Leis em vigor;

r' Realizar processos de compra com dispensa de licitação, conforme dispositivos

em Lei;

/ Encaminhar à contabilidade notas fiscais, solicitação de empenho e demais

documentos necessários a contabilização e pagamento;

/ Entre outras.

Funcionamento do Departemento de Compras

O departamento de compras cumpre a função de suprir a necessidade de

materiais ou serviços da Administração Pública, de modo a mantê-la em

funcionamento. Todo departamento, para funcionar de forma perfeita e

coordenada, precisa de suprimentos, máquinas, equipamentos e tudo mais que

for necessário para que seus colaboradores realizem um trabalho de excelência

e possam contar com um suporte técnico e operacional para isso.

a

Sendo assim, é fundamental que a área seja composta por profissionais qualificados,

que estejam alinhados com a visão da estratégia da Administração Pública.

Trata-se do setor que age em nome das atividades requisitantes, sendo que a sua

principal atribuição é comprar o material certo, com o preço certo, na hora e na

quantidade certas, da fonte certa. Tudo isso para que a Administração Pública

mantenha-se financeiramente sustentável e possa continuar produtiva, atendendo às

demandas de forma efetiva.

Japaratuba/SE, Março de 2022.

owa
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SECRETÁRlo MUNICIPAL DE GESTÃO



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA HUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA iIUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E EVENTOS

Do (A):
Secrêtaria Municipal de Cultura, Turbmo ê Evênto3

SOLICITACÃO DE PAGATENTO

PARA: Secretaria Municipal de Controle lntemo

Praça Pe. Caio Tavares, n' 86 - Centro
CNPJ: 13.093.7E6l0001-E0 - CEP 49.960-000

Japaratuba/SE

No 027n022 DATA: 0U03n022

TOMAR CIÊNCIA
ADOTAR MEDIDAS CABIVEIS
INFORMAR
PROVIDENCIAR
CRITICAR E SUGERIR

DAR PARECER
ATENDER
DIVULGAR
ACOMPANHAR
FALAR-ME

) RESPONDER AO INTERESSADO
) ANEXADO AO PROCESSO
) ARQUIVAR

x) soLrcrTAÇÁo
) ouTRos

Cumprimentiando-o (a) cordialmente, venho mediante o presente expediente, informar sobre ações

desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Eventos, assim tembém como da Secretaria

Municipal dê ComunicaÉo Social, no ano de 2021.

Atenciosamente;

So'.rl do oÀraTutíP o Elúb

§:r , do CdtrriÉÊ Sod
Decrero N 1882 '01/012021
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA MUNICIPAT DE CUtTURA, TURISMO, EVENTOS E COMUNICAçÃO

RETATóRIO . ACôES DE 2O2L

SEGMENTO CULTURAL

- FESTTV3DADES ATUSTVAS A SÃO BENEDTTO (CO-PADROEIRO DO MUNrcíplOl

PERíODO DE REALTZÁçÂO: 07 A 10 DE JANETRO DE 2021

LOCAL: IGREJA MATRIZ

. COROAçÃO DO REI E RAINHA DO CACUMBI

DATA DE REALIZAÇÃO: 10 DE JANEIRO DE2027

LOCAL: IGREJA MATRIZ - PRAçA PADRE CAIO TAVARES

- FESTTVTDADES ALUSTVAS A SÃO SEBASflÃO (PADROEIRO DO POVOADO

BADAJóS)

DATA DE REATIZAÇÃO: 20 DE JANEIRO DE2O2L

LOCAL: POVOADO BADAJÓS

- FESTTVTDADES AIUSIVAS A SÃO SEBASTÉO (PADROETRO DO POVOADO

CURRAL DOS BO|S)

DATA DE REALIZAçÃO: 20 DE JANEIRO OE2O2L

LOCAL: POVOADO CURRAL DOS BOIS

- EMANCTPAçÃO POLíTICA DO MUNTCÍPIO: HASTEAMENTO DAs BANDETRAS,

MtssA soLENE, CORTE DO BOIO.

DATA DE REALTZÁçÃO: 11 DE JUNHO DÉ2021

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL - IGREJA MATRIZ - PRAçA DA PATRIZ

- uvE DA EMANCIPAçÃO POLíTICA DO MUN|CíP|O

DATA DE REALIZAçÃO: 11 DE JUNHO DE 2021

LOCAL: BARRACÃO CULTURAL

- UVES "NOSSO SOM, NOSSA GENTE" (FESTE OS JUNTNOS)

PERíODO DE REALIZAçÃO: 20 A 24 DE JUNHO DE 2021

LOCAL: BARRACÃO CUITURru-

1l



ESTADO DE SERG IPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA MUNICIPAI DE CUtTURA, TURISMO, EVENTOS E COMUNICAçÃO

. I ENCONTRO DE MESTRES DA CULTURA POPUIÁR JAPARATUBENSE

(CoMEMORAçÃO AO DrA DO FOLCTORE)

DATA DE REATIZAçÃO: 22 DE AGOSTO DE 2O2L

LOCAL: BARRACÃO CULTURAL

. XVII FESTIVAL CUTTURAT "SEXTA VIVA,,

DATA DE REALTZÁÇÃO: 27 DE AGOSTO DE 2021

LOCAL: BARRACÃO CULTURAL

. II FEIRA DE ARTESANATO'\'ADO ARTESÃO"

PERÍODO DE REALIZÁçÃO: 30 DE AGOSTO A 02 DE SETEMBRO DE 2021

LOCAL: BARRACÃO CUTTURAL

- FESTIVTDADES ALUSTVAS A SÃO M|GUET ARCANJO (PADROEIRO DO

POVOADO PATTOBAI

DATA OE REALIZAçÃO: 29 DE SETEMBRO DE 2021

LOCAL: POVOADO PATIOBA

. FESTTVIDADES ALUSIVAS A NOSSA SENHORA APARECTDA (PADROEIRA DO

POVOADO STBALDE)

DATA DE REATIZAçÃO: 12 DE OUTUBRO DE 2021

LOCAL: POVOADO SIBALDE

. FESTIVIDADES ALUSIVAS A NOSSA SENHORA DA SAÚDE (PADROEIRA DO

MUNrCíPrO)

DATA DE REALIZAÇÃO: 08 DE DEZEMBRO DE 2021

LOCAL: PRAÇA DA MATRIZ

- NATAL DE LUZ (TNAUGURAçÃO Oe OeCOmçÃO rrraUrl DA PRAçA DA

MATRIZI

DATA DE REALIZAçÃO: 03 DE DEZEMBRO DE 2021

LOCAL: PRAÇA DA MATRIZ

rt



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CUTTURA, TURISMO, EVENTOS E COMUNICAçÃO

. ENTREGA DE INSTRUMENTOS MUSICAIS PARA FITARMÔNICAS

DATA DE REALTZAçÃO: 11 DE DEZEMBROOE2O2L

LOCAL: PRAÇA DA MATRIZ

- NATAT COM CULTURA (CONTRAPARTIDAS DA LEI ALDIR BTANC)

D|AS DE REALTZAçÃO: rr, t2,20E23 DE DEZEMBRO DE2O2t

LOCAL: PRAÇA DA MATRIZ

. XXIV FESTIVAI DE POESIA FATADA "POEÍA GARCIA ROSA"

DATA DE REALIZAçÃO: 22 DE DEZEMBRO OÉ202L

LOCAL: BARRACÃO CULTURAL

a coMUNtcAcÁo - PUBLICIDADE

. PUBTICIDADE DE CÂMPANHAS NA ÁREA DA SAÚDE COMO: JANEIRO

BRANCO, FEVEREIRO IARANJA, MARçO UúS, OUTUBRO ROSA, NOVEMBRO

AZU|" DENTRE OUTROS.

DIVULGAçÃO EM REDES SOCIAIS (WEB BANNER), CARRO DE SOM (SPOTS),

RÁDIO (ENTREVISTAS).

. COBERTURA DE EVENTOS CULTURAIS: COROAÇÃO DO REI E RAINHA DO

cAcuMBr, uvE DA EMAÍ{C|PAçÃO, UVE NOSSO SOM NOSSA GENTE, NATAr

COM CULTURA, FESTIVTDADES CULTURAIS DOS POVOADOS, DENTRE OUTROS.

DIVULCAçÃO EM REDES SOCIAIS (WEB BANNER), CARRO DE SOM (SPOTS),

FOTOS DO EVENTO, VÍDEO INSTITUCIONAL DO EVENTO (INSTAGRAM E

YOUTUBE).

- DlvuLGAçÃO DE TNAUGURAçÕES, mSrUArUnnS DE ORDENS DE SERVIçOS.

REDES SOCIAIS (WEB BANNER), CARRO DE SOM (SPOTS), RÁDIO (ENTREVISTAS).

rt
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAT DE CUITURA, TURISMO, EVENTOS E COMUNICAçÃO

- DrvurcAçÃo DE VAqNÔMETRO, BOLETTM DrARrO, RECOMENDAçÕES

sANlTÁRnS, DECRETOT AçÔEt MEDTDAS E TODOS OS ASSUNTOS

RETACIONADOS AO COMBATE DA COVID.lg.

DIVULGAçÃO EM REDES SOCIAIS (WEB BANNER), BOLETIM DIARIO COVID-19

(INSTAGRAM, SITE), CARRO DE SOM (SPOTS), RÁDIO (ENTREVISTAS) E VíDEOS

INSTITUCIONAIS (INSTAGRAM E YOUTUBE).

- DrvurcAçÃo DE sAúRrO NA CONTA DOS SERVIDORES

REDES SOCTATS (WEB BANNER), CARRO DE SOM (SPOTS).

. DIVULGAçÃO DE CAMPANHA SOBRE IPTU

DIVULGAÇÃO EM REDES SOCIAIS (WEB BANNER),sPOTS (CARRO DE SOM E

RÁDrOS).

- PUBLICAçÕES FREqUENTES DE DATAS COMEMORATIVAS

DIVULGAÇÃO EM REDES SOCIAIS (WEB BANNER): DIA DOS PAIS, DIA DA

MULHER, SÃO JOÃO, DIA DO MÉDICO, DIA DO PROFESSOR, CARNAVAL, NATAL,

ANO NOVO, DENTRE TANTOS OUTROS.

- DIVUTGAçÃO DE CAMPANHA DE CONSCIENTTZAçÃO SOBRE COLETA DE

LIXO: "JAPARATUBA MAIS LIMPA, IIXO NA PORTA, Só NOS DIAS DE COLETA."

DIVULGAçÃO EM REDES SOCIAIS (WEB BANNER), SPOTS (CARRO DE SOM E

RÁDtos).

- DrvurcAçÃo DE AçõES CONTÍNUAS OA eesrÃO: RECUPERAçÃO DE

ESTRADAS, REVTTALTZAçÃO DE V|AS PÚBUCAS, REVTTAUZAçÃO DE PRAçAS E

PRÉDpS PÚBLrcoS, OBRAS EM ANDAMENTo, ESPECIALIDADES MÉDrcÂs,

ENTREGA DE CESTAS BÁSICAS.

DrvuLGAçÃO EM REDES SOCTATS (WEB BANNER), VíDEOS (TNSTAGRAM E

YOUTUBE).

- DIVUTGAçÃO DO PROGRAMA KIT MERENDA ESCOI.AR.

DIVULGAÇÃO EM REDES SOCIAIS (WEB BANNER}, SPOTS (CARRO DE SOM E

RÁDlos).



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAT DE CUtTURA, TURISMO, EVENTOS E COMUNICAçÃO

. DIVULGAçÃO DE CAMPANHA SOBRE ATISTAMENTO MILITAR,

DIVULGAçÃO EM REDES SOCIAIS (WEB BANNER), VíDEOS (INSTAGRAM E

YOUTUBE) E SPOTS (CARRO DE SOM E RADIOS).

- DIVULGAçÃO DE CAMPANHA SOBRE REFIS (PROGRAMA DE RECUPERAçÃO

FlscAL).

DIVULGAçÃO EM REDES SOCIAIS (WEB BANNER), SPOTS (CARRO DE SOM E

RÁDrOS).

. TRANSM§SÃO AO VIVO DE AUDIÊNOA PÚBLrcA. LDO E PPA 2022

DIVUTGAçÃO EM REDES SOCIAIS (WEB BANNER), SPOTS (CARRO DE SOM E

RÁDIOS), TRASMISSÃO EM TEMPO REAL (VIA YOUTUBE E INSTAGRAM).

- cAMeANHA puBLrc[ÁRrA EM coMEMoRAçÂo aos 162 ANos DE

euenoraçÃo poúncl.
orvuloeçÃo EM REDEs socrAts (wEB BANNER), víDEo (TNSTAGRAM E

YOUTUBE).

- orvulcaçÃo soBRE pRovA SAEBE (srsrEMA DE AVATAçÃo ol eouclçÃo
aÁsrce or seRcrerl.

DIVULGAçÃo EM REDES SoCIAIS (WEB EANNER), SPoTS (cARRo DE SoM E

RÁDros).

- ovuteeçÃo DE CAMPANHA ol vlcr'rlçÃo lNflúuca
orvuleeçÃo EM REDEs socrArs (wEB BANNER), spors (cARRo DE soM E

nÁoros).

- orvuucaçÃo oo IRoGRAMA oe osrnraurçÃo DE SEMENTES DE MrrHo
(cRoNoGRAMA!

DIVULGAçÃo EM REDES SocIAIs (wEB BANNER), SPoTs (cARRo DE SoM E

nÁoros).

- lrupunreçÃo DE ourDooRs coM ATRATtvos oo tuurutcípto, coru a
valoRzaçÃo DA cutruRA LocAL.

r1



., --_,t.

.*i#*.
w--ü

ESTADO DE SERGIPE
PR.EFEITURÂ MT]MCIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS URBAITOS

RELATORIO TÉCNICO
aÇoes DEsENvoLvlDAs PELA SECRETARTA DE SERVTçOS URBANOS

JAPARATUBA - SERGIPE



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITT]RA MI]NICIPAL DE JAPARATI]BA

SECRETARH MUNICIPAL DE SERVIÇOS I]RBANOS

RELATÓRIO TÉCNICO

1. JANETRO/2021

z Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

i, Recolhimento de entulho nos povoados;

'> Limpeza e manutençâo de praças;

i Pequenos reparos em praças;

i .Jardinagem nos espaços públicos;

, Manutenção nos chafarizes do município.

2. FEVEREIRO/2021

, Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

z Recolhimento dê entulho nos povoados;

, Limpeza e manutençáo de praças;

i, Pequênos reparos em praças;

z .Jardinagem nos espaços públicos;

; Manutençáo nos chafarizes do município.

3. MARÇO/2021

'. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

u Recolhimento de entulho nos povoados;

z Limpeza e manutençâo de praças;

- Pequenos reparos em praças;

i .Jardinagem nos espaços públicos;

i Manutenção nos chafarizes do município.

:rf;'t
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PRDFEITURA MUMCIPAL DE JAPARATI]BA

SECRETARJA MUNICIPA{, DE SERVIÇOS URBANOS

4. ABRTL/2021

. limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

- Recolhimento de entulho nos povoados;

> Limpeza e manutenção de praças;

i Pequenos reparos em praças;

- .Jardinagem nos espaços públicos;

i Manutençáo nos chafarizes do municipio.

5. MA|O/2021

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

- Recolhimento de entulho nos povoados;

. Limpeza e manutenção de praças;

- Pequenos reparos em praças;

z .Jardinagem nos espaços públicos;

- Manutenção nos chafarizes do município.

6. JUNHO/2021

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

z Recolhimento de entulho nos povoados;

'z Limpeza e manutenção de praças;

- Pequenos reparos em praças;

;- .Jardinagem nos espaços públicos;

,- Manutenção nos chafarizes do município.



8. AGOSTO/2021

.-, ' i'. 
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ESTADO DE SERGIPE

PRf,,FEITT]RA MUMCIPAL DE JAPARÂTUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS {JRBANOS

7. JULHO|2021

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

- Recolhimento de entulho nos povoados,

'r Limpeza e manutenção de praças;

- Pequenos reparos em praças;

- .Jardinagem nos espaços públicos;

z Manutenção nos chafarizes do município.

z Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

- Recolhimento de entulho nos povoados;

- Limpeza e manutenção de praças;

- Pequenos reparos em praças;

- .Jardinagem nos espaços públicos;

> Manutenção nos chafarizes do município.

9

, Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

i Recolhimento de entulho nos povoados;

- Limpeza e manutenção de praças;

. Pequenos reparos em praças;

z .Jardinagem nos espaços públicos;

z Manutenção nos chafarizes do município.

SETEMBRO/2021



rr, 
1 i,:., ._,

'â-:'à.lL§L ? 1Y.Át -v'J'á'
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PREFEITURA MI,]NICIPAL DE JAPARÂTUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS I]RBANOS

l0.ouTUBRO/2021

i Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

z Recolhimento de entulho nos povoados;

. Limpeza e manutençáo de praças;

- Pequenos reparos em praças;

2 .Jardinagem nos espaços públicos;

; Manutenção nos chafarizes do município.

1í.NOVEMBRO/2021

z Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

. Recolhimento de entulho nos povoados;

. Limpeza e manutenção de praças:

; Pequenos reparos em praças;

- .Jardinagem nos espaços públicos;

z Manutenção nos chafarizes do município.

12.DEZEMBRO12021

r Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

- Recolhimento de entulho nos povoados;

i Limpeza e manutenção de praças;

i Pequenos reparos em praças;

- .Jardinagem nos espaços públicos;

z Manutenção nos chafarizes do município.

Nilton Cesar Nascimento dos Santos
Secretario Municipal de Serviços Urbanos
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MT'NICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTI]RA, SERVIÇOS
PÚBLICOS, HABITAÇÃO E SAIYEAMENTO

RELATORO TÉCNICO
AçÕES DESENVOLVTDAS PELA SECRETARIA DE OBRAS

JAPARATUBA- SERGIPE
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATT]BA
SECRETARIA Mt]NICIPAL DE OBRAS, INFRAf,STRUTI]RA, SERVIÇOS

PÚBLICOS, HABITAÇÃO E SAIIEAMENTo

RELATÓRP TÉCNlcO

1. JANETRO/2021

Reparo da pavimentaçâo à paralelepípedo em ruas da sede;

Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas do povoado
São José;

- Substituição de lâmpadas queimadas nos povoados;

- Substituição de fotoélulas danificadas nos povoados;;

. Substituição de lâmpadas queimadas na sede;

- Substituição de fotocélulas danificadas na sede;

z Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem na sede;

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

z Recolhimento do lixo doméstico na sede;

i Recolhimento do lixo doméstico nos povoados;

- Recolhimento de entulho na sede;

i Recolhimento de entulho nos povoados;

. Caiaçáo e pintura de postes na sede;

r Caiaçáo e pintura de postes nos povoados;

- Ordem de serviço para ConstruÉo de um centro de referência de
assistência social na sede;

- Ordem de serviço para Construção do centro social povoado
Travessão.
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITT]RA MUNICIPAL Df, JAPARATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, SERVIÇOS

PÚBLICOS, HABITAÇÃo E SANEAMENTo

2. FEVEREIRO/2o21

Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas da sede;

z Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas do povoado
Patioba;

- Substituição de lâmpadas queimadas nos povoados;

i Substituição de fotoélulas danificadas nos povoados;;

- Substituição de lâmpadas queimadas na sede;

.- Substituição de fotocélulas danificadas na sede;

z Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem na sede;

z Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

. Recolhimento do lixo doméstico na sede;

- Recolhimento do lixo doméstico nos povoados;

i Recolhimento de entulho na sede;

- Recolhimento de entulho nos povoados;

r Caiaçáo e pintura de postes na sede;

z Caiaçáo e pintura de postes nos povoados;

3. MARÇO/2021

. Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas da sede;

i Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas do povoado
Vázea verde;

.- Substituiçáo de lâmpadas queimadas nos povoados;

,- Substituição de fotocélulas danificadas nos povoados;;

- Substituição de lâmpadas queimadas na sede;

- Substituição de fotocélulas danificadas na sede;
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ESTADODE SERGIPE

PREFEITURÂ MTJNICIPAL DE JAPARATUBA
SfCRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURÂ, SERVIÇOS

PÚBLICoS, HABITAÇÃo E SAI\EAMENTo

, Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem na sede;

r Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

z Recolhimento do lixo doméstico na sede;

- Recolhimento do lixo doméstico nos povoados;

- Recolhimento de entulho na sede;

- Recolhimento de entulho nos povoados;

i Caiação e pintura de postes na sede;

. Caiação e pintura de postes nos povoados;

4, ABRIU2O?1

. Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas da sede;

i Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas do povoado
Porteiras;

- Substituiçáo de lâmpadas queimadas nos povoados;

- Substituição de fotocélulas daniÍicadas nos povoados;;

- Substituição de lâmpadas queimadas na sede;

- Substituição de fotoélulas danificadas na sede;

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem na sede;

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

. Recolhimento do lixo doméstico na sede;

z Recolhimento do lixo doméstico nos povoados;

- Recolhimento de entulho na sede;

- Recolhimento de entulho nos povoados;

z Caiaçáo e pintura de postes na sede;
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ESTADO DE SERGIPE

PRf, FEITT]RA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTT'RA, SERYIÇOS

púer,lcos, HIBITAÇÃo E sANEAMENTo

Caiação e pintura de postes nos povoados;

5. MAtOt2021

Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas da sede;

Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas do povoado
Travessâo;

- Substituição de lâmpadas queimadas nos povoados;

. Substituição de fotocélulas danificadas nos povoados;;

- Substituição de lâmpadas queimadas na sede;

,- Substituição de fotocélulas danificadas na sede;

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem na sede;

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

- Recolhimento do lixo doméstico na sede;

- Recolhimento do lixo doméstico nos povoados;

i Recolhimento de entulho na sede;

- Recolhimento de entulho nos povoados;

. Caiaçâo e pintura de postes na sede;

. Caiaçáo e pintura de postes nos povoados;

6. JUNHO/2021

- Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas da sede;

- Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas do povoado
Mundo Novo;

- Substituiçáo de lâmpadas queimadas nos povoados;

z Substituição de fotocélulas danificadas nos povoados;;

z Substituição de lâmpadas queimadas na sede;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFf, ITURA MUNICIPAL DE, JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTT]RÂ, SERVIÇOS
PÚBLICoS, HABITAÇÃO tr SANEAMf,NTo

- Substituiçáo de fotocélulas danificadas na sede;

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem na sede;

- Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

- Recolhimento do lixo doméstico na sede;

- Recolhimento do lixo doméstico nos povoados;

z Recolhimento de entulho na sede;

- Recolhimento de entulho nos povoados;

z Caiaçáo e pintura de postes na sede;

> Caiaçáo e pintura de postes nos povoados;

Reparo da pavimentaçâo à paralelepÍpedo em ruas da sede;

JULHOI2O2l

Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas do
Assentamento 13 de maio;

> Substituição de lâmpadas queimadas nos povoados;

. Substituição de fotocélulas danificadas nos povoados;;

- Substituição de lâmpadas queimadas na sede;

- Substituição de fotoélulas daniÍicadas na sede;

- Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem na sede;

- Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

- Recolhimento do lixo doméstico na sede;

- Recolhimento do lixo doméstico nos povoedos;

- Recolhimento de entulho na sede;

- Recolhimento de entulho nos povoados;
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ESTADO DE Sf,RGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SE('RETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTTJRÂ, SERVIÇOS
púnI-rcos, H^c.rrraçÃo r SANEAMENTo

. Caiaçâo e pintura de postes na sede;

Caiaçáo e pintura de postes nos povoados;

- Ordem de serviço para Continuidade da reforma do calçadão
Getúlio Vargas;

8. AGOSTO/2o21

- Recebimento do Prédio do Centro de Referência Especializada
em Assistência Social

Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas da sede;

Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas do povoado
Forges;

- Substituição de lâmpadas queimadas nos povoados;

- Substituição de Íotocélulas danificadas nos povoados;;

- Substituiçáo de lâmpadas queimadas na sede;

r- Substituiçâo de fotocélulas daniÍicadas na sede;

- Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem na sede;

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

- Recolhimento do lixo doméstico na sede;

- Recolhimento do lixo doméstico nos povoados;

- Recolhimento de entulho na sede;

- Recolhimento de entulho nos povoados;

r Caiaçâo e pintura de postes na sede;

- Caiação e pintura de postes nos povoados;

- Ordem de serviço para Continuidade da Construção da Creche
Municipal padrão FNDE na sede;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURÂ, SERVIÇOS

púsl,lcos, H,{nruçÃo E sANEAMENTo

Ordem de serviço para Finalização da Construção de 04 pórticos
na sede e no povoado São José;

9. SETEMBRO/2o21

,- Recebimento do Prédio do Centro de Referência em Assistência
Social - Povoado São José

Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas da sede;

Reparo da pavimentaÉo à paralelepípedo em ruas do povoado
Sapucaia;

z Substituição de lámpadas queimadas nos povoados;

- Substituiçáo de fotocelulas danificadas nos povoados;;

. Substituiçáo de lâmpadas queimadas na sede;

,- Substituição de fotocélulas danificadas na sede;

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem na sede;

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

- Recolhimento do lixo domestico na sede;

- Recolhimento do lixo doméstico nos povoados;

- Recolhimento de entulho na sede;

- Recolhimento de entulho nos povoados;

r Caiaçâo e pintura de postes na sede;

- Caiação e pintura de postes nos povoados;

- Ordem de serviço para Construção de infraestrutura urbana de
acesso a praça São José;

l0.ouTUBRO/2021

- Recebimento do Prédio da Guarda Municipal

- Reparo da pavimentaÉo à paralelepípedo em ruas da sede;
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ESTADO DE SERGIPE
PRf, FEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRÂS, INFRAESTRUTURA, SERVIÇOS
rúrucos, HanmeÇÃo r sANEAMENTo

. Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas do povoado
Sibalde;

- Substituição de lâmpadas queimadas nos povoados;

z Substituição de fotocélulas daniÍicadas nos povoados;

- Substituição de lâmpadas queimadas na sede;

- Substituição de fotocélulas danificadas na sede;

- Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem na sede;

- Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

- Recolhimento do lixo doméstico na sede;

. Recolhimento do lixo doméstico nos povoados;

,, Recolhimento de entulho na sede;

- Recolhimento de entulho nos povoados;

. Caiaçáo e pintura de postes na sede;

z Caiaçáo e pintura de postes nos povoados;

z Ordem de serviço para Construção da Praça Esportiva na sede;

l l.NOVEMBRO/2021

- Reparo da pavimentaçâo à paralelepípedo em ruas da sede;

- Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas do povoado
Bada!ós;

- Substituição de lâmpadas queimadas nos povoados;

,. Substituição de fotocelulas danificadas nos povoados;;

,- Substituição de lâmpadas queimadas na sede;

- Substituição de fotocelulas danificadas na sede;

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem na sede;
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PREFEITURA MUNICIPAL Df, JAPARATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURÂ, SERVIÇOS

púnlrcos, HABITAÇÂo E sATvEAMENTo

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

- Recolhimento do lixo doméstico na sede;

- Recolhimento do lixo doméstico nos povoados;

- Recolhimento de entulho na sede;

- Recolhimento de entulho nos povoados;

r Caiaçáo e pintura de postes na sede;

. Caiaçâo e pintura de postes nos povoados;

- Ordem de serviço para ReÍorma do museu na sede;

- Ordem de serviço para Continuidade pavimentaçâo
paralelepípedo da rua projetada;

z Pavimentação da Rua ao lado da praça - Povoado Sibalde;

12.DEZEMBROt2021

Recapeamento asfáltico das ruas:

a

o Rua
. Rua
o Rua
o Rua
. Rua
o Rua
. Rua
o Rua
. Rua
o Rua

do Tabuleiro;
Tobias Barreto;
João de Deus;
São Paulo;
"4" - Jardim Brasil;
"8" - Jardim Brasil;
"C" - Jardim Brasil;
"D" - Jardim Brasil;
"E" - Jardim Brasil;
"G" - Jardim Brasil;

Recebimento da Reforma da Praça Francisco Barreto de
Menezes;

- Recebimento da Construção da Praça da Entrada;

- Pavimentaçáo de Rua - Povoado São José;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA §IUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA, SERVIÇOS
PÚBLICoS, HABITAÇÃO E SANf,AMENTO

Ordem de serviço para Pavimentação da Rua dos Bacamarteiros

- Povoado Sáo José;

i Reparo da pavimentaçáo à paralelepípedo em ruas da sede;

i Reparo da pavimentação à paralelepípedo em ruas do povoado
Porteiras;

- Substituição de lâmpadas queimadas nos povoados;

- Substituição de fotocelulas danificadas nos povoados;;

- Substituição de lâmpadas queimadas na sede;

- Substituição de fotocélulas danificadas na sede;

. Limpeza, capinagem, poda de árvores, roçagem na sede;

z Limpeza, càpinagem, poda de árvores, roçagem nos povoados;

- Recolhimento do lixo doméstico na sede;

- Recolhimento do lixo domestico nos povoados;

- Recolhimento de entulho na sede;

- Recolhimento de entulho nos povoados;

. Caiaçâo e pintura de postes na sede;

. Caiação e pintura de postes nos povoados;

- Ordem de serviço para Construção da praça da igreja no povoado
Badajós;

Décio Garcez Vieira Neto
Secretario Municipal de Obras e lnfraestrutura



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE lâparetubâ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL E ORDEM PUBLICA.

Japarauba, 25 de fevereiro de 2022

Relatório

A Secretaria de Defesa Social e Ordem pública, composta por órgão municipais

denominado Guarda Civil Municipal de.Japaratuba - GCMJ e a su perintendência de

trânsito SMTT/aparatuba, ambas respaldada em leis federais e regulamentadas em leis

municipaís.

A Guarda Civil Municipal de Japaratuba

Registramos que, conforme disposto na Lei Nacional na 13.022/2014, as Guardas

Municipais são instituições de caráter civil, uniformizadas e armadas nos termos da lei,

tendo como função precípua a proteção preventiva do município, incluindo, nesse

aspecto, seus bens, serviços, logradouros públicos e instalações.

Assim, incumbe às guardas, entre outras atividades específicas e ressalvadas as

competências dos demais entes da Federação, prevenir, inibir e coibir infrações penais

ou administrativas e atos infracionais, além de colaborar, de forma integrada, com os

órgãos de segurança pública em ações conjuntas que contribuam com a paz social.

Dessa forma, para fazer frente a tais demandas a prefeitura criou, e vem estruturando a

guarda civil do município observando as condições financeira.

A Guarda Civil do municipal colaborou com maestria o combate do enfrentamento a

COVID 19 no âmbito do munícípio entres os anos 2020 e 2021 auxiliando a secretaria de

saúde e equipe nas atividades, a exemplos das barreiras sanitária que foram estaladas

nas duas entradas da cidade como em evento e feira livre do município.

A prefeitura através do seu efetivo da guarda municipal colaborou em suas atividades de

ronda 24h a manutenção da paz social nos quatros canto do município.



A secretaria de defesa social e ordem publica em uma das suas competências distribuiu

novos fardamentos (UNIFORMES NOVOS) para os guardiões, realizou as manutenções

das viaturas e manutenção da plotagem de identificação da VTR.

Em suas atividades diárias a guarda de Japaratuba vem se destacando positivamente

dentro do seu contexto de políciamento comunitário na qualforam feitas algumas ações

de combate a praticâs erronias (furtos e roubo) como também atual no combate a

reduÇão de vandalismos os bens públicos do município incluindo a vida do povo de

Ja pa ratu ba.

A Guordo Munlclpol de Joporotubo ocupom os mois diversos funções que vão do

potrulhdmento de vios, vigilâncio pot monioL ossistêncio d oções do det*o civil e até

ouxllio ao seruiço funerário e o proteção o vido do população. Mois poro que tois ações

ocotrom de moneiro legitimo os ogentes públicos sõo investidos pelo Poder de Polícia

atrovés do seruiço ptiblico poro que os porticulores cumprom os determinoções oiundos

do Poder Público objetivondo o interesse público.

Ademais os princípios mínimos de atuação dê guarda municipal resume a proteção dos

direitos humanos fundamentais, do exercício da cidadania e das liberdades públícas, a

preservação da vida, redução do sofrimento e diminuição das perdas, o patrulhamento

preventivo, o compromisso com a evolução social da comunidade e uso progressivo da

força, por meio de capacitação e aparelhamento lei L302212074 e diante desses

princípios a GCMJ é uma instituição jovem de apenas 4 anos de fundada e que vem

contribuindo positivamente para a paz social realizado em escalas ordinária de 74/72.

Em 23 de dezembro de 2021 a secretaria através da prefeita Lara Moura, nomeou o

primeiro comando Guarda municipal em obediência a lei federal L3O22/14 e que

atualmente o novo comando vem planejando a institucionalização da GCMJ e planejando

os avança os necessários. Estão previstos a criação de rondas especificas, cursos de

capacitações, formações para que a instituição venha avançar positivamente muito mais

em2022.

A Guarda Civil de Japaratuba, desde janeiro de 2022, com a nomeação do novo comando

vem adotando uma nova metodologia organizacional atraves de uma gestão estratégica



para o 2022. lsso só tem sido possível graça ao apoio da preíeita, que vem nos dando

todo suporte que precisamos e a oportunidade de crescimento.

A secretaria de Defesa Social e Ordem Pública, mantém em seu quadro de Íuncionários

25 agentes do guarda civil de caráter efetivo entre eles l comandante e l supervisor. Nas

outras áreas temos 1 Secretário, 1 sub secreatário,1 Superintendente de trânsito, 1

auxiliar de Serviços básíco e 1 coordenador de Departamento.

O Departamento de trânsito-SMTT- Superintendência.

O Departamento lotado da SecretarÍa de Defesa Social e Ordem Pública e responsável

através do seu superintendente em dirigir, coordenar, orientar e planejar o trânsito do

município de Japaratuba perante as leis vigente, O órgão realiza um trabalho educativo

nas escolas da sede onde o fluxo de veículo dificulta a passagem dos alunos e realiza

emissão de alvarás e atua no controle do sistema de tráfego das vias públicas do nosso

município na qual é realizado através do efetivo da guarda municipal respaldado pela lei

federal 73022/2014, um trabalho de excelência quando no controle do trânsito e na

segurânça dos pedestres realizado pela Guarda Municipal.

Na oportunidade, ao passo em que agradecemos a atenção dispensada e nos colocamos

à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais referente a instituição GCMJ e

SMTT.

Die ántos França

Secretário Adjunto de Defesa Social e Ordem Publica

ffiffi
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETAzuA MUNICIPAL DE TRANSPORT E TRTIFEGO

RELATÓRIO DE ATTVIDADES
SECRETARIA DE TRANSPORTE E TR.ÂFEGO

ANO DE 2O2L

O presente relatorio rrisa demonstrar de forma resumida e objetiva todas
âs atividades reaiizadas pela Secretaria de Transporte e Tráfego do
municipio de Japaratuba/SE no ano de 2021. Apresentando gastos
com compra de peças e seniços de mão de obra pâra manutençáo da
frota de veicuios e máquinas do município, consumo de combustíveis.
Relações de veículos leiioatlos, doados, comprados durante o ano.
Entrada de funcionários mediante aprovação em concurso público, e

contratados para atender as necessidades da Secretaria.

Anderson Mmezes Bispo
S€sÊlário Mmqd ds Ítr 890íb
Decrêto no Í895 .0Ífip02í

Anders enezes Bispc
Secretário Transporte e Tráfego

Prefeitura Municipal de Japaratuba - Pça Pe. Caio Tevares, 86 - Centro - Fone: l19l3272-3222
CNPJ ne i3.093.78610001-8C - CEP: 49.960 000 - Japaratuba - Sergipe
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAI, DE TRANSPORT E TRT$EGO

1. ESTRUTURÂ CURRICULAR

O quadro curricular da Secretaria de Transporte e Tráfego no ano
de 2027 contou com funcionários de diversas funções para que
toda.s as necessidades da mesma fossem atendidas, conforme a
tabela abaixo:

FUN
NÍOTORISTA
MECÀNICO 07
LAVADOR

BORRACHEIRO
OPERADOR MUNCK 01

Saiientando que O2 dos 07 mecânicos efetivos foram incluídos ao
quadro de funcionários no ano de 2O2l mediante aprovaçáo no
concurso público realizado no ano de 2014, sendo eles:

o Âatônio Carlos de Argolo
. Osmar Pereira dos Santos

No ano de 2O2l foram adquiridas 03 novas ambulâncias para o

município, visando melhor atender a população da sede e

povoados, oferecendo mais conforto e seguranÇa aos cidadáos,
como também foram recebidos 03 carros por meio de doaçáo da
Agência Nacional de Vigilância Sanitária (ANVISA), e a Prefeitura
Municipal ieiloou veículos e máquinas inservíveis para o

município. Conforme tabelas abaixo:

2. FROTA VEICULAR DO MUNICÍPIO

:Âo EFETTVOS CONTRÁ'TADOS
07 L6

o1
01
oi

MODEI,O

FIORINO I

Ambulâncias Novas

PLACA

MM-OJO3

ANO

202t

FIORINO MM-OJO5 202r

F]ORINO QML-qJ79 202r
Prefeiturô Municipal de laparatuba - Pça Pe. Caio Tavares, 86 - Centro - Fone:179) 3272-3222

CNPl ne 13.093.786/0001-80 CEP: 49.960-000 - Ja paratu ba - Sergipe
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARTÂ MUNICIpAL DE TRANspoRr r rRÁruco

vpÍcur,os REcEBIDos poR Do

PLÂCAMODEI,,O

PALIO WEEKEND IAA-9A68

ANO

2007

FIAT UNO

FIESTA

IAI_9C33

IAF-4E81

20ro

20to

vpÍcur,os r uÁguruas LErLoADos

MODELO PLACA ANO

SAVEIRO

SAVEIRO

KANGOO

OROCH

CAÇAMBA FORD

KO-4895

QKO-4907

ME-2456

NVN-6556

JCB

CASE

2015

2015

2019

20t6

20t3

RETRO

PATROL

KV-0015

FIAT UNO ou-8014 20t3

AMAROK KX-5517 2016

MICRO ONIBUS oEo-1582 2013

Com todas as mudanças ocorridas na frota de veÍculos pertencentes ao

município durante o ano de 2021, segue abaixo as tabelas atualizadas
cie toda a frota de veÍculos e máquinas do município por base:

VEICULOS SAUDE
N' VEICULO PLACAS ANO
01 iMoToYAMAHA-YBR150 MD - 4346
c2 FIAT UNO 2009t2010
0l SIENA 2017/2018

SIT]NA

Prefeitura M unicipal de laparatuba - Pça Pe. Caio Tavares, 86 - Centro - Fone: {79) 3272-3222

CNPi ns i3.093.786/0001-80 - CEP: 49.960-000 - Japaratuba - Sergipe

I

2017t2018
IAJ - 1595

QMB - 6402
2017 t20r8QMB - 6431
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05
06
07
08

2018t20r9
2018t2019

11

202012021
l3
14

15

16 FIORINO/AMBULANCIA
17 MA - 0295 2017

lc KANGOO/AMBULANCIA QME, - 2461

VEíCULOS PREFEITURA
VEICULO PLACAS ANO

2006
IAI 9233 2009/20t0

2009t2010
04 2006/2007

2010
oNtBl]s vw 15. r90 IAO 0232

IAO - 2,193

2019/2010
ONIBUS V\\' I5.190 20 r0
ONIBUS VW I.5.I90 IAN 3866 2009/2010
oNIBUS VW t5.190 oEo - 1622 201212013

oNIBUS VW 15.190 oEo--1652 201212013

ll

I

oNlBus vw 15.le0 oBo -- 1612

NIBUS VW I5.I90 MF -- 9921

2012/2013

QMF 9924

QMF 9932
oEo 2795

20t9
2013
2013

2020/2021

QMP - 1.r,14 2020D02t
QMP 1J5 r 2.020t2021

20201202t
20201202t
2019/2020

24 i CAÇ.\MBA VW 17.I s0 QMG 4782 201912020

QMG - 4784

QMG .- 4792

20t9t2020
26 I CAÇAMBÁ vw r7.r90 2019/2020

oEo 196r 2012/2013
IVECO 20t9

QMF 9302 2019
30 CAMINHÂO COLETOR QMF -- 9303 2013

20t4

0l SAVEIRO
02 FIAT UNO
03 FIt]STA

PALIO
05 ONIBUS VW I5.190
06

0'7

08

09

10

12 ONIBUS VW I5.I9O

1.1 NIBUS VW 15.190
15 NIBUS VW 15.190

i6 NIBUS ]VIERCEDES

17 NIBUS MERCEDES
l8 r MICRO- NIBUS
19 MlCRO- N]BUS
20 MICRO-ONIBUS
]I MICRO-ONIBUS
22 MICRO. NIBUS
2.3 CA AIVIBA VW I?.190

25

IAB 0706

IAF - 4481

rAA 9068
NVJ 6062

oEo - 0712 20t2t2013
2019
2019

oEN 9985

QI!ÍP lJ42

MP IJ52
MP ]J53

QMG .- 4781

CAÇAMBA VW 17.190

27 CA AMBA MERCEDES
28 CAMINHAO MUCK
29 CAMITT-H O COLETOR

il CAMINHAO PIPA

Prefeitu ra Municrpal de Japararuba - Pça Pe. Caio Tavares, 86 - Centro - Fone: \791 3272-3222
CNP.J ne 13.093.786/0001-80 - CEP: 49.960-000 - Japaratuba - Sergipe

KP 9305

QMB - 7576 2017/2018
QME - 8095 2018/2019

st0
sl0

QME - 8094 2018/2019

QME - 8092 201812019
09 s10 QME - 8113
10 sr0 QME - 8073

FIORINO/AMBULÁNCIA QMM - 0J03 2020/2021
12 FIORINO/AMBULANCIA QMM - 0J0s

FIORI\IO/AMBULÂNCIA QML - 9J79 2020t2021
2017FIORINO/AMBULANCIA QKZ-7726

FIORINO/AMBULANCIA QKZ-8927 2017

FIORINO/AMBULANCIA
QKZ-8923
o

2017

i8 RENAULT/MST/AN,ÍBU LANCIA QMC - 4841 2019/2020
2019

DOBLO
s10
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PREFEITT]RA MfTNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORT E TRÁFEGO

36

38 RETRO ESCAVADEIRA
39

40
41

42

46

VEíCULOS ASSISTÊNCIA

01 2014
02. DOBL 2014
03 20t9
0r+ 201 8

05
06 201812019

07 SPIN 2015t2016

3. SERVrçOS DE MANUTENçÔES DE VEÍCULOS

Gastos com serviços de mão obra e compra de peças para
manutenÇões da frota de veículos do municÍpio, tendo sido
bastante abaixo do pianejado, trazendo economia considerável
nos gastos. Valor totai gasto indicado abaixo:

R$ 310.423,99a

4. CONSUMO DE COMBUSTÍVEL

Consumo gasto de combustÍvel no ano de 2021, representado em
rears

1.549.053,06a

Prefeitura Municipal de Japaratuba - Pça Pe. Caio Tavares, 86 - Centro - Fone \79) 3272-3222
CNPJ ne 13.093.786/0001-80 ' CEP: 49.960-000 - Ja pa ratuba - Sergipe

32 CAMINHÃO PIPA QME - 5786 2018/2019
CAMINHAO PIP.A QME - E042 20t1

]4 i CAMINHÃO PIPA QME .- 6341 2018/2019
35 PATROL NEW HOLLAND

CARREGADEIRA
37 ] RETRO ESCAVADEIRA NEW HOLLAND B-90

NEW HOLLAND B-90
ROLO COMPACTADOR
IV1INI C,4,RREGADOR
TRATOR AMARELO VALTRA A 750 L
,IRATOR 

AMARELO VALTRA A 750 L
43 iTRATOR_AMARELO VALTRA A 750 L
44 TRATOR . AZUI, NEW HOLI,AND
45 TRATOR _ AZT-r L NEW HOLLAND

TRATOR _ AZUL NEW HOL,LAND
41 TRATOR,VERMELHO
48 TRATOR. VERMELHO
49 TRATOR VERMEI,HO

CASE FORMALL 95

CASE FORMALL 95

CASE FORMALL 95

N' VEICULO PI-ACAS ANO
DOBLO QKO - 77s4

MICRO-ONIBUS
KO - 7756

PBR 8367

CITROEN PBN - 8194
CITROEN
CITROEN

PBN - 8198 20r 8

QMD - 2292

QKS - 8745

U



ESTADO DE SERGIPE

GOVERNO MUNICIPAL DE JAPARÁIUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVTI'IUDE, ESPORTE E LAJZER

RELATÓRIO DE GESTÃO DA SECRETARIA DE JUVENTT]DE ESPORTE E LAZER

O ano de 2021 iniciou ainda com a pandemia da Covid-I9 em alta todos os

campos de futebol e quadras esportivas fechadas, e somente no mês de Setembro/202l,

à medida que as autoridades abrandavam as restrições sociais, é que fomos voltando aos

poucos.

SETEMBRO

/ 11 de setembro de 2021 - Reabertura do campo do Povoado São José com

Tomeio de Futebol.

r' fi de setembro de 2021 - Tomeio Estudantil de Futsal no Clube Social

Professora Rita de Cássia.

/ 26 de setembro de 2021 - Apoio ao 14o Tomeio de Dominó da Independência

realizado na Praça da Pedra aqui em Japaratuba.

OUTUBRO

/ 09 de outubro de 2021 - Avaliação esportiva com 05 jovens do Povoado São

José no time 13 de Campina Grande, onde os jovens receberam incentivo total

para viajar a cidade de Campina Grande para participar da seletiva.

/ l0 de outubro de 2021 - Apoio a Torneio de Futsal do Povoado Sibalde.

/ 16 de outubro de 2021 - Tomeio de Futebol no Povoado Encruzilhadas.

/ 30 de outubro de 2021 - Avaliaçáo Esportiva (Peneira) de jovens jogadores com

idade entre 13 a 17 anos, que aconteceu no povoado São José, com o intuito de

avaliar atletas para disputar a copa São Paulo de Futebol Junior, avaliação feita

peto JOÃO MARADONA, olheiro do Atlético Mineiro e do Esporte Recife.

Inclusive com a aprovação do Jovem Gabriel Neto Contratado pelo Nacional

Atlético Clube São Paulo.

/ 30 de outubro de 2021 - Realização l' Copa Badajós de Futsal.

Av. Otávio Acioli Sobral- Bairro Centro -Japaratube - Sergipe - CEP:49.960-000



NOVEMBRO

/ Entrega de redes de futsal e bola nova a cada Povoado que tem quadra esportiva,

como forma de incentivo a prática esportiva.

y' Incentivo ao Projeto Juventude EspoÍiva que está sendo realizado no Povoado

São José com alunos de l0 a 17 anos da região.

DEZEMBRO

/ 17 de dezembro de 2021 - Copa de futsal Santa Luzia no Povoado Sapucaia.

/ 29 de dezembro de 2021 - Incentivo ao tomeio de futsal Duelo das Estrelas aqui

no municipio.

Japaratuba,3l de Janeiro de 2022

ESTADO DE SERGIPE

GOVERNO MUNIOPAL DE JAPARAIUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DEJUVENIUDE, ESPORTE E I.AJZER

ÀÀ ) \
Ronaldo dos Santos

Secretário de Juventude, Esporte e Lazer

Ronaldo dos Sanbs
Secr.taÍio MunGp.l d€

EapoíL, Lc.r c Jü,qtdc
oürb íf 24€0 - ?31062021

Av- Oávio AcioliSobral- Bàirro Centro - raparatuba - Sergipe - CEP:49.96G.00O
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SECRETARIA [IIJ

f,STADO DE SERGIPf,
[ITINICIPIO DE JAPARATI]BA

NÍCIPAL DE ACRICTILTT]RA. PECTIÁRIA. PES(-A F: MEIO AM ENTf,

CoMUNICAÇÃO TNTERN A N". 297 t2O22.

Japaratuba (SE), 03 de Março de 2022.

ORIGEM: SECRETARIA MLTNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E RECI.JRSOS
HÍonrcos.
DESTINO: Secretilrio Controle Intemo.
ATT.:FLÁVIO
ASSUI{TO: Ações.

Ilmo. Sr.o. Secretiirio,

Cumprimentando-o cordialmente, a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuária, Pesca e Meio Ambiente, vem através deste enviar a Vossa Senhoria, ,,4côes

em anexo desta secretaria, referente ao ano de 2021, conforme solicitado.

Certo de contarmos com o
antecipadamente.

seu apoio e colaboração, agradecemos

Atenciosamente,

RICARD CCIOLY SOBRÂL
Secretiírio Municipal de Agricultura, Pecuária, Pesca e

"'ffiff$ffiffi'''

Avenida Otavio Aciole SobÍal. SN (antiga ExatoÍia) Cenúo - Japaraluba/SE - CEP: 49.960{00
Tel: 3212-3228 - F AX: 3272-322819902-89l'4

cNPJ I 1.093.7t6,i000 r -t0
Hom€ page www- iaparatuba. sc. sov.br - email: secrelariadeagricu ltuÍar€cuÍsosh idÍicos@hognail.clm



Mês
Abril-2021

D Subsidio de horas de trator de pneu;

D Atendimento a 12 (doze) agricultores para regularização de serviços do
INCRA;

F Doação de 4.000 (quatro mil) kg de sementes de milho selecionadas,
atendendo 854 (oitocentos e cinquenta e quatro) agricultores;

F Realização de reuniões com os assentados dos PA's, 13 de Maio e
Caraíbas:-Produção coletiva, Mercado setorial, Agroindústria de
macaxeira a vácuo e comercialização daprodução.

Mês

Ní.aio-2021

F Subsidio de horas de trator de pneu;

D Atendimento para regularização de serviços do INCRA, (10) dez

agricultores atendidas.

D Orientações técnicas e extensão rural para os produtores de milho
doados pela secretaria de Agricultura.

Mês

Junho-2021

) Subsidio de horas de trator de pneu;

) Atendimento para regularização de serviços do INCRA, 20 (vinte)

agricultores atendidos.

) Revitalização das bancas das feiras livres, objetivando melhorias aos

feirantes e consumidores da sede do município 240 (duzentas e

quarenta) bancas e 70 (setenta) bancas do povoado São José;

Avenida Otario Aciole SobÍal. S/N - (antiga Exatoria) Centro - JaparatuhdsE - CEP: 49.960-000
Tcl. 3272-3228 F Ax: 327 2-32281c»02-89 14

CNPJ: 13.093.7t6l0ml-t0
Home page: www iapaÍatuba.se sov.br email: seoreEÍiadeagriculturarecursoshidricos@hotmail com



Mês
Janeiro-2021

D visita técnica aos os órgãos públicos para viabilização de programas junto a

Cohidro, Codevasf, Senar e Conab, para apresentação de demandas e
planejamento de projetos para o município;

) Cohidro-Perfuração e limpeza de poços artesianos para o município;
) Codevasf-Mudas frutíferas, arbóreas e alevinos;
D Conab-ProgÍamade aquisição de alimentos.

Mês
Fevereiro-2021

D Implantação do projeto "ÁGUA PARA TODOS", para garantia de

fornecimento de agua, as famílias das comunidades rurais e sede do

município;
) Inicio do programa de subsídio de 2.135 (duas mil, cento e trinta e

cinco) horas de trator de pneu traçado,

atendendo 1.333 (hum mil, trezentos e trinta e três) agricultores;

Mês
Marco-2021

F Oferta do curso de operação de trator de pneu, manutenção e

segurança, para formação de 20 (vinte) pessoas, filhas e filhos de

agricultores para o mercado de trabalho.

) Subsidio de horas de trator de pneu;

) Atendimento paÍa regtiarização de serviços do INCRA, num total de

8 (oito) agricultores atendidos.
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Mês

Julho-2021

) Subsidio de horas de trator de pneu;

) Atendimento a l5 (quinze) agricultores para regularização de serviços
do INCRA;

F Participação da Secretaria de Agricultura do município no Curso de

capacitação para coleta seletiva, promovido pela FAMES, realizado no
município de Aracaju/SE.

Aeosto-2021

D Subsidio de horas de trator de pneu;

F Atendimento a 35 (trinta e cinco) agricultores para regularização de

serviços do INCRA;
F Participação dos técnicos da Secretaria de Agricultura,

no dia de campo sobre:

-Plantio;

-Manejo;

-Sanidade de novas variedades de milho realizado no município de

Gararu/SE.

D Início do projeto de cultivo de l0 (dez) Há de macaxeira para o
fornecimento de matéria prima paÍa a agroindústria embaladora a

vácuo do Assentamento Caraíbas.
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Mês

Setembro-2021

F Subsidio de horas de trator de pneu;

D Atendimento a (350) pessoas para regularização de serviços do
ITR/TNCRA.

F Visita técnica a ADEMA, para esclarecimento sobre Processos para

liberação de Autorização do Uso de Ocupação de Solo e Instalação do

aterro sanitário do nosso município.

Mês

Outubro-2021

F Subsidio de horas de trator de pneu;

D Atendimento a l0 (dez) agricultores para regularizaçáo de serviços do

TNCRA.

F Visita técnica aos produtores de leite e milho, nos perímetros inigados
Califórnia e Jacaré Curituba no município de Canindé de São

Francisco.

) Inscrição de 18 (dezoito) agricultores no Programa de aquisição de

alimentos/CONAB, para o investimento de cerca RS 120.000,00

(cento e vinte mil rfeais), objetivando a compra e distribuição de

alimentos para o nosso município.

Mês

Dezembro-2021

) Subsidio de horas de trator de pneu;

F Atendimento aos agricultores para assistência técnica e extensão rural.
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Comunicaçâo Interna

§ETOR: PIGM M,UPNO
30/2022ESTADO D8 SERGIPE

PREFEITURA MUNIClPAL DE
JAPARÁTUBA

I)e: Procuradoria Geral do Município
Para: Secretaria Municipal de Controle Interno
Data"o4lo2/2o22 

PRovIDÊNcIAs
Tomar Ciência
Adotar medidas cabíveis
Informar

! Dar parecer
! Atender
! oivulgar
! Acompanhar
! Falar-me

I Responder ao interessado
I Anexar ao processo
I Arquivar
!solicitaçao
I outros

X Proüdenciar
E criticar e sugerir

Venho, por meio deste, encaminhar resumo das atividades realizadas
pela Procuradoria Geral do Município no ano de 2021, conforme solicitado.

Sem mais para o momento, renovamos os votos de elevada estima e

apreço,

Cordialmente,

FABIO AUGUSTO DE OLIVETRA SANTOS
Subprocurador do Município

R§

PRAçA PADRE CAIO TAVARES, 86 - TEL: (79) 3272-3202 - JAPARATUBATSE
pom.iapaÍatube@outlook.com ry,ff.-!-

y"
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PREFEITURA MTJNICIPAL DE JAPARÂTUBA

PRocuRADoRrA GERAL Do pruNtcÍpro

nrr,lrónro »E ATIVIDADES

2021

Durante o ano de 2021 foram realizadas as seguintes atividades, além daquelas que não

podem ser quantificadas, conforme detalhado no relatório anexo:

* Emissão 335 pareceres jurídicos decorrente de análises de processos licitatório (de todas
as modalidades);

* Emissão de 28 pareceres j uríd icos decorrente de análises de demandas administrativas;

* Acompanhamento de processos (natureza contínua) - pelo menos 350, entre os quais

constam ações de cobrança ( 102 referentes à implementagão de reaj uste salarial - Plano
de Cargos e Salários), obrigações de fazer, ações trabalhistas, indenizações e ações
possessorias ajuizadas pelo município.

(Não adicionamos à relação de acompanhamento regular os processos de terceiros que

solicitam manifestações pontuais do Município, como Usucapião, por exemplo);

.& Atendimentos iniciais (assistência judiciária gratuita) e Retomos/acompanhamento de

atendimentos realizados desde 20 I 7;

* Expedição de 98 oficios em atendimento a demandas externas, especialmente em relação
a requisições da Promotoria de Justiça do Município de Japaratuba e outros órgãos de

fiscalização (MPF e PF);

t Expedição de 270 comunicações internas, referente a consultas, recomendações,
requerimentos e determinações para viabilizar o desenvolvimento das atividades da

administração;

* Realização de audiências, judiciais e extrajudiciais, virtualmente e presenciais

* Acompanhamento de procedimentos exhajudiciais de origem da Promotoria de Justiça do
Município e Ministério Público do Trabalho.

.@
MARINA SAI{TOS DA ROCHA

Servidora Pública do Município

PRAÇA PADRE CAIO TAVARES, 86 - JAPARATUBÂ./SE - Tel.: (79) 3272.3202
psm.iâ pâratuba(aou doolccom
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICÍPIO DE JAPARATUAA
FUNDO UUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

TORMULÁRIO PARA PREENCHIMENTO IX)
RELATÓRIO DE GESTÃO

- ExERClcro DE 2021 -

LICITAÇOES:

F'oram realizados no exercício de202l,l2 processos licitatórios conforme segue:

ob 'eto

06.2021
PF]

Modalidade N' Vencedor(Es)

PE
oú2021

Dari
Lh
Quale

Contratação De Empresa Visando A
Aquisição E O Fomecimento Parcelado
De Gêneros Alimentícios

PE 02/2021 Lucas Yuri
ContÍatação De Empresa Visândo A
Aquisição E O Fomecimento Parcelado
De Itens Alimentícios

PP

PE

03.202 t Adhe Funerária
Registro De Preços Para Futura
Contratâção De Empresa Prestadora De
Sewiços Fúnebres

0.1.102 t Carolayne Carboni Bemardo

RegistÍo De Preços Para Futura
Contratâçào De Empresa Qualificada
Na Area De Assistência Social Para
PÍestaçeo De Serviço Na Realização De
Capaci tações

PE

0s.202 t
Gamed
Om Equipamentos

Contrataçâo De Empresa Visando O
Registro De Preço Para Futura E
Eventual Aquisição Parcelada De
Materiais De Protecao Individual -
Epis,

Livraria E Papelaria Renascer
Bbc Comercial
Alves Soares
Tech Moveis
A.Pazianto
lvanete
Master Comercial

Registro De Preços Para Futura
Contratação De Empresa Para Aqusiçao
De Material Permanente

0'1 .2021 REVOGADO
Contratação De Empresa Visando A
Aquisição E O Fomecimento Parcelado
De ltens Alimentícios Para FormulaçâoPE
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ESTADO DE SER,GIPE

ÍIIUNICÍPIO DE'APARATUBA
FUNDO ÍIIUNICIPAL DE ASSISTÊilCIA SOCIAL

De Cestas Básicas

PE
0E.202 t Quale Alimentos

Contratação De Empresa Visando A
Aquisição E O Fomecimento Parcelado
De ltens Alimentícios Para Formulação
De Cestas Básicas

Aionara Pepelaria Ltda

Contratação De EmpÍesa Para Realizar
O Fomecimento De Brinquedos. Cujos
Serâo Distribuidas As Crianças Em
Estado De Vulnerabilidade, Durante A
Realização Do 'Natal Da Gente",

PP t0.2021 Comercial Jacarandá Eireli
Contrataçâo De Empresa Para Realizar
O Fomecimento De Biscoitos E
Salgadinhos Entregues Em Sacolas

PE I t.2021 Clubinho Da Marikota Ltda
RegistÍo De Preços Parà Locaçâo De
Brinquedos Do Tipo
PlaygrounüParquinho

PE 12.2021 Qualealimentos Distribuidora Eireli

Contratação De Empresa Visando A
Aquisição E O Fomecimento Parcelado
De ltens Alimentícios Para Formulação
De Cestas Básicas

PP 09.202t

Japaratuba/SE, 3 I de dezembro de 201 2 1

Heloísa Gabriely de Souza Lima
Presidente da CPL
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ESTADO DE SERGIPE

MUNICÍPIO DE JAPARATU BA
PREFEITURA

FORMULÁRIO PARA PREENCHIMENTO IX)
RELATÓRIODD GESTÃO

- ExERcicro DE 2021 -

LICITAÇOES:

Foram realizados no exercício de 2021,74 processos licitatórios conforrne segue:

PP

PE

Modalidade N" Vencedor(es) Objeto

PE
01.2021

Dianju
Distribuidora Dari
Má\imo comercio

Quale alimentos

Contratação de empresa visando a aquisição e o
fomecimento parcelado de gêneros alimentícios para a

alimentagão escolaÍ, destinados à formação de kits para

serem distribuídos aos alunos da educação básica deste
Municipio

PE
02.2021 Rede de Postos Presidente ltda

Registro de preços visando a contrataçâo de empresa para

realizzt a aquisição de combustiveis derivados de
petróleo, destinados aos veiculos que atendem ao
Município e aos Fundos Municipais de Assistência Social
e de Saúde, durante o exercício 2021.

03.2021 Kato Construção e Serviços ltda

RegistÍo de Preços visando futuras contratações para

realizzção de serviçm comuns de engenhari4 para suprir
as necessidades deste Município.

01.t02 t

Aliança
Elétrica luz
Meta Comcrcio de Ferragens
Moema Mary

Registro de preços para aquisição futura e parcelada de
materiais elétricos para atender à demanda da Secretaria
de Obras.

PE
05.202 t

Araujo e Filha LTDA
Clau Comercio
Livraria e Papelaria Renascer
C de A Feneira e Cia LTDA

Registro de Preços visando futuras contratações de
empresas para fomecimento parcelado de material d€
higiene pessoal, para atender a necessidade das crianças
da creche e das crianças atendida no abrigo Fundo
Municipal da Àssistência Social neste município.

PP 06.202 t Proficiência
Contrâtação de empresa para prestar os serviços de
consultoria, assessoria administrativa e gerencial na área
de licitações e contrataçõ6 públicÀs.

PE

07 .2021 MC Tech Soluções

Registro de Preços para Contratação de Empresa
Especializada para Serviços de Manutenção Preventiva e

Conetiva, com substituição de peças nos Aparelhos de Ar
condicionados

08.202 t Supermercado Santos Nascimento Registro de pÍeços para possível aquisiçâo de água
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ESTADO DE SERGIPE

]IIUNICÍPIO DE JAPARATUBA
PREFEITURA

PP

PE

PE

PE

PP l.l.l0l I

PP r5.1021

PE t6.2021

PE

EIRELI
Distribuidora JLR & Locações
EIRELI

mineral e refÍigerantes, e, locação de caixas térmicas,
cadeiras e mesas plásticas, para atender às necessidades
das Secretarias do Município e dos Fundos Municipais de
Assistência Social e de Saúde deste Município.

PP 09.202 t Meu Gás Comercial LTDA

RegistÍo de preços parâ possível aquisiçâo de recarga de
gás, botijões com carga e registÍos tipo válvul4 para

atender às necessidades das Secretarias do Município e

dos Fundos Municipais de Assistência Social e de Saúde
deste Município.

PP
I 0.2021 Dantas & Baneto LTDA

Aquisiçâo de sem€ntes de milho do tipo AL Bandêirante
para atender às nec€ssidades da Secretaria de Agricultura,
Pecuári4 Pesca e Meio Ambiente.

r 1.20:r

Araújo & Filha
Arthur de Santana Fontes
Folha Comercio e Serviços
EIRELI
Renascer
Teles & Resende

Registro de preços para aquisição futura e parcelada de
materiais descartáveis de copa e de cozinha, para atender
às necessidades deste Município.

E.l02r
Ecomais ar condicionados ltda
Top moveis ltda
Eletrica alianca eireli

Regisro de preços visando futuras contÍalagões de empresas
para aquisição de aparelhos de ar condicionado split com e-
tiqueta de eficiência ener8ética"a'' e ventiladores

I l02 t Sergitur sergipe turismo ltda

Registro de preços para futura contratação de empresa
para a prestâção de serviços de Agenciamento de viagens,
compreendendo os serviços de emissão, remarcação e
cancelamento de passagens aéreas nacionais e

intemacionais, nos termos da Instrução Normativa SLTI
n" 3, de I I de fevereiro de 2015, incluindo reserva bem
como quaisquer outras providências necessárias ao
regular e adequado cumprimento das obÍigaçôes
decorrentes da respectiva contratação, para atender a

demanda das Secretarias da Prefeitura, dos Fundos
Municipais de Assistência Social e de Saúde.

França comércio e serviços ltda -
me

fomecimento de materiais de fogos de artiffcio destinados
a uso por parte da Secretaria Municipal de Cultura
Turismo e Eventos do Município de Japaratuba,/SE

Paraiso das flores aracaju ltda
me

Registro de Preços para futuÍa e eventual aquisiçâo de
flores naturais e arranjos omamentais, destinados a uso

em eventos organizados por parte da Secretaria Municipal
de CulturÀ Turismo e Eventos do Município de
Japaratuba/SE, nos termos do Decreto Municipal no

400t2014.

DESERTO
Aquisiçâo de veículos, tipo motocicleta zero quilometro, a
fim de suprir as necessidades da sccretaria municipal de
agricultura e da pesca do municipio dejaparatuba.

17.2021
Centrão da Eletricidade Eireli
Moema Mary Fonseca

Registro de preços para aquisição futura e parcelada de
materiais para construção para atender à demanda da
Secr€taria de Obras.

18.:02r
Dianju Distribuidora Atacadisla
Lucas Yuri Silva

Contratação de empresa visando a aquisição e o
fomecimento parcelado de gêneros alimentícios para a

PE
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ESTADO DE SERGIPE

uunrcÍpro DE TAPARATUBA
PREFEITURA

Quale Alimentos alimentação escolar, destinados aos alunos da educação
básica deste Município

PE t9.20: I Araujo e filha ltda

Registro de Preços visando futuras contratações de
empresas para fornecimento parcelado de material de
higiene pessoal (itens remanecentes), paIa atender a

necessidade das crianças da creche e das crianças atendida
no abrigo Fundo Municipal da Assistência Social neste
município.

PE t0.202 r Pet.ox comcrcial ltda

Registro de pÍeços visando a contÍatação de empresa para
ÍealizÂÍ a aquisição de combustíveis derivados de
petróleo, destinados aos veículos que atendem ao
Municipio e aos Fundos Municipais de Assistência Social
e de Saúde, durante o exercicio 2021, devido às rescisões

contratuais decorentes do pÍegão n" 0212021 .

SobÍal auto center ltda epp

Registro de preços visando futuras contratações de

empresas para aquisição de peças diversas para atender a

fiota veicular (maquinas pesadas), das secretarias
municipal de obras e agricultura do município de

iaparatuba/se, nos termos do decreto no 400/20[4.
Pazinato lúaringa
Beatriz comercio
Lusmed
Master comercial
Papelaria renascer

Registro de preços visando futuras contratações de

empresas para aquisiçâo de eletrüomesticos e similares,
para atender as necessidades da Prefeitura de Japaratuba,
tendo como pertícipe o Fundo Municipal de Saúde e o
Fundo Municipal de Assistência Social.

li.201I DESERTA

Registro de preços para possivel aquisiçâo de botijões
com carga e registros tipo válvula (itens fracassados no
pregâo 09/2021), para atender às necessidades das

Secretarias do Município e dos Fundos Municipais de
Assistência Social e de Saúde deste Município.

FRACASSADO

Contratação de empresa visando a aquisição e o
fomecimento parcelado de gêneros alimentícios para a

alimentaçâo escolar (itens fracassados no pregão

l8/2021), destinados aos alunos da educação básica deste
Município

Araujo & Filha LTDA
BJvAtacadoevarejode
Alimentos

Registro de pÍeços para aquisição futura e parcelada de

materiais descaÍáveis de copa e de coziúa (itens
fracassados do pregão ll/2021), para atender às

necessidades deste Município.

Tech Moveis e Equipamentos
Registro de preços visando futuras contÍatações de
empresas para aquisição de eletrôdomesticos e similares
(itens remanescentes)

Bbc comercial distribuidora e

senicos ltda
Araujo & filha ltda

Registro de Preço para futura e eventual aquisição de
materiais de consumo e perÍnanente, tipo: berço com
colchôes; lençóis, cuecas e toalhas etc. destinados a uso
das creches municipais Elza Cawalho de Oliveira na sede

de Japarâtuba e Professora Cenira Nascimento Santos, no
povoado São Jose neste Municipio de Japaratuba/SE,
tendo como partícip€ o Fundo Municipal de Saúde e o
Fundo Municipal de Assistência Social.

PÍ ll.toll

PII

PP

PIi t{.101I

PII l5.l0l I

PF- 26.201I

)2.2021

PI 17.2021
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BBC Comercial Distribuidora e

Serviços LTDA

Registro de preços para aquisiçâo fuhrra e parcelada de
materiais descaíáveis de copa e de coziúa (itens
ftacassados do pregão 2512021), para atender às

necessidades deste Município.

FRACASSADO

Contratação de empresa visando a aquisição e o
fomecimento parcelado de gêneros alimenticios para a
alimentação escolar (itens fracassados no pregão
24l2o2l), destinad,os aos alunos da educaçâo básica deste
Município

PP i0.201r Jp Consultoria E Assessoria Eireli

Contratação de serviços técnicos de assessoria e
consultoria nas áreas de controle intemo e ouvidoria
municipal, para a Prefeitura Municipal de Japaratuba e

seus órgãos.

PP -t Llol I

.r2.202 t

Souza E Couto Empre€ndimentos
Ltda

Registm de PÍeços yisando futura contratação de empresa
pam prestaÍ os serviços de comunicação multimídia para

acesso à intemet banda larga, com a disponibilidade de
execução ap€nas por fibra ótica, em atendimento às

necessidades do Município de Japaratuba

Marcatto instrumentos
Assis vaz instrumentos musicais
eireli
Laras comercial eireli
W3 comercial importadora e

exponadora ltda

Aquisiçâo de equipamentos musicais para as filarmônicas
(santa terezinha e euterpe japaratubense), itens
remanescentes situada neste município

I

.i.i.202 t
BBC Comercial Distribuidora E
Servicos Ltda

Registro de preços visando futuras contratações de
empresas para aquisição de 60 (sessenta), estantes de aço,
para atender as necessidades da Prefeitura de Japaratuba,
tendo como paÍícip€ o Fundo Municipal de Saúde.

Antonia De Paula Bonfim Epp
Master Comercial Eireli
F'abbro it ind com e distribuicao
de equipamentos eireli
l!'linas solucoes em impressao ltda
Maxxi comércio
Pisontec licenciamento de
soliware eireli
Ls Serviços De lnformática E
Eletrônica

Registro de preços para aquisiçâo futura e parcelada de
equipamentos e insumos de informática para atendeÍ às

necessidades deste Município.

lvanete Barbosa De Santana

Registro de preço para futura e eventual aquisiçâo de
cartucho de toner e toner impressora brother e cho de
toner para secretaria municipal de educação, conforme
descrição, especificação e quantidades constantes no
termo de referencia.

DESERTO

Registro de preços para possível aquisição de botijões
com carga e registros tipo válvula (itens fracassados no
Pregão Presencial 2312021), paâ atender às necessidades
das Secretarias do Município e dos Fundos Municipais de
Assistência Social e de Saúde deste Município.

.r7.1021
AJM Sanhna
LTDA

Empreendimentos Registro de Preço para futura e eventual aquisição de
materiais de capa de colchôes, destinados a uso para

PE l8.l02 t

PE 19.201I

PE

PL]

PE .jl.202 t

PE .i5.l0l I

PP 16.201I

PI:
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Oceânica Ind. Com. De
Confecções E Serviços De Silk-
Screen LTDA

creches municipais Elza Carvalho de Oliveira na sede de
Japaratuba e Professora Cenira Nascimento Santos, no
povoado Sâo Jose neste Municipio de Japaratuba./SE,
tendo como paíícipe o Fundo Municipal de Assistência
Social

Oliveira C9 Eireli
Kripton lndustía E Comercio
Eireli
Jkm Comercio lndustria E

Confecçoes E Silk-Screen Ltda
Oççânica Ind. Com. De
Confecçôes E Serviços De Silk-
Screen Ltda
Falção Comercio De Troféus E
Medalhas Ltda

Registro de Preços para obtenção da melhor proposta com
a finalidade de Aquisiçâo de materiais Esponivos para
atender as competições e eventos realizâdos e/ou apoiado
pela Secrstaria Municipal da Juventude, Esporte e Lazer,
conforme especificações constantes neste Edital e seus

Anexos.

Cilenilde Restaurante
Lanchonete Eireli

E

Registro de preços para possível aquisição de refeições
para atender às necessidades das Secretarias do Município
e dos Fundos Municipais de Assistência Social e de Saúde
deste Municipio

Sergispone Comercio LTDA

Registro de Preços para obtenção da melhor proposta com
a finalidade de Aquisição de materiais Esportivos para

atender as comp€tições e eventos realizados e/ou apoiado
pela Secretaria Municipal da Juventude, EspoÍte e Lazer,
tendo em vista itens Desertos no PE 3E/2021, conforme
especificações constantes neste Edital e seus Arrexos

lt.tolt

Registro de Preços para obtenção da melhor proposta com
a finalidade de Aquisição de materiais Esportivos para

atender as competiçôes e eventos realizados e/ou apoiado
pela Secretaria Municipal da Juvcntude, Esporte e Lazer,
tendo em vista itens Desertos no PE 40/2021 PMl,
conforme especificações constantes neste Edital e seus

Anexos.

SergispoÍte Comercio Ltda Me

I Registro de preços visando possível locação de cadeiras e

lmesas plásticas. para atender às necessidades das

I Secretarias do Município.

Distribuidora Jlr & Locações
Eireli

Benício Pneus Eireli
Jp Comércio De Pneus Eireli
P. V. Pneus Eireli

Registro de preços para aquisição futura e pacelada de
pneus aúomotivos novos, de primeira vida, para atender
às necessidades dos veiculos da fiota Municipal.

.13.102 t

rl.202l

Proar comércio e serviços eireli

Registro de pÍ,eços para fuura e espanta aves, pardal,
pombo, maritaca (o rep€lente eletrônico funciona através
da emissão de ultrassom, causando um incomodo nos
ouvidos de pombos e outras aves. (não causa danos
Íisicos).pode ficar perman€ntemente ligado, pois seu

consumo de energia é baixo). Não causa interferência em
aparelhos eletroeletrônicos.

Alves & Soares Comercial De
Móveis Eireli
Aurion Equipamcntos Eletrônicos
LÍda
Bio lnfinity Comércio

Registro de preços para aquisição futura e parcelada de
mobilirário para escritório, mobiliário escolar e

equipamentos médico-hospitalares, para atender às

necessidades deste Município.

Pti 38.202 r

PP je.:01l

Pt-, .10.201r

PF.

PP

PE

PE ll.l0l I

I

I

15.l0lr
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Pt- 5r.l0l I

Artur Estrururas E Equipamentos
Ltda
M Prestadora De Serviços E
Construções Eireli
Fps Produçoes & Eventos Eireli
lonara Azevedo t opes
065666r r5 r7
Life Produções E Eventos Ltda
Marcos Aurelio Santos Felix-Epp
l\laresia Eventos Eireli
Primazia Service Ltda

Biodiag Diagnóstica
Brumed Comércio
Famesco Móveis Do Brasil Ltda
M. Correga Comércio
Proar Comércio E Serviços Eireli
Quickbum E-Comrnerce Eireli
Tech Móveis
Vrr De Souza Distribuidora De
AÍtigos De EscritóÍio Eireli
Zumed Comercial Ltda

Jkm Com. Ind. De Confecçôes E
Silk-Screen Ltda
Centrao Da Eletricidade De
Eireli-Nle

Registro de preços visando futuras contÍatações de
empresas para fomecimento parcelado de camisas,
conjunto de camisas, botas, bones com proteção solar para

cabeça e pescoço, para atender a demanda da prefeitura,
tendo aomo partcipes o fundo municipal de saúde e fundo
municipal de assistencia social do município de
j aparatuba/se

l7.t0l I
Ionara Azevedo
0656661 l5 t7

Lopes

Registro de preços paftl possível aquisição de quentinhas,
bolos, doces, lanches e salgados para atender às

necessidades das Secretarias do Município e dos Fundos
Municipais de Assistência Social e de Saúde deste
Município.

PE 48.101 I

Lucas Yuri Silva Oliveira
Qualealimentos Distribuidora
Eireli

Contratação de empresa visando a aquisição e o
fomecimento parcelado de gêneros alimentícios para a

alimentação escolar, destinâdos aos alunos da educação
básica deste Municipio

,19.101I
Registro de preços para aquisição futura e parcelada de
materiais didáticos, de expediente e de limpez4 para

atender às necessidades do Município.

lmperio Comércio & Serviços
Eireli
[-ivraria E Papelaria PÍática Ltda
w.M.W Comercial E Materiais
De Limpeza Ltda
Williane Comercio Eireli

Registro de preços para possível aquisição de recarga de
gás para atender às necessidades das Secraarias do
Municipio e dos Fundos Municipais d€ Assistência Social
e de Saúde deste Municipio.

iV. Sobral & Cia Ltda
Registro de preços para aquisição futura e parcelada de
mateÍiais paÍa instâlação e manutenção de poços

aíesianos, paÍa atender às necessidades do Município.

Registro de preços para locação de estruturas metálicas,
equipamentos de sonorização, comunicação e iluminação,
tendas € sanitiârios químicos, compreendendo transporte
ida,/volta montagern/desmontagem e
instalação/desinstalação, em atendimento às necessidades
deste Município.
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PE 5i.l0l l

PE 5.r.201I

Proled Produções Ltda
Renilton Da Conceiçâo Santos
958262E9520

Excellence Consultoria.
Assessoria E Servicos EIRELI

PE

IP

55.:01I

PII i6.lot l

PE 57.201I

IP 0t.2021
J \riana Construções
Empreendinrentos Ltda

&

0t.t0t I

L

Registro de preços para aquisição futura e parcelada de
óleos lubÍificantes e similares, pâra atender às

necessidades do Município.

Anhur De Santana Fontcs Me
Bat Auto Ltda
Ws Serviços E Comercio Eireli

Contratação de empresa para locação de aparelho de
parque de diversão, denominada roda gigante, para

atração durante o evento natalino "natal nossa gente

2021" onde será montado na praça caio tavares,
japaratuba, sergipe" conforme quantidades e

especificações constantes do anexo ique integra o
presente edital
Registro de preços para locação de geradores e pessoal de
apoio, compreendendo, quando for o caso, transporte
ida,/volt4 montagern/desmontagem,
instalação/desinstalação, estadia, alimentação e

abastecimento. em atendimento às necessidades deste

Município.

BSP Segurança Patrimonial Ltda
Flaria Elizangela A. S. Silva
Producoes E Eventos

Registro de preços visando a contratação de empresa para

realizzr a aquisição de combustíveis derivados de
petróleo, destinados aos veículos que atendem ao
Município e aos Fundos Municipais de Assistência Social
e de Saúde. durante o exercicio 2022.

Petrox Comercial
05.197.4E0/0030-52
Petrox Comercial
05.297.480/002E-38

LTDA

LTDA

Contratação de empresa visando a aquisiçâo e o
fomecimento parcelado de gêneros alimentícios e

materiais descartáveis, destinados ao preparo e

fomecimento de café da manhã e almoço para os
integrantes dos grupos folclóricos que estarão envolvidos
nas comemorações alusivas à coroação dos rei e rainha do
Cacumbi, a ser realizada no dia 09/01/2022, na sede do
Município

Lucas Yuri Silva Oliveira
Jánio Silva Nascimento

Contratação de ernpresa especializada em Obras e

Serviços de Engenharia para realizar remanescente de
obra, referent€ a construção de quatro pórticos no âmbito
deste Município, nos termos do convênio n" 79934612013,
firmado com o Ministerio do Turismo, conforme o Anexo
| - Projeto Básico.
Contratação de empresa especializada em Obras e

Serviços de Engenharia para realizar reforma da praça

Coronel José Francisco Meneses Barreto, situada na sede

deste Município, nos teÍmos do contrato de repasse n'
03l2Ol2-3A2OO9. firmado com o Ministerio do Turismo,
conforme o Anexo I - Projeto Básico.

\['J Engenharia E lncorporadora
LTDA

Contratação de empresa especializada em Obras e

Serviços de Engenharia para realizar reforma do Calçadão
Getúlio Vargas, situado na sede deste Municipio, nos

teÍnos do contrato de repasse n' 106392E-
0E/EE766I l2íJ19, firmado com o Ministério do Turismo,
conforme o Anexo I - Projeto Básico.

TP 0i.l02 r REVOCADA

I
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ManiDs l-ocaçôes E Serviços
LTDA

TP

TP 06.101I Marcos Martins Da Rocha

TP 07.101r
JBSI\{ A Construtora
lncorporadora EIRELI

TP 09.201I

fP 10.202 I

Martins Locações E Serviços
LTDA

II' | .l0l t W Souzi Construções EIRELI

E

l].]01I

Contratação de empresa especializada em Obras e

Serviços de Engenharia para realizar construção de praça
esportiva, situada na sede deste Município, nos termos do
contrato de repasse no 1067167-96/896443/2019, firmado
com o Ministério da Cidadania, conforme o Anexo I -
Projeto Brísico.

0.5.101I Estevão Construções EIRELI

Contratação de empresa especializada em Obras e

Serviços de Engenharia para realizar reforma do Calçadão
Getúlio Vargas, situado na sede deste Município, nos
teÍrnos do contrato de repasse n' 1063928-
0El8t766ll20l9, firmado com o Ministério do Turismo.
conforme o Anexo I - Projeto Básico.
Contratação de empresa especializâda em Obras e

Serviços de Engenharia para realizar construção de praça

no Povoado Curral dos Bois deste Municipio, nos teÍrnos
do contrato de repasse n" 105E502-04/873222J201E,
firmado com o Ministério das Cidades, conforme o Anexo
I - Projeto Brisico.
Contratação de empresa especializada em Obms e

Serviços de Engenharia para realizar construçâo de praça

no Povoado Badajós deste Municipio, nos temos do
contrato de repasse no 105t502-04/873222l2018, firmado
com o Ministério das Cidades, conforme o Anexo I -
Proieto Básicó.

P 08.2021
JBSNIA Construtora
lncorporadora EIRELI

E

Contratação de empresa especializada em Obras e

Serviços de Engenharia para realizar construçâo de praça

no Assentamento CaraÍbas deste Município, nos terrnos
do contrato de repasse n" 105t502-04/t7322212018,
firmado com o Ministerio das Cidades, conforme o Anexo
I - Proieto Básico.

W Souza Construções EIRELI

Contratação de empresa especializada em Obras e

Serviços de Engenharia pua realizar construção de
infiaestrutura urbana de acesso à praça do Povoado São

José deste I\lunicipio, nos termos do contrato de repasse

n" 1063925-431t8?647/2019, firmado com o Ministério
do Turismo, conforme o Anexo I - Proieto Básico.
Contratação de empresa especializada em Obras e

Serviços de Engenharia para rcalizar urbanização do
calçadeo situado na Rodovia Lúcio Prazo, localizado na
sede deste Município
Contratação de empresa especializada em Obras e

Serviços de Engenharia para realizar construção de creche
padrão FNDE na sede deste Município, nos termos do
convênio n' 9057/2014. firmado com o Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educação, conforme o Anexo I -
Proiero Básico.

\ ale Cotinguiba Construções E
Ser!iços L.TDA

Contratação de empresa especializada em Obras e

Sen'iços de Engenharia paâ rcalizat reforma da praça

situada na entrada da cidade, nos termos do contrato de
repasse no 0312012-3212009, firmado com o Ministerio

TP
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do Turismo. tendo como instituição mandatária a Caixa
Econômica Federal, conforme o Anexo I - Proieto Básico

M&MEmpreendimentosE
C'onstruçôes LTDA

Contratação de empresa especializada em Obras e

Serviços de Engenharia para realizar pavimentação à

paralelepípedo da Rua Projetada, situada no Loteamento
Nova Japaratuba

WJ Engenharia E Incorporadora
LTDA

Contratação de empresa especializada em Obras e

Serviços de Engenharia para realizar remanescente de

obÍa, referente a construçâo de quatro pórticos no ámbito
deste Municipio

fP r5.l02 r

t6.201I

Sant's Construções E Serviços
I,TDA

Contrataçâo de empresa especializada em Obras e

Serviços de Engenharia para realizar recapeamento
asfáltico em várias ruas da sede do Município

IP RNC Engenharia EIRELI
Contratação de empresa especializada em Obras e

Serviços de Engenharia pan rcalizar reforma do museu

municipal, localizado na sede deste Município

Souza Dantas Constru@es LTDA

Contratação de empresa especializada em Obras e

Serviços de Engenharia para realizzr pavimentação à
paralelepípedo da Rua Projetada A, situada no Povoado
São Jose deste Município, conforme o Anexo I - Projeto
Básico

tP t .r.202 1

TP ll.20l I

TP I 7.10: r

Japaratuba/SE, 3l de dezembro de 20121

Heloíso Gobrtely de Souza Lima
Presidente da CPL
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PREFEITU RA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

L Dados da Prefeitura Municipal
Município: Japaratuba
Nome do Gestor: Lara Adriana Veiga Barreto Ferreira
CNPJ: I 3.093.786/000í-80
Porte do Município: Pequeno Porte I

Endereço: Praça Padre Caio Tavares, 86. Bairro: Centro CEP: 79960-000
Telefone: (79) 3272 - 3205
E-mail: gabinete@aparatuba.se. gov.br

ll. Dados do Órgão Gestor da Assistência Social

Nome do Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e dos
Direitos Humanos
Nome da Gestora: Solange dos Anjos Santos Alves
Endereço: Praça Padre Caio Tavares, 54. Bairro: Centro CEP: 79960-000
E-mail: acaosocial@aparatuba.se.gov.br
CNPJ Fundo Municipal de Assistência Social:14.807.623/0001-85
Telefone: (7 9) 3222-0230

lV- Coordenador do CRAS São José

Juliana Nobre

V- Coordenador Serviço de Convivência e Fortalecimento de vínculo

Orlando Fábio Feitoza Silva

Vl- Coordenador do Programa Bolsa Família

Márcio José Menezes de Góes

Vll- Supervisor do Programa CÍiança Fêliz
Neide Silva Siqueira

Vll- Coordenadora de Políticas para as Mulheres
Maria Normelia Mel

Vlll- Coordenadora do CREAS

Stephane Íamires Teles de Melo

lX- Coordenadora do Abrigo Regional

Angela Carvalho Monteiro

IDENTIFICAÇÃO

lll. Coordenador do CRAS Japaratuba
Rivaneide Silva Soares Rodrigues

w
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INTRODUCÃO

A Política Nacional de Assistência Social (PNAS I 2OO4l e a Norma Operacional Básica

reguladora do Sistema Único da Assistência Social (NOB-SUAS l2OO5 e 2)f2l trazem novas

diretrizes regras, fluxos e procedimentos para a implementação da Assistência Social no nosso

paÍs e abrem novos requisitos ao seu processo de gestão, evidenciando um importante desafio

a efetivação da Assistência social, como política de garantia de direito.

A Assistência Social, como Política Pública, demanda de todos os atores envolvidos em sua

prática uma constante postura de reflexão, debate e ação, com a ótica dos direitos sociais.

Neste contexto, o Relatório Anual de Gestão surge como um dos instrumentos de gestão o

qual permite aos gestores e aos que estão inseridos na implementação, e efetivação dessa

política avaliar as ações, as demandas, benefícios e serviços. Neste sentido, iremos apresentar

de forma sintética o processo de execução da Política de Assistência Social no município de

Japaratuba durante o ano de 2021.

A Assistência Social é uma política pública, um direito de todo cidadão que dela necessitar,

está organizada por meio do Sistema Único de Assistência Social - SUAS, presente em todo o

Brasil. Visa o apoio a indivÍduos, famílias e à comunidade no enfrentamento de suas

dificuldades, por meio de serviços, benefícios, programas e pro.jetos.

A SMDSH/ (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sociâl e dos Direitos Humanos)

procurou desenvolver ações concretas e mais consistentes para as famílias que se encontram

em situação de vulnerabilidade social, objetivando a emancipação e a melhoria da qualidade

de vida.

No Relatório, a Órgão Gestor elege como princípios para atender aos requisitos da Gestão

Básica: a divulgação dos serviços programas, projetos e benefíclos socioassistencia is, dos

recursos oferecidos e dos critérios de concessão; a cooperação, articulação e integração entre

os órgãos da rede socioassistencial governamental, bem como os órgãos da rede de políticas

públicas intersetoriais no desenvolvimento das ações, a universalização dos direitos sociais e o

respeito à dignidade humana e ao direito a benefÍcios e serviços de qualidade.

A análise sobre os serviços, programas, projetos e benefícios será apresentada no decorrer do

texto, seguindo a organização da política por eixo de proteção, básica e especial, distribuídas

nos territórios. Busca desta forma, publicizar a cobertura da rede de serviços socioassistenciais

e ações de cidadania sob a responsabilidade da SMDSDH.

5
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A proteção Social Básica em Japaratuba é organizada por 2 (dois) Centros de Referência de

Assistência Social- CRAS,localizado na sede e no Povoado,0l Centro de Convivência (sede)

utilizado para o desenvolvimento das atividades dos serviços,01 (um) Centro de Referência

Especializado de Assistência Social -cREAS 01(Abrigo) Regional .laparatuba/Pirambu

cofinanciado pelo Estado.

São serviços ofertados na proteção Social Básica o SCFV-Serviço de convivência e

fortalecimentos de vínculos com grupos nas faixas etárias de 06 a 17 anos e o grupo de idosos

acima de 60 anos e o PAIF- Serviço de Proteção e a Atendimênto lntegral á família, este sendo

o principal programa da proteção Social Básica, estes serviços tem como fontes financiadoras o

Governo Federal e os recursos próprios do município. São ainda ações desta proteção as

atividades desenvolvidas no Programa Criança Feliz, na Gestão do cad-Único, no Programa de

Transferência de Renda Municipal Cesta da Nossa Gente- Programa de lnclusão Social, a

parceria do Governo do Estado com o cartão mais lnclusão, concedido a algumas famílias que

não recebem o Benefício de Transferência de Renda Bolsa Família, Programa Sergipe pela

lnfância-SPl, tem como finãlidade precípua promover o desenvolvimento infantil e gerar as

possibilidades para o desenvolvimento integral da criança de forma intersetorial no âmbito do

Estado e dos Municípios, em atenção aos princípios da prioridade absoluta, da relevância dos

primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e na formação humana. O Programa possui

diversas ações estruturantes, sendo uma delas o Cartão Mais lnclusão Sergipe pela primeira

lnfância, benefícios direcionados a famílias em situação de vulnerabilidade Social, cadastradas

no CADUnico, com crianças com até 03 anos de idade e que não estejam recebendo nenhum

outro benefício da mesma fonte pagadora, obedecendo aos critérios e condicionalidades,

estabelecidos pela legislação.

O Municipio de Japaratuba promove enquanto Proteção Social Especial o PAEF- serviço de

proteção e Atendimento Especializado ás famílias e indivÍduos, que tem sua oferta realizada na

unidade publica do SUAS, o CREAS-Centro de Refêrência Especializado da Assistência Social,

sua gestão ocorre a partir dos recursos Cofinanciados pelo Estado e próprios do município. A

Proteção Social Especial de Alta Complexidade, financiada pelo Governo Estadual, é
Re8ionalizado atendendo nosso MunicÍpio e o Município de Pirambu. Esta atende crianças e

jovens na faixa etária de 0 a 18 anos de ambos os sexos sob medidas protetivas e crianças que

estão afastadas do convívio familiar.

Em seguida serão apresentadas as principais atividades e resultados alcançados na

consolidação da Política de Assistência Social no âmbito do território de Japaratuba a partir das

análises das ações desenvolvidas na gestão do Sistema Único de Assistencial Social - SUAS.

Destacamos entre a importância da articulação da rede de políticas públicas de apoio para

prover as necessidades detectadas em famílias de extrema vulnerabilidade por meio de Busca

Ativa a ser realizada pela equipe técnica, orientadores, visitadores e demais trabalhadores de

forma a proporcionar â inserção na rede socioassistencial e o êcesso aos benefícios eventuais.

lntensificamos a entrega de Cestas Básicas de Alimentos a fim de colaborar com as famílias em

situâção de pobreza e extrema pobreza do município de Japaratuba, distribuindo cestas de

âlimentos não perecíveis para fim de superação da fome em decorrência da falta dê emprego

e também da diminuição de circulação da população durante o perÍodo do risco de

contaminação pelo COVID-19.

6
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Por fim, destaca-se que este relatório será encaminhado para apreciação do Conselho

Municipal de Assistência Social- CMAS. Mais do que publicizar as informações, o relatório tem

como objetivo subsidiar o Conselho Municipal de Assistência Social/CMA5, demais instâncias

de controle social e toda a sociedade, na análise sobre os avanços alcançados em 2021 e os

desafios que seguem.

§

7



ffi8
ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITU RA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

PROTEçÃO SOCTAT BÁSrCA

Atuar de forma preventiva é um dos requisitos para o desenvolvimento da Proteção Social

Básica no Sistema Único de Assistência Social; as equipes de profissionais desta proteção,

devem voltar o seu trabalho para o planejamento e execução de ações antecipadoras às

ocorrências ou ao agravamento de situações de risco social e vulnerabilidades, que podem

dificultar o acesso da população aos seus direitos sociais.

O trabalho deverá estar alinhado às situações apresentadas pelas famílias; com isso é possível

ofertar serviços, programas, ações de acolhimento e socialização direcionadas para as pessoas

que compõem o grupo familiar.

Para tal, é imprescindível o conhecimento do território onde o CRAS atua e a utilização de

métodos que possibilitem uma maior aproximação possível do cotidiano das famílias e

indivíduos (respeitando sempre o direito à privacidade), visto que é neste cotidiano que

podem acontecer situações de riscos e vulnerabilidades, como por exemplo: falta de acesso,

ou acesso precário, a serviços de políticas públicas; fragilização de vínculos afetivos; exposição

a discriminações e violências de formas variadas, entre outras.

os serviços da Proteção Social Básica são executados de forma direta pelos CRAS e em outras

unidades públicas de assistência social, como também, de forma indireta, por entidades e

organizações de assistência social que estejam no território de atuação do CRAS e sejam

referenciadas a este.

Vejamos quais são as ofertas da Proteção Social Básica

serviço dê Proteção e Atendimento lntegral à Família (PAIF) - principal serviço para

efetivação da proteção social no Sistema Único de Assistência Social, visto que é o
primeiro contato das famílias ou indivíduos com um espaço onde podem encontrar
atividades de convívio, socialização, informações e acesso aos direitos
socioasslstenciais. É um sêrviço continuado que deve ser desenvolvido
exclusivamente pelo CRAS.

Serviço de Convivência ê Fortalecimento de Vínculos (SCFV)- serviço complementar
ao PAIF, realizado a partir da formação de grupos, conforme as faixas etárias,

necessidades dos (as) participantes e demanda local. Também possui caráter
preventivo e proativo, exigindo portanto que as equipes estejam em interação

constante, a fim de realizar um trabalho em conformidade, dentro do contexto das

necessidades apresentadas pelas famílias dos territórios. É mais um espaço onde as

pessoas podem expressar suas dificuldades e buscar, de forma conjunta, soluções para

as situações de vulnerabilidades enfrentadas.
Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Pêssoas com Deficiência ê

ldosas - este é mais um serviço que deve estar em êstreita ligação com o PAIF;

portanto, caso exista no município e no Distrito Federal, deve estar referênciado ao

CRAS. Seu principal objetivo é favorecer a inclusão social de pessoas com deficiência e

pessoas idosas, â partir do fortalecimento da participação e autonomia destas; neste

sentido, busca a prevenção de situações de riscos, do isolamento e da exclusão. O

trabalho inclui toda a família, fornecendo informações sobre direitos sociais,

orientações e encaminhamentos para outras políticas, facilitando o acesso das pessoas

ao Sistema de Proteção Social.
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Fazem parte da Proteção Social Básica, também, os seguintes benefícios

8enêfício dê Prestação Continuada (BPC) - o BPC, previsto na Lei Orgânica de

Assistência Social (LOAS), é a concessão de um salário mínimo às pessoas idosas a

partir de 65 anos e pêssoas que possuam deficiência incapacitante para o trabalho e
para outras atividades. Para garantia do benefício, é necessário que a renda por
pessoa do grupo familiar seja menor que 1/4 do salário-mínimo vigente.

BeneÍícios Eventuais - previstos também na LOAS, estês benefícios são voltados para suprir

necessidades surgidas de forma inesperada, ou algum infortúnio, que fragilize a manutenção

de famílias e indivíduos. São regulamentados e organizados pelos municípios e Distrito Federal,

em consonância com critérios estabelecidos pelos respectivos Conselhos de Assistência Social.

Além dos municípios, os estados cofinanciam estes benefícios

I

9

q



/ffie8
ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

CRAS - JAPARATUBA,,ACOLHER E CUIDAR,,

IDENTIFICAçÃO:

Município: Japaratuba

Endereço: Rua Presidente Getúlio Vargas, ne4

Localização: (x )Urbana ( ) Rural

Contato:

E-mail: crasiaparatuba20 @hotmail.com

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO:

De: segunda a sexta-Íeira

Das: 08:00 ás 14:00

Sendo: 06hs por dia (OBS: Horário reduzido devido a Pandemia)

EQUIPE ADMINISTRATIVA:

Lara Adriana veiga Barreto Ferreira- Prefeita

Hélio Sobral Leite- Vice-Prefeito

Solange Santos dos Anjos- Secretária de Desenvolvimento Social e dos Direitos

Humanos

EQUIPE DOS COORDENADORES:

Rivaneide Silva Soares Rodrigues - Coordenadora do CRAS

Marcio José Menezes de Góes - Coordenador do cAD - ÚNlco

Neide da Silva Siqueira - Supervisora do Programa Criança Feliz

Orlando Fábio Feitoza Silva - Coordenador do SCFV

EQUIPE TÉCNICA:

Maria Angélica Dórea Bueno- Assistente Social PAIF

Elaine de Jesus Santana - Assistente Social do Bolsa Família

Laryssa Sandryelle Costa Santos- Psicóloga
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APRESENTAçÃO DA EqUIPE DO CRASJAPARATUBA (ACOIHER É CUIDAR)

"O talento vence jogos, mas só o trabalho em equipe vence o campeonato"

(Michael .lordan)

Thaisa
cadastradora
(CAD único)

Maria Angélica
Assistente social

(PArr)

enâdora (CRAS-Sede)

Cláudio
fusistente

Administrativo

rton
Cadastrador
(CAD único)

Giselia (Apoio)

Assistente
Âdministrativo

Êlaine
stente soc

w

{

d
IL)

7I
I
, G

§
Sif{§Íia'

Cadastiadora
(CAD úníco)

Riiiâneide

tl r
Már.iqJiiaê

Coordenador
(Bolsa família) I

Laryssa
Psicóloga (PAIF)
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Este relatório tem por obretivo âpresentar as ações desenvolvidas no CRAS sede de

Japaratuba/SE demonstrando os resultados qualitativo e quantitativo das atividades
realizadas por toda equipe.

De acordo com o artigo primeiro da [OAS, a assistência social, direito do cidadão e dever do
Estado, é Política de Seguridade Social não contÍibutiva, que provê os mínimos sociais,

realizada através de um conjunto integrado de iniciativa pública e da sociedade, para

garantiÍ o atendimento as necessidades básicas.

A Constituição Federal de 1988 traz uma nova concepção para a Assistência Social brasileira.
lncluindo no âmbito da seguridade social e regulamentada pela lei Orgânica da Assistência

Social LOAS em dezembro de 1993, como política social pública, a assistência social inicia seu

trânsito paÍa um campo: o campo dos direitos, da universalização dos acessos e da

responsabilidade estatal. A LOAS cria uma nova matriz para a política de assistência social,

inseÍindo-a no sistema do bem-estar social brasileiro concebido como campo de Seguridade

Social, juntamente com a saúde e a previdência social,

Visando a implementação dâ CF da LOAS, foram aprovadas a Política Nacional de Assistência

Social (2004) e a Norma Operacional Básica de Sistema Único da Assistência Social (2005),

que estabelecem as diretrizes que devem efetivar o processo participâtivo e descentralizado
da Assistência Social.

A inserção na Seguridade Social aponta a Assistência Social, para seu caráter de política de

Proteção Social articulada ã outÍas políticas do campo social voltadas a Barântia de direitos e
de condições dignas de vida. A proteção social de assistência social consiste no conjunto de
ações, cuidados, atenção, benefícios e auxílios oÍertados pelo Sistema Único de Assistência

Social-SUAS para redução e prevenção do impacto das mudanças na sociedade e naturais ao

ciclo da vida, a dignidade humana e a família como núcleo básico de sustentação âfetiva,
biológica e relacional.

O Centro de ReÍerência de Assistência Social (CRAS) é um equipamento público onde são

oferecidos serviços, programas e benefícios com o obietivo de prevenir situações de risco e
fortaleceÍ os vínculos familiares e comunitários.

Devido a pandemia do novo Corona vírus, COVID-19 a equipe técnica precisou se adaptar,

pensando em uma melhor Íorma de continuar os atendimentos e preservar a saúde dos

nossos usuários. De acordo com o Diário Oficial da União publicado em O2/O41202O, pelo

MinistéÍio da Cidadania, através PortaÍia /MC ne 337, de 24 de março de 2020, que dispõe

sobre medidas para o enfrentamento da emergência de saúde pública de importância

internacional decoÍÍênte do Corona vírus, COVID-19, no âmbito do Sistema Único de

Assistência Social dando continuidade ao longo do ano de 2021.

1,2
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A população foi atendida através da equipe técnica do CRAS, composta por coordenadores,

assistentes sociais, psicóloga, técnicos do cadastro único, supervisora, visitadoras do PCF,

recepcionista e educadores sociais.

Quanto à proteção da contaminação foi necessário:

. Assepsia dos ambientes.

. Orientações quanto ao distanciamento dos usuários

. Organização dos ambientes de espera por atendimentos, condutas no contato presencial

e incoÍporeção do uso adequado de máscara e recomendações que possam proteger

tanto os usuários quanto os trabalhadores;
. Uso de Equipamentos dê Proteção lndividual - EPI'S; dos funcionários tais como:

máscaras, viseiras de proteção facial, luvas e avental de proteção parã serem utilizadas

nos serviços conforme especificidades de atendimênto,
o Redução de atividades coletivas no âmbito dos serviços apenas o necessário,

. Oriêntação aos usuários nas filas de espera paÍa atendimento com hora marcada ao

Cadastro Único;
r Disponibilização dê contatos telefônicos por parte dos funcionários para com usuários;
o Reorganização de atendimento presencial do PAIF;

o Utilização de álcool em gel na recepção para os usuários

O CRAS sede Acolher e Cuidar ofertou também os serviços pelos meios de comunicação

disponíveis, telefone fixo e celular além do aplicativo de mensagens whatsapp.

13
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OBJETIVOS ESPECíFICOS

. Reconhecer possibilidades de ârticulação da rede sócio assistencial e de outras políticas

setoriais;
. Fortalecer os óryãos e instancias de mobilização, deliberação e de pactuacão da política de

assistência social;
. ldentifica. situações de vulnerabilidadê e risco social local;

. Propiciar atendimento sócio assistencial e psicológico as pessoas, aos grupos sociais e as

famílias, considerando â situação social diagnosticada, a rede de protêção social instalada e

as potencialidades locais identificadas
. lnserir e promover as famílias de adolescentes em conflito com a lei em programas sociais;

o Promover situações de abândono, negligência, violência ou marginalização e criminalidade,
potencializados pela pobreza, exclusão social e baixa auto - estima;

. FortaleceÍ âs relâções familiares e comunitárias por meio de orientações socioeducativas e

psicológicas;

REUNIÃO DE PLANEJAMENTO PARA AS ATIVIDADES REMOTAS DE 2021
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REGISTROS DE DADOS REATIZADOS NESTA UNIDADE

Grupos de PAIF Ne de Participantes

Adolescentes dê 15 a 17 anos 30

Crianças e Adolescentes de 06 a 14 anos 203

BPC ldoso L4

Famílias Acompanhas regulamente do SCFV 233

Famílias em Acompânhamento PAIF 189

Famílias Acompanhadas pelo Programa Criança Feliz 200

Famílias participando regulamente do PAIF 87

ldosos do SCFV 145

Pessoas com Deficiência 28

Visitas do Bolsa Família 77

ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS

Descrição Quantitativo

Encaminhamento ao CREAS 01

Encaminhamento ao Abrigo 0

Encaminhamento ao Conselho Íutelar 0

Encaminhamento ao Bolsa Família 573

Encaminhamento NASF 01

Ofícios Recebidos 24

Ofícios Êxpedidos o7

Atendimento emergencial através de Benefícios Eventuais concedidos conforme o parecêr

técnico, respaldado pelo art.22 da Lei ns 8.724, de 7 de dezembro de 1

BENEFÍCIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS

Descrição Total

Auxílio Natalidade 26

Auxílio Gestante L20

15
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Aluguel Social 660

Cestas Básicas 2tL5

Urna Fúnebre 15

Benêfícios Eventuais Concedidos 647

Cartão Mais lnclusão Sergipê pela primeira

lnfância(pareceria com o Governo do Estado)
23

Cartão Mais lnclusão as famílias que não recebe

Bolsa Família(pareceria com o Governo do
Estadol

60

PAA 32s

SOLICITAçÕES ATENDIDAS

OUTRAS PARTICIPACÔES E REUNÔES

08

Solicitação de Carteira do ldoso 25

Solicitação de Cestâ BÁSICA

Quantitativo dê identificação civil emitidas no posto 894

30s

EVENTOS TOTAL

Capacitações Online do PCF

Capacitação Presencial Para os Trabalhadores do SUAS 03

Capacitação Online Para os Trabalhadores do SUAS

Entrega de Auxilio Ênxoval 08

EntÍega de Lembrancinhas e Kits 02

Reuniõês de Equípe do CRAS 05

Reuniôes de Equipe do SCFV 06

Reuniões de Equipe do PCF 10

Reuniões de Equipê Técnica 09

16
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Demanda Espontânea Quantitativo

Emissão de certidão de dispensa de incorporação (CDl)
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REUNIÃO DE REDE COM A SEC. DE EDUCAÇÃO

ENCONTRO DE GESTANÍES DO GRUPO DE PAIF

especial das gestântes.
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O Grupo de Gestantes é uma das ações do Serviço de Proteção e Atendimento lntegral à Família

- PAIF. Devido à pandemia da Covid-19, os trabalhos estão sendo realizados de forma remota por

meio de grupo de whatsapp e ligações telefônicas, mas para o recebimento do benefício, as

gestantes que se encontram a partir do 6' mês de gestação foram convocadas com aviso prévio e

na oportunidade elas são comtempladas com o auxílio gestante no valor de R§= 4gg.gg.

"A ação deste ano busca promover um pacto pela saúde mental em meio à pandemia da covid-

19. As questões que envolvem a saúde mental são consideradas uma nova pandemia. A

ansiedade, o estresse e a depressão passaram a ser vistas em pessoas próximas e distantes. são
pessoas que pÍecisam de ajudã e podem estar ao nosso lado.

vale destacar que para a realizações dos encontros foram adotados todos os cuidados exigidos

pelas autoridades de saúde em prevenção a covid-19, visando assim à proteção de todos, em
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REUNIÃO DE REDE COM A SEC. DA SAÚDE
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sERVIçO DE CONVTVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VíNCULOS

f r!.r^(e1i1flro * fôeos

20
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Este é um servigo realizado em grupos, a pârtir de percursos, de modo a garantir aquisições

progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o

trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações de risco social. Forma de

intervenção social planejada que cria situações desafiadoras, estimula e orienta os usuários

na construção e reconstÍução de suas histórias e vivencias individuais e coletivas, na família

e no território. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivências indivíduais e

coletivas, na família e no territóÍio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais de

vivências individual e coletivas na família e no território. Organiza-se de modo a ampliar

trocas culturais e de vivências, desenvolver o sêntimento de pertença e de identidade,

fortalecer vínculos familiares e incentivar a socialização e a convivência comunitária. Possui

caráteÍ preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmação dos direitos e no

desenvolvimento de capacidade e potencialidade, com vistas ao alcance de alternativas

emancipatórias paÍa o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Para Criança de 0 a 06 anos de ldade.

Desenvolver atividades com crianças, seu grupo familiar, estabelecendo o fortalecimento de

vínculos e a socialização, centrados na brincâdeira, na acolhida e no convívio familiar e

comunitário, por meio do acesso a brinquedos e de expêriências lúdicas. As atividades

previnem a ocorrência de violação de direitos, em especial a violência doméstica e o
trabalho infantil, sendo um serviço complementar e diretamente articulado ao PAIF'

Para Criança Adolescentes de 6 a 15 anos de idade:

Tem como foco a construção do espaço de convivência, formação para participação e

cidadania, dêsenvolvimento do protagonismo e da autonomia das crianças e adolescentes, a

parti dos inteÍesses, demandas e potencialidades dessa faixa etária. As intervenções devem

ser pautadas em experiências lúdicas, culturais e esportivas como íorma de expressão,

interação, aprendizagem, sociabilidade e proteção social. lnclui crianças e adolescentes com

deficiência, retirados do trabalho infantil ou submêtidos a outras violações cuias atividades

são para propiciar experiências favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na

prevenção de situações de risco social.

Para adolescentes de 15 a 17 anos de idade:

O principal objetivo desse serviço é o fortalecimento da convivência Íamiliar e comunitária,

contribuindo para o retorno ou permanência dos adolescêntes que estimulem a convivência

social, a participação cidadã e uma formação geral para o mundo do trabalho' As atividades

aboÍdam questões relevantes sobre a juventude, visando a construção de novos

conhecimentos e a reflexão sobre valores que refletiam no desenvolvimento integral do



ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAÍUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

jovem. As atividades também estimulam habilidades gerais, tais como a capacidade

comunicativa de modo a orientar o jovem para a escolha profissional,

Para mãnter o vínculo com âs crianças durante a pãndemia da Covid-lg, a equipe de

trabalho do CRAS (Centro de ReÍerência de Assistência Social) Acolher e Cuidar juntamente

com SCFV, vem semanalmente realizando o acompanhamento dos assistidos via aplicativo
Whatsapp, essa ferramenta é usada como uma das estratégias para dar suporte a todos

usuários dos equipamêntos gerenciado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e dos

Dirêitos Humanos. A iniciativa visa a minimizar as graves consequências causadas a essa

população pelo isolemênto e o distanciamento social.

APRESENTAçÃO DA EQUIPE DO SCFV

Vitório
Educodora Sociol

l#ãâáa88

Cél.io
Educodoro Sociot

Amado
Educodoro Socio[

Ortondo F
Coordenodor

GiIberto
Educodor So ciol

Vertos
Educodor Sociol

Gitne
Educodor

U
"SocioL

Morio Anoálico
Assistente so c"r'o I (ldoso)

Va[deci
Of ic in eir o

Lolusso
Psicótogo(Crionç"0 e AdoIescente)
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REUNIÃO DE PI-ANEJAMENTO PARA AS ATIVIDADES REMOTAS OE2O2L
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ATIVIDADES REMOTA E PRESENCIAL

I :'

,

í

II

Ir i*

x
F

. :r!::'I

t

I

T

,

\

4

t

ê

1r#k 1
fi

I f:

I

--

QUlr §'r8lir!,
QU! EU 30rXO!

:§uÁL o gtaStL

IU

23
q



r#"áúem
ESTADO DE SERGIEPE
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AULA DE PERCUSSÂO

ENTREGA DE PREMIAçÃO DA CAMPANHA FAçA BONITO
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PREFEIÍU RA MUNICIPAL DE ]APARATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

PARA IDOSOS:

Realiza atividades que contribuem para o processo do envelhecimento saudável, para o
fortalecimento da autonomia, de sociabilidades na prevenção de situações de risco social. As

intervenções da equipe técnica são pâutâdas nas características, nos intêrêsses e nas

demandas dessa faixa etária, considerândo as vivencias em grupo, as experimêntações

artísticas, culturais, esportivas e de lazer. Além disso o serviço promove a valorização das

experiências vividas como formas privilegiadas de expressão, interação e proteção social.

Para manter o vínculo com os idosos duÍantê a pandemia da Covid-lg, a equipe de trabalho

do CRAS (Centro de Relerência de Assistência Social) Acolher e Cuidar juntamente com SCFV,

vem semanalmente realizando o acompanhamento dos assistidos via aplicativo Whatsapp,

essa ferramenta é usada como uma das estratégias para dar suporte a todos usuários dos

equipamentos gerenciado pela Secretaria de Desenvolvimento Social e dos Direitos

Humanos. A iniciativa visa a minimizar as graves consequências causadas a essa população

pelo isolamento e o distanciamento social o CRAS deu sequência aos encontros e

acompanhamentos realizados através das ferramentas digitais e virtuais com o objetivo de

garantir os vínculos e referências dos idosos do 6rupo.

Visitas Domiciliar
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sAÕ JoÃo EM cAsA coM A FEuz IDADE

HOMENAGEM AO DIA DA MUTHER
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ]APARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

ENTREGA DE FARDAMENTOS PARA AS MULHERES EM MOVIMENTO E A FETIZ IDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE.JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

MANHÃ DE TAZER COM A FELIZ IDADE
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CONSELHO DO IDOSO

Tem por finalidade elaborar as diretrizes para a formulação e implementação da Política do

idoso, observadas as linhas de ação e as diretrizes conforme dispõe a Lei ns 10,741 de lp de

outubro de 2003 - Estatuto do ldoso.
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NOVEMBRO AZUL COM A FELIZ IDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Em sintonia com o grupo da Feliz ldade, o CRAS teve que se reinventar ,untamente com seus

técnicos e educadores e contou com o total apoio da Secretária de Desenvolvimento Social e dos

Direitos Humanos Solange Santos dos Anios na criação dos Projetos:

. MOVIMENTANDO-SE COM A FELIZ IDADE

o CHAMADA CARINHOSA

. HORA DA ENTREVISTA

MOVIMENTANTO EM CASA COM A FELIZ IDADE

O referido projeto teve como objetivo possibilitar o desenvolvimento de atividades para os

idosos em casa com oficinas importantes para a estimulação e manutenção do grupo da

teÍceira idade, ocupando a mente com o artesanato, música, dança e ginástica. Todas as

oficinas foram gravadas com atividades leves e de fáceis execução depois
enviadas para o grupo da Feliz ldade por meio da ferram.enta whatsapp.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

DAS MODALIDADES

DANçA

GINÁSTICA

MUSICA

ARTESANATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

CHAMADA CARINHOSA

chamada Carinhosa é um proieto que tem poÍ obietivo manter o vínculo com os usuários da feliz

idade que se dá através das mensagens enviadas carinhosamente pelas técnicas de referência do

CRAS criando assim um espaço para reflexões e orientação neste momento tão difícil da vida na

cidade e no país, discutindo questões e levando informações sobre os mais variados assuntos.
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PREFE URA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIIVIENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

HORA DA ENTREVISTA

Entrevistados

Religião Música

JUNTA MILITAR cao-útrrtco Conselho. T

COORDENAOORIA DA MULHER

35

f-ãl
O referido pÍojeto teve por obietivo levar, informação e conhecimento acerca dos temas

abordados como: cultura, musica, religião, saúde, entreterimento e tantos outros e tem
como público-alvo os usuários que intetram o SCFV (Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos), as famílias do PCF (Programa Criança Fêli2) e toda comunidade

interessada. vale ressaltar que todas as entrevistas foram conduzidas por uma Assistente

Social que contou com o apoio da Coordenação do CRAS na elaboração das perguntas. Todas

entÍevistas Íoram publicadas nas redes sócias através das fêrrâmentas whatsapp, lnstagran e

Face-book mantêndo assim a conexão com o usuário neste momento de distanciamento

social,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE.JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Entrega dos kits de alimentos PAA (Programa de Aquisição de Alimentos). Írata-se de um

pÍograma do Governo Federal em paÍceria com o Governo Estadual e Municipal atendidos

âtravés da chamada pública realizada pela Secretaria de Estado da lnclusão e Assistência Social

(SEIAS) que tem como objetivo promover o acesso à alimentação e incentivar a agricultura

familiar. Foram beneficiadas 257 famílias em situação de insegurança alimentar nutricional e de

vulnerabilidade social que já são acompanhadas pelo CRAS, pelo Serviço de Convivência e

Fortâlecimento dê vínculos (SCFV), Programa criança Feliz e pelo Abrigo. cada família recebeu 6

kg de alimentos.
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Familias BensÍiciadas
porqrc êm Japaratuba tem

PAA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ]APARATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

CAMPANHAS REALIZADAS

Promovidas pelâ Secretáriâ Municipal de Desenvolvimento Social e dos Direitos Humânos âs

campanhas teve como objetivo conscientizâr â populâção sobre o seu pap€l dentro de câda

campanha abordada com o intuito de trazer as famílias para os nossos serviços, dialogar com

os CRAS e CREAS, estimulando as pessoas buscarem apoio, sempre que sentirem necessidâde.

REUNIÃO COM A REDE SOCIO.ASSISTENCIAL

AçÕES
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

LrvE DE CONSCTENTTZAçÃO 18 DE MA|O
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CAMINHA MAIO
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PREFEITU RA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
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GRAVAçÃ
I

O DE ATI{ÍIDADE ONLINE DO SéFV
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OUTUBRO ROSA
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CONFERÊNCIA MUNICIPAT DE ASSISTÊNCIA SOCIAT
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PREFEIÍURâ MU NICIPAL DE JAPARATUBA .
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Capacitação para os Trabalhadores do SUAS

Todas as capacitações tiveÍam por obietivo aperfeiçoar os conhecimentos dos profissionais do

sistema único de Assistência Social (SUAS) e contribuir para a melhoria dos trabalhos diário.
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APOIO TÉCNICO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA , .

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SÔCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

EntÍega de Cestas Básicas .

A pÍefeituÍâ de JapaÍatuba juntamente com a Secrêtária de Desenvolvimento Social e dos

Direitos Humanos ao longo do ano de 2021 distribuiu na sedg e nos povoados, cestas básicas

para as Íamflias assistidas pelos grupos prioritários em situação de vulnerabilidade social devido

as condições impostas pela Covid-19.
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PREFEITIJRA MUNICIPAL DE ]APARATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E OOS DIREITOS HUMANOS

NATAL DA NOSSA GENTE .

Natal: é tempo de renovar esperança para dias melhores é uma época que todo mundo espera

pÍincipalmente as crianças por ser um momento da dar e receber prêsentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

ENSAIO NATALINO DO CORAL DA FETIZ IDADE

I

51

'í

:l

i

I -ttll

l /
a

,.

é*a 1ú*
''!

,*
§

§r;*l

II

.l

.ri
*Ê,

q



€eóim
ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITU RA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Atividades de confraternização natalina como esta, possuem um significado especial aos nossos

idosos, de participar da tradicional ,estê de natal com os amigos por ser um momento de

reflexão sobre o verdadeiro sentido do Natal, que abrange a religiosidade e a espiÍitualidade
através de orações e atradecimentos. !
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RECEPçÃO E CANTINHO DE FATOS
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LEMBRANCINHAS NATATINA
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BAILE NATATINO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

CRAS.SAO JOSE "MAOS QUE ACOLHEM"

O Centro de Referência da Assistência Social - CRAS, se apresenta como uma

estratégia relevante para a consolidação do Sistema Único de Assistência Social -
SUAS. O atendimento é voltado às pessoas em situação de risco pessoal e social.

objetivando a inserção na rede de proteção social do Município. O CRAS é uma

unidade descentralizada que presta serviços sociais no Povoado São José -
Japaratuba/SE desenvolvendo programas socioassistenciais. O principal deles é o PAIF
(Programa de Atenção Integral à Fam(lia), um serviço de proteção social básica de

caráter continuado, que articula serviços disponíveis e faz encaminhamentos a rede de

assistência social do mruricípio e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos.

OS OBJETIVOS DO CRAS SÃO:

* Propiciar através da lmplantação do Centro de Referência de Assistência Social - CRAS,

condições para o desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vínculos

comunitários e familiares;

* ldentificar situações de vulnerabilidades, riscos e potencia lidades, em sua área de

abrangência, com vistas à ação preventiva;

t Promover o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários;

* Articular com a rede socioassistencial e demais políticas setoriais, programas, projetos

e serviços;

* Promover o acesso aos direitos sociais e à informação;

* Propiciar a inclusão e a superação de demandas subalternizadas, quanto ao ciclo de

vida, questões de gênero, étnico-raciais entre outras;

& Analisar e produzir informações sobre a população, rede social e situação social do

local.

O Centro de Referência de Assistência Social - CRAS através deste relatório objetiva

apresentar às atividades realizadas durante o ano de 2O2!, para que se torne instrumento

de referência para avaliação das atividades realizadas e embasamento para o

planejamento do exercÍcio seguinte. Além de cumprir sua competência de publicização

dos serviços públicos oferecidos ao cidadão e sua família.
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SERVIçO DE PROTEçÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMíTIA - PAIF

São ações do Serviço de Proteção e Atendimento lntegral à Família - PAIF:
.3 Acolhida
* Oficinas/Reuniões com Famílias

* Ações Comunitárias
* Ações Particularizadas
ô Encaminhamentos

sERVrçO DE CONVTVÊNC|A E FORTATECTMENTO DE VÍNCULOS - TDOSOS

Segundo a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução CNAS n.p

LO9l2O09l, o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para ldosos é um Serviço

da Prgteção Social Básica que tem por foco o desenvolvimento de atividades que

contribuam no processo de envelhecimento saudável, no desenvolvimento da autonomia e

de sociabilidades, no fortalecimento dos vínculos familiares e do convívio comunitário e na

prevenção de situações de risco social. Estas atividades são realizadas de forma remota e

desenvolvidas pelas técnicas de referência, pelos Educadores Sociais, e colaboradores da

assistência. Dias de segundas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras no período da tarde são

realizados atendimentos psicossociais aos adultos e idosos assistidos e cadastrados no
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.
Estas atividades são realizadas de forma remota e desenvolvidas pelas técnicas de
referência, pelos Educadores Sociais, e colaboradores da assistência. Dias de segundas-

feiras, quartas-feiras e sextas-feiras no período da tarde são realizados atendimentos
psicossociais aos adultos e idosos assistidos e cadastrados no Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos.

sERVtçO DE CONVTVÊNC|A E FORTALECTMENTO DE VíNCULOS - CRTANçAS E

AOOTESCENTES

De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços Socioãssistenciais (Resolução CNAS n.e

l(Xl/2mg) é o serviço realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a

garantir aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim

de complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações de

risco social. O SCFV organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivências,

desenvolver o sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos familiares e
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O Serviço de Proteção e Atendimento lntegral à Família -:PAIF e o principal serviço de

Proteção Social Básica, ao qual todos os outros serviços dêsse nível de proteção devem
articular-se, pois confere a primazia da ação do podêr público na garantia do direíto à

convivência familiar e assegura a matricialidade sociofamiliar no atendimento
socioassistencial, um dos eixos estruturantes do SUAS.
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incentivar a socialização e a convivência comunitária. É url Serviço Socioeducativo de

Proteção Social Básica, inserido na Política Nacional de Assistência Social (PNAS) e no

Sistema Único de Assistência Social (SUAS), vinculado ao Centro de Referência e Assistência

Social - CRAS.

Ocorrem por meio do trabalho em grupos de adolescentes de 06 a 17 anos e organizam-se

de modo a ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o sentimento de pertença e

de identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar a socialização e a convivência

comunitária. Dias de quartas-feiras e quintas-feiras realizadas atividades remotas com as

Crianças e Adolescentes cadastradas no SCFV, as mesmas são enviadas através dos grupos

no Aplicativo de WhatsApp, no período da maúã, atividades essas desenvolvidas pelos

Educadores Sociais, Técnicas de Referência e Colaboradores da secretaria. As atividades dos

Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) são realizadas remotamente

aüavés dos grupos de WhatsApp ou individual. Tais ações. acontecem à distância e são

executadas três vezes por semanq conforme a planejamento mensal e organização do

trabalho. As atividades coletivas foram suspensas em todos os serviços, estimulando

atividades remotas de incentivo, e de disseminação de informações aos usuários dos

Serviços, por meio de metodologias alternativas, utilizando recursos como grupos de

WhatsApp, videoconferência e/ou de telefonia no período da pandemia da Covid-1g.

MEDIDAS ADOTADAS COMO GIA DE TRABALHO E OE PREVENCÃO

DURANTE A PANDEMIA

.:. Apoio às medidas de isolamento social;

.1. Disseminação de informação aos usuários acerca dos cuidados e formas de prevenção,

conforme orientaçôes do Ministério da Saúde;

* Acompanhamento remoto dos usuários, por meio de ligação telefônica ou aplicativos de

mensagens, principalmente dos grupos de risco, tais como idosos e gestantes, visando

assegurar a sua proteção;
.!. Organização das ofertas dos serviços, programas e benefícios socioassiste n cia is por

agendamento remoto, priorizando os atendimentos ind ividualizados urgentes, evitando

aglomeração de pessoas nas salas e recepção das unidades;

* Ampla divulgação à população, sobre o funcionamento das unidades e dos serviços e

programas socioassistencia is: horários de atendimento, formas de atendimento,

contatos, dentre outros.
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.t lnformação e orientação sobre a oferta de novos programas e benefícios criados pelos

governos Federal, Estadual e Municipal, exclusivamente para atender população mais

vulnerável;

* Todos os trabalhos e atividades realizadas pelos profissionais são precedidos de

planejamento e medidas de higiene, disponibilidade de.EPls e de local de trabalho

devidamente higienizado;
.i. ldentificação de famílias que se encontram em extrema vu lnera bilidade, acometidas

pelas mais diversas violações de direito ou que estejam passando por necessidades

alimentares, a fim de que sejam contempladas imediatamente com o benefício eventual

adequado à situação e ao atendimento de um profissional para que sejam realizados os

devidos procedimentos
.1. Os atendimento e acompanhamentos de usuários de forma individualizada e em caráter

emergencial, são realizados na unidade socioassistencia I ou na residência do usuário por

meio de visita domiciliar em locais abertos e arejados.

SISTEMATIZACÃO OOS REGISTROS MENSAIS DOS ATENDIMENTOS NO CRAS

Famílias em acompanhamento pelo PAIF 72 L2 12 72 1.2 1.2

00 00 01Novas famílias inseridas 00 00 00

00 00 00 00FamÍlias em rituaÇão dê extrema pobreza

Famílias beneficiárias do Bolsa Família 00 00 00 00 00 00

Família em descumprimêhto de condicionalidâdes 00 00 q0 0000 00

Famílias com beneficiários do BPC 00 00 00 0000 00

Famílias c/ crianças e adolescentes no trabalho infantil 00

I
i,JA§,.:

00

I,Fwi

00 00 00n
. rl,Kt

00

Total de Atendimentos particularizados 198 231 190 411 1_32

00 01 01Famílias para inclusão no cadastro Único 06 74 03

20 00 01 01FamÍlias encaminhadas para atualização no Cadastro Únicã 74

lndivíduos êncaminhados pâra acesso ao BPc 00 01 00 00

Famílias encaminhada5 para o CREAS 00 00 00 00 00 00

00 0500L47 98 00

Íotâl de Auxilios-Natalidade 00 00 a2 00 00

00Íotal de Auxílios-Funeral concedidos/entregues 00 00 00 00

06 00 05

IrçI
À31

03 o4Outros Eenefícios Eventuais concedidos/entregues 10

59

00 100

Visitas domiciliares realizadas

I

00

]AN FEV MAA A8Rfl- MAI ]UN

MAÂ. A§â ]UN

223

ls1
00

02

00

JANlrEM IUN
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Famílias participando regularmente de grupos no âmbito do PAIF 12 L2 173 773

crianças de 0 a 6 anos em SCFV 05 o7 09 09 09 09

Criança/Adolescentês de 07 a 14 em SCFV 28 55 1L 7! l7 7t

Adolescentes de 15 a 17 anos em SCFV 03 15 15 15 15 15

Adultos entre 18 e 59 anos em SCFV 18 25 24 24 24 24

ldosos êm SCFV para idosos 48 53 54 54 54 54

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades

coletivas de caráter não continuado

00 00 00 00 00 00

Pessoas com deflciência, participando dos SCFV ou de grupos do PAIF 00 01 01 01 01 01

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

TEMA:

Mês de Planejamento

das atividades anuais

Motivo: Planejar e ofertar ações socioassistenciais, por meio do trabalho social

com famÍlias em situação de vulnerabilidade e risco social.

Objetlvo:

. Fortalecer a função protetiva da família, côntribuindo na melhoria da sua

qualidade de vida;

. Prevenir a ruptura dos vínculos familiares e comunitários, possibilitando a

superação de situações de fragilidade social vivenciadas;

. Promover aquisições soilais e materiais às famílias, potencializando o

protagonismo e a autonomia das famílias e comunidades;

. Promover o acesso a benefÍcios, programas de transÍerência de renda e serviços

socioassistenciais, contribuindo para a inserção das famÍlias na rede de proteção

social de assistência social; 
§

. Promover acesso aos demais serviços setoriaii, contribuindo para o usufruto de

direitos;

. Apoiar famílias que possuem, dentre seus membros, indivíduos que necessitam

de cuidados, por meio da promoção de espaços coletivos de escuta e troca de

vivências familiares.

ATIVIDADES

Reuniões de alinhamento com Equipes

Planejamento Anual com a equipe CRAS;

lnício de Cãdastramento e RecadastÍamento do SCFV;

Busca Ativa - ldentificação e lnserção e usuários (as) no SCFV;

Reiàdastramento de crianças e adolescentes de 06 â 17 anos;

Recadastramento de adultos de 30 a 59 anos e idosos acima de 60 anos no

SCFV,

lnicio do recadastramento do Programa Municipal Cartão da Nossa Gente

no povoado são José

60
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Justificetivã: o mês da mulher Íoi comemorado com diversas ações

presenciais e online. Este mês, o Centro de Referência de Assistência Social

(CRAS) realizou atividades online com os usuários da pasta, no sentido deles

aprenderem e repassarem para seus familiares e para a comunidade a

importância do dia 8 de Março e do resp"eito à mulher. Além disso, realizamos

entrega de flores para as usuárias do SCFV e mâmães do PCF.

etivo:,o objetivo foi melhorar a autoestima das mulheres, além de levar

CARNAVAL EM CASA

PLANEJAMENTO DO

R.ETORNO DAS

ATIVIDADES SCFV

TEMA:

Justificativa: Carnaval é tempo de festa, aglomeração, e muita

alegria e um dos períodos de maior expressão da cultura popular do

nosso país. Diante da pandemia da COVID-19, a Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Social e dos Direitos Humanos buscou adaptar

as atividades e comemorações de forma remota, já que não

podemos festejar presencialmente, como de costume. Para isso, as

equipes do Programa Criança Feliz (PCF) e do Serviço de Convivência

e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) elaboraram vídeos em

comemoração as festividades carnavalescas para as crianças,

adolescentes, adultos e idosos assistidos.

Objetivo: A iniciativa surgiu da necessidade de reformulação dos

processos de trabalho em decorrência da pandemia do Coronavírus.

O objetivo é promover a convivência online, a autonomia e a

inclusão digital e estimular os usuários do SCFV a operar com os

recursos tecnológicos, oferecendo atividades motivadoras para os

atendidos em situação de isolamento.

.!. Mês da Mulher

* Início das Atividades

remotas do SCFV

TEMAS DO

obj

61

ATIVIDADES

REALIZADAS

o Vídeo de Carnaval dos Educadoràs Sociais do SCFV 
Io Vídeo de Carnaval do Programa Criança Feliz: Confecção de

máscaras carnavalescas pelas visitadoras;

. Busca Ativa - ldentificação e lnserção e usuários (as) no SCFV;

o Recadastramento de crianças e adolescentes de 06 a 17 anos; 
I

o Recadastramento de adultos de 30 a 59 anos e idosos acima de 
J

60 anos no SCFV.

. Recadastramento programa cartãq nossa gente

I

I

I

MÂRÇO
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* ConÍlitos na

Adolescência (SCFV).

informações sobre a importância delas ró contexto social

. lnício das atividades remotas do SCFV

. Vídeos sobre conflitos na Adolescência do SCFV

o Reflexão sobre a gravidez na adolescência e seus desdobramentos na vida

da adolescente e família

. Busca Ativa - ldentificação e lnserção e usuários (as) no SCFV;

. Dia da Mulher; Entrega de flores para as mães do scFV, mães do

Programa Criança Feliz, adultas e idosas do SCFV.

o Vídeos lnformativos sobre o tema Gravidez na Adolescência

. Recadastramento programa cartão nossa gente

. Recadistramento de crianças e adolescentes no scFV

. Recadâstramento de adultos e idosos no sCFV.

. Encerramento da Busca ativa trimestral

. lnserção de usuários no SISC

TEMA: PÁSCOA

Ém,roR

Justificativa: No mês de abril foram realizadas d iversas atividades para reflexão

do sobre o verdadeiro significado da Páscoa com adultos, idosos, criança e

adolescentes

Objetivo: Além de celebrar a data, que é lembrada no mundo todo, o evento

tem o objetivo de cultivar as relações afetivas junto às famílias assistidas no

SCFV e PCF

67
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Mês dê Combate e Prevenção ao Abuso ê Exploreção Sexual da Criança e Adolescente

Motivo: o mês do Fâça Bonito é dedicado à realização de atividades de prevenção. o dia 18 foi
escolhido porque, em 18 de maio de 1973, em Vitória, no Espíritô sânto, um crime, conhecido

como Caso Araceli, chocoú o país pela brutalidade, a violência sexual contra crianças e

adolescentes é uma triste realidade que se repete em nosso território ainda nos dias de hoje,

sendo de extrema necessidade abordar este tema com todos os públicos.

o 09 de maio - Postagem de vídeo em homenagem do dia das mães

o 10 e 18 maio - Divulgação nas redes sociais Campanha Faça Bonito:

o 11 de maio - Vídeo com o Tema "O papel do CT na Garantia dos Direitos da Criança e do

Adolescente (Conselho Tutelar);
o 12 de maio - Vídeo côm o,jlema "lmpactos da pandemi4 no contexto da Violência Sexual

(Equipe CREAS) s ;

e 12 de maio - Divulgação de montagem de fotos da Campanha "Faça Bonito"' (Equipes da

assistência social).

o 13 de mâio - O lúdico na Prevençâo do abuso e exploraçâo sexual de crianças e

adolescentes (Programa Criança Feliz)
o 12 a l8 de maio - 2o Concurso de desenho do SCFV com o tema da Campanha Faça Bonito

. 13 â 17 de maio - Vídeo em apoio a Campanha Faça Bonito com os Digitais Influencers de

Japaratuba Babely, Cinthia, Iber4 Luiz e Melissa.

o 13 de maio - Vídeos sobre a Campaúa Faça Bonito com a Secretaria de Desenvolvimento

TEMA:

CAMPANHA

FAÇA BONITO

ATryIDA-DES

REALIZADAS

63

o Mês de Comemoração da Páscoa SCFV
I. Vídeos sobre os Símbolos Pascoais com equipes do SCFV 
L

o Vídeo coral pascoal com educadores sociaise técnicat I

. Reunião com Coordenadores dos equipamêntos e secretária de 
I

Desenvolvimento Social Solange dos Anjôs I

. REUNIÃO DE oRIENTAÇÔES TÉCNICAS SCFV DURANTE A PANDEMIA DA i

covtD-1e 
I

o Entrega de cestas básicas para famílias em situação de vulnerabilidade social I

. LIVE sobre Diálogos Estaduais sobre Proteção Social Básica - Região

Nordeste.

. REUNIÃO SOBRE QUESTIONÁRIO E ACOMPANHAMENTO DAS FAMÍLIAS

BENEFICIÁRIAS DO BPC NA ESCOLA

Obietivo: Considerando as vu lnera bilidades o objetivo é conscientizar as famílias dos perigos

eminentes e acolher as demandas que surgirem no processo, informar a população sobre as leis

e periculosidade e disseminar uma cultura de proteção as,crianças e adotescentes, provocando

um sentimento de segurança e confiança onde eles possam expressar opiniões, tirar dúvidas e I

compartilhar experiências.

I
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Social Solange dos Anjos
o 14 a l8 de maio - Postagem de imagens informativÀ no Instagram @smasjaparatuba sobre

a CaÍnpanha Faça Bonito;
o 14 de maio - Live da Campanha l8 de maio - Faça Bonito
o 15 de maio - Vídeo com o tema: "PrevençAo do abuso e exploração sexual" (CRAS SEDE)

. 1ó de mâio - Vídeo com o tema "O papel do CMDCA na garantia do direito da üiança e do

adolescente".
. 17 de maio - Vídeo "Campanha Faça Bonito: Por que o l8 de maio'' - (CRAS Mãos que

Acolhem - Povoado São José)

o 17 de maio - Vídeo musical com a música -Proteja o futuro" com Normélia Melo, Jan

Carlos e Bedson Reis.

. 18 de mâio - Divulgação de fotos e vídeos da Campanha

. 18 de maio - Caminhada e panfletâgem nas ruas de Japaraluba

Motivo da Campanha: No Brasil, o 12 de junho foi instituído como o Dia

Nacional de Combate ao Trabalho lnfantil, pela Lei Ns 11.54212007. As

mobilizações e campanhas anuais são coordenadas pelo Fórum Nacional de

Prevenção e Erradicação do Trabalho lnfantil (FNPETI), em parceria com os

Fóruns Estaduais de Prevenção e Erradicação do Trabalho lnfantil e Proteção

ao Adolescente Trabalhador e suas entidades membros.

Objetivo: O objetivo é sensibilizar e motivar uma reflexão da sociedade sobre

as consequências do trãbalho infantil e a importância de garantir às crianças

e aos adolescentes o direito de brincar, estudar e sonhar, vivências que são

próprias da infância e que contribuem decisivamente para o seu

desenvolvimento. O símbolo da campanha e da luta contra o trabalho infantil

no Brasil e no mundo é o cata-vento de cinco pontas coloridas (azul,

vermelha, verde, amarela e laranja). Ele tem um sentido lúdico e expressa a

alegria que deve estar presente na vidà das crianças e adolescentes. O ícone

representa ainda movimento, sinergia e a realização de ações permanentes e

articuladas para a prevenção e a erradicação do trabalho infantil.

01/06 - Abertura dos festejos juninos do SCFV

04/06 - Abertura dos festejos juninos do.PCF

04/06 - AbeÍura do projeto hora da entrevista

05/06 a 12106 -Diurlgação de imagens e víÇeos da Campanha Nacional sobre

o Trabalho Infantii

05/06 - Vídeo informativo da campanha trabalho infantil CRAS sede

10/06 - Vídeo infoimativo sobre trabalho infantil abordado pelo CREAS

11106 - Compartilhamento do vídeo do Projeto Hora da entrevista com

TEMAS DO MÊS:

CAMPANHÂ TRÂBÀLHO

INFANTIL

#nIoâotrrbelhoinfrntil

ATIVIDADES

REATIZADAS

64
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Péricles Rocha para os usuários do SCFV.

11/06 - Video informativo sobre o Trabalho Infantil abordado pelo PCF

17106 - Reunião de Planejamento dos Festejos Juninos com equipes CRAS.
SCFV e SMAS

25106 - Entrega de lanches juninos para usuários do SCFV

25106 - Enfiega de lanches juninos para usuários do PCF

25/06 - Trem do forró com trio pé de serra e equipes dos equipamentos

REUNIOES PRESENCIAIS E ONLINE COM EQUIPE DO CRAS

JAN/FEV REUNIÔES DE ALINHAMENIO DAS EQUIPES EQU IPES SMDSDH MANHÃ SALAS DE

R EU N IÔES

os/03 REUNrÃo coM A REDE socroAssrsrENcrAL COORDE NADORES 09H SALA DE

REU N rôEs

77/03 09 às 12h GOOGLE

MEET

1a oFtctNA stsrEMAT|zE-sE "5rsc" SEIAS/TÉC. CRAS

74103 1i OFICINA SCFV NA PANDEMIA sElAS/TÉC. CSAS 09 às 12h GOOGLE

M EET

t6l03 PLANO DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

NO ÂMBITO DO PAIF

SEIAS/TÉC. CRAS GOOGLE

MEET

24/03 1i OFICiNA SISTEMATIZE.SE

PRoNTUÁRro rrrrnôrutco

srrns/rÉc. cRls 09 às 12h GOOGLE

MEET

09 às 12h GOOGLE

MEET

14/04 ORIENTAÇÕES TÉCN ICAS

SCFV DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19

sErAs/5cFV/CRAS

sNAS/SMDSDH

cRAS/SCFV

14 às 18h14104 DIATOGOS ESTADUAIS SOBRE A PROIEÇÃO

SOCIAL BÁSICA - APOIO TÉCNICO

REGIONALIZADO SNAS.

08h30min

Às 12h

GOOG LE

MEET

28/04 QUESTIONÁRIO E ACOMPANHAMENTO DAS

FAMÍLrAs BENEFIctÁRlAs Do Bpc NA EscoLA

SEIAS/CRAS

08 às 10h SCFV SEDEREUNIÃO DE PLANEJAMENTO COÍV EqUIPE

TÉcNICA E EDUCADoRES SocIAIS Do SCFV

SCFV e Técnicas26lOs

14h30min

As 17h

SEIAS/CRAS28/Os CAMPANHA ESTADUAL _ 18 DE MAIO COMBATE

Ao ABUso E ExPLoRAÇÂo SEXUAL

SEIAS/TÉC. CRASorl06 BENEFTCTOS EVENTUATS EM TEMPOS Dç

PANDEMIA

GOOGLE

MEET

65

09 às 12h GOOGLE

MEET

09 às 12h

PLAÍAFORMA ]
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ENTREGA DE FTORES

DIA INTER ACIONAL DA MUTHER
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À Slarctaaia ilicioíal ak Aasi§rêna,â §otial - SNAS realizirá lraíoag, fsiad.rala a§àía r Protçção
§oaL, lâ,t1 9or mêrê tlê vrrrê{nDôfêéÍtclâ, .o.n ô õlrrêtiv(, prt'm<r!!r sêtê ên«rnrros dê âprriô!
tácnltos Íeaton-ri2ad§3, álcâírçãndô. todÍr§ oÁ êstôd§s bíãsilel.o§ e o Bi§trtt§ tederâL pêra
§rrallftcasão das oÍêílãs dg6 §êÍv!ços de Pi'ot€ção Sosiã! êá3iEô ê in{e.{ámbb de exreriênciat
sobÍê o atêídlírêr3ô l1o e(,ÍrtêÍto da êmê|lêi*tô e.§ razõ(} da inaec§ãr, peb rHlvo cerêeoviru:-

l{o tnklr alc írraÍço, tôi €íwiãato 6í{'rs âês gêrtoí€§ estadurir e dirl.itôl inlô.môôalo aae"ca .lá
Íedlra{ão {ro crc}o ê s§ftriü :ís a Í.rg:5táo arêr !êí16r de môior rc}evã$cia pãrâ câdâ eitâcto.
ôa.rl como lnalciÉês !}e êxpêrtêrElâi rnonlclFâÉ d€ âtêndiÍ'Iêôt.r n6 c§ntêr.rô dâ pandêfria. {}
ôôrralyo &l iorsÊrlr detlrÍrna ôôlâkiÊdsÉ â pÍogr_âmâçâô dô êíÉôrr!rô, dê 

'trrnâ 
c{rnê{:tádã

tô,n ag d,ariâ.tda§ l,Oaals. ,
TarrbéÍ ,êi Íêiêr!rad!, $rn êspãço nâ p.iwrârni$§ô Êãrâ âprÉsêntâçãrÉ, Íiâe dâdô§ .là Vlgilâffia
sÔdoô§slÉtêncLl, coírr o obiêli!*o de otsíeceí inrr,ríyror pêíâ â qrraiifiaâção ar§ rüôôttorâít!êôtô
ali§ a{6riar arn âívêt iô(ô1. 9o. e§§a Íô2ào. 5êrá fâcutaàdô .or Ê5tadôí, dêhtío õlo liíftitê fiáxin?o
d? pãtlrrpãútêa &rscÍ€r'êÍ técnlÊ('s dâ árêâ dê l'lsluhclã pârã têÍôãr pârtÊ nr, ãncon1rl3, vlsândê
U§ra rr|are ln€.iíã4 ênúÊ e§sás equiÉes.

oaaloror Ê.t dsrrr 3ô{rr § l,!út€dô §o.,.t a&a.t
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tt aEG[Ãô ul{toÁDts Ê:Dcfiallv s oT
t Neo€sIE 1 Àâgois, Ceârá, Màranhão, Piaúl e Rio 06 â Oa de àbnl

) IiG§ESIE 2 Aâhaâ, Pàrâ{ba, Pernambuco ê 5€rgipê 13 à 15 de3b.l
:| MrlEl Âcíe, Âmâzonâs, Rondônrâ ê Rôràlmâ 27 a 29 de attíil

N6IE 2 ÀrnàÉ, Pârá e To(antins
5 §,l- Pãrilná, 8lo GÍândÊ do 5ul ê Sintâ

CãtaÍine
6 slDEstf É3phto sànio, Minãs G.rãas, Aio d€

lânêlro e 5ão Pâulc
7 cEt|rnoôtsrE DííritD F€d.íà|, Goiás, Mâtô GÍoBro ê

lleto Grosso dô Sut

oa â 10 de junho

LTVE DIÁLOGOS ESTADUAIS SOBRE A PROTE CÁo sÁsrcl soBRE A PsB

srnxi:paratuba Diálogos estaduâas

sobr€ ProtÊÉo soÉial bá5ica Região
Nôrdeslê

'PÍPÍêiturâ de Japaràtuba'
#Cuidandodanossagente

@laraveigôbàreto
@píefertuíâ.Fparatuba
@solangedoBnJos
@âssistênciasocialja paratu ba

@

7t

I

cRoNoGRAMA pop pIÁLOGOS ESTApUATS SOBRE A PROrEÇÂo

eÁsrcA, soBRE A PSB

I

a,
a §a

Diálogos ejtaduais sobíê
Protêçâo so.ial básicâ
RBgião NoÍdeste

§
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Ofrúrog$§ Esrccírrcris §o§re
Protêçõo *lal 9,úslca
Reg/ôo Nordesae

--*. -4rBRAS|L

Õ

DIÁLOGOS ESTADUAIS SOBRE A PR TE Ã B ADA ECRETARIAI

D iá logo s Estoducris sobrê
Irrcüeç§o §çcÍoí,3ósícrr
Regi1o Nordesfe

*k rÉãiffi

DIIILOGOS ESTADUAI BRf, A PSB: SLIDE SOBRE OS TRABALHOS
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ATIVIDADE REMOTA SOBRE A PÁSCOA DO SCFV
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2" CONCURSO DE DESENHO DO SCFV COM O TEMA FACA BONITO
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CAMP HA FACA BON.tro: víoso LUDtco E rúonn.ranvo Do PCF

§n ri.p.íât bà CRIÁNÇÁ tELll

0 PÍogíâmà Cíiama Íelrz aprêêntà o

lado ,ldrco e iníormalivo dã

(.mpânhâ atravás da músicá's€{Ír

gerdêí â ê'sênê .

fu taB 9lêo{Dlll ta(! Eonito.

Írêb€ílrl.l Quê lndasss,'
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CAMPANHA FAÇA BONITO: VIDEO INFORMATIVO DO

CRAS "MÃOS OUE ACOLHEM" DO POV. SÃO JOSE

CAMPANHA FAÇA BONITO: VÍOS,O INFORMATIVO !Q BCE

cEríÍro D€ nEFÉiÊxcia
D aEd!?§{clA socrÁL

aI6qa Eraaa

CRAS
â-

tÂ'e3I
$nâsjap.retub. CRAS 5ÂO JOSE

Víreo dêserwoÍvido pelâ equipe do
cRAs sãó l
Se.reteriá Municipel de
D€5€nvolvimeoto SocÉl ê dos üretos
Ht manos rêâll2âçâô sêmán3 dê
.ornbste ao Abuso ê ExploraGo
Sexràl de CÍrenças ê Adol€scentes, Nc
p€riodo dê l0 ã 18 de Mâo â

campânhã "Façâ Bônito', Duaentê ume
sematr3 dê combãte ao Abuso ê
Éxploreêc Sexuâi de Criãnçes e
Adolescêílte' os consêlhêiÍos
túte,eres irào oÍientar a populaçâo
sstLê â imporláncia do assunto.

@

rrnsi4..airbà Progrâmâ Cíançâ
Feliz

Vrdêo desêovotido pêla equip? do
Programâ €Eança íêlià

Secíetârà Muniaipel de
Dêsen!.oMmenlo Sociál e dos Direatôs

Humenos rêàlizeção semàna de
{ombâtê âo Ablso ê Exploraç:o
Sexual de Crianç3s e Adol6<e.tes. No
periodo de 10 ã 18 d€ Maro e
cãmpânhã -Fãçâ Bonrto'. Duaante umà
sêmena de combate àa Abúso ê
Explorâção se$râl dê C.iânçâs ê
Âdôlêsentâs. os con5FlherÍos
tutelâÍês irào oÍientàÍ ã oooulacão
soore a ,mport#c'a do as*nto.

188 visualizàçó€5
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CAMPANHA FAÇA BONITO: VIDEO INFORMATIVO DO CREAS

smasjâpaÍâtuba FAÇA BON ITO

O Centro de ReÍerênciã Especializado
de Assistêrxia Social {CREAS) É uma
unidade pública dâ Assistência Social
que üsõ o tÍabalho social com famíias
e isdrvíduos em situaçôes de .isco
social por virola{ões de direitos.

CooÍdenâdoÍa: Stephàn€ Têles

Psicóloga: KaÍen Consela
EducadqÍ Sociâli Rãi SilvertÍe
Educador Social: Caílos Antônio

@

@têles-stepha ne

@kaconserva
@Íaisfds
@€ârlqsf rmeíoÍte
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LIVE DA CAMPÀNHA Í8 DE ]VIAIO
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CAMPANHA FACA BONITO: CAMIN}IAD A E PANFLETAGEM NAS RUAS
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ATIVIDADES JI.JNINAS DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ E SCFV
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CRONOGRAMA DE REUNIOES REALIZADAS

GOOG LE MEET

GOOGLE M EET

GOOGLE MEET

PLATAFORMA

zooM

GOOGLE MEET

GOOGLE MEET

SCFV SEDE

GOOGLE MEET

GOOGLE M EET

JAN/FEV REUNIÔES DE ALINHAMENTO DAS EQUIPES EQUIPES SMDSDH MANHÃ SALAS DE

R EU N IÔES

0sl03 REUNIÃO COM A REDE SOCIOASSISIENCIAL COORDENADORES SALA DE REU N IÕES

fl03 Lê oFlcrNA STSTEMATIZE-SE "SrSC" SEIAS/TÉC. CRAS 09 às 12h GOOGLE MEET

L4/03 13 OFICINA SCFV NA PANDEMIA sErAs/rÉc. cRAs 09 às 12h GOOG LE M EET

76/03 PLANO DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR

NO ÂMBITO Do PAIF

sErAs/rÉc. CRAS 09 às 12h

24/03 1ê OFICINA SISTEMATIZE-SE

PRONTUARIO ELEÍRONICO

sErAs/rÉc. cRAs 09 às 12h

74/04 ORIENTAÇÔES IÉCNICAs

SCFV DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19

SEIAS/SCFV/CRAS

74/M DIALOGOS ESTADUAIS SOBRE A PROTEçÃO

SOCIAL BÁsICA - APOIO TÉCNICO

REGIONALIZADO 5NAS.

SNAS/SMDSDH

cRAs/scFV

14 às 18h

28/04 QUEST!ONÁRIO E ACOMPANHAMENTO DAS

FAMíLIAS BENEFICIÁRIAS DO BPC NA ESCOLÂ

SEIAS/CRA5 08h30min

As L2h

os/os REUNIAO DE PLANEJAMENÍO COM EQUIPE

TÉCNICA E EDUCADORES socIAIS Do ScFV

SCFV e Técnicas 08 às 10h

26/0s REUNIÃO DE PLANEJAMENTO COM EQUIPE

TÉCNICA E EDUcADoRES SocIAIS Do scFV

SCFV e Técnicas 08 às 10h

28/Os CAMPANHA ESTADUAL _ 18 DE MAIO

COMBATE AO ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXUAL

sÊtAS/cRAS 14h30rnin

Às 17h

07/06 EENEFICIOS EVENIUAIS EM TEMPOS DE

PANDEMIA

sElAsrrÉc. CRAS 09 às 12h

lt /06 REUNIIÃO DE PLANEJAMENTO DOs FESTEJOS

JUNINOS

CRAS, SCFV E SMAS 09H SALA DE REIJ N IÔES

88
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Juliana Nobre Silva

Joyce Gonçalves Dorea

Iza Luanne Moura

Camila dos Santos

Marilucia do Nascimento

Coordenadora do Centro de Referência de Assistência

Social

Assistente Social e Técnica de Referência do SCFV 
I

Coordenador do Programa Bolsa Familia

Entrevistadora do Cadastro Unico
I

Agente de Serviços Gerais

Beatriz dos Santos

Orlando Fábio

Larissa Conceição dos Santos

GilbeÍo Leite

Amanda Pinto

Valdeci Natividade

Visitadora do Programa Criança Feliz

Visitadora do Programa Criança Feliz

CULOS *.SCFV

Coordenador do Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vinculos

EducadoraSocial Cidadania

Educador Social - Dança e atividades fisicas
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Suziane Monteiro dos Santos

Márcio Góes

Walicia Hora

Gilney Marques

Psicóloga e Técnica de Referência do SCFV

Setembro

EducadoraSocial Cidadania

OÍicitreiro de música e canto

Oficineira de Artes Manuais

Psicóloga e Técnica de Referência/ A partir do mês de
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Desde o início da pandemia da Covid-19, os índices de feminicídio

cresceram 22,2% em comparação com os meses de março e abril de 2019.

Os dados, publicados em maio deste ano pelo Fórum Brasileiro de

Segurança Pública, motivaram o Poder Judiciário a propor umã nova

estratégia para dar um basta na violência contra a mulher. No dia 10 de

junho de 2020, a AMB, em parceria com o Conselho Nacional de lustiça

(CNJ), lançou a campanha Sinal Vermelho contra a violência doméstica, que

tem como proposta um ato simples, mas que pode salvar muitas vidas. com

um "X" vermelho desenhado na palma de uma das mãos, as vítimas já

podem contar com o apoio de mais de 10 mil farmácias em todo o país,

cujos atendentes, ao verem o sinal, imediatamente acionam as autoridades

policiais. A campanha foi criada como mecanismo de combate e prevenção

à violência doméstica e familiar prevista na Lei ns 11.340, de 7 de agosto de

2006".

05/07 - Entrega de lanches juninos SCFV e PCF

09/07 - Hora da enirevista Márcio Coord. CadUnico

13/07 - Abertura do Projeto Movimentando-se em Casa com os ldosos

14107 - lnício da campanha sinal vermelho

14 a 76107 - Postagem de fotos em apoio à campanha

16/07 - Projeto hora da entrevista; Normélia Melo da Coordenadoria da

Mulher.

17/O7 - Entrega de prêmios para os ganhadores do concurso de desenho

faça bonito

20/07 - Roda de conversa sobre violência doméstica com os homens

23107 - Vídeo sinal vermelho pedido dÉ socorro contra a violência

doméstica 
,

26107 - Homenagem ao dia dos avós - Vídeo musical com fotos de idosos

do SCFV e seus netos

28/07 - Reunião dealinfiamento com a rede sobre a saúde das gestantes

27 / /O7 - Entrega de enxovais e lembranças as gestantes

3O/O7 - Hora da entrevista Joca conselheiro tutelar

JUTHO

ATIVIDADES

95
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ISINAL I

VERMELHO I
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Motivo: A 'Campanha Agosto Lilás'foi criada como parte da luta representada
pela Lei Maria da Penha, sancionada em 07 de agosto de 2006, para combater e

inibir os casos de violência doméstica no Brasil. A forma de prevenção está em
refletir sobre assunto e trazer discussões que sejam capazes de sensibilizar e

orientar as diferentes falxas etárias.
objetivo: o ob.jetivo é desmistificar o assunto trazendo reflexões de maneira
lúdica, trabalhar a sororidade na tentativa de amenizar o preconcêito que muitas
vítimas sofrem e trazer informações sobre a rede de apoio quando há a violência.

Cor: A cor já é utilizada de maneira oficial pela campanha, ela faz parte da luta

feminina há muitos anos, lilás foi escolhida pelas sufragistas inglesas, em 1908

para simbolizar a Iuta em busca do direito ao voto, também há menções de que a

cor é uma síntese das cores rosa e azul, que se relacionam ao gênero.
\

13/08 - Campanha de Sensibilização na feira livre do Povoado São José sobre o fim

do trabalho infantil

Busca ativa, conscientização, entrega de panfletos informativos sobre o

trabalho infantil e suas consequências.

Envolvidos: As equipes do Centro de Referênciâ de Assistência Social e

Conselho Tutelar do 2e Distrito.

19/08 - Conferência Municipal de Assistência Social com o tema: "Assistência Social:

Direito do Povo e Dever do Estado, coÍinanciamento público, para enÍrêntâr as

desigualdades e garantir,proteção social".

25108 - f» etapa da Distribuição de alimentos aos beneficiários do Programa de

Aquisição dê Alimentos - PAA

27/08 - Yideo do Educador Gilney Marques com idosas do SCFV e participantes do

São João na Roça

31/08 - Live da 1! lntância "Contação de Histórias" no lnstagram da

@smaslaparatuba

AGOSTO

TEMA:

CAMPANHA

AGOSTO LIúS

Atividades

96

02 a 13/08 - vÍdeos informativos dos êquipâmentos I

. 02/08 - Vídeo sobre violência contra mulheres apresentado petos t omens do 
I

CRAS e SCFV I

. O3l08 - Violência Física (CRAS - SEDE)

. O4l08 - Violência Psicológica (CRAS - São José)

. O5l08 - Violência Sexual (CREAS e Coordenadoria da Mulher)

. 09/08 - Violência Patrimonial (scFV)

. 10/08 -Violência Moral (PCF)

. 11/08 - Lei Maria da Penha (sMAS)

. 13/08 -Vídeo sobre todos os tipos de violência

12/08 - Homenatem do cordelista lvanildo através da liteÍatuÍa de cordel para os i

idosos do ScFv ,
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Motivo: O dia 10 de setembro é considerado o Dia Mundial de Prevenção âo Suicídio.

A data foi criada pela Associâção lnternacional para a Prevenção do Suicídio e pela

Organização Mundial da Saúde (OMS) para chamar a atenção de governos e da

sociedade civil para a importância do assunto. No Brasil, o "setembro amarelo" é a

campanha que marca o mês dedicado à prevenção ao suicídio. A campênha é uma

iniciativa do Centro de Valorização da Vida (CW), da Associação Brasileira de

Psiquiatria e do Conselho Federal de Medicina. Neste ano, o tema é "Agir salva vidas".

Objetivo: Levar informações e discussões sobre saúde mental e suicídio de acordo com

a idade atendida pelos grupos, a importância da prevenção e os locais de ajuda e

atendimento.

Cor: A cor já é utilizada de maneira oficial pela campanha, ela foi escolhida a fim de

homenagear o jovem apaixonado por seu Mustang 1968 amarelo que se suicidou e,

1994 e seus pais, em simbologia, distribuíram cartões amarelos em seu velório

10/0!l - Folder informativo "setembro amarelo" e vídeo do Centro de Referência

Espêcializado de Assistência social - cREAS encaminhados para os usuários do SCFv.

15/09 - "Campanha Setembro Amarelo" - Prevenção ao Suicídio,

. Blitz lnformativa, panfletagem, entrega de sementes de Sirassol, balas

personalizadas e mural de recado.

17/09 - Movimenta Japaratuba

. Apresentação da-Zumba do Mulheres em Movimento

. Apresentação do São João na Roça com os idosos do SCFV

. Coffee Break

. Entrega de enxovais (Amor Materno)

. Hidroginástiqa com o grupo da Melhor ldade

. Participação dos Adultos e ldosos do scFV e Mulheres em Movimento

221A9 - 22 Etapa da distribuição de alimentos aos beneficiários do Programa de

Aquisição de Alimentos - PAA

22/Gl - Divultação nas redes sociais sobre a Campanha Setembro Verde "Dia

Nacional de Luta das Pessoas com Deficiência

27 a 2gl0g - Capacitação para os trabalhadores do Sistema Único de Assistência

Social (Protêção Básica) com as equipes do CRAS 5ão José, CRAS Sede, Programa

criança Feliz e Serviço de Convivência e Fortale€imento de Vínculos - scFV

OUTUBRO

Outubro Rosa é uma campanha de conscientização que tem como objetivo

principal alertar.as mulheres e a sociedade sobre a importância da

prevenção e do diagnóstico precoce do câncer de mama e mais

recentemente sobre o câncer de colo do útero

SETEMBRO

TEMA:

CAMPANHA

SETEMBRO

AMARELO

ATIVIDADES

TEMA:

Outubro Rosa

Vídeo do Educador Social Gilberto Leite com exercícios físicos03/0L

97
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adaptados para idosos com dificuldade de locomoção do SCFV (exercícios

físicos na cadeira)

. Cooffe Break e sorteios

. Dinâmicas do toque para identificação de nódulos

. Entrega de lembrancinhas contendo álcool em gel.

. Entrega de material informativo sobre o Câncer de mama

. Histórias de vida de guerreiras que venceram o câncer

. Orientações da equipe da Secretaria de Saúde

21-lLO - 3» etapa da Distribuição de alimentos aos

Programa de Aquisição de Alimentos - PAA

26ltO - Capacitação com visitadoras e técnicas de

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

ben eficiários do

referência do

Novembro Azul é o nome dado ao movimento intemacional criado para a

conscientização do câncer de próstata e alertar os homens da importância do diagnóstico
precoce. Criado em 2003, o mês de novembro foi escolhido, por causa do dia 17 de

novembro que é o Dia Mundial de Combate ao Câncer de Próstata. Com o objetivo de

contribuir para a dÍvulgação da campaúa §ovembro Azul, a Secretaria de

desenvolvimento social e dos direitos Humanos, através do CentÍo de Referência e

Assistência Social (CRAS), promoveu um encontro com usuários do SCFV que são

referenciados pelo CRAS. Trata-se de ação preventiva relacionada ao Novembro Azul.
ContaÍnos com a parceria da secretaria de saúde para a realização dessas ações no

sentido de orientar os presentes, sobre prevenção, sintomas do câncer de próstata e o

tratamento contra a doença.

t2ltt - Distribuição de alimentos aos beneÍiciários do Programa de

Aquisição de Alimentos - PAA

25177 - Campanha Novembro Azul - Encontro de conscientização com os

idosos do SCFV

. Lanche e sorteios

. Dinâmicas e exercícios físicos
t Entrega de lembrancinhas contendo álcool em gel.

r Orientações da equipe da Secretaria de Saúde

ATIVIDADE

NOVEMBRO

NOVEMBRO

AZUL

TEMA:

ATIVIDADES

98

2OllO - Campanha "Outubro Rosa" - encontro com mães e gestantes do

Programa Criança Feliz

I

I
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obietivo de proporcionar momentos de descontração e o fortalecimento de
vínculos. Todas as unidades receberão um toque especial para celebrar as
festas, que contarão com brincadeiras, distribuição de lanches e
apresentações, dança e música pelos grupos de convivência.

O2lLl - Reunião sobre o Programa Auxílio Brasil com usuários do antigo

Programa Bolsa Família

72/72 - Éntrega de cestas básicas para beneficiários do Programa Cesta da

Nossa Gente no povoado São José e em Japaratuba.

r Sorteios de prêmios
. Distribuição de lanches e brinquedos
. Chegada do papai Noel

CRONOGRAMA DE REUNIOES

SALA DE REUNIÕES DA

SMDSDH

18/12 - Natal da Nossa Gente na Praça da Matriz

DEZEMBRO

TEMA: NATAL

7s/07 RÉUNIÃO DE PLANEJAMÉNÍO

PARA EXEC DO PROJETO

MOVIMENTANDO-SE EM CASA

COM A FELIZIDADE

EDUCADORES sOCIA15,

TÉcNIcAs E

COORDENADORES

09 às 11h SALA DE REU N IÕEs DA

09 às 11H20/07 EQUIPE TÉC. E

COORDENADORES

28/07 REUNIAO ALINHAMENTO COM

A REDE: SAÚDE DAS

GESTANÍES.

14 às 15HEQUIPES CRAS E EQUIPE

DA SMS

99

SMS

09/11- Reunião com as mães e gestantes do Programa Criança Feliz

. Orientações sobre PCF, lanche e sorteios de brindes para as

participantes 
I

I

3O/t7 - Capacitação sobre o trabalho com as famílias do PAIF com i

Assistente Social Karen Santana -SEIAS com a equipe de proteção básica.

I

I

I

SMDSDH

{

PLANEJAMENTO DA

CAMPANHA AGosTo LIús

I

q
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29/07 REUNIÃO DE PLANEIAMENTO

DO PROJETO MOVIMENTANDO-

SE EM CASA COM OS IDOSOS

(scFV)

TECNICAS DE REF DOS

IDOSOS E EDUCADORES

9 às 11H SCFV SEDE

02/08 REUNIÃO DE PLANEJAMENTO

DE AIIVIDADES DAS CRIANÇAS

E ADOLESCENTES DO SCFV

TECNICAS DE REF DAS

CRIANÇAS E

ADOLESCENTES E

EDUCADORES

9 AS 11h SCFV SEDE

§
100
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I
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IMAGENS DE ATIVIDADES
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Protrama Criança Feliz:

O Programe Criança Feliz, é um protrama do governo Íederal e Íoi instituído por meio do Decreto
nr 8,869, de 05 de outubro de 2016, tendo como fundamento a Lei ne 13.257, de 08 de março de

2016, que trata do Marco Letal da Primeira lnfância. A primeira infância é o período que abrange
os seis primeiros anos completos, ou seja, os 72 meses de vida da criança. O Programa Criança

Feliz, potencializa as atenções desenvolvidas pela política de Proteção Social Básica às gestantes,

crianças de a 3 anos e suas Íamílias e as crianças beneficiárias do Programa Bolsa Família. E as

crianças beneficiárias do Bênefício de Prestação Continuada, são atendidas até 06 anos.

Para atender a dêmanda no município, contamos com 0.6 (seis) visitadoras que acompanham um
público de 200 famílias que englobam a sede do município assim como os povoados: Badajós,

Fortês, Patioba e São José através das visitas domiciliares, conforme orientações técnicas de um

supervisor do Programa.

Tabela

EQUIPE DO PROGRAMA IUNçÂO rocAt U5UÁRIO5

ATENDIDOS

Neide Da Silva Siqueira supervisora CRAS Sede x

Rivan€ide Siha Soares Rodritues Coordenadora CRAS Sede x

33Acácia De França Santos Visitadora Pov.'Bâdaiós

Adriana Silva Soares Santos Visftadora Sede

Beatriz Alves Oos Santos Visitadora Pov. São José 33

lordene GÍeziele Dos Sãntos Visitadora
I

sede 34

Tatiana Nascimênto Visitadora Pov. São José 33

Walicia Hora Santos Visitadora Pov.5ão José 34

Desenvolvimento:
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As açõês do Programa criança Feliz são dêsenvolvidas por pÍofissionàis lotados nos centros de

RêÍerência de Assistência social (CRAS), sendo que muitas das famílias, público-alvo do
pÍograma, iá estão inseridas nesta unidade, em razão de estârem em situação de vulnerabilidade

social e, consequentementê, incluídâs nos pro8ramas de transferêncie de renda Bolsa Família ou

Benefício de PÍestação Continuada. As visitas domiciliares são ações desenvolvidas pelos

visitadores na Íesidência, bem como representa ume estratégia de aproximação dos serviços com

a família atendida e, por isso, favorecem um reconhecimento mais preciso das características,

potencialidades e necessidades de cada contexto, resultando em propostas de intervenção

singulares, pertinentes a cada realidade.

Assim âs visitas domiciliares são eíetivas para fortalecer os vínculos e as competênciãs da família

para o culdado das crianças e promover o desenvolvimento infantil.

PÍlncípios NoÍteador.s:

Ação lnter setorial e intetÍada das políticas voltadas para crianças e o fortalecimento das

redes de proteção e cuidado no território assistência social, saúde, educação, cultura,
esporte e diÍeitos humanos.

Objetivos:

. PÍomoveÍ o desenvolvimento humano a parti do desenvolvimento integral na primeira

infância,
o Colaborar no exeÍcícío da parentalidade, fortalecendo os vinculo o
. Papel das famílias para o desempenho da Íunção de cuidado, proteção e educação de

crianças na i;lfância
. Apoiar a gêstante e a família na preparação para e nos cuidados peÍinatais.

. Mediar o acesso da gestânte, das crianças e das suas famílias ã políticas e serviços públicos;

. lntegrar, ampliaÍ e fortalecer ações de políticas públicas voltadas paÍa as gestantes crianças

na pdmeira infância e sua família.

Pilares o Programa:

o Realização.de visitas domiciliares
. lntegação das políticas públicas de saúde, educação, assistência social, cultural, esporte e

. PÍomoção e deíesa dos direitos da criança no âmbito do munícipio.
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APRESENTAçÃO DA EqUIPE DO COMOTÊ GESTOR
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Reunião do Comitê Gestor

O comitê gestor do PCF tem por obietivo de fortalecer as ações planôiadas nos territórios,
visando ao atendimento integral e integrado ás famílias acompanhadas pelo o programa.
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REUNÉO DE PLANEJAMENTO COM A GESTORA DA PASTA

APRESENTAçÃO DA EQUIPE DO PCF
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No âno de 2020, é importante trazer destaque para ô contexto pandêmico provocado pelo vírus

corona vírus - COVID-1g, que alterou a dinâmica e fluxo de stendimento deste serviço, trazendo
uma nova realidade na qual diversos fatores que compõem á rede de serviço precisaram se

reinventar. A situação de calamidade em saúde pública trouxe à tona de forma mais evidente a

fragilidade da população, trazendo desafios para a gestão no sentido de atender de forma
qualitativa esse público. A edição de leis, decretos e portarias nas esferas federal, estadual e
municipal reforçaram a importância da adoção de medidas sanitárias estabelecidas pela

Organização Mundial de Saúde, assim bem como as medidas de isolamento e distanciamento
social. Por outro lado, implicou na elaboração de novas metodologias de trabalho e melhor
organização do fluxo de atendimento durante o perÍodo pandêmico que se estendeu ao longo do

ano de 2021. As restrições impostas nos decretos e portarias nas três esferês de poder trouxeram
impactos à organização dos trabalhos e equipes, principalmente no atendimento ao público do
programa para as medidas de isolamento e distanciamento social ê manutenção do regime de

trabalho Online.
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FEEDBACK DAS ATIVIDADES REMOTAS
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cApAcrTAçÃo PARA OS TRABATHADORES DO SUAS

Todas as capacitações e apoio técnico online e presencial tiveram por obietivo aperfêiçoar os

conhecimerúos dos pÍofissionais do Sistema único de Assistência Social (SUAS) e contribuir para a

melhoria dos trabalhos diário.
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cAPACTTAçÃO PRESENCTAL

,,

1,43

Ê:

I r

^ lr.Ê- l'b rr

lt'z

,

l

§rF
{ÍJ

---Tril
§-;;i&íiFwrtr I

I
I

M



ESTADO DE SERGIEPE

PRE'EITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA , .

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

OFICINA INTERCETORIAT PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS
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Ensaio para.'Live Sergipe Pela Primeira l4Íâneia
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PREFE URA MUNICIPAL DE JAPARAÍUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Datas Comemorativas

Nesses tempos de isolamento social, as famílias ainda estão sê reorganizando
emocionalmente, por isso é saudável que as data comemorativas sejam celebíadas
de alguma forma, seja nas telas, por meio de áudio ou vídeo,
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CADÚNICO/ PROGRAMA BoLsA FAMíLIA

Reunião de Planejamento com a equipe do cAD-ÚNlco paia execução dos trabalhos ao

longo do ano de 2021

1, O Cadastroúnico para Prograiras sociãis do Governo reáeràl

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estão registradas as

informações socioeconômicas das famílias de baixa renda domiciliadas no território brasileiro,

que são aquelas que possuem renda mensal de até % salário mínimoi'por pessoa. O governo

federal utiliza os dados do Cadastro Único para conceder benefícios e serviços de programas

sociais, como:. Tarifa Social de Energia Elétrica, Benefício de Prestação Continuada (BPC),

ProBrama Bolsa Família, entre outros. Os dados do Cadastro Único também podem ser

utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades locais, o planejamento das ações e a

seleção de beneficiários dos programas sociais geridos pelo município.

O município já vem realizando as atividades de cadastramento e possui (setembro de 2021):

4.869 famílias inseridas no Cadastro Único;

2.928 famílias com o cadastro atualizado nos últimos dor's anos.
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2. Benefícios do Bolsa Família

Em seu município, havia 2.804 famílias beneficiárias do Bolsa Família.,no mês de outubro de
2021 sendo 7.714 pessoas diretamente beneficiadas pelo Programa. o Programa prêvê o
pagêmento dos benefícios financeiros preferencialmente à mulher, com o ob.ietivo de
contribuir para o desenvolvimento da autonomia feminina tanto no espaço familiar como em
suas comunidades. Nesse mês, o número de pessoas beneficiárias do PBF equivalia
âproximadamente a 4oo/o da população total do município, abrangendo 2.633 famílias que,

sem o programa, estariam êm condição de extrema pobreza. A cobertura do programa foi de

122 yo em relação à êstimativa de famílias pobres no município. Essa estimativa é calculada
com base nos dados mais atuais do Censo Demográfico, realizado pelo lnstituto Brasileiro de

Geografia e Estatística (IBGE).

ATENDIMENTOS REALIZADOS NO CAD-ÚNICO DURANTE O ANO DE 2021

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Atualizações 499

lnclusão 96

Total de Atendimentos 4294
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA .I
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

PATESTR.A COM OS BENEFTCTÁR|OS DO BOLSA FAMíUA

(TEMA: MIGRAçÂo Do Bor-5A iAMíuA PARA o AuxÍuo BRASTL)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

É um trabalho de caráter continuado que visa fortalece. a funçâo de proteção das famílias,
prevenido a ruptura de laços, promovendo q, usufruto dê direftos e contribuindo para a melhoria
da gualidade de vida..

Dentre os obietivos do PAIF, destacam-se o Íortalecimento da função protetiva da família; a

prevenção da ruptura dos vínculos Íamiliares e comunitários; a promoção de ganhos sociais e
mateÍiais as famílias; a promoção do ãcesso a benefícios, programas de transferência de renda e
seÍviços sócio assistenciais; e o apoio a famÍlias que possuem, dent[ seus membros, indivíduos
que necessitam de cuidados, por meio da promoção de espaço coletivos de escuta e troca de

indivíduos que necessitam de cuidados, poÍ meio da promoção de espaço coletivo de escuta e
troca de vivências familiared, O PAIF tem como público familiares em situação de vr{nerabilidade
social, São pÍioritáÍios no âtendimento os benificiários que atendem aor critérios de participação

de pÍogÍamas de transferência de renda e benefícios assistenciais e.pessoas com deficiência e/ou
pessoas idosas que vivenciam situações de fragilidade. Suas ações sãgrdesenvolvidas por meio do
trabalho social com famílias, aprendendo as origens, os significados atribuídos e as possibilidades

de enfrentamento das situações de vulnerabilidade viücnciada, contribuindo para sua proteção

de formâ integral. :

O trabalho social do PAIF deve-se utilizaÍ-se tambérp de ações nas áreas culturais para o
cumprimento de seus obietivos, de modo a ampliar o universo infonnacional e proporcionar
novas vivências as familias usuárias do serviço. As ações do PAIF não devem possuir caráter
terapêutico.

Público-alvo

Destina-se as famílias, em situação de vulnerabilidade social decôrrente da pobreza, prhação
(ausência de renda, precária ou nulo acesso aos serviços públicos, dentre outros) e, ou
fragilização de vínculos afetivos -relacionais e de pertencimento social (discriminações etárias,
étnicas, de gêneÍo ou por deficiências, dentre outras), prioritariamente as beneficiárias do
PÍogÍama Bolsa Família, do Benefício de Prestação Continuada- BPC e Escola lntegrada.

Obietivo-Geral

Propiciar condições de inclusão e promoção social, bem corÍlo Íortalecimento dos vínculos de
pertencimento comunitário e familiar.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

MUTHERES EM MOVIMENTO

Com chegada da vacina após a 2! dose foi possível realizar pequenos eventos presenciais

com um quadro reduzido de usuários. É de fundamental importancia resaltar que para as

realizações dos encontros foÍam adotados todos os cuidados exigidos pelas autoridades de

saúde em prevenção a Covid-19, visando assim à proteção de todos.

REUNIÃO DE PTANEJAMENTO COM A EQUIPE TÉCMCA OO PROJETO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAÍUSÀ
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

PROTEÇÃO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

A Proteção Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento

socioassistencial às famílias e indivíduos que se encontram em situação de risco

pessoal ou social por ameaça ou violação de direitos, cujos vínculos familiares e

comunitários não foram rompidos e que demandam intervenções especializadas. Está

organizada em unidades públicas (equipamentos) de gestão e abrangência municipal,

nos quais se desenvolvem os programas e serviços de atendimento, que tem como

objetivo contribuir para a reconstrução de vínculos familiares e comunitários, bem

como o fortalecimento das potencialidades e aquisições e a proteção de famílias e

indivíduos para o enfrentamento das situações de violação de direitos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS'DIREITOS HUMANOS

RELATORIO DE GESTÃO DOCREAS

Coordenação: Stephane Tamires Teles de Melo

Equipe Técnica: Karen de Souza Gomes Conserva
Fabiana dos Santos

Auxiliar Administrativo: Raí Silvestre Ferreira dos Santos
Educador Social: Carlos Antônio Ferreira dos Santos

Recepção:

Serviços Gerais: Maria Acacia Almeida
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APRESENTAÇÃO

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social (Creas) é uma unidade

pública da política de Assistência Social onde sáo atendidas famílias e pessoas que êstão

em situaÉo de risco social ou tiveram seus direitos violados. A unidade deve,

obrigatoriamente, ofertar o Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e

lndivíduos (PAEFI), podendo ofertar outros serviços, como Abordagem Social e Serviço

para Pessoas com Deficiência, ldosas e suas famílias. É unidade de oferta ainda do

serviço de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto. Além de orientar e encaminhar os

cidadãos para os serviços da assistência social ou demais serviços públicos existentes no

municÍpio, no Creas também se oferece informações, orientação jurídica, apoio à família,

apoio no acesso à documentação pessoal e estimula a mobilização comunitária.

Atendendo as famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social, com violação de

direitos, como: violência física, psicológica e negligência; violência sexual; afastamento do

convívio familiar devido à aplicação de medida de proteção; situação de rua; abandono;

trabalho infantil; discriminação por orientação sexual e/ou raçaletnia; descumprimento de

condicionalidades do Programa Bolsa Família em decorrênciá de violação de direitos;

cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberte de Liberdade Assistida e de

Prestação dê Serviços à Comunidade por adolescentes, entre outras.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Janeiro de 2021

* MÊsEs DE REFERÊNC|A - Outubro zo2o
Reuniões

Reunião Técnica e de Equipe 01

Reunião para Estudo de casos; 03

TOTAL 05

Visitas

Visita Domiciliar

Visita lnstitucional 00

TOTAL

24

Atendimentos

ÍOTAL

Encaminhamentos

Saúde 00

Educação 00

Assistência Social 00

24

00

04

Mês AÇOES

JANEIRO

Acolhimento, orientações; visitas domiciliares; estudo de
casos; relatórios circunstanciados; preparação de
encaminhamentos e ofícios para outras politicas;
acompanhamento às famílias do PAEFI através de
ligaçôes, planejamento anual das atividades com
execuÇão para o ano de 2021 , Atendimento
psicossocial; preenchimento do RMA.

Atendimento Psicossocial 04

Atendimento psicossocial em Grupo (PAEFI)
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SCFV 00

00

00

. Promotoria Local 00

Ministério Publico 00

Conselho Tutelar 01

Outras politicas 00

TOTAL 01

RELATORIOS

. RelatórioCircunstanciado 01

Relatório Mensal de Atendimento (RMA) 01

. Relatório Mensal 01

TOTAT 03

RELATÓR]O DE ATIVIDADE

No dia quinze de setembro de 2020 a equipe técnica juntamente iniciou excursão das ações

de prevenção ao suicídio através de vídeos iniormativos nas redes sociais, com o objetivo de

sensibilizar toda a sociedade sobre a impoíância do tema e da valorização a vida.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Fevereiro de 2021

QUADRO QUANTITATIVO

* MÊSES DE REFERÊNC|A - Fevereiro 2021
Reuniões

Reunião Técnica e de Equipe

Reunião para Estudo de casos; o2

Reunião com Conselho Tutelar

TOTAI-

03

01

06

Visitas

00

Atendimentos

Atendimento Psicossocial

Atendimento psicossocial em Grupo {PAEFI) 00

TOTAL

06

08

Mês AÇÔES

Fevereiro

Acolhimento, orientações;vi§itas domiciliares; estudo de
casos; relatórios circunstanciados; preparação de
encaminhamentos e ofícios para outras politicas;
acompanhâmento às famílias do PAEFI através de
ligações, execuÇão do projeto "o amor sempre vence",
com objetivo de sensibilizar as famílias do PAEFI bem
como toda sociedade no combate a violência domestica
contra a mulher, através de vídeos informativos
divulgados nas redes sociais e enviado através de
walzzap para as famílias em acompanhamento,
Atendimento psicossocial; Reunião mensal com a
equipe do CREAS; participação da coordenação e
equipe técnica na reunião virtual de apoio técnica
Estadual dos CREAS, participação no I Fórum Estadual
permanente do Sistema de Atendimento
Socioeducativo, preenchimento do RMA.

Visita lnstitucional

TOTAT
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Encaminhamentos

Saúde 00

Educâção 00

Assistência Social 00

. SCFV 00

CRAS 01

Delegacia 00

Promotoria Local 02

Ministério Publico 02

Conselho Tutelar 01

Outras politicas 00

TOTAL 05

RETATORIOS

Relatório Circunsta nciado

Relatório Mensal de Atendimento (RMA) 01

Relâtório Mensal 01

TOTAL 11

RELATÓRIO DE ATryIDADE

Foi executado projeto "O Amor sempre vence", como atividade do mês de Fevereiro,

abordando o tema de sensibilização ao combate a violência domestica contra as mulheres. Todas as

atividades foram ministradas pelos educadores sociais, coordenadora e equipe técnica- atrâvés de

vídeos informativos de sensibilização, enviados para as famílias em acompaúamento pela equipe do

PAEFI bem como nas redes sociais para toda a sociedade.
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Reunião mengal com a equipe do CREAS, para alinhamento dos serviços
ofeÉados.
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PREFEITU RA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

CREAS PARTICIPANDO DE REUNIÓES VIRTUAIS DE APOIO TECNICO.

I Fórum pêrmanente do sistema de atendimento socioeducativo.

Reunião Virtu:
aporc:tÉct rrco

agI§§ie G la§aê
24 de fev.

3
Reunião Virtual de Apoio Técnico.

ATTVTDADES'DESENVOLVDÀS: ú1io de 2021

Mês AÇÔES

Março

Acolhimento, orientações; visitas domiciliares; estudo de
casos; relatórios circunstanciados; preparação de
encaminhamentos e ofícios para outras politicas;
acompanhamento às 

i famílias do PAEFI através de
ligações, execuçáo do projeto 'MINHA VEZ DE FALÂ',
com objetivo de sensibilizar as famílias do PAEFI bem
como toda sociedade sobre o empoderamento feminino,
através de vídeos informativos divulgados nas redes
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sociais e enviado através de watzzap para as famílias
em acompanhamento, Atendimento psicossocial;
Reunião mensal com a equipe do CREAS,
preenchimento do RMA, planejamento das atividades
para sêrem executadas eni abril.

QUADRO QUANTITATIVO

* MÊSES DE RETERÊNC|A- Março 2021

Reuniões

Rêunião Técnica e de Equipe 01

Reunião para Estudo de casos; 01

Reunião com Conselho Tutelar 00

TOTAT 02

Visitas

Visita Domiciliar o7

. Visita lnstitucional 00

TOTAL 07

Atendimento Psicossocial

Atendimento psicossocial em Grupo (PAEFI) 00

TOTAL 06

06

Encaminhamentos

5aúde 00

Educação 00

Assistência Social

SCFV 00

. CRAS 01

Delegacia 00

1,64

Atendimentos

01



Ministério Publico

Conselho Tutelar

Outras politicas

RELATORIOS

. RelatórioCircunstanciado

. Relatório Mensal de Atendimento (RMA)

. Relatório Mensal

TOTAT

JffiêaB

ffi&ffi

00

01

01

07LAOTT

05

01

01

03Promotoria Local
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIIVIENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS
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Acolhimento, orientaçÕes; visitas domiciliares; estudo de
casos; relatórios circurstanciados; preparação de
encaminhamentos e ofícios para outras politicas;
acompanhamento às familias do PAEFI através de
ligações, êxecução do piojeto "Os desafios da vida em
famÍliaO"(Empatia e Respeito), com objetivo de
sensibilizar as famílias do PAEFI bem como toda
sociedade sobre a imi:ortância de uma boa relação
social e em família, cóm base nos dias atuais da
pandemia, através de vídeos informativos divulgados
nas redes sociais e enviado através de watzzap para as
famílias em acompanhamento, Atendimento
psico§social; Reuniáo mensal com a equipe do CREAS,
participação da equipe em capacitações e live sobre
socioeducação, preenchimento do RMA, planejamento
das atividades para serem executadas em Maio.

QUADRO QUANTITATIVO

* MÊsEs DE REFERÊNCIA - Abri| 2021

Reuniões

01

TOTAL

Visitas

Visita Domiciliar 01

Visitâ lnstitucional

TOTAI. 01

00

Atendimentos

AÇ ES

ABRIL

Reunião Técnica e de Equipe

Reunião para Estudo de casos; 01

Reunião com Conselho Tutelar 00

. AtendimentoPsicossocial

1.66

06

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Abril de 2021

IMês

I

02
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Atendimento psicossocial em Grupo (PAEFI) 00

TOTAL 06

Encaminhamentos

Saúde 01

Educação 00

Assistência Social 01

. SCFV 00

. CRAS 00

00

Promotoria Local 03

Ministério Publico 00

Conselho Tutelar 01

Outras politicas 01

TOTAL o7

RETATORIOS

Relatório Circunstanciado 03

Relatório Mensal de Atendimento (RMA) 01

Relatório Mensa I 01

TOTAT 05

t67

I

I
I

I

. Delegacia

I

I
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Equipe técnica participando no dia 13/0,1/202í de uma capacitação
Estadual.

Equipe técnica participando de uma live.sobre socioedücação texto e
contextos.' ..

Capacítàção
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ATIVI DADES DESENVOLVI DAS: Maio de 2021

â#*

AÇOES

MAIO

Acolhimento, orientações; visitas domiciliares; estudo de
casos; relatórios circu nstanciados; preparação de
encaminhamentos e ofícios para outras politicas;
acompanhamento às famÍlias do PAEFI através de
ligaçôes, execução do projeto do mês da campanha
FAÇA BONITO, com objetivo de sensibilizar as famílias
do PAEFI bem como toda sociedade no combate ao
abuso.e exploração sexual lnfantil, através de vídeos
informatiúos divulgados nas redes sociais e enviado
através de watTTap .paÍa as famílias em
acompanhamento, live panfletagem nas ruas da cidade,
Atendimento psicossocial; Reunião mensal com a
equipe do CREAS, participação da equipe em
capacitações sobre . medidas socioeducativas,
preenchimento do RMA, planejamento das atividades
para serem executadas em Junho.

Reunião Técnica e de Equipe

169
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QUADRO QUANTITATIVO
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Reuniões

Mês
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Reunião para Estudo de casos; o2

Reunião com Conselho Tutelar 00

TOTAL 03

Visitas

Visita Domiciliar 00

Visita lnstitucional 00

TOTAT 00

Atendimentos

. Atendimento Psicossocial 03

. Atendimento psicossocial em Grupo (PAEFI) 00

TOÍAT 03

Encaminhamêntos

Saúde 02

00

Assistência Social 00

SCFV 00

CRAS 00

Delegacia 00

Promotoria Local 00

Ministério Publico 00

Conselho Tutela r 01

Outras politicas 00

TOTAT 03

170
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REtÂTORtOS

Relatório Circunstanciado o2

Relatório Mensal de Atendimento (RMA) 01

Relatório Mensa I 01

TOTAL 04

Meio Aberto.
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Equipe técnica participando da capacitação de medida socioeducativa em
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Junho de 2021

Acolhimento, orientaçÕes; visitas domiciliares; estudo de
casos, relatórios circunstanciados; preparaçâo de
encaminhamentos e oficios para outras politicas;
acompanhamento às famílias do PAEFI através de
ligações, execução do projeto do mês da campanha
Todos Contra o Trabalho lnfantil, com objetivo de
sensibilizar as famílias do PAEFI bem como toda
sociedade no combate ao Trabalho lnfantil, através de
vídeos informativos divulgados nas redes sociais e
enviado através de walzzap para as famílias em
acompanhamento, Atendimento psicossocial, Reunião
mensal com a equipe do CREAS, participação da
equipe em capacitaçÕes sobre medidas
socioeducativas, preenchime.nto do RMA, planejamento
das atividades para serem executadas em Junho.

QUADRO QUANTITATIVO

.:. MÊSES DE REFERÊNCIA - JUNhO 2021

Reuniões

01

. Reunião com Conselho Tutelar 00

Atendi mento Psicossocial 03

Atendimento psicossocial em crupo (PAEFI)

TOTAI.

00

04

o4

Mês AÇOES

Junho

Reunião Técnica e de Equipe

Reunião para Estudo de casos;

Visita Domiciliar

Visita lnstitucional

TOTAL

Atendimentos
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Encaminhamentos

RELATORIOS

Relatório circunstanciado 03

Relatório Mensal de Atendimento (RMA) 01

Relatório Mensal 01

TOTAT 05

sa úde 00

. Educação 00

Assistência Social 01

SCFV 00

. CRAS 01

Delegacia 00

Promotoria Local 00

Ministério Publico 01

Conselho Tutelar 01

Outras politicas 00

TOTAL 04
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10/06
CREAS

17 /06
scFv

21106
CRAS SAO JOSE

/ff.itóa@
ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Coordenação participando de uma oficina.de apoio técnico intêgrado,
ofertado pêla Secretaria de Estado. "Sergipe em Ação; Prevenção,

Proteção e Erradicação do Trabalho lnfantil.

Equipe técnica particípando àe capacitação spbre medidas
socieoed ucativas.

1,74
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

ATIVIDADES DESENVOLVI DAS: Julho de 2021

Mês AÇÔES

Julho

Acolhimento, oriêntaçÕes; visitas domiciliares; estudo de
casos; / relatórios circunstanciados; preparação de
encaminhamentos e ofícios para outras politicas;
acompanhamento às famílias do PAEFI através de
ligações, execuçáo do projeto da campanha Sinal
Vermelho contra a violência contra a mulher, com
objetivo de conscientizar e sensibilizar as famÍlias do
PAEFI bem como toda sociedade no combate a
violência contra a mulher, através de vídeos
informativos divulgados nag redes sociais e enviado
para as famÍlias em acompánhamento pelo PAEFI, roda
de conversa com grupo de homens, reunião de
matriciamento com equipe. da rede socioassistencial e
de proteção(conselho Tutelár), participação na oficina
de apoio técnico sobre beÍrefícios eventuais em tempos
de pandemia e sua relação com a rede sociassistencial,
Atendimento psicossocial; Reunião mensal com a a
equipe, preenchimento do RMA, planejamento das
atividades pára serem executadas em Agosto.
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QUADRO QUANTITATIVO

.:. MÊSES DE REFERÊNCIA - Ju|ho 2021

Reuniões

Reunião Técnica e de Equipe 01

Reunião para Estudo de casos; 03

Reu nião com Conselho Tutelar 01

TOÍAL 05

Visita Domiciliar 01

Visita lnstitucionâl 00

TOTAL

Atendimentos

Atendimento Psicossocial o4

Atendimento psicossocial em Grupo (PAEFI) 00

ÍOTAt 04

Encaminhamentos

Sa úde 02

Educação 00

Assistência Social 00

o SCFV
,:,

00

o CRAS 00

Delegacia 00

PromotoÍia Local 01

Visitas

0
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Ministério Publico 03

Conselho Tutelar 02

Outras politicas 00

TOTAI- 08

RETATORIOS

Relatório Circunstanciado 04

Relatório Mensal de Atendimento (RMA) 01

Relatório Mensal 01

TOTAT 06
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omentos da roda de conversa com alguns homens, onde as equipes
técnicas do CRAS E CREAS abordaram um pôuco sobre os tipos de

violência contra a mulher, dinâmica de interação e dialogo.
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Equipe tecnica participando de oficina ofertada atraves da Secretaria de
.. Estado
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Reunião de Matriciamento com as equipes da rede sociassistencial e de
proteção a criança e adolêscênte(Conselho Tutelar).

ATIVIDADES DESENVOLVI DAS: Agosto de 2021

QUADRO QUANTITATIVO

.:. MÊsEs DE REFERÊNC|A - Agosto 2021

Rêuniõês

Mês AÇÔES

Acolhimento, orientaçÕes; visitas domiciliares; estudo de
casos; relatórios circunstanciados; preparação de
encaminhamentos e ofícios para outras politicas;
acompanhamento às famílias do PAEFI através de
ligações, execução do projeJo da campanha Sinal
Vermelho e agosto lilás, de violência contra a mulher,
com objetivo de conscientizar e sensibilizar as famílias
do PAEFI bem como toda sociedade no combate a
violência contra a mulher, através de vídeos
informativos divulgados' na$ redes sociais e enviado
para as famílias em acofipanhamento pelo PAEFI,
participação na Conferência Municipal de Assistência
Social, participação da equipe técnica na capacitação.
Atendimento psicossocial; Reunião mensal com a
equipe, preenchimento do RMA, planejamento das
atividades para serem executadas em setembro.

Reunião Técnica e de Equipe

719
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Reunião para Estudo de casos; 07

Reunião com conselho Tutelar 01

TOTAL 09

Visitas

Visita Domiciliar 27

Visita lnstitucional 00

TOTAL z7

Atendimentos

Atendimento Psicossocial 03

Atendimento psicossocial em Grupo (PAEFI) 01

TOTAL 04

Encaminhamentos

Saúde 01

Educação 00

Assistência Social 01

SCFV 00

. CRAS

Delegacia 00

Promotoria Local

Ministério Publico 01

Conselho Tutelar 05

Outras politicas 00

TOTAL 11

o2

01
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RELATORIOS

Relatório Circunstanciado 05

Relatório Mensal de Atendimento (RMA) 01

Relatório Mensal 01

TOTAL o7

Responsáveis pela Elaboração do Relatório:

Stephane Tamires Teles de Melo.

Karen da Souza Gomes Conserva.

Monique Elen Rodrigues
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Equipe têcnica participando de Capacitação.
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Equipe tecnica iraÉicipando da Conferência Municipal de Assistencia
Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

PROTEçÃO SOCTAL ESPECTAL DE ALTA COMPLEXTDADE

Os serviços de Proteção Social Especial de Alta Complexidade seguem os

padrões da Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais (Resolução

ns 109 de 11 de novembro de 2009), sendo aqueles que garantem

proteção integral - móradia, alimentação, higienização e trabalho

protegido para famÍlias e.indivíduos que se encontram sem referência

e/ou em situação de'ameaça, necessitando ser retirado do convívio

familiar e/ou comunitário.

184
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ABRIGO REGIONAL JAPARATUBA,/PIRAMBI]

Introdução

O relatório de gestão é um instrumento que apresenta os resultados
alcançados no decorrer.- de um determinado período, através de um conjunto de
informações com o intuito de acompaúar as atividades. registrando os avanços obtidos,
através dos programas e serviços. Tal documento é de grande impoÍância para a

administração municipal tem como prioridade a divulgação de informações sobre as

práticas realizadas através da Secretaria Municipal de Assistência Social e seus serviços.
O presente relatório trata do Serviço de Acolhimento Institucional. na

modalidade Abrigo lnstitucional, sendo o referido classificado como Proteçâo Social
Especial de alta complexidade, também vinculado a Secretaria Municipal de Assistência
Social, a unidade de., acolhimento institucional para crianças e adolescentes é

denominada *ABRIGO REGIOIIAL JAPARATUBA / PIRA.MBU", abrangendo os
citados municípios.

Como forma de registrar as ações realizadas no cotidiano da instituição. em
reurião de coordenação e.eqüipe técnica" foi pensada a elaboração deste documento
para informar ao órgão.gestor as práticas desenvolvidas mensalmente pela refeúda
equipe, servindo de instrumento para auxiliar na confecção dos relatórios anuais de
gestâo e Censo SUAS.

Foram também realizados registros fotográficos com o ob.jetivo de
documentar e guardar lembranças dos momentos vividos pelas crianças dentro e fora da
instituição, a fim de lembrá-los desta fase da vida e promover nos acolhidos um sentido
de identidade própria, conforme sugere o Manual De Orientação Técnicas Para Serviços
De Acolhimento. Não obst'imte. é importante destacar que essas fotografias não devem
servir como instrumento de dilulgação para fora da rede de proteção. uma vez que.
conforme exposto no fut. 100, inciso V da Lei 8.069/90. é necessiírio como medida de
proteção zelar pelo direito a privacidade e à imagem destas crianças: "[...] a promoção
dos direitos e promoção da criança e do adolescente deve ser efetuada no respeito pela
intimidade, direito à imagem e reserva da sua vida privada".

Segue eú anexo tabela dos resultados quantitativos das atividades intemas
extemas executadas pela referida instituição, e registro fotográfico de eventos realizados
na no mês de fevereiro de 2021. É importante lembrar que no referido mês houveram
normas de saúde e segurÍmça implementadas devido a pandemia do Covid que
inÍluenciou na dinâmica do atendimento.
Aproveitamos a oportunidade para renovar os votos de estima e respeito.

Atenciosamente.

DEYZIRRÊ KELLE S. VASCONCELOS
Assistente Social

CRESS SE: 3 178 l8"regiào

ANGELA CARVALHO MONTEIRO
Coordenadora do Abrigo Regional Japaratuba/Pirambu
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ANEXO - 1

TOTAL
Atendimento Coordenação 07

Escuta Qualifi cada Psicóloga l1
Escuta Qualiflcada Assistente Social 11

Atividade Psicossocial Grupal 02

Reuniões de planàjamento e avaliação do Abrigo 07

Solicitações de bans e Serviços para o funcionamento do abrigo 12.

Elaboração de relafórios psicossociais 0l
Elaboração de relatóiios circunstanciados 01

Elaboração de Relatório Mensal: TJ, SEIDH e SMASCPM 02

Atualização de Planos Ir,rdividuais de Atendimeato (PIA)
Alimentação do Sistema Informatizado de Acolhimento (SIA) 12

Comparecimento em A.udiências e reuniões com TJ e MP
Atividades extemas e de lazer com as crianças 03

Intervenções e realizaçties de eventos no Abrigo 05

Encaminhameqtos para serviÇtrs e beneficios sócioassistenciais

Encaminhamentos para serviços públicos diversos 10

Comparecimênto de profi§sionais da rede pública e privada no
abrigo

0.1

Atendimento às famílias e comunidade 10

Visite às instituições 03

Visitas domiciliares 01

Inserção de criança na rede de ensino

Inserção de criança no SCFV

Aquisição de documentos pessoais para as crianças

Participação em Capacitações e Seminririos

Elaboração de Projetos de Intervenção 05

Evolução de Casos 09

Preenchimento do CENSO SUAS

Comparecimento em eventos públicos

'Atendimento Coordenação 07

186
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Escuta Qualifi cada Psicóloga 11

Escuta Qualifi cada Assistente Social ll
Atividade Psicossocial Grupal 02

Reuniões de planejamento e avaliação do Abrigo 07
Solicitações de bens e serviços para o funcionamento do abrigo t2

Elaboração de relatórios psicossociais 01

Elaboração de relatórios circunstanciados 0l
Elaboração de Relatório Mensal: TJ, SEIDH e SMASCPM 02
Atualização de Planos Individuais de Atendimento (PIA)

Alimentação do Sistem4, Infomiatizado de Acol himento (SIA) 12

Comparecimento em Audiências e reuniões com TJ e MP
Atividades extemas e de lazer com as crianças

Intervenções e realizações de eventos no Abrigo 05
Encamiúamerftos para serviços e beneficios sócioassistenciais

Encaminhamentos para serviços públicos diversos 10

Comparecimento de profissionais da rede pública e privada no
abrigo

04

10

Visita às instituições 0l
Visitas domiciliares 01

Inserção de criança na rede de ensino

Inserção de criança no SCFV

Aquisição de documentos pessoais para as crianças

PaÍicipação em Capacitações e Seminários

Elaboração de Projetos de Intervenção 05

Evolução de Casos 09

Preenchimento do CENSO SUAS

Comparecimento em eventos públicos

lffi&88
ESTADO DE SÊRGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

TOTAL
Atendimento Coordenação 06

Escuta Qualifi cada Psicóloga 04
Escuta Qualifi cada Assistente Social 06

Atividade Psicossocial Grupal 01

Reuniões de planejamento e avaliação do Abrigo 02
Solicitações de bens e serviços para o funcionamento do abrigo

Elaboração dq, relatórios psicossociais 02
Elaboraçâb dã'relatórios circunslanciados 0i

Elaboração de Relatóío Mensal: TJ, SEIDH e SMASCPM 03

1,87

14

I

03

Atendimento às famílias e con.runidade

I

I

I

I

I



rffie8
ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITU RA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Atualização de Planos Individuais de Atendimento (PIA)
Alimentação do Sistema Informatizado de Acolhimento (SIA) 06

Comparecimento em Audiências e reuniões com TJ e MP 01

Atividades extemas e de lazer com as crianças 02
Intervenções e realizações de eventos no Abrigo 02

Encamiúamentos para serviços e beneficios sócioassistenciais 02
Encamiúamentos para serviços públicos diversos 07

Comparecimento de profissionais da rede pública e privada no
abrigo

05

Atendimento às familias e comunidade 03

Visita às instituições 04

Visitas dplniciliares

Inserção de ciiança na rede de ensino 02

Inserção de criança no SCFV 0l

Aquisição de documentos pessoais para as crianças

Participação em Capacitações e Seminiirios

Elaboração de Projetos de Intervenção 05

Evolução de Casos

Preenchimento do CENSO SUAS

Comparecimento em eventos públicos

14

02

TOTAL
Atendimento Coordenação 06

Escuta QualiÍicada Psicóloga 06
Escuta Qualifi cada Assistente Social 03

Atividade Fsiqossocial Grupal
Reuniões de planejqmento e avaliação do Abrigo

Solicitações de bens e serviços para o funcionamento do abrigo t9

relatórios circunstanciados
ão de relatórios icossociaisE

Elaboração 0l
Elaboração de Relatório Mensal: TJ. SEIDH e SMASCPM 06
Atualização de Planos Individuais de Atendimento (PIA)

Alimentação do Sistema Informatizado de Acolhimento (SIA) 07
Comparecimento em Audiê4õias e reuniões com TJ e MP

Atividades extemas e de lazer com as crianças
Intervenções e realizações de eventos no Abrigo 04

Encamiúamentos para serviços e beneficios sócioassistenciais 02
Encaminhamentos para serviços públicos diversos l0

Comparecimento de profissionais da rede pública e privada no 01

188

I

I

I

i

I

I

q



abrigo
Atendimento às familias e comunidade 02

Visita às instituições 0l

Visitas domiciliares 0l

Inserção de criança na rede de ensino

Inserção de criança no SCFV

Aquisição de documentos pessoais para as crianças

Participação em Capacitações e Seminários

Elaboração de Projetos de Intervenção

Evolução de Casos 09

Preenchimento do CENSO SUAS

Comparecimento eÍn eventos públicos

l€aüe&
ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

0t

17

0l

03

TOTAL
Atendimento Coordenação 05

Escuta Qualifi cada Psicóloga
Escuta Qualificada Assistente Social 05

Atividade Psicossocial Gru
Reuniões de planejamento e avaliação do Abrigo

al

06
Solicitações de bens e serviços para o funcionamento do abrigo

Elaboração de relatórios psicossociais
Elaboração de Íelatórios circunstanciados 0l

E ão de Relatório Mensal: TJ" SEIDH e SMASCPM
Atualização de Planos Individuais de Atendimento (PIA)

Alimentação do Sistema Inform.atizado de Acolhimento (SIA)
Comparecimento em Audiên'cias e reuniões com TJ e MP

Atividades extemas e de lazer com as crianças 04
Intervenções e realizações de eventos no Abrigo 06

para sprviços e beneficios sócioassistenciais 0l
Encamiúamentos para serviços públicos diversos 08

Comparecimento de profissionais da rede pública e privada no
' ' abrigo

Atendimento às famílias e comunidade
01

Visita às instituições

Visitas domiciliares
01

Inserção de criança na rede de ensino

189
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ESTADO DE SERGIEPE

PREIEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Inserção de criança no SCFV

Aquisição de documentos pessoais para as crianças 01

Participação em Capacitações e Seminiírios 02

Elaboração de Projetos de lnten'enção 0t

Evolução de Casos )-a

Preenchjmento do CENSO SI-JAS

Comparecimepto em eventos públicos
01

TOTAL
05Atendimento Coordenação

Escuta QualiÍicada Psicóloga
Escuta Qualifi cada Assistente Social 05

Atividade Psicossocial Grupal 01

Reuniões de planejamento e avaliação do Abrigo 09
10Solicitações de bens e serviços para o funcionamento do abrigo

Elaboração de relatórios psicossocrars

Elaboração de relatórios circunstanciados
Elaboração de Relatório Mensal: TJ. SEIDH e SMASCPM J

Atualização de Planos Individuais de Atendimento (PIA)
Alimentação do Sistqmâ Informatizado de Acolhimento (SIA)

Comparecimento em Audiências e reuniões com TJ e MP
Atividades extemü§ e de lazer com as crianças 0l

Intervenções e realizações de eventos no Abrigo 06

Encamiúameqtos para serviços e benefícios sócioassistenciais
Encamiúamentos para serviços públicos diversos 04

Comparecimento de profissionais da rede pública e privada no
abrigo

02

Atendimento às famílias e comunidade 0l

Visita às instituições 09

Visitas domiciliares

Inserção {e criança na rede de ensino

Inserção de criança no SCFV

Aquisição de documentos pessoais para as crianças

PaÍicipação em Capacitações e Seminários

06

190

02

1

I

I

I

Elaboração.dts Projetos de Intervenção
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Evolução de Casos 24

Preenchimento do CENSO SUAS

Comparecimento em eventos públicos

..

TOTAL
05Atendimento Coordenação

Escuta Qualif,rcada Psicóloga
07Escuta Qualificada Assistente Social
05Atividade Psicossocial Grupal
03Reuniões de plançjamento e avaliação do Abrigo
13Solicitações de bens e §erviços para o funcionamento do abrjgo

Elaboração de relatórios psicossociais

Elaboração de relatórios circunstanciados
03Elaboração de Relatório Mensal: TJ, SEIDH e SMASCPM
03Atualização de Planos Individuais de Atendimento (PIA)
12Alimentação do Sistema Informatizado de Acolhimento (SIA)
01Comparecimento em Audiências e reuniões com TJ e MP
OIAtividades extêmas e de lazer com as crianças

Intervenções e realizações de eventos no Abrigo 09

Encamiúamentos para serviços e beneficios sócioassistenciats
03Encamiúamentos para serviços públicos diversos

03
Comparecimento de profissionais da rede pública e privada no

abrigo

0lAtendimento às famílias e comunidade

Visita às instituiÇões

Visitas domiciliares

Inserção de criança na rede de ensino

Inserção'dárriança no SCFV

Aquisição de documentos pessoais para as crianças

Participação em Capacitações e Seminários

Elaboração de Projetos de Intervenção

Evolução de Casos 34

Preenchimento do CENSO SUAS

Compardcimento em eventos públicos 0t

191

I

I
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

01

01

&ffi4e&

06Atendimento Coordenação
06Escuta Qualifi cada Psicóloga

Escuta Qualificada Assistente Social 05
Atividade Psicossocial Grupal o4

Reuniões de planeiamento e avaliação do Abrigo
Solicitações de bens e serviços para o funcionamento do abrigo l6

Elaboração de relatórios psicossocrars

Elaboração de relatórios circunstanciados
Elaboração de Relatório Mensal: TJ, SEIDH e SMASCPM 01

Atualização de PÍanos Individuais de Atendimento (P1A)

Alimentação do Sistema.Informatizado de Acolhimento (SIA) 08

Comparecimento em,1A.udiências e reuniões com TJ e MP 02
08Atividades extemas e de lazer com as crianças

Intervenções e realizações de eventos no Abrigo 01

Encamiúamentos para serviEos e beneficios sócioassistenciais 02
Encamiúamentos para serviços públicos diversos

Comparecimento de profissionais da rede pública e privada no
abrigo

03

03Atehdimento às famílias e comunidade

Visita às instituições 04

Visitas domiciliares 03

Inserção de criança na rede de ensino

Inserção de criança no SCFV

Aquisição de documedtos pessoais para as crianças

Participação.5:m Capacitações e Seminários

Elaboração de Projetos de Intervenção

Evolução de Casos 15

Preenchimento do CENSO SUAS

Comparecime{Ito em eventos públicos

08Atendimento Coordenação
Escuta Qualifi cada Psicóloga 02

Escuta Qualificada Assistente Social 06
Atividade Psicossocial Grupal 03

Reuniões de planejamento e avaliação do Abrigo 04

192
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TOTAL
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Solicitações de bens q serviços para o funcionamento do abrigo 16

Elaboraçio de relatórios psicossociais
Elaboração de relatórios circunstanciados 0l

Elaboração de Relatório Mensal: TJ, SEIDH e SMASCPM 03

Atualização de Planos Individuais de Atendimento (PlA)
Alimentação do Sistema Informatizado de Acolhimento (SIA) 04

Comparecimento em Au$iências e reuniões com TJ e MP
Atividades extemas e de lazer com as crianças 08

Intervenções e realizações de eventos no Abrigo 05

Encaminhameúos par4 gerviços e beneficios sócioassistenciais 05

errcamiúanreófoi para sin iços públicos dlfq§g! 04

Comparecimento de profissionais da rede pública e privada no
abrigo

Atendimento às famílias e comunidade 0l

Visita às instituições 05

Visitas domiciliares

Inserção de criança na rede de enstno

Inserção de criança no SCFV

Aquisição de doqom-ntos pessóais para as crianças

Participação em Capacitaçôes e Seminarios

Elaboração de Projetos de Intervenção

Evolução de Casos

Preenchimento do CENSO SUAS

Comparecimento em eventos públicos

0l

TOTAL

0l

0l

02

06

10Alimentâção do Sistema Informatizado de Acolhimento (SIA)
Aquisição de documentos pessoais para as crianças

Atendimento às famílias e comunidade

Atendimepto Coordenação
05Atividades extemat€ de lazer com as crianças

Atualização de Planos Individuais de Atendimento (PIA)
Comparecimento de proflssionais da rede pública e privada no

abrigo
0lComparecimento em Audiências e reuniões com TJ e MP

Compare-cimento em eventos públicos 03

I

I

OT{TUBRG
,ÀBRIGO
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Contato com a rede 08

Elaboração e envio de comunicação intema (CI)
10

Elaboração e envio de oficios

Encaminhamento5.trjara serviços e beneÍicios sócioassistenciais
Encamiúamentos para sen iços públicos diversos

Envio de solicitações dos órgãos dajustiça 01

Escuta - Psicologia 02
EsCuta - Serviço Social 02

Estudo e elaboração de Projetos de Intervenção 04

Evolução de Casos 21

Inserção de criúça na rede de ensino e SCFV

Intervenções em grupo e realizações de eventos no Abrigo 0tt
Participação em Capacitações e Seminarios 03

Recebimento de suprimentos 05

Relatório Mensal: TJ. SEIDH e SMASCPM 02
Relatórios circunstanciados

Relatórios psicossociais
Reuniões de planejamento e avaliação do Abrigo

Visita às instituições 06

Visitas domiciliares

06

Alimentação do Sistema'lnformatizado de Acolhimento (SIA) 12

Aquisição de documentos pessoais para as crianças

Atendimento às familias e comunidade 02

Atendimento Coordenação 0tt
Atividades extemas e de lazer com as crianças 08

Atualização de Planos Individuais de Atendimento (PIA) 02
Comparecimento de profissionais da rede pública e privada no

abrigo
04

Comparecimento em Audiências e reuniões com TJ e MP
Comparecimento em eventos públicos

01

Côntato com a rede 08

Elaboração e envio de comunicação intema (CI) il

194

02

I

TOTAL
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Elabpração e envio de oficios
.,,

Encaminhamentos para serviços e beneficios sócioassistenciais
Encamiúamentos para serviços públicos diversos

02

Escuta - Psicologia 06

Escuta - Serviço Social 02

Estudo e elaboração de Projetos de Intervenção 06

Evolução de Casos l6

Inserção de criança na rede de ensino e SCFV

04Intervenções em grupo e realizações de eventos no Abrigo
Participação em Capacitações e Seminários

Recebimento de suprimentos 03

Relatório Mensal: TJ. SEIDH e SMASCPM 02

Relatórios circunstanciados I

1Relatórios psicossociais
08Reuniões de planejamento e avaliação do Abrigo

Vi§ita às instituições

Visitas domiciliares 02

&F-iüem
ESÍADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

02

a

OBS l.: devido a pandemia do COVID-I9, foram seguidos os protocolos

de isolamento social e contenção do vírus, o que influenciou diretamente na

dinâmica do atendimento.

a
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Envio de solicitações dos órgãos dajustiça

2
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL OE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

ANEXO:2
Projeto de intervenção "Cuidar de quem Cuida" - Atividade de dia da mulher

Ativiâdls lúdicas

tl§r
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITU RA MUNICIPAL DE .JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Atividades pe.dagógicas

I

Visita de âssessoramento do Ministério Público (Online)

Reu nião de coordemdores

I
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/#ãúóa88
ESÍADO DE SERGIEPE

PBEFÉITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL, DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Reunião com equipe de cuidadores

Visita institucional - CRAS Pirambu

Visita institucional- reunião de rede no CREAS Japaratuba
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Atividades de carnaval

Atividades lúdicas realizadas dentro da instituição

Passeios e atigidadd§ externâs

instituição

realizâdas fora da
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e8
ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITU RA MUNICIPAL DE IAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Aniversário da cuidadora Edna

Aniversário do acolhido RaÍ tvtarley

Atividades lúdicas
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Atividades pedagógicas
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEIIURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Ativiades lúdicas
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rffie@
ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ]APARAÍUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Atividades pedagógicas

Participação nas atividades da campanha "18 de maio"

Atividades lúdicas e virtual
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Participação no São João virutal das escolas

. Passeios

Atividades lúdicas e psicossociais grupais

204
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ESTADO DE SERGIEPÊ

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

. Passeios
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ffitlbaBe

Reu n ião de equipes

Atividade com profissionais de psicologia e fonoaudiologia do NASF

Participação de reunião virtual com o Colégio EstatualGonçalo Rolemberg

o

206

ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITU RA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS
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ESÍADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNiCIPAL DE JAPARAÍUBA

SECRETARIA MUNTCIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Participação em reunião com a Coordenadoria da lnfância e Juventude do Tribunal de

I ustiça

ANEXO 2:

Visita das crianças a cuidadora

conferência Municipal de Assistência social
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Atividades psicossociais e pedagogicas

. Passeios

Reunião. Apresentação do protocolo interinstitucionâl pala o ãbolhimento de crianças e

adolêscentes em sergipe. Fluxo. Unidades de acolhimento. seias. cii.
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Aniversãriante do Mês

Atividades lúdicàs

,':f

Visite domiciliâr
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICTPAL DE ]APARATUBÀ

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Consulta com oftalpologist t

a

a

,'
Atividade Outubro Rosa

Passeio aluqivo ao dia das Crianças promovido pela insituição, :.
a
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Passeio alusivo ao dia das crianças promovido pelo Tribunal de Justiçaa

a Participação em.ativida{e do dia das crianças promovida pela Saúde

Reunião com a rede de Pirambu

Visita e atividaâe na Escbla
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE.JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Participação em'capacitação do PAIF

.,
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Atividades estagiaria psicologra
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE.JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Almoço emtomemoração as aniversarianres do Mês

Procissão F&. Caraibas
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ]APARATUBA

SECRETARIA MUNICIPÀL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

a Doações de brinquedos do Ministerio Público para o natal
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ESTADO DE SERGIEPE

PREFEITURA MUNICIPAT DE JAPARATUBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS

Consideraçôes Finais

consideramos que todos os trabalhos que foram executados ao longo do ano de 2021, seja ele

presenciais de. maneira reduzida ou online foi de grande valia para o atendimento prioritário e

primordial a'população em situação de vulnerabilidade social mesmo com todos os desafios e

dificuldades causados pela Pandemia da Covid-19 até o setundo semestre. Já com a chegada da

vacina não somente para os usuários assim como para todos os trabalhadores do sUAs

imunizados com a 2l dose ambos passaram a ter mais segurança e aos poucos as coisas estão
tomando seus rumos.
Nossa tráietória demonitra o valor desse trabalho para com os usuários onde nus propusemos

desenvolver os serviços ofertados nesta unidade.
É de fundamental importância ressaltar que o que nos alenta é saber que nada é definitivo e que

às vezes o que parece ser um fim é apenas um recomeço.
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Japaratuba/St
ATA DA 194â REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL

ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS, JAPARATUBA/ SE.

Aos onze dias, do mês de janeiro de dois mil e vinte e dois, reunião
transferida do dia 30, de dezembro, de dois mil e vinte e um, as nove
horas, conforme convocação, reuniu-se o Conselho Municipal de
Assistência Social, na Casa dos Conselhos, situado a avenida Otavío Aciolli
Sobral, compareceram; os USUÁRIOS ; Gilvaner dos Santos(B.F.), pela

GESTÃO; Suzaneide da Silva Santos, Stephane Tamires Teles de Melo e
Maria aparecida de Morais justificada a falta Magnólia Gois Menezes, pelos

TRABALHADORES, José Weverton Menezes dos Santos e pelas

ENTIDADES; Maria Normélia Melo e Claudia Maria Ramos Santos
OBSERVADORES; Suzana Leandro dos Santos Muniz e Marcio losé
Menezes Gois, a Presidente da as boas vindas a todos e passa a pauta, 01
- LEITURA DA ATA ANTERIO& lída, aprecíada e aprovada sem
destaques, 02 - TNFoRMES 03 - APRESENTAçÃO DAS ATMDADES
DESENVOLVIDAS a representante da Secretaria entrega ao Conselho o

Relatório das atlvidades desenvolvidas pelos equipamentos da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Díreitos Humanos, que ficará no conselho a

disposição dos Conselheiros o4 - REPRoGRAMAçÃO DoS SALDoS Marcio
Coordenador do CADUNICO discorre sobre os saldos nas contas do CRAS,
PSE, PSB, Bolsa Familia, IGD SUAS e Criança Feliz, e o Conselho de

Assistência, com maioria simples, através da Resolução 01 de 11 dê
janeiro de 2íJ22 resolve aprovar a Reprogramação do saldo, mas que após
ser reprogramado que precisa trazer para que o Conselho saiba como será
gasto O5- ELEIçÃo DA MESA DIRETIVA, tendo acabado o mandato de
Maria Nomélia Melo, representante de entidades, e através da Deliberação
01 de 11 de janeiro de 2022 a representante da Gestão Suzaneide da Silva

Santos é eleita por todos presentes a nova presidente do CMAS e como seu

Suplente José Weverton Menezes dos Santos 06 O QUE OCORRER Claudia
pede o maximo de cuidado no levantamento das familias carentes, pois

ainda existem pessoas carentes que não foram contempladas, marcio
entrega uma lista ao Conselho onde foram contempladas mais 392 familias
no Bolsa Familia e que hoje laparatuba tem em torno de 3.160 familias
contempladas com o Auxilio Brasil que é a nova nomeclatura do Bolsa

Familia não havendo nada mais a tratar é autorizada a lavratura da ata

Conselho Municipal de Assistencial Social
Avenida Octavio Acioli Sobral S\N (Em Frente ao Eanco do Brasil)

E-mail iaparatubacmas@email.com telefone-

casa do5 Conselhos
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JAPARATUBA/§T

RESOLUçÃO SM DSDH/CMAS-001,
de 11 de ianeiro de 2022

Dispôe sobre a aprovação da
Reprogramação do saldo de 2021

O Plenário do Conselho Municipal de Assistência, de Japaratuba, Estado de Sergipe, em sua
194a reunião, em caráter ordinário, datada de 11 de janeiro de 2022, no uso de suas
competências regimentais e atribuições auferidas pelas LEIS FEDERAIS-8080 e 874211990',
M UNICIPAL- 172l1996(alterada pela 625/2015), DECRETO-1849, de 29 de dezembro de
2020,

. Considerando a explanação do técnico coordenador do CADUNICO sobre os
saldos nas contas do CRAS, PSE, PSB, Bolsâ Famíliâ, IGD sUAs ê criança Feliz.

RESOLVE,

Art.lo. Aprovar com maioria simples a reprogramação dos saldos dos Serviços do governo
Federal e Estadual, referente ao ano de 2021;

Art.2o - - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação

1tta,,ú{r} Ugtt*{ro [ttlc
Maria Normelia Melo

PRESIDENTE
D E LI BE RAç ÁO S MASC P M / C M AS-O 2

De 29 de dezembro de 2O2O
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JAPARATUBA/SE

usrA DE eRESENçA nARAA ReuxÉo ExTRAoRDINÁnta oo cMAs

-dr

ASSINATURArnsnrurçÃo: NOM,E

lar: ifephane.rcmiiài teles de ueloTitu -fê -1SECBETARIA MUNICIPAL DE

nssrsrÊrcn socnt'
"5uplente: 

Genissoll Batista dos Santos

Titular: Magnólia Gois Menezes SECRETARIA MUNICIPAT DA

rouclçÃoSuplente: Ruth Ribeiro

^Titular: Everton Oliveira de Souza sEcRETARtA MUNrcrPAt or slúor

Suplente: Suyani da Silva

Titular: Maria Aparecida de Morais
L-/ t

STCRETARIA MUNICIPAT DE

FINANçASSuplente: Denisson Teles Menezes

Titular: Suzaneide da Silva Santos SECRETARIA MUNICIPAL DE

' CULTURASuplente: Marli Menezes da Cruz Souza

Titular: Maria Normelia Melo ASSOCnçÃO QUILOMBOLA DO

POVOADO PATIOBASuplente: Andrea de Almeida Silva

,1, 4 Sz:
Titular Claudia Maria Ramos Santos

sup lente Maria Vitoria Santqs. Moura

DATA: t2l2o2t o ff ü T I -c:

conselho Municipal de Assistencial Social

Avenida octavio Acioli Sobral s\N (Em Frente ao Banco do Brasil)
E-mâiliê-BA&lqbêqo-a§@-C8ai-Lss4 telefonê'

casa dos Conselhos

) )

i.)^-

W ,Dhap.nt,r .,.<l,a .!fi lnnôt4

ASSOOAçÃO DE MORADORES DO

POVOADO FORGES
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JAPARATUBA/SE

C:: fl/T

.,Tituler: Gilvaner dos Santos (P B F)

REPRESEilTANTES DE USUÁRPS
(As) G;An ,.o,. ,lg\

1-§uplente: Claudejane S. Nascimento (P B F)

Tltular: Mira{det§ Teles dos Santos (BPC)

Suplente: Maria José Teles BêC)

Títular Silvânia Barbosa de Souza Lima TRABATHADORES (AS) DO SUAS:

'ÜJr,tuffi,lr ;q S"#Suplente: José Weverton Menezes dos

Santos
L Santos SECRETARIA EXECUTIVA t

NOME REPRESENTATIVIDADE

7T (-) o

OBSERVADORES E CONV]DA

Conselho Municipal de Assistencia I Social

Avenida Octavio Acioli Sobra I S\N (Em F rente ao Banco do B rasil)
E-mailiaparâtubacmas{aEmail.com telefone-

G5a dos Conselhos

^ ._+__<rk\b



 



 



 

 



 

 



 



 



CI
ESTADO DE SERGIPE

PRI,FEITURA MUNICIPAL DE
JÁPARÂTUBA

Da: Secretif ia Municipal de Desenvolvimento Social e dos Direitos Humanos
Para: Controle lntemo
Data: t8/ott2o22 

PR,'IDÊNCIAS
( ) Tomar Ciência
(X) Adotar medidas cabíveis
( ) Informar
( ) Providenciar
( ) Criticar e sugerir

()
()
()
()
()

Dar parecer
Atender
Divulgar
Acompanhar
Falar-me

Responder ao interessado
Anexar ao processo
Arquivar
Solicitação
Outros

Cumprimentando-o cordialmente, vimos pelo presente expediente. encaminhar o Relatório de

Gestão de 2021, Ata da 194'Reunião ordinária do Conselho Municipal de Assistência Social

- CMAS, com lista de presença e Resolução da Reprogramação do saldo de 2021. Segue

documentação em anexo.

Atenciosamente,

Solange dos A os Sântos Alves
Secretríria Municipal de Desenvolvimento Social e dos Direitos Humanos

SecÍetaria Municipal de D€senvolvimento Social e dos Direitos Humanos
Rua Dr. Helvécio Campos, ne 138, Cent.o, Japarâtuba/SE

CNPJ. 14.807.623/0001"8s - Fones: (79) 32723239
e-mail: smdsiâoâítubâ@hotmâil.com / smasjaparatuba@gmail.com

Comunicação Interna
SETOR:SMDSDH NÚMERO:

019t2022

Sr.' Secretiírio,



Comunicação Interna
SETOR: SMDSDH NUMERO:

01912022

CI
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITU RA MUNICIPAL DE
JAPARATUBA

Da: Secretriria Municipal de Desenvolvimento Social e dos Direitos Humanos
Para: Controle Intemo
Data: t8/ott2o22 

PR.'IDÊNCIAS
( ) Tomar Ciência
(X) Adotar medidas cabíveis
( ) Informar
( ) Providenciar
( ) Criticar e sugerir

Dar parecer

Atender
Divulgar
Acompanhar
Falar-me

) Responder ao interessado

) Anexar ao processo

) Arquivar
) Solicitação

) Outros

Sr.o Secretário,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos pelo presente expediente. encaminhar o Relatório de

Gestão de 2021, Ãta da 194'Reunião ordinária do Conselho Municipal de Assistência Social

- CMAS, com lista de presença e Resolução da Reprogramação do saldo de 2021. Segue

documentação em anexo.

Atenciosamente,

Solange dos Anjos Santos Alves
Secretiíria Municipal de Desenvolvimento Social e dos Direitos Humanos

SecÍelâria Mun icipal de Des€nvolvimento Social e dos I)iÍeitos Ilummos
Rua Dr. Helvécio Câmpos, ne 138, Centro, lâpa râtu bâ/SE

CNPI. 14.807.623/0001-8s - Fones: (79) 32723239
e-mâilr !O!!ti!pê4gbê!àh9!EdLçqE / smâsjeparatuba@gmâil.com
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0r - TNTRODUÇAO

0 Município de Japaratuba em sua Secretaria Municipal de Saúde, conta hoje

conr 09 equipes de Saúde da Família, sendo 06 localizadas na zona rural e 03 na zona

urbana e 07 equipes de Saúde Bucal.

A AtenÇão Básica atua como orientadora de todo o Sistema de Saúde em rede de

cuidados progressivos. da estratégia Saúde da Família como fonte de instrumentos para

qualiÍicar o cuidado na AB. Atualmente a cobertura populacional para as equipes da AB

sc define da seguinte forma: Equipes de Saúde da Família contam com o apoio do

Núcleo cle Apoio a Saúde da Familia (NASF) na modalidade I, das Especialidades e da

rede de urgência 24h. Desta form4 o trabalho se concretiza de maneira interdisciplinar e

intersetorial. alcançando um dever de responsabilização, resolutividade e humanismo.

No que se refere a suprimento logístico, os investimentos da Secretaria

\'lunicipal dc SaÍrde de.laparatuba estiveram voltados à equipamentos para instalação de

l)rontuário cletr'ônico. com vistas em informatizar a Atenção Primrária, bem como à

erpansào da tiota de transporte de urgência e emergência (aquisição de 03

ambulâncias). transportes estes que ampliam o deslocamento de pacientes do município

pàra os centros de referência.

t'r..o que tliz respeito ao momento atípico. já vivenciado desde I I de março de

1020. data onde a Organização Mundial da Saúde classificou a Doença pelo Novo

C oronar'ínrs (C'OVID-19) como pandemia, às ações da Atenção Primríria, vigilância em

Saúde e Atençào terciária, retomou de maneira considerável suas execuções. mosÍando

scu protagorrisllro diante das ações essenciais em prol da sociedade, que precisavam ser

assistidos. serr perder o r,ínculo entre ESF. Atenção Primaria e especializada.

Iurpoltante ressaltar que a reorganização dos processos de trabalho no contexto

,.la panclcnria liri de suma inrportância para continuar garantindo o acesso. o cuidado e

lul.roio assistcncial aos grupos vulneráveis. Nesse processo os trabalhadores da saúde.

Aconrpanhamos pacientes do programa TFD (tratamento iora do domicílio).

ontle- os nrcsnrôs recebem todo o apoio necessário no que diz respeito a transpoÍte,

cramcs. meclicamentos e consultas disponíveis em nossa regulação e farmácia.



rcprescntantes do conselho de saúde e gerentes de estabelecimentos de saúde, estiveram

cnr olr idos.

.{çires especiÍicas no momento de maiores picos da covid-l9 ao longo do ano,

erigiu que a Secretaria mantivesse sua estratégias e protocolos, com intenção em

prcrenir a plolittração tlo vírus. fazendo a diÍ-erença no que diz respeito à proteção dos

trahalhadorcs de saúde. grupos de riscos e comunidade em geral:

o Sanitizaçâo das unidades básicas e de pontos de maior aglomeração;

o Moniloranrento remoto de casos positivos:

o Dispensação de medicamentos para 60 dias (farmácia brlsica) com

ohjetivo de diminuir o fluxo de pessoas na Farmácia Básica ;

o Manutençào do Centro de Atendimento ao Novo Coronavírus;

o Notificação e acompanhamenlo dos casos COVID;

o Fluxos distintos para pacientes com síndrome gripal;

. Rastreamento e monitoramentos através de telefone celular, estendendo

assim o acesso entre usuáÍio e profissionais;

. Atendimento Psicológico com a equipe do Núcleo Ampliado de Saúde da

Família e Alenção Básica - NASF;

o Abastecinrento periódico dos EPis, como forma de garantir proteção aos

enrolr idos-

Portanto. diante do exposto. o conhecimento do perfil epidemiológico continuou

scnclo lirndanrcr.rtal. tanttl no processo de diagnóstico das necessidades e definição de

priolidatlcs. como na avaliaçào dos resultados das ações implantadas.

Apropriando-se da realidade local vivenciada, obserrv'a-se que as ações realizadas

conl succss() devem ser mantidas. visando à continuidade do controle dos problemas

qLrc.iá siio enlienlados. Porém, há aspectos que ainda necessitam de implementação ou

lcdcliniçiur para melhoria no alcance e resolutividade. Assim, os problemas foram

tgr!-gados r\ r'esponsabilidade administrativa e priorizados na lógica do sistema para o

pcliodo: salientamos que apesar de estes problemas terem sido definidos

scparadarlente. eles serão trabalhados em oonjunto, de forma sistêmica em consonância

corr a \i:cndit dc' Saúde .



02 - R[.DE DE ATENÇÃO

.\ llrn de garantir assistência à saúde atraves da lógica trazida pela Política

Nacional dc Atençâo Básica, aqui apresenta-se as Unidades Básicas de Saúde (UBS)

c\istentes no rnunicipio e identiÍicadas por meio dos respectivos Código Nacional de

lrstabelec inrc'nto de Saúde (CNES), assim como as redes de Atenção Especializada e

I krspitalal rclerências do município:

?.177459 0lI].\l),\-.1( )s

2477394 0t( ',\MAI{A

s il].\t.llll 2177416 01

I'A IIOBA 2 545 780 0l

2477505 02I]SII S,ÀO J0SE DA CAA'|INGA

2177440 03l)l{ At l(;l s IO CORRIIT\ SAN'fOS ZED{.1

9268i75 2.477459VIOITT\

IRAVI-SSr\o 2477386 2477394

(..\RÀII].\S 9268448 2477394

2177483 2177394(.I;ItRR.\I, IX)S BOIS

VAt.Dirl l: I-AVARUS

(FI-I-\,\S)

DE MELO 2477 521 2477394

\,, \ ITII .,\ \,'I: ttDI: 2477424 2177416

t\ttrND() Novo 217147 5 2477416

I:()RGI:S 2177432 2-545780

CENTROS

7703s62 0l

l,o\'. s.\().t()sE 959251 2 OI

r \lD.\r)1.. l)u sAt'l)E CNES EQUIPES

.r( )st: .r( )H{t \loUR.\

t'NIDADE IIASICA DE CNES

POSTO r)ll

I

I

I NIDAI)Ii] I)E UR(;BNCIA 24

EQUIPT]S

CNES APOIO

EQUIPES

7538200

I



2477159 0l

0t

2477116 0t

2545780 0t

2477505 0l

247 7 4,40 02
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I ISI: :i,\0.IOSE DA CAATINGA

I)R ,\I ICt iS Io CORREA SANTOS ZEDU

03 - CONSOLTDADO DE PRODUÇÃO E ÀÇoES

DESENVOLVIDAS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA,

ESPECIALIZADA E NA VIGILANCIA EM SAUDE

I rnra lsde de serviços ordenada pela Atenção Básica tende a ser mais resolutiva e

equitativa. e a SaÍrde da Família como estrategia eleita para reorgutizaçáo deste nível de

atençâo no SIJS assumiu papel relevante neste processo.

,,\ Secretaria Municipal de Saúde de Japaratuba buscou instituir um modelo

assistencial ltrcado na qualificação da atenção básica à saúde. A proximidade entre

equipcs e lamilias atendidas, por exemplo, possibilitou que as ações fossem consonantes

cor.r.r os problemas e necessidades de saúde específicas da população de seu território.

o ohjetiro c l'azer da AB principal acesso ao SUS, considerando os determinantes e

conclicionrntes do processo "Saúde e Doença" e prevenção em saúde.

Dos cstabelecimentos de Saúde existentes. todos atuam seguindo as diretrizes da

.\ i) t;uc siur:

. Desenvolver atividades de promoção e prevenção dos problemas de

saÍrclc mais freqüentes;

[)cst'nr olr e-r açircs educativas:

Oicnar assistência básica intcgral e resolutiva;

Âtuar corl hun.ranização no atendinrento.

I



( t rrrunicipio de.laparatuba possui cobertura da população pela Atenção Básica de

l(X) 9., considerando a Iistratégia Saúde da Farnília com cobertura 1000%, bem como a

e()[]eÍura Je Equipes dc Saúde Bucal. consoante aos resultados parciais dos Indicadores

rlc Saútlc Pacto Interfederativo 2021.

-1. I - l'rotlução tlas Equipes de Saúde da Família

Especificações

('onsullas rrrédicas da Atenção Biisica

( I IAS. I)l\4. Saúde Mental).

('onsultas/atendimento domiciliar

( l\lédico c cnlêrnrciro)

( onsultas de entcrrnagem da Atenção

l}isica (l lr\S. DlVl. Saúdc Mental).

( or.rsulta Planeianrento Iramiliar (Médicos

c l'-nÍêrrnciros )

[':''ad
onr icilirrr dos ,,\( S

l'ucricult ura (l\Íetlicos e linÍêrmeiros)

Verif icaçào de lenrperatura

ilE
Vcriticaçiio Peso

( r)t)su lla

tle nír'cl r

\lerr'ôcs tle prcssào artc'rial

r'io A ltrrra

clomici I iar de outros profissionais

ncdio

I) locatlirne utus ,.lc adnrinislraçào de

nrcdicanrqnlos na Atençâo Basica

(l;ndovenosa)

l'tl,ccd in rcntos de adntinistraçào de

nrcd icarnentos na Atenção Básica

(lntranrLr5culxr)

HAS DM Saúdc Mental

2.125 1 .106 1 .581

Enlermeiro

278

Médico

.+04

790 201762I

65.563

Enfermeiro

675

Médico

396

2.18

362

1.041

648

6.887

573

163l'roced inrcntos dc administração de

7.445

Quantidade 2021

I

IIAS DM I Saúde Mental I

2.33I

I

l



nlcdicamentos na Atenção Básica (Oral)

( ulat ir or 159

(i liccnr iir 1.020

Ilctiiada dc pontos ll
. \circ: dc pronroçào e prevenção em saúde 96

Nebulizaçrio 35

-1.2- l'roduçiro das Equipes de Atenção à Saúde Bucal

3.-1- l'roduçâo Atenção à Saúde da Mulher

745

Consulta odontológica de urgôncia 108

,,\çào colctiva de escovação dental

supcn isionada e aplicação de flúor 26

( onsulta odontológica de Gestante 122

Especificaçôes

Consulta pre-natal 1.236

Coleta dc rratcrial p/ exame

citopatologico de colo uterino

775

Puerpéritr 382

.l 
r:stc rhpido pala detecção de

sí1llis cnr [estiu]te 429

I'este rápido para detecção de

HIV em gt'stante 406

469l'cstc rápido para detecção de

-1.{- l)rotluçiro l'rograma de Controle de Doenças Sexuâlmente TransmissÍveis

[,specificações
I

Consultaodontológicaprogramada 
I

Quantidade 2021

I

llspecificações Quantidade 2021



inl'ecçào pclo l{lV

Icste rápido para detecção de

sílllis

I leste rápido para detecção de

Hepatitc C'

,\intla tlentro tlo escopo de ações relacionadas à Atenção Básica também do

nrunicil.rio. clestacam-se as principais atividades desenvolvidas durante o ano, as quais

cstào elencadas a seguir:

. ( ampanha alusiva ao ''Janeiro Branco" - Com objetivo de conscientizar e

incenti\al o cuidadtr com a saúde mental

- ProÍlssionais de Saúde do nosso município ÍealizaÍn campanha Contra Covid-19

nas ret.les sociais - com objetivo de alertar a população sobre os riscos de

conlaminaçào. conro se proteger e a impo(ância da vacinação contra a covid-l9.

z Intcnsiflcação de sanitizaçõese desinfecções de espaços e órgão púbicos;

- Campanlra alusiva ao "Fevereiro Roxo"- Com o objetivo de alertar a população

sobrc a ncccssidadc clo combate a leucemia e o tratamento para doença.

- C'riaçào clc novos canais de informação para população com o objetivo de dar

ruinda nrais qLralidadc ao atendimento nas unidades de saüde.

- Inrpu lsionanlcrlto das ações de combate ao caramujo africano;

- Iriscaiizaçào da Vigilância Sanitária aos estabelecimentos comerciais em

cur.nprin.rcnlo ao rlccr'ç'to municipal e estadual:

,- Palc'stras cducativas oom gestantes sobre a importância da consulta de pré- natal

c odontológica. em homenagem ao dia intemacional da mulher;

z "Progranra ('uidar Mais" - onde pacientes de hemodiálise e ontológicos são

aconrpanhados por psicóloga e fonoaudióloga através de visitas domiciliares.

- Realizaçiio dc mamografia e exames citopatológicos com a presença da "Carreta

Itinerante .\n.rigos do Peito'- com o objetivo de prevenir o câncer de colo do útero e de

r.t.liima:

,- "Ptoielo C'aravana do Cuidado" - onde as crianças diagnosticadas com autismo

siio aconrpanhadas por psicóloga e fonoaudióloga através de visitas domiciliares;
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z "l)r()icto Acolhendo quem Cuida", onde os profissionais de saúde que estão na

linlra dc lrcnlc no combate à covid são acompanhados por psicóloga onde recebem

lirrtalccr nrr:nto emocional através de encontros presenciaisl

. l-orça tareíh contra a covid-l9. com a realização de testes nipidos e RT- PCR

- ( rcdcnciamcnto de 02(duas) Equipes de Saúde da Família e O2(duas) Equipes de

Saúrclc IJLrcal Com ob-ietivo de ampliar a forma de atuar na atenção básica e

r.nelhorar a assistência a população.

- Irlplantação do Sistema Hórus - Permitindo a melhoria da qualidade da informação,

do sasto c da seuurança dos pacientes. pois eles tomarão os medicamentos na dose e

rta data crrtteta.

z Continuidadc do Prujeto Acolhendo Quem Cuida - Com objetivo de trabalhar o

Íortalccinrcnto emocional dos profissionais de saúde que atuam na linha de frente no

conrbate a ( or,'id-19

- l{onrcnagenr aos profissionais de enfermagem - Em forma de agradecimento e

reconhccinrento pelo trabalho de excelência desenvolvido em viirias areas,

princ içralrrrente salvando vidas na linha de frente no combate ao Covid-19.

- Realizaçào de leste Rápido com Gestantes acompanhadas pela Equipe do PSF no

Po'r oado Várzea Verde - Com objetivo de orientar sobre a prevenção, tratamento e

rccuperaçiio. durante o 4csmpanhamento do Pré- Natal na Atenção Básica, todas as

gestantcs prccisam ser investigadas pam IST e informaçôes sobre a possibilidade de

prercnçào da trânsmissão para a criança especialmente HIV\AIDS, Sifilis e Hepatite

Viral t].

z Reunirio para tleÍinir novas ações restritivas contra o Covid-l9 - Com objetivo de

delihcrar nrcditias restritivas via Decreto Municipal.

- Inauuulaçàu ,,\cutlemia da Saúde no Povoado São Jose - Com objetivo de promover

pr',lticirs corpolais e atividade fisica, educação em saúde. entre outros. além de

contribLrir para a produção do cuidado e de modos de vida saudáveis e sustentáveis

da populaçiio.

z Reunil-io com Comerciantes do Rio do Prata - Com objetivo de montar estratégias

conrra () ('orid - 19. reuniu-se comerciantes. l'igilância Sanitária. Vigilancia

Lpidcnr iokigica e Comandante da Guarda Municipal.

z Doaçào tlc um refrigerador para arrnírzenaÍnento das vacinas Covid-I9 - Com

obietir o dc urnpliar o armazenamento das vacinas.



, ( ()ntrataçào de prolissional especializado em Odontologia para atendimento a

pirc ie ntc. conr neccssitlades espcciais.

- ,\çrio clc Conscierrtizaçào sobre o Dia Mundial do Transtomo de Deficit de Atenção e

llipelatividade (TDAH) - Com objerivo de conscientizar famílias sobre a

irnportância do diagnóstico e tratamento precoce.

- l:ntrega de novos fardamentos para equipe de Vigilância Sanitária - Com objetivo de

sarantir mais segurança e visibilidade com os novos fardamentos.

- C arar ana da Amizade - Com o objetivo de comemorar o Dia Mundial da Amizade. a

ctluipe do I-ASF. percorreu os serviços de atendimentos demonstrando a importância

no dia a dia da população.

z ,,\tcndilncnto Odontológico Priorizado para Gestantes - Com objetivo de realizar

nrediclas de prevenção contra Covid-Ig com as gestantes (grupo de risco), os

atcndinrentos odontológicos fbram realizados aos sábados, para que não haja contato

dircto conr pacientes de sintomas da Covid-19 ou síndrome gripais.

- .,\qLrisiçiio de 03 arnbulâncias adquiridas com recurso arrecadado no leilão municipal

tlos carros da saúde e contra partida de recurso próprio - Com objetivo de aumentar

liota e nrelhorar o atendimento a pacientes que necessitam de deslocamento.

,- ( arlpanha Busca Ativa Escolar. fora da escola não pode. através da Secretaria

N4unicipal de Educação em parceria com Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria

N{unicipal cle Assistência Social e Conselho Tutelar - Com objetivo de mobilizar a

conrunidade escolar. visando o fortalecimento de uma política educacional para o

niurricípio.

.- I'ro jcto I-RDP (Laboratório Regional de Prótese Dentaria) Com objetivo de

clcrohcr a reabilitação oral do paciente. autoestima e restabelecimento do padrão

c:itctico Ii)i realizada a entrega de prótese dentaria.

- Ilcalizaçào da'festagenr em Massa para rastreamento da Covid-19 e Variante (Delta)

cnr palceria com a Universidade Federal de Sergipe -UFS) - Com objetivo de

idcnlillcarmos a prevalência do vírus em nosso município.

- .\çào lealizada ao dia alusivo ao Agosto Dourado com gestantes da sede, Pov. São

.losr"i. l)ov. Várzca Verde. Pov. Travessão. Pov. Curral dos Bois - com o objetivo de

inccntir ar o aleitamento matemo de tbrma exclusiva até os 06 meses de vida do

bcbu'.



z r\çào sirnultânea de Vacinação contra Covid-l9 e Testagem contra HIV/

Silllis/llepatite Ei e C, realizada no Povoado São Jose - Objetivo de buscar açôes

cslratcllicas que atendam aos novos indicadores do Programa Previne Brasil.

- Rcalizaçào tlo Curso de Capacitaçâo para os Agentes de Endemias sobre o manejo do

nor o I-r\RVICIDA NATULAR. administrado por representante do Govemo do

Lstado. nos dias l6 e l7 de agosto.

.- r\ula Inaugural da Academia da cidade do Povoado São Jose - Na oportunidade foi

realizado cadastramento. onde o obietivo foi detectar comorbidades e assim, oferecer

cuidados especiÍicos e com a pratica de exercicios melhorar esses fatores.

- lntensilicação da vacinação contra Covid-19 aos sábados - com o objetivo de

garanlir rnais saúde e proteção contra esse vírus que tem ceilado a vida de milhôes de

hrasileiros-

.- Aquisiçào dc máscaras de ventilação em parceria com o Projeto SPIRANDI - Com o

oh.jctir o dc olerecer melhor atendimento. as máscaras é uma altemativa de

o\igcnotclapiâ. que proporciona uma recuperação rápida e um confoÍo respiratório

nrclhor para os paciente.

- I-.ncontro tlo Programa Tabagismo no Povoado São José - O encontro teve como

iirco o tlatanlento de pacientes dependente de nicotina e foi enfatizado a importância

da cducaçiio lisica para a saúde.

- .\çiio alusira ao Setembro Amarelo * Com objetivo de alertar a sociedade sobre esse

tcnra tarc inrportância, o Núcleo de Apoio a Saúde da Família realizou ação paÍa

pacientcs clue realizam acompanhamento psicológico.

z l)ro.jcto Nlais Saúde - O Projeto reforçou a importância de uma vida mais saudável,

dcnronstrando que pessoas acima do peso podem entrar em forma através da nutrição

e educaçiro Íisica.

.- EntrL'ga dc nraterial de trabalho para os Agentes de Endemias - Com o objetivo de

nrclhorar as atividades intemas e extemas dos Agentes de Endemias.

- Âquisiçiio tlc Equipamentos de informática para instalação da PEC (Pronturirio

F-lctronico) - Com objetivo de implantar o Prontuário Eletrônico (PEC) e

inlõr'nratizar as Equipes de Estratégias da Família.

- (anrinhada alusiva ao Setembro Amarelo Ação realizada na Sede e no Povoado

Sào .losr-t. conr o ohjetivo de conscientizar a população sobre a prevenção do suicídio

e a irnportância de saber reconhecer sinais de comportamento depressivo ou suicida

em làmiliares e amigos.



- Açi«r i\lusiva ao Outubro Verde - Com objetivo de promover a conscientização

strbrc ;r sílllis e chamar a atenção da população para a importáncla do diagnóstico

P[cc()cc c do tratamento da doença na gestante.

- Projcto (iriança no Clube - A Equipe do Núcleo Saúde da Família §ASF) realizou

urna taldc lirdica corn as crianças atendidas pelo NASF. momento como este faz

partc tla humanização do atendimento. que teve como objetivo melhorar a qualidade

dc vida dos pacientes. proporcionando maior interação deles com a equipe.

- Açiirr -,\lLrsira ao Outubro Rosa - Ação realizada pelas Equipes da Clinica Dr. Jose

-Augr.rsto ('. S. Zedu. Povoado São Jose, Povoado Patioba e Povoado Caraíbas com o

tenru "[ lnr 1-oque pela Vida". teve como principal objetivo conscientizar a população

sobrc a inrportância da prevenção e do diagnóstico precoce do câncer de mama e do

colo dc írtero.

- I)alcstra sobre prevenção do câncer de mama - Com objetivo de desempenhar

tlabalhos cm rede a palestra loi realizada no casa lar com a finalidade de alertar a

socictlatle sobre o diagnóstico precoce do câncer de mama.

- ('ontinuidade do Projeto Cuidar Mais - Retomada do projeto na forma presencial,

ontlc loi realizada a dinâmica "Varal das Emoções", para abordar as dificuldades

enll'cntaclas no isolamento social devido a pandemia.

z Palc,stra na Escola sobre prevenção e o combate ao mosquito transmissor da Dengue

o .\crics aeglpti e Chikungunya - Os Agentes de Endemias realizaram palestra com

ob.jctiro dc orientar sobre a importância de cuidar do ambiente, e não deixar

o trtrt.:tltrito rrascer. já que é a única maneira de evilat a dengue.

- C'aurpanha de Vacinaçào Antirrábica - A Equipe de Endemias realizaram vacinação

antin'ábica con.r o obietivo de alcançar alta e homogênea cobertura vacinal em cães e

uatos clonrcislicos. com a finalidade de lormar barreira de proteção. mantendo a

irrtcrrupção da transmissão.

- Rcuniiro do Colegiado InterÍ'ederativo Regional de Nossa Senlora do Socono (CIR)

O crrcontro lbi sediado em nosso município com o objetivo de discutir ações.

tirrtalccer a região de saúde e propor melhorias em todos os seus âmbitos.

z .Açào Alusiva ao Novembro Azul - Ação realizada na Clínica Dr. Jose Augusto C. S.

lcclu c no l)ovoado Sibalde- Teve como objetivo conscientizar os homens sobre os

cuitlatlos corn a saúde. principalmente em relação ao câncer de próstata.



,- ('apaciraçào sobre Prontuári() Eleffônico para os profissionais do PSF - O Prontucirio

/.lt'trtinito do Paciente se torna lundamental para auxiliar o acesso simultâneo às

irrlirrnraçt)es por vários profissionais de saúde.

- i\çào tlc tliperdia no Povoado São Jose e na Clínica Dr. Jose Augusto C. S. Zedu -

lere por ohictivo cadastrar e acompanhar todos os pacientes hipertensos e

tliabcticos. a flrr de que através do cuidado especial consigamos fazer um controle

tlas ciocnças c gamntir uma melhor qualidade de vida aos pacientes. Na oportunidade

a ccluipe chamou atençào para Campanha Dezembro Vermelho, onde a mesma

pr'()n'ro\ ç' a prcr enção. assistência. proteçâo e promoção dos direitos humanos das

pcssoas que viveur com HIV/AIDS e outras infecções sexualmente transmissiveis.

- Intcnsilicaçio das açôes roltadas para o combate ao mosquito transmissor da Dengue

:\etles aegl pti c Chikungunya - Com obletivo de sensibilizar a população quanto à

prc'u crrçliu c o combate ao tuosquito transmissor.

z ( apacitaçào sobrc o novo rnodelo de Íinanciamento do SUS (Previne Brasil),

realizada pela Ir(cnica de relcrência da Secretaria de Estado da Saúde (SES)

- [{cuniào da ('omissão do Comitê -Técnico Cientifico - Que teve por objetivo

tlcscrrrohcr propostas e ações de combate ao avanço do Covid-19 e variantes na

lcgiào de acordo com o decreto emitido pelo Govemo Estadual.

- l\4utirão dc ('irurgias Eletivas realizada no Hospital Nossa Senhora da Conceição,

nrunicípio dc l..ogarto - leve como objetivo diminuir a demanda reprimida.

- .\çào \Íeu Povoado levando r,acina contra Covid-19 - Com objetivo de realizar

huscl atira nos povoados dos usuários que ainda não tomaram a lo dose da vacina e

os quc cstão coul esquema vacinal incompleto. Na oportunidade, as equipes além de

arlnrinistrar lacina. orientaram tambem a população sobre impoÍância da vacinação.

por sr:r a lirrma mais elicaz e segura de se adquirir proteção contra uma doença

irr lecc iosa.

z ,\çiio lealizada no Povoado São Jose em parceria com SENAR RURAL - Com

oli.rta dc crmrcs de PSA e exames Citopatológico (lamina).

- ()s llscais da Vigilância Sanitária realizaram inspeções, visitas, orientações,

tiscalizaçries. apreensão de produtos vencidos e descartes. paÍiciparam de eventos e

rcirlizaranr coleta da água para analise dentre outros - Com objetivo de eliminar,

dinrinuir ou prevenir riscos à saúde coletiva. intervindo em problemas sanitários

tlccuncnles do nreio ambiente. da produção e circulação de bens e da prestação de

sL'r\ icos dc saúde e'de interesse da saúde.



(){ - QTADRO DE RECURSOS HUMANOS

,\hairo está exprcsso o quantitativo de servidoresi funcionários de cada categoria

do nris tlc dezcmbro. A distribuição e organização dos profissionais em equipes observa

a ncccssitlatle sanitária de cada território. Assim, os agrupamentos de servidores e

catcgorias tlá-sc corn intuito de pron'lover atividades assistenciais, de promoção e de

prer cnçito dc tloenças.

{. I - Demonstrativo de Recursos Humanos/Cate goriaÂ[ível Superior/

Especialidatle (Contrato / Efetivo)

EnÍcrnrciro

I onoaudir'rloga

Fisiotcrrpcuta

Farnracôutica

\li,rlico( linico- PSF

\Iórlico ( linito

Nlêdico l'siquiátrico

02. \ssistcn tt Social

Bionri,dico 02

07 0lEnl'crmciro - PSF

ll2

06 0lUnlcrmciro - Lnidade 2{ h

0.1 02

0t

09

0t

0l 0l (Licença)\li'rlico l'erliátrico

lispccificações Contrato Efetivo

Comissionado

Cargo

I



Nlédico (iinccologista

0t

\l i.rl ito Odontólogo Clinico 02 0l

\lódico Otkrntrilogo - PSF 06 0l

\lórlito - t nitladc 2l h 05

\l(.dico f irurgião Geral 0t

\l (,d ico U ltrrssonograíia 0l

0l

0l

\l órlico Ortopedista

Nul rie ionista

I'sicrilogo ( linico

Sccrct:iria \l unicipal de Saúde

Sccrctírria,\tljunta

-1.2- I)enronstrativo de Recursos Humanos/ Categoria/ Nivel Médio/

Espccialidadc ( Contrato / Efetivo)

Auriliar de llnfermagcm - PSF

Auriliar tlc Enfermagem

Ârnhulatori:tI

..\gcnÍc ( onrunitário rle Saúde

0102

09 l0

0-1.,\urili:rr de

t'nidade 2{ tl

Enfermagem 06

09 19

12.,\ge ntc dc l,lndcmias

I 
ol tricençal 

]

I

I

I

I

lorl

I,.spccilicaçr-res

I

I

I

Contrato Efetivo Cargo



,Áuriliar de Saútlc Bucal 05

03

05

03

0

02

('oordcnatlo r dc Area 07

01

38

|t2

0l

0l

01

0l

.\ ss istente dc .{dministraçâo

.{uriliar Atlnr in istrativo

.\lnrura rilt

,\ssrssor [,spccial I

.\ssessor Espccial ll

l)igitador

I ) irrto r

( oorden a tlo r de l)epartamcnto

[.rlurador Sanitário

l lstngiá rio

( irrentr .\lmorarifado

l)roti'tico

I)atrinr ()nl0

Itcccpcionista

Su ptrviso r tle 
-fransporte

nico dc I,inle rmagem

.l 
(.cn ico do l-ahoratório

'l 
ócrt ico tlc llldiokrgia

Visitatlor Sanitário

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I I



J..1- I)cmonstratit,o de Recursos Humanos /Categoria / Nível Fundamental/

l lspecialidatle (( ontrato / Efetivo)

Ispecificaçôes

.\uriliar dc Stn iços Gcrais

\l oto ristà Ní\'el I

\krtorista l)

gilante

5- PItO(;RANIA BOLSA FAMILIA

A Politica Nacional de Atenção Básica (PNAB 2017), através da Portaria n" 2.436,

tic I I de sctcnlhro dc 201 7. estabelece que o acompaúamento das condicionalidades de

saÍrdc- do I)[]l: e! uma atribuiçào comum dos profissionais da Atenção Básica. conforme

rlcnronstrado: acompanhar e registrar no Sistema de lnformação da Atenção Básica e no

rnapa de acompanhamento do Programa Bolsa Família (PBF). e/ou outros programas

sociais c'quir alentes. as condicionalidades de saúde das lamilias beneficiárias.

I)ala tanto. pela saúrde a cada vigência (aneiro a junho - l" vigência - e julho a

dczcrrbro - 3" i,igência). a identificação desses usuários são realizada por meio do

Sistema do Programa Bolsa Família na Saúde no e-Gestor AB no qual também se

irrsercnr âs inlàrmações do acompanhamento e monitorarn-se as açôes e

contlicionalidades da Saúde. Visto que ainda estamos no trânsito do segundo semestre

r-lc l0l I- ill)r'cscntarenlos o resultado ainda do primeiro semestre:

Contrato Efetivo Cargo

08 l.l

1l 0l

06 IJ

( onsolitlado de Cobertura das Condicionalidades de Saúde

Comissionado

I
I

I



l.tAs

I linira l)r..losc Augusto (-'orrea

an tos Zctlu

t nitlatlc de Saúde da Família

Iladajos

Iinidarlc de Saúde da

Família (lamara

I nitla<le rlr: Saúdc da

I u nr ílil l)alioba

I nitl:rdr tlc Saúde tla

rnrília São.losó da Caatinga

I.. \:,i

( linica l)r. Jose Augusto

(lorrea Santos Zedu

[:nidade dr Saúde da

Família llatlajos

I nitlatlc de Saúde da

I amilia ( rmara

I nidadc dc Saúde da

Frnrília l'tlioha

I nidade dc Saúde da

I arnilia São .losé da

(.uatinga

r..199 l.l 95 79,720Â

i'r 7 502 95.260/0

3.tó 96,ll"h360

185 {{6 91,96"1

9.10 856 91,06"Á

-r55-168

Qtd. C-riança Qtd. Criança

acompanhada

Perc. Cobertura

do acomp. De

Crianças (%')

-162

129 I l.l 87,60"1,

79 69 87 ,31"/.

109 83
16,lso/.t

233 186 79,$oÂ

92.500Á
I nidatle de Saúde da

Qtd, Bencficiários Qtd. Perc. Cobertura

a serem I BeneÍiciários I de Benef.

acompanhados I acompanhados lacompanhadoslzll

I

I

I

I

tlnidadc rlc Saútlc da Família

Sibalde

96,470Â

â ser I

I

acompanhada 
I

200 55,250/0



Íi a nr ília Sibaldc

t.. \s
(.linica l)r. .lose Augusto

( orrca §antos Zedu

I nitlldt tlc Saúde da

Fanrilia lladajos

[,nidadc tle Saúde da

!'arnília ( amara

I nidadc dr: Saúde da

I anrília Patioba

I nidarlc tle Saúdc da

I arnÍlia Siro .losé da

(:ratinga

t nidarlr dr Saúde cla

I a nr ília Sibaldc

t.t.\s

I nidarlr: tlc Saúde da

I'lrn ilia lladaj os

t 'nidatlc de Saúdc da

l'amília (lamara

I nirlnrlr dc Saúde da

F anrília l)atioba

Unidadc de Saúde da

Ftrníli:r São José da

( a:rtinga

I nidatlc tlc Saúde da

t anriliu Sibalde

Í10 71

Qtd. Criança com vacina

em dias

Perc. Crianças com vacina em

dias (%)

199 99.50"1'

I 1.1 100%

69 100,N,

Íi-1 100"1'

l,t6 100,1,

71 10001,

Qtd. Criança corn dados

nutricionais

Perc. Crianças com dados

nutricionais (7o)

(llinica I)r. .losc Augusto

(brrc:r Santos Zedu 200 100,'1,

ll2 99,l2o/"

100,,1,

8.1
t0Í),1,

t96
100,x,

71
100'2,

I

69

1



[..\S

( linica l)r,,lose Augusto

('orrea Santos Zedu

I nidadt' dc Saúde da

Família Batlajos

Unidatle de Saúde da

Família Camara

I nidade de Saúdc da

Fa nrília Patioba

[:nidade de Saúde da

Família São ,Iosó tla

( aatinga

I nitladc r]e Saúde da

l'arnilia Sibalde

Ii \s

Clinica I)r. .Iosc r\ugusto

( orrea Santos Zedu

I lnidadc dr Saúde da

Fam ília Badajos

I nidatlc de Saútlc da

l arn ília ( amara

[in idarle dc Saúde da

FamÍlia Patioba

Iinidadc dc Saúde tla

!'amílir S:1o José da

( aatinga

I nidatlc tle Saúde da

Família Sibalde

Qtd. Gestantes

localizadas

Perc. de coberturâ

de gestantes

localizadas (7o)

52 -36 69,231%

52
-16 69,23o/o

52
l0 19,23u1,

52 il 21.15"/o

52
9 17,31'Yo

52 -l 7 ,69"/"

Qtd. de gestantes pré natal

em diâ

Perc. de gestantes pré natal em

dia (%)

.16 100,,1

-16 r 00,2,

l0 100"1

ll l1l0.l,

09
t 00%,

0.1 100'7u

Qtd. Gestantcs i

Estimadas I

l

I

I

I



Qtd. gestantes com dados

nutricionais

Perc, gestantes com dados

nutricionais (%o)

l5 tt,67'v,,

23 63,89,'/u

07
70,,

0l 36,36%

06
66,,67oh

0l 25"1,

t._,\s

Clinica l)r. .lose Augusto

( orrrl Santos 7.edu

I nid:rde rle Saútlc da

Fanrília Barlajos

I nidade tle Saúde da

Fanrília ('amara

I rnidadc de Saúde da

I rmilia Patioba

I inidade de Saúde da

F amília São ,losó da

Cnatinga

I nidatlr tle Saúde da

Iranrília Sibaldc

6. \'I(;ILÂNCIA EPIDEMIOLOGTCA

,A r igiliincia epidemiológica utiliza várias tbntes de dados para monitoramento e

aniilisc da transrnissào da COVID-19. A oportunidade para detecção de casos da doença

cstá c(»l.rpr'omctída pela demora na liberação dos resultados laboratoriais, sendo um

de sali o para a vigilância.

,Atrralnrcntc a prevenção da infecção pelo SARS-Covid l9 está baseada na proteção

principalmcr.rtc das populaçôes identificadas como mais vulneráveis à complicações e

com nraior risco de óbito. ao distanciamento social. uso de máscara e higienização

liequcrltc tlc rlriios c amhientes.

No tercciro quadrimestre os casos confirmados de covid-19 diminuíram em nosso

nrrrnicípio. mus não ó hora de relaxar os cuidados. continuamos intensificando as ações

c as rncili,.las dc prelençào.

I

I

I

I

I



l" Quadrimestre 864 10

2" Qua«lrimestre 940 36

16t 8

't'oT'At. 1.965 54

No atto cle 2021. Íbram realizados 1.965 atendimentos e 54 internações por Covid-I9.

O tnaitrr ttútnrero de atendimentos 940 e internações 36 se concentraram no segundo

Quadrinrcstre.

3" Quadrimestre

Segue clatlos abairo do Boletim atualizado no final do mês de abril, agosto e dezembro

BOLI]TIM COVID-I9

INITlNIZAÇÃO _ COBERTURA VACINAL

A cstratégia de vacinaçâo contra a influenza que foi incorporada no Programa

Nacioual ile Inrunizações (PNl) em 1999, com o propósito de reduzir internações,

Confinnados 919 t.490 1.495

Alra Clinica Slrl 1.434 I 44 I

Ativos 62 2 5

I solanrento Dorniciliar 96 J 20

Obitos 43 54 55

Dcscarlados 815 897 900

Quantidade Atendimento InternameutoQuadrimestre

io Quadrimestre

(30 de Abril)

2o Quadrimestre

(31 de Agosto)

3P Quadrimestre

(31 de Dezembro)



complicações e moftes por lnfluenza na população alvo serviu de experiência e foi

lirnclarncntal lrara o sucesso da vacinação para COVID-19.

O Plano de Vacinaçâo desenvolvido pelo PNI em cooperação com o comitê de

especialistas da Câmara Tecnica. foi baseado em princípios similares aos estabelecidos

pela ONIS" bcnr corno nas considerações sobre a viabllizaçáo operacional das ações de

racinirção. Dessa forma, para efetivação da campaúa houve a priorização dos

trabalhadores da saúde se encontram entre os grupos mais expostos ao vírus, os grupos

cle maior risco cle agravamento e óbito e a situação epidemiológica, sendo elencado

abaixo a distribuição desses grupos em tàses para vacinação:

Trabalhadores da saúde

Pessoas com 60 + institucionalizado

lndígenas aldeados

Pessoas B0 mais

Pessoas de 70 a79 anos

Pessoas de 60 a 69 anos

Pessoas de 55 a 59 anos

Pessoas de 50 a 54 anos

Pessoas de 45 a 49 anos

Pessoas de 40 a 44 anos

Pessoas de 35 a 39 anos

Pessoas de 30 a 34 anos

Pessoas de 25 a 29 anos

Pessoas de 20 a 24 anos

Pessoas de L8 a 19 anos

Pessoas de 15 a l-7 anos

Pessoas de 12 a L4 anos

Pessoas com comorbidades

Pessoas com Sindrome de Down e Autista

Pessoas com Deficiencia cadastrado no BPC

Professores

Profissionais das forças de segurança e salvamentos

Pessoas privadas de liberdades

Funcionários do sistema prisional

Povos e Comunidades Tradicionais Quilombola
Gestantes e Puerperas com comorbidade
Pesssoas com situação de rua

Trabalhadores do transporte aéreo

Trabalhadores Portuarios

Alvo



Gestantes e puerperas sem comorbidades

Caminhoneiro

Trabalhadores industriais

Lacta nte

Vacinação dose de reforço

Trabalhadores de transporte coletivo

Trabalhadores de limpeza urbana e manejo de residuos sólidos

Na talrela abaixo pode ser observada a população vacinada pata a Campanha

Nacional clc vacinação contra Covid no Município de Japaratuba.

Distribuição cla população prioritária da imunização para covid-19 em 2021

Iclosos de 70 a 79 attos dose [J

Idosos clc 6tl a 69 anos dose D1

Trabalhadores da Saúde dose D1 361

J'rabalhadores da Saúde dose D2 305

198
-frarballradorcs 

da Saúrde DRef

2Irahalhadores da Saúde dose [I

Idosos lVaiorcs de 80 anos dose D1 303

lclosos N4aiores de 80 anos dose D2 297

268Ickrsos N4aioLes de 80 anos DReÍ-

718Idosos clc 70 a 79 anos dose D1

683Idosos de 70 a 79 anos dose D2

Idosos clc 70 a 79 anos DRef 585

2

t.127

Idosos de ó0 a 69 anos dose D2 1.029

Iclosos de (r0 a 69 anos dose DRef 336

I

I
i

COBERTI]RA VACINAL QT"IANTTTATTVO



,,\ciultos cle ,ii a 59 anos dose D1 603

.AdLrltos de -5-5 3 59 anos dose D2

644

r\clultos dc 5-5 a 59 anos dose DRef
59

,\clultos cle 5-i a 59 anos dose U

6

Aclultos de 50 a 54 anos dose Dl
560

Adultos cle 50 a 54 arros dose D2

734

Adr-rltos cle -50 a -54 anos dose DRef

47

Adultos de 50 a 54 anos dose U

15

Adultos cle'15 a 49 anos dose Dl
698

AdLrltos dc -15 a 49 anos dose D2

740

0

22

Âclultos tle 40 a 44 anos dose D1

864

Aclultos dc 40 a 44 anos dose D2

824

,,\dr-rltos cle 40 a -14 anos dose DRef

0

z\dultos ile 40 a 44 anos dose U

63

Adultos de 35 a 39 anos dose D1

936

Adultos cle i5 a i9 anos dose D2

993

Adultos rlc 35 a 39 anos dose U

,,\dultos clc l0 a .14 anos dose Dl

,,\elultos de i0 a -i4 anos dose D2

60

913

886

'lrabalhadurcs da [iducação Básica dose D1 376

.\clultos cle 45 a 49 anos dose DRef

.,\dr"rltos dc -15 a 49 anos dose U
I

I



Irabalhadores da l:dr-rcação Básica dose D2

I rabalhudoles da Educação Básica dose DRef

r38

165

'l'rabalhadores da Educação Superior dose Dl 2

(Juilonrholas dose DI

Quilonibolas dose D2

0

0

175

l)cssoas com l)ellciência Permanente dose D1 454

I)cssoas cour Del'iciência Pemranente dose D2 338

Lactarrtes dose D I l5

[-actantes dose D2 09

Gcstantes dose D I 99

Gestantes dose D2 74

Puérperas dose D l 24

24

l)essoas conr C'onrorbidades dose D1 690

l)cssoas corn Comorbidades dose D2

378

I)cssoas conr ('onxrrbidades dose DRef

3l

Pcssoils conr C'ot-r-torbidades dose U

t0

23

('anrirthtrnc:iros dose D2

5

('arninhoneinrs dose U

1

I'rahalhaclores da frorça de Segurança e Forças
Arnradas r-losc I

34

Quilonibolas dose DRef

Pucrperas close D2

C anrinlroneiros close D I

I



'['rabalhadores da Força de Segurança e Forças
Arnraclas close 2

22

'l'r'abalhadore's dc' Transporte Coletivo dose I 1

I-rabalhackrre's Industriais e Civil dose 1 72

Irabalhatlores Industriais e Civil dose D2 47

'l'rahalhaclores Industriais e Civil dose DRef 27

lrabalhaciores da l-impeza Urbana dose 1

74

l'rahalhadores da L,impeza Urbana dose D2

36

Trabalhadores da Limpeza Urbana dose DRef

0s

Adultos ds 25 a 29 anos dose D1

935

Adultos de 25 a 29 anos dose D2

9r4

Adultos de 20 a 24 anos dose Dl
1.072

.z\dullos de 20 a 24 anos dose D2

1.028

Adultos dc l8 a l9 anos dose Dl
473

Adultos clc 18 a t9 anos dose D2

Adolescr:ntc de 1 5 a 17 anos dose Dl
769

Adolescente de 1 5 a 17 anos dose D2

725

Aclolescente de I 2 a 14 anos dose Dl
804

Adolcscente de l2 a l4 anos dose D2

634

No anr'r de 202l".laparatuba reoebeu 13.631 primeiras doses da vacina contra a

Corid. llrrarn aplicadas no período 13.175; e 12.982 segundas doses, sendo 12.083

aplicadas no período. e 2.160 doses de reforço, onde foi aplicada 1.896 conforme datas

cle aprazamcnto indicadas pelos fabricantes.

440

I



()mpetôncia

2021

Ilotrr írus

lf u rnlnu

Poliom ielite

(<l ano)

I Pentavatente

(< I âno)

r 3.631

221

22t 26

221 26

O irrclicaclor cle cobefiura vacinal representa um importante instrumento paÍa a

trrrnada dc decisàc) nas dil'erentes esferas de gestão. uma vez que somente com

cotrerluras aclequadas é possível alcançar o controle ou, manter em condição de

clin.rinaçl-ur ou erradicação as doenças imunopreveníveis sob vigilância, segue abaixo

cobcrttrra r,acinal do ano de202l.

(lobertura Vacinal do Primeiro Quadrimestre

'I riplicr Viral-D2 221

I)lP-{anos 2',7Íl

i (2" REF)

iPolionrielite

i \ 0P/\'rP)( 2" R raF)

278

frrrr
I

I ano) 22t

'fctra Yiral 221

D'I'P {}l ano

i ( r" REF)

U Recebido Utilizado

I 
(' l)tlse 1o Dose ?o Dose 2o l)ose Reforço Reforço

r i.1 75 12.982 12.083 2.160 1.896

Fevereiro.laneiro

(,

EO

o
*É

U

q,
E

) I ,1.0J t1 92,3 l0J,t7 l0 54.3 86,88 9 48,87 77.J8 l2

l4t.t8 l4 t.l8 il 59,7 100.,ú5 2t ll4 t 04.98 t2 65,t6 95,02 l5

6 J2.58 86.ri8 24 rJ0,J2 r 0 t,36 t2 65.1ó 92,3 r l5l;t l.l8 l { t,18
16.02 76,02 t2 65,2 70.59 l6 8ó,9 16,02 5 27,15 63,8 l1IJ

t5 (r{.75 64.75 1 30,2 {7.,18 l6 69. I 54.68 t2 5 r,8 53.96 l7

I-t 60..r3 60.{J 7 J0.2 45.J2 l6 69, I 53.24 t2 5l .8 52,88 t8

í) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

t) 0 0 í) 0 0 0 0 0 0 0 0 0

l9 r 03,1 7 l.t 76 89.59 l3 70,6 83,26 lt 59,73 77,38 l822 r03.1

Recebido UtilizadoI
Rteehido

I

i-

I

I

Mnrço I

(,
o ()

U

át

6t

U

â&
(,

U U
I 1,t,03 

i



l'oliomielite( \/OP/\' I

P)(l"Rt.r)
i l.'p,riitr.n1.. i-,rni, r

221

l:l

22

26

ilelirrtite.\

B( (;

\lrn igocócica

(-onj. ('(l ano)

221 0

tl

22t

2t22t

Pn eu ntocricica

\ I en igocótica

't,

22

i ('onj. ( (<l âno)

I uno)

Pncu mocticcicrr 211

(<l nno)

V ariccla

ríplice Virrl - I) I 22t

('obrrÍura l'acinal do Segundo Quadrimestral

Rotal irus

ll u lna no

Polionrielitc

(<l ano)

Pcnlaville ntc

(<l ano)

l-riplicc Viral*l)2 221 t.l

I)l-P - J anos 218

oo

221

2

22t

70,6 95.02 l1 76 88,69 il 59,73 22IJ

6

1t9,4ó I 19.{6

I
r. r8l r.l { 8 J2,6 86,88 21 rJ0 r0I.36 l2 65,1 6 t5

I Í.t.03 r r-t.oJ l1 7{) 95,02 ll 76 88,69 9 48,87 78,73 20

0 0 0 0 0 0 0 0 I 5.4J r.36 0

70,59 l5 8 r.50 76,02 l7 92,3 8t,{5 t9 t 03.2 86,88 t0

t0 5{,3 !5-1,3 8 t,6 61.81 l9 103 19,64 l0 5,1,J 73,3 7

t-t 76,02 16,02 t6 86,9 8l ,45 l9 103 88.69 l8 97,7 4 90,95 8

t 08.6 t 08,6 l7 92,3 100,45 l0 54,3 85.07 il 59,73 78.73 l420

l9 l0J.t7 r0J.r7 t5 8 r,.t5 92,31 7 38,0t 74.21 r3 70,59 73,3 20
1.1 76,02 76,02 t6 8(r,9 8 r.45 22 il9 91,12 r8 97,71 95,02 8

Maio Junho

o
1(É

(q

(E

U
0

(,
O

9

(,
2t 65,1 6 71,93

e3,31

t2 65,1 6 73,3 7 38,01 68,26 l2 65,ró 61.81 l5

26

8l,45 8 ;t3.44 84,1 6 ll 59,73 80,67 7 38,01 75,34 l4

Ít I,45 90.1 { 8 43,14 82.35 l0 54,3 78,35 7 38,01 73,3 l3

92.31 69,5 l0 54,J 66,97 II 59.73 65,93 1 21,72 60,41 8

73..]8 57,8{ l2 51,8 56,83 ll 47,48 55,5 8 34,53 52,88 9

i (2" REF')

t5

8 r,451

e2,3' 
I

I

70.se I'I
I
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I
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l'olionr iclite 278

' \ oP/\ lP) ( 2" It li,l,)

FA (<l ano) l2r

i Tetra Viral 221 0

I)TP - ()l ano

( r" l{EF)

Poliom ielite( V() l' 1'r I

lP)(l"Rl..F)

HcpatiteB(<l ano) 221

Hcpatite A

1 BC(;

I Pneunrocócica

( I ano)

Nlen igocricica 22t

i Clonj. C(<l ano)

Menigocócica

( on.i. C( I ano)

221

Pneumocóccica

(<l ano)

I Varicela 221 l9

f,ríplice Viral - Dl 22t

('ohcrtura Vacinal do Terceiro Quadrimestral

Rotar,írus

l)oliolnieliÍc

IIulnano

t.t 77 o7 57,8,1 ll .17,{8 56.1 2 ll 47,48 54,88 8 34,53 52,34 9

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

221 t9 97,71 8 1.,t5 I 21,72 71.19 l4 76,02 72,14 5 27,15 66,52 ll

22 I 19,"16 89.05 6 32.58 79,64 t2 65,1 6 17,57 27,15 71,27 l5

26 tll.,l5 90.1.1 8 {3,4{ 82.35 r0 54,3 78,35 7 38,01 73,3 l3

22t 2t 108,6 84,71 8 43,44 77,83 l2 65,1 6 76,02 4 21,72 69,23 t3

221 0 0 1,09 0 0 0,9 0 0 0,78 0 0 0.68 0

221 t3 5.1,3 80.3ó ll 59,73 76.92 l0 5.1,3 73,69 l0 5,Í,3 11,21 6

l0 38,01 66,24 l.Í 76,02 67,87 l2 65,16 67.49 r0 54,3 65,84 l0

I-t -ÍJ..t{ 8 r.45 l0 5,1.3 76.92 l6 86.88 78,35 l3 70.59 77,38 8

221 2{t 76,02 78,1 9 t3 70.59 76,92 7 38,01 71,36 ll 59,73 69,91 t6

t 08,ó Ít0.36 7 38.0r 73,3 l3 70.59 72,92 9 48,87 69.91 l3

tl 43..Í{ 8.1,71 8 {3..í1 77.83 2l r 14,03 83 7 38.0 r 77,38 l4

Setembro Outubro

(j

c.,a ú

(,

()

U

221 2t l5 81.,15 73,00 54,30 71,13 8r 97,7 4 73,55 l7 92,3I 751,1

26 l.l 76,02 80,24 il 59.75 78.19 9 48,8? 75,52 l0 54,30 73,76
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Pentavalentc
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I riplice Viral- l)2 22t
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Ilolirlrn ie lilc

I \ ()P/\ lP) ( l" R l.l.)

(2" Rr. F)

FA (<l ano)

Tetra Viral

l)TP - (ll ano

Poliont ielitc( VOÍ'

ll]) ( l,,R EF)

Hepatiteli(<l ano)

Pncuntoct'lcica

( I arr«r)

Menigocócica

Conj. C(<l ano)

22t

Nlen igocócica 221

I ('onj. ( (I ano)

I Pncunrocóccica 22t

1 (<l ano)

Va ricela

llF.t )

221 26 l3 70,59 11,tJ3 l2 65,1 6 76.56 l0 54,30 71,54 t0 54,30 72,85

I{

27tl t5

8 .13.4{ ó0,9.1 6 32,58 58,1 0 l 21,72 54.79 9 ,Í8,87 5,Í.30

9 311.85 53,72 l4 60,43 54.39 t1 60,43 54.94 3 12,95 51.44

278 t{ 9 38,85 53.24 l1 60.,Í3 53,96 l3 56,12 54,1 5 3 12.95 50.72

22t 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

221 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22t

22t

t9 ll í9,73 67.57 4 21,72 62,99 27,15 59,73 8 43,44 58,3?

22 ll 59,73 7 1,79 7 38,01 68,42 6 32,58 65,16 9 48,87 63,80

221 26 t3 70,59 77,83 t2 65,1 6 76,56 l0 54,30 71,54 l0 54,30 72,95

HcpatiÍe A

BCC

221 2l t3 70,59 72,40 ll 59,73 11,13 8 43,44 68,61 9 48,87 66,91

221 0 0 0 l,2l 0 1,09 0 0 0,99 I 5,43 1,36

221 IJ 6 32.58 72,40 1 21,72 67,33 7 38,01 61,66 7 38,01 62,11

t0 l0 5{,30 68.78 t2 65,1 6 68,12 l5 8l ,45 69,60 l3 70,59 69.68

t{

20

8 {3.4.1 l0 54.30 76,56 9 {8.87 74,04 ll 59.73 72.85

l6 86,88 71,81 ll 59,73 73,30 l9 103,17 76,02 l7 92,31 77,38

221 l9 t3 70.59 73,00 ll 59,73 71,67 7 38,01 68.6r 9 48,87 66,91

fríplicc \/iral- l)l IJ l4 16,02 84.,16 ll 59,73 8l,99 t3 70,59 80,95 7 38,01 77,38
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7. \,'IG ILÂNCIA SANITÁRIA

A Secretaria Municipal de Saúde, em sua estrutura de organograma, possui a

('oorclenação da Vigilância Sanitária. E, a mesma, tem como competência, promover,

pru,enir c prr)teger a saúrde da população Japaratubense.

Âs infirrnrações correlacionadas abaixo expõem os serviços executados no ano de

l0l I err tipicos especificos. que incluem: Inspeções Sanitárias; Atendimentos as

[)çnúrrrcias oLr Reclamações; Atividades Educativas; Visitas de Orientações;

l-iccncianrento de Estabelecimentos; Apreensões de Produtos com Prazo de Validade

\/crrcicla: Interdições de Estabelecimentos Inadequados; Coleta e Analise da Agua

('onsunticla no N{unicípio; Descartes de Produtos Apreendidos, entre outros. Com ações

qlrc pronr()vanl. previnam e prote.iam a saúde da população, evitando a exposiçáo a

l'tsc()s

,\ Vigilância Sanitária Muricipal continua intensificando as ações de fiscalização em

.faparatul'ra para garantir o cumprimento das determinações municipais quanto as medidas de

pro cnçiio à cor id-I9. As ações da vigilancia são tanto educativas. sensibilizando a população e

os cnrprcsários quuito a imporlância do cumprimento clas normas sanitárias, como também

pt-rnitivas: o estabelecimento pode ser notificado, multado e até interditado e ter seu alvara de

Iocalização c Íirncionamento cassado de acordo com a legislação vigente.

Indice da qualidade do tratamento da água em Japaratuba

I'arâmetro

I t Il{llll)l,./

I]()I-IFORN,lES
I0-I'AIS

l"t-t IOR F'l ()

No de Amostras Analisadas pela Vigilância da

Qualidade da Água de Consumo Humano
Quantitativo Mínimo de

Análises

ANLIAL
TOTAL NO
PERÍODO 2018 2019 2020 2021

TOTAL NO
PE,RÍODO

216 n64 9 201 7 106 ).L)

106 319I6 864 9 201 1
-)

864 0 199 7 94216

ll(r 864 9 184 7 106 306('oR

l

I

300



AI'AREN'I E

LS('l II:lil('lIL\
('ol.l 216

trs('l {ERI('l IIA C0t,l

I til{BIDI:Z

l)

l'r'otlução da !'igilância Sanitária do 3'quadrimestre

í . i ccric ii r r irr:rlt() de F-siahclec inrcntos

,\plccLrsr\c> rlc l)roclutos conl Prazo de Validade
Vctte irl;r

I n tcrri i ci,r:,,-lc I rsttbeIeci mentos Inacleq uados

{'rrit'tri c ..\rralisc ,-la ,,\uua Consr,unicla no lvlunicípio

I iç.,ç;i1'1.',t tir-' l)r'rrilrrtilq Aprectrclidos ncr Aterrtl
S;ur it:r;'r,,

864 9 20t J 96 309

PII ll6 864 0 198 7 88 293

l'arâmctro

Percentual de Cumprimento da Diretriz Nacional

201 8 2019 2020 2021 Total no Período

COI,I FOI{ tVíES 
-IOTAIS

4,170Á 93"05% 1.40% 49.07% 36,92%

Irl.t jORll lo 0% e2.13% 3"24% 43.52% 34.72%

('0rr APAIil,.N',l',[1 4.17% 85,1 8% 3.24% 49,07% 35.42%

4.17% 93.05% | "40% 44.44% 35,77%

0% 91.67% 3.24% 44"44% 34.84%

4.17% 93.05% 3.24% 49,070/0 37.38%

Ações Quantitativo

I nspcçiics §ari itirrias 55

,\ tçirrl i nr r rrtos ils I )cn[r rrc ias ou Rec lar]-lações l1

,'\ t i r ir-irrtlcs l-clucitti vas 4

62

24

Aproximadamente 2 toneladas

4

14

Aproximadamente 2 toneladas

l'articil'rirções cÍn errentos da SMS 5

Aconipanlramento da Visa Estadual em interdição
clc ljanniicias

2

r\companhanlento da Análise da Agua distribuída
pela I)cso

4 Relatórios

I

I



C adastro dc I :stabelecimentos

{J- ATENÇÃO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

As açôcs e procedimentos considerados de media e alta complexidade ambulatorial

e hospitalar constituern-se para os gestores um importante elenco de responsabilidades,

serviçt.rs c çrrocedimentos. relevantes parua garantia da resolutividade e integralidade da

assistência ao cidadão.

O ruLrnicípio de .laparatuba por ser de Pequeno Porte" apenas dispõe de Unidades

Básicas de Saúrde e de uma Urgência 24 hs. Pensando em atender a procura dos usuários

e suas nece-ssidades. a Secretaria contratou algumas especialidades, com intenção de

ampliar o accsso. A saber:

C'onsulta Psiquiatra

('onsulta 0rtopedista

('onsulta Fonoaudiólogo

C'onsulta Pediatria

C'onsulta Psicólogo

Consulta Nutricionista

CbnsuIta Cirurgião Geral

[:xarrre de Ultrassonografia

fixanrc- de Raio X

[',xarmes de Laboratório

Procl uçâo Iispecialidatles

l'r'ofissional

j Psictikrgo

Nutriciorrista

Assistelrtc Social

I

Atendimento lndividual

2021

Atendimento em Grupo

2021

6ll 87

58tt

5t? 382

118141

Pequena cirurgiaConsulta

205 ll8('irurgião (ieral

l-trnoauditilogo 
I

I



Pediatra 327

Psiquiatra 366

0rtopcclista 2s0

Produção Laboratorial

Protlução do Centro de Fisioterapia

Produção Raio X

Iispeciticações

i3 itrr,1Ltínr ica t6.283

Glicemia 2.133

l{enratologia 2.644

Beta I'ICG 91

Imunologia 1.837

Parasitoltigico de Irezes r.658

Sumario de []rina 2.001

195

Pró e pós operatório

disí'Lrnções mútsculo

nas

1.888

470

Alteraçõcs N4otoras

[)istirrbios neuro - cinético

I uncionai s sent complicação

38

Desordens do desenvolvimento

lterrro lilotor

Quadrimestre Quantidade

I)rinrciro 186

Segundo 201

400

787TOTAL

L-

I

Atendimento Fisioter*pêutico

Quantidade 2021

Quantid*de202l

l-rtr.'.i.í



Quantidade 2021

t73

48

l\4anrariir 5l

Obstetra 239

22

'Iircoiclc l6

35

92

Produçào Ii ltrassonografia

Iix:une dc Ultrassom
t_
i .,\trdoltre trrt
L ____
i ,Articulaçào

al

I)elvica

I lltrassorl das vias urinaria

| 
'fransvaginal

Produçâo tla Marcação de Exames e Consultas no Sistema

Sistema

e- nEDE DE UnCÊnCrA E EMEnCÊXCrl

l-nt .laparatuba grande parte dos atendimentos de urgência são realizados na Unidade

cle Llrgcrrrcia e limergência 24h. Quando o usuário chega à unidade, os médicos prestam

s()corr(). controlam o problema e detalham o diagnóstico. Eles analisam se é necessário

crrcanrinhar ao hospital regional José Franco, referência do município, ou mantê-lo em

obsen,açào por 24 horas, com isso, ajudam a diminuir as filas nos prontos-socorros dos

hospitais.

Produção Urgência 24 H

EspeciÍicação Quantidade 3o Quadrimestre 2021

8.677AcLl inistração de Medicamentos em

Âtençiio I rspec ializada

Quantidade 2021

Consultas Exames

ll)S Aracaiu 459 347

Autorização

Sistema ,,\coue Estado 1767



('ateterisnro vesical de alivio 16

('erteterisuro vesical de demora 59

Atendimc'nto Medico em unidade de

pronto atendimento

8608

Acolhimento conl classif,rcação de

rISCO

6567

Oxigenoterapia por dia 86

Retirada de Pontos 23

Excisào e/ou sutura simples de

peqLlenas lesões / Íêrimentos de pele

i anexos e mucosa

84

Assistência ero Parlo 0l

Sondagenr Gástrica 03

Alêricào l)ressão Arterial 6t19

Glicenria C'apilar 9t2

Curativo grau I C/S debridamento 423

lrletrocardi0grama 75

.feste 
rápido pi detecção SARS -

COVID -2

81

Pescluisa SARS-COVID-2 por RT-

PCR

193

I nalaçiio / Nebul ização 50

Alêriçiur tlc teniperatura 140

Curativo simples 42

l0 - IIIITTAS DO SISPACTO E INDICADORES DE SAUDE

.,\ Resohrção CIT no 8 de 2016 dispõe sobre o processo de pactuação

interfêtlerativa de indicadores (SISPACTO) para os anos de 2018-2021, estabelecendo

unr rol ile 2i indicadores, para os quais deverão ser pactuadas metas anuais para os

estados. nrtinicípios rr regiões de sairde. Dos 23 indicadores elencados no rol, 20 são de



pactuação uni\,'ersal. ou seja. são de pactuação comum e obrigatória aos municípios e

r:studtrs" scntio 3 inelicadores específicos.

Desta l-eita. apresenta-se a tabela das metas pactuadas e devidamente aprovada

pelo Conselho Municipal de Saúde. assim como os resultados parciais obtidos, tanto em

nútneros absolutos quanto suas proporcionalidades. Vale ainda ressaltar que as

intirrnraçôes utilizadas na construção desta tabela são referentes aos indicadores

rrierrsurtrc'los pela Secretaria Estadual de Saúde dos três quadrimestrais de 2021.

4

-5

N" NN

Absoluto Taxa/pnoporçáolrazáo

Ohito Prenraturo 30 a 69 dcnt/taxa
Obito Prernaturo 30 a 69 dcnt 0

J 33,98

0.00% 0

Obitos enr nrulherss em idade Íértil
l0 a -19 inr,estigados/proporção 00.00%

,.\
Obitos enr nrulheres em i<iade tértil
10 a 4c) anos

I

1 Obilos causas básica deflnidas/
Proporção

0-00% 30 88.24%

Proporçào de vacinas para crianças
'i ? anos COB adequada 0,00% #valor!

o-000Áào de casos de do de

METAS DE 2021

PACTUAçÕE§

i

I

I

RE§I.|LTAOOS PARCIAI§

RESULTANO PÀRCIÀL.2021



not i Ílcaçào c:ompulsória imediata
(DNI'I)
Proporção de cura de casos novos de
hanscníase diagnosticados nos anos
,.lirs coortes

S/C

ô 0.00% I 100%

Nirmero de casos novos de síhlis
congênila em <ano 0

t{ Nirrncxr rle casos novos de aids <5

11lt(]

0 0

9
Prcrporçào de análise realizadade
anlostras de água para consumo
hunrarto

0.00% 0,00%

t0
Irxanres citopatológico do colo do
útc-ro ern mulheres de 25 a 64
anos/razão

0.00% 15 0,01

lt Marlografin de rastreamento
rcalizaclos em mulheres de 50 a 69
altos//razã()

0.00% 29 0,04

12 Parlo nomai no SLIS e na saúde

suplcnrentar iproporção
0.0092ó

10
-() 48,28 0/o

tl
(iravidez rra adolescência entre as

Íaixas etárias de l0 a 19

anos/çrroporção
0,009/o 11 18,970Á

l.+

15

Obitos intantis/taxa cle mortalidade
i ntanti I

0
.\

34,480/0

Núulero de óbitos maternos
0 0

t6 ('obcrtura populacional estimada
pclas cquipes de Atenção Básica

0.00% S/INF

t7

Iianr i I ias para acomp/Coberlura de

accunpanhamento das

condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF)

0"00%
50.00%

f'obertura populacional estimada de

seúrclc bucal na Atenção Básica
0.00%

SiINF

1e
:\çôes de Matriciamento N/A

7

Itt

I

l

l

l

I

I

I

I

0

1.868



Sistcntiitico realizadas por CAPS
)ll.1 r.lt sdeA ão Básicalc(

T

l0
Núuncro de ciclos que atingiram
nríninro 80% de cobertura de
inrtilcis r isitados para controle
lctorial da de e

2
l)roporçào de preenchimento do
canr [)o "«rctrpação" nas notificações
,-lc ral'tls trab

Obito l)rcnraturo 30 a 69 dcnt/taxa
(')bito I)rcnraturo 30 a 69 dcnt

Obitos enr mulheres em idade fertil
I0 a -19 inrestigados/proporção

Ohitos cm rnulheres em idade fértil
l0 a 49 anos

Ohitos causas básica definidas/
I)I9!11

l)r'o1"rorção de vacinas para crianças
'- r anos ('OB adequada

I)r'oporçào cle casos de doenças de

not i licaçâo compulsória imediata
(r)N('r)
l)roptlrçàrl cle cura de casos novos de

hanscníase diagnosticados nos anos
das coortcs

l

-+

\

6

L

N/A N/A

0 2

0.00%
S/C

lvul I A
2021

N" NO

Absoluto Taxa/proporçáolrazáo

17 l0 113.26

90.00% 2 25"00%

8

95.00% 64 83.12o/o

100"00% 0.00%

85.00% S/C

100"00% I 100%

_1,

META§ DE INDICADOBE§ STSCPACTO 2O2X

2e Quadrimestre - 2021

PACTUAçOES

TNDICADOR

I

t----+-

l

t

RE§ULTADOS PAREIA§

RESULTADO PÀRCIAL}Ü?L



7
Número de casos novos de sífilis
congônita em <ano

a
J a

J

li N-úrurcrur de casos novos de aids <5

ano

0 0

I I)rirporcão de análise realizada de

anrostras de água para consumo
hurnano

90.00% 0.00%

1 0
Exames citopatológico do colo do
úrtcro cnr mulheres de25 a64
;rnos/razãt-r

0.60% r27 0 08

1l
Nlamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69
anoslrazãtr

030% 34 0 04

12 Pnrto normal no SUS e na saúde

sup I emerrtar iproporção
60,000Á 69 56,10 0/o

l-)

(iravidez na adolescência entre as

lairas etárias de 10 a 19

anosi proporção
17 "99% 22 77,89 0/o

14
Obitos inÍàntis/taxa de mortalidade
in Íantil

2
1 76,26 0Á

l5
Nirrncro de óbitos maternos

0 0

Cohcrtura populacional estimada
pelas ecluip.res ile Atenção Básica

100.00% S/INF

17

l-'arnilias para acomplCobertura de

arconrpanhamento das
condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF)

78"00%
288 7,920Á

l8
('obcrtura populacional estimada de

saúdc lrucal na Atenção Básica
100.00% 100.00%

l9 AçÕcs de Matriciameuto
Sistenrático realizadas por CAPS
conr equipes de Atenção Básica

N/A N/A N/A

t0 N[rnrero c.lc ciclos que atingiram
nríninro 80% de cobertura de

6

J

16

I



inrrivcis visitados para controle
r ctorial da dengue

2t
Prcpurção de preenchimento do
canrp() "ocupação" nas notificações
de agravos trab.

95.00%
S/C

N" Metas Alcançadas 11

N" Metas não Alcançadas 9

Proporção de Metas Alcançadas 55.00%

NU NN

Absoluto Taxa/proporçãolrazáo

Obito Prcrnaturo 30 a 69 dcnt/taxa
Ohit«r Prenraturo i0 a 69 dcnt 17

18 203.87

7

I

()bit«rs enr mulheres em idade fertil
I0 a -19 investigados/proporção 90.00% 58.33%

? Obitos em mulheres em idade fértil
l0 a 4t) arros

t2

95-000Á 96 82.76%-) Obitos causas básica definidas/
Proporçào

100.00% 0.00%
-t

pllrporção cle vacinas para crianças
.- I anos ('OB adequada

85.00% S/C
Proporçào dc casc'rs de doenças de

r.roti licação cornpulsória imediata

INDICADOR

METAS DE INDICADORES SISCPACTO 2021

3e *202L

PACTUAçÕE5

I

RESULTADOS PARCIAIS

RM§ULTADO PARCIALaO}I
META

2021



6

Proptirçiro cle cura de casos novos de
hanseníase diagnosticados nos anos
das coortes

(t)N('l)

100,00% I r00%

7
Núnrero de casos novos de sífilis
congônita enl <ano

a
J

5

0 0

() Proporção de análise realizadade
anrostras cle irgua para consumo
hunrancr

90.00% 52,890/o

l0
Exanres citopatológico do colo do
irlelo ern mulheres de 25 a 64
anosirazão

0.60% t69 0,10

t1
Manrografia de rastreamento
rcalizados ern mulheres de 50 a 69
anosi razào

0.30% 45 0.06

t2 l)arto r.rormal no SL.]S e na saúde

sr-rplernentar iproporção
60.00% 110 s6.99 %

J

(iravidez na adolescência entre as

faixas etárias de 10 a 19

ar-ros/proporção

17.99% JJ 17,10 0Á

l4 Obitos inlàrrtis/taxa de mortalidade
inlantil

2
4 20,73 %

t5
Núrrnero c1e óbitos maternos

0 0

l6 ('ohertura populacional estimada
pclas cquipes de Atenção Básica

100.00% S/INF

17

F anril ias para acomp/Clobertura de

acor-npanhamento das
conclicionalidades de Saúde do
Progranra Bolsa Família (PBF)

78,00%
2.275 62.59 o/o

lol()
C'oberlura populacional estimada de

saLrcle bucal na Atenção Básica
100.00% 100,00%

l9 Açôcs de Matriciamento
Sistemático realizadas por CAPS

NiA N/A N/A

ll N[rrrrcro dc casos novos de aids <5
l

i ancr

I

I

I

I

I



l
Nunrcro rle ciclos que atingirarn
rninirno 807o de cobertr"rra de
inróreis visitados para controle
vetorial cla den

I)ro1.rorçào de preenchimento do
canrpo "ocupação" nas notificações
rlc vos trab.

N" l\4ctas Alcan
N" N4etas nãc'r adas

ào de Metas Alc

r r- PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAUDE

Ncstc subtÍtLrlo. apresenta-se a Programação Anual de Saúde (PAS) 2021.

construrícla. discutida e aprovada democraticamente através do plenário do Conselho

\4turicipal dc Saircle 'l'al Programação está dividida em 05 eixos prioritários. Para

altlrn rla I)AS. trplesenta-se tambem o que de fato fora executado e as devidas

iLrstilicativas. cluando a execução da ação não fora possível

I E|XO: ATENçÃO gÁSrCn

mpliação
rta lecimento

rtura da E

ide Saúde da Famíl
l

i(ESF ).
t'
j

Efetivação e
melhoramento das
atrvrdades do

2

___t

conr equipes de Atenção Básica

6 J

95"00%
S/C

8

t2
40.00%

Garantia de equidade
no acesso aos serviços
e programas de saúde.

Manter
cobertura
município

lOO% da

das ESF no
Realizado

Promover educação
saúde para crianças
adolescentes em
ambiente escolar.

Necessidade
articular as ações
Sistema Único de
Saúde - SUS às a

da rede de
ções

de
do

Parcialmente

ausência d

úblico resencra
iPrograma

la

I

t_

I

01

MT?A jr$urmuoR , l Rr,§



ucação básica
ública, de forma
mpliar o alcance e

ações relativas
udantes e

rspectivas
mílias, otimizando
lização dos

spaÇos, equrpamen
recursos d ontvers

AS

mpacto de

evido
andemia

ealização do
utirão de
amografias.

Exames

Laboratoriais

lpriorizar a realizaç

os exames par

todas as gestantes d

lmunicípio em temp

lrranit.
I

Padronizar

êtendimentos da sa

lbucal nas diversas U

ldu acordo

lestabelecido

lvunicípio.

pel

Priorlzar e ampliar a

sitas dos Agente
munitários de Saúd

l(ncs) para

iidosos e

com

paciente
agilizar

RealizadoCumprir a meta
pactuada no
SISPACTO.

População dentro do
perfilpara
rastreamento do
câncer
de mama.

Garantir cobertura
dos serviços
essenciais à gestante

oferta de exames

laboratoriais para 100%

das gestantes

registradas no

SISPRENATAL

Realizado

pacitar a Rede d

úde Bucal Municipa
uanto ao Protocolo d

tenção a Saúde Bucal.

Cobertu ra necessária na
base de dados nacional.

Realizar capacitaçã

nvelhecimento
ntre outros assunto
lacionados à pesso

dosa

ACSs sobreom os

Ampliação do

atendiemnto e

fortalecimento das ações.

Realizado

ndimento

I

,'§3 M[Tê

,:

reÍvtt ffi

MflHÂ06 fif,§ULTASO



ispensação de tod

adronizados

so racional

edicamentos

edicamentos.

a

d

AC ilidade de

medicaS

unicípio,

romovendo

ua lidade

arantir a

icamentos e boa

cas de prescri

unidade e técnico

evento

do

Realizar

lacionados
o

a saúde

ional

nvolvendo

Garantia do acesso à

medicamentos essenciais

com qualidade e

seguranç4.

Realizado

lnvestir na qualificação

do servidor público

municipal, através da

Política de Educação

Permanente em Saúde.

Oferecer cursos
diversos para os

servidores municipais.

Qualificação dos
trabalhadores atraves de

ca pacitações.

Parcialmente

Realização da
Campanha
em Prol da
Saúdedo Homem -
realização de Exames
de ultrassonografias
e ECG

Estimular a

população masculina a

realizar exames
diagnósticos e iniciar
tratamento de
doenças crônicas
precocemente.

População masculina
resistência de
procurar os

serviços nas UBSs.

Realizado

lOfertar para a 
I

jpopulação recurso 
I

icomplementar e 
I

jeficiente no 
i

itratamento de 
i

ldoenças, i

lprioritariamente, I

1de crônicas como 
I

Quantidade expressiva
usuanos com
agravos

lca rd iovascu la res,
diabetes, obesidade

;tabagismo,etilismo e

ldepressão.

Ativação da
Academia
da Saúde.

Realizado

,47 Mr_f,*

€9

'1,.1N§,lffi,SSffii
M§TA,s 08

MET# ,|lNisli+§AB-§ft I
I



hipertensão arterial
diabetes, obesidade,
tabagismo, etilismo,
depressão.

l'
I

tar testes
ápidos de
ravidez

rogramas de

ntrole da

ipertensão Arterial
istêmica e Diabetes

Realização de
tividades
oletivas/ed ucativas,
m
atas estrategicas do
alendário da saúde,

rimoramento dos

lc
I

ita is
l

]como:
- 31 de janeiro: Dia

lNacional
ide enfrentamento e

iprevenção da

iHansen íase
- 04 de fevereiro: Dia
Mundial Contra o
Câncer
- 13 de fevereiro
Carnaval
íCamoanha de

lprevençao
as lSTS/AIDES
20 de fevereiro: Dia

Detectar precocemente
Gestação para iniciar
Acompanhamento do
Natal.

Realização tardia do
pré-natal.

Realizado

Qualificação e
eficiência no
trata mento/acom pa nha
mento

Diabetes

adores de

indice significativode

ipertensão Arterial

suários, nas mais

iversas fa ixas etárias,

Realizado

Eficácia do uso da
educação em saúde como
ferramenta de promoção
da saúde e prevenção de
agravos.

Parcialmente

Obs: Devido picos da

Pandemia
impossibilitar
atividades presenciais.

setes Equipes da
Estratégia Saúde da
FamÍlia realizarão, no

ínimo, uma atividad
oletiva/educativa por

S

:Ã$ LÍ.



Nacional de
enfrentamento
às drogas e
alcoolismo
- 08 de março: Dia
lnternacional da
lVlulher
- 21- de março: Dia
Mundial
da Síndrome de
Down
- 24 de março: Dia
Mundial
de Enfrentamento à

Tuberculose
- 31- de março: Dia da
Saúde
e Nutrição
- 04 de abril: Dia
Nacional
do Parkinsoniano
- 06 de abril: Dia
Mundial
da Atividade Física
- 07 de abril: Dia
lVlundial
da Saúde
- 26 de abril: Dia

Nacional de

Prevenção e

Combate à

Hipertensão
Arterial
- 26 de rnaio: Dia

Nacional de

Combate ao

Glaucoma
- 31 de maio: Dia

íVlundial sem

tabaco
- 06 de junho: Dia

Nacional do Teste

do Pezinho
- 1.4 de junho:

Dia lVlundial do
Doador de

Sangue
- 2B de julho: Dia

lVlundial de luta
contra as

HepatitesVirais



- 01 de agosto: Dia

Nacional dos

Portadores de

Vitiligo
-01 a 07 de

agosto: Semana

Mundial da

Amamenteção
- 04 de agosto:
Dia da

Campanha

educativa de

enf rentamento
ao Câncer
- 08 de agosto: Dia

Nacionalde
Combate ao
Colesterol
- 21 de setembro:
Dia Nacional de

Luta da Pessoa

com Deficiência
- 2L de setembro:
Dia Nacionalde
Conscieritrzaçãoda

Pessoa com
Alzheimer
-26de
setembro:
DiaNacional
do Surdo
-28de
setembro:
Dia Nacional
da Doação de

Orgãos
-01a31de
outubro:
Campanha

contra o câncer
de mama e colo
uterino (

Outubro Rosa)

-01de
outuhro:
Dia

Nacional

I

I



do ldoso
3s sábado de
outubro: DiaNacional
de Combate à

Sífilis
-10de
outubro: Dia

Mundialda
Saúde [Vlental

-16de
outubro: Dia

Mundialda
Alimentação
-17de
outubro: Dia

Nacionalda
Vacinação
-25de
outubro: Dia

Nacional da

Saúde Bucal

-27 de

outubro: Dia

Nacional de

luta pelos

direitos das

pessoas com
doenças

falciformes
-30de
outubro: Dia

Nacional de

luta contra o
reumatismo
-14de
novembro:
DiaMundial
do Diabetes
-17de
novembro:
Dia Mundial
de Combate
aoCâncer de

Próstata
-23de
novembro: Dia

Nacional de

Combate ao



L

Câncer de

Prostata
t-01- de dezembro: Dia
I

ItVlundial e Luta
L

lcontra aAIDS
I

I

i

r r Erxo: ATENçÃo ESPECIALIZADA E COVTD

ntinui a e

mbulatorios de
specialidades de:
ediatria, Psiquiatria,
Itrasson ografia,
naudiologia,

utricion ista

insumGarantir

specializado
ficiente aos usuár
ue sofrem

nças crônicas.

ra nt ir
trata

ento

Número elevado de

usuários
do SUS que necessitam
de acompanhamento
especializado.

Manter
cotidianamente as

UBSs e urgências
abastecidas com
insumos e EPls.

Continuar adquirindo
máscaras cirúrgicas, máscaras

N95 ou FFP (dentre outras),
luvas de procedimento,
óculos de proteção, face
shield, avental, jalecos, álcool
70% e outros.

lor serviços de

l(Equipa mentos

lProteção lndividual

lEPl -, produtos
imateriais de limoeza
l'
lhigiene).

I

J

I

0Ê



Fortalecer a Rede

aúde Pública
I

ls

lMunicípio ao mal

los serviços de sa

prof issiona is

ladaptados, dand

lcondições de trabal

lfrente à pandem

nsta lada

laborar e dlvulgar

lmateriais de

]comunicacão ouanto a
l

leducação em saúde

ra os profissionais

aúde da população,

das individuais e

etivas de prevenção

controle para o

ovrD-19.

com

isaúde a pa rel hado

nto

arantir in

a

lcontingenciame

lcovto-rs para

los serviços de SA

i(Equipamentos

]Proteção lndividual
EPI -, produtos

lmateriais de limpeza

Adquirir medicamen

ra tratamento

ção de pacientes

Adquirir equipame

tendimento de casos
OVID-19 (exemplos

espiradores, oxímet
termômetros digita

Adquirir kits de testes

cação de casos
nfirmados

idos para

ate ria is pa

édícos pa

rmelho, etc)

Aumento na procura dos

atendiemntos covid.

I nformações atualizadas a

respeito da problemática.
senvolver e distribuir
terial de comunicaç

exemplos: cartazes,
lders, banners e etc.)

Manter
cotidianamente as

UBSs e urgências
abastecidas com
insumos e EPls.

Adquisição de máscaras

cirúrgicas, máscaras N95 ou
FFP (dentre outras), luvas de
procedimento, óculos de
proteção, face shield, avental,
jalecos, álcool 70% e outros.

iene)

I,Nêt@,Ê..E1,M§.§A
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Ampliar o acesso às

informações sobre
COVID-L9eos
protocolos sanitários

Desenvolver e distribuir
material de comunicação
(exemplos: cartazes, folders,
banners e etc.)

RealizadoElaborar e divulgar

tmateriais de

icomunicação quanto à

ucação em saúde

ra os profissionais d

aúde e população,

obre medidas

ndividuais e coletivas

prevenção e

trole para o COVID-

9

III EIXO: INVESTIMENTO EM SAÚDE

Estruturação e
Manutenção
e laboratório de
nálises
lín icas.

nformatização da
úde

ld

P

l''
I

Realizado

Parcialmente

OBS: já iniciado no ultimc
quadrimestre a implantaçãc
do prontuário eletrônico.

Suprimento
necessidades
exames
laboratoriais
química
básica).

de

(bio-

Número de usuários
maior do que as cotas
possíveis de serem
pactuadas, o que gera
Demanda reprimida,
diagnóstico tardio,
prognóstico de cura,
tratamento ruins.

lnformatizar todos
os setores da saúde

e assim
facilitar os processos
de trabalho e

melhorar os
indicadores da
saúde.

Utilização de
prontuários físicos;

dificuldades de
garantir que as

informações sobre a

produção das equipes
cheguem fielmente aos

Sistemas de

Gerenciamento de

lnformação do Ministério
da Saúde.

,s6 MTTA

,§2 ru



Construção, reforma
e/ou ampliação de

unidades de saúde e
da Secretaria
Municipal de Saúde
(srvrs).

Modernizar,
reformar ou

ampliar 100% das

unidadesde saúde
promovendo um
atendimento com
qualidade e
conforto para

todos os usuários.

UBSs prontas e em
funcionamento.

IV EIXO: POLíTICA ESTRATÉGICA

Parcialmente

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Perfil populacional

endêmico para sífilis
Não ultrapassar a

incidência de 3

casos por ano,

conforme meta

Controlar as IST/AIDS

acordada no
SISPACTO.

e
tivar o Programa Perfil populacional

ntrole de
Esq u istossomose,

nálises de amostra

Controlar a

incidência de
Esq u istossomose rndêmico para

esquistossomose
cluindo
laboratório de

Perfil territorial endêmico
para Leishimaniose.

Controlar a

incidência de
Leishimaniose

Reativar o Programa
de Prevenção à

Leishimaniose

Diminuir a

incidência da

dengue, zika e

rfil populacional

dêmicopara doenças

chicu ngunha
sadas pelo vetor Aedes

Controlar o vetor
AedesAegypti

lN:$ICA'ü$S
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Busca Ativa e
fortalecimento das
ações voltadas ao
PBF.

Monitorar as famílias
beneficiárias do PBF (

Programa bolsa
Família), no que se

refere às

condicionalidades de
5aúde.

Cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de Saúde
do Programa Bolsa Família.

Parcialmente

Obs: Devido picos
pandemia.

Não Realizado

Realizado

Realizado

dz

Ofertar serviço
complementares às

tradições,
práticas de produção
de saúde.

Uso prioritário de práticas
tradicionais de prevenção e
recuperação da saúde.

lmplantação

MOPS

to Popular er

comunidade

da

úde ,e

icas

ntegrativas
rceria

Movimen

Estalebecimentos
sujeitos à V|SA

municipal
inspecionados.

mas

exigidas

Realizar inspeções

sanitárias em

esta be lecimentos
municipais.

Garantir
atendimento
qualif icado

humanizado
demandas
população.

tJ

e

das

da

Desenvolvimento das
práticas de saúde sem levar

em consideração as

especificidades de cada
grupo/perfil de usuários.

lmplantar/
aprimorar os

programas de

atenção integral à

saúde da criança e

do adolescente, da

mulher, do adulto,
do idoso, do
trabalhador, das
pessoas com
deficiência, IST/AIDS

e de saúde

mental.

ü5 IVÍEíÀ *NSICÂDêR
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Utilização no

Programa de Rádio

comunitária como
ferramenta de

todas as equipes
da ESF para

promoção de
saúde.

Ampliar
socialização
informações
pertinentes
promoção
saúde

a

de

a

de

Realização isolada
de atividades
coletivas.

V EIXO: GESTÃO DO SUS

ublicização nas redes

iais das

CS

zadas

Parcialmente

Parcialmente

Realizado

Não Realizado

Garantir a Gestão
Democrática do

Sistema Único de

Saúde

Cumprimento de preceitos

co nstituciona is.

Realizar Conferências,
plenárias e oficinas de

plane.lamento e

controle
das ações do SUS.

as

atividades
promovidas
pelo Serviço de

Saúde.

Registrar e divulga lncipiente publicização

Educação Permanente
ra o controle Social

CMS) ntegrantes que atua
Conselho Municipa

a a ratuba.

Forta lecer
dohecimento

Saúde

Ação efetiva no dia a dia dos

conselheiros de saúde.

ino

lo"

03
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I

ealizar eventos de

obilização para a

;promoção da saúde

ortalecer a

strategia
aúde da Família
traves
e aÇões de

ucação
ermanente

pliar a mobilizaçã
ra a promoção
úde realizados pel

quipes

Sensibilização das equipes
ara a importancia da

romoção de saúde.

Realizado

Realizado

Realizado

Executar o Plano de

Contingência para

enfrentamento da

covrD-19

Apoiar o
acompanhamento da

execução do Plano de

Contingência do
covtD-19.

Execução do
plano de

contingência
vigente.

Ofertar aos
profissionais de
saúde (todas as

categorias)
aprimoramento
intelectual

mpoderamento, ainda
rão
atisfatório, por parte

ssionais sobre as

trabalho.
as dos processos
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