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§ ESTADO DE SERGIPE
a PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
LEI N° 5302013
De 19 de sbril de 2013
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Dispde sobre a Eétrutara

; bésica da

Administracio Pablica do Municipio de

Japaratuba, estabelece os principios

- . gerais da administracio e dé outras
~ providéncias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

1.2 —Procuradoria Geral do Municfpio

1.3 —Secretaria Municipal de Projetos, Captagdo de Recursos ¢ do Trabalho
1.4 - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social

1.5 -Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares

16 - Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Orgamento Participativo
1.7 ~Secretaria Municipal Extraordinéria

11 - Orgfios de Natureza Instrumental:

II-1- Secretaria Municipal de Finangas

[1-2- Secretaria Municipal de Administrag3o
[1-3- Secretaria Municipal de Controle Interno

I — Orgéios de Natureza Operacional:
ITI-1 - Secretaria Municipal de Educacgo

III-2 — Secretaria Municipal de Saiide

-3 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Combate a Pobreza ¢ da Mulher
1114 — Secretaria Municipal de Agricultura da Pesca

I1I-5 — Secretaria Municipal do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos

1116 — Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Servigos Publicos, Habitag#o e

Saneamento

[II-7— Secretaria Municipal de Transporte € Tréfego

[I1-8 — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo ¢ Eventos

II1-9 — Secretaria Municipal de Juventude, do Esporte € Lazer

Art. 4° - Respeitadas as limitagdes estabelecidas nas Constituigdo Federal e Estadual e na
Lei Orgfinica Municipal, a Administragio Municipal deve estabelecer mediante Decreto as
normas sobre atribuigdes dos cargos e de funcionamento das Secretarias € demais 6rgdos da
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

I - Assistir o Prefeito Municipal em sua representagdo politica social;
11 - Efetuar contatos e audiéncias protocolares ou contatos oficiais com autoridades, grupos
sociais e politicos organizados;
TII - Coordenar e executar as atividades necessérias ao funcionamento do Gabinete,
prestando assisténcia administrativa ao Prefeito;
IV - Receber, analisareencaminharproc&ssosedemaiSpapéisdecarétertécnicoe
administrativo submetendo a deliberag#o do Prefeito; ‘
V - Apoiar o Prefeito Municipal no gerenciamento de providéncias de ordem politico-
administrativa que resultem em beneficio da populagio;
VI - Atender as solicitagdes da comunidade que se dirige ao Gabinete do Prefeito;
VII - Atender ou encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo com o assunto, as pessoas
que solicitam informagdes ou servigos do Governo Municipal;
VTII - Formalizar as convocagdes de reunides do Prefeito, organizando sua agenda de
audiéncias, pesquisando, estudando e selecionando os assuntos a serem tratados;
IX - Coordenar todos os servigos administrativos € especificos do Prefeito, solucionando e
apoiando todas as agdes necesséarias a0 bom desenvolvimento dos trabalhos;
X - Assinar e expedir documentos em relagdo a convites, convocagdes etc., sendo que estes
em prol do bom desenvolvimento das ages do Prefeito;
X1 - Organizar e manter atualizado todo o acervo da Legislagdo Municipal;
XII — Coordenar e gerenciar as agdes do Comité de Gestéio e Governanga;
XI1I - Exercer outras atividades correlatas.

Parégrafo Unico — Fica criado junto ao Gabinete do Prefeito, o Comité de Gestéio €
Governanga que serd disciplinado mediante Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° - A Secretaria do Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura bésica:
I — Diretoria Municipal de Atendimento a0 Cidadéo;

1 — Coordenadoria da Area de Transporte Oficial;

III — Coordenadoria da Area de Assuntos Institucionais;

IV — Setor de Protocolo;

V — Setor de Telefonia Central.

Art. 7° - E da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:
I — Representar e defender judicial ¢ extrajudicialmente os interesses do Municipio em
qualquer foro, instéincia ou tribunal e outras atividades juridicas delegadas pelo Chefe do

Executivo;
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

11 — Assessorar as secretarias e 6rgéos municipais em assuntos de natureza juridica;
III — Preparar, redigir € opinar a respeito de contratos, convénios, consércios, acordos,
concessdes, permissdes e autorizagdes de uso nos quais 0 Municipio seja parte;
IV — Supervisionar as sindicdncias € processos administrativos;
V — Emitir pareceres juridicos sobre assuntos e matérias de interesse do Municipio;
VI — Assessorar o Chefe do Executivo nos atos relativos a desapropriag#o, aquisi¢do e
alienagdes de iméveis pelo Municipio;
VII — Propor medidas de carater juridico que visem
Administrag#o Péblica Municipal;
VIII — Desenvolver outras atividades que
ambito de sua érea de atuagdo.

proteger o patrimdnio € 0s interesses da

Ihes sejam atribuidas pelo Chefe do Executivo, no

Art. 8° - A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:
I — Procuradoria da Area de Gestio do Contencioso;

I — Procuradoria da Area de Gestfio da Consultoria;

III — Procuradoria da Area de Assuntos Legislativos e Normativos;
IV—PromnadoﬁadaAreadeGestﬁo Trabalhista.

V — Setor de Apoio Administrativo

Art9°-EdacompeténciadaSecretariaMunicipaldeProjetos,CaptaﬂodeRecursosedo

Trabalho:

I — Elaborar projetos nas diversas éreas de atuagdio da administragdo municipal que
propiciem a captagfio de recursos junto a Unido, a0 Estado ¢ aos érgdos de iniciativa
privada, visando a execugdo das agdes administrativas;

11 — Estabelecer parcerias com Orgéos governamentais,
objetivando captar recursos para 0 Municipio;

III - Criar agBes que estimulem a criago de empregos a partir da identificagdio dos talentos e

nfio governamentais e de crédito

das potencialidades das pessoas;

IV - Formular, coordenar € executar a Politica de captagio de recursos externos as finangas {
municipais; o
V-Formnﬂar,coordenareexecutaraQMparaodmnvolvnmento de programas e projetos para :
obteng#io de financiamentos;

VI - Estudar e coordenar a viabilizag#io de projetos definidos pela Administragdo Municipal, a partir
da identificagdo de fontes de financiamento nacionais, estaduais e empresas piblicas e privadas;

VII - Assessorar o poder piblico municipal em contatos ¢ relacionamentos com 0S Conselhos
Municipais, na sua érea de atuaco em conformidade com a legislac#o especifica que 0s instituid

Prefeitura Wuw-mnwm«;u-m-mm
Fax: 3272-12640 - CEP: 49,960-000 - CNPJ n2 13.093.786/0001-80
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

VIII — Inserir no SICONV, os projetos para captagdo de recursos de interesse do municipio e fazer 0s
acompanhamentos necessirios para manter 0 sistema atualizado;
IX-AoompanharjumoaoSlCONV,oandamentodosprojetOSpamcaptasioderecursosjunto aos

ministérios e demais 6rgios governamentais em nivel federal e estadual;
X - Prestar contas junto ao SICONV, dos convénios firmados com 0s governos Federal e Estadual e

demais parceiros.

Art. 10 — A Secretaria Municipal de Projetos, Captago de Recursos € do Trabalho tem a
seguinte estrutura bésica:

I — Diretoria Municipal de Projetos e Captagdio de Recursos;
H—CootdenadoﬁadaAreadeElabomgaodeProjetos;
III—CoordenadoriadaAreadeProjetoseCaptaqﬁodeRecmsos;

IV- Departamento de Trabalho ¢ Economia Solidéria

V—-SetordeProjetoseCaptaqiodeRecursos.
VI—SetordeGerax;éOdeEmpregoechda

Art. 11 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Comunicaggo Social:
I — Planejar, executar € orientar a politica de comunicag#0 social, objetivando a
uniformizagsio dos conceitos € procedimentos de comunicagdo;
11 — Coordenar a contratacéo dos servigos terceirizados de pesquisas,
imprensa,
publicidade e propaganda da Administrago Municipal;
[II — Organizar e coordenar a promog&o, a divulgagdo de atos e atividades do Governo
Municipal € o cerimonial de eventos e solenidades;
IV — Promover, através de 6rgéos piiblicos, associagdes,
meios, a divulgagdo de projetos de interesse do Municipio;
V — coordenzr e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, 0s Secretérios
Municipais e demais autoridades da Administraggo do Municipio;
VI — Manter arquivo de noticias € comentérios da imprensa do Estado sobre as atividades
daAdministraqﬁOMunicipal,paraﬁnsdeconsultaewwdo;
VII — Coordenar, juntamente com 03 demais 6rgdos do Municipio, as informagdes ¢ dados,
cuja divulgag3o scja do interesse da Administragdo Municipal;
VIII — Divulgar as noticias sobre a Administragio Municipal na internet, através do portal
oficial da Prefeitura Municipal; :
X — Uniformizar os conceitos € padrBes visuais com a aplicagéio dos simbolos municipais
em todas as Secretarias ¢ Orgios vinculados a elas;
X — Exercer outras atividades correlatas.

assessoria de

imprensa, agéncias € outros
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
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Art. 12 — A Secretaria Municipal de Comunicagio Social tem a seguinte estrutura bésica:

[ — Diretoria Municipal de Comunicag&o Social
I — Coordenadoria da Area de Comunicag#o Social
[II — Coordenadoria da Area de Imprensa
IV — Coordenadoria da Area de Radiofonia e TV
V — Coordenadoria da Area de Marketing e Design
VI — Departamento de Noticias
VII- Departamento de Cerimonial Pdblico
VIII — Departamento de Publicidade
IX — Departamento de Relagdes Publicas
~ X — Setor de Assuntos Administrativos
XI — Setor de Assuntos Institucionais

Art. 13 — E da competéncia da Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares:
I — Elaborar mensagens € proposituras para serem encaminhadas ao Poder Legislativo

Municipal;
Il — Acompanhar em parceria com as secretarias municipais da Administrag#o, do
Planejamento e da Comunicagéo Social a tramitagdo de projetos € proposituras junto a0

Poder Legislativo, cuidando de sua publicagéo oficial;
III — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas questdes politico-parlamentares.

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares tem a seguinte estrutura bésica:

I — Diretoria Municipal de Assuntos Parlamentares;
I — Coordenadoria da Area de Interlocugfo Parlamentar;
I — Departamento Técnico-Legislativo.

Art.15 - E da competéncia da Secretaria de Planejamento ¢ Orgamento Participativo:

I-—CoordenareelaborarcomacooPetaqaodos
comunidade, o plano de governo, a propostas para lei de
orgamentéria anual € 0 plano plurianual de investimentos,
orgamento participativo;

I - Elsborar e avaliar as politicas piblicas de desenvolvimento do Municipio; i

W.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

III - Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os 0rgéos municipais, em matéria de
planejamento, organizac&o, orientagdo, coordenagdo € controle das agdes desenvolvidas pela

Administrag3io Municipal;
IV - Coordenar as agdes do Orgamento Participativo, promovendo a participaggio efetiva da

populagdo;

Art. 16 - Secretaria Municipal de Planejamento € Orgamento Participativo tem 2 seguinte
estrutura bésica:

I — Diretoria Municipal de Planejamento e Orgamento Participativo;

11 — Coordenadoria da Area de Plancjamento;

III — Coordenadoria da Area de Orgamento Participativo

IV — Setor de Planejamento ¢ Orgamento Participativo

Art. 17 — E da competéncia da Secretaria Municipal de Finangas:

I — Executar a politica fiscal e financeira do Municipio;

11 — Controlar a arrecadaggo de tributos;

III — Coordenar as atividades ligadas & drea contébil do Municipio;

IV — Preparar balancetes € relatérios fiscais, prestagSes de contas dos recursos transferidos
para o municipio por outros 6rgdos municipais;

V — Receber pagamentos e guardar oS recursos monetérios do Municipio;

VI — Acompanhar a execugio financeira das parcerias realizadas pelo Municipio através de
Convénios e Contratos firmados pela Administragio Municipal, bem como prestagdes de

contas dos projetos executados.

Art. 18 — A Secretaria Municipal de Finanqastemaseguimeesmwsica:
I — Diretoria Municipal de Finangas;
I — Coordenadoria da Area de Fiscalizagfo e Tributagio;

111 — Coordenadoria da Area Contébil;

IV — Coordenadoria da Area Financeira;

V — Coordenadoria da Area de Acompanhamento Financeiro de Convénios;
VI - Departamento Contébil; .

VII — Departamento de Acompanhamento Financeiro de Convénios;

VIII - Departamento de Fiscalizag8o;

IX — Setor de Cadastro;

X — Setor de Empenho;
X1 - Setor de Arrecadagso; @}9/)2

Prefeitura Municipal de Japaratuba - Pga Pe.CabTmu,as-Cum-mm)s‘ﬂz-
Fax: 3272-1240 — CEP: 49.960-000 — CNPJ n® 13.093.786/0001-80

Home Page: WWW.igparatuba.se.gov.br - e-mail:

laparatuba-Sergipe i -
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

XII - Setor de Tesouraria;
X111 - Setor de Liquidag#o;
XIV — Setor de Arquivo Financeiro.

Art. 19 — E da competéncia da Secretaria Municipal de Administrag3o:
I — Acompanhar, controlar € avaliar a execuglio orcamentéria € do plano plurianual de
investimentos;
II — Modernizar e desburocratizar a Administragio Municipal;
III — Coordenar a gestéio dos recursos humanos € 0S servigos de atendimento a0 servidor;
IV— Executar atividades relativas organizagio, & guarda, distribuicdo e controle dos
materiais e do patriménio municipal;
V — Arquivar os documentos de pessoal e ordem administrativa legal;
VI — Elaborar, coordenar e executar a gestdo de informag3o e informatizaggio dos érgdos da
Administragio Municipal; :
VII — Elaborar juntamente com a Secretaria Municipal de Obras Infracstrutura, Servigos
Piblicos e Habitagdo o Plano de Desenvolvimento Urbano do Municipio;
VIII — Realizar as compras necessarias o desenvolvimento das atividades da Administragdo

Municipal;
IX — Estabelecer contratos, convénios, licitag3es, etc., para a realizagdo de obras pablicas,
servigos e aquisiciio de materiais para o desenvolvimento das agBes da Administragdo
Municipal.

Art. 20 — A Secretaria Municipal de Administragio tem a seguinte estrutura bésica:

I — Diretoria Municipal de Administrag8o;

1I — Diretoria Municipal de Recursos Humanos;

III- Coordenadoria da Area de Administragao;

IV Coordenadoria da Area de Recursos Humanos;

V — Coordenadoria da Area de Informag8o e Informatizag8o;

VI Coordenadoria da Area de Almoxarifado e patriménio;

VII — Coordenadoria da Area de Compras

VIII - Departamento da Area de Recursos Humanos; @
IX- Departamento do Arquivo Publico Municipal;

X — Departamento de Suporte a0 Usuério de Informética;
X1 — Departamento de Orgamento;
XII — Departamentos de Contratos e Licitagdes;

XIII — Departamento de Compras; W
(
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

XIV- Departamento de Patrimdnio;

XV — Setor de Patrimonio;

XVI - Setor de Protocolo;

XVII — Setor de Atendimento ao Servidor;
XVIII - Setor de Almoxarifado;

XIX — Setor de Capacitagao;

XX- Setor de Modernizagéo;

XXI — Setor de Pessoal e de Controle Funcional.

Art. 21 — £ da competéncia da Secretaria Municipal de Controle Interno:
I—OﬁentareﬁscalimrasaqéesﬁnmcehaseﬁscaisimptadaSpelaAdmmisuacﬁo
Municipal;

11 — Controlar de forma efetiva a execugdo orgamentéria do Municipio;
m—Acompanharmdoopromsodeexecusﬁodasaﬁvidadesadministaﬁvascoma
finalidade de orientar, fiscalizar ¢ promover as corregdes que se fizerem necessdrias a

perfeita execugdio das atividades propostas.

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Controle Interno tem 2 seguinte estrutura bésica:
I - Diretoria Municipal de Controle Interno;

[I —Diretoria de Assuntos Juridicos do Controle Interno

11l — Coordenadoria da Area de Controle Financeiro e Fiscal;

IV — Coordenadoria da Area de Controle Orgamentério;

V — Coordenadoria da Area de Execucdo Orgamentéria

VI — Coordenadoria de Acompanhamento € Fiscalizagio de Prestagio de Contas
VII — Coordenadoria de Acompanhamento € Informag3o do SISAP

Art. 23 — E da Competéncia da Secretaria Municipal da Educagéo:
I — Elaborar o Plano Municipal de Educagdo emparceriacomasUnidadesdeEnsinoem
consondncia com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educaggo, o Plano Nacional de Educaggo e
demais normas federais e estaduais;

I — Colaborar com as Unidades de Ensino na elaboragdo do Calendério Escolar, dos
Projetos Politicos Pedagdgicos e dos Regimentos Internos;

[II — Estabelecer a politica de educag#o fundamental do Municipio;

IV — Realizar anualmente a chamada escolar, promovendo o Programa Toda Crianga na |

Escola, garantindo sua frequéncia e permanéncia;

Prefeitura Municipal de Japaratuba — Pga Pe. Calo Tavares, 86 — Centro — Fone: (79)

Fax: 3272-1240 — CEP: 49.960-000 - CNPJ € 13.093.786/0801-30
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

V — Desenvolver programas de capacitagao pedagégica continuada para professores,
buscando a melhoria da qualidade de ensino;
VI — Promover a orientagdo dos educadores através de programas que envolvam 0s
profissionais da educagio, a familia e a comunidade;

VII — Elaborar e executar uma politica de educagdo de jovens e adultos que impulsione essa
modalidade de ensino no Municipio;

VIII — Desenvolver o desporto ¢ a cultura nas escolas;

IX — Promover a assisténcia ao educando com a execugdo dos programas de transporte €
merenda escolar de qualidade;

X — Elaborar e executar uma politica de educagdo infantil garantindo a todas as criangas 0
atendimento em creches e escolas de educagdo infantil, inclusive promovendo €
acom o os convénios e parcerias com instituigdes educacionais e sociedade civil
organizada;

XI — Participar e colaborar na organizagio dos Conselhos Escolares € de Assisténcia aos
Educandos;

X1 — Efetuar o acompanhamento psicopedagégico dos discentes;

XIII — Promover e estimular o desenvolvimento de programas ligados & érea de tecnologia
educacional para professores € alunos;

XIX — Coordenar a implantago da gestéo democrética nas escolas;

XV — Organizar, orientar, coordenar € avaliar agSes de educagfio voltadas a comunidades

quilombolas € de assentamentos;
XVI — Estimular o acesso e utili educacional e cultural da Biblioteca Municipal “Julita

Dorotheu Guimarsies” e Centro de Inclusio Tecnolégica “Prof. Jo#o Batista Vieira” e
demais ntcleos deste género.

Art. 24 — A Secretaria Municipal da Educag&o tem a seguinte estrutura bésica:
I — Diretoria Municipal de Ensino;
1I — Diretoria Municipal de Administragdo Financeira;
I — Coordenadoria da Area de Ensino Fundamental;
IV — Coordenadoria da Area de Ensino Infantil ¢ Creches;
V - Coordenadoria da Area de Ensino de Jovens e Adultos;
VI — Coordenadoria da Area de Esportes na Escola;
VII - Coordenadoria da Area de Cultura na Escola;
VIII - Departamento da Area de Ensino Fundamental;
IX — Departamento de Tecnologia Educacional;
X - Departamento de Educagio Infantil e Creches;

Prefeitura Municipal de Japaratuba - Pga Pe. Calo Tavares, 86— Centro — Fone: (79)
Fax: 3272-1240 — CEP: 49.960-000 - CNPI n® 13.093.786/0001-80

Home Page: WWW.japaratuba.se.gov.br - e-mail:
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X1 - Departamento de Manutenggio € Apoio Escolar;

XII — Departamento de Transporte Escolar;

XIII - Departamento de Legislagfio ¢ Inspecéo Escolar;

XIV - Departamento de Apoio 8 Educagdio do Homem do Campo;
XV — Departamento de Educaggo Especial;

XVI — Departamento de Recursos Humanos;

XVII - Setor de Projetos e Programas de Atendimento ao Educando
XVIII - Setor de Esportes na Escola;

XX — Setor de Cultura na Escola;

XX — Setor de Acompanhamento Administrativo e Financeiro;
XXI — Setor de Acompanhamento Psicopedagégico;

XXII - Setor de Acompanhamento do Ensino Infantil;

XXIII — Setor de Acompanhamento do Ensino Fundamental.

Art25-l'£dacompeténciadaSecretariaMunicipaldaSaﬁde:

I - Elaborar e executar a politica de saiide do Municipio, através da implementaggo do
Sistema Municipal da Safide e do desenvolvimento de agbes de promog8o, proteg#o €
recupeta‘;aodasal'lde dapopulaqﬁocomarealizat;ﬁomtegradade atividades
assistenciais e preventivas;

II — Direcionar a vigiléncia epidemiolégica, sanitéria e nutricional, de orientagdo
alimentar e de saide do trabalhador;

[II — Possibilitar a prestagfio de servigos médicos € ambulatoriais de urgéncia e de

emergéncia para a populacio;
IV - Promover campanhas de esclarecimento, objetivando 2 preservagdio da saide da

populagdo
V—Implantareﬁscalizaraspostmasmmicipaisrelaﬁvasihigieneeasaﬁdep\iblica;
V1 - Articular com outros 6rg#os mlmicipds,estaduaisefedcra.iseenﬁdadeSda
iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos de saide;
Vﬂ—PmmwaaQﬁeSquBmacapaquﬁodosagentcswm\miﬁﬁosdesmﬁdeede
endemias do Municipio;
Vm—CoordenareadministraraCIinicade Satide daFamﬂianSpostosdesa:'ndedo
Municipio.

ArL26-ASwrdﬂiaMuMdpﬂdaSaﬁdewmasegﬁnweskumabésicm

I — Diretoria Municipal de Satde;
11 — Coordenadoria da Area de Atengéo Basica a Satde; ; A
2 /%E 332555 :
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II — Coordenadoria da Area de Satide Bucal;
IV — Coordenadoria da Area de Vigilancia Sanitéria;
V — Coordenadoria da Area de Vigildncia Epidemiolégica;
V] — Coordenadoria da Area de Unidade de Satde;

VII - Departamento de Saide;

VIII - Departamento de Farmacia Bésica;

IX — Departamento de Apoio Administrativo;

X — Departamento de Tecnologia & Processamento

X1 — Departamento de Transportes;

X1I - Departamento de Saide Preventiva

XIII- Departamento de Laboratdrio

XIV — Departamento de Atendimento a0 Publico

XV~ Setor de Medicamentos ¢ Farmécia Basica

XVI - Setor de Endemias

XVII — Setor de Atendimento a Saiide Bucal;

XVIII — Setor de Acompanhamento Administrativo Financeiro.

Art. 27 — E da competéncia da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Combate a
Pobreza e da Mulher:
I — Elaborar e executar a politica de Assisténcia Social do Municipio em consonéincia com 0
Plano Municipal de Assisténcia Social e a LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social;
II — Planejar e executar agdes publicas voltadas para 0 atendimento as criangas ¢ a0
adolescente, a0 idoso e as pessoas portadoras de necessidades especiais e as familias;
[II — Desenvolver programas que visem & melhoria da qualidade de vida da populagdo,
buscando alternativas e solugdes que amenizem € iquem os problemas provocados pela
desnutrigdo ¢ a falta de moradia;
IV - Administrar a dotagio de subvengdes a entidades assistenciais do Municipio,
acompanhando o desenvolvimento das atividades ofertadas;
V — Manter relacio amistosa com os 6rgéos de assisténcia social dos governos federal e
estadual a fim de participar de convénios € programas desenvolvidos por estes Orgéos,
captando recursos para 0 Municipio;
VI - Promover parcerias com empresas publicas e privadas para 0 aproveitamento em obras
e servigos executados pelo Municipio, de trabalhadores capacitados por cursos promovidos
no &mbito das acBes da municipalidade;
VII — Assistir as organizagSes comunitarias € sociais, incentivando agdes
organizar cada vez mais a coletividade; i [\
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VIII - Desenvolver programas € projetos que viabilizem trabalhos no &mbito da
coletividade;
D(—Reaﬁzarcmsosdecapacimqaopamosmmﬂores,dciniciaﬁvaprépﬁada
Administragiio Municipal ou em parcerias com Outros érgdos e empresas;

X — Desenvolver agdes e programas que visem estimular a criagdo de empregos a partir da
identificagio dos talentos das pessoas que residem no Municipio € promovam O
aproveitamento da forga de trabalho nas obras executadas pela Administragéo Mumicipal;

XI — Desenvolver politicas publicas para mulheres que considere os pontos fundamentais:
igualdade ¢ ito a diversidade; a equidade; fomente a autonomia das mulheres; respeite 2
laicidade do Estado; a universalidade das politicas; a justiga social; a transparéncia dos atos
ptblicos e que tenha participag8o € controle social.
XII - Organizar e desenvolver politicas pablicas que estimulem e fomentem uma
organizagfo cada vez maior das mulheres do Municipio.

Art. 28 — A Secretaria Municipal da Assisténcia Social Combate a Pobreza e da Mulher tem
a seguinte estrutura bésica:
I - Diretoria Municipal de Desenvolvimento Social;
II — Coordenadoria da Area de Assisténcia Social;
III — Coordenadoria da Area de Assuntos Comunitérios;
IV — Coordenadoria da Area de Desenvolvimento para Economia Solidéria;
V — Coordenadoria da Area do Programa Plantfo da Cidadania;
VI — Coordenadoria Especial de Politicas Piblicas para as Mulheres;
VII - Coordenadoria Area de Combate a Pobreza;
VIII- Coordenadoria da Area dos Grupos Vulneraveis;
IX - Departamento de Apoio ¢ Atendimento a Crianga ¢ ao Adolescente;
X — Departamento de Apoio € Atendimento a Sociedade Civil;
X1 — Departamento Técnico de Politica da Muther;
XII — Departamento de Desenvolvimento de Programas Especiais;
X111 — Departamento de Atendimento a0 Idoso e aos Portadores de Necessidades Especiais;
XIV — Setor de Atendimento as Familias; %
XV — Setor de Atendimento 2 Mulher;
XVI — Setor de Acompanhamento Administrativo e F inanceiro. :

Art. 29 - E da competéncia da Secretaria Municipal da Agricultura e da Pesca:
I — Promover e executar a politica municipal para a agricultura,
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Fax: 3272-1240 — CEP: 89.960-000 — CNP} n# 13.093.786/0001-80
Home Page: WWW.laparatuba.se gov.br - e-mail: 2




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUEZ,

H—AmMewmuMaqbeSecmpemﬁvbmo
de projetos de financiamento a agropecuaristas € comerciantes do Mumicipio;
[II — Organizar e coordenar & distribuigdo de sementes € insumos agricolas;

[V — Coordenar as agdes do PRONAF no Municipio;

Art. 30 — A Secretaria Municipal da Agricultura da Pesca tem a seguinte estrutura bésica:

I - Diretoria Municipal de Agricultura e Pesca;

I - Coordenadoria da Area de Agricultura € Pesca;

IIT — Coordenadoria da Area de Desenvolvimento Agropecusrio Pesqueiro;
IV — Departamento de Abastecimento ¢ feiras Livres;

V — Departamento de Desenvolvimento Agropecuério e Pesqueiro;

VI — Departamento de Assuntos Fundiérios e Reforma Agraria;

VII — Setor Administrativo
VIII — Setor de Acompanhamento a0 Homem do Campo
IX — Setor de Programas Especiais

Art. 31 — E da competéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente € dos Recursos
Hidricos:
1 —Formular a implantag#o da Politica Municipal de Meio Ambiente em consonéncia com as

diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional do Setor propondo e avaliando as politicas
existentes e estabelecer normas © definir estratégias objetivando 2 preservagdo, ©
ordenamento, a qualidade de vida, visando assegurar condigdes a0 desenvolvimento
lvimento sustentével do Municipio.

socioecondmico, aliado a0 desenvo
de recursos hidricos € de e defesa do meio

II — Promover e executar a politica municipal
ambiente ¢ demais agdes concernentes as seguintes &reas de competéncia: recursos naturais
renovéveis, defesa do meio ambiente, especificagdo de éreas devolutas do Municipio,

i de cursos d’4gua, agudes, barragens, cisternas € pogos;
, conservagdo,

II - Elaborar planos, programas € projetos de protec#o,
preservagdo € melhoria da qualidade ambiental do Municipio, bem como 2 aplicagdo da

legislac;ioqueregulaamaténa; i
m-Apoiuasmdasorgmmqaadawciedadedvnqmmhmawwombim §J‘

entre seus objetivos;
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IV -Articular com as esferas federal, estadual, municipal € organizagdes nio
governamentais para 2 execugdo, coordenagdo ¢ obtengdo de financiamentos para
implantago de programas relativos & preservagio, conservago e recuperagdo dos recursos

V — Promover agdes de caréter educativo de preservagdo ambiental do Municipio atraveés do
planejamento integrado e da execugdo de politicas pablicas, diretrizes e agBes que visem a
proteg3o, & recuperagdo, a conservagdo e a melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

VI — Estabelecer parcerias com 6rgios ¢ crpresas de caréter ptblico ou privado através de

convénios para recuperagéo € preservagio do meio ambiente, bem como sua promogéo;
VII-Coordenar e supervisionar as atividades relativas a preservagdo, conservagéo, € uso
multiplo e sustentével dos recursos hidricos;
VIII- Subsidiar apoio técnico, administrativo

Ambiente;
IX - Elaborar e executar agdes que visem ajudar na recuperagéo da Bacia Hidrogréfica do

Rio Japaratuba.

¢ financeiro ao Conselho Municipal de Meio

Art. 32 — A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos tem a seguinte

I — Diretoria Municipal do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos;

II- Coordenadoria de Area Licenciamento, Monitoramento e Fiscalizagso Ambiental;
I - Coordenadoria da Area de Recursos Hidricos € Meio Ambiente;

IV — Coordenadoria da Area de Recuperagéo do Meio Ambiente;

V - Departamento de Execugdo de Projetos Ambientais;

VI — Departamento de Qualidade e Controle Ambiental;

VI — Departamento de Gestiio Ambiental;

VIII- Setor de Acompanhamento de Areas Protegidas;

- X - Setor Administrativo e Financeiro;

Art. 33 — E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Servigos

Publicos, Habitag#io ¢ Saneamento:
I - Elaborar em parceria com 2 Secretaria Mumicipal de Administragio ¢ Planejamento 0

Plano de Desenvolvimento Urbano do Municipio;
H—Coordenaraelabotac;éodeprojetosdeobuaspﬁblicasquesejamdempmsabilidadedo
Municipio;
III-—Realizarestudoseelaborarprojetosdcoonstrut;ﬁoepr&servagﬁodestradasevias

publicas de responsabilidade do Municipio; WQ
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IV — Assegurar a urbanizagdo, iluminagdo e projetos de conservagio das vias publicas,

pragas, jardins e cemitérios; :
V — Expedir permissdes € acompanhar a execugdo € desenvolvimento de obras por parte dos
cidaddios, no intuito de disciplinar a urbanizago de logradouros, preservando o direito
coletivo;
VI — Embargar a realizagiio de obras que estejam ferindo o direito de terceiros ou da
coletividade;
VII—Promoveta]impmmbanaeacoletadelixo,bemcomo a conservagdo de pragas €
logradouros piblicos;

VIII — Elaborar ¢ executar a Politica Municipal de Saneamento Bésico e Esgotamento
Sanitério;

IX — Promover agdes que visem democratizar 0 abastecimento de 4gua para a populagéo;

X — Realizar servios de eletrificagdo e iluminagéo publica, bem como conservar os prédios
publicos, inclusive no que diz respeito ao servigo de vigildncia destes prédios;

X1 — Elaborar e executar a Politica de Habitag8o do Municipio, através do desenvolvimento
de programas de construgdo e reforma de casas populares, conjuntos € loteamentos
habitacionais.

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura, Servigos Publicos, e Habitagéo e

Saneamento tem a seguinte estrutura bésica:

I — Diretoria Municipal de Infraestrutura;

11 — Diretoria Municipal de Urbanismo e Servigos Piblicos;

III — Coordenadoria da Area de Desenvolvimento Urbano ¢ Habitagdo;

Vm—DepartamcntodeViasPﬁblicaseEstradas;
IX — Setor de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitério;
X — Setor de Projetos;

XVI - Setor de [luminagdo Piblica e Paisagismo. «QK
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IV — Coordenadoria da Area de Méquinas e Equipamentos;
V — Coordenadoria da Area de Saneamento ¢ Servigos Publicos;

VI — Coordenadoria da Area de Projetos;

VII - Departamento de Desenvolvimento Habitacional;

X1 — Setor de Fiscalizagdo de Obras;

XII — Setor de Urbanismo;

XIII — Setor de Fiscalizagiio Urbana;

XIV — Setor de Servigos Publicos;

XV—SetordePerﬁnm;éoeConservaqéodePoqosArtesianos; : S
L)
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Art. 35 — E da competéncia da Secretaria Municipal de Transportes e Trafego:
1 — Elaborar em cooperagio com a Secretaria Municipal de Planejamento € Administragdo o

Plano de Desenvolvimento de Trafego do Municipio;
1l — O servigo de controle e manutengdo dos veiculos da Prefeitura, a racionalizagéo de seu

2o e a administrag#o da garagem municipal;

III — Expedir as concess3es de permisséo de alvaras de transporte pablico;
N—ComederempameﬁacomaSecretaﬁadeObmseInﬁaEs&uhmamﬁoﬁzxgﬁowra
realizacdo de eventos ou obras pliblicas e proceder a fiscalizacdo;

V — Promover eventos que visem propiciar mais educagdo no trénsito;

Art. 36 — A Secretaria Municipal de Transporte e Tréfego tem a seguinte estrutura basica:
I — Diretoria Municipal de Transportes e Trafego;

II — Coordenadoria da Area de Transportes;

III —Coordenadoria da Area de Manuteng3o de Veiculos e Méagquinas;

IV — Coordenadoria da Area de Transito e Trafego;

V — Departamento de Transportes;

VI —Departamento de Transito e Tréfego;

VII-Departamento de Mecénica ¢ Manutengéo;

VIII - Setor de Garagem;

Art. 37 — E da competéncia da Secretaria Municipal da Cultura e Turismo:
I — Elaborar o calendério anual de atividades culturais, de turismo e eventos socioculturais

do Municipio;

I — Realizar o levantamento e documentag@o do patrimdnio material e imaterial e das artes ’
do Muni;

11 — Promover agdes de protegio ao patriménio cultural, programas e projetos de fomento

a0 turismo no Municipio.

IV — Proporcionar assisténcia &s organizagdes populares que desenvolvem atividades nas

areas de cultura e turismo no Municipio;

V — Valorizar e estimular os artistas e os arteséios do Municipio;

VI - Aproximar os cidadios do Memorial Dr. Octévio Acioli Sobral, como referencial do
conhecimento histérico, artistico e cultural do municipio;

Art. 38 — A Secretaria Municipal da Cultura, Turismo e Eventos tem a seguinte estrutl
baésica:

P
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1 - Diretoria Municipal de Cultura e Turismo;

II - Diretoria de Folclore e Cultura Popular;

Il — Coordenadoria da Area de Turismo

IV- Coordenadoria da Area de Eventos Artisticos
V — Departamento de Projetos;

VI- Departamento de Eventos

VII- Departamento de Museologia

VIII- Departamento de Turismo

IX - Setor de Museologia e Folclore;

X~ Setor de Eventos Culturais.

Art. 39 — E da competéncia &4 Secretaria Municipal de Juventude, do Esporte e Lazer:
I — Elaborar o Calendério Anual das Atividades Esportivas, abrangendo o0s mais variados
tipos de esportes, identificando aqueles de maior participag8o comunitéria, promovendo e
apoiando as préticas esportivas da comunidade através da realizagio de campeonatos ©
torneios.

II — Elaborar e desenvolver programas e agdes em prol da juventude em parceria com as
demais secretarias municipais e 6rgos publicos e particulares que promovam a cidadania €
a inserg#io dos jovens nas atividades sociais e no mercado de trabalho;

Art. 40 — A Secretaria Municipal Secretaria Municipal de Juventude, do Esporte e Lazer terd
a seguinte estrutura bésica:
1 - Diretoria Municipal de Esportes e Lazer;
1I — Diretoria Municipal da Juventude;
Il — Coordenadoria da Area de Esportes e Lazer;
" IV — Coordenadoria da Area de Polfticas Piblicas para 8 Juventude;
V - Departamento de Programas para Juventude
VI - Departamento de Pragas Esportivas

TITULO I

DA TRANSFERENCIA, TRANSFORMACAO, EXTINCAO E
CRIACAO DE CARGOS E ORGAOS

Art. 41 — Ficam criados os Cargos em Comiss#o, constantes do Anexo L, I, I, IV, ¥ e VI
desta Lei e mantidos os 30 (trinta) Cargos de Assessor Especial I e 30 (trinta) Caggos de

Prefeltura Municipal de Japaratuba ~ Pca Pe. Calo Tavares, 86 — Centro — Fone: (79) 3272
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Assessor Especial II, constantes da Lei n° 496, de 19 de abril de 2011, ANEXO 1, que
passam da ter o Simbolo CC-03 e CC-04 respectivamente.

Parégrafo Unico — Ficam alteradas as simbologias constantes no Artigo 6° da Lei n° 476/10
de 27 de maio de 2010 inciso I e I para CC-03 e CC-04 respectivamente.

Art. 42 — Fica criado o Gabinete do Vice-Prefeito com o objetivo de assessorar O Vice-
de seus deveres constitucionais.

Prefeito em suas atividades politicas e no cumprimento

Art. 43 — O Gabinete do Vice-Prefeito deveré funcionar com a seguinte estrutura bésica:
I — Diretoria do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il — Coordenadoria de Atendimento do Gabinete do Vice-Prefeito.

III — Setor de Atendimento ao Publico

Art. 44 — Ficam criadas ou modificadas as estruturas das Secretarias Municipais constantes
do Anexo V e VI desta Lei ap6s aprovagéo dessa Casa Legislativa e da Sang#o do Executivo
Municipal que passaré a entrar em vigéncia a presente redag8o.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a mediante Decreto proceder a0
remanejamento e a relotagdo de todo o quadro de servidores municipais, de modo que cada
érgdo possa contar com pessoal suficiente ¢ compativel com suas atribuigdes, em fungdo da

estrutura organizacional criada por esta Lei.

Art. 46 - Cada Secretaria Municipal, inclusive cada uma das autoridades que s&0 do mesmo
nivel hierérquico, tem & mesma remuneragio, gozam das mesmas prerrogativas de
Secretario Municipal nos termos desta Lei, passando a contar com 01 (um) Cargo em
Comiss#io de Secretério Adjunto, simbolo CC-02, que fica devidamenie criado, salvo a
Procuradoria Geral do Municipio, que devera contar com 01 (um) Cargo em Comissdo de
Subprocurador Geral do Municipio, também de simbolo CC-02 ¢ a Secretaria Extraordinéria

que n3o terd Secretério Adjunto.

Parhgrafo Unico — Serd concedida gratificagdo no coeficiente de até 2,0 (dois virgula zero) a |
todos os ocupantes de Cargos Comissionados ¢ de Fungdes de Confianga, constantes nos
Anexos II e ITI desta Lei, exceto para 0 Procurador Geral do Municipio simbolo CPGN-01,
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Sub Procurador simbolo CSPM-01, Procurador de Area simbolo CPAM-01 e aos Secretérios
Adjuntos, de simbolos CC-01 que terfio coeficiente de até 0,5(zero virgula cinco). Os
Secretérios Municipais e Secretério Extraordinério simbolo CAP-01 por possuirem status de
Agentes Politicos, conforme o inciso V do Art. 29 da Constituigo Federal, combinado com
o disposto no Art. 37, XI e 39 parag. 4° terdo subsidios de até R$ 6.012,70 (seis mil doze
reais e setenta centavos) de acordo com o valor fixado no Art. 4° da RESOLUCAO n°
01/2012 de 18 de setembro de 2012 de autoria da Camara de Vereadores deste Municipio,

gozando de todas as prerrogativas da citada resolugdo. Todos os Cargos sem excegdo
poder#io ser reajustados no exercicio seguinte em conformidade com o Art. 37, inciso X da

Constitui¢#o Federal e redag#io dada pela EC 19/98.

Art. 47 - O Prefeito Municipal podera conceder representagfio de até 50% (cinquenta por
cento) sobre os seus vencimentos basicos aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal da
Administragfio Direta, a titulo de gratificagéo de atividade funcional, nfio servindo esta de
garantia de direito adquirido ¢ nem para o computo de tempo de servigo.

Art. 48 — Para execugdo desta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a mediante
Decreto rever ou definir competéncias de unidades ou setores de trabalho e de dotagdes
orcamentdrias ¢ financeiras, bem como dos saldos de recursos consignados, destinados ou
transferidos que venham a ser exigidos pela alteragdo, criagdo ou extingfo de érgdos da
Administragio Direta do Poder Executivo Municipal ou mesmo pela transferéncia das
respectivas atividades, conforme previsto nesta Lei.

Art. 49 — As despesas decorrentes da execugfo da presente Lei devem correr por conta das
dotagdes consignadas no orgamento em vigor, ficando o Chefe do Poder Executivo
autorizado a proceder ao remanejamento orgamentério e abrir 08 créditos adicionais que
forem necessérios.

Art. 50 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas a Lei
Municipal n.° 418/2009, de 22 de janeiro de 2009, a Lei Municipal n° 475/2010, de 20 de
maio de 2010 e a Lei n° 496, de 19 de abril de 2011 e demais disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JAPARATUBA, ESTAPO DE
SERGIPE, 19 de abril de 2013, 154° da Fundac#io.

-
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Secretaria Municipal da Agricultura,
Recursos Hidricos € Meio Ambiente

¢ : g‘
08 ! \Sganto '
S Municipal de ¢omun Social

| Anda g

Secretario Municipal de Cultura,
Turismo, Juventude e Desporto
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

LEI N° 530/2013
De 19 de abril de 2013

ANEXO | |
CARGOS DE AGENTES POLITICOS
QUANT. DENOMINAGAO SIMBOLO | VALOR (R$)
atd
17 SECRETARIO MUNICIPAL CAP-01 Até 6.012,70
01 SECRETARIO EXTRAORDINARIO CAP-01 6.012.70
ANEXO I
PROCURADORIA MUNICIPAL
QUANT. DENOMINAGAO SIMBOLO | VALOR (RS$)
01 “PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CPGM-01 A8 6.012,70
01 SUBPROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO | CSPM-01 3.000,00
04 PROCURADOR DE AREA CPAM-01 2.000,00
ANEXO 1l
CARGOS DE PROVIMENTO EM GOMISSAO
QUANT. DENOMINAGAO SIMBOLO | VALOR (R$)
17 SECRETARIO ADJUNTO CC-01 2.700,00
24 DIRETOR MUNICIPAL cCc-02 1.340,00
03 ASSESSOR DE GABINETE | CcCc-03 1.000,00
18 ASSESSOR DE GABINETE Il CC-04 900,00
59 COORDENADOR DE AREA Ccco3 1.000,00 |-
30 ASSESSOR ESPECIAL | CcCc-03 1.000,00
30 ASSESSOR ESPECIAL i CC-04 800,00
55 GOORDENADOR DE DEPARTAMENTO CcC-04

Prefeitura Municipal de Japaratuba — P¢a Pe. Caio Tavares, 86 — Centro — Fone: (79) 3272
Fax: 3272-1240 - CEP: 49.960-000 - CNPI n® 13.093.786/0001-80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

LEI N° 530/2013
De 19 de abril de 2013
ANEXOV
SECRETARIAS MUNICIPAIS
N° DE ORDEM DENOMINACAO
01 SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO
02 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS, CAPTACAO DE
RECURSOS E DO TRABALHO -
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL
04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS PARLAMENTARES
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO
' PARTICIPATIVO
06 SECRETARIA EXTRAORDINARIA
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAOC
09 SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE
A POBREZA E DA MULHER
13 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DA PESCA
14 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS HIDRICOS
15 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA,
SERVICOS PUBLICOS, HABITAGAO E SANEAMENTO
16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
17 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
18 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTEﬁTRAF,E\GO \z

B sy &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

LEI N° 530/2013

De 19 de abril de 2013

ANEXO VI
PROCURADORIA DO MUNICIPIO
N° DE ORDEM DENOMINACAO
01 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

LE} N° 830/13
De 18 de abril de 2013

ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM FUNGAO DE CONFIANCA

QUANT DENOMINACAO SIMBOLO | VALOR (R$)
52 COORDENADOR DE SETOR FC-01 500,00 |-
04 DIRETOR DE CRECHE FC-02 670,00
01 DIRETOR DE BIBLIOTECA FC-02 670,00
01 DIRETOR DO CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL |  FC-02 670,00
16 DIRETOR DE ESCOLA FCMD I 450,00 |
02 DIRETOR DE ESCOLA FCMD II 550,00
02 DIRETOR DE ESCOLA Il FCMD HI 670,00
06 DIRETOR DE ESCOLA IV FCMD IV 800,00
01 DIRETOR DE ESCOLA V FCMD V 900,00
03 VICE-DIRETOR DE ESCOLA | FCMVD-01 450,00
08 VICE-DIRETOR DE ESCOLA i FCMVD-02 500,00
o1 SECRETARIO DE ESCOLA | FCMS-01 350,00
04 SECRETARIO DE ESCOLA i FCMS-02 400,00
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i
mbro de 2014

(Projeto de Lei n® 036. de17 de novembrg de 2014, dz auionz do Peder Executivo).

Aliera  dispositivos e anexo da Lei
Municipal n° 530, de 19 de abril de 2013
= d2 cutras providéncias.

O PREFEITO DC MUNICIPIC DE JAPARATUBA, ESTADO DE SERGIPE,
faco saber, em cumprimento 20 disposta no 2rt.58 da Lei Organica Municipal
que a Camara de Versadorss aprovoew £ su sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° C artigo 8° d= Le! Municipai n® 320, de 19 de abril de 2013, passa a
vigorar com a seguinie redacio:

“Art 8° A Procuradoria Gerai do Municipic tem a seguinte estrutura basica:
| - Procurador Geral;
Il - Subprocurador Gerai;
il - Assessoria Juridica
V- Setor de apoic administrative.
§1° - Sé&o prerrogativas dos Assessoras Juridices Municipais:
! - n&o serem ceonstrangidos de guzaiguer mode a agir em desconformidade com sua
consciéncia ético-profissional;

publicas para o exercicic de suas atribuicdes;
I — requisitarem das autoridades competentes certidGes, informacdes e diligéncias
necessarias o desempenhc de suas funcdes;

: fems

IV — ingressarem liviemente em gualquer edificic ou recinto onde funcione reparticdo
publica do Municipio & requisitarem doclimentos & informacdes Gteis ao exercicio da
atividade funcional. '

§2° S&o deveres dos Assessores Juridicos Municipais:

| — assiduidade; '
i — pontuaiidade;

iil — urbanidade;

IV - lealdade as instituic3es a qu

senvem,;

[}

ic Tavares, 85 — Centro — Fone: (79) 3272-3205
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

V — desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, oS Servigos a seu cargo €

o0s que lhe forem atribuidos;

V1 — guardar sigilo profissional;

Vil — representar ao Procurador Geral scbre irreguiaridades que afetem o bom

desempeniic de suas atribuicoes;

Viit — = Administracao assegurara, sempre que possivel, a participagéo dos
ssassores Juridicos em congressos, simpdsios ou reunides técnicas da categoria,

her~ comc cursos realizados por entidades afins, para aprimoramento técnico —

proissicnal.

Paragrafo Unico — Os Assessores Juridicos devem ser graduados no Curso de

Direitc e devidamente inscritos na entidade de classe (OAB- Ordem dos Advogados

do Erzsil).

Art 2° O ariigo 46 da Lei Municipal 53C, de 19 de abril de 2013 passa a vigorar com

a seguinte redacao:

“Art. 46 - ..

§1° Sera concedida gratificacdo no coeficiente de até 2,0 (dois virgula
zero) a todos os ocupantes de Cargos Comissionados e de Funcdes de
Confianca, constantes nos Anexos i e il desta Lei, exceto para o
Subprocurador Geral do Municipio simbolo CSGM-01, Assessores Juridicos,
simbolo CAJM-01 ¢ Secrstarios Adjuntos, de simbolos CC-01 que terao
coeficiente de até 1,0 (um virgula zerc).

§2° Os Secretarios Municipais & Secretario Extraordinario simboic
CAP-01 por possuirem status de Agentes Politicos, conforme o inciso V do art.
20 da Constituicdo Federal, combinado com o disposto no art. 37, Xl e 39
parag. 4° terdo subsidios de até R§ 6.012,70 {seis mil doze reais e setenta
centavos) de acordo com o valor fixado no art. 4° da RESOLUCAO n° 01/2012
de 18 de setembrc de 2012 de auioriza da Camara de Vereadores deste
Municipio, gozando de todas as prerrogativas da citada resolugao.

§3° O Procurador Geral de Municipio tem status de secretario & goza
das mesmas prerrogativas de secrstaric municipal.

§4° Todos os Cargos, sem eoxcegdo, poderio ser reajustados no
exercicic seguinte em conformidade com o Art. 37, inciso X da Constituicao
Federal e redacac dada pela EC 18/837
Art 2° O znaxc i, da Lei Municipal n® 530, de 19 de abrii de 2013, passa a vigorar
com: a seguinte redagéo. -
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

PROCURADORIA MUNICIPAL

QUANT. : DENOMINAGADC SIMBOLO | VALOR (R$)
; 01 | PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CPGM-01 Até 6.012,70
‘ 01 SUBPROCURADOR GERAL &3 MUNICIPIO | CSPM-01 3.000,00
' 04 ASSESSOR JURIDICO CAJM-01 2.000,00 |

Art. 3° Revogadas as disposigdes & conirario, esta Lei entra em vigor na data
reitos a [° de setembro de 2014.

de sua publicacao, retroagindo seus efeit

Gabinete do Prefeito Municipal de Japaratuba (SE), em 19 de dezembro de
2014, 155° de Emancipagao Politica do Municipio.

o Al Leite
Prefeito Municigal de/u}aparatuba
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Albett Batista Moura
Secretario Municipat de Agricultura e da Pesca
Vool M /‘“_‘,, #:

]
W LA N
' }\\./
Ve a7
A y i /

(rraido ganios Neto
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

Antdnio David Rodrigues Almeida
Secretéario Mmicipaf de Assisténcia Social,
Combate & Potreza e da Mulher
3 / .
“ \ \:LJ{-';-’\"‘ :: «&/:9‘) \/,Z./V(Z C"‘;\J
Alex Sandro Rodrigues dos Santos
"\ Secretaria Municipal de Projetos,
Captacéo de Recursos e do Trabalho

Do, it 0 S0
Saulc José Britio Souza
Secretario Municipai ,._19 Comunicacéo Social
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vManoel Messizs Freitas Cunha
Secretéric Municipal de Assuntos Pariamentares e Orgamento Cidad&o

Tiago San‘to; “Na *:mento
Secretario Municipal dz Juvaniude, Esporte e Lazer

Roberto Monieirs Lopes
Secretaric Municipa! Exiragrdinario
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Sobrinho
¢o Municipio
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