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DECRETO N2 1358/2026
DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO COMITE GESTOR
MUNICIPAL INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA
FAMIiLIA, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
JAPARATUBA/SE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPARATUBA, Estado de Sergipe, no uso das atribuicdes que Ihe confere do
art. 29, inciso |, da Emenda a Lei Organica do Municipio de Japaratuba, de 18 de marco de 2024,

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer a gestdo municipal do Programa Bolsa Familia,
assegurando a articulagdo intersetorial entre as politicas publicas de assisténcia social, saude e
educacao;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 14.601, de 19 de junho de 2023, que institui o Programa Bolsa Familia
e dispde sobre sua gestdo e operacionalizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia e a integracdo das ag¢Ges destinadas as familias beneficiarias;

CONSIDERANDO que a gestdo intersetorial contribui para a efetividade das a¢des de protegao social,
inclusdo, acompanhamento familiar e superacdo das situacées de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a importancia da atuagao articulada entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e dos Direitos Humanos e os drgdaos municipais responsaveis pelas politicas de educacao e saude;

DECRETA:

CAPITULO I
DA CRIACAO E FINALIDADE

Art. 12 Fica criado, no dmbito do Municipio de Japaratuba/SE, o Comité Gestor Municipal Intersetorial
do Programa Bolsa Familia, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e dos Direitos
Humanos, com a finalidade de promover a articulacdo, integracao, planejamento, acompanhamento e
avaliacdo das ag¢Oes relacionadas a gestdo e execuc¢do do Programa Bolsa Familia no ambito municipal.

Art. 22 O Comité Gestor Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia tera cardter intersetorial,
consultivo, articulador e propositivo, atuando de forma integrada com as politicas municipais de:

| — Assisténcia Social;

Il — Saude;

Il — Educacao;

IV — Seguranga alimentar e nutricional, quando pertinente;

V — Direitos humanos e demais politicas publicas relacionadas a protecdo social das familias
beneficiarias.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
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Art. 32 Compete ao Comité Gestor Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia:

| — Promover a articulagdo entre as Secretarias Municipais envolvidas na execugdo das agles
relacionadas ao Programa Bolsa Familia;

Il — Acompanhar e avaliar a execugao das agdes intersetoriais destinadas as familias beneficidrias;

[Il — contribuir para o planejamento das a¢des de acompanhamento das condicionalidades do Programa;
IV — Promover a integracdo das informacdées e acdes das dreas de assisténcia social, saude e educacao,
respeitadas as competéncias e normas de cada politica publica;

V — Identificar dificuldades, fragilidades e situacdes que possam comprometer o acompanhamento das
familias beneficiarias;

VI — Propor estratégias para ampliar o acesso das familias beneficidrias aos servigos publicos de saude,
educacdo, assisténcia social e demais politicas publicas;

VIl — Acompanhar os resultados das a¢cées desenvolvidas no ambito municipal;

VIl — Propor acdes de busca ativa e estratégias de acompanhamento das familias em situagdo de
vulnerabilidade social;

IX — Fomentar acdes de capacitacdo e orientacdo dos profissionais envolvidos na gestdo e
operacionaliza¢dao do Programa;

X — Promover a troca de informacdes e experiéncias entre os setores envolvidos na gestdo municipal do
Programa;

Xl — Acompanhar os indicadores relacionados ao Programa Bolsa Familia e propor medidas para
melhoria da gestdao municipal;

Xl — Contribuir para o fortalecimento da gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

Xlll — Propor agOes de prevencdo e enfrentamento as situagdes de vulnerabilidade e risco social
identificadas entre as familias beneficiarias;

XIV — Elaborar, quando necessario, relatdrios, pareceres, recomendacbGes e propostas de agdes
intersetoriais;

XV — Exercer outras atribuicdes compativeis com sua finalidade.

CAPITULO 1lI
DA COMPOSICAO

Art. 42 O Comité Gestor Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia serd composto por
representantes dos seguintes 6rgdos e setores:

| — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e dos Direitos Humanos, que exercerd a
coordenacdo do Comité;

Il — Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de representante responsavel pelo acompanhamento
das condicionalidades de educac¢ao do Programa Bolsa Familia;

IIl — Secretaria Municipal de Saude, por meio de representante responsavel pelo acompanhamento das
condicionalidades de saude do Programa Bolsa Familia;

IV — Coordenacdo Municipal do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia, quando houver unidade ou
coordenacdo especifica;

V — Representante da drea de Protecdo Social Basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e dos Direitos Humanos;

VI — Representante da area de Protec¢do Social Especial, quando houver;

VIl — outros drgdaos ou setores municipais que venham a ser convidados ou designados, conforme a
necessidade.

§ 12 Cada 6rgdo ou Secretaria indicard 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente para compor o
Comité.

§ 22 Os membros do Comité serdo designados por ato do Poder Executivo Municipal.
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§ 32 A participagdo no Comité sera considerada servico publico relevante e ndo ensejara qualquer
remuneracao adicional.

CAPITULO IV
DA COORDENAGAO

Art. 52 A coordenacdo do Comité Gestor Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia serd exercida
por representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e dos Direitos Humanos,
designado pelo(a) titular da Pasta.

Art. 62 Compete a Coordenacdo do Comité:

| — convocar e coordenar as reunioes;

Il — organizar a pauta dos trabalhos;

Il — promover a articulacdao entre os 6rgaos integrantes do Comité;

IV —acompanhar o cumprimento das delibera¢des e encaminhamentos;

V —representar o Comité perante os érgdos municipais e demais instituicdes, quando necessario;

VI — solicitar informacgGes aos setores integrantes do Comité para subsidiar as acdes de planejamento e
acompanhamento;

VIl — elaborar e encaminhar relatdrios das atividades do Comité, quando necessario.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 72 O Comité Gestor Municipal Intersetorial reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada trimestre,
e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao de sua Coordenacao.

§ 12 As reunidGes poderdo ocorrer presencialmente ou por meio de ferramentas de comunicagdo
remota, quando conveniente.

§ 22 As reunibes serdo registradas em ata, contendo, no minimo, a relagdo dos participantes, os
assuntos tratados, as deliberagdes e os encaminhamentos definidos.

Art. 82 As decisdes e encaminhamentos do Comité serdo preferencialmente adotados por consenso
entre os representantes.

Pardgrafo Unico. Quando ndo houver consenso, podera ser realizada votacdo, devendo o resultado
constar expressamente em ata.

CAPITULO VI
DA ARTICULAGAO INTERSETORIAL

Art. 92 O Comité devera promover a integracao entre as dreas de assisténcia social, saude e educagado,
especialmente no que se refere:

| —ao acompanhamento das familias beneficiarias;

Il —ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

Il — a identificacdo de familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco social;

IV — a realizacdo de a¢Oes de busca ativa;

V —a promocdo do acesso das familias aos servigos publicos;

VI — ao desenvolvimento de acGes de orientacdo, acompanhamento e inclusio social;

VIl — a identificagdo e encaminhamento de situagdes que demandem atendimento especializado.

Art. 10. As Secretarias e 6érgdos integrantes do Comité deverdo colaborar, dentro de suas respectivas
competéncias, para o desenvolvimento das a¢Ges intersetoriais relacionadas ao Programa Bolsa Familia.
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CAPIiTULO VII
DA PROTECAO E DO SIGILO DAS INFORMAGCOES

Art. 11. O tratamento, compartilhamento e utilizagdo de dados e informacgdes referentes as familias
beneficiarias deverdao observar a legislacdo aplicdvel, especialmente as normas de prote¢ao de dados
pessoais, sigilo das informacbes e acesso restrito aos dados necessarios a execucdo das politicas
publicas.

Paragrafo unico. Os membros do Comité deverdo utilizar as informacdes a que tiverem acesso
exclusivamente para o desempenho de suas atribui¢des institucionais.

CAPITULO ViII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O Comité Gestor Municipal Intersetorial podera convidar representantes de outros 6rgaos
publicos, entidades da sociedade civil, instituicdes de ensino, conselhos de politicas publicas e demais
instituicdes para participar de reunides ou atividades especificas, sempre que sua contribuicdo for

considerada relevante.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e dos Direitos Humanos fornecera o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do Comité.

Art. 14. A composi¢cdo do Comité podera ser alterada por ato do Poder Executivo Municipal, sempre que
houver necessidade de adequacdo da estrutura administrativa ou das politicas publicas envolvidas.

Art. 15. Os casos omissos neste Decreto serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e dos Direitos Humanos, observadas as normas federais e municipais aplicaveis ao Programa Bolsa
Familia.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 17. Revogam-se as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal da cidade de Japaratuba, Estado de Sergipe, aos 27 dias do més de

agosto do ano de 2026.
M__ Qf b ‘k

DECIO GARCEZ VIEIRA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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