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1. INTRODUCAO

No ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), o planejamento é um instrumento
estratégico de gestdo, de carater continuo, do qual cada nivel de governo (federal,
estadual, distrital e municipal) deve se valer para a observancia dos principios e 0
cumprimento das diretrizes que norteiam o SUS.

Instrumento balizador do planejamento de programas e politicas de saude, o Plano
Municipal de Saude (PMS) deve orientar a atuacdo da esfera municipal na organizacao
do SUS, estabelecendo prioridades, objetivos, metas e indicadores para o periodo de

quatro anos.

Possui como referenciais as orientacfes estratégicas do Conselho de Saude,
provenientes de diretrizes da Conferéncia de Saude e esta alinhado com iniciativas e
instrumentos governamentais, tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Além disso, observa o0s
preceitos legais, principalmente no que se refere ao planejamento ascendente, que

considera as necessidades de saude da populacao local.

O planejamento das politicas da Administracdo Publica para area da saude deve ser
expresso em dois planos: o PMS e o PPA. Ambos estdo previstos na Constituicdo
Federal de 1988. O PPA esta definido expressamente no art. 165 e presente em outros
diversos dispositivos. O PMS corresponde ao plano setorial, também previsto no mesmo

artigo, porém de forma genérica no 8§4°.

Esses planos, convergentes entre si, devem orientar as escolhas orcamentérias e a
gestdo das politicas publicas na area da saude. Assim, o PPA orienta a elaboracdo da
LDO e da LOA, e o PMS orienta a implementacdo de iniciativas de gestdao no SUS,
explicitando os compromissos, sendo anualizado por meio da Programacdo Anual de
Saude (PAS).

O PMS deve ser elaborado no exercicio do primeiro ano da gestdo municipal em
andamento, e executado a partir do seu segundo ano, até o primeiro ano da gestao
subsequente. Desse modo, o presente PMS de Japaratuba (SE) foi elaborado no ano de
2025 para ser executado no periodo de 2026 a 2029. No PMS de Japaratuba (SE) 2026-

2029, por sua vez, foram definidas diretrizes, objetivos e metas com seus conjuntos de



indicadores correlatos, ap0s a elaboracdo de oficinas preparatorias: com as
coordenacdes, nas pré-conferéncias presenciais com as comunidades da zona rural, da
analise situacional local (Histéria, Geografia, Perfil sociodemografico, Assistencial,
Mortalidade, Morbidade, Materno-Infantil e Indicadores) e da Conferéncia Municipal que
contou com a participacéo do Prefeito, Conselheiros Municipais de Saude, Secretaria,

Coordenacdes da SMS de Japaratuba, Trabalhadores do SUS e Comunidade.

Apresentamos assim, o referido PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2026-2029, que
nortear as agbes de Saude neste periodo, explicitando as intencdes e os resultados
(objetivos, metas e a¢des) a serem alcancados no periodo de quatro anos. Sendo assim,
considera-se neste plano, além das acdes preventivas, curativas e de promocéao a saude,
a necessidade da articulacéo entre as diferentes politicas publicas existentes, ficando o
Conselho Municipal de Saude livre para avaliar as metas e prioridades aqui contidas,
conforme mudancas ocorridas na realidade que envolve a populacdo deste Municipio.
Além disso, o plano podera e devera passar por adaptacdes anualmente, de forma a

rever necessidades nao contempladas no documento atual.
Pré-Conferéncias com a comunidade

Foram realizadas, de forma presencial, pré-conferéncias com a comunidade da zona
rural e urbana, visando ouvir a populacdo do municipio, sendo utilizados espacos
publicos como escolas, Unidades Basicas de Saude, associacfes, igrejas. Estas oficinas
contabilizaram participacdes representantes da comunidade, populacéo geral, controle
social, trabalhadores e gestdo do SUS. Isso evidencia uma importante adesao da

populacao a estratégia desenvolvida.

Desse modo, com finalidade de direcionar para as necessidades de saude, discutiu-
se situacdes problemas de acordo com temas relacionados a saude de maneira geral,
com o objetivo de direcionar as discussdes e extrair propostas que foram encaminhadas
a Conferencia Municipal. As propostas aprovadas na 92 Conferéncia Municipal, foram
todas incluidas no PMS para contribuir com a melhoria da saude municipal, bem como

na qualidade de vidas dos Japaratubenses.



92 Conferéncia Municipal

A Conferéncia Municipal de Saude € um evento bienal obrigatorio, previsto em lei,
onde cidadaos, trabalhadores da saude, gestores e prestadores de servico se reinem
para debater e propor melhorias para o Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio,
sendo crucial para a elaboracdo do Plano Municipal de Saude e o controle social na

gestdo publica, garantindo a participacéo da populagédo nas decisdes sobre sua saude.

A 92 Conferéncia Municipal de Saude de Japaratuba foi realizada no dia 10 de
setembro de 2025, em conformidade com a Lei n° 8.142/1990, constituindo-se como um
espaco democratico de participagéo social, avaliacao da situacdo de saude do municipio
e definicdo de diretrizes para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS) no

municipio.



A conferéncia trouxe como tema: “Planejar a Saude, desafios e Compromissos
no SUS” e foi organizada pelo Conselho Municipal de Saude, com apoio da Secretaria

Municipal de Saude, e estruturada em momentos distintos, contemplando:

Abertura oficial com composicao da mesa de autoridades;

. Palestra tematica abordando os eixos da conferéncia;

Trabalho em grupos, organizados por eixos tematicos;
. Plenéria final para apresentacéo, discussao e aprovacao das propostas;

Os debates foram organizados a partir dos 3 eixos teméaticos definidos no
regimento da conferéncia: eixo | — Atencdo Basica; eixo II- Atencdo Especializada e eixo

[l — controle social.

O evento alcancou seu objetivo principal de promover o debate entre gestores,
trabalhadores da saude, prestadores de servigos e usuarios do SUS, contribuindo para
a formulacédo de propostas que subsidiardo o planejamento das politicas publicas de
saude de Japaratuba, onde todas serdo incorporadas ao Plano Municipal de Saude
(PMS) e Programacédo Anual de Saude (PAS).

A realizacdo da 92 Conferéncia Municipal de Saude reafirmou o compromisso da
gestdo municipal com a participacdo social e o fortalecimento do SUS, ratificando a
importancia desse espaco fundamental de dialogo, construcdo coletiva e exercicio da

cidadania.



il 7 co FILARMONICA SANTA

LW ﬂ f;m*
i
CONFERENCIA

MUNICIPAL DE SAUDE

TEMA: "Planejar a saude, desafios e
) compromissos no SUS.”

U"U 10709 Barracio
Das 8h as 13h Cultural
EALIZAGAO:
elho Municipal
de Saude

Governo Municipal de

agaratubd ',

abalhando para nogsa gente

i

2. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Descrigao Dados de identificagéo
Nome, UF, Cddigo IBGE do municipio Japaratuba— SE — IBGE 280330
Prefeito Dércio Garcez Vieira Neto
Data da Posse 01/01/202

Gentilico Japaratubense

Secretaria Municipal de Saude Nara Amanda Veiga Barreto
Data da posse 02/01/2025

Secretaria Adjunta Municipal de Saude Ana Paula Santos Costa Cruz
Data da posse 02/01/2025




Nome e endereco do 6rgao gestor

Secretaria Municipal de Saude

Praca Governador Jodo Alves Filho
CEP 49960000

Endereco eletrdnico

email saude@japaratuba.se.gov.br

Periodo inicial e final da gestédo

2025-2028

CNES da Secretaria Municipal de Saude

6292984

Conselho Municipal de Saude

Lei n® 627 de 18 de dezembro de 2015

Regido de Saude

Nossa Senhora de Socorro

Populacdo Residente — IBGE — Censo 2022

16.209 Habitantes

Populacao estimada 2025

16.451 Habitantes

Area de unidade territorial (km?)

366

Densidade demografica 2022 (hab/km?)

44,33

Coordenacdes:

Ana Karolinne Vieira

Coord. de Atencao Primaria a Saude
Rubens Dos Santos

Coord. de Vigilancia em Saude

Diego Santana

Coord. de Atencéo Especializada Amb.
Monalisa Guimaréaes

Coord. de Imunizagao
Daana Francini

Coord. da Urgéncia 24H
Pedro da Silva

Coord. de Vigilancia Sanitaria
Deilza Santana

Coord. dos ACS

Glicilene Oliveira

Conselheiros Municipais

Claudia Maria Ramos Santos- Presidente
Deilza Santana dos Santos — Vice-presidente
Aldine de oliveira santos- Usuéria
Maria Amélia Santos Ramos - Usuaria
Manuel Messias Ramos Santos- Usuario
Heriberto Pereira do Nascimento- Usuario
Gizélia Brito Fortuna- Usuéria
Gean Carlos F. Cunha — Trabalhador
Maria José Lima- Trabalhadora
Elizana dos Santos Moura- Trabalhadora
Pedro da Silva Santos - Gestao
Nara Amanda Veiga Barreto- Gestéao

Juscileide de Menezes Souza- Suplente

Glicilene Oliveira de Campos- Suplente
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Coord. de PSE

Everton Oliveira

Coord. de Transporte
Andryelle dos Santos Freitas

Coord. de Vigilancia Epidemiolégica
Eugenisson Cariri

Coord. da Emulti

Alice Tavares

Coordenacédo de Saude Bucal

Thais dos Santos

Coordenacéo da Fisioterapia

Maria Valdina

Geréncia Clinica Dr. Augusto Correa
Suelen dos Santos

Geréncia UBS Pov. Séo José

3. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

3.1. Caracteristicas Gerais do Municipio

Localizado no Vale do Cotinguiba, na Zona Norte do estado e distante apenas 54
quildmetros de Aracaju, Japaratuba € um municipio com 374,3 quildbmetros quadrados e
com populagéo estimada em 16.451 habitantes, segundo o censo de 2022. Desde a sua
formacéao, estabeleceram-se engenhos em volta da missdo, motivo pelo qual recebeu
um grande fluxo de escravos. De acordo com o historiador Felisbelo Freire, o municipio
chegou a ter mais escravos do que pessoas livres. O municipio também abrigou um dos
mais importantes quilombos de Sergipe, hoje o povoado Patioba. Japaratuba foi
emancipada em 11 de junho de 1859, em 24 de agosto de 1934, pelo Decreto-lei 238,
do entdo interventor federal coronel Augusto Maynard Gomes, a sede do municipio de

Japaratuba foi elevada a categoria de cidade.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Quilombo

Artesanato:

O artesanato de Japaratuba é conhecido no Brasil e no exterior pela qualidade,
preco e diversidade. E uma tradicdo passada de pai para filho. Os arteséos produzem
pecas das mais variadas como telas, rendas, tricGs, crochés, bordados, rendendé, ponto
de cruz, crivo e linho, tecelagem, rede de pesca e jereré. Alguns artesaos se destacam
pelos trabalhos em madeira,tabua, bambu e cipd, criando bolsas, vassouras, cestos,
chapéus, covos e pecas com material reciclado.

Religiosidade:

Por sua miscigenagcdo (Europeu-Amerindio-Negro), € visivel o Sincretismo
Religioso, possuindo varios e diversos templos, dentre os quais destaca-se a Igreja
Matriz de Nossa Senhora da Saude, avistada desde a BR-101, imponentemente
edificada la no alto. E 0 maior monumento artistico e cultural da cidade. Inaugurada em
1882, foi erguida nas santas missdes, quando 0s missiondrios iam até as pedreiras e
voltavam em procissao, trazendo pedras para a construcao da Igreja.

Pedreiras:

As pedreiras ainda séo bastante utilizadas na regido e em uma delas estéo sendo
encontradas verdadeiras preciosidades da paleontologia: fosseis marinhos que, segundo
estudos, tém cerca de 100 milh6es de anos. Uma curiosidade € que esses mesmos
fosseis foram encontrados em Guiné Bissau, do outro lado do Atlantico, na Africa. A
semelhanca é mais uma prova de que 0s continentes estavam unidos nessa época e

gue no local havia mar.

Alto Do Lavradio:

E o ponto mais elevado da cidade. A populacdo aborigene vivia as margens do
Rio Japaratuba. Em 1868 alguns frades, entre eles Frei Antonio da Piedade, tentaram
catequizéa-los. Por volta de 1704, chegaram aquelas terras religiosos da Irmandade dos
Carmelitas, liderados pelo Frei Jodo da Santissima Trindade. Logo, houve uma epidemia
de variola e os indios, religiosos e colonos sobreviventes mudaram-se para o Alto do
Lavradio. Os religiosos ergueram um convento e algumas casas foram construidas,
surgindo a Missdo de Japaratuba, que deu origem a atual cidade. Sitiantes renomearam
o local por Sitio Cocoroeste como €, hoje, também conhecido.

Banho Do Prata:

Nos fins de semana, um dos pontos de encontro € o Banho do Prata (Rio

Japaratuba Mirim), a seis quildbmetros (06Km) da sede: uma nascente de aguas



cristalinas. Recomenda-se saborear a moqueca de peixe em um dos quiosques ou
acampar com amigos, familiares e fazer piquenique. As aguas do Prata também

abastecem a cidade e logradouros da regido.

Gruta Do Capim Branco:

Localizada proximo ao Povoado Sdo José da Caatinga, a Gruta do Capim Branco
serviu de reflgio para os indios das redondezas no periodo da colonizacdo dessas
terras. O local também é conhecido como Gruta da Mulata. E muito interessante observar
as raizes que caem dentro da caverna, com um formato que mais parece um provador

de roupas. A luz que vem da superficie provoca um aspecto ainda mais surpreendente.

3.2 Dados geograficos e demogréficos

Tabela 1 - Dados geograficos e demograficos do municipio de Japaratuba-Se

Aspectos Dados
Localizag&o geografica Vale do Cotinguiba
Area territorial (2024) 365,677 km?
Populacao no ultimo censo (2022) 16.209 pessoas
Populacao estimada (2025) 16.451 pessoas
Densidade demogréfica (2022) 44,33 hab/km?
Distancia da capital 54km

Norte: Japoata
Nordeste: Pacatuba
Sudeste: Rosario
Limites do municipio Sul: Carmopdlis
Oeste: Capela
Noroeste: Muribeca

Leste: Pirambu

Distancias entre os municipios da .
. Aracaju: 54 km
referéncia




Nossa Senhora do Socorro: 58 km

Condicdes de estradas entre os

o Pavimentadas e ndo pavimentadas
municipios

Fonte: IBGE (2022)

Tabela 2 — Populacéo residente no municipio de Japaratuba-Se, nos anos de 2020 a
2024

Ano Populacao Método
2020 16.864 Estimativa
2021 16.900 Estimativa
2022 16.209 Censo
2024 16.472 Estimativa

Fonte: Estimativas populacionais e Censo Demografico, 2022. Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE. Acesso em: 18/11/2025.

IBGE - Censo 2022

POPULAGAO(2022 ) 16.209 pessoas

15 Mil
10 Mil

5 Mil

1970 1980 199 2000 2010 2022

O municipio de Japaratuba registrou decréscimo populacional no ultimo Censo
Demogréfico de 2022 em comparacdo com o Censo de 2010. Isso representa uma
reducado de 692 habitantes no periodo intercensitario, uma queda de -3,88%, confirmando

o decréscimo na cidade. No contexto de um municipio, quando o numero total de



habitantes recenseados diminuiu, isso tem varias implicagdes importantes que vao além

de um simples numero:

e Implicacdes Financeiras - A principal consequéncia pratica da perda populacional para
Japaratuba é areducdo de recursos financeiros, uma vez que a maior parte das
receitas federais para o municipio (o0 FPM) é feita com base em faixas populacionais.
Isso impacta diretamente a capacidade de investir em servigos publicos, como educacéo,
saude, infraestrutura, etc.

e Implicacdes socioeconOmicas — Envelhecimento da populacdo, diminuicdo da
atividade econémica, grande saida de pessoas da cidade em busca de trabalho,
costumam ser os desafios enfrentados quando ha uma diminuicdo da populacdo e isso

requer do gestor, a necessidade de readequar o seu planejamento municipal.

Populacdo Residente por:

e Sexo
» Masculino 7.821
» Feminino 8.388
» Razio de sexo 93,24
ldade
» ldade mediana 33

» indice de envelhecimento
(Pessoas de 60 anos ou mais

para cada pessoa de 14 anos ou 64.17
menos)

Populagdo de 0 a 14 anos de 5 693
idade '
Populagdo de 60 ou mais anos 2 325

de idade

Grafico 3 — Populacao residente no municipio de Japaratuba por situacdo, segundo

Censo Demogréfico, 2022



= Urbana 64,66% Rural 35,34%

Fonte: IBGE (2022)

De acordo com o ultimo censo nos dados municipais, cerca de 64,66% da
populacado de Japaratuba vive em area urbana, e 35,34% vive em area rural. Um recorte
histérico indica que, jA em 1991, a microrregido de Japaratuba apresentava uma forte
predominancia rural: 62,40% da populagcédo. Essa forte presenca rural ainda € muito

relevante, pois revela persisténcia de perfil socioeconémico ligado ao campo.

Ha, em Japaratuba, duas comunidades quilombolas tradicionais reconhecidas:
Patioba e Forges (totalizando 726 pessoas) representando 4,48% da populacéo. Isso
confirma que o municipio abriga — além da populacao rural expressiva — comunidades
guilombolas com base histérica ligada a escravidao e a resisténcia negra. O municipio
conta também com 03 assentamentos oficiais em seu territério, que fazem parte de
politicas de reforma agraria no estado: Assentamento Caraibas. Assentamento lvan

Ribeiro e Assentamento Treze de Maio.

O municipio de Japaratuba disp6e em todos os povoados e assentamentos, postos de

saude e/ou Unidades Basicas para assistir sua populacao.

Gréfico 4 — Populagéo residente no municipio de Japaratuba por raca, segundo Censo

Demografico 2022

O Quadro 4 apresenta a distribuicdo da estimativa populacional de Japaratuba
no ano de 2022 segundo a raga/cor da pele autorreferida. Nota-se predominio de pardos

no municipio ( n=10.712).



IBGE - Censo 2022
COROU RAGCA(2022 ) Cor ou raca predominante : Parda
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Grafico 5 — Piramide etaria do municipio de Japaratuba, segundo Censo Demografico,
2022

Gréfico 5 apresenta a piramide etéria de Japaratuba (SE), que por foi elaborada a partir de dados

do IBGE em 2022, com distribuicdo populacional segundo idade.

IBGE - Censo 2022
PIRAMIDE ETARIA (2022) Idade mediana: 33
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Fonte: IBGE (2022)
3.3 Informagdes sobre regionalizacéo

Tabela 3 — Dados Demograficos e Geograficos da Regido Nossa Senhora do Socorro
no ano de 2022



Populacao

Area (km?) Densidade
Regido Socorro (hab)
2023 2024
2024
Nossa Senhora de 1.305,1hab/
155,019 202.450
Socorro km
Maruim 95,554 15.975 167,3
Santo Amaro das Brotas 236,965 11.297 47,7
Rosario do Catete 102,683 9.499 92,6
Carmoépolis 46,395 14.203 306,4
Japaratuba 365,677 16.472 45,1
Capela 442 210 32.500 73,5
Nossa Senhora das Dores 482 367 25.537 52,9
Pirambu 208,681 8.037 38,5
Cumbe 128,393 3.870 30,1
Siriri 168,343 7.984 47,45
General Maynard 19,793 3.111 157,3

Fonte: IBGE, 2022.

3.4 Aspectos Econbmicos
3.4.1 Trabalho e Rendimento

Tabela 4 — Indicadores de trabalho e rendimento do municipio de Japaratuba- SE

Indicador Total
Salario médio mensal dos trabalhadores 3,4 salarios
formais (2022) minimos
Pessoal ocupado (2022) 2.179 pessoas

Percentual da populacao ocupada (2022) 16,77%




Percentual da populagdo com rendimento nominal 50 19¢
y 0
mensal per capita de até 1/2 salario-minimo (2010)

Fonte: IBGE Cidades, 2022.

3.4.2 Economia

A economia de Japaratuba, em Sergipe, historicamente se baseou
na agropecuaria, com destaque para a cana-de-acucar, e mais recentemente tem tido
uma participacdo significativa na industria extrativa mineral, especificamente na

producéo de petréleo e gas, o que gera receitas de royalties para o municipio.

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 27.688,64. Na comparacdo com outros
municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 7 de 75 entre os municipios do estado e na
2354 de 5570 entre todos 0s municipios. Ja o percentual de receitas externas em 2024
era de 80,11%, o que o colocava na posicdo 56 de 75 entre 0s municipios do estado e
na 4040 de 5570. Em 2024, o total de receitas realizadas foi de R$ 124.489.341,56
(x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 112.480.442,07 (x1000). Isso deixa
0 municipio nas posigdes 22 e 22 de 75 entre os municipios do estado e na 1833 e 1895

de 5570 entre todos 0s municipios.

PIB per capita [2021] PIB per capita
27.688,64 rs

Comparando a outros Q
municipios

le

Mo pais

557T1° 1°
Mo Estado

75" 1°

Ma regidc geografica
imediata
20° 1°

Acessar pagina de ranking




PIB a precos correntes / Série revisada ( Unidade: RS x1000 )

R% x1000
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200.000
T00.000
G00.000
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A400.000
300.000
200.000
100.000

]
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Fonte:

IBGE Censo 2022

3.4.3 indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)

Tabela 5 — Indicadores de indice de Desenvolvimento Humano do municipio de

Japaratuba- SE

_ Valor do
Indicador o

municipio

IDHM (2010) 0,621

IDHM Educac&o (2010) 0,544

IDHM Longevidade (2010) 0,757

IDHM Renda (2010) 0,581

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (2022)
Populacio  Populagdo  Populagdio Populagio Populagiio
delal delal delai economicamente  economicamente
ano de ano de ano de ativade 18anos  ativa de 18 anos IDHM  IDHM  IDHM IDHM
idade idade idade oumaisdeidade  oumaisdeidade IDHM IDHM Renda Renda Renda Longevidade

Censo Censo Censo Censo Censo Censo (Censo Censo Censo C(enso Censo
Territorialidades 1991 2000 2010 2000 2010 2000 2010 1991 2000 2010 1991
Brasil 3200814 3213308  2.707.991 71.488.388 80.454.856 0612 0727 0647 0692 0739 0,662
Japaratuba (SE) 353 387 246 5345 6938 0480 0621 0481 0511 03531 0545

Sergipe 36,651 18872 32338 674454 884906 0318 0665 0352 059 0672 0,58



Pepulagde
masculina  Desagregagio  Desagregacio  Desagregacdo  Desagregacdo

de5ad Branco Branco Mulher Mulher
IDHM IDHM IDHM IDHM IDHM anosde  Populagiode  Populagiode  Populagiode  Populagdo de
e Llongevidade Longevidade Educagio Educago  Educagde idade Oalanode Oalanode Oalanode Oalanode
Censo Censo Censo Censo Censo Censo idade Censo  idadeCenso  idadeCenso idade Censo
Territorialidades 2000 2010 1991 2000 2010 2010 2000 2010 2000 2010
Brasil 0727 0816 0279 0436 0,637 1624144 = 1.338.012 1.565.723 1.325.484
Japaratuba (SE) 0647 0757 0,203 033 0344 750
Sergipe 0678 0781 0,211 0343 0,360 91,071 - 11523 18.958 16402

Grafico 6 — Comparativo entre os indices de Desenvolvimento Humano (IDH) entre o

municipio de Japaratuba e Sergipe, nos anos 1991, 2000, 2010

Sergipe

Japaratuba (SE)

0.7

o
=)
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w
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o

. indice de Desenvolvimento Humano Municipal - 2010

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (2022)

3.5 Educacéao

Em 2022, a taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade era de 99,59%. Na
comparacdo com outros municipios do estado, ficava na posicdo 13 de 75. J& na
comparacao com municipios de todo o pais, ficava na posicédo 1455 de 5570. Em relacéo
ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede

publica era 5,2 e para os anos finais, de 4,2. Na comparag¢do com outros municipios do



estado, ficava nas posi¢cdes 7 17 de 75. J& na comparagcdo com municipios de todo o

pais, ficava nas posicdes 3917 e 4071 de 5570.

IDEB - Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (2023) 42

anos finals do ensino fundamental - rede publica

b
4 » ]
2
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Grafico 7 — Proporcao entre residentes alfabetizados e ndo alfabetizados no municipio

de Japaratuba- SE, segundo Censo Demografico, 2022

Alfabetizacao

Bl Alfabetizados: LO.GSS

h__ MNMESo alfabetizmados: 1. o92=
Fonte: Panorama IGBE — Censo 2022

4. ANALISE DE SITUACAO DE SAUDE

A Andlise de Situacdo de Saude (ASIS) € uma ferramenta que auxilia 0s gestores
e profissionais de saude na tomada de decisdes, e isso inclui a racionalizagdo para
elencar prioridades (DUARTE; MORAIS NETO, 2015). S&o processos continuos e
estratégicos, de analise e sintese, que permitem explicar o estado de saude dos

habitantes em um dado contexto de um determinado espac¢o geografico tendo em conta



0s seus determinantes sociais gerando evidéncias validas e oportunas para informar e
influenciar o processo decisoério, auxiliando na priorizacdo, na formulacdo e na

avaliacao das politicas de saude.
4.1. Estrutura do sistema de saude
4.1.1- Modelo de Gestao

Figura 1 — Organograma do municipio de Japaratuba/Se

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

CONSELHO TRANSPORTE
MUNICIPAL DE SAUDE SANITARIO

| |
ASSITENCIA VIGILANCIA EM SAUDE
ATENGAO BASICA

ATENGAO COMPONENTE VG ANCIA EM VIGILANCIA
ESPECIALIZADA BASICO TRABALHADOR EPIDEMIOLOGICA
ESF?”E'Z?EEQXE I_ VIGILANCIA
SANITARIA
I .
ESTRATEGIA DE SAUDE| ESPECIALIDADES -
BUCAL- ESB MEDICAS UIREEIENEIA 27
ZOIUIIFIE CENTROS DE
MULTIPROFISSIONAIS-
| PROGRAMA SAUDE NA REGULACAO
ESCOLA- PSE AMBULATORIAL

ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA -
ESF

MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE-

MAC

Fonte: Secretaria de Saude



A gestdo da saude em Japaratuba funciona de forma descentralizada, sob a
direcdo da Secretaria Municipal de Saude, entidade responsavel por dirigir o sistema
de saude local, o que inclui planejar, gerir, organizar e controlar a execucao das acdes
e servicos de salde no municipio e segue as diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS), com a participagdo popular garantida pelo Conselho Municipal de
Saude (CMS). O Colegiado € o0rgao permanente e deliberativo que atua na
formulacdo de estratégias e no controle da execucao das politicas de saude, inclusive
nos seus aspectos econdmicos e financeiros e € composto por representantes da
gestdo, prestadores de servigos, profissionais de saude e usuarios do SUS, garantindo

a representatividade da comunidade Japaratubense nas decisoes.
4.2 Recursos Humanos da Saude Publica

A Secretaria Municipal de Saude possui quadro funcional com bastante
diversidade de niveis escolares, de acordo com 0s cargos exercidos. Atualmente o
guadro funcional é composto por:

Tabela 6 — Recursos humanos do municipio de Japaratuba/Se, segundo esfera

administrativa e vinculo, no ano de 2024

Vinculos / Quantidade

CATEGORIA Municipal Federal
PROFISSIONAL
Efetivo Contratado Outros
Outros
Nivel Superior
Psiquiatra 01
Pediatria 01
Cardiologista 01
Ginecologista 01
o 01(mais
Médico (PSF) 09 o
médicos)
Médico (urgéncia) 07
Oftalmologista 01

Ultrassonografista 01




Médico Veterinario

Enfermeiro

ambulatério
Enfermeiro (PSF)

Enfermeiro

(urgéncia)
Odontologo
Nutricionista

Biomédico

Assistente Social
Farmacéutica
Fisioterapeuta

Psicélogo

Fonoaudidlogo

Terapeuta

Ocupacional
Nivel Médio

Técnico de

Enfermagem
Vig. Sanitaria

Auxiliar Enfermagem

ambulatério

Auxiliar de

Enfermagem (PSF)

Auxiliar de

Enfermagem (24h)

Atendente de

Consultério Dentério

Assistente

Administrativo

Téc. Radiologia

03

02(cedidos)

01(cedida)

02

01

01(cedido)

03

02

09

03

01

03

10

06

10

01

02

01

06

04

01

01

00

05

09

07

17

09

01




Téc. Laboratério
Aux. Administrativo

Agente Comunitario
de Saude - ACS

Agende de Combate
as Endemias - ACE

Motorista nivel |

Motorista cat. D

Protético

Auxiliar Servicos

Gerais
Estagiarios

Outros

49

12

03

15

01

14

18

22

12 (02 de

licenga)

01

32

04

35

Fonte: CNES 2025 e recursos humanos da SMS 2025.

4.3 Rede Fisica Instalada

O Municipio conta com 06 unidades de saude e 10 postos de saude de apoio,

com sistema misto: IDS e prontuario eletronico. Dispde de 10 equipes de Estratégia

de Saude da Familia, 09 equipes de Saude Bucal, 02 Centros de Fisioterapias, 01

Unidade de Urgéncia de 24h, 01 Laboratério Municipal, 02 farmacias e 01 CAF.

Tabela 7 — Quantidade de estabelecimentos de saude por Esfera juridica, segundo tipo

de estabelecimento, no municipio de Japaratuba/Se, no ano de 2025

Administracao . .
Administracao

] publica ]
Unidades publica Total
estadual / o
municipal
federal
Regulacéo de Servicos de o1
Saude 01
Centro de Atencéo Psicossocial 00 - 00




Centro de Fisioterapia e

Reabilitagcéo 02 0
Consultorios Odontologicos 16 16
Farmacia 02 02
Urgéncia 24h 01 01
Laboratorio 01 01
Secretaria de Saude 01 01
Unidades Basicas de Saude -
UBS 16 16
Unidade Mével (ambulancia) 06 06
Unidade de Vigilancia em Saude 01 01
Outras 03 03

Fonte: Ministério da Saude — Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil (CNES), ano
2025.

4.3.1 Principais Equipamentos existentes na rede municipal

Tabela 8 — Equipamentos disponiveis no municipio de Japaratuba, por tipo e situacao,
no ano de 2025

) Observa
Disponivel no SUS
coes
. Total
Tipo . Em Existente
Existente Em
Préprio Contratado condicbes . e néo
manutenc¢ao .
de uso utilizado
Unidade
Movel
06 06 S
Terrestre
Ambulancia
Veiculos 12 03 09 S

Raio X 01 - 01 S




Aparelho de
Ultrassom

Aparelhos de
ECG

Monitor
Multiparametr

(0]

Reanimador
pulmonar -
AMBU

Respirador-
ventilador

Bombas de

Infusédo

Desfibrilador
com

Cardioversor
Aspirador

Ciruargico

Autoclave

Seladora

Destiladora

01

03

02

02

01

02

01

01

03

01

01

02

02

02

01

02

01

01

03

01

01

01

01

Urgéncia
24h

Urgéncia
24h

Urgéncia
24h

Urgéncia
24h

Urgéncia
24h

Urgéncia
24h

Urgéncia
24h/Odon

tologia

Urgéncia
24h

Urgéncia
24h

Fonte: Dados da Secretaria

5 .REDE DE ATENCAO A SAUDE

5.1 Funcionamento das Unidades de Saude Publica

Tabela 9 — Unidades de Saude Publica existentes no municipio de Japaratuba/Se e

atividades desenvolvidas



Unidades em Funcionamento
no Municipio/CNES

Atividades Desenvolvidas

Clinica Dr. Augusto
Correal2477440

Unidade Basica Maria de
Lourdes dos Santos
(Lourdinha)/2477505

Unidade de Saude da Familia
Patioba/2545780

Unidade de Saude da Familia
Badajos/2477459

Unidade de Saude da Familia
Sibalde/2477416

Unidade de Saude da Familia
Camard/ 2477394

Posto de Saude
Travessao/2477386

Posto de Saude Sapucaia/
2477408

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinacdo, acompanhamento de doencas cronicas,
dispensacao de medicamentos, programas de salde

preventiva, promoc¢do de salde.

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinagdo, acompanhamento de doencas cronicas,
dispensacao de medicamentos, programas de saude

preventiva, promog¢éo de saude

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinag¢édo, acompanhamento de doencas cronicas,
dispensacao de medicamentos, programas de saude

preventiva, promogéo de salde

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinagdo, acompanhamento de doencas cronicas,
dispensacdo de medicamentos, programas de saude

preventiva, promogédo de salde

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinagdo, acompanhamento de doencas cronicas,
dispensacao de medicamentos, programas de saude

preventiva, promog¢éo de salde

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinagdo, acompanhamento de doencas cronicas,
dispensacdo de medicamentos, programas de saude

preventiva, promog¢éo de salde

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinagdo, acompanhamento de doencas cronicas,
dispensacao de medicamentos, programas de saude

preventiva, promog¢édo de saude

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinagdo, acompanhamento de doencas cronicas,
dispensacdo de medicamentos, programas de saude

preventiva, promog¢éo de saude




Posto de Salde Varzea
Verde/2477424

Posto de Saude
Forges/2477432

Posto de Saulde
Encruzilhadas/2477467

Posto de Saude Mundo
Novo/2477475

Posto de Saulde
Porteiras/2477513

Posto de Saude
Moitas/9268375

Posto de Saulde
Araticum/2477521

Posto de Saude
Caraibas/9268448

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinacdo, acompanhamento de doencas cronicas,
dispensacao de medicamentos, programas de saude

preventiva, promocéo de salde

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinacdo, acompanhamento de doencas cronicas,
dispensacao de medicamentos, programas de saude

preventiva, promog¢éo de saude

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinagdo, acompanhamento de doencas cronicas,
dispensacao de medicamentos, programas de saude

preventiva, promog¢éo de saude

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinag¢édo, acompanhamento de doencas crbnicas,
dispensacao de medicamentos, programas de saude

preventiva, promogé&o de saude

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinagdo, acompanhamento de doencas cronicas,
dispensacdo de medicamentos, programas de saude

preventiva, promog¢éo de saude

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinagdo, acompanhamento de doencas cronicas,
dispensacao de medicamentos, programas de saude

preventiva, promog¢éo de saude

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinagdo, acompanhamento de doencas cronicas,
dispensacao de medicamentos, programas de salde

preventiva, promog¢éo de saude

Oferece consultas médicas, atendimento de enfermagem,
vacinagdo, acompanhamento de doencas crénicas,
dispensacao de medicamentos, programas de saude

preventiva, promog¢éo de saude.




5.2 Programacéo Pactuada e Integrada (PPI)

Tabela 10 - Execucdo Fisica e Financeira da Programacao Ambulatorial de Média e Alta
Complexidade, a Programacéao Pactuada e Integrada (PPI) do municipio de Japaratuba,
do ano 2024

Forma
Municipio Encaminkiador | Municipio Executor | Financia | Complexidade Agregado
Y G ITIEI'ItI" 1 .
|APARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |FAEC  [MCReferéncia (0204030188 - MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO
|APARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |FAEC ‘MC Referéncia  |0301000102- CONSLILTA PARA DIAGNOSTICO DE GLAUCOMA (TONOMETRIA, FUNDOSCOPIA E CAMPIMETRI?
|APARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |FAEC ‘MC Referéncia |030305KKKX - Glaucoma FAEC
|APARATUBA NOSSASENHORADOSOC — |MAC ‘MCReferéncia 020201%XXX - Bioguimica Intermedidria
|APARATUBA NOSSASENHORADOSOC — |MAC ‘MCReferéncia 020202XXXX - Hematologia Avangada
|APARATUBA NOSSASENHORADOSOC — |MAC ‘MCReferéncia 020202XXXX - Hematologia Intermedidria
|APARATUBA NOSSASENHORADOSOC — |MAC ‘MCReferéncia (202030318 - PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HTLV-1+ HTLV-2
|APARATUBA NOSSASENHORADOSOC — |MAC ‘MCReferéncia (20203KKKX - Auto Imunidade
|APARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |MAC ‘MC Referfncia  |020203KKKX - Hepatite A
|APARATUBA NOSSASENHORADOSOC — |MAC ‘MCReferéncia 020203XXXX - Hepatite B
|APARATUBA NOSSASENHORADOSOC — |MAC ‘MCReferéncia 020203XXXX - Hepatite C
IAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |MAC ‘MCReferéncia 020203KXKX - Imunologia Intermedidria
|APARATUBA NOSSASENHORADOSOC — |MAC ‘MCReferéncia (0120203XXKX - Painel Infeccioso
|APARATUBA NOSSASENHORADOSOC — |MAC ‘MCReferéncia (120203XXXX - Perfil (D4
|APARATUBA NOSSASENHCRADOSOC  |MAC ‘MC Referfncia  |02003KKXX - Perfil IV
|APARATUBA NOSSASENHORADOSOC — |MAC ‘MCReferéncia (120203XXXX - Perfil TORCH
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  IMAC  IMCReferéncia 020204100 coorologia ntermesiaro
ARUAL QUANT
Fisico VM Executor Financeiro AT Fisi1co/ MENSAL/S
Executor Executor MEMSAL
AL
- - - FINAMCEIRO
200 A5, 00 S 0O, OO RS 9.000,00 RS 750,00 19
ET:] 35,11 1.334,18
246 583,97 15. 735,97
495 3,00 1.494 00
199 4,58 911,42
199 3,0 7G50
10 18,55 185,50
A3 15,47 FOE. 21
11 18,55 204,05
A0 18,55 s.162, 00
220 21,28 4,681, 68
258 16,29 4.202,82
1420 11,50 1.621.50
=r 15,00 855,00
gl1l2 15,65 9.580,86 RS 64.334,68 RS 5.361,22
1.239 12,60 15.611, 40
52 161 "|5_28




JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |MAC ‘MC Referéncia ‘02020602?6 - DOSAGEM DE PARATCRMONIO
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC [ WIAC ‘MC Referénoi ‘020206)(?(!! - Hormonias Avangados
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |MAC ‘MC Referénoi ‘DZDZD&XKKX - Hormonios Intermediaros
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |MAC ‘MC Referéncia ‘DZDZDEXKKX - Microbiologia Avancads
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC | WIAC ‘MC Referéncia ‘DZDZDEXKKX - Micrabiolagia Intermediaria
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |VAC ‘MC Referénai ‘UZDZDEXKKX -Microbiologia Simples
APARATUBA NOSSA SENHORADOSOC  [MIAC ‘MC Referénia ‘020212)(?()(! - Imunohematologioo Infermediario
APARATUBA NOSSA SENHORADOSOC ~ [MIAC ‘MC Referéniia ‘020212)(?()(! - Imunchematologico simples
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |AC ‘MC Referéncia ‘0203010043 - EXAME CITOPATOLOGICO DE MANA
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |AC ‘MC Referéncia ‘0203020065 - EXAME ANATOMOPATOLOGICO DE MAMA- BIOPSIA
JARARATUBA NOSSA SENHORADOSOC | WIAC ‘MC Referéncia ‘020401)(}()(! - Ex Radiologico cabegz e pescaqo
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |AC ‘MC Referéncia ‘020403!)()(){ -Rxd Torax e Mediating
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |MAC ‘MC Referéncia ‘020405)(}()()( - Rx Abdomem Intermediari
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |VAC ‘MC Referéncia ‘020405!!)(! - Rx Abdomem Simples
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |MAC ‘MC Referénoi ‘DZMD&XKKX - Ex Radiologico cinfura pelvica e MM
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |MAC ‘MC Referéncia ‘DZDHDIDUSF - ESOFAGOGASTRODUODENQSCOPIA
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC | WIAC ‘MC Referéncia ‘DZIIDSXKKX - letroencefalograma
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |VAC ‘MCReferéncia ‘UZIIDGXKKX - Diag, em Oftalmo simples
IAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |VAC ‘MC Referénei ‘UZIID?XKKX - Audiometria
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  |AC ‘MC Referénei ‘021401!)()(){ -Teste rapidoMC
JAPARATUBA NOSSASENHORADOSOC  IMAC ‘MCReferéncia ‘0301010MB-CONSULTA DF PROFISSIONAIS DE IVEL SUPERIOR NA ATENGAQ ESPECIALZADA [BICET MED
9 43,13 388,17
285 11,30 3.220,50
778 8,68 6.753,04
51 7,60 387,60
a7 4,91 230,77
500 5,30 2.650,00
103 2,96 304,88
238 1,30 309,40
21 7,50 157,50
12 24,00 288,00
61 4,92 300,12
320 8,39 2.684,80
8 52,23 417,84 RS 3.621,00 RS 301,75 8,97
20 8,02 160,40
8 7,23 57,84
83 57,19 4.746,77 | R$4.746,77 9
25 14,00 350,00 RS 350,00 3
310 3,40 1.054,00
17 45,44 772,48 RS 772,48 RS 64,37 3
20 1,00 20,00
1.000 6,30 6.300,00 57 5




JAPARATUBA NOSSA SENHORA DO 50C ‘MAC ‘MCReferéncia ‘0301010056-CONSULTA MEDICA EM SAUDE DO TRABALHADOR
JAPARATURA NO3SA SENHORA DO SOC ‘MAC ‘MCReferéncia ‘DZIlD?KKKK-AvaIia;Ees Fanoaudiolagicas
JAPARATUBA NOSSA SENHORA DO 50C ‘MAC ‘MC Referéncia ‘03010100}’2 - CONSULTA MEDICAEM ATENQ?\O ESPECIALIZADA - 223117 - Médico dermtologista
JAPARATURA NOSSA SENHORA DO S0C ‘MAC ‘MCReferéncia ‘03010100?2-CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA - 23125 - Meédico endorrinologista e metabologista
JAPARATUBA NOSSA SENHORA DO 50C ‘MAC ‘MC Referéncia ‘03010100}’2 - CONSULTA MEDICAEM ATENQ?\O ESPECIALIZADA - 223128 - Médico gastroenterolagista
JAPARATURA NOSSA SENHORA DO S0C ‘MAC ‘MC Referéncia ‘03010100?2 - CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA - 23145 - Médico ortopedista e traumatologita
JAPARATUBA NOSSA SENHORA DO 50C ‘MAC ‘MC Referéncia ‘03010100}’2 - CONSULTA MEDICAEM ATENQ?\O ESPECIALIZADA - 223147 - Médico ctominoleringologista
JAPARATURA NOSSA SENHORA DO S0C ‘MAC ‘MCReferéncia ‘03010100?2-CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA - 223152- Médico proctologist
JAPARATUBA NOSSA SENHORA DO 50C ‘MAC ‘MCReferéncia ‘03010100?2-CONSULTA MEDICAEM ATENQEOESPECIALIZADA - 13133 - Meédico psiquiatra
JAPARATURA NOSSA SENHORA DO S0C ‘MAC ‘MCReferéncia ‘03010100?2-CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA - 23157 - Meédico urologsta
JAPARATUBA NOSSA SENHORA DO 50C ‘MAC ‘MC Referéncia ‘0301020019 - ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE PORTADOR DE AGRAVOS RELACIONADOS AD TRABALHO
JAPARATURA NOSSA SENHORA DO S0C |MAC lMC Referéncia ‘0301020019 - ACOMPANHAMENTO DE PACIENTE PORTADOR DE AGRAVOS RELACIONADOS AO TRABALHO - 2231- M
JAPARATUBA NOSSA SENHORA DO 50C ‘MAC [MC Referéncia ‘0301020035 - EMISSAD DE PARECER SOBRE NEXQ CAUSAL- 231- MEDICO
JAPARATURA NOSSA SENHORA DO S0C ‘MAC ‘MCReferéncia ‘DSDlDﬁDOZH-ATENDIMENTO DEURGENCIA C/ OBSERVACAQ ATE 24 HORAS EM ATENCAQ ESPECIALIZADA - 2231- Mg
JAPARATUBA NOSSA SENHORA DO 50C ‘MAC ‘MCReferéncia ‘0301060029-ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ QBSERVACAQ ATE 24 HORAS EM ATENCAO ESPECIALIZADA - 2232- CIf
JAPARATURA NOSSA SENHORA DO S0C ‘MAC ‘MC Referéncia ‘0301060061 - ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA - 231 MEDICO
JAPARATURA NO3SA SENHORA DO S0C ‘MAC ‘MCReferéncia ‘0301070000-Atendimentolammpanhamento emreabilitagdo fsica, mental, visual e mitiplas deficiéncas
JAPARATURA NO3SA SENHORA DO SOC ‘MAC ‘MCReferéncia ‘DSDZMDDDD-Assisténcia fisioterapéutica cardiovastulares e pneumo-funcianais
JAPARATUBA NOSSA SENHORA DO 50C ‘MAC ‘MCReferéncia ‘030702}(}(}(}( - Endodontia MC
JAPARATURA NOSSA SENHORA DO S0C ‘MAC ‘MCReferéncia ‘0307030032-RASPAGEM CORONO-RADICULAR {POR SEXTANTE)
JAPARATUBA NO3SA SENHCRA DO SOC ‘MAC ‘MCReferéncia ‘DSDMKKKK - Moldagem/Manutencdo Avangads
FOo 10,00 SO0, 00 =3 1
20 8,38 157,60 2 i
182 10,00 1.820,00 17 i
93 10,00 930,00 =] i
110 10,00 1.100,.00 RS 26.567,60 10 1
500 10,00 5.000,00 55 b=
2470 10,00 2.410,00 22 2
37 10,00 70,00 3 1
S00 10,00 S.000,00 A5 <
177 10,00 1. 770,00 16 i
A5 10,00 420,00
13 10,00 130,00
10 10,00 100,00
500 12, 40 F.440,00
= 10,00 S10,00
300 11,00 3.300,00
19 25,48 434,12
12 5,37 T5,249
314 5,17 1.622,.39
1.707 1,24 2.116,68
11 1,54 16,89
JPARATURA NOSSASENRORADOSOC  WIAC ‘Mtﬁeferéncia (AL - Pgenas CrursMAC
JPARATURA NOGSASENRORADOSOC  WAC ‘Mtﬁeferéncia AL FACOEMULSFCACADC INLANTEDEENTE TR QCLARRIGA
PR VOSASMOUIOSE W HSTBT:FOBSPCAO0 NATEIE VA DA
JPARATURA NOGSASENRORADOSOC  WC ‘Mtﬁeferéncia JAATNNN- g rl-MAC
JPARATURA NOSSASENRCRADOSOC  WAC ‘MCReferéncia [P ¥ emadotclogia- ASK)
JPARATURA NOGSASENRCRADOSOC  [WC ‘Mtﬁeferéncia (AP0 CPM emodontlgia- NTERVEDIARI




81 21,34 1.728,14
11 343,00 5.973,00
20 643,00 12.860,00
1.194 13,37 15.960,84
17 35.00 595.00

Fonte: Planilhas de Pactuacdo PPl Competéncia com Vigéncia a partir de 2019.

Tabela 11 - Execucgédo Fisica e Financeira da Programacéo Hospitalar de Média e Alta

Complexidade, da Programacao Pactuada e Integrada (PPI) do municipio de Japaratuba,

do ano 2024.
. . Municipio . . - FiSim.dD Valor  Financeiro do
Complexidade  Municipio Encaminhador Finane Leito Especialidade Encaminh . .
- r Executor 1 sl Medio - Encammhadt‘:
VIC Referéncia  JAPARATUBA PROPRIA MAC ~ PEDIATRIA CLINICA NEONATOLOGIA RN 3 | 144300
VIC Abrangéncia JAPARATUBA ARACAIU FAEC  CIRURGICOS BUCOMAXILOFACIAL 0l 3% 70
VIC Abrangéncia JAPARATUBA ARACAIU MAC  CIRURGICOS ONCOLOGIA 031 5076 16140
VIC Abrangéncia JAPARATUBA ARACAI MAC  CIRURGICOS OTORRINOLARINGOLOGIA 21 10U 27765
VIC Abrangéncia JAPARATUBA ARACA MAC  CLINICOS ONCOLOGIA 16 S 398153
VIC Abrangéncia JAPARATUBA ARACAIU MAC  QUTRASESPECIALIDADES  CRONICOS 05 20039 1.066,62
VIC Abrangéncia JAPARATUBA ARACAIU MAC  QUTRASESPECIALIDADES ~ PNEUMOLOGIA SANITARIA 018 L1413 20546
VIC Abrangéncia JAPARATUBA ARACA MAC  PEDIATRIACIRURGICA  NEFROLOGIA/UROLOGIA 586 761 1862,70
VIC Abrangéncia JAPARATUBA ARACA MAC  PEDIATRIACIRURGICA  OTORRINOLARINGOLOGIA NN K| 1418
VIC Referénia  JAPARATUBA ARACAIU MAC  PEDIATRIA CLINICA NEONATOLOGIA 6 8% 38
VIC Referéncia  JAPARATUBA NOSSASENHORADC  MAC  PEDIATRIA CLINICA NEONATOLOGIA no L 1058200
VIC Referéncia ~ JAPARATUBA ARACA MAC  PEDIATRIA CLINICA CLINICA GERAL B I 561841
VIC Referéncia  JAPARATUBA NOSSASENHORADC  MAC  PEDIATRIA CLINICA CLINICA GERAL 0 303 18.623,69
VIC Referéngia  JAPARATUBA ARACA MAC  OBSTETRICOS OBSTETRICA CIRURGICA 0 ey 1036002
MCReferéncia  JAPARATUBA NOSSASENHORADC  MAC  OBSTETRICOS (BSTETRICA CIRURGICA ] 300,00 41.500,00
MCReferéncia  JAPARATUBA ARACAI MAC  OUTRAS ESPECIALIDADES  PSIQUIATRIA 12 1929 11.915,19
MCReferéncia  JAPARATUBA NOSSASENHORADC  MAC  OUTRAS ESPECIALIDADES  PSIQUIATRIA 4 93500 43.010,00
MCReferéncia  JAPARATUBA ARACAIU MAC  CIRURGICOS GASTROENTEROLOGIA 16 0747 11.319,55
MC Referéncia IJAPARATUBA NOSSASENHORADC  MAC  CIRURGICOS GASTROENTEROLOGIA ] 660,00 41.580,00
MCReferéncia  JAPARATUBA ARACAIU MAC  CLINICOS NEUROLOGIA 4 631,79 260716
MCReferéncia  JAPARATUBA NOSSASENHORADC  MAC  CLINICOS NEUROLOGIA 16 N4 AR e
MCReferéncia  JAPARATUBA ARACAIU MAC  CIRURGICOS CIRURGIA GERAL j g0 7.688,66
MCReferéncia  JAPARATUBA NOSSASENHORADC  MAC  CIRURGICOS CIRURGIA GERAL ] 730,00 27.740,00
MCReferéncia  JAPARATUBA ARACAIU MAC  CLINICDS NEFROLOGIA/UROLOGIA ] 668,42 200,27
MCReferéncia  JAPARATUBA NOSSASENHORADC  MAC  CLINICOS NEFROLOGIA/UROLOGIA L 193,88 Jal4H
MCReferéncia  JAPARATUBA ARACAI MAC  CIRURGICOS NEFROLOGIA/UROLOGIA 1 685,72 L3714
MCReferéncia  JAPARATUBA NOSSASENHORADC  MAC  CIRURGICOS NEFROLOGIA/UROLOGIA j 612,00 350800



MCReferéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MC Referéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MC Referéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MC Referéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA

MCReferéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
MCReferéncia  JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA

Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA

ARACAI
NOSSA SENHORA DC
ARACAIU
NOSSA SENHORA DC
ARACAI
NOSSA SENHORA DC
ARACAI
NOSSA SENHORA DC
ARACAI
NOSSA SENHORA DC
ARACAIU
NOSSA SENHORA DC

ARACAJU
NOS35A SENHORA DC
ARACAIU
NOS35A SENHORA DC
ARACAIU
NOS35A SENHORA DC
ARACAIU
NOS35A SENHORA DC
ARACAIU
NOS35A SENHORA DC
ARACAIU
ARACAIU

ARACAI
ARACAIU
ARACA
ARACA
ARACA
ARACAIU
ARACA
ARACA
ARACAIU
ARACA
ARACAI
ARACAIU

MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC

MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC

MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC

CLINICOS

CLINICOS

PEDIATRIA CIRURGICA
PEDIATRIA CIRURGICA
CLINICOS

CLINICOS
CIRURGICOS
CIRURGICOS
(BSTETRICOS
(BSTETRICOS
CIRURGICOS
CIRURGICOS

PEDIATRIA CIRURGICA
PECIATRIA CIRURGICA
CLINICOS

CLINICOS

PECIATRIA CLINICA
PECIATRIA CLINICA
PECIATRIA CLINICA
PECIATRIA CLINICA
PECIATRIA CIRURGICA
PECIATRIA CIRURGICA
CIRURGICOS
PECIATRIA CIRURGICA

PEDIATRIA CIRURGICA
PEDIATRIA CLINICA
PEDIATRIA CIRURGICA
CIRURGICOS
PEDIATRIA CIRURGICA
PEDIATRIA CIRURGICA
CLINICOS

PEDIATRIA CIRURGICA
PEDIATRIA CIRURGICA
CIRURGICOS
PEDIATRIA CIRURGICA
PEDIATRIA CIRURGICA

PNEUMOLOGIA
PNEUMOLOGIA

CIRURGIA GERAL

CIRURGIA GERAL
CARDICLOGIA

CARDIOLOGIA

GINECOLOGIA

GINECOLOGIA

OBSTETRICIA CLINICA
OBSTETRICIA CLINICA
ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA
ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA

GASTROENTEROLOGIA
GASTROENTEROLOGIA
CLINICA GERAL

CLINICA GERAL
NEFROLOGIA/UROLOGIA
NEFROLOGIA/UROLOGIA
PNEUMOLOGIA
PNEUMOLOGIA
ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA
ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA

ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA - MEMI
OFTALMOLOGIA - CAVIDADE ORBITAR

ORTOPEDIA{TRAUMATOLOGIA - CINTL

AIDS

NEUROCIRURGIA - TRATAMENTO NEUI

CIRURGIA GERAL

ONCOLOGIA - SISTEMA LINFATICO

ONCOLOGIA - UROLOGIA
CLINICA GERAL

ONCOLOGIA - COLO-PROCTOLOGIA
ONCOLOGIA - CABECAE PESCOCO
OFTALMOLOGIA - PALPEBRASE VIASL
ORTOPEDIA{TRAUMATOLOGIA - CINTL

ONCOLOGIA - GINECOLOGIA

3

iU
0,02
0,02

0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,02
0,03
0,02
0,02

1.002,04
700,15
8828
697,00
863,58
39,10
S5
520,00
432,88
4a3,00
i,
667,00

49,33
612,00
4369
303,20
414,36
336,88
808,73
671,71
675,99
475,00
205,33
EERR

8542
4139
143,52
04,61
550,02
108,72
L1230
1.203,83
1.216,34
638,66
192846
114519

301320
14.703,05
104336
7.667,00
6.043,09
16.690,69
§.105,12
28.600,00
21.686,90
§241400
12.185.40
36.018,00

194799
7.344,00
51758
137,88
41436
L6440
1.278,58
18.735,26
L1357
6.706,00
3

54

6,17

6,58
1,8
n
1573
174
178
1923
15,14
20,4
30,63
3,09



Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA

Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA

Alta Complexidac JAPARATUBA
Alts Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alta Complexidac JAPARATUBA
Alts Complexidac JAPARATUBA

ARACAIU
ARACAIU
ARACAU
ARACAU
ARACAIU
ARACAIU
ARACAU
ARACAIU
ARACAIU
ARACAU
ARACAU
ARACAIU

ARACAIU
ARACAJU
ARACAIU
ARACAI
ARACAIU
ARACAJU
ARACAIU
ARACAI
ARACAIU
ARACAJU
ARACAIU
ARACAI

ARACAI
ARACAIU
ARACAI
ARACAIU
ARACAIU
ARACAI
ARACAIU
ARACAIU
ARACAU
ARACAIU
ARACAIU
ARACAU
ARACAIU

MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC

MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC

MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC
MAC

CIRURGICOS
PEDIATRIA CLINICA
PEDIATRIA CIRURGICA
PEDIATRIA CIRURGICA
CIRURGICOS
CIRURGICOS
PEDIATRIA CIRURGICA
CIRURGICOS
PEDIATRIA CIRURGICA
PEDIATRIA CLINICA
PEDIATRIA CIRURGICA
PEDIATRIA CIRURGICA

PEDIATRIA CIRURGICA
CIRURGICOS
CIRURGICOS
CIRURGICOS
CIRURGICOS
CIRURGICOS
PEDIATRIA CIRURGICA
PEDIATRIA CLINICA
CLINICOS
CIRURGICOS
PEDIATRIA CIRURGICA
CLINICOS

CIRURGICOS
PEDIATRIA CIRURGICA
CIRURGICOS
PEDIATRIA CIRURGICA
CLINICOS
CIRURGICOS
CIRURGICOS
PEDIATRIA CIRURGICA
CIRURGICOS
CIRURGICOS
CIRURGICOS
CIRURGICOS
CIRURGICOS

NEUROCIRURGIA - TRATAMENTO NEUI
ONCOLOGIA - QUIMIOTERAPIA - PROC
(GASTROENTEROLOGIA - INTESTINGS,
QOFTAIMOLOGIA

NEUROCIRURGIA - COLUNA ENERVOS
ONCOLOGIA - CIRURGIA TORACICA
ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA - GERA
ONCOLOGIA - 05505 E PARTES MOLES
ONCOLOGIA - PELE E CIRURGIA PLASTI
CLINICA GERAL

CARDIOLOGIA - ELETROFISIOLOGIA
CARDIOLOGIA - CARDIOLOGIA INTERV

QFTALMOLOGIA - CONJUNTIVA, CORN
GASTROENTEROLOGIA - INTESTINOS,
ONCOLOGIA - SISTEMA LINFATICO
QFTALMOLOGIA - CONJUNTIVA, CORN
ONCOLOGIA - OTORRINOLARINGOLOC
OFTALMOLOGIA - CAVIDADE ORBITAR
NEURQCIRURGIA - TRAUMA E ANOMA
NEUROLOGIA

ONCOLOGIA - QUIMIOTERARIA - PROC
ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA - GERA
CARDIOLOGIA - CIRURGIA ENDOVASCL
AIDS

ONCOLOGIA - PELEE CIRURGIA PLASTI
NEUROCIRURGIA - TUMORES DO SISTE
NEUROCIRURGIA - TRAUMA E ANCIA
ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA - COLU
NEUROLOGIA

ONCOLOGIA - CABECA EPESCOCO
ONCOLOGIA - ESOFAGO-GASTRO DUO
PLASTICA

PLASTICA

ONCOLOGIA - MASTOLOGIA
CARDIOLOGIA - CIRURGIA VASCULAR
ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA - MEMI
ONCOLOGIA - COLO-PROCTOLOGIA

003
006
00
00
003
00
006
00
00
009
00
003

010
003
08
01
003
04
006
020
030
028
01
04

040
01
018
0.6
087
038
0.5
01
021
10
050
03
040

125541

719,14
265,11
269764
135163
1878,63

76,77
335747
376483

79,14
130634
2294

754,89
251641
10269

794,89
305826

906,45
20504

7032

507,75

7687
178991

5365

628
295050
1739,06
L0

BLTS
15108
251153
470469
4.7m61

96,43
214010
159,55
294,08

391
40,00
15
0%
091
15,75
1375
59,73
59,8
686
6.4
el

T80
7.9
8,77
9,75
9,49
129,66
13038
151,05
1532
W5
2455
748

BL3
%
11,68
1955
55,
599,18
638,68
75,13
90,32

103,33

107,45

115316

1185,36



Alta Complexicac JAPARATUBA ARACA MAC  CIRURGICOS ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA - CINTL 047 29430 137386
Alta Complexidac JAPARATUBA ARACAIU MAC  CIRURGICOS NEURQCIRURGIA - NEUROCIRURGIAS 040 37949 150738
Alta Complexidac JAPARATUBA ARACA MAC  CIRURGICOS ONCOLOGIA - GINECOLOGIA 085 1M1 1.567.38
Alta ComplexicacJAPARATUBA ARACA MAC  CIRURGICOS CARDIOLOGIA - ELETROFISIQLOGIA 039 40%69 1,594 84
Alta Complexidac JAPARATUBA ARACA MAC  CIRURGICOS NEUROCIRURGIA - TRATAMENTO NEUI 003 18577 162352
Alta Complexidac JAPARATUBA ARACA MAC  CIRURGICOS ONCOLOGIA - UROLOGIA 095 2108 205288
Alta Complexicac JAPARATUBA ARACAIU MAC  CIRURGICOS QOFTALMOLOGIA 0\ 2621 208297
Alta Complexidac JAPARATUBA ARACA MAC  CIRURGICOS NEUROCIRURGIA - TUMORES DO SISTE 085 28513 24014
Alta Complexidac JAPARATUBA ARACA MAC  CIRURGICOS ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA- COLU 068 631015 431232
Alta Complexicac JAPARATUBA ARACAIU MAC  CIRURGICOS CARDIOLOGIA - CIRURGIA ENDOVASCL 18 3674 672340
Alta Complexidac JAPARATUBA ARACA MAC  PEDIATRIACIRURGICA  CARDICLOGIA - CIRURGIA CARDIOVAS 08 4n4 100797
Alta Complexidac JAPARATUBA ARACA MAC  CIRURGICOS CARDIOLOGIA - CARDIOLOGIA INTERV 187 L3673 1554112
Alta Complexidac JAPARATUBA ARACAIU MAC  CIRURGICOS CARDIOLOGIA - CIRURGIA CARDIOVAS 497 13616 3662203
Alta Complexidac JAPARATUBA ARACAIU MAC  Programagdo UTI UTI Adulto 18 55736 619249
Alta Complexidac JAPARATUBA ARACAJ MAC  Programagio UTI UTI Adufto Il an 50863 14734
Alta Complexidac JAPARATUBA ARACAIU MAC  Programagdo UTI Ul nfantil TA 64l 1121084
Alta Complexidac JAPARATUBA ARACAJU MAC  Programacdo UTI Ul nantil I gn 86 L4557
Alta Complexidac JAPARATUBA ARACAIU MAC  Programagdo UC| Unidage Intermediaria Neonatal we o W 19,898,010

Fonte: Planilhas de Pactuacdo PPl Competéncia com Vigéncia a partir de 2019.

5.3 Atencédo Priméaria a Saude

A Atencéo Primaria a Saude (APS) corresponde ao conjunto de acdes de saude
individuais, familiares e coletivas que envolvem promocédo, prevencdo, protecéo,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo, reducéo de danos, cuidados paliativos e vigilancia
em saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada,
realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populacéo em territorio definido, sobre
as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria. Portanto é/sera a principal porta
de entrada, coordenadora do cuidado e ordenadora das ac¢des e servi¢os disponibilizados
na rede, sendo ofertada integralmente e gratuitamente a todas as pessoas, de acordo com
suas necessidades e demandas do territério, considerando o0s determinantes e

condicionantes de saude.

As Unidades Basicas de Saude (UBS) correspondem a todos os
estabelecimentos de saude que prestam acdes e servigos de Atengdo Primaria, no ambito
do SUS. No Municipio existem 06 UBS e 10 Postos de Saude, dispostos na sede e



povoados, totalizando 16 estabelecimentos de salude na APS. A Estratégia de Salude da
Familia corresponde a estratégia prioritaria para expansao e consolidacdo da Atencéao
Basica. Em Japaratuba, de acordo com o Departamento de Atencao Basica / Ministério
da Saude, encontram-se implantadas: 10 Equipes de Saude da Familia (eSF), 09 Equipes
de Saude Bucal (eSB), 49 Agentes Comunitarios de Saude (ACS), 01 eMULTI (equipe

multidisciplinar).

A secretaria de Atencao Priméaria a Saude, do Ministério da Saude, em maio de
2023 publicou a Portaria GM/MSN®° 635,que instituiu, definiu e criou o incentivo financeiro
federal de implantagdo, custeio e desempenho para as modalidades de equipes
Multiprofissionais na Atencao Primaria a Saude —eMulti, compostas por profissionais de
saude de diferentes areas do conhecimento para atuarem de maneira complementar e
integrada junto as equipes da APS. Hoje Japaratuba é habilitada com 01 eMulti
Estratégica, que busca garantir a integralidade, o cuidado, a humanizacao, além de apoiar

na capacidade de resposta aos problemas da populacao.

Os diferentes profissionais que compdem a eMulti, a saber. médico psiquiatra,
assistentes sociais, profissionais de educacdo fisica, farmacéutica, fisioterapeuta,
fonoaudiblogo, nutricionista, psicélogos, psicopedagogo, terapeuta ocupacional, tem
contribuido com as 10 equipes atuantes na APS, através dos apoios matriciais ampliando

0 acesso dos Japaratubenses a servicos diversificados e de qualidade.

As equipes municipais prestam o atendimento a demanda agendada e espontanea
de seu territorio e responsabilidade e organiza a atengéo a algumas areas e/ou grupos de
populacdo considerados de maior risco ou de interesse epidemiolégico através de
programas especificos. O objetivo desses programas € possibilitar adequado controle e
avaliacao de resultados, como, por exemplo: controle de hipertensédo e diabetes, saude
da mulher (pré-natal, deteccéo precoce de cancer ginecologico e mama, planejamento
familiar), satude da crianca (puericultura, imunizacdes e vigilancia ao recém-nascido de
risco), controle da tuberculose e hanseniase, salde mental, assisténcia farmacéutica,
fisioterapia, saude do idoso. Incluem-se também o atendimento ao pré-natal de risco
habitual, exame ginecoldgico, puericultura, avaliacdo, visitas domiciliares, educacdo em

saude, encaminhamento para outras especialidades quando necessario, dentre outras.



Tabela 12 - Numero de Equipes e Cobertura Populacional da Atencdo Primaria a Saude

no municipio de Japaratuba, no periodo de 2021 a 2024

Tipo de 2021 2022 2023 2024
Equipe N°  Cobertura N° Cobertura N° Cobertura N° Cobertura
Atencéo

Primaria a 07 129,58% 09 165,20% 09 194,33% 10 215,92%
Saude (ESF)

Saude Bucal 04 93,61% 07 100% 07 100% 09 100%

Agente
Comunitario
de Saude
(ACS)

42 100% 42 100% 44 100% 45 100%

Fonte: Egestor- SISAB
5.4 Academia Da Saude

Lancado em 2011, o Programa Academia da Saude € uma estratégia de promocéao
da saude e producado do cuidado que funciona com a implantacdo de espacos publicos
conhecidos como pélos do Programa Academia da Saude. Esses polos sdo dotados de
infraestrutura, equipamentos e profissionais qualificados. Como ponto de atencdo no
territério, complementa o cuidado integral e fortalece as a¢cfes de promocao da saude em
articulagdo com outros programas e acdes de saude como a Estratégia da Saude da
Familia, a eMULTI e a Vigilancia em Saude.

Atualmente, o municipio de Japaratuba conta com um pélo em funcionamento. Em

2021, foi inaugurada a Academia da Saude, localizada no povoado S&ao José.

5.5 . Saude Bucal

Esta composta por 09 Equipes de Saude Bucal, totalizando 100% de cobertura da
populacédo, além de 10 dentistas. A Equipe de Saude Bucal na estratégia Saude da Familia
representa a possibilidade de criar um espaco de préaticas e relacdes a serem construidas
com usuarios e que participe da gestdo dos servigos para dar resposta as demandas da

populacdo e ampliar o acesso as acoes e servigcos de promoc¢ao, prevencao e recuperacao



da saude bucal, por meio de medidas de carater coletivo e mediante o estabelecimento

de vinculo territorial.

Sao responsaveis pelos encaminhamentos aos CEOs (Centros de Especialidades
Odontoldgicas), sendo Capela a nossa referéncia municipal. Outro servico também
disponibilizado é a confeccdo de proteses dentarias para reabilitagdo dos usuérios
desdentados totais e parciais, e o fluxo do atendimento é definido por protocolo proprio

estabelecido pelas 09 equipes de saude bucal municipais.

5.6 . Atencao Especializada

O municipio comp8e a regido de saude de Nossa Senhora do Socorro que
complementa a oferta de servigcos de saude de média complexidade ao municipio. No que
concerne aos servicos de alta complexidade, o municipio de Aracaju é o responsavel pela
oferta para a maioria dos municipios sergipanos, dentre eles Japaratuba. Destacamos que
€ viabilizado o transporte sanitario para que 0s municipes possam ter acesso aos Servi¢cos

de acordo com suas necessidades.

Na assisténcia médica, na Secretaria de Saude, sdo ofertadas consultas nas
especialidades de: pediatria, psiquiatria, cardiologia, ginecologia, oftalmologia, cirurgido
dermatologico. Além dos exames de ultrassonografias, coleta de exames laboratoriais,
raio X, ECG

5.7 Rede de Atencao Psicossocial — RAPS

Instituida pela Portaria MS 3.088 de 23 dezembro de 2011, as RAPS tem como
objetivos gerais: ampliar o acesso a atencdo psicossocial da populacdo em geral,
promover a vinculagdo das pessoas com transtornos mentais e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atencao;
e garantir a articulacdo e integragdo dos pontos de atencdo das redes de saude no
territorio, qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do acompanhamento continuo

e da atencao as urgéncias.



5.7.1 Rede de Atencao Psicossocial de Japaratuba
| - Atencédo Basica em Saude

e 100% de cobertura do PSF — com acompanhamento de alguns casos de
transtornos mentais leves nas Unidades Basicas;
e Cobertura da EMULTI (antigo NASF) — desenvolvendo entre outras

acOes, atividades de saude mental;

Il - Atencédo Psicossocial Especializada:

e Centro de Atencéo Psicossocial — em fase de Implantacao;

e Ambulatorio de Saude Mental (Psiquiatria, Psicologia)

[ll-Atencao de Urgéncia e Emergéncia:

¢ Portas de entrada hospitalares (Hospital Regional José Franco — Hospital
Sao José — Hospital de Urgéncia de Sergipe)
e SAMU 192;

¢ Unidades Basicas de Saude;

5.8 Rede de Atencdao as Urgéncias e Emergéncias

A assisténcia de urgéncia e emergéncia, visa atender aos casos que ndo podem

aguardar agendamento ou que a Atencédo Béasica ndo suporta. Os casos urgentes sao

agueles que nao ha risco iminente de morte, mas para que esta condi¢do néo se agrave,

€ preciso que haja atendimento médico no dia em que h& procura pela assisténcia, nédo

podendo aguardar agendamentos. Ja o atendimento de emergéncia € aquele onde ha

risco iminente de morte e que, se ndo houver atendimento médico imediato o paciente

poderd ir a Obito.

Segue abaixo, a situacao de cada componente da rede:



e Urgéncia 24h: atendimento por classificacdo de risco, dispondo de uma sala de
estabilizagéo;

e SAMU 192: servico sob administracdo Estadual;

e Hospitais: as portas de entradas sdo o Hospital Regional José Franco,
Hospital S&o José, Hospital de Urgéncia de Sergipe, Hospitais particulares

em caso de plano de saude.

5.9 Rede de Assisténcia Farmacéutica

A rede de Assisténcia Farmacéutica em Japaratuba € organizada de forma a
garantir acesso aos medicamentos essenciais para a populacdo. O municipio dispde de
farmécias basicas, CAF, que atende a demanda de medicamentos essenciais no ambito
do SUS, responsavel pelo fornecimento de medicamentos e insumos necessarios aos
atendimentos realizados na unidade de urgéncia. Além disso, 0 medicamento €&
distribuido diretamente nas unidades de salde e postos de saude, onde ocorre a

dispensacéo.

A gestao do estoque é realizada por meio de um sistema informatizado (o sistema
Hérus), que permite o controle e a atualizacdo das informacdes na Base Nacional de
Assisténcia Farmacéutica (BNAFAR). O municipio foi habilitado no Programa Qualifar-
SUS em 2024, programa do Governo Federal quem como objetivo é promover a
gualificacdo do acesso aos medicamentos, garantindo uma assisténcia farmacéutica de

gualidade e segura.

Em Japaratuba dispomos de dois tipos de componentes:
Componente Basico e Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica
Finalidade:

« Medicamentos e insumos no a&mbito da Atencdo Primaria e Medicamentos para
tratamento de doencgas de relevancia epidemioldgica.

Competéncia:

o Federal: aquisicao e distribuicdo aos Estados de contraceptivos e insumos do

Programa Saude da Mulher e de Insulinas NPH e Regular.



o Estadual: recebimento, armazenamento e distribuicdo aos municipios dos
produtos adquiridos pelo Ministério da Saude.

e Municipal: aquisicdo dos medicamentos do elenco basico; recebimento,
armazenamento, distribuicdo e dispensacao aos usuarios de todos os medicamentos
(adquiridos pelo municipio ou pelo Ministério da Saude).

Local de Acesso:

Municipal: farméacias de Unidades Basicas de Saude (Clinica Zé Du e Povoado

S&o José).

Tabela 13— Quantidade de estabelecimentos da Rede de Assisténcia Farmacéutica

do municipio de Japaratuba, no ano de 2025

Unidades Quantidade
Farmécia da Atencéo 02
Basica
Central de Abastecimento o1

Farmacéutico

Fonte: CNES
5.10. Projeto Cuidar Mais

Com o objetivo de proporcionar acolhimento a pacientes oncolégicos e renais
cronicos, o Projeto Cuidar Mais foi criado pela Secretaria de Saude e tem recebido um
olhar humanizado desde o diagndéstico até o tratamento e reabilitacdo, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS) de Japaratuba. S&o realizadas véarias acdes voltadas a
esse publico, com vistas em oferecer cuidado, respeito e atencao integral aos pacientes

em cada etapa do tratamento.

A Secretaria Municipal de Saude tem reafirmado seu compromisso ao garantir a
linha de cuidado, com foco na agilidade de consultas, exames, rede de Atencao Bésica
preparada, suporte multidisciplinar (nutricdo, fisioterapia e psicologia), visando nao

apenas a doenca, mas a sua qualidade de vida.



6. PERFIL EPIDEMIOLOGICO

6.1 Dados de Natalidade, Morbidade e Mortalidade
6.1.1 Natalidade

Os dados sobre nascimentos sao importantes, tanto sob o aspecto demogréfico,
guanto de saude por possibilitarem a construcéo de diversos indicadores, tais como as
taxas de natalidade e de fecundidade, e a andlise da situacao de saude (IBGE, 2009).
Esses indicadores séo uteis nas atividades de vigilancia epidemiolégica, planejamento
e avaliacdo de politicas de saude. A Taxa de Natalidade é o nUmero de nascidos vivos,
por mil habitantes, na populacéo residente.

Para esta analise foram coletados dados do SIM, SINASC e DATASUS,
abrangendo o periodo de 2021 a 2024, considerando numero e condi¢Bes de
nascimento expressas pelos indicadores de prematuridade, baixo peso ao nascer,

acesso ao pré-natal.

Tabela 14 — Informacdes sobre nascidos vivos no municipio de Japaratuba, nos anos
de 2021 a 2024

2021 2022 2023 2024
Condicdes
Total %  Total %  Total % Total o
NUmero de
_ _ 224 181 191 196
nascidos vivos
Prematuros (<36
21 9 12 22
semanas)
Partos cesareos 96 57 84 85
Partos Normais 128 124 107 111
Maes de 00-14
00 02 00 00

anos




Maes de 15-19

37 28 23 28
anos
Nenhuma
consulta de pré- 02 02 01 02
natal
1 a 3 consultas
05 08 01 04
de pré-natal
4 a 6 consultas
) 63 32 25 25
de pré-natal
7 e + consultas
153 139 164 165
de pré-natal
Baixo peso ao
17 09 12 12

nascer <2500g.

Fonte: Sistema de Informac¢8es de Nascidos Vivos — SINASC- Painel de Monitoramento, em 11/11/2025.
6.1.2 Morbidade Hospitalar

Em relacdo a morbidade hospitalar de Japaratuba para fins da epidemiologia,
excluindo-se as hospitalizacBes por Gravidez, Parto e Puerpério, as primeiras cinco
causas de hospitalizacbes, nos anos avaliados, foram por: Doencas do Aparelho
circulatério com 65; seguidas pelas Doencas Infecciosas e Parasitarias com 63;
Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério, NCOP com
48; Doencas endocrinas, nutricionais e metabdlicas com 39; e Neoplasmas [tumores]
30. Podemos observar também, uma baixa do valor total, ao longo dos anos.

Tabela 15 — Morbidade hospitalar por residéncia, segundo Capitulo da CID-10, do

municipio de Japaratuba, nos anos de 2020 a 2022

Capitulo CID-10 2020 2021 2022

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
25 29 09

Il. Neoplasmas [tumores] 12 10 08




[ll. Doencas do sangue e dos 6rgaos hematopoéticos e

_ . 01 01 01
alguns transtornos imunitarios
IV. Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas 14 09 16
V. Transtornos mentais e comportamentais 03 01 02
VI. Doengas do sistema nervoso 00 01 03
VII. Doencas do olho e anexos 00 00 00
VIII. Doencas do ouvido e da apdfise mastoide 00 00 00
IX. Doengas do aparelho circulatério 21 24 20
X. Doencas do aparelho respiratério 02 09 18
XI. Doencas do aparelho digestivo 05 05 06
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 03 02 00
XIlIl. Doencas do sistema osteomuscular e do tecido
o 00 00 01
conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 06 04 03
XV. Gravidez, parto e puerpério 01 00 00
XVI. Algumas afeccdes originadas no periodo perinatal 03 04 00
XVII. Malformagdes congénitas, deformidades e
_ o 01 00 00
anomalias cromossdmicas
XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames
13 20 15
clinicos e de laborat6rio, NCOP
XIX. Lesbes, envenenamentos e algumas outras
_ 00 00 00
consequéncias de causas externas
XX. Causas externas de morbidade e de mortalidade 13 08 11
XXI. Fatores que influenciam o estado de saude e o
_ ] 00 00 00
contato com os servicos de saude
TOTAL 123 127 113

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares — SIH/SUS. Acesso em: xxxxxxxx (onde acessou o dado, ex.
TABNET), em dd/mm/aaaa.



Tabela 16 — Distribuicdo das Internacdes Faixa Etaria - CID10 por local de residéncia,

no municipio de Japaratuba, no periodo de 2022

Capitulo <1
lad4 5a9 10al4 15a19 20a29 30a39 40a49 50a59 60a69 70a 79 80 anos
CID ano ~ Total
anos anos anos anos anos  anos  anos anos  anos anos e mais

00 00 00 00 01 05 06 07 15 20 30 29 113

Fonte: Sistema de Informag6es Hospitalares — SIH/SUS.

Tabela 17 — Interna¢Bes por Causas Sensiveis a Atencao Primaria a Saude no municipio
de Japaratuba, nos anos de 2021 a 2024

Grupo de Doencas 2021 2022 2023 2024
1. Doencas preveniveis p/ imunizacao ) ) ] ]
/condi¢bes sensiveis

2. Gastroenterites Infecciosas e

complicacbes 4 ) ! !
3. Anemia - - - -
4. Deficiéncias nutricionais 1 1 - 1
5. Infeccbes de ouvido, nariz e 1 ] 1 ]
garganta

6. Pneumonias bacterianas - 6 2 4
7. Asma 1 4 4 2
8. Doencgas pulmonares 3 4 6 11
9. Hipertensao 2 1 - 1
10. Angina 3 1 4 2
11. Insuficiéncia cardiaca 5 12 8 8

12. Doencas cerebrovasculares 12 11 12 14




13. Diabetes mellitus 7 3 2 5

14. Epilepsias 3 1 - 1
15. Infecc@o no rim e trato urinario 6 7 8 10
16. Infeccéo da pele e tecido

A 5 3 11 11
subcutaneo
17. Doenca Inflamatoria 6rgaos 1 1 1
pélvicos femininos
18. Ulcera gastrointestinal 3 6 7 1
19. Doencas relacionadas ao pré-natal 5 3
e parto

Total 61 63 70 73

Fonte: Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares — SIH/SUS.

6.1.3 Mortalidade

Tabela 18 — Mortalidade por Residéncia, segundo Capitulo da CID-10, no municipio de

Japaratuba, nos anos de 2021 a 2024

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024

|. Algumas doencas infecciosas e
L, 18,69 36,36 20,00 21,21
parasitarias

II. Neoplasmas [tumores] 12,50 5,13 5,36 5,26

lll. Doencgas do sangue e dos 0rgaos

hematopoéticos e alguns transtornos 33,33 - 33,33 -
imunitarios

IV. Doengas enddcrinas, nutricionais e

_ 10,00 - 33,33 11,11
metabdlicas

V. Transtornos mentais e

comportamentais




VI. Doencgas do sistema nervoso
VII. Doengas do olho e anexos

VIIl. Doencas do ouvido e da apéfise

mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doencas do aparelho respiratorio
XI. Doencas do aparelho digestivo

XIl. Doencas da pele e do tecido

subcutaneo

XIIl. Doencas do sistema osteomuscular

e do tecido conjuntivo
XIV. Doencgas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez, parto e puerpério

XVI. Algumas afeccdes originadas no
periodo perinatal

XVII. Malformac¢des congénitas,
deformidades e anomalias

cromossdmicas

XVIIIl. Sintomas, sinais e achados
anormais de exames clinicos e de
laborat6rio, NCOP

XIX. Lesbes, envenenamentos e algumas
outras consequéncias de causas

externas

XX. Causas externas de morbidade e de
mortalidade

20,00

14,29
20,00

3,64

12,00

4,76

8,33

7,14
28,57

1,28

4,55

17,65

2,50

9,09
23,08

5,71

20,00

8,33

5,88

16,67

11,11

6,06

18,57
12,90

2,82

9,52

8,33

3,64




XXI. Fatores que influenciam o estado de
salde e o contato com 0s servi¢os de - - - -

saude

TOTAL 7,35 6,00 6,40 5,78

Fonte: Tabenet- Sistema de Informacfes de Mortalidade — SIM. Acesso em: 15/12/2025

7.PRODUCAO DOS SERVICOS

7.1 Producdo da Atencao Priméria em Saude

Tabela 19 — Producédo da Atencdo Priméria a Saude do municipio de Japaratuba, por

tipo de producao, no periodo de 2021 a 2024

Tipo de producao 2021 2022 2023 2024
Visita domiciliar 73.340 124.564 95.538 88.166
Atendimento
o 17.262 28.415 23.255 18.745
individual
Procedimento 21.136 48.098 30.658 25.844
Atendimento
3.767 5.750 5.210 4,737

odontoldgico

Fonte: Sistema de Informag8es para a Atencéo Bésica — SISAB, data de acesso.

7.2 Producao Atencao Especializada

Tabela 20— Produc¢do ambulatorial do municipio de Japaratuba, no periodo de 2024

Subgrupo de Procedimentos 2024
Atendimento Especialidade 2.929
Ultrassonografia 974

Raio X 540




Laboratério 28.414

Produgéo eMulti 7.296
Centros de Fisioterapias 7.976
Urgéncia 24h 69.342

Fonte: Secretaria de Salde, 2025

8. VIGILANCIA EM SAUDE

A Vigilancia em Saude no ambito municipal constitui um conjunto de acdes
continuas e integradas destinadas a conhecer, detectar, prevenir e controlar fatores
determinantes e condicionantes da saude da populacéo, visando a promocéao da saude e

a prevencao de riscos, agravos e doencas.

No municipio, a Vigilancia em Saude atua de forma articulada com a Atencéo
Primaria a Saude, demais pontos da Rede de Atencdo a Saude e setores intersetoriais,
garantindo respostas oportunas as necessidades do territorio e fortalecendo a capacidade

de planejamento, monitoramento e avaliacao das acfes de saude.

As acdes de Vigilancia em Saude abrangem os seguintes componentes: Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Ambiental em Saude e Vigilancia da
Saude do Trabalhador.

8.1 Vigilancia Epidemioldgica

A Vigilancia Epidemiolégica realiza um conjunto de atividades que proporciona a
obtencao de informacgbes fundamentais para o conhecimento, a detecgao ou prevencao
de qualguer mudancga que possa ocorrer nos fatores que determinam e condicionam o
processo saude-doenca, em nivel individual ou coletivo, com objetivo de recomendar e
adotar de forma oportuna as medidas de prevencao e controle dos agravos”. (BRASIL,
1990, P. 3).

Responsavel pelo monitoramento da situacéo de saude da populacao, investigacao e

notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria, acompanhamento de surtos,



epidemias e eventos de saude publica, bem como pela analise de indicadores

epidemioldgicos para subsidiar a tomada de decisdes.

8.1.1 Imunizacao

O Programa Nacional de ImunizacBes norteia as acdes realizadas pelos
municipios brasileiros. Além de disponibilizar os imunobiolégicos que sé&o distribuidos ao
municipio de Japaratuba através da Secretaria Estadual de Saude — SES, aponta o
calendario basico vacinal, coordena e mobiliza as campanhas nacionais, € monitora a

cobertura em todo o pais.

Tabela 22 — Cobertura Vacinal (%) segundo tipo de imunobiolégico, no municipio de

Japaratuba, no periodo de 2021 a 2024

Imunobioldgicos 2021 2022 2023 2024
BCG 100,90 58,6 89,26 98,63
Hepatite B (< 1 30 dias) 95,55 57,21 86,00 97,00
Hepatite B (< 1 ano) 74,66 101,86 87,94 90,49
DTP 74,66 101,86 88,01 90,49
Febre Amarela 0 20,93 75,89 73,63
Polio injetavel (VIP) 75,57 101,04 88,87 90,65
Pneumo 10 80,54 100,93 91,10 93,23
Meningo C 74,66 104,19 91,02 89,32
Penta (DTP/HepB/Hib) 74,66 101,86 87,90 90,46
Rotavirus 78,28 99,07 88,35 89,62
Hepatite A infantil 67,87 70,23 85,48 86,15
DTP (1° Reforgo) 52,88 50,55 80,32 86,68
Triplice viral - 12 dose 77,38 94,88 90,67 95,97

Triplice viral - 22 dose 55,66 59,53 68,89 80,60




Pneumo 10 (1° reforco) 62,44 78,60 86,23 93,22

Polio oral bivalente 64,71 66,05 80,44 88,16
Varicela 66,97 67,44 73,81 73,27
Meningo C (1° reforco) 72,85 86,05 89,62 92,17
dTpa adulto 71,95 51,16 75,97 86,75

Fonte: Painel de Cobertura Vacinal por Local de Residéncia — LocalizaSUS. Acesso em:07/01/2026.

8.1.2 Agravos de Notificacdo Compulséria

Tabela 23 — Agravos de Notificacdo Compulséria no municipio de Japaratuba, no periodo
de 2021 a 2024

DOENCA OU AGRAVO (Ordem alfabética) 2021 2022 2023 2024

Acidente de trabalho com exposi¢céo a material

biologico . 0 0
Acidente por animal pegonhento 0 0 0 0
Acidente por animal potencialmente

transmissor da raiva ! 0 ? °
Botulismo 0 0 0 0
Colera 0 0 0 0
Coqueluche 0 0 0 0
Dengue 12 1 4 11
Difteria 0 0 0 0
Doenca de Chagas 0 0 0 0
Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ) 0 0 0 0

Doenca Meningocécica e outras meningites 0 0 0 0




Doengas com suspeita de disseminagéo
intencional: a. Antraz pneumaonico / b.

Tularemia /c. Variola

Doencas febris hemorragicas
emergentes/reemergentes: a. Arenavirus / b.
Ebola/ c. Marburg / d. Lassa / e. Febre

purpurica brasileira
Doenca aguda pelo virus Zika
Esquistossomose

Evento de Saude Publica (ESP) que se

constitua ameaca a saude publica

Eventos adversos graves ou Obitos pés

vacinacao
Febre Amarela
Febre de Chikungunya

Febre do Nilo Ocidental e outras arboviroses

de importancia em saude publica
Febre Maculosa e outras Riquetisioses
Febre Tifoide

Hanseniase

Hantavirose

Hepatites virais

Infeccdo pelo Virus da Imunodeficiéncia
Humana (HIV)

Influenza humana produzida por novo subtipo

viral
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Intoxicagdo Exdgena (por substancias
qguimicas, incluindo agrotéxicos, gases téxicos

e metais pesados)

Leishmaniose Tegumentar Americana 0
Leishmaniose Visceral 1
Leptospirose 0
Malaria 0

Poliomielite por poliovirus selvagem

Peste

Raiva humana 0
Sindrome da Rubéola Congénita 0
Doencas Exanteméticas: a. Sarampo / b. 0
Rubéola

Sifilis: a. Adquirida / b. Congénita / c. Em 15
gestante

Sindrome da Paralisia Flacida Aguda 0
Sindrome Respiratéria Aguda Grave associada

a Coronavirus. SARS-CoVb. MERS- CoV

Tétano: Acidental. Neonatal 0
Toxoplasmose gestacional e congénita 0
Tuberculose 4
Varicela - caso grave internado ou 6bito 0

Violéncia doméstica e/ou outras violéncias

Fonte: SINAN-NET / extracdo de dados no Tabnet 13/12/2025



8.2 Vigilancia em Saude do Trabalhador

Tem como objetivo promover e proteger a saude dos trabalhadores, por meio da
identificacdo de riscos nos ambientes e processos de trabalho, notificacdo de agravos

relacionados ao trabalho e desenvolvimento de acdes preventivas e educativas.

A Vigilancia em Saude do trabalhador no municipio é realizada pela Vigilancia

Epidemiolégica com o apoio do CEREST regional, referéncia de saude do trabalhador.
8.3 Vigilancia Ambiental em Saude

A Vigilancia Ambiental em Saude, segue voltada para o monitoramento dos fatores
ambientais que interferem na saide humana, incluindo a qualidade da 4gua para consumo
humano, o manejo de residuos, o controle de vetores e zoonoses, e a identificacdo de
areas e situacbes de risco ambiental. As acBes estdo sob a responsabilidade das

coordenacdes da vigilancia em saude e sanitaria.
8.4 Vigilancia Sanitaria

A Vigilancia Sanitaria municipal, atua na regulacdo, controle e fiscalizacdo de
produtos, servicos e ambientes que possam representar riscos a saude, como
estabelecimentos de salde, comércio de alimentos, medicamentos, servigos de interesse

a saude e condic¢des sanitarias de espacos publicos e privados.

Os servicos executados incluem: Inspecbes Sanitarias; Atendimentos as
Dendncias ou Reclamacbes; Atividades Educativas; Visitas de Orientagdes;
Licenciamento de Estabelecimentos; Apreensdes de Produtos com Prazo de Validade
Vencida; Interdices de Estabelecimentos Inadequados; Coleta e Andlise da Agua
Consumida no Municipio; Descartes de Produtos Apreendidos, entre outros, acdes que
promovem, previnem e protegem a salde da populacdo japaratubense, evitando a

eXposicao ao risco.

Tabela 24 — Servigos executados no municipio de Japaratuba, no periodo de 2024.

ACOES QUANTITATIVOS

Inspecdes Sanitérias 182




Atendimentos as Denuncias ou 8

Reclamacoes

Atividades Educativas 0
Visitas de Orientacdes 70
Licenciamento de Estabelecimentos 123
Apreensdes de Produtos com Prazo de Aproximadamente 2.000 itens

Validade Vencida

Interdigbes de Estabelecimentos 3
Inadequados

Coleta e Andlise da Agua Consumida no 126
Municipio

Descartes de Produtos Apreendidos no Aproximadamente 2.000 itens

Aterro Sanitario

ParticipacGes em eventos da SMS 8

Acompanhamento da Andlise da Agua 12 Relatorios
distribuida pela IGUA

Cadastro de Estabelecimentos 14

Notificagdes 4

9. CONDICOES SOCIOSSANITARIAS

Tabela 24. Situacéo dos residentes de Japaratuba por tipo de abastecimento de agua

Abastecimento de Agua Total Municipio %

Rede Geral Publica 78,2

Poco ou Nascente -




Outra forma — Terceirizado -

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, aaaa. Ou eSUS AB ou Secretaria de Obras

Municipal.

Tabela 25 — Situacéo dos residentes de Japaratuba por tipo de instalacdo sanitaria

Instalac@o Sanitaria Total Municipio %
Sistema de Esgoto 12,19
Fossa Séptica 98,41
Céu Aberto -

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, aaaa. Ou eSUS AB ou Secretaria de Obras

Municipal.

Tabela 26 — Situacéo dos residentes de Japaratuba por tipo de destino do lixo

Coleta de Lixo Total Municipio %

Coleta Publica 86,41
Queimado/Enterrado -

Céu Aberto -

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, aaaa. Ou eSUS AB ou Secretaria de Obras

Municipal.

10. PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

O Programa Saude na Escola (PSE) € uma parceria entre Escola e Rede Béasica de
Saude, voltado para criancas, adolescentes, jovens e adultosda educacdo publica
brasileira, com o0 objetivo de promover o desenvolvimento pleno desse publico,
aproveitando o espaco privilegiado da escola para ofortalecimento de acbes de
promocdo a saude na perspectiva do desenvolvimento integral e proporcionar a
comunidade escolar a participacdo emprogramas e projetos que articulem saude e

educacdo, para o enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno



desenvolvimento de criangas, adolescentes e jovens brasileiros (SERGIPE, PES 2024-
2027).

A ultima adeséo realizada pelo municipio de Japaratuba ao programa foi no ano
de 2025, cujo extrato das escolas e pactuadas, seguem na tabela abaixo.

Tabela 27. Extrato de Escolas pactuadas 2025

ESCOLAS SEDE/POVOADO INEP

Centro de Exceléncia Senador Gongalo
Rollemberg Leite SEDE 28015002
Colégio Estadual José de Matos Teles

SEDE 28029569
Centro Educacional Irmé& Cecilia Pranger

SEDE 28015266
Escola Municipal Prof. Emiliano Nunes de

SEDE 28014987
Moura
Escola M. Desembargador Luiz Rabelo Leite

SEDE 28015037
Escola M. Maria de Souza Campos SEDE 28015223
Creche Dona Elza Carvalho de Oliveira

SEDE 28033582
Centro Educacional Prof.2 Marlene L. B

SAO JOSE 28015304

Andrade
Escola M. Vereador Jodo Prado SAO JOSE 28015169
Escola M. Erundino Moura SAO JOSE 28015150
Escola M. Pedro Moura Neto CAMARA 28015134




Escola Rural México CURRAL DOS 28015177
BOIS

Escola M. Dr. Lourival Batista VARZEA VERDE 28015070

Jardim de Infancia Cantinho Feliz VARZEA VERDE 28015274

11. GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE

A Gestao do Trabalho e da Educacdo em Saude constitui um eixo estratégico para
o fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS) no &mbito municipal, considerando
gue a qualidade da atencdo a saude estd diretamente relacionada a valorizagao,

gualificacéo e organizacao dos trabalhadores que comp8em a rede de servicos.

No que se refere a Educacdo em Saude, destaca-se a Educacdo Permanente em
Saude (EPS) como ferramenta fundamental para a qualificagdo continua dos
trabalhadores, alinhando os processos de formacdo as necessidades reais do territorio,
dos servicos e da populacdo. A EPS é compreendida como um processo educativo
integrado ao cotidiano do trabalho, que promove a reflexao critica das praticas, a troca de

saberes e 0 aprimoramento das a¢cfes de cuidado, gestdo e vigilancia em salde.

No municipio, as acfes de educacdo permanente tém priorizado temas
estratégicos, como atengdo primaria a saude, saude da mulher, da crianca, do homem e
do idoso, vigilancia em saude, humanizacdo, saude mental, imunizacédo, tecnologias em
saude e fortalecimento das redes de atencéo. Essas ac¢des sao desenvolvidas por meio

de oficinas, capacitacdes, rodas de conversa, apoio institucional em parcerias com a SES,



visando profissionais mais qualificados, motivados e comprometidos com a integralidade

do cuidado, a equidade e a melhoria continua dos servi¢os ofertados a populacao.

12. CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE E GESTAO

No contexto municipal, a incorporacgao de tecnologias em saude, incluindo sistemas
de informacéo, equipamentos, processos de trabalho e ferramentas digitais, tem papel
fundamental na organizacédo da rede de atencdo, no monitoramento das condi¢cbes de
saude da populacdo e no planejamento das a¢fes de gestao. A utilizacdo qualificada dos
sistemas oficiais do SUS, como os sistemas de informacédo em saude, possibilita maior

eficiéncia administrativa, transparéncia e controle social.

A gestdo municipal reconhece a importancia da producédo do conhecimento e da
inovacdo como instrumentos de aprimoramento das praticas assistenciais e de gestao.
Nesse sentido, incentiva a utilizacdo de dados epidemioldgicos, indicadores de saude e
informacdes territoriais para subsidiar o planejamento, a avaliacdo e a definicdo de
prioridades, respeitando as especificidades sociais, econdbmicas e demograficas de

Japaratuba.

No campo da inovacdo em saude, o municipio busca fortalecer iniciativas que
promovam a modernizacao dos servicos, a integracao entre 0s pontos da rede de atencao,
a informatizacdo dos processos e a adoc¢ao de solugbes que ampliem a qualidade do
cuidado e a seguranca do paciente. Destacam-se ac¢des voltadas a qualificacdo do uso
das tecnologias da informacdo e comunicacdo (TICs), a integracdo dos sistemas do
municipio com a RNDS (Rede Nacional de Dados em Saude), implantacdo de internet e
Prontuario eletrénico em todas as Unidades de Saude dos povoados, na Urgéncia 24H e

ampliacdo para as especialidades.

O municipio aderiu ao TeleNordeste em 16 de maio de 2023, projeto que faz parte
do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Salde
(PROADI-SUS), executado pelo Hospital Alemdo Oswaldo Cruz, com o objetivo de
conectar profissionais da Atencdo Primaria a Saude (APS) a médicos especialistas de

diversas areas do Hospital, para apoio no atendimento de pacientes através das acdes



de Telessaude, como a Teleinterconsulta (com a presenca do paciente na UBS com o

médico especialista) e Teleconsultoria ( discussdo de casos, porém sem a presenca do

paciente).
Descrigcédo 2024 2025
Agendamentos realizados 94 324
Teleatendimentos realizados 67 229
Faltas 27 95

fonte: TeleNordeste

Fazendo um comparativo entre 2024 e 2025, Japaratuba registrou um aumento
expressivo na procura e utilizacdo do servico de teleinterconsultas em especialidades,
evidenciando a quebra gradual de tabus relacionados ao uso da telemedicina. A
aceitacao do servico demonstra maior confianca da populagédo na modalidade remota de

atendimento especializado.

13. RECURSOS FINANCEIROS DA SAUDE

13.1 Receitas Recebidas da Unido para a Saude

Tabela 28 —Receitas de Manutencdo das Acbes e Servicos Publicos de Saude, por
subfuncéo, recebidas da Unido para a saude do municipio de Japaratuba, no periodo de
2021 a 2024

Especificagao Ano
Manutencéo das
Acdes e Servigos
- . 2021 2022 2023 2024
Publicos de Saude

(CUSTEIO)

ATENCAO BASICA 6.244.122,57 5.290.890,66 5.303.912,71 7.615.194,14

MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

398.586,84 797.586,84 529.686,84 1.172.586,84




AMBULATORIAL E
HOSPITALAR

VIGILANCIA EM
SAUDE

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

GESTAO DO SUS

APOIO
FINANCEIRO
EXTRAORDINARIO

CORONAVIRUS
(COVID-19)

177.789,17 221.744,14

113.005,82 129.341,04

- 4.074,35

311.276,51

111.520,80

464.599,63

294.692,00

211.450,17

798.506,61

TOTAL

6.933.504,40 6.443.637,03 6.720.996,49 10.092.329,76

Fonte: FNS/DATASUS

Tabela 29 — Receitas de Estruturacdo da Rede de Servicos Publicos, por subfuncéao,

recebidas da Unido para a Saude do municipio de Japaratuba, no periodo de 2021 a

2024

Especificacéo Ano
Estruturacdo da Rede de
Servigos Publicos de Saude 2021 2022 2024
(INVESTIMENTO)
ATENCAO PRIMARIA - - - 953.000,00
TOTAL - - - 953.000,00

Fonte: FNS/DATASUS



14. PLANEJAMENTO OR(;AMENTARIO 2026-2029
14.1 Previsdo das Receitas da Saude

Tabela 30 — Previsdo das receitas da Saude por fonte de recurso para os anos de 2026
a 2029

Yy A ESTADO DE SERGIPE
L a;"ﬁ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
' Receita por Fonte de Recurso PPA 2026 / 2029

Fonte | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | TOTAL

~J

>,
B

00M02- e di e om s s (RS0 VBN 1ASONB00  OM0 el SeB0
plcos e sale

16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recurses do SUS 10.479.250,00 11.527.175,00 12.679.892,00 13.947.882,00 48.634.200,00
provenientes do Governo Faderal - Bloco de Manutengdo das Agbes &

Servigos Pablicos de Salde

16010000 - Transfaréncias Fundo a Fundo de Recursas do SUS B3.000,00 91.300,00 100.430,00 110.473,00 385 203,00
provenientes do Governo Faderal - Bloco de Estruturagéo na Rede de

Servigos Pablicos de Salde

16040000 - Transferéncias provenientes do Govemao Federal 1.510.000,00 1.661.000,00 1.827 100,00 2.0 810,00 T.007 910,00
destinadas ao vencimento dos agantes comunitanos de salde e dos

agentes de combate 3s endemias

16050000 - Assisténcia financeira da Unio destinada & BES_ 200,00 873.720,00 1.071.082,00 1.178.201,00 4.108.213,00
complementacBo ao pagamento dos piscs salariais para profissionais

da enfarmagsm.

16210000 - Transfaréncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 542.000,00 596.200,00 655.820,00 TE1.402,00 2.515.422,00
provenientes do Governo Estadual

16310000 - Transferéncias do Governao Faderal referentss a 2.000,00 2.200,00 2.420,00 286200 9.282,00
Convénios e Instrumentos Congéneres vinculados & Salde

16320000 - Transfaréncias do Estado referentes a Convénios e 2,000,00 2.200,00 2.420,00 2.662,00 9.282,00
Instrumentos Congéneres vinculados & Sadde

16350000 - Royalties do Petrdlec & Gas Natural vinculagos a Sadde 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00 4.841,00
16590000 - Outros Recursos Vinculados & Sadde 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00 4.841,00
16593110 - Transferéncias da Unido decormentes de emendas 2.000,00 2.200,00 2.420,00 2.663,00 9.283,00
partamentaras individuais.

16593120 - Transferéncias da Unido decorentas de emendas 2.000,00 2.200,00 2.420,00 286200 9.282,00
parlamentares de bancads.

16593210 - Transferéncias dos Estados decorrentes de emendas 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00 4.841,00

parlamentares individuais

Fonte: PPA

14.2 Previsdo das Despesas com Saude

Tabela 31 — Previsdo das Despesas da Saude por Subfuncédo para os anos de 2026 a
2029



171, ESTADO DE SERGIPE Anaxo [V - Despasa por Fungdo e Subfuncdo do PPA

; ‘;%_' PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
'v:'_{’w“ Despesa por Fungao e Subfungéo

PPA 2026 / 2029
Fungao/SubFunglo | w2 | 2w | wmw | .9 | TowlPPA
10- Salde BTSN M2 MMM MemAMM  fHATEINM
122- Adminifago Ceral B478.10200 QG000 10830200 1SBaTs00 118877000
A2 - Raaeéei & Pesaca com Defbnca 10 100 12100 1400 g0
301 - Aencén Bésca BTN TN WTHENN TS T 681 168,00
402 hesisténcia Hospiala ¢ Ambulziona 1.411.160.00 4422500 1 54640400 1TE5000 085,084 0
403 Superte Proffion & Twapéuteo S2r S06.002.00 G601 00 TIL3000 RN
304 - Viglénca Santia 8500 TN i i 141036100
305 - Vigléncia Epideminligea Lm0 T AT A 1] 001 858 00

Tabela 32 — Detalhamento das Despesas da Saude —QDD- para os anos de 2026 a
2029

=M

' PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

» Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD (PPA) PPA 2026 | 2029
Classificacdo 2026 | 2027 | 2028 2029 Total
Poder: 2 - Poder Executivo

Orgéio: 03000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE JAPARATUBA
UO: 03001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

.17y ESTADO DE SERGIPE

-,
*

Classificagdo: 10.122.0001.2167 - CONCURSO PUBLICO
Produto: Unid: UNIDADE
53.500,00 58.650.00 64.735,00 71.209.00 248.294,00
Classificagio: 10.122.0002.2155 - CONSORCIO PUBLICO DA SAUDE

Froduto: Unid: UNIDADE
45.800,00 50.380,00 5541800 &0.960.00 212.558,00

ClassificagBo: 10.122.0002.2159 - OUTROS PROGRAMAS MUNICIPAIS DE AUXILIO DO GOVERNO
Produto: Unid: UNIDADE
410,00 1.001.00 1.101,00 1:211.00 4.223,00
Classificagdo: 10.122.0007.1151 - CONSTRUGOES, REFORMA E/OU AMPLIAGAC COM RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR

Produto: Unid: UNIDADE
700,00 770,00 847,00 932,00 3.243,00

Classificagio: 10.122.0007.2035 - OUTRAS ACOES DOS GOVERNOS ESTADUAL E/OU FEDERAL
Produto: Unid: UNIDADE
9.920,00 10.812.00 12.003,00 13.204.00 46.039,00
Classificagio: 10.122.0007.2036 - MANUTENGAD DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Froduto: Unid: UNIDADE
8.814.262,00 0.605.688,00 10.665.257 00 11.731.763.00 40.906.950,00



Classificago:

Classificagio:

Classificagho:

Classificago:

Classificago:

Classificagho:

Classificagho:

Classificago:

Classificago:

10.122.0007 2037 - MANUTENGAO DOS CONSELHOS VINCULADOS A SAUDE

Produto: Unid: UNIDADE
700,00 770,00 84700 43200 3.249,00
10.122.0007.2050 - MAMUTENGAC E DESENVOLVIMENTO DA SAUDE COM RECURSOS DOS ROVALTIES
Froduto: Unid: UNIDADE
1.000,00 1.100,00 1.210,00 133100 4.641,00
10.122.0007.2154 - PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA O BRASIL
Froduto: Unid: UNIDADE
50.300,00 55.330,00 60.863,00 66.949,00 23344200
10.122.0007 2176 - MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
Produto: Unid: UNIDADE
800,00 BA0.00 468,00 1.065,00 373,00
10.122.0016.1030 - IMPLANTAGAQ DE MELHORIAS HABITACIONAIS PARA CONTROLE DA DOENGA DE CHAGAS
Froduto: Unid: UNIDADE
300,00 330,00 363,00 300,00 1.392,00
10.242.0006.1029 - IMPLANTAGAQ DE PROJETOS DE ACESSIBILIDADES PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PeD
Froduto: Unid: UNIDADE
100,00 110,00 121,00 133.00 464,00
10.3041.0007.1027 - IMPLANTAGAC DO POLO ACADEMIA DA CIDADE
Froduto: Unid: UNIDADE
200,00 220,00 24200 266,00 928,00
10.301.0007 1046 - AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E VEICULOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
UNIDADES DA SAUDE
Produto: Unid: UNIDADE
83.100,00 01.410,00 100.551,00 110.606.00 385667 00
10.304.0007.2011 - IMPLEMENTAGAD DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE
Produto: Unid: UNIDADE
320.000,00 362.000,00 387.200,00 426.920,00 1.485.120,00
Classificagdo: 10.301.0007.2040 - eMULTI-EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS
Produto: Unid: UNIDADE
G42.484,00 TO6.732.00 TT7.406,00 85514600 2.081.764,00
Classificagio: 10.301.0007 2043 - MANUTENGAO DO LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA - LRPD
Produto: Unid: UNIDADE
121.400,00 133.540.00 146.834,00 161.563.00 563.417,00
Classificagio: 10.301.0007.2044 - MANUTENGAO DO CENTRO DE FISIOTERAPIA
Produto: Unid: UNIDADE
145.800,00 160.160.00 176.176,00 193.704.00 &75.730,00
Classificagio: 10.301.0007.2045 - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE
Froduto: Unid: UNIDADE
14.991.798,00 16.480.878,00 18.140.076,00 19.954.063.00 69.576.935,00
ClassificagBo: 10.304.0007.2151 - MANUTENGAD DOS SERVICOS COM RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR
PFroduto: Unid: UNIDADE
2.500,00 2.750.00 302500 3.228.00 11.603,00
Classificagio: 10.302.0007.1047 - CONSTRUGAD, REFORMA E/OU AMPLIAGAQ DE UNIDADES DE SAUDE
Produto: Unid: UNIDADE
2.400,00 2.310,00 2.541,00 2.705.00 9.748,00
Classificagie: 10.302.0007.2047 - AGOES VOLTADAS A GESTAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC
Produto: Unid: UNIDADE
1.207.860,00 1.328.646.00 1.461.511,00 1.607.662.00 5.605.679,00
ClassificagBo: 10.302.0007.2048 - MANUTENGAD DO PROGRAMA DE TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO - TFD
PFroduto: Unid: UNIDADE
101.200,00 111.320.00 122.452,00 134.607.00 469.669,00
Classificagio: 10.303.0007.2049 - AGOES VOLTADAS A ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Froduto: Unid: UNIDADE
542.720,00 506.992.00 656.801,00 722.360.00 2.518.763,00
Classificagie: 10.304.0007.2053 - AGOES VOLTADAS A VIGILANCIA SANITARIA
Produto: Unid: UNIDADE
305.960,00 336.556.00 370.212,00 407.233.00 1.419.961,00
ClassificagBo: 10.305.0007.2051 - AGOES VOLTADAS A VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Produto: Unid: UNIDADE
852.200,00 948.519.00 1.043.371,00 1.147.708.00 4.001.888,00
| Total Uo: 28.307.504,00 31.128.254,00 34.252.081,00 37.677.289,00 |31.37&12’Mn|

E Total Grgéo: 28.307.504,00 31.138.254.00 34.252.081,00 37.677.280.00

131.375.128,00 |




Tabela 33 — Detalhamento da Meta por Produto de Acao para o periodo de 2026 a
2029

5 ‘v, ESTADO DE SERGIPE
-ﬁU 1: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

. e

w.% Programas, Metas e Acdes (Planejamento Orgamentario) FPA 2026 1 2029
e Detalhamer:;onddi:adt:r:::odn EEAIpor Detalhamento do RecursolAno do PPA em RS
2026 2027 | 2028 2029 2026 2027 2028 | 2029
1027 - IMPLANTAGAD DO POLO 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 200,00 220,00 242,00 266,00
ACADEMLA DA CIDADE
1046 - AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS, 1.0000 1,0000 1.0000 1,0000 83.100,00 9141000  100.551.00 11060600

MOBILIARIOS E VEICULOS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
UNIDADES DA SAUDE

1047 - CONSTRUCAO, REFORMA E/OU 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 2.100,00 2.310,00 2.541,00 2 795,00
AMPLIACAD DE UMIDADES DE SAUDE
1151 - CONSTRUCOES, REFORMA E/OU 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 T00,00 TT0,00 a47 00 a32.00

AMPLIACAD COM RECURSOS DE
EMENDA PARLAMENTAR

2011 - IMPLEMENTACAQ DA SEGURANGA. 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 320.000,00 352.000,00 387.200,00 425.020,00
ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

2035 - OUTRAS ACOES DOS GOVERNOS 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 9.920,00 10.812,00 12.003,00 13.204,00
ESTADUAL E/OU FEDERAL

2036 - MANUTENCAD DA SECRETARIA 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000  B.814.262,0 96956880 10665257, 11.731.783
MUNICIPAL DE SAUDE o o [ili} oo
2037 - MANUTENGAD DOS CONSELHOS 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 700,00 770,00 847,00 932,00
VINCULADOS A SAUDE

2040 - eMULTI-EQUIPES 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 B42.484,00 TO6.732,00 T77.406,00 B55.146,00
MULTIPROFISSIONAIS

2043 - MANUTEMCAO DO LABORATORIO 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 121.400,00  133.540,00 146.894,00 161.583,00
REGIONAL DE PROTESE DENTARIA -

LRPD

2044 - MANUTENCAO DO CENTRO DE 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 145.600,00 160.160,00 176.176,00  183.784,00

FISIOTERAFPIA

2045 - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 14.991.798, 16.490.978, 18.140.076, 19.954.083,
SAUDE ao aa L] 00
2047 - AGOES VOLTADAS A GESTAD DE 1,0000 1,0000 1.,0000 1,0000 1207 8600 13286460 14815110 1.607662.0
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC a L] a o

2048 - MAMUTENCAD DO PROGRAMA DE 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 101.200,00 111,320,000 12245200  134.687,00
TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO - TFD

2049 - AGOES VOLTADAS A ASSISTENCIA 1,0000 1,0000 1.,0000 1,0000 542 720,00 59699200 65669100 72236000
FARMACEUTICA

2050 - MANUTENCAD E . 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00
DESENVOLVIMENTO DA SALUDE COM

RECURSOS DOS ROYALTIES

2051 - AGOES VOLTADAS A VIGILANGIA 1.0000 1,0000 1.0000 1,0000 86228000 S48519.00 1.0433710 1.147.708.0
EPIDEMIOLOGICA a o
2053 - AGOES VOLTADAS A VIGILANCIA 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 305.960,00 33655600 370.212,00 407.23300
SANITARIA

2151 - MANUTENCAD DOS SERVICOS 1,0000 1,0000 1.,0000 1,0000 2.500,00 2.750,00 3.025,00 3.328,00
COM RECURSOS DE EMENDA

PARLAMENTAR

2154 - PROGRAMA MAIS MEDICOS PARA 1,0000 1,0000 1.,0000 1,0000 50.300,00 55.330,00 60.6863,00 66.549,00
O BRASIL

2176 - MANUTENCAD DO CONSELHO 10000 1,0000 1.0000 1,0000 800,00 BE0.00 968, 00 1.065,00

MUNICIPAL DE SAUDE

Fonte: PPA

15. DEFINICAO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

DIRETRIZ N° 1: FORTALECER A ATENCAO PRIMARIA, AMPLIANDO A
COBERTURA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E DA SAUDE BUCAL, COM
VISTAS A UNIVERSALIZACAO DO ACESSO, A ABRANGENCIA DO CUIDADO
INTEGRAL, A PROMOCAO DA SAUDE, A PREVENCAO DE DOENCAS E
AGRAVOS E A REDUCAO DE DESIGUALDADES DE RACA/ETNIA, DE GENERO,

REGIONAIS E SOCIAIS.



Objetivo N° 1.1: Objetivo: Promover a ampliagcéo da resolutividade das acgdes e

servi¢cos da Atencédo Primaria a Saude.

Meta Meta Prevista
Plano )
) ) Unidade de
Indicador (Linha-Base) (2026 )
) Indicador para Medida
Descricao da ) - 2026 | 2027 | 2028 | 2029
N° monitoramento e
Meta s 2029)
avaliacdo da meta
Unidade de
Valor | Ano )
Medida
Manter a
cobertura de
Atencao Primaria Cobertura
a Saude em populacional
1.1.1 |100%, dentro do| estimada da 100 | 2024 | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
limite de teto  |Atencgdo Primaria
estabelecido pelo a Saude
Ministério da
Saude.
Acompanhar a
Cobertura de
cobertura de
. acompanhamento
no minimo
80% das  [12° -
1.1.2 | condicionalida condicionalidades 95 2024 | Percentual 100 percentual 97 98 99 100
des do PBF de Saude do
. Programa Bolsa
pelas equipes _
de atengao Familia (PBF)
béasica.
Manter a
cobertura de Cobertura de
1.1.3| saude bucal saude bucalna | 100 | 2024 | Percentual 100 Percentual | 100 | 100 | 100 | 100
em 100% até Atencéo Basica
2029.
Ampliar o
P Numero de
numero de . . . .
1.14 . equipes eMulti 01 2024 Ndmero 02 Numero 01 02 02 02
equipes .
ampliadas.
multiprofission




ais (eMulti) no

municipio de
01 para 02
equipes até
2029.
Ampliar o
acesso
médico nos Ndmero de
povoados. ( unidades com
1.1.5| Proposta da atendimento 16 2024 Numero 16 Ndmero 03 03 04 06
92 médico
Conferencia ampliado.
Municipal de
Saude)
Aderir aos
mutirdes
regulares nos
povoados. ( Cobertura de
1.1.6 | Proposta da mutirdes - 2024 | Percentual 100 | Percentual 20 20 30 30
92 ofertados.
Conferencia
Municipal de
Saude)
Manter a
estruturacao
de Unidades Ndmero de
Bésicas de Unidades
Salde (UBS) Basicas de
com Saude (UBS)
investimento estruturadas
1.1.7 em reformas, com 18 2024 NUmero 18 Nimero 04 04 04 06

manutencao,
equipamentos
e materiais
permanentes
em 18
unidades até
2029. (

Proposta da

investimento em
reformas,
manutencao,
equipamentos e
matérias

permanentes.




g2

Conferencia

Municipal de
Saude)

Manter o

percentual de

escolas com
adesao ao
Programa
Saude na
Percentual de
Escola (PSE)
escolas com
que
) adesdo ao
realizaram ao
Programa
menos 80% )
118 . Salde na 100 | 2024 | Percentual | 100 | Percentual | 50 60 70 80
das acdes
) Escola que
previstas na ]
o realizaram ao
nota técnica
menos 80% das
30/2024 )
acgOes previstas.
SAPS/MS
para o
primeiro e
segundo
biénio até
2029.
Aumentar
ntmero de
visitas dos
médicos para
pacientes Numero de
1.1.9 | domiciliares. ( visitas - 2024 NUmero 100 Nimero 20 20 30 30
Proposta da domiciliares.
93
Conferencia
Municipal de
Saude)
Adequar o
q NUmero de
espago
ba adequacéo do ) i
1.1.10| comunitario - 2024 Namero 01 Numero 00 01 01 01
espaco
(Treze de o
comunitéario.

Maio), utilizado




para

atendimento.

( Proposta da
ga
Conferencia
Municipal de
Saude)

Ampliar acesso
a marcacéo de
exames para

populacéo dos

povoados.( Percentual de
11.11 . - 2024 | Percentual 100 Percentual | 00 50 75 | 100
Proposta da Unidades
g2
Conferencia
Municipal de
Saude)
Manter a Ndmero de
oferta de proteses
1.1.12 oroteses ofertadas - 2024 Numero Numero
dentérias.
Implantar na
Unidades
Basicas de Ndmero de ESF
Saude, junto com Programa
1.1.13| as equipes de Controle do 0 2024 Numero 10 Numero 01 03 03 03
ESF, o Tabagismo
Programade Implantado
controle do
Tabagismo.
Implantar o
CAPS | do Ndmero de
1.1.14| municipio CAPS | - 2024 NUmero 01 Nimero 01 01 01 01
de implantado.
Japaratuba.
1.1.15 Realizar em 18 2024 | Percentual 100 Percentual 25 50 75 | 100

todas as UBS,




campanhas Promogéo de
educativas boas praticas
anuais alimentares.
abordando
boas praticas
alimentares.
Ampliar o
namero de Ndmero de
Academia da Academia da
Saude, caso Saude Implantada.
1.1.16 sejam 02 | 2024 | Namero 02 Namero | 00 | 00 | 01 | 02
publicadas pelo
MS critérios
que viabilizem
o0 custeio da
impalntacéo.
Qualificar o
acolhimento | Numero de UBS
humanizado | €°M acolhimento
1.1.17| dosusuarios rumanizado. 18 | 2024 | Namero 18 Nimero | 15 | 16 | 17 | 18
nas Ubs, com
escuta inicial e
classificacéo de
risco.
Intensificar as Realizar
notificagBes notificagBes em
dos todas as
1.1.18| atendimentosas|  unidades. - 2024 | Percentual | 100 | Percentual | 50 | 50 | 75 | 100
pessoas em
situacao de
violéncia.
Acompanhar os| Proporcéao dados
usuarios SUS cadastrais do
1.1.19| como campo | usuarioSUS com| - 2024 | Percentual 100 Percentual 50 50 75 | 100
“ocupagao” 0 campo
preenchido nas “ocupagao”
notificagbes de preenchido.




agravos
relacionadas ao
trabalho.
Implantar NUmero de
programa de Programa de
saude mental do | Saude mental do
1.1.20 trabalhador trabaihador - | 2024 | Numero 01 NGmero 1 1 1 1
( Proposta da implantado.
92 Conferencia
Municipal de
Saude)
Garantir Numero de
fornecimento Profissionais
1.1.21 ?ienal de contem.plados - 2024 | Percentual 100 Percentual 25 50 75 | 100
uniformes aos com uniformes
profissionais de (bienal)
salde.
Manter servigo Numero de
continuo de empresas
manutencao habilitadas para
preventiva e desenvolver
corretiva dos servico de
1.1.22 equipamentos manutengao 02 2024 Numero 02 Numero 02 02 02 02
utilizados nas preventiva e
UBS, centros de corretiva
Fisioterapias,
Consultérios
Odontoldgicos,
Urgencia 24h .
Promover o
cuidado aos | NUmero de a¢bes
homens com desenvolvidas
necessidades
decorrentes do
1.1.23| uso/abuso de 2024 Numero 04 Numero 01 02 03 04
alcool e outras
drogas com
base na légica
de reducéo de
danos




Objetivo N° 1.2: Qualificar o cuidado materno-infantil

Meta Meta Prevista
) ] Plano | Unidade de
Indicador para | Indicador (Linha-Base) )
. . (2026-| Medida
Descricdo da | monitoramento e 2026 |2027 {2028 | 2029
Ne ' 2029)
Meta avaliacdo da
meta
Unidade de
Valor | Ano )
Medida
Manter o
acesso e a
qualidade da i
o Numero de
assisténcia
i parto normal
pré-natal e ao )
no Sistema
parto, . ~ ~
1.2.1 ] Unico de 111 | 2024 |Proporgéo| 140 | Proporgcao| 115 | 120 | 140 | 150
estimulando o i
. Salde e na
ndmero de
Saude
partos
) Suplementar
normais de
111 para 140
até 2029.
Proporcéo de
Reduzir a gravidez na
gravidez na adolescéncia . .
1.2.2 . - 2020 |Proporgéo 20 | Proporgéo| 05 10 15 20
adolescéncia entre as
20% até 2029. | faixas etarias
10 a 19 anos
Ampliar a rede
de
Taxa de
atendimento a
1.2.3 mortalidade 01 2020 | Numero 0 Nimero | 1 0 0 0
saude . .
infantil
materna e
infantil,




reduzindo o
ndmero de
Obitos em

menores de 1

ano .
Manter a
qualidade da Numero de
assisténcia ao 6bitos

protocolo de
atendimento

as gestantes

anos.

pré-natal, maternos em
124 parto e determinado 2024 | Numero Numero
nascimento, periodo e
reduzindo a local de
ocorréncia de residéncia
6bito materno.
Ampliar a
deteccéo e
tratamento )
NUmero de
oportuno dos
. €casos novos
casos de sifilis .
de sifilis
em gestantes, . i
125 . congénita em 2024 | Numero 0
reduzindo a
. menores de
sifilis
. um ano de
congénita em )
idade
menores de
um ano de
idade.
Garantir a
qualidade da
assisténcia 3
NUmero de
pré-natal,
€asos novos
parto e . , ,
1.2.6 de aids em 2024 | Numero NUmero
nascimento,
menores de 5
seguindo o




portadoras de
HIV,
reduzindo os
casos de
transmissao
vertical.
Numero de
Implantar a o
i . profissionais
insercéo de .
i capacitados
métodos
. para a
contraceptivos ) .
insercéo de
de longa i
. metodos
duracéo na .
contraceptivos
1.2.7 Atencao - 2024 | Numero 02 Nimero | O 0 1 2
o de longa
Primaria a .
i duracéo na
Saude por ~
S Atencéo
profissionais o
3 Primaria a
de saude da )
Saude
rede L
. municipal.
municipal.
Numero de
Manter oferta )
o Equipes
de vitamina A )
_ abastecidas
1.2.8| para criangas o 10 2024 | Numero 10 Ndmero | 10 | 10 | 10 | 10
com vitamina
entre 06 a 59
A para
meses o
aplicagéo.
Manter a Proporcao de
proporgéao de gestantes
gestantes com com
1.2.9 L L - 2024 |Percentual 100 | Percentual 50 | 75 | 75 | 100
realizacdo de | realizacdo de
exames para exames para
sifilis e HIV . sifilis e HIV.
Ampliar a Proporcéo de
1.2.1Q proporcéo de gestantes - 2024 |Percentual 100 | Proporcéao| 25 50 75 100
gestantes com com




atendimento
odontoldgico

realizado.

atendimento
odontoldgico

realizado.

Manter e/ou
ampliar a
proporcéo de
criancas de 1
ano de idade
vacinadas na
APS contra
Difteria,

1.2.11 Tetano,
Coqueluche,
Hepatite B,
infeccdes
causadas por
Haemophilus
influenzae
tipob e
Poliomielite

inativada.

Proporcéo de
criancas de 1
(um) ano de
idade
vacinadas na
APS contra
Difteria,
Tétano,
Coqueluche,
Hepatite B,
infeccbes
causadas por
haemophilus
influenzae tipo
be
Poliomielite

inativada.

100

2024 |Proporc¢éo

100

Proporcéo

100

100

100

100

Objetivo N° 1.3:. Qualificar e ampliar o cuidado da saude da mulher, garantindo

atencao integral e humanizado.

Meta Meta Prevista
) _ Plano | Unidade
Indicador (Linha-Base) )
Indicador para (2026- |de Medida
. . 2026| 2027|2028 | 2029
N° |Descricdo da Meta monitoramento e 2029)
avaliacdo da meta
Unidade
Valor| Ano ]
de Medida
Ampliar o Percentual de mulheres
1.3.1 percentual de na faixa etaria de 25 a - 2024 |Percentual 60 Percentual| 45 50 55 60

mulheres na faixa |64 anos, com exame de




etaria de 25 a 64
anos cadastradas
ha Atencéo
Primaria a Salde
com exame de
rastreamento de
céncer de colo de
Utero
avaliado/realizado
nos ultimos 36

meses.

rastreamento de cancer
de colo de utero
avaliado/realizado nos

ultimos 36 meses.

Ampliar o

percentual de

etaria de 50 a 69

mulheres na faixa

Percentual de mulheres

na faixa etaria de 50 a

1.3.2 69 anos com exame de - 12024 |Percentual 20 |Percentual| 05 10 15 20
anos com exame ] )
] mamografia avaliado
de mamografia _
) nos ultimos 24 meses.
avaliado nos
dltimos 24 meses.
Intensificar o Percentual de exames
exame preventivo citopatolégicos
de Cancer de colo|ofertados a mulheres de
uterino nas 25 a 64 anos na
mulheres de 25 a|populacgédo residente em
64 anos, realizandg Japaratuba.
1.3.3 ) - 12024 |Percentual| 100 |Percentual| 50 | 75 | 75 | 100
busca ativa das
mulheres faltosas,
dentro da faixa
etaria, na area de
abrangéncia da
UBS.
Garantir Ndmero de equipe
acolhimento e Emulti que realizam
1.1.4| atendimento as |atendimento voltado as | 01 |2024 | NUmero 01 NUmero 01 01 01 01

maes atipicas pela

equipe Emulti.

maes atipicas.




Objetivo N° 1.4: Promover o cuidado integrado nas situacdes crénicas de saude, na
Atencdo Primaria & Saude.

Meta Meta Prevista
Plano )
) . Unidade
Indicador (Linha-Base) [(2026 )
Indicador para de Medida 202
L ) - 2026|2027 | 2028
N° Descrigdo da Meta monitoramento e 9
. 2029)
avaliagdo da meta
Unidade
Valor| Ano ]
de Medida
] Percentual de equipes
Reorganizar a o
. com estratifica¢éo de
atengéo aos ]
risco dos portadores
14.1 portadores de ) . ) - 2024 |Percentual| 100 [Percentual| 50 | 75 | 90 [100
) _|de hipertenséo arteria
Hipertens&o arterial _
o de suas respectivas
sistémica
areas /total de ESF.
) Percentual de equipes
Reorganizar a L
. com estratificacéo de
atencgdo aos .
risco dos portadores . .
1.4.2 portadores de ) ) - |2024 |Proporcéo| 100 |Propor¢do| 50 | 75 | 90 |100
) de diabetes mellitus
Diabetes de acordo )
de suas respectivas
com os estratos de | |
) areas /total de ESF.
riscos.
Reduzir o nimero de Mortalidade prematura
Obitos prematuros (30 (de 30 a 69 anos) pelo
a 69 anos) pelo  |conjunto das 4 principais
conjunto das 04 DCNT (doengas do
1.4.3 ) ( _ ¢ » 21 |2024| NGmero | 21 | Nimero | 20 | 18 | 16 | 14
principais DCNT aparelho circulatorio,
(doencas cancer, diabetes e
. doencas respiratorias
cardiovasculares,
R . cronicas)
cancer, diabetes e




cronicas) até 2029.

doencas respiratérias

Reduzir as

internacdes por

Percentual de redugéo

nas internacdes por

1.4.4 | causas sensiveis a o 73 |2024 |Percentual| 10 |[Percentuall 03 | 05 | 08 | 10
causas sensivels na
Oh ot
APS em 10% ate APS.
2029.
Objetivo N° 1.5: Ampliar a qualidade e a efetividade da Atencao Priméria a Saude,
assegurando o cumprimento dos indicadores estabelecidos pelo novo modelo de
financiamento da APS.
N° | Descricdo da Meta Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta | Unidade Meta Prevista
monitoramento e Plano |de Medida
avaliacdo da meta (2026- 2026 | 2027 | 2028 | 2029
2029)
Valor | Ano|Unidade ds
Medida

1.5.1| Manter o cadastro Percentual de 2024| Percentual] 90% [Percentual| 60 | 70 | 80 | 90

individual atualizado cadastros

anualmente, de pelo |atualizados na APS

menos 90%, das
pessoas cadastradas
na APS.
Alcancar os NUmero dos - 2024 Numero | 15 Numero | 15 | 15 | 15 | 15

percentuais minimos
para o atingimento
dos indicadores de
qualidade
estabelecidos pelo
Ministério da Saude,
no novo modelo de

financiamento.

indicadores de
qualidade e suas
das boas préticas

alcancados.




DIRETRIZ N° 2: AMPLIAR A OFERTA E O ACESSO AS ACOES E SERVICOS DA
ATENCAO ESPECIALIZADA, CONFORME AS NECESSIDADES DE SAUDE DA
POPULACAO, REDUZINDO AS DESIGUALDADES DE RACA/ETNIA, GENERO,
REGIONAIS E SOCIAIS, E PROMOVENDO A INTEGRALIDADE DO CUIDADO.

Objetivo N° 2.1: Ampliar e qualificar o acesso aos servicos da Atencao

Especializada, com énfase na equidade e humanizacéo.

Meta Meta Prevista

Indicador (Linha-Base) Plan

Indicador para o]

Descri¢édo da . Unidade
N° monitoramento e (202 )
Meta L de Medida
avaliacdo da meta Unidade 6- 2026|2027 | 2028 | 2029
Valor | Ano de 2029
Medida )
Implantar Centro
de Umero de Centro de
2.1.1 | Especialidades Especialidade - 2024 |NUmero 01 Numero | 01 | 00 | 01 | 01
Médicas de implantado
Japaratuba
Ampliar o nUmero
de acdes de
matriciamento .
Acdes de

realizadas por o
. matriciamento
equipes ) ) i i
2.1.2 . |edalizadas por eMulti |12 2024 |Numero 24 Numero | 15 | 18 | 21 | 24
multiprofissionais )

) com equipes da
(eMulti) com .
_ Atencéo Priméria.
equipes da

Atencéo

Primaria.

Reduzir a fila de Percentual de
2.1.3 | cirurgia eletivas pducgdo da demanda | - 2024 lercentual | 10% |Percentual| 5 7 9 10

ou exames ou reprimida.




consultas em
10% até 2029.

Implantar
prontuario
eletronico para

atendimento das

Percentual de

especialidades com

214 AT - 2024 lercentual | 100 |[Percentuall 25 | 50 | 75 | 100
especialidades. | 5o de prontuério
( Proposta da 92 eletrénico.
Conferencia
Municipal de
Saulde)
Ampliar oferta
de ;
Numero de
especialidades profissionais com
prioritarias CBO médico
iatri rtopedista e geriatra
2.1.5 (geriatria e P g 01 |2024 |Razao 01 Razao 00 | OO | 01 | 01
ortopedia) cadastrados no
municipio/total de
a
(Proposta da 9 profissionais por
Conferencia categoria.
Municipal de
Saude)
Ampliar vagas
para consultas
especializadas. ( Percentual de vagas
2.1.6 Proposta da 9 ampliadas na 50 2024 |ercentual 50 |[Percentuall 10 | 20 | 30 | 50
Conferencia especialidade.
Municipal de
Saude)
Expandir e
umento na cobertura
fortalecer o .
2.1.7 de servico para - 2024 |ercentual 20 [Percentuall 05 | 10 | 15 20

acompanhament

0 em saude

transtornos mentais




mental. (
Proposta da 92
Conferencia
Municipal de
Saude)

2.1.8

Implantar
protocolos e
fluxos da rede
psicossocial

municipal

Numero de fluxos e
protocolos
implantados.

2024

Numero

01

Numero

01

01

01

01

2.1.9

Quialificar o]
servico de
Psicologia para
garantir

suporte
psicolégico de
acordo com as
demandas da

populacéo

Japaratubense.

'otal de profissionais

qualificados.

04

2024

NUmero

04

NUmero

04

04

04

04

2.1.10

Potencializar o
setor de
Fisioterapia
com
equipamentos
para suprir as
demandas dos

municipes.

Uumero de centros de
fisioterapia com
equipamentos

potencializados.

02

2024

NUmero

02

NUmero

02

02

02

02

2.1.11

Garantir
atendimento
de criancas

neurodivergent
es pela equipe

multiprofission

Percentual de
atendimentos

ofertados

100

2024

ercentual

100

Percentual

50

70

90

100




al.

Realizar
Manutencao Numero de Centros
na estrutura pe fisioterapias com
fisica dos manutengoes
realizadas.
2.1.12 (Centros de 02 2024 |NUmero 02 Ndmero | 02 02 02 02
Fisioterapias
anualmente
(Pov. Sao
José e Sede)
Ampliar €  Numero de estrutura
adequar a8  gdequada e ampliada.
estrutura da
Unidade de
2.1.13 |Urgéncia 24h 01 |2024 |Numero 01 Numero | 00 | 01 | 01 | 01
(estabilizacao),
conforme
legislacéo e
critérios do MS.
Realizar Ndmero de unidade
manutencdo na |4 com manutencdo
2.1.14 estrutura fisica realizada. 01 2024 |NUmero 01 Ndmero | 00 01 01 01
da urgéncia
24h.
Percentual de
Reforma de Unidades Basicas
Unidades reformadas.
2.1.15 Basicas de 100 |2024 ‘ercentual 100 |Percentual| 25 50 75 | 100
Saude e
Clinica Zé Du
no Municipio.
Implantar o NUmero de unidade
2.1.16 |Servico de SESB implantada - 2024 |NUmero 01 Ndmero | 00 00 01 01

Especialidades




Odontoldgicas-
SESB

Manter os
atendimento de

curativos de

Numero de equipe
habilitada em

atamento de feridas,

2.1.17 | . ) 01 |2024 |Numero 01 Numero | 01 | 01 | 01 | 01
féridas. realizando
atendimento no
municipio.
Manter 0 servico  jimero de empresas
de radiologia
b11g [ o009 contratadas para 1o 2024 |Ngmero | 01 | Namero | 01 | 01 | 01 | 01
digital no ralizacdo do servigo.
municipio
Implantar o lumero de Unidades
servico de Basicas com servigo
2.1.19 radiologia implantado. - 2024 |Numero 02 | Numero | 00 | 02 | 02 | 02
odontol6gica em
UBS
Implantar pontos  bercentual de pontos
estratégicos de estratégicos de
2.1.20 A . - 2024 |ercentual 10 |percentuall 00 | 00 | 05 | 10
ambulancia. ambulancias
implantados.
Disponibilizar
ambulancia NGmero de
adequada para Ambulancias
atendimeto
adequadas
2.1.21 (obstétrico. ( - 2024 |Numero 01 Numero | 00 | 00 | 01 | 01
Proposta da 92
Conferencia
Municipal de
Saude)
Fortalecer a
tabela SUS nas ’ . i i
2.1.22 NUmero de reunides | . 2024 |NUmero 12 Ndmero | 12 | 12 | 12 | 12

reunides dos

colegiados

com pautas




regionais e
estaduais. (
Proposta da 92
Conferencia
Municipal de
Saude)

fortalecendo tabela
SUS.

Implantar equipe
de EMAP-R no

municipio, nova

Numero de equipe

implantada.

2.1.23 |modalidade do - 2024 |Numero 01 Numero | 01 | 01 | 01 | 01
Programa Melhor
em Casa
(PMeC)
Garantir transportercentual da
para 100% dos prantia de transporte
portadores de 4y os portadores de
cancerem  jncer.
2.1.24 tratamento de 100 |2024 |Percentuall 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
guimioterapia e
radioterapia.
Garantir transporte| percentual da
para 100% dos arantia de transporte
2.1.25 portadores de  gra os portadores de 100 | 2024 |Percentuall 100 |Percentuall 100 | 100 | 100 | 100

insuficiéncia renal
emtratamento de

dialise.

cancer.

DIRETRIZ N° 3: REDUZIR E CONTROLAR DOENCAS E AGRAVOS PASSIVEIS DE
ENFOQUE NA SUPERACAO DAS
DESIGUALDADES DE ACESSO, REGIONAIS, SOCIAIS, DE RACA/ETNIA E GENERO.

PREVENCAO E CONTROLE,

COM

Objetivo N° 3.1: Reduzir os riscos e agravos a saude da populacdo por meio das

acdes de promocao e Vigilancia em Saude




Meta . Meta Prevista
Unidade
) ] Plano
Indicador para | Indicador (Linha-Base) (2026 de
. monitoramento e Medida |2026 | 2027 | 2028 | 2029
N° | Descricdo da Meta o 2029)
avaliacdo da
meta
Unidade de
Valor| Ano ]
Medida
Garantir que 100%
dos 6bitos sejam Proporcéo de 2025
registrados com registro de (10
3.1.1 |causa basica definida Obitos com 4,29 Proporcgéo 100 |Proporgcédo| 95 | 96 | 98 | 100
no Sistema de causa bésica Quadri-
Informacao sobre definida. mestre)
Mortalidade.
ndmero de
. acOes de
Manter a proporcao o
vigilancia
de grupos de acdes .
o ) o sanitaria ) )
3.1.2|de Vigilancia Sanitaria _ 70 2024 NUumero 90 Numero | 75 | 80 | 85 | 90
_ consideradas
consideradas .
_ necessarias
necessarias. )
realizadas pelo
municipio.
Proporcéo de
) _ |cura dos casos
Ampliar a proporgéo
novos de
de cura de casos
3.1.3 tuberculose 0 2024 Percentual 100 |Percentuall 70 | 80 | 90 | 100
novos de tuberculose
. pulmonar com
pulmonar bacilifera. _ .
confirmacéo
laboratorial
Manter a realizagéo
: Proporcéo de
de exames anti-HIV
exames Anti-
3.1.4| em 100% dos casos 100 |2024 Proporgao 100 |Proporcéo| 100 | 100 | 100 | 100
HIV realizados
novos de tuberculose
. entre 0s casos
notificados




novos de
tuberculose
Realizar no minimo Numero de
06 ciclos de visitas ciclos
domiciliares em 80% necessarios
3.1.5| dos domicilios por para controle |06 2024 Numero 06 Numero | 6 6 6 6
ciclos. vetorial da
dengue nos
imoveis.
Manter em zero a Numero de
incidéncia de AIDS €asos novos
3.1.6| em menores de 5 em criangcas |00 2024 NUmero 0 NUmero 0 0 0 0
anos. menores que 5
anos
Manter a proporcéo Proporgao de
3.1.7| de cura de casos cura dos casos 100 |2024 Proporgéo 100 |Proporcéo| 100 | 100 | 100 | 100
novos de hanseniase novos de
hanseniase
Realizar busca ativa e | Percentual de
vigilancia de 90% dos | busca ativa de
3.1.8 contatos contatos e 100 |2024 |Percentual | 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
intradomiciliares e |casos novos de
casos novos de hanseniase
hanseniase realizadas.
Observacdo clinica
dos animais Numero de
3.1.9 |agressores e suspeita acOes - 2024 Numero 12 Ndmero | 12 12 12 12
de raiva eencaminhar realizadas
ao LACEN .
Garantir 95% de Proporcéo de
5.1.1q CoPerturavacinalem | vacinas 0y | 054 |percentual | 100 |Percentuall 95 | 95 | 95 | 95
vacinas selecionadas | selecionadas
(Pentavalente - 32 jgue compdem o




dose, Poliomielite - 32

dose, Pneumocdcica

10 valente - 22 dose)

para crian¢as

menores de 1 ano de

idade e para criancas

de 1 ano de idade
(triplice viral - 12

dose).

Calendério
Nacional de
Vacinacao para
criangas
menores de 1
ano de idade
(Pentavalente -
32 dose,
Poliomielite - 32
dose,
Pneumocacica
10 valente - 22
dose) e para
criangas de 1
ano de idade
(triplice viral -
12 dose) — com
coberturas
vacinais

preconizadas.

3.1.11

Garantir a realizacéo
das acles de
vigilancia da

qualidade da &gua
para 0 consumo

humano, ampliando a

cobertura de analises

de no minimo 50% ao

ano.

Percentual de
amostras
analisadas para
o residual de
agente
desinfetante em
agua para
consumo
humano
(parédmetro:
cloro residual
livre, cloro
residual
combinado ou
diéxido de

cloro).

50

2024

Percentual

80

Percentual

50

60

70

80




Proporcéo de
casos de
doencas de
Manter a resolucéo e
notificacao
das investigacfes de .
compulséria
casos registrados no
g imediata 100 2024 |Percentual | 100 |[Percentuall00 {100 {00 [0OO
3.1.12 SINAN, reduzindo o .
nacional (DNCI)
tempo médio de
encerrados em
encerramento dos .
até 60 dias
casos .
apos
notificacéo.
Realizar inspec¢éo Ndmero de
sanitaria em estabeleciment
estabelecimentos 0s
3.1.13 sujeitos a VISA no |inspecionados/ {180 2024 | Numero 200 |NOomero 150 {160 180 POO
municipio; total de
estabeleciment
os cadastrados
) _ Ndmero de
Garantir a realizacéo o
o atividades de
de atividades de
Levantamento
Levantametno .
. Etmologico
Etmoldgico
(LIRA&/LIA ou
(LIRA&/LIA ou _
_ Armadilhas) ; ,
3.1.14 Armadilhas) . 6 2024 namero 6 Ndimero |6 6 6 6
_ realizados, de
realizados, de acordo
- acordo com a
com a classificagéo -
. classificacdo do
do municipio o
) municipio
(infestado/n&o )
) (infestado/n&o
infestado) )
infestado)
Reativar o Programa | Numero de
de Controle de programa de
3.1.15 Esquistossomose controle de - 2024 NUmero 01 |[Ndmero |0 01 |01 |01
esquistossomos
e




Controlar a incidéncia| Percentual
o ) Percentu
3.1.1§ de Leishimaniose |para controle de 2024 |Percentual | 100 | 50 (70 |90 OO
a
Leishimaniose
Percentual de
casos de sifilis
congénita em
Manter em O o s otal
relagdo ao tota
percentual de casos 2024 . .
3.1.17 o . de casos de Numero 0 Numero |0 0 0 0
de sifilis congénita no -~
. sifilis em
municipio
gestantes, na
populacio
residente
menos 90% dos | cidentes com
acidentes com animais Percentu
3.1.18 animais peconhentos beconhentos 2024 |Percentual | 100 al 50 |70 |90 [LOO
notificados. notificados que
foram
Investigados.
Ampliar a realizacéo
de testes de HIV, Ndmero de
2024
3.1.19 visando o diagnéstico | testes de HIV Numero 100 |Ndmero (50 |70 |90 (00
e tratamento em realizado.
tempo oportuno.
Ampliar a propor¢éo | Propor¢éo de
de preenchimento do |preenchimento
campo “Ocupagao” e do campo
“Atividade Econbmica | “Ocupacéo” e
CNAE)” nas “Atividade Percentu
3.1.20 ( ) 2024 |Percentual 80 50 |60 |70 (80
notificacdes de Econ6mica al
acidentes de (CNAE)” nas

trabalho, acidente de
trabalho com

exposicdo a material

notificacdes de
acidentes de

trabalho,




biolégico e

intoxicacéo exégena

acidente de

trabalho com

segundo municipio exposicao a
de notificacdo para material
80% até 2029. biologico e
intoxicagdo
exdgena
segundo
municipio de
notificacdo
Implantar Numero de
protocolos de Unidades da
atengéo a salde em |Rede Municipal
3.1.2] situacdes de de Saude 2024 Numero 10 | Numero |2 4 6 10
violéncia sexual e notificando
doméstica nas violéncia
unidades de saude; doméstica.
Adquirir materiais i
Numero de
permanentes para
_ salas de
salas de vacina , )
3.1.22 ) vacinas com 2024 Numero 02 |Numero |O 2 2 2
(cAmaras frias de 240 )
] . Equipamentos
litros, mobiliario, ar- -
o adquiridos.
condicionado)
3.1.23 Ampliar exames no
laboratério municipal. | Percentual de
Percentu
( Proposta da 92 exames 2024 |Percentual 80 | 50 |60 |70 |80
a
Conferencia ampliados.
Municipal de Saude)
3.1.24 Aquisicéo de
equipamentos Ndmero de
especificos para equipamentos
2024 Numero 02 |Numero (00O |00 |01 |02

funcionamento
integral do

laboratorio.

especificos

adquiridos.




3.1.25

Criar programas de
lares temporarios

com apoio do poder

parcerias com ONGs.

iblico (raca Numero de
publico (ragéo,
. ) programa 2024 | Numero 02 |Ndmero (00 |00 |01 |02
medicamentos), junto |
implantado
a
3.1.26 Promover
campanhas sobre
guarda responsével, Ndmero de
posse consciente e acOes de 2024 NUmero 12 |Numero |02 |06 |09 [12
combate a0 conscientizac&o
abandono e maus-
tratos de animais.
3.1.27 Oferecer castragéo
gratuita para animais Ndmero de
deruaedefamilias | ;o505 ge 2024 | NGmero | 03 |NGmero [00 |01 |01 |o1
de baixa renda, em castracdes

DIRETRIZ N° 4: AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO AOS MEDICAMENTOS,
INSUMOS ESTRATEGICOS E SERVICOS FARMACEUTICOS, QUALIFICANDO A
ASSISTENCIA FARMACEUTICA, ARTICULADA A PESQUISA, A INOVACAO E A

PRODUCAO NACIONAL, REGULACAO, COM QUALIDADE E USO ADEQUADO NO

SISTEMA UNICO DE SAUDE, REDUZINDO AS INIQUIDADES.

Objetivo N° 4.1: Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos, promover 0 uso

racional e qualificar a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS




Meta Prevista

. . Meta
_ Indicador (Linha-Base)
Indicador para Plano )
L . Unidade
N° | Descri¢cdo da Meta | monitoramento e (2026 )
o de Medida
avaliacdo da meta - 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Unidade
Valor | Ano | 2029)
de Medida
Revisar, publicar e
divulgar a REMUME REMUME
(Relagéo Municipal revisada,
41.1 . - 2024| Ndmero 4 | Numero 1 2 3 4
de publicada e
Medicamentos) anu divulgada
almente.
Garantir a aquisicéo
de 100% dos
farmacos e insumos
estratégicos do
Componente Basico| Percentual de
da Assisténcia farmacos e Percentual
41.2 . ) 100 |2024 |Percentual| 100 100 | 100 | 100 | 100
Farmacéutica sob |insumos do CB da
responsabilidade do| AF adquiridos.
municipio, conforme
a Relacdo Municipal
de Medicamentos
(REMUME).
Ampliar a realizacéo
de campanhas
educativas por ano
sobre o0 Uso Numero de
4.1.3 Racional de campanhas sobre - 12024 | Namero 24 | NUimero | 24 | 24 | 24 | 24
Medicamentos |o URM realizadas
(URM) em 100%
das unidades de
salde até 2029.




Aprimorar a

dispensacaodos

Percentual de

dispensacao

fisica das farmacias

fisicas

requalificadas

4.1.4 medicamentos da primoradas. 2024 [Percentual| 100 |Percentual| 80 | 100 | 100 | 100
farmécia basica.
Numero de
Implantacdo da Lo
4.1.5 L farmacia viva 2024 | Numero 01 Numero | 00 00 01 01
Farmacia Viva
implantada
) Numero de
Garantir a L
o publicacdes do
publicizacéo do
estoque
4.1.67 estogque de o 2024 | Namero 24 | Namero | 24 | 24 | 24 | 24
. farmacéutico no
medicamentos, )
) portal da prefeitural
quinzenalmente. o
municipal.
Garantir o uso do
sistema de Numero de
informacéo, Sistema sistema de
4.1.7( | _ 2024 | namero 02 | Numero | 02 | 02 | 02 | 02
Horus, para controle informacéao
de estoque de implantado
medicamentos.
N° de farmécias
Adequar a estrutura| com estruturas
4.1.8 2024 | Numero 02 Numero | 00 | 02 | 02 | 02




DIRETRIZ N° 5: APRIMORAR O CUIDADO A SAUDE, FORTALECENDO A GESTAO
ESTRATEGICA DO SUS, DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE, E
INTENSIFICAR A INCORPORACAO DA INOVACAO E DA SAUDE DIGITAL EO
ENFRENTAMENTO DAS DISCRIMINACOES E DESIGUALDADES DE RACA/ETNIA,
DE GENERO, REGIONAIS E SOCIAIS.

Objetivo N°5.1: Promover o fortalecimento da gestéo estratégica do SUS.

Meta Prevista

_ Indicador (Linha-Base)| Meta
_ Indicador para _
Descricéo da ) Plano | Unidade
N° monitoramento e ]
Meta L (2026- |de Medida
avaliagéo da meta 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Unidade | 2029)
Valor| Ano ]
de Medida
Manter em 100%
0 cumprimento
do prazo dos
instrumentos de
gestdo (PMS, Percentual de
PAS, RDQA e instrumentos de
5.1.6 ) . . 100 |2024 |Percentual] 100 |Percentual| 100 | 100 | 100 | 100
RAG) no sistema| gestéo inseridos no
DigiSUS Gestor - prazo no DigiSUS.
Mddulo
Planejamento,
pela gestao
municipal.
Implantar a
ouvidoria
municipal para |[Numero de ouvidorias
5.1.7 serum canal implantadas 2024| Numero | 01 | Numero | 01 | 01 | 01 | 01
entre 0s usuarios
doSUSea
Gestéo.




Elaborar projetos
para solicitacao
de recursos

financeiros de

Projetos para

5.1.8 N - 2024 Numero 01 Numero | 01 | 01 | 01 | O1
Emendas captacéo de recursos
Parlamentares
para investimento
em saude
Manter o
percentual
minimo de .
L Aplicacdo minima de
aplicacéo no )
_ 15% das receitas
5.1.9 SUS das receitas| o 15 |2024 |Percentuall 15 |Percentual] 15 | 15 | 15 | 15
o o liquidas proprias em
liquidas proprias .
o saude.
e transferéncias
constitucionais
da Unido (15%)
Qualificar
estrutura da sede
da secretaria de
saude, através
de captacéo, via | sede da SMS com
611 emenda materiais 0024| N o1 | N 00 | o1l o1l o1
A - umero umero
parlamentar, permanentes
destinados a adquiridos

aquisicao de
materiais

permanentes.




Objetivo N° 5.2: Promover o fortalecimento da gestéo do trabalho e da educagéo em

saude.
Meta Prevista
_ Indicador (Linha-Base) | Meta
Indicador para i
) . Plano | Unidade
N° |Descricdo da Meta | monitoramento e ]
o (2026- |de Medida
avaliacdo da meta 2026 [2027|2028| 2029
Unidade |2029)
Valor |Ano )
de Medida
Ampliar o numero
de qualificagtes i
Numero de
ofertadas a -~
ualificagcbes ofertadas
trabalhadores da
521 i aos trabalhadores da - 2024 | Numero 03 Ndmero |01 01 | 02 | 03
salide em temas i
. i saude em temas
da érea da saude o
o prioritarios.
prioritarios para o
SUS municipal.
Manter as acdes
de educacdo em [Numero de a¢bes de
salde em temas |educacao em salde
5.2.2| da area da saude )pfertadas a populagéo - 2024 | Numero 12 NUmero |12| 12 12 | 12
prioritarios para o |em temas prioritarios
SUS para a para o SUS.
populacao.
Qualificar
profissionais da
Percentual de
rede.( Proposta da o
5.2.3 _ profissionais da rede - 2024 |Percentual | 100 |Percentual|50| 75 | 100 | 100
92 Conferencia -
o gualificados .
Municipal de
Saude)
Fortalecer
informacao a Numero de ac¢des de
5.2.4 ¢ ] ¢ 2024 | Numero 12 Numero |12| 12 12 | 12
populagéo sobre divulgagoes
0S servigos




disponibilizados,
através do ACS.(
Proposta da 92
Conferencia
Municipal de
Saude)

5.25

Capacitar todos os
Agentes
comunitérios de
saude e Endemias
em exercicio..(
Proposta da 92
Conferencia
Municipal de
Saulde)

Percentual de
profissionais ACS E
ACE capacitados .

2024

Percentual

100

Percentual

50

75

100

100

5.2.6

Adquirir
ambulancias para
o transporte de
urgéncia e
emergéncia, sendo
do TIPO C - “DE
RESGATE”.

NUmero de

mbulancias adquiridas

2024

Numero

01

Numero

00

00

01

01

5.2.7

Adquirir  veiculos
tipo passeio para
transporte das
diversas  equipes
de saude e

pacientes.

NUmero de Veiculos

adquiridos

2024

Numero

05

Numero

00

01

03

05

528

Contratar
prestadores de
Servigos para
manutencao
mecanica da frota

de veiculos.

Uumero de prestadores
contratados para
realizar manutencgdes

mecanicas na frota.

2024

Numero

02

Numero

02

02

02

02




Viabilizar a
aquisicdo de 01
transportes leves | i
- Numero de Veiculos
5.2.9 para dar agilidade . - 2024 | Numero 01 Numero |{00| 00 | 00 | 01
o . adquiridos
e praticidade as
acOes de vigilancia
em salde.
Aquisicdo de um | i
Numero de Veiculos
5.2.10veiculo para a o - 2024 | Numero 01 Numero |00| 00 01| 01
L adquiridos
vacinacao.
Aquisicdo de um | i
Numero de Veiculos
5,2.11veiculo para a . Numero Numero |00| 00 00 | 01
o o adquiridos
vigilancia Sanitéaria.
Objetivo N° 5.3: Intensificar a incorporacado de inovacao e da saude digital.
Meta Prevista
Indicador (Linha-Base)| Meta
) Indicador para )
Descricdo da _ Plano | Unidade
Ne° monitoramento e )
Meta o (2026- |de Medida
avaliagédo da meta 2026 | 2027|2028 | 2029
Unidade | 2029)
Valor| Ano ]
de Medida
Ampliar o nimero
de atendimentos
de telessaude, NUmero de
53.1 em 350 Teleatendimentos | 229 |2025| Namero | 350 | Ndmero | 260 | 290 | 320 | 350
atendimentos até realizados
2029.
Ampliar o uso do Percentual de
Prontuério Prontuario
5.3.2 . 80 |2024 |percentual| 100 |percentual|] 99 | 100 | 100 | 100
Eletronico do Eletrénico
Cidadao (PEC/e- implantado




SUS APS) em
100% das
equipes da

Atengdo Priméaria.

Realizar
campanhas de
conscientizacao

sobre a
importancia do
acesso a saude

digital e como

utilizar o

aplicativos oficiais

Numero de a¢Bes
de conscientizacéo

da populacao para

5.3.3 L usar ferramentas 2024 | Numero 16 Numero | 04 | 04 | 04 | 04
do Ministério da o
i digitais e como
Saude )
acessar 0s servigos
(conectSUS, Meu ) o
o disponiveis.
SUS digital,etc),
utilizando redes
sociais, eventos
comunitarios e
materiais
impressos .
Oferecer
treinamentos para
profissionais de Numero de
5.3.4| saude sobre treinamentos 2024 | Numero 16 Numero | 04 | 04 | 04 | 04
como utilizar as realizados
ferramentas
digitais
Aguisicéo de
equipamentos
qap Proporcéo de
para .
equipamentos de . .
5.3.5| informatizagéo 2024 |proporcdo| 100 |proporgcéo| 70 80 90 | 100

das UBS's como:
impressoras,
notebook, PC

informatizacao das
UBS’s




com multimidia,

entre outros,

sempre que
necessario.
Ofertar '
Sistema de
agendamento .
i marcacéo de i i
5.3.6 online de ) - |2024| Numero 01 Numero | 00 | 00 | 01 | 01
consultas online
consultas

o implantado
ambulatoriais.

Objetivo N° 5.4: Promover o fortalecimento do controle social do SUS.

Meta Prevista

Indicador (Linha-Base)| Meta

Indicador para
Plano |Unidade de

N° | Descricdo da Meta | monitoramento e )
(2026- Medida

avaliagdo da meta 2026|2027 |2028| 2029
Unidade | 2029)
Valor| Ano )
de Medida
Garantir condi¢cdes
para realizagéo de i
) Numero de
reunides do ) i .
5.2.1 o reunibes do CMS | 12 (2024 | Numero 48 Numero 12 | 12 | 12 | 12
Conselho Municipal )
] realizadas.
de Saude
anualmente.
_ Ndmero de
Realizar L
L capacitacoes
capacitagdes para _
_ realizadas para 0s i i
5.2.2 os conselheiros _ - 12024 | Numero 05 NUmero 01 | 01 | 01 | 02
S i conselheiros
municipais de saude S
. municipais de
até 2029. .
saude.
: Proporcao de . .
5.2.3 - 12024 | Proporgéo 01 Propor¢do | 01 | 01 | 01 | O1
Implantar ouvidoria | municipios com




municipal de saude,| Ouvidorias no
até 2029 (periodo). |Conselho Municipal

(Para quem ndo tem de Saude
ouvidoria) implantada

16. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O presente PMS é um documento plurianual, compreendendo o periodo 2022 a 2025,
elaborado a partir de uma analise situacional e realizacdo de oficinas locais para
levantamento de problemas junto a sociedade. Ele apresenta as intenc¢des e os resultados
a serem buscados em seu periodo de vigéncia, expressos em objetivos, diretrizes e metas.

Monitoramento diz respeito ao acompanhamento continuado de compromissos
(objetivos, metas e acdes), explicitados em planos, programacdes ou projetos, de modo a
verificar se estes estdo sendo executados conforme preconizados. A avaliacdo, por sua
vez, é entendida com um processo que implica julgar, emitir um julgamento de valor, tendo
por base uma analise do que foi realizado (intervencéo, acao, servico, procedimento, etc.),
ou uma analise do resultado obtido, sempre em comparacdo com um referencial

considerado como um ideal a ser alcangado.

Frente ao exposto, 0 monitoramento e a avaliacdo devem ser processos periodicos,
através de revisfes e ajustes, assinalando os avancos obtidos, bem como identificando
pontos de fragilidade que merecerdo a adocao de medidas ou intervencgdes por parte dos
responsaveis da gestdo e visando, assim, enfrentar os desafios através de iniciativas e

medidas a serem construidas.



17. CONSIDERACOES

O desenvolvimento do conjunto de a¢cdes estabelecidas nesse Plano Municipal de
Salde para o periodo de 2026 a 2029 devera estabelecer a proposta de melhoria
significativa da saude para a populacdo Japaratubense. As diretrizes, objetivos, metas e
acOes propostas tem se baseado na necessidade por meio do perfil epidemiolégico
municipal, além de outras informacdes setoriais, demandas locais, analises técnicas e
proposi¢cbes do proprio servico dentro dos limites orcamentarios e financeiros e a
legislacéo vigente. O resultado final a ser alcancado dependerd de determinantes da

saude e necessidade de adequacéo.

As programacfes anuais deverdo detalhar, ajustar e redefinir as acoes
estabelecidas nesse Plano Municipal de Saude buscando o aperfeicoamento do servigo
de salde para o alcance das metas com o devido acompanhamento do Conselho
Municipal de Saude. Para obter impacto neste universo de problemas de saude, temos
gue intervir ndo s6 de forma curativa, mas também preventiva e coletivamente sobre os
condicionantes e determinantes da manifestacdo dos agravos e doengas que, na maioria

das vezes, estdo além do campo de acdo da Secretaria de Saude.

a. Listade Siglas

e SCNES - Sistema de Cadastramento Nacional de Estabelecimentos de Saude
e CNS Cadastro — Cadastro do Cartédo Nacional de Saude

e E-SUS AB - Sistema de prontuario eletrénico

e FCES - Ficha de Cadastro de Estabelecimento de Saude — CNES

e SISAB - Sistema de Informacdes em Saude para Atencao Basica

e SIASUS - Sistema de Informac¢cdes Ambulatoriais do SUS

e SIM - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade

e SINAN - Sistema de Informacdes de Agravos de Notificagao

e SINASC - Sistema de Nascidos Vivos



SIOPS - Sistema de Informacéo sobre Orgamentos Publicos em Saude

SI-PNI —Sistema de Informacdes do Programa Nacional de Imunizacdes

SISVAN - Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional/Bolsa Familia

TABWIN — Sistema Tabulador de Informacdes de Saude para Ambiente Windows
CNS CADWEB - Cadastro do Cartdo Nacional de Saude Online

PPl —Programacéo Pactuada e Integrada

RNDS — Rede Nacional de Dados em Saude

E-SUS SINAN - Sistema de Vigilancia Epidemiolégica

FNS — Fundo Nacional de Saude

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

PPA- Plano Plurianual



