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DADOS DO MUNICIiPIO DE JAPARATUBA

I. Dados da Prefeitura Municipal

Municipio: Japaratuba

Nome do Gestor: Décio Garcez Vieira Neto

CNPJ: 13.093.786/0001-80

Porte do Municipio: Pequeno Porte I

Enderego: Praga Padre Caio Tavares, 86. Bairro: Centro CEP: 79960-000
Telefone: (79) 3272 - 3205

E-mail: gabinete@japaratuba.se.gov.br

I1. Dados do Orgio Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgio Gestor: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e dos
Direitos Humanos

Nome da Gestora: Joyce Maria do Nascimento

Enderecgo: Praga Padre Caio Tavares, 54. Bairro: Centro CEP: 79960-000
E-mail: smasjaparatuba@gmail.com

CNPJ Fundo Municipal de Assisténcia Social:14.807.623/0001-85

Telefone: (79) 3222-0230
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1. APRESENTACAO

O presente Planejamento Anual de 2026 da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Direitos Humanos de Japaratuba/SE, constitui instrumento técnico-operativo de
gestdo, elaborado em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), a Politica Nacional de Assisténcia Social

(PNAS/2004), a NOB-SUAS/2012 e demais normativas vigentes.

O documento foi construido com base nas informagdes consolidadas no Relatorio
de Gestao 2025, considerando a realidade socioterritorial do municipio, a capacidade
instalada da rede socioassistencial, os servigos, programas, projetos e beneficios

executados, bem como os desafios identificados no periodo anterior.

2. BASE LEGAL E NORMATIVA

o Constitui¢do Federal de 1988 (art. 203 e 204);

e Lein®8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

e Norma Operacional Basica do SUAS — NOB-SUAS/2012;

o Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009);

e Resolugdes CNAS vigentes;

e Plano Municipal de Assisténcia Social de Japaratuba;

e Relatorio Anual de Gestdo — exercicio 2025.
3. OBJETIVO GERAL

Planejar, organizar e executar, no exercicio de 2026, as a¢des da Politica de
Assisténcia Social e Direitos Humanos no municipio de Japaratuba/SE, garantindo a
oferta continuada, qualificada e territorializada dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, com foco na prote¢do social, na garantia de direitos e no

fortalecimento da gestdo do SUAS.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Assegurar a continuidade e qualificagdo dos servigos da Protecdo Social Basica e
Especial;

Fortalecer a gestao do SUAS, o controle social e a vigilancia socioassistencial;
Ampliar acdes intersetoriais voltadas a garantia de direitos humanos;

Qualificar trabalhadores do SUAS e da rede socioassistencial,

Realizar a¢des atreladas a cultura e lazer no municipio;

Garantir a correta aplicagdo dos recursos financeiros € o cumprimento das

normativas legais.

5. ESTRUTURA DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

5.1 Unidades Publicas

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;
Acolhimento Institucional

Orgdo Gestor da Assisténcia Social;

5.2 Servicos, Programas e Beneficios Executados

PAIF;

SCFV;

PAEFI,

Beneficios Eventuais;

Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico;
Programa Crianga Feliz;

Ac¢des de Direitos Humanos.

6. PLANEJAMENTO DAS ACOES POR NiVEL DE PROTECAO

6.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
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e Objetivo: Fortalecer a funcao protetiva das familias;
e Acgoes: atendimentos individuais e familiares, visitas domiciliares, grupos
socioeducativos;

o Publico-alvo: familias em situacdo de vulnerabilidade social.
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

e Objetivo: Prevenir situacdes de risco social;
e Acdes: atividades coletivas por faixa etéria, oficinas, eventos comunitarios;

e Publico-alvo: criangas, adolescentes, idosos e demais grupos prioritarios.
6.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA COMPLEXIDADE
PAEFI / CREAS

e Objetivo: Atender familias e individuos em situagdo de violacdo de direitos;
e Acgoes: atendimentos especializados, escutas qualificadas, articulagdo com o
Sistema de Justiga;

e Publico-alvo: familias e individuos com direitos violados.
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — Abrigo

Regional Japaratuba/Pirambu

Tipificacdo: Servigo de Acolhimento Institucional — Alta Complexidade, conforme

Resolugao CNAS n° 109/2009;

Objetivo Geral: Garantir protecao integral a criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar por medida protetiva, assegurando cuidado, protecdao, escuta
qualificada e condigdes para o desenvolvimento integral, conforme o Estatuto da

Crianga e do Adolescente (ECA).

Objetivos Especificos:
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e Assegurar acolhimento provisério, excepcional e protetivo;

e Garantir atendimento individualizado e respeitoso as especificidades de cada
crianga e adolescente;

e Fortalecer vinculos familiares € comunitarios, visando a reintegragao familiar
ou colocacao em familia substituta;

¢ Articular-se permanentemente com o Sistema de Garantia de Direitos.
Acoes Previstas:

e Elaboragdao, acompanhamento e revisao periddica do Plano Individual de
Atendimento (PIA);

e Atendimento técnico interdisciplinar (assistente social, psicologo e equipe de
cuidadores);

e Articulagdo sistematica com CREAS, Conselho Tutelar, Judiciario ¢ Ministério
Publico;

e Acompanhamento familiar para reintegragdo ou encaminhamento a familia
substituta;

e Garantia de acesso a saude, educagao, cultura, esporte ¢ lazer;

e (Capacitacdo continuada da equipe do servico de acolhimento;

e Registro sistematico das informagdes no Prontuario SUAS e demais

instrumentos oficiais.

Publico-alvo: Criancas ¢ adolescentes de 0 a 18 anos afastados do convivio familiar

por medida protetiva.
Abrangéncia: Regional — Municipios de Japaratuba e Pirambu.

Responsaveis: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos /

Coordenagdo do Abrigo Regional.
Resultados Esperados:

e (Garantia da protecdo integral durante o periodo de acolhimento;

e Reducdo do tempo de permanéncia institucional;
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e Ampliacdo das possibilidades de reintegragdo familiar ou colocagao em
familia substituta;

e Atendimento alinhado as normativas do SUAS e do ECA.

6.3 BENEFiCIOS EVENTUAIS

e Modalidades: auxilio natalidade, auxilio funeral, auxilio por vulnerabilidade
temporaria;
e Acdes: concessao conforme critérios normativos municipais;

e Publico-alvo: familias em situagcdo de vulnerabilidade e risco social.
6.4 PROGRAMAS
PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO

e Acgles gerais: atualizacdo cadastral, acompanhamento das condicionalidades,

busca ativa;

ACOES NA SEDE DO MUNICIPIO

1. Plantio Técnico Qualificado do CadUnico
O que é:
Atendimento continuo com dias especificos para:

e unipessoais,

o familias com inconsisténcia cadastral,

o familias com criangas pequenas.
Diferencial técnico:

Nao ¢ so “atendimento”, ¢ triagem qualificada, articulada com PAIF e PCF.

2. Sala de Escuta e Orientacio de Direitos
O que é:

Antes ou depois do cadastro, familias recebem orientacdo breve sobre:
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e condicionalidades,

e beneficios acessados,

e deveres e direitos.
Objetivo:

Reduzir bloqueios, suspensdes e judicializagdes.

3. Dia do CadUnico + Primeira Infincia
O que é:
Acio integrada CadUnico + PCF + Saude:
e atualizacdo cadastral,
e orientagdo sobre gestacdo e desenvolvimento infantil,
e encaminhamentos para o PAIF.
Excelente para:
Fortalecer a logica de porta de entrada do SUAS.
ACOES NOS POVOADOS (Badajos, Sao José, Patioba, Forges, etc.)

4. CadUnico Itinerante (com cronograma fixo)
O que é:
Equipe se desloca mensalmente para os povoados, com datas divulgadas com
antecedéncia.
Boa pratica:

Fixar dia e local (escola, UBS, associagao).

5. Busca Ativa Rural Qualificada
O que é:
Visitas domiciliares focadas em:

o familias extremamente pobres,

e idosos sozinhos,

o familias com criangas fora da escola.
Instrumento técnico:

Ficha de busca ativa + posterior cadastro/atualizagao.

6. Articulacao com ACS e Liderancas Comunitarias
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O que é:

Capacitar agentes comunitarios para identificar:
o familias sem cadastro,
e cadastros desatualizados,

e situacoes de invisibilidade social.

Programa Crianca Feliz

e Agoes: visitas domiciliares, acompanhamento do desenvolvimento infantil;
(SEDE E POVOADOS)
ACOES NA SEDE

7. Encontros Mensais de Gestantes (PCF + PAIF)

O que é:

Grupos com gestantes acompanhadas pelo PCF:

e cuidado na gestagdo,
e fortalecimento de vinculo,

e preparacdo para a parentalidade.

Base técnica:

Marco Legal da Primeira Infancia + PCF.
8. Oficinas Ludicas Familia—Crianca

O que é:

Atividades praticas mostrando as familias:

e como brincar,

e como estimular linguagem, vinculo e afeto.
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Impacto:

Qualifica o cuidado no domicilio.
9. Formacao Continuada das Visitadoras

O que é:

Momentos mensais de estudo de casos reais do territorio.
Temas possiveis:

o negligéncia,
e saude mental materna,
e violéncia intrafamiliar,

e pobreza extrema.

ACOES NOS POVOADOS
10. Visitas Domiciliares com Enfase Territorial

O que é:

Planejamento especifico por povoado:

o respeitando cultura local,
e dinamica familiar,

e condicoes de acesso.

Diferencial:

Nao padronizar demais — adaptar metodologia.
11. Rodas de Conversa Comunitarias

O que é:

Pequenos encontros com maes, pais e cuidadores:

e em escolas,

o UBS,
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e espagos comunitarios.

Temas:

desenvolvimento infantil, cuidado, prote¢ado, vinculo.
12. PCF + Saude + Educacio (Intersetorial)

O que é:

Acgdes conjuntas:

e acompanhamento de vacinas,

o frequéncia escolar,

e identificagdo precoce de atrasos no desenvolvimento.

AC()ES TRANSVERSAIS (SEDE + POVOADOS)
13. Cruzamento CadUnico x PCF x PAIF

O que é:

Analisar:

o familias com criangas pequenas fora do PCF,
e cadastros desatualizados,

o familias em extrema pobreza sem acompanhamento.
14. Monitoramento Mensal com Indicadores

Exemplos:

n° de familias atualizadas,

e 1n°de criangas acompanhadas,
e n°de visitas realizadas,

¢ n°de encaminhamentos ao PAIF/CREAS.

15. Devolutiva Comunitaria

10
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O que é:

Apresentar a comunidade (de forma simples):

e 0 que é o CadUnico,
e oque¢oPCF,

e por que manter dados atualizados.

Isso fortalece vinculo e confianca.

6.5 DIREITOS HUMANOS

e Acgoes de promogdo, prevengdo e garantia de direitos;
o Campanhas educativas e intersetoriais;

e Articulacdo com conselhos e rede de protecgao.
7. GESTAO DO SUAS

e Planejamento, monitoramento e avaliagdo das agoes;

e Execucdo orcamentaria e financeira;

e Alimentacdo dos sistemas oficiais (Prontuario SUAS, RMA, CadSUAS);
e Apoio ao controle social (CMAS).

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento do presente planejamento ocorrera de forma continua, por meio de
reunides técnicas, analise de indicadores, relatorios mensais e avaliagdes periddicas,

subsidiando o Relatério Anual de Gestdao 2026.
9. CONSIDERACOES FINAIS

O Planejamento Anual 2026 reafirma o compromisso do municipio de Japaratuba/SE com
a consolidacdo do SUAS, a garantia de direitos e a protecdo social da populagdo,
orientando a atuacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos

ao longo do exercicio.

11
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TABELA DE PLANEJAMENTO 2026

Meés Eixo Acao / Intervencao Objetivo Publico-alvo Unidade Indicadores de Fonte de
Estratégico Qualificada Técnico Responsavel | Monitorament | Recurso que
0 podem ser
utilizados
Janeiro Gestao do Oficina de analise e Alinhar a oferta | Trabalhadores | Orgdo Gestor Plano de agdo IGD-SUAS /
SUAS e Satde | reordenamento dos as demandas do SUAS validado; fluxos | Proprio
do Trabalhador | fluxos PAIF-SCFV— | reais e corrigir revisados
PCF—CREAS- fragilidades
CRAM-Abrigo identificadas
Janeiro Gestao do Capacitagdo interna Qualificar a Trabalhadores | Gestdo/ CRAS | N°de Proprio /
Trabalho sobre ética, sigilo e intervencao do SUAS / CREAS capacitagdes PROCAD
acolhimento técnica realizadas
qualificado
Janeiro Bloco Mais Inclusao Proporcionar Usuarios do Unidades Participagao
para Criangas momentos de SCFV Socioassistencia | efetivas dos

(parceria com saude e

lazer e integrar

18

usuarios

13
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assisténcia) -Bloco

dos Idosos no Festival

0S usuarios na

cultura

de Arthur Bispo do municipal por

Rosario ( recebendo meio do

idosos de Carmopolis | Festival Arthur

e Pirambu) Bispo do
Rosério.

Fevereiro | Gestao Atualizagao dos Garantir Usuarios do CRAS /SCFV / | Atualizar1100% | Uso de
administrativa | cadastros dos usuarios | fidedignidade SCFV Coordenacdo da | os cadastros e materiais ja
do SUAS do SCFV das (criangas, PSB realizar os disponiveis.

informacdes adolescentes, novos
sociofamiliares, | idosos e suas

qualificar o
acompanhamen
to técnico e
assegurar
compatibilidad

e com de

familias)

14
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usuarios
participantes
com o SISC.

Fevereiro | Envelheciment | Intercambio cultural Promover Idosos CRAS /SCFV / | N° de idosos PSB (Bloco da
o Ativo / do SCFV para idosos | integragdo vinculados ao | Coordenacdo da | participantes Protecao Social
Convivénciae | com o SCFV do intermunicipal, | SCFV PSB (meta > 40 por | Bésica—
Fortalecimento | municipio de Pirambu. | fortalecimento municipio) SCFV)
de Vinculos / de vinculos - % de idosos Cofinanciamen

Integragao

Intermunicipal

comunitarios e
valorizagao da
cultura local,
contribuindo
para o
envelhecimento
ativo e
prevencao do
isolamento

social.

ativos no SCFV
participantes
(meta > 70%)

- N° de reunides
de articulagao
intermunicipal
(min. 2)

- N° de novos
vinculos

intermunicipais

to estadual (se
disponivel)
Recursos
proprios

municipais

15
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mantidos apos o
evento
Fevereiro | Vigilancia Atualizagao do Aprimorar Territério Gestao / CRAS | Diagnostico IGD-SUAS
Socioassistenci | diagndstico planejamento e atualizado
al socioterritorial focalizacao
Marg¢o Fortalecimento | 1. Retorno das Reorganizar os | Criangas, CRAS /SCFV / | N°de usuarios PSB (Bloco da

de Vinculos /
Planejamento e
Reorganizacao

dos Grupos

atividades do SCFV.

grupos do
SCFV,
reafirmar
pactuacdes
socioeducativas
, atualizar
diagnosticos
socioassistencia
1s e fortalecer a
vinculagao dos
usuarios ao

servigo.

adolescentes e
idosos do

SCFV

Coordenacao da

PSB

presentes no
retorno (meta >
80% dos

Inscritos)

Protecdo Social
Basica —
SCFV)
IGD-SUAS
Recursos

proprios

16
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Marco Convivéncia 2. Aniversario Promover Usuarios do CRAS /SCFV | Participagao PSB (SCFV)
Comunitaria / | trimestral (Sede e Sao | fortalecimento | SCFV efetiva dos Cofinanciamen
Valorizagdo da | José) de vinculos, aniversariantes | to estadual da
Vida 03/03/2026 reconhecimento celebrados por | PSB, Recursos

individual e trimestre proprios
sentimento de - N° total de
pertencimento participantes na

ao grupo, atividade (meta
prevenindo >70% dos

isolamento usudrios ativos)

social e evasao

do servico

Margo Gestao do Entrega de Veiculo Ampliar a Usuarios da Secretaria N° de visitas IGD SUAS
SUAS / para o SUAS capacidade Protecao Municipal de domiciliares
Estruturacao (CRAS/CREAS/Unida | operacional do | Social Basica | Assisténcia ampliadas apoOs
da Rede de Acolhimento) SUAS no e Especial Social / aquisicao
Socioassistenci | Coordenagao) municipio, Coordenacao do | - N° de acdes de
al garantindo SUAS busca ativa

17



|

3l
SMDS

mobilidade realizadas
para visitas mensalmente
domiciliares, - Redugao do
busca ativa, tempo de

acompanhamen resposta as
to técnico e demandas
articulagdo emergenciais
intersetorial. -N°de
atendimentos
descentralizado
s nos povoados
Margo Direitos das Grupos de Mulheres e | Qualificar Mulheres do CRAM/ N° de grupos Proprio /
Mulheres revisao do fluxo de respostas a municipio, CREAS realizados; Estadual
atendimento a mulher | violéncia de especialmente fluxo pactuado

género

em situagao

de

18
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vulnerabilidad
e
Margo Enfrentamento | Acdo Itinerante com o | Ampliar o Mulheres do CREAS/CRAM | N°de PSE Média
a Violéncia Onibus Lilas acesso a municipio, CREAS/ atendimentos Complexidade
contra a informacao, especialmente | Secretaria de realizados (quando
Mulher / orientagao em situagao Assisténcia -N°de articulado ao
Protecao juridica e de Social / Parceria | encaminhament | CREAS)
Social Especial acolhimento as | vulnerabilidad | com Secretaria | os ao CREAS Cofinanciamen
mulheres em e. Estadual de ou rede de to estadual
situacdo de Politicas para justica Recursos
violéncia, Mulheres -N°de proprios
especialmente povoados municipais

em areas rurais
e povoados,
fortalecendo a
rede de

protecao local.

atendidos (min.
3)

- N° de rodas de
conversa

realizadas

19



|

3l
SMDS

-N°de
materiais
informativos
distribuidos
- Registro de
casos
acompanhados
pos-agdo
Marg¢o Enfrentamento | Formagdo da Rede Qualificar Rede de Secretaria Participacao PSE Média
a Violéncia / Socioassistencial e tecnicamente os | protecao Municipal de efetiva dos Complexidade
Qualificagdo Intersetorial sobre profissionais da Assisténcia profissionais (formagao
da Rede Violéncia Doméstica e | rede para Social / vinculada ao
Intersetorial Familiar contra a atendimento CREAS/CRAM PAEFI)
Mulher humanizado, IGD-SUAS
fortalecimento (qualificacao
do fluxo da gestdo)
interinstitucion

al e prevengao

20
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da Recursos
revitimizagao. proprios
municipais
Abril Convivéncia e | Pascoano SCFV para | Promover Idosos CRAS /SCFV | Participacao PSB — Bloco
Fortalecimento | Idosos — Oficina de fortalecimento | vinculados ao ativa dos idosos | da Protecdo

de Vinculos /
Envelheciment

0 Ativo

Convivéncia e

Valorizagdo da Vida

de vinculos
comunitarios,
reflexdo sobre
valores
humanos
(solidariedade,
renovagao,
respeito) e
prevengdo do
isolamento
social por meio

de atividade

SCFV

nas atividades

Social Basica
(SCFV)
Cofinanciamen
to estadual
Recursos

proprios

21
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coletiva
tematica.
Abril Convivéncia e | Pascoa com as Promover Criancas CRAS / SCFV / | Participagao PSB — Bloco

Fortalecimento | criangas na Vila da acesso a vinculadas ao | Coordenagdo da | ativas das da Protegao
de Vinculos / Pascoa (Sede ¢ Sao cultura, SCFV (Sede e | PSB criangas ¢ Social Basica
Ampliagdo do | José) fortalecimento | Sdo José) adolescentes do | (SCFV),
Acesso a de vinculos SCFV Cofinanciamen
Cultura comunitarios e to Estadual,

ampliagdo do
repertorio
sociocultural
das criangas do
SCFV,
prevenindo
situacdes de
vulnerabilidade
social por meio

de atividade

IGD-SUAS
(apoio logistico
quando
vinculado a
gestdo)
Recursos
proprios

municipais

22
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coletiva
planejada.
Abril Primeira Qualificacao Melhorar o Gestantes ¢ PCF / CRAS N° de visitas PCF
Infancia metodoldgica das desenvolviment | criangas qualificadas
visitas do PCF o infantil
Abril PAIF Grupos de familias Fortalecer Familias CRAS N° de encontros | PSB
com criancas de 06 funcao realizados
anos protetiva
Gestantes familiar
Maio Fortalecimento | Dia das Maes — Promover Idosos do CRAS /SCFV / | Participacao PSB — Bloco
de Vinculos Encontro fortalecimento | SCFV emaes | PAJF dos usudrios da Protecdo
Familiares e Socioeducativo e de de vinculos acompanhadas envolvidos nas | Social Bésica
Comunitarios / | Convivéncia com Idosos familiares, pelo acdes (SCFV/PAIF)
Valorizagdo da | ¢ Maes Acompanhadas valorizagio da PAIF/SCFV IGD-SUAS
Mulher e da pelo SUAS )
Pessoa Idosa mulher (organizagdo e
cuidadora e apoio)
prevengdo do Recursos
isolamento proprios

23
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social por meio
de atividade
coletiva

planejada e

mediada
tecnicamente.
Maio Crianga e Agoes educativas Prevenir Criangas e CRAS/ N°de agoes e PSB / PSE
Adolescente Maio Laranja violacdes de adolescentes | CREAS encaminhament
articuladas a rede — 18 | direitos 0s

de maio (Semindrio,
Caminhada, Plantio de
flor amarela pelos
usudrios e depois nas
pracas, (Japaratuba
nao tolera violéncia
sexual contra criangas

e adolescentes);

24
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Junho

Enfrentamento
as Violagoes
de Direitos /
Erradicagao do
Trabalho
Infantil

12 de Junho —
Mobilizagao
Municipal de Combate
ao Trabalho Infantil e

suas Piores Formas

Sensibilizar a
comunidade
para prevencao
e erradicagao
do trabalho
infantil,
qualificar a
identificacdo de
casos ¢
fortalecer o
fluxo de
encaminhament

o0 ao CREAS.

Criangas,
adolescentes,
familias e
comunidade

em geral

CREAS/
CRAS /SCFV/
Conselho

Tutelar

N°de
participantes
nas agoes (meta
>200)

- N° de escolas
¢ instituigoes
envolvidas
(min. 5)

-N°de
materiais
informativos
distribuidos
-N°de
orientagdes
realizadas

- N° de casos
identificados ou

encaminhados

PSE — Média
Complexidade
(PAEFI)

PSB (quando
envolver
SCFV)
IGD-SUAS
Recursos

proprios
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Junho Envelheciment | Arraia da Feliz Idade | Promover Idosos CRAS /SCFV | N°de idosos PSB — Bloco
o Ativo / no sertdo (Japaratuba) | fortalecimento | vinculados ao participantes da Protecao
Cultura e 22/06/2026 de vinculos SCFV (meta > 80% Social Bésica
Convivéncia comunitarios, dos ativos) (SCFV)
Comunitaria valorizacao da -N°de Cofinanciamen
cultura apresentacoes to estadual
nordestina e culturais Recursos
prevengao do organizadas proprios
isolamento pelos proprios
social entre 1dosos
idosos
acompanhados
pelo SCFV.
Junho Convivéncia e | Arraia Flor da Promover Idosos CRAS /SCFV | N° de idosos PSB - Bloco
Fortalecimento | Caatinga (Sao Jos¢) fortalecimento | vinculados ao participantes da Protecao

de Vinculos /
Identidade
Cultural

de vinculos
comunitarios,

valorizagao da

SCFV

(meta > 80%

dos ativos)

Social Basica

(SCFV)
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cultura -N°de Cofinanciamen
nordestina e apresentacoes to estadual
prevengdo do culturais Recursos
isolamento organizadas proprios
social entre pelos proprios
idosos idosos
acompanhados
pelo SCFV
Junho Convivéncia 10/06 - Quermesse com | Promover Usuarios do CRAS /SCFV / | N°de usuarios | PSB — Bloco
Comunitaria / | apresentagdo do SCFV( | protagonismo SCFV CREAS (apoio | participantes da Protegao
Prevengdo de | Crianga, adolescentes ¢ | dos usuarios do | (criangas, tematico) nas Social Bésica
Violagdes de idosos) — temas: SCFV, adolescentes e apresentagdes (SCFV)
Direitos Campanha de combate sensibilizar a idosos) e (meta > 80%) PSE (quando
a0 Trabalho Infantil - comunidade comunidade -N°de vinculado a
Campanha de Combate a .
importunacdo sexual nos sobre em geral apresentagoes campanha do
prevencao do tematicas CREAS)

festejos juninos;

trabalho infantil

eda

realizadas (min.

3)
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importunacao -N°de IGD-SUAS
sexual, materiais (apoio
fortalecendo informativos organizacional)
vinculos distribuidos Recursos
comunitarios e proprios

a cultura de

protecao.

Junho Protecao e Campanha Junho Sensibilizar a Idosos do CRAS/ N° de idosos PSB (SCFV)
Defesa de Violeta e orientagcdes | comunidade SCFV, CREAS/SCFV | participantes PSE -Estadual
Direitos / sobre direitos — sobre familias e (meta > 80% e federal
Envelheciment | Parceria com a saide | prevencdo a comunidade dos ativos) Recursos
0 Ativo para uma tarde sobre | violéncia contra | em geral - N° de rodas de | proprios

prevengdo a violéncia! | a pessoa idosa, conversa
divulgar realizadas (min.
direitos 2)
previstos no -N°de
Estatuto do materiais
Idoso e
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fortalecer o
acesso a rede

de protecao.

informativos
distribuidos
-N°de
orientagdes
individuais
realizadas
-N°de
encaminhament

os identificados

Julho Juventudes Oficinas Reduzir riscos | Adolescentes | SCFV / CREAS | N° de oficinas PSB /PSE
socioeducativas e sociais
projeto de vida
Julho Gestao Avaliagao semestral Ajustar agoes e | Gestao Orgio Gestor Relatorio Proprio
do planejamento metas semestral
Agosto Familia e Grupos do PAIF sobre | Fortalecer Familias CRAS N° de grupos PSB
Parentalidade | parentalidade positiva | vinculos
familiares
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Agosto Primeira Acgdes Agosto Promover Gestantes CRAS /Satde | N°de agdes PSB
Infancia Dourado intersetoriais | cuidado conjuntas
integral
Setembro | Saude Mental | Ag¢des Setembro Prevenir Usudrios e CRAS/ N°de Proprio
Amarelo com usudrios | agravos em equipes CREAS atendimentos
e trabalhadores saude mental
Setembro | Prote¢dao Acompanhamento Qualificar Familias CREAS Evolucao dos PSE
Especial psicossocial cuidado acompanhadas casos
intensificado especializado
Outubro | Infancia Atividades ludicas e Fortalecer Criangas SCFV Participacdo PSB
culturais do SCFV convivéncia mensal
Outubro | PAIF Revisao dos Qualificar Familias CRAS Planos PSB
acompanhamentos intervengoes familiares
familiares revisados
Novembr | Igualdade Acdes formativas Combater Comunidade | Gestdo/CRAS | N°de agdes Proprio
0 Racial Novembro Negro discriminagdes
Novembr | Direitos Rodas de dialogo Promover Comunidade | CRAS Adesao Proprio
0 Humanos comunitarias cidadania comunitéria
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Dezembr | Gestdo e Avaliacgdo anual e Garantir Gestao / Orgio Gestor RAG elaborado | IGD-SUAS
0 Controle sistematizagdo para transparéncia CMAS
Social RAG 2026
Dezembr | Convivéncia Atividades de Fortalecer Usudrios CRAS /SCFV | Frequéncia PSB
0 encerramento do vinculos
SCFV
OBSERVACAO:

1. O presente Planejamento esta completo de janeiro a junho de 2026, e a partir de julho ¢ um esboco do que se pretende na assisténcia social,

mas que em junho sera realizada nova reunido com as equipes para planejar o 2° semestre.

2. As Unidades Socioassistenciais possuem planejamentos internos, mas todos seguindo as acoes e atividades presentes neste documento.

3. Estrutura técnica para acompanhamento pela Gestdo, CMAS e 6rgaos de controle.
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