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DECRETON®3148
01 DE JULHO DE 2022

Aprova o Regimento Disciplinar da Guarda
Civil Municipal de Japaratuba/SE
dad outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAPARATUBA, Estado de Sergipe,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei Orgénica, € em consonincia com a lei
Municipal 657/2017, do artigo 89 ao 123, e Lei Federal 13022/14, artigo 14, tendo em vista as
necessidades administrativas para atualiza¢do e adequa¢do da Guarda Municipal nos moldes

atuais, como preconiza 0 SUSP — Sistema Unico de Seguranca Publica, Lei Federal 13.675 de
11 de Junho de 2018.

DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, 0 Regimento
Disciplinar da Guarda Civil Municipal de Japaratuba/SE, integrante da SECRETARIA DE
DEFESA SOCIAL E ORDEM PUBLICA.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
qualquer disposi¢do contraria.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 01 de julho de 2022,
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| DECRETON°3148
01 DE JULHO DE 2022

REGIMENTO DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
JAPARATUBA/SE

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo I
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ATUACAQ, DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 1°. Este Regimento Disciplinar, ao qual est3o sujeitos os integrantes do
Grupo Ocupacional, APPE (agente de prote¢iio patrimonial especial), Guardas Especiais,
Guardas de Carreira, da Guarda Municipal de Japaratuba, tem por finalidade especificar as
normas gerais de atuagio, as transgressdes disciplinares e estabelecer as normas relativas as
penalidades, comportamento, recursos, recompensas e processo de controle disciplinar,

dispondo sobre a disciplina operacional e administrativa.

N

I. Incumbe ao denunciante comprovar os fatos alegados, sob pena de incorrer
civil e penalmente em caso de ndo atestada as alegagGes;

II. E vedada quaisquer tipos de deniincia andnima, e as acusagdes sobre

irregularidades serdo objeto de apuracfio, desde que contenham a identifica¢dio e o enderecgo
do denunciante ¢ seja formulada por escrito, confirmada a autenticidade, sob pena de nulidade

por vicio de formalidade;

N Paragrafo dnicoe. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 2°. A camaradagem ¢ indispensavel 4 formag&o e ao convivio profissional,
visando a desenvolver as melhores relagdes sociais entre os componentes da SECRETARIA

DE DEFESA SOCIAL E ORDEM PUBLICA.

Paragrafo unico. S3o manifestagGes essenciais da disciplina:

1. a pronta obediéncia as ordens superiores;
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=03 V. a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituicdo; e

VI. o cumprimento das normativas instituidas pela SECRETARIA DE
DEFESA SOCIAL E ORDEM PUBLICA e seus Departamentos.
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Art. 3°. Entende-se por hierarquia, o vinculo que une os integrantes do Grupo
Ocupacional, Guardas Especiais, Guardas de Carreira da Guarda Civil Municipal de
Japaratuba, subordinando os de um nivel aos outros e estabelecendo uma escala de
responsabilidade pela qual, sob este aspecto, sdo uns em relagdo aos outros, superiores e

subordinados.
§ 1°. S@o superiores hierarquicos, ainda que ndo pertencentes a nenhum nivel

de carreira:
L. o Prefeito Municipal;

I1. o Secretario e sub Secretirio Municipal de Defesa Social € Ordem Publica;

III. o Comandante;
IV. o Subcomandante;

V- o Inspetor

V. o Coordenador Operacional da Secretaria;

§ 2°. A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, fiscalizar e rever
decisdes em relagio ao subordinado, a quem ele impde o dever de obediéncia.

§ 3°. Havendo igualdade entre os pares, terd precedéncia 0 mais antigo no

cargo.
§ 4°. Todas as normativas ou ato administrativo obedecerdo a legalidade.
§ 5° A ordem ilegal ndo se cumpre, ficando ainda sujeito a sangéo disciplinar

quem proferiu a ordem sem a sua observancia.

5 Capitulo IT 3
DA ESFERA DA ACAO E DA COMPETENCIA PARA APLICACAO.

Art. 4°. A competéncia para aplicar as penalidades disciplinares € conferida:

I. ao Prefeito Municipal, para homologag¢io nos casos de demisséo;

II. ao Secretario Municipal de Defesa Social € Ordem Publica ou a0 Comando
da GCMJ para os casos de suspensdio, instauragdo de Procedimentos, Processos
Administrativos Disciplinares e Sindicancias;

III. a0 Comandante da Guarda Municipal, para os casos de Adverténcias e

Hie
B35  notificagiio reduzida a termo com ciéncia do notificado.
254 Capitulo III
8 ATRIBUICAO ESPECIFICA
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Art. 5°. O Comandante da Guarda Civil Municipal de Japaratuba/SE, tem
autonomia para convocar os Guardas Civis Municipais para a participagdo em Cursos de
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'Capacitagﬁo dentro do Municipio de Japaratuba/SE, sendo este, de carater obrigatério para

todos os Guardides desta municipalidade.
Capitulo IV
DA CAPACITACAO

Art. 6°. O exercicio das atribui¢des dos cargos da Guarda Civil Municipal

requer capacitagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, poderd ser adaptada a matriz
curricular nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional

de Seguranga Piblica (Senasp) do Ministério da Justica.

Art. 7°. O Municipio de Japaratuba/SE, podera criar o seu 6rgdo de formagéo,
treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da Guarda Municipal, tendo como principios

norteadores os mencionados no art. 3° da Lei Federal n°® 13.022.

Parsgrafo Unico. Os Municipios limitrofes a Japaratuba/SE poderdio firmar
convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do disposto no caput deste artigo apés a

cria¢do do 6rgdo acima mencionado.

Capitulo V )
DO SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 8°. O servigo extraordinario corresponde a convocagdo do servidor para

prestacdo de servigo excedente a sua escala normal, de acordo com o abaixo descrito:
Inciso Unico - servigo extraordinario durante o periodo de folga.

Art. 9°. O servigo extraordindrio durante o periodo de folga corresponde a
prestagdo de servigo realizado pelo servidor, tendo em vista a deficiéncia de recursos
humanos para atender as demandas, pri.;rizando os postos e equipamentos emergenciais.

§ 1° - O servigo extrzordinario que se refere o “caput” deste artigo deveréd

respeitar o intersticio minimo de 10 horas entre as jornadas de trabaltho do servidor.

§ 2° - O servigo extraordinario durante o periodo de folga corresponde a
prestagdo de servigo realizado no periodo de descanso semanal remunerado, devendo ser

remunerado conforme Lei Municipisi
Art. 10. A jornada ci)‘ servi'giO extraordinario durante o periodo de folga seré de

no maximo 10 horas, a critério de administragio e da necessidade do servigo, ndo podendo

ultrapassar 10 horas de servigo. _
§ 1° - A aplicagdio d:. escala de servigo extraordinéria durante o periodo de folga

g § ‘g% ocorrera somente no periodo de :xpediente operacional, visando a reforgar o trabalho em
§ ;;;’éf fg eventos de carater publico, sgndo sse de forma voluntaria e obrigatéria em caso de extrema
58 § necessidade , e de forma facultativ:1 quando privado e cabe ao comando convocé-los.
X O—a 3
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Inciso Unico — 0 descumprimento ou retardamento da execugio de ordem legal

referente a4 escala de servigo extraordindria durante o periodo de folga configura como

transgressdo disciplinar prevista no Art. 56, inciso XII.
Art. 11. Todos componentes do Grupo Ocupacional da Guarda Civil Municipal
de Japaratuba estardo subordinados a este Regimento, onde quer que exerga suas atividades.

Capitulo VI
DO USO DE UNIFORME

Art. 12. Os uniformes, simbolos, insignias, distintivos, identificagéo e uso dos
uniformes pelos integrantes da Guarda Municipal séo disciplinados pelo presente Regimento e

conforme anexo deste Decreto.
§ 1°. O uso correto dos uniformes € primordial, para a boa apresentagdo

individual e coletiva dos integrantes da Secretaria Municipal Defesa Social ¢ Ordem Publica,
constituindo-se em importante fator para o fortalecimento da disciplina, o desenvolvimento do

espirito de corpo € o bom conceito da Corporagdo no seio da opinido publica.
§ 2°. O uniforme tem como fung¢des principais a padronizaggo, identificagéo e a

protegéo dos servidores que o utilizam.
Art. 13. E dever de todo o integrante da Guarda Civil Municipal:
I. Utilizar o uniforme, pecas complementares, insignias, identificagio e

distintivos da Guarda Municipal de Japaratuba, mantendo as suas caracteristicas;
II. Zelar pela limpeza do uniforme e demais pegas, mantendo o brilho dos

metais e o polimento dos calgados.
Art. 14, A Padronizagdo e regulamentagfio no que trata esse artigo referem-se

ao bem do servigo publico e a manutengfo de seguranga a0 Guarda Municipal Masculino em

servigo.
I. manter o cabelo aparado a maquina ou tesoura, acertando gradualmente de

baixo para cima, mantendo bem nitido os contornos junto as orelhas e pescogo; na parte
superior da cabega, o cabelo devera ser desbastado o suficiente para harmonizar-se com o

resto do corte € com o uso da cobertura (Boné ou Boina);
II. as costeletas poderdo ter o comprimento até a altura correspondente a

metade do pavilhdo auricular;
III. € vedado ao Guarda Municipal uniformizado o uso de barba, cavanhaque,

essa regra pode ser revogada pelo Comandante através de comunicagfo interna.
IV. é permitido o uso do bigode, desde que discreto, aparado, ndo

ultrapassando as comissuras labiais, devendo constar da sua identidade funcional;
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V1. E permitido o uso de pulseira, 6culos, anel e relogio desde que discreto;

VII. Recomenda-se a ndo usar gargantilha, corddo, corrente ou colar;

VIII. manter as unhas curtas.

Art. 15. A Padronizagfo e regulamentagio no que trata esse artigo referem-se
abem do servigo publico e a manutengdo de seguranga a Guarda Civil Municipal Feminino em

servigo.
I. manter os cabelos presos para trés, rente ao couro cabeludo, deixando a testa

e as orelhas descobertas; se compridos devem ser presos em forma de coque ou tranga, na
parte de tras da cabega na altura da nuca, podendo ser utilizada uma rede da cor dos cabelos

ou preta para fixa-los;
I1. é permitido o uso de pulseira, dculos, anel e relogio, desde que discreto;

III. manter as unhas curtas;

IV. usar maquiagem com cores suaves e discretas;

V. Recomenda-se a ndo usar gargantilha, cordfio, corrente ou colar;

VI. Os brincos devem ser pequenos e discretos, sem elementos pendulares.

VII. Néo € permitido o uso de piercing no rosto quando em servigo.

Art. 16. E expressamente proibido:

I. Comparecer uniformizado a qualquer lugar incompativel com o decoro da
carreira, bem como participar de reunides ou manifestagdes de carater politico partidaria, ou

atividades estranhas a carreira de Guarda Municipal;
I1. Usar pecas de uniforme nas folgas, férias e licengas;

o
III. O uso de uniforme, bem como de qualquer peca referente & Guarda
Municipal de Japaratuba por pessoas que ndo pertengam ao quadro de Guarda Municipal de
Japaratuba, bem como a doagio de pecas do uniforme que contenham as caracteristicas de sua

identificacdo;
IV. Alterar as caracteristicas dos uniformes, nem aos mesmos sobrepor pegas,

artigos, insignias ou distintivos que nfo os previstos neste Regulamento, com excegdo dos
autorizados por escrito pelo Secretario Municipal de Defesa Social e Ordem Publica ou pelo

Comandante da Guarda Municipal.
V. é vedado o uso de objetos ou acessorios no Cinto de Guarni¢do que néo
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| Art. 17. E obrigatério o uso completo do uniforme e de equipamentos de
protecdo individual (EPI) a todos os Guardas Municipais quando em servigo, salvo

disposi¢des em contrario.

§ 1°. O uso de Cobertura (Boné ou Boina) é obrigatério ao Guarda Municipal
inclusive quando estiver embarcado em viatura ou em local coberto.

§ 2°. O uso de Cobertura (Boné ou Boina) podera ser restringido ou dispensado
a critério do Comandante da Guarda Municipal a pedido do Guarda Municipal.

Art. 18. Poderé ser restringido ou dispensado o uso de uniforme ou EPI,
equipamentos ¢ assessOrios aos integrantes a carreira de Guarda Municipal nas seguintes

hipéteses:
I. No desempenho de atividades administrativas com autorizagdo expressa do

Secretario Municipal Defesa Social € Ordem Publica ou Comandante da Guarda Municipal;

AASY . . : e o
II. Quando cedido, designado, transferido ou & disposi¢do de outros drgédos ou
entidades para exercicio de atividade estranha a carreira de Guarda Municipal estabelecida na

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO);

Quando estiver respondendo a procedimento disciplinar devido a

I1I.
comportamento inadequado a fun¢fio de Guarda Municipal;

IV. Por recomendaggo de saude ocupacional e/ou pericia médica;

V. Como medida preventiva para prote¢do do Guarda Municipal, decoro de

classe ou interesse publico;
VI. O uniforme sera dispensado a servidora da Guarda Municipal gestante, a

partir do momento em que esta comprovar a existéncia da gestagio por meio de exame

médico.

Art. 19. Os uniformes, bem como as pecas complementares, divisas, insignias,
distintivos, e condecoragdes nas cores estabelecidas ou reguladas, sdo exclusividade da
Guarda Municipal de Japaratuba e considerados de uso privativo para os integrantes ativos e
fungéo especifica do quadro de Guarda Municipal.

Art. 20. O descumprimento do disposto nos artigos 1° ao 15 e seus incisos
deste Decreto, implicara na aplicagdo das san¢des disciplinares;

Art. 21. Os casos omissos serdo submetidos e decididos pelo Prefeito
Municipal, Secretario Municipal de Defesa Social € Ordem Publica € Comandante da Guarda

Municipal.
S W
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TITULO IT
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Capitulo 1
DA ESPECIFICACAO

Art. 22. Transgresséo disciplinar é toda agdo ou omissdo praticada pelo Guarda
Municipal, ou qualquer violagdo dos preceitos da ética, dos deveres e das obrigagdes
profissionais, na sua manifestagio elementar e simples.

Parigrafo vnico. Toda e qualquer transgressdo cometida pelo Guarda Civil
Municipal deve ser comunicada via notificago para ciéncia do comando.

Art. 23. Sdo ransgressdes disciplinares:

I. todas as a.:es ou oinissdes contrdrias a disciplina, especificadas no Titulo
VIL e

II. todas as a« des ou o1nissdes, ndo especificadas na relagéio de transgressdes do
Titulo citado, nem qualificadas co.10 crime em legislagdo prépria, que afetem a honra
pessoal, o decoro da classz e outris prescri¢des estabelecidas no Regimento Interno da

Guarda Civil Municipal de laparattba e leis, bem como aquelas praticadas contra normas e
ordens de servico emanadas le auto :dade competente.

Capitulo 11
DO JULGAMENTO

Art. 24. O ju'ga i1ento da transgressdo deve ser precedido de andlise que
considere:

IL.o compoffam :n o do transgressor;

II. as causas' que . determinaram;

IIL. a natureza do s fatos ou atos que a envolveram; e
IV. as consequér. :ias que dela vieram ou possam advir.

Art. 25. O julg mentc da transgressdo deve ser precedido de andlise que
considere:

I. as consequénci. s que: dela vieram ou possam advir.

II. a natureza dos ato« ou atos que a envolveram;

I1I. as causas que a d:terminaram; e

V. o comportamentc- do transgressor.

27



Paragrafo tinico O Guarda Civil Municipal de Japaratuba podera a critério do
comando ser afastado do servigo ordinario durante 10,20 ou 30 dias podendo ser prorrogado
por igual periodo, para ser investigado diante das deniincias e esse feito fica sob critério do
comandante em comum acordo com a corregedoria nas tomadas de decisdes. ApOs
investigagdo e os atos comprovados o Guardido sera devidamente punido conforme a lei.

I. Incumbe ao denunciante comprovar os fatos alegados e contribuir na soma
das provas como testemunha assim se o comando entender necessario.

Art. 26. Havera causa de justificacdo quando o ato for cometido:

I. na pratica de ag¢fo meritéria ou no interesse do servigo, da ordem ou do
sossego publico; e

I1. quando incidir qualquer uma das excludentes de ilicitude.

Paridgrafo unico. Ndo haverd penalidade quando for reconhecida qualquer
causa dos incisos supracitados.

Art. 27. Sdo circunstincias atenuantes:

1. bom comportamento;

I11. relevancia de servigos prestados:

IV. ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior; e

V. ter sido cometida a transgressdo em defesa propria, de seus direitos ou de
outrem, ndo se configurando causa de justificaggo.

Art. 28. Sdo circunstancias agravantes:

I. mau comportamento;

II. pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressdes;

III. reincidéncia de transgressio;

IV. conluio de duas ou mais pessoas;

V. ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional; e

VL ter se aproveitado de deficiéncia fisica e/ou mental, ou de ignorincia
plenamente comprovada de outrem;

VIL o descumprimento de ordem emanada de superior hierarquico.

Capitulo 11 3
DA CLASSIFICACAO
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Art. 29. As transgressdes, segundo sua intensidade, classificam-se em:
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II. MEDIA - sio as transgressdes disciplinares que cominam pena de suspensio

de até oito dias;

III. GRAVE - s@o as transgressdes disciplinares que cominam pena de

suspensdo 14 dias.

TITULO III
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES.

Capitulo I 5
DA GRADUACAO E CONCEITUACAO

Art. 30. A penalidade disciplinar objetiva a preservagdo da disciplina e deve

ter em vista o beneficio educativo ao punido ¢ o interesse da coletividade a que ele pertence.
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Art. 31. Segundo a classificagéo resultante do julgamento da transgressdo, as

penalidades a que est4 sujeito o Guarda Municipal sdo em ordem de gravidade crescente:

1. adverténcia;
II. suspensdo; e

IV. demissao.

§ 1°. Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragfio e os danos que delas provierem para o servigo e para a Administragdo

Municipal.
§ 2° Serdo considerados também os servios prestados 4 Administragio
Municipal, bem como as peculiaridades de onde foram desenvolvidos.

Art. 32. A adverténcia é a forma mais branda de punir, expressa de forma
escrita, registrada para fins de enquadramento comportamental.

Paragrafo unico. Havendo reincidéncia na pena de adverténcia escrita,
aplicar-se-a a pena de suspensdo, conforme tipificadas no Artigo 32 deste Decreto.

Art. 33. A suspensdo consiste no cerceamento ao trabalho, sofrendo o punido a
perda pecunidria, durante o periodo.
Art. 34. A demissdo ¢ a pena que exclui o Guarda Municipal do quadro de

servidores da Prefeitura Municipal de Japaratuba.

Capitulo IT
DA APLICACAO

Art. 35. A aplicagdo da pena compreende uma nota de penalidade e a
decorrente a anotagdo em ficha funcional do Guarda Municipal.

§ 1°. A nota de penalidade conterd uma descrigdo sumdria, clara e precisa dos
atos e circunstancias que determinaram a transgressdo, relacionando-a e enquadrando-a,
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acrescida de outros detalhes como o comportamento do transgressor € cumprimento da
penalidade.

§ 2°. No enquadramento serdo mencionados:

I. a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos tanto quanto
possivel, a referéncia aos artigos, paragrafos, normas ou ordens que foram contrariadas ou
contra as quais tenha havido omissdo;

II. os itens, artigos e paragrafos das circunstancias atenuantes ou agravantes;
I11. a classificagdo da transgressdo;
V. a penalidade imposta

VL as provas da autoria e materialidade.

Art. 36. A aplicagfio da penalidade devera ser feita com justi¢a, serenidade e
imparcialidade, para que o punido fique consciente e convicto de que a mesma se inspira no
cumprimento exclusivo do dever e na preservagdo da disciplina e que tem em vista o
beneficio educativo do mesmo e do Grupo Ocupacional.

Art. 37. A aplicagéo da penalidade devera obedecer as seguintes normas:
I. a penalidade devera ser proporcional a gravidade da transgresséo;

II. a penalidade néo pode atingir 0 maximo previsto neste Regimento, quando
ocorrerem apenas circunstancias atenuantes;

III. quando ocorrerem circunstincias atenuantes e agravantes, a penalidade sera
aplicada conforme preponderarem umas sobre as outras;

IV. por uma Unica transgress@o nfo deve ser aplicada mais de uma penalidade;

VII. a penalidade disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civil ou
penal que lhe couber;

VIIL na ocorréncia de mais de uma transgressio sem conex3o entre si, a cada
uma deve ser imposta a penalidade correspondente, e, caso contrario, as de menor gravidade
serdo consideradas como circunstincias agravantes da transgressdo principal.

Paragrafo dnico. Compete ao Secretario Municipal de Defesa Social € Ordem
Pablica ou ao comando as providéncias para a instauragdio de sindicAncia e processo
administrativo, para apurar a devida responsabilidade do servidor, através de inquérito
administrativo.

Art. 38. O processo administrativo podera ser revisto a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou inadequagio da penalidade aplicada.

Art. 39. A revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.




TiTULO IV i
DO COMPORTAMENTO E DA CLASSIFICACAO

Art. 40. O comportamento do Guarda Civil Municipal tera sua classificagédo de
acordo com o grau de penalidades sofridas, respeitando a prescri¢éo e a reincidéncia.

§ 1°. O comportamento do Guarda Civil Municipal sera classificado em:

I. Excepcional - quando, no periodo de cinco anos de efetivo servigo, ndo tenha
sofrido qualquer penalidade disciplinar;
II. Otimo - quando, no periodo de cinco anos de efetivo servigo, tenha sofrido
até uma adverténcia;
III. Bom - quando, no periodo de cinco anos de efetivo servigo, tenha sido
N punido com duas adverténcias;
~N
AN
IV. Regular - quando, no periodo de cinco anos de efetivo servigo, tenha sido
punido com até uma suspensio, ou trés adverténcias;
VI. Mau - quando, no periodo -{e cinco anos de efetivo servigo, tenha sofrido
com até duas suspensdes ou mais de trés adver:€ncias.
§ 2°. Ingressara automaticamere no comportamento Mau o Guarda Municipal

que sofrer suspensdo acima de 08 (seis) dias.

TITULO V
DOS RECURSOS E DAS RECOMPENSAS.

Capitulo 1
DOS RECURSOS

F Art. 41. Interpor reconsidevagdo e/ou recurso administrativo disciplinar € o
direito concedido ao Guarda Civil Municipal que se julgue prejudicado, ofendido ou
injustigcado, na esfera disciplinar, cabendo recurso, por uma tnica vez, da decisdo que aplicar

a penalidade.

§ 1°. O prazo para interpcsi¢io do pedido de reconsideragéo ou do recurso € de
30 (trinta) dias a contar da publica¢do ou da ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

§ 2°. Do recurso devera constar, além do nome e qualificagdio do recorrente, a

exposic¢do das razées de inconformismo. ¢

}
§ 3° O recurso serd apresentado a autoridade que aplicou a pena, que terd o
prazo de dez (10) dias para, motivadame:ate, manter sua decisdo ou reforma-la.
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Capitulo 11
DA PRESCRICAO DE PENALIDADES
Art. 42. Sera prescrita a penalidade de adverténcia e suspenséo, registrada em

suas alteragGes, apos 3 anos de sua publicagdo.

Art. 43. A prescrigdo de penalidade nfo surtira efeito retroativo.

Capitulo 111
DAS RECOMPENSAS

Art. 44. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos
prestados pelo Guarda Municipal.

§ 1°. Sdo recompensas os elogios por bons servigos prestados em relevancia ao
bom nome da Secretaria Municipal de Defesa Social e Ordem Publica e a bem da coletividade
a que serve, podendo ser individual ou coletivo.

§ 2°. A cinco (5) elogios individuais recebidos correspondera a prescrigdo da
penalidade mais antiga, sofrida no periodo de cinco anos.

TiTULO VI i
DAS NORMAS GERAIS DE ATUACAO

Cagitulo I
DA ATUACAO EM GERAL

Art. 45. A atuagdo do Guarda Civil Municipal deve condizer com a postura
adotada no posto de servigo e as normas legais da Secretaria Municipal de Defesa Social e

Ordem Publica.

Art. 46. O Guarda Municipal devera ater-se a todas as normas € Regimentos
em vigor para fins de um bom desempenho e aprimoramento do servigo.

Art. 47. Quanto a apresentagdo pessoal o Guarda Municipal deve:

I. manter o seu uniforme limpo e apresentavel;

II. quando do sexo masculino: manter o cabelo aparado a maquina ou tesoura,
acertando gradualmente de baixo para cima, mantendo bem nitido os contornos junto as

orelhas e pescogo, na parte superior da cabega, o cabelo devera ser desbastado o suficiente
para harmonizar-se com o resto do corte € com o uso da cobertura, tamanho dos fios

equivalente a 03 cm (méquina 03);

III. quando do sexo feminino: manter os cabelos presos para tras, rente ao
couro cabeludo, deixando a testa e as orelhas descobertas; se compridos devem ser presos em
forma de coque ou similar, na parte de tras da cabega na altura da nuca, podendo ser utilizada

uma rede da cor dos cabelos ou preta para fixa-los;
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IV. as costeletas poderdo ter o comprimento até a altura correspondente a
metade do pavilhdo auricular;
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V. O uso de barba; s6 é permitido quando a barba for desenhada, feita,

arrumada caso autorizado pelo comando em norma interna..
VI. E permitido o uso do bigode, devendo ser mantido o rosto sempre limpo e

aparado por laminas de barbear;

VIL. é permitido o uso de pulseira, 6culos e anel, desde que discreto;

VIIIL. manter as unhas curtas;
IX. usar maquiagem com cores suaves € discretas;
X. gargantilha, corrente ou colar nfio deve ser utilizado sobrepondo-se ao

uniforme; e
XI. os brincos devem ser pequenos e discretos, ndo € permitido elementos
pendulares, somente permitido uso as Guarda Municipais femininas.

XII. os 6culos de sol deverio ter lentes escuras e armagio preta, sendo proibido
o uso de lentes espelhadas ou coloridas.
§ 1°. As Guarda Municipais femininas, quando no exercicio da fungdo de
motociclista, poderdo utilizar tranga tinica, devido ao uso do capacete.
§ 2°. Nio ¢ permitido o uso de piercing quando uniformizado.

Art. 48. S@o normas gerais de atuacéo do Guarda Municipal:

1. assumir o servigo com pontualidade, a fim de receber instrugdes sobre o
posto ou atividade a ser desenvolvida;
II. comunicar a Central de Monitoramento quando da assungfo do servigo,
direto no posto, por meio de radio ou telefone;
II1. manter-se respeitoso € disciplinado na presenca de seus pares, superiores €
do ptiblico em geral;
IV. portar-se com urbanidade e polidez no tratamento com populares;

V. atender prontamente ao chamado de populares, prestando-lhes toda

assisténcia necessaria;
VI. inspecionar, com a devida atengfio, a area onde ira desempenhar seu
servigo, se inteirando das peculiaridades da mesma;

VII. comunicar-se imediatamente com a Central de Monitoramento, quando
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X. evitar atos ndo autorizados nas vias ou logradouros publicos, sempre agindo
branda e persuasivamente;
XI. transmitir a Central de Monitoramento todas as ocorréncias ¢ alteragdes
verificadas no seu setor de vigilancia, registrando em documento proprio;

XII. deter e conduzir a autoridade competente os que forem encontrados, em

flagrante delito de infragdo penal ato infracional;
XIII. comunicar a Central de Monitoramento, com antecedéncia, sobre atraso

ou falta ao servigo;
XIV. permutar escala ou posto de servico somente com autorizagdo

escrita;salvo em caso emergenciais podendo ser analisado pelo comando.
XV. manter-se vigilante, ndo se distraindo com fatos alheios;

XVI. utilizar-se de equipamento da Instituigio somente em servigo € para os

fins a que se destina;
XVII. ater-se ao servigo designado, ndo extrapolando sua drea de atuagéo;

XVIIL. na assungdo do servigo inspecionar e conferir o armamento € o

equipamento na presenga de seu antecessor;
XIX. no ato de deter qualquer pessoa em flagrante delito garantir-lhe seus

direitos constitucionais;
XX. zelar pelo bom nome da Guarda Municipal de Japaratuba bem como pela

Secretaria Municipal de Defesa Social e Ordem Publica, estando ou ndo em servigo.

XXI. manter-se em contato com funcionarios de outros 6rgéos, dentro de um

clima profissional, de respeito e urbanidade;
XXII. ao atuar nos 6rgdos municipais para cumprimento de sua missio, deve
proteger o patrimonio e as pessoas do local,

XXIII. impedir a ocorréncia de danos;
XXIV. impedir a permanéncia de pessoas que perturbem a paz publica,

encaminhando-as aos 6rgdos competentes;
XXV. orientar quanto ao cumprimento do Cédigo de Transito Brasileiro,

quando desempenhar a fun¢do de agente de trinsito;
XXVI. cumprir as normas internas de cada 6rgdo, quando compativeis com
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XXVIIl.ao deparar-se com sinistros devera isolar o local até a chegada das
autoridades competentes e ainda tomar medidas de seguranga; e

XXIX. toda e qualquer abordagem deve ser comunicada a Central de

Monitoramento.
3 ) Capitulo I1
DA ATUACAO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
E
ORDEM PUBLICA

Art. 49. O Guarda Municipal de servigo deve sempre apresentar uma postura
correta e digna, tratando a todos com educagdo e urbanidade inclusive dirigir sempre com
respeito ao comando da institui¢do seja de forma pessoal ou por meios de redes sociais ou

telefone.

Paragrafo unico. O Guarda Municipal que presta servigo em outro setor
interno da Secretaria Municipal de Defesa Social € Ordem Publica subordinam-se a chefia do

mesmo.
Art. 50. O Guarda Municipal de servigo na Sede da Guarda Municipal,
independente da fungdo desempenhada, deve:
I. apresentar-se ao Supervisor Operacional ou subinspetor Operacional, para
deste receber as instru¢des de servigo;
II. fiscalizar a entrada de pessoas na Sede, identificando-as e prestando as
informagdes necessarias;
III. quando escalado na Sede da Guarda Municipal manter-se atento a
vigilancia;
IV. se for radio operador ou telefonista devera:
a) atender todas as chamadas telefonicas com educagio e urbanidade,

identificando sempre a Institui¢éo e o operador;
b) atender prontamente aos chamados das equipes, via radio ou telefone;

¢) impedir a utilizagdo do telefone para fins particulares;
d) transmitir pelo rddio somente informagdes e assuntos de servigo, usando

linguagem técnica;
e) manter sob controle e limpas as viaturas em operago;

f) preencher de forma correta e legivel os impressos em uso; e
g) reportar-se sempre ao Supervisor ou seu representante sobre informagdes ou

ordens, e informar o mesmo sobre ocorréncias em andamento.
H) reportar-se sempre ao 01 da guarni¢éo ou seu representante sob a demanda

operacional ou pessoal.
i) Cabe ao supervisor, subinspetor ¢ aos Ols das guarni¢Ges operacionais
comunicar ao comando sobre as tomadas de decisdes e sobre os ocorridos e sobre os maus

comportamentos dos guardides,

By
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3 Capitulo I1I
DA ATUACAO DE MOTORISTAS, MOTOCICLISTAS E CICLISTAS

Art. 51. Da atuagéo dos condutores:
I. Os Guarda Municipais condutores de veiculos deverdo ao assumir o servigo:

a) examinar o estado da viatura e seus materiais, constando em ficha especifica
qualquer alteracéo;

b) cuidar da limpeza, conservagéo e utilizagdo das viaturas;

¢) manter e ter pleno conhecimento de todas as ordens referentes as viaturas;

d) informar a Central de Monitoramento todos os deslocamentos, anotando-os

na ficha de movimentagfo;
e) transportar pessoas em trajes civis apenas no caso de ocorréncia, exceto com

autorizacgdo dos superiores hierarquicos;

f) obedecer a legislagdo de transito;

g) permanecer atento ao radio transmissor e responder prontamente quando
solicitado;

h) ndo deixar a chave ou equipamentos na viatura ao desembarcar;

i) quando em ronda ou ponto-base, entrar em contato com o responsavel pelo

evento ou instalagdo;
j) providenciar a elaboragdo do Boletim Interno e Boletim de Ocorréncia

quando no envolvimento em acidente de transito;

II. Os Guardas Municipais condutores de motocicletas deverdo ao assumir o
Servigo:

a) obedecer a legislacdo de transito;
b) permanecer atento ao radio traasmissor e responder prontamente quando

solicitado;
¢) ndo deixar a chave ou equipame:itos na motocicleta ao desembarcar;

d) quando em ronda ou ponto-basz, entrar em contato com o responsavel pelo

evento ou instalagio;
e) providenciar a elaboragdo do Boletim Interno e Boletim de Ocorréncia

quando no envolvimento em acidente de transito;
f) utilizar os equipamentos de protecdo fornecidos pela institui¢do, demais

equipamentos somente mediante autorizagdo do Comando.

II. Os Guardas Municipais condutores de bicicletas deverdo ao assumir o
servigo:

a) obedecer a legislagdo de transito;

b) permanecer atento ao radio transmissor e responder prontamente quando
solicitado;

c) ndo deixar equipamentos na bicicleta ao desembarcar;

d) quando em ronda ou ponto-base, entrar em contato com o responsavel pelo
evento ou instalagio;

e) providenciar a elaboragdo do Boletim Interno e Boletim de Ocorréncia
quando no envolvimento em acidente de transito;

f) utilizar os equipamentos de protegio fornecidos pela institui¢do, demais
equipamentos somente mediante autprizagio do Comando.
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Paragrafo unico. E dever dos motoristas, motociclistas e ciclistas zelar pela
manutengio e conservagdo dos equipamentos.

Capitulo IV _
DA COMPETENCIA PARA ATUACAO

Art. 52. A competéncia de atuagdo estd diretamente ligada ao nivel,
respeitando o grau de hierarquia.

I. Cabe ao Comandante da Guarda Municipal:

a) coordenar e supervisionar as atividades relativas a Guarda Municipal;

b) manter-se integrado com os servidores e dirigentes publicos e privados;

c) propor medidas para o aperfeicoamento da Guarda Municipal ¢ do
desenvolvimento de suas atividades;

d) dar conhecimento aos seus subordinados das ordens emanadas do

Secretario Municipal de Defesa Social e Ordem Publica e do prefeito.

e) ministrar instru¢do aos seus subordinados inclusive ofertar cursos de
capacitagdes.

f) assessorar diretamente as Diretorias Operacionais e Técnicas das guarnigdes.

g) Delegar um guardifio superior de sua confianga para comandar na suas
auséncias os pequenos e grandes eventos culturais

h) Auxiliar a Ouvidora da PMJ e Corregedoria da Guarda Civil Municipal

quando solicitado.
II. Compete ao Subcomandante da Guarda Municipal:

a) assessorar diretamente 0 Comandante da Guarda Municipal, como seu
principal adjunto;

b) substituir o Comandante da Guarda Municipal em suas faltas e/ou
impedimentos;

¢) responsabilizar-se pelas atividades do Setor de Apoio ¢ administrativo da
Guarda Municipal, zelando pelas atividades organizacionais;

d) requisitar e/ou elaborar os relatdrios que lhe forem solicitados;

e) responsabilizar-se, sob a orienta¢do do Comandante da Guarda Municipal,
pelas atividades de relagdes publicas da Corporagéo; .

f) representar a Corporagéo sempre que designado pelo Comandante da Guarda
Municipal,;

g) propor ao Comandante a escala de férias dos integrantes da Corporagéo;

h) apresentar ao Comandante a proposta de distribui¢do dos integrantes da

Corporagdo pelas diversas Areas e Setores Operacionais;
i) desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Comandante da Guarda Municipal ou pelo Secretario Municipal de Defesa Social ¢ Ordem

Publica.
j) Auxiliar a Ouvidora da PMJ e Corregedoria da Guarda Municipal quando

solicitado.

III. Compete ao supervisor/subinspetor e Inspetor Operacional da Guarda
Municipal:

By 25



N

anque
nz

Municin

Andrade M,
rda
cipal de Defesa Soc

Santps
ante da Gua

ia Munic
Decreto n° 2664 23112/2070+

Willame
and
ecreta

&

a) distribuir tarefas aos Guarda Municipais e transmitir-lhes as ordens
emanadas dos superiores ¢ ministrar junto com coordenador operacional as atividades
operacionais nos eventos publicos.

b) elaborar as escalas de servigo mensais e/ou didrias e fazer cumpri-las

c) fazer inspegdes nos postos de servigo e emitir relatorios a cada 3 meses.

d) orientar diretamente os Guarda Civis Municipais nas situa¢es decorrentes
de suas atividades; fiscalizar a atuagdo dos Guardas Municipais;

€) inspecionar a apresentacdo individual dos Guardas Municipais;

f) intermediar a colaboragdo entre os Guardas Municipais e os servidores de
outros Orgdos publicos € o piblico em geral; prestar toda orientagdo possivel aos Guardas
Municipais para o desempenho de suas atribuicdes;

g) elaborar relatorios diarios relativos aos postos de servigos; comandar fragées
de Guardas Municipais, conforme a complexidade da situagdo;

h) receber relatérios, sugestdes, reclamagdes repassadas pelos Coordenadores
Operacionais;

i) o supervisor e subinspetor Operacionais ficam obrigados a repassar os
relatorios referentes aos postos de servigos diariamente ao Supervisor Operacional;

j) Auxiliar a Ouvidora da PMJ e Corregedoria da Guarda Municipal quando

solicitado.

IV. Compete ao Supervisor/Sub-inspetor Operacional da Guarda Municipal:
a) distribuir tarefas aos Guarda Municipais e transmitir-lhes as ordens emanadas dos
superiores; b) elaborar as escalas de servigo mensais e/ou didrias;

¢) fazer inspegdes nos postos de servigo;

d) orientar diretamente os Guarda Municipais nas situagGes decorrentes de suas
atividades; fiscalizar a atuagdo dos Guardas Municipais;

e) inspecionar a apresentagdo individual dos Guardas Municipais;

f) intermediar a colaboragdo entre os Guardas Municipais e os servidores de
outros Orgdos publicos e o plblico em geral; prestar toda orientagdio possivel aos Guardas

Municipais para o desempenho de suas atribuigdes;
g) elaborar relatorios didrios relativos aos postos de servigos; comandar fragdes

de Guardas Municipais, conforme a complexidade da situagéo;
h) Auxiliar a Ouvidora da PMJ e Corregedoria da Guarda Municipal quando

solicitado.

IV. Compete ao Guarda Municipal além do constante neste Decreto, exercer:

a) as atribui¢les elencadas no paragrafo tnico do Artigo 4° e incisos I ao
XVIII e paragrafo tnico do Artigo 5° da Lei Federal 13.022/2014 — Estatuto Geral das
Guardas Municipais;

b) as atribui¢Ges elencadas nos artigos 10,11, da Lei Municipal 657/2017 — Lei
Municipal de Cria¢do da Guarda Municipal de Japaratuba/SE.

TITULO VII
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Capitulo I
DA ADVERTENCIA

Art. 53. Aplica-se a penalidade de adverténcia as seguintes transgressdes:

1. deixar de cumprir as normas gerais contidas no Titulo VI deste decreto e as

institujida @micipﬂ de Defesa Social e Seguranga Publica;

demais no




ria Municipal de Defesa Soci:

Decreto n° 2664 - 23/12'210+

II. deixar de apresentar-se, entrando na Sede da Guarda Municipal, ao superior
hierarquico responsavel pelo plantdo;

IIL deixar de apresentar-se, estando em servigo, ao superior imediato;

IV. omitir ou retardar a comunicagdio de mudanca de residéncia, contato
telefonico e eletronico;

V. nas reincidéncia, apresentar-se para o servico com mais de cinco minutos
atraso do inicio de seu turno sem comunicagio prévia;

VI. comparecer para o servigo com uniforme diferente do designado ou em
desconformidade com a escala de servigo;

VII. procurar resolver assunto referente ao servico que ndo seja de sua
competéncia, sem prévia ciéncia do superior imediato;

VIIL. usar termos de giria ou ato sc melhante em comunicagdo escrita ou verbal,;

IX. usar aparelho telefonico de propriedade do Municipio de Japaratuba, para
fins particulares, sem autorizagio;

X. perambular ou permanecer uniformizado, quando em folga ou afastado de
suas fun¢des, em logradouros publicos, sem pré - ia autorizago;

XI. deixar de comunicar ao superior a execu¢do de ordem dele recebida;

XII. deixar de trazer consigo it identidade funcional de Guarda Municipal e
registro da arma de fogo Institucional;

XIII. deixar de apresentar-se & Sede da Guarda Municipal, quando convocado,
mesmo estando de folga, nos casos de iminéncia de perturbagdo da ordem ou ocorréncia de
calamidade publica, festas de calendario e desfiles civicos.

XIV. sobrepor os interesses particulares aos de interesse publico;

XV. divulgar assuntos técnicci—proﬁssionais que possam prejudicar o
desempenho da Secretaria Municipal de Defesa Social e Ordem Publica;

XVI. retardar sua apresentagio ao superior, quando convocado, ainda que fora
das horas de trabalho;

XVIL atender ao publico com preferéncias pessoais;
XVIII. deixar de pr'estér as informagdes que lhe competirem;

XIX. deixar de devolver qualquer material ou equipamento da Guarda
Municipal, quando solicitado;

XX. deixar de comunicar ao superior imediato em tempo oportuno:
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a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material e as providéncias

tomadas;

b) as ocorréncias policiais; e
c) os estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Municipal que

tenha sob sua responsabilidade.

XXI. deixar de registrar:

a) as ligacdes telefonicas que receber referentes ao servigo;
b) as ordens e recomendagdes recebidas; e
¢) as ocorréncias policiais.

XXII. fumar de forma ostensiva em servigo;

XXIII. deixar de manter em dia os seus registros € os de sua familia no 6rgéo
de pessoal da Secretaria Municipal de Defesa Social € Ordem Publica;

XXIV. permitir a permanéncia ou entrada de pessoas estranhas ao servigo;

XXV. manter postura inadequada ao posto;

XXVI. faltar com o devido respeito a autoridades e publico em geral;

XXVII. dirigir-se, verbalmente ou por escrito, referente a assuntos da
Secretaria Municipal de Defesa Social € Ordem Publica a 6rgéos externos, desobedecendo as

esferas administrativas vigentes;
XXVIII. nio ter o devido zelo com qualquer material da Guarda Municipal que
lhe seja confiado;
XXIX. deixar de comunicar, com antecedéncia oportuna, o seu impedimento
em comparecer ao Servico;
XXX. deixar de devolver o equipamento da Institui¢do utilizado em servigo,
logo apds o seu término;
XXXI. omitir ou deixar de fazer nota de ocorréncia ou qualquer outro
documento dados indispensaveis ao esclarecimento de fato tratado;

XXXII. usar termos descorteses para com os subordinados, seus pares ou civis;

XXXIll.usar no uniforme, insignias ou distintivos que ndo sejam

regulamentados;
XXXIV. retirar, sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na
reparti¢cdo quando o ato ndo configurar crime;

XXXV. promover agdo em beneficio de sociedade ou pessoa, embora com
vinculos & Guarda Municipal, sem permiss3o;
XXXVI. deixar de comunicar ao superior hierarquico transgressdo disciplinar
praticada por membro da Guarda Municipal;
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XXXVII. deixar de preservar o local de crime;

XXXVIIIL. apresentar comunicagdo ou recursos destituidos de fundamentos ou
sem observar as prescri¢des regulamentares;

XXXIX. deixar de atender a reclamagfo justa de subordinado ou impedi-lo de
recorrer 4 autoridade superior, sem que a intervengdo deste se torne indispensavel;

XL. proceder ao servi¢o de ronda com irregularidade;
XLI. criticar ato praticado por superior hierdrquico de forma verbal a terceiros;

XLII. simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer
outra vantagem;

XLIII. utilizar-se de meio oficial sem autorizagdo ou fazé-lo para fins
particulares;

XLIV. dirigir-se ou referir-se ao superior de modo inadequado ou
desrespeitoso;

XLV. deixar de inspecionar ou conferir o armamento ou equipamento que
ficara sob sua responsabilidade na assung¢éo do servigo;

XLVI. deixar de isolar local de acidentes quando necessario, ou ainda deixar de
tomar medidas de seguranca;

XLVIL deixar de registrar ou comunicar os deslocamentos de viaturas em
servigo;

XLVIII. divulgar decisgo, despacho, ordem ou informagio antes da publicagdo;

XLIX. deixar de comparecer em solenidades oficiais quando convocado.

Paragrafo unico. Na primeira reincidéncia em transgressdo prevista neste
artigo cominase a pena de suspensdo de um dia, a segunda de até dois dias, a terceira de até
quatro dias e assim sucessivamente, elevando-se em dobro, até no maximo 30 (trinta) dias,
respeitando-se as circunstincias atenuantes e agravantes.

Capitulo II
DA SUSPENSAO

Art. 54. As transgressdes a que se comina pena de suspensdo enumeram-se na
ordem progressiva de sua gravidade.

Art. 55. Faltas previstas com pena de suspensdo de até dois dias:

I. deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de ordens suas;

\‘@/ 11. dirigir veiculo ¢

imprudéncia, negligéncia ou impericia;
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II1. revelar falta de compostura por atitudes ou gestos estando uniformizado;

IV. envolver a Guarda Municipal e/ou Secretaria Municipal de Defesa Social e

Ordem Publica em assuntos de ordem particular;

conhecimento;
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IV. entrar uniformizado, ndo estando em servigo, em:

a) boates, cabarés ou casas semelhantes;

b) casas de prostituicdo,
¢) clubes de carteado, bares nio idoneos e aglomeragdes suspeitas;

d) saldes de bilhar e de jogos semelhantes.
VI. deixar de revistar pessoa que houver detido;

VII. deixar de comunicar a seu chefe imediato, faltas ou crime de que tenha

VIIL. usar em servigo equipamentos, acessorios ou uniformes em desacordo

com a regulamentacéo;
IX. deixar de prestar auxilio para a manutengfo ou o restabelecimento da

ordem publica;
X. utilizar-se de material ou equipamentos da Guarda Municipal e/ou da

Secretaria Municipal de Defesa Social e Ordem Publica para uso particular;

XI. ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

XII. introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da
Guarda Municipal e/ou da Secretaria Municipal de Defesa Social e Ordem Publica ou em
reparticdo publica;

XII1. induzir superiores a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;

XIV. negar-se a receber uniforme ou equipamento que lhe sejam destinados

regularmente;
XV. permutar servico sem permissio;

XVLI. solicitar a interferéncia de pessoas estranhas & Guarda Municipal e/ou
Secretaria Municipal de Defesa Social ¢ Ordem Publica, a fim de obter para si ou para

outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

XVII. trabalhar mal intencionalmente, em prejuizo ao servigo;

XVIII. fazer mau uso do equipamento da Instituigéo;

XIX. fornecer noticia a imprensa sobre ocorréncia que atender ou que tenha
conhecimento, que venha a denegrir a imagem da Institui¢&io ou pessoas envolvidas;

XX. deixar de comunicar ao superior ou & autoridade competente qualquer.

ver sobre bagdo da ordem publica;
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XXI. fazer propaganda politica, quando uniformizado;

XXII. promover rixa entre os componentes da Guarda Municipal ou nela tomar

parte;

XXIII. aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal, ou seja, retardada a
sua execucao;

XXIV.ofender superior, subordinado ou colega de igual classe com palavras ou
gestos;

XXV. valer-se de sua qualidade de Guarda Municipal para perseguir desafeto;
XXVl.apresentar-se uniformizado quando proibido legalmente;
XXVILI. portar equipamento particular nfio autorizado em servico;

XXVIIIL. portar-se de modo inconveniente perante a Comissdo Processante,
Sindicante ou da autoridade judiciaria, quando solicitado a presta declaragdes;

XXIX.deixar de tomar medidas para evitar que extravie ou danifique
equipamento da Guarda Municipal, que estiver sob sua responsabilidade;

XXX. praticar qualquer ato que provoque escindalo publico, envolvendo o
nome da Guarda Municipal e/ou Secretaria Municipal de Defesa Social e Ordem Publica,

mesmo estando fora de servigo;

XXXl.violar ou deixar que viole local de acidente ou de crime, ocasionando
prejuizo na conclusdo de Boletim de Ocorréncia, laudo ou pericia;

XXXII. atrasar, sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados ou
apreendidos;

XXXIII. promover discussdo ofensiva ou agressiva a superior hierarquico,
colega de igual classe ou terceiro;

XXXIV. deixar de apresentar-se no tempo determinado a autoridade
competente no caso de requisi¢do para depor ou prestar declaragdes, sem motivo justificado;

XXXV. recusar-se por qualquer m;eio em cumprir a determinag&o do Superior
Hierarquico ou Chefe Imediato em realizar a troca de posto de servigo quando conveniente ao

Municipio;
XXXVI. maltratar animais estando ou ndo sob sua guarda por qualquer meio;

XXXVIL deixar de comparecer a cursos de aperfeigoamento oferecidos pela
instituigdo por qualquer meio, respeitados os dispositivos legais;

Paragrafo unico - Na primeira reincidéncia em transgress@o prevista neste
artigo a pena cominada se elevara até quatro digs, na segunda até oito dias, e, sucessivamente,
ndo podendo exceder a 30 dias, respeitando-se sempre as circunstincias atenuantes e

agravant : "



Art. 56. Faltas previstas com pena de suspensdo de 3 (trés) a 6 (seis) dias:

I. deixar de fazer entrega imediata a quem de direito, de objeto achado,

apreendido ou recuperado;

II. abandonar ou afastar-se sem necessidade do posto de vigildncia ou de
qualquer lugar em que se deva achar por ordem, de modo a perdé-lo de vista;

ITI. dormir durante as horas de trabalho;

IV. espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom
nome da Guarda Municipal e/ou Secretaria Municipal de Defesa Social e Ordem Publica;

V. faltar & verdade causando danos ou para obter vantagem para si ou terceiros;

VI. usar de linguagem ofensiva em requerimento, comunicagéo, informagdo ou
ato semelhante;

VII. deixar que se extravie, deteriore ou estrague material publico, sob sua
responsabilidade;

VIIL. revelar informagdes do processo ou sindicancia em que faga parte como
membro de comissio;

IX. utilizar-se do anonimato em prejuize da Guarda Municipal e/ou Secretaria

Municipal de Defesa Social e Ordem Publica ou de seus integrantes;

X. permanecer em comité politico ou coriicios estando uniformizado; e

XI. O Guarda Municipal integrante d Convénio entre a Superintendéncia
Regional da Policia Federal do Estado de Sergipe e P-zfeitura Municipal de Japaratuba, para
~ concess@o do porte funcional, estando com o porte e situagdo regular ( teste de tiro e exame
psicoldgico) e que ndo apresente nenhuma patologia i dicada pela Medicina do Trabalho, ndo
podera recusar-se em receber armas e munigSes da C 1arda Municipal de Japaratuba quando

em Servigo; _ v
XII.descumprir ou retardar da execugédc de ordem legal.

Pardgrafo tmico. Na primeira reinc déncia em transgressdio prevista neste
artigo a pena cominada se elevard até doze ¢ as, na segunda até dezoito dias, e
sucessivamente, ndo excedendo a previsdo de 30 di:s, respeitando sempre as circunstincias

atenuantes e agravantes.

Art. 57. Faltas previstas com pena de :uspenséo de 6 (seis) a 12 (doze) dias:
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I. divulgar, distribuir ou tentar fazé-lo em dependéncia da Guarda Municipal
e/ou Secretaria Municipal de Defesa Social e Ordem Publica, ou em lugar piblico,
publicagdes que atentem contra a disciplina ou a moral;
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III. utilizar-se do veiculo da guarda municipal para pratica de atos libidinosos,
ou quaisquer outros que nio sejam referentes ao servigo ordindrio, incompativeis com a
fungdo de guarda municipal, ou de caracteristicas duvidosas, ndo idoneas ou ilegais;

IV trazer pessoas estranha para dependéncias da sede da Guarda Municipal, ou
local de destacamento de servigo, principalmente fora de horario de atendimento, e/ou com
esta, estar praticando atos libidinosos, sexuais, ndo idoneos, ou ilegais;

V. deixar de garantir a integridade fisica das pessoas que tenha detido ou que
esteja sob sua custddia; e

VI. disparar arma de fogo da instituig:ﬁd por negligéncia, imprudéncia e
impericia. :

Paragrafo dnico. Na primeira reincidéncia em transgressdo neste artigo a pena
cominada se elevara até dezoito dias, na segunda até vinte e quatro dias, e sucessivamente,
ndo excedendo a 30 dias, respeitando sempre as circunstincias atenuantes e agravantes.

Art. 58. Faltas previstas com pena de suspensdo de 12 (doze) a 18 (dezoito)
dias:

I. fazer mau uso do armamento da Institui¢8io, deixando de observar as normas
regulamentares;

II. portar armamento particular em: servigo, exceto mediante autorizagdo
superior por escrito, ou mediante instrumento proprio interno, sem prejuizo aos dispositivos
legais;

III. extraviar ou deixar que se extravie, culposamente, armamento ou muni¢&o
da Institui¢do que estiver sob sua responsabilidade;

IV. deixar de adotar as providéncias necessarias quando da utilizagdo da pistola
de eletrocondutividade;

V. o Guarda Municipal envolvido em ocorréncia relacionada a Violéncia
Doméstica tipificada na Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha, terd seu porte funcional
suspenso até transito em julgado do processo criminal;

VI. caso o Guarda Municipal envolvido em ocorréncia relacionada a Violéncia
Doméstica tipificadas na Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha for condenado em ultima
instancia, tera seu porte funcional cancelado.

VI. o Guarda Municipal envolvido em ocorréncias relacionadas aos crimes de
Abuso de Autoridade e/ou Tortura tera sua concessdo de uso de arma e muni¢des fornecidas
pela Institui¢do suspenso até o final do Procedimento Administrativo, a penalidade disciplinar
ndo exime o punido da responsabilidade civil ou penal que lhe couber;

VII. promover desordens; e

IX. recusar-se a auxiliar as autoridades publicas, defesa civil ou seus agentes
que estejam no exercicio de suas fungdes e que necessitem de seu auxilio imediato;

Pv e
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X. € expressamente proibido ao Guarda Municipal designado para cumprir
escala de servico na Central de Video monitoramento da Guarda Municipal de Japaratuba,
filmar, fotografar e divulgar imagens captadas pelas cAmeras sem autoriza¢do do Superior
Hierarquico ou do responsavel pelo setor.

Paragrafo unico. Na primeira reincidéncia em transgressdo prevista neste
artigo a pena cominada se elevara até vinte e quatro dias, na segunda, até trinta dias de
suspensdio, € sucessivamente, ndo excedendo o limite de 30 dias, respeitando sempre as
circunstincias atenuantes e agravantes.

Art. 59. Faltas previstas com pena de suspensdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) dias.

I. recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal;

I1. evadir-se da escolta solicitadas pela Guarda Municipal e/ou Secretaria
Municipal de Defesa Social e Ordem Publica ou contra ela resistir.

Paragrafo unico. Havendo reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo a
pena se elevard, na primeira, até trinta dias de suspensfio, respeitando sempre as
circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 60. Faltas previstas com pena de suspensdo de 24 (vinte € quatro) até 30
(trinta) dias.

I. apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando
uniformizado;

II. participar de conturbagéo de ordem publica;

III. aliciar, ameagar ou coagir vitima, testemunha ou perito durante
procedimento administrativo;

IV. emprestar ou ceder a carteira funcional;

V. procurar a parte interessada, no caso de furto ou perda de objeto, mantendo
com os mesmos entendimentos que coloquem em duvida a sua honestidade funcional; e

VI. disparar arma de fogo, quando no exercicio da fungdo, sem motivo
justificavel.

VII. é expressamente proibido a utilizag@io de simbolos oficiais da Secretaria
Municipal de Defesa Social ¢ Ordem Publica, Guarda Municipal, Defesa Civil bem como
divulgacdo de ocorréncias ou qualquer outro assunto em veiculos de comunicagéo (sites, rede
sociais) que ndo sejam oficiais da Prefeitura Municipal de Japaratuba, GMJ, ou sob expressa
autorizac¢io do Secretario da pasta.

Paragrafo unico. Havendo reincidéncia em transgressdo neste artigo o
Secretario Municipal de Defesa Social € Ordem Publica podera determinar a abertura de
Processo Administrativo para fins de demisséo.

Capitulo I11
7‘ DA DEMISSAO



Art. 61. A pena de demissio sera aplicada ao Guarda Municipal nos seguintes

Casos:

L. praticar, em servigo ou em razdo dele, atos atentatdrios a vida e a integridade
fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

IL. praticar crimes hediondos ou equiparados previstos em lei, crimes contra a
administrag@o publica, a fé publica, a ordem tributéria e a seguranga nacional, bem como, de
crimes contra a vida, salvo se em legitima defesa, mesmo que fora de servigo.

IIL. crimes tipificados na Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha;
IV. crimes tipificados na Lei 9.455/97 — Tortura;

V. crimes tipificados na Lei 7.716/89 — Racismo;

N\ eqr s ~ r11
VI. conceder vantagens ilicitas, valendo-se da func¢fo publica;

VII. praticar insubordinagéo grave;

VIII. receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em

razio delas;

IX. exercer qualquer 4rea da advocacia, artigo 321 do Cédigo Penal;

X. praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de
jogos proibidos, rinhas de galo ou qualquer tipo quando em servigo;
XI. revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungéo,

desde que o faga dolosamente, com prejuizo para 0 Municipio ou para qualquer particular;

XII. agredir fisicamente subordinado, superior ou companheiro de igual classe,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

XIII. embriaguez habitual em servigo;

XIV. extraviar ou deixar que se extravie, dolosamente, armamento ou munig¢éo
da Institui¢do que estiver sob sua responsabilidade; e
XV. ameagar ou coagir por quaisquer meios os superiores hierarquicos

relacionados no Artigo 3°, § 1°, incisos I ao V deste Decreto, membros da Corregedoria, da
Ouvidoria ou de Comissdo Processante e Sindicante, subordinado ou companheiro de igual

bod
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= Art. 62. Instaurar-se-4 procedimento disciplinar no interesse do servigo publico

de funcionario em estdgio probatério, nos seguintes casos:

. inasj@

X man
ecreta




Willame Santos Andrade Marque-
Decreto n° 2664 - 23/12/2021

Comandante da Guarda Municipa:
Secretaria Municipal de Defesa Seciz

=

IL. ineficiéncia;
I1I. indisciplina;
IV. insubordinagio;

V. falta de dedicagdio ao servigo ou abandono de posto de ocupagio de
quaisquer que seja a maneira;

VI. conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas
atribui¢des, estando ou ndo em servigo;

VII. por irregularidade administrativa grave;

VIII. pela pratica de delito doloso, relacionado ou ni3o com suas atribui¢des
estando ou ndo em servigo.

IX. praticar, em servigo ou em razdo dele, atos atentatorios a vida e a
integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

X. praticar crimes hediondos previstos em lei, crimes contra a administrago
publica, a fé publica, a ordem tributaria e a seguranca nacional, bem como, de crimes contra a
vida, salvo se em legitima defesa, mesmo que fora de servigo.

XI. crimes tipificados na Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha;
XII. conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo publica;

XIII. receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fun¢des, mas em
razio delas;

XIV. exercer a advocacia administrativa, artigo 321 Cédigo Penal;

XV. praticar ato de incontinéncia publica ¢ escandalosa, ou dar-se ao vicio de
jogos proibidos, quando em servigo;

XVL revelar segredos de que tenha conhecimento em razéo do cargo ou
fungdo, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer
particular;

XVII. agredir fisicamente subordinado, superior ou companheiro de igual
classe, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

XVIII. embriaguez habitual em servigo;

XIX. extraviar ou deixar que se extravie, dolosamente, armamento ou munigéo
da Instituigdo que estiver sob sua responsabilidade;

XX. ameagar ou coagir por quaisquer meio os superiores hierarquicos
relacionados no Artigo 3° § 1°, incisos I ao V deste Decreto, membros da corregedoria, da
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ouvidoria ou de comissfio processante e sindicante, subordinado ou companheiro de igual
classe no desempenho da fun¢fio ou em razdo dela. e,

XX. crimes tipificados na Lei 9.455/97 — Tortura.

Art. 63. O procedimento disciplinar de funciondrio em estdgio probatdrio sera
instaurado a pedido do Secretirio Municipal de Defesa Social ¢ Ordem Publica o qual
designara Comisséo Processante composta por servidores estaveis a qual devera realizar toda
instrugdo concentrada em audiéncia tinica.

Parigrafo unico. A portaria com a designagdo dos servidores para compor a
Comissdo Processante sera emitida pelo Secretario Municipal de Defesa Social e Ordem
Publica, com base neste Decreto, devendo obrigatoriamente ser publicada em Diario Oficial
do Municipio.

Art. 64. O termo de instauragdo e intimagdo conterd, obrigatoriamente:
I. a descrigéo articulada da falta atribuida ao servidor

a) Incumbe ao denunciante comprovar os fatos alegados, sob pena de incorrer
civil e penalmente em caso de nfo atestada as alegagdes.

I1. dispositivos legais violados e aqueles que preveem a tipificagdo legal;

III. a designagdo cautelar de Defensor Dativo para assistir o servidor, se
necessario, na audiéncia concentrada de instrugéo;

IV. a designacio de data, hora e local para interrogatdrio, ao qual devera o
servidor comparecer, sob pena de revelia;

V. a ci€ncia ao servidor de que podera comparecer a audi€ncia acompanhado
de defensor de sua livre escolha legalmente constituido;

V1. a intimacgdo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de
instrugdo, toda prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que néo
poderdo exceder a 4 (quatro);

VII. a notifica¢do de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da
Comiss#o Processantes devidamente especificadas.

Paragrafo dnico. No caso comprovado de ndo ter o servidor tomado ciéncia
do inteiro teor do termo de instauragio e intimagdo, ser-lhe-4 facultado apresentar suas
testemunhas de defesa no prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 65. Encerrada a instrugo, dar-se-4 vista & defesa para apresentagdo de
razdes finais, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 66. Apds a defesa, a Comissfio Processante elaborara relatério conclusivo,
encaminhando-se o processo para decisdo do Secretirio Municipal de Defesa Social € Ordem

Publica;

Art. 67. Apds o julgamento do inquérito administrativo € vedado a autoridade

julgadoya avocé-lo modig% aplicada ou agravé-la.
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Art. 68. Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos
orgdos da Administragdo Municipal a requisi¢do dos respectivos autos, para consulta ou
qualquer outro fim; exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto;

Art. 69. Os procedimentos disciplinados neste Decreto terdo sempre tramitagédo
e autos proprios, sendo vedada sua instaurag@o ou processamento em expedientes que cuidem
de assuntos diversos da infragio a ser apurada ou punida;

§ 1°. Os processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrugdo de
procedimentos disciplinares serdo devolvidos a unidade competente para prosseguimento,
assim que extraidos os elementos necessarios, por determinagio do Presidente da Comissdo
Processante.

§ 2°. Quando o conteddo do acompanhante for essencial para a formagéo de
opinido e julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serdo devolvidos a
unidade apos a decisdo final.

Art. 70. O pedido de vista de autos em tramitagio, por quem ndo seja parte ou
defensor, dependerd de requerimento por escrito e serda cabivel para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situagGes de interesse pessoal.

Paragrafo vnico. O acusado terd direito a ampla defesa e contraditério bem
como podera consultar o processo em todas as suas fases.

Capitulo V
DA PRESCRICAO DE PENALIDADES

Art. 71. A agdo disciplinar prescrevera:

I. em 5 (cinco) anos, quanto as infra¢gdes puniveis com demisséo;
I1. em 2 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com suspenséo; e
III. em 1 ano, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.

§ 1° A instauragdo de sindicdncia ou de processo disciplinar interrompe a
prescri¢éo.

§ 2°. O prazo de prescrigdo comega a fluir da data em que o ato for praticado.

§ 3°. Os prazos de prescrigdo previstos em leis penais aplicam-se as infragdes
disciplinares também capituladas como crime.

Capitulo VI ]
DAS PENALIDADES ACESSORIAS

Art. 72. Além das penalidades previstas neste Regimento poderdo ser aplicadas
cumulativamente outras acessorias.

Paragrafo unico. Sdo penalidades acessorias:

Stituicdo de 0;¢e
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II. proibi¢édo do uso do uniforme.

Capitulo VII
DO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES

Art. 73. As penalidades aplicadas serdo cumpridas a partir da publicagdo em

no Didrio Oficial do Municipio.
§ 1°. Encontrando-se o punido suspenso a nova penalidade sera cumprida

imediatamente depois de cumprida a anterior.
§ 2°. Encontrando-se o punido afastado legalmente a penalidade serd cumprida

a partir da data em que reassumir a fung#o.
§ 3° Os prazos mencionados neste Decreto contar-se-do de acordo com o
estabelecido no Cédigo de Processo Civil, excluindo-se o primeiro dia e incluindo o ultimo.

TITULO VIII ‘
DO CONTROLE ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 74. O Controle Administrativo Disciplinar ¢ a forma legal para se apurar
faltas disciplinares ou dentincias, nas quais existam duvidas ou que sejam necessérias medidas

mais rigorosas para aplicacéo da penalidade.
§ 1°. Sdo formas de controle a Sindicancia e 0 Processo Administrativo.
§ 2°. E de competéncia do Secretario Municipal de Defesa Social ¢ Ordem
Publica as providéncias para a instauragdo de Processo Administrativo e Sindicéncia.
§3°. O controle interno sera exercido pela Corregedoria da Guarda Municipal
de Japaratuba, conforme Lei Federal 13.022/2014 e Lei Municipal 657/2017.
I. Incumbe ao denunciante comprovar os fatos alegados, sob pena de incorrer
civil e penalmente em caso de nio atestada as alegagdes.
§4°. O controle externo serd exercido pela Ouvidoria da PMJ, conforme Lei
Federal 13.022/2014 e Lei Municipal (F
I. Incumbe ao denunciante comprovar os fatos alegados, sob pena de incorrer
civil e penalmente em caso de ndo atestada as alegagdes.

Art. 75. Cabe aos superiores hierarquicos relatar por escrito ao seu chefe

Sédiato, irregularidades de seus subordinados.

B3EL . o .
g 23 Paragrafo unico. O subordinado relatara por escrito as irregularidades que tem
Eg@ﬁxecimento de seu superior hierarquico, diretamente a corregedoria. .
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Art. 76. Compete ao Guarda Municipal quando convocado para prestar
colaboragdo a defesa civil, atuando na prevencdo e combate a incéndios, inundacles e
fiscalizag@o que lhe forem atribuidas;

Pardgrafo unico - O Guarda Municipal convocado para prestar colaboragio a
defesa

Civil, somente podera ausentar-se do local do evento quando autorizado pelo
Superior Hierarquico ou pelo Coordenador da Defesa Civil.

Art. 77. Quando designado, o Guarda Municipal podera atuar nos eventos que
estejam sob a fiscalizagdo da Defesa Civil.

Art. 78. O Guarda Municipal designado para prestar servigo junto a Defesa
Civil, podera sobrepor ao uniforme o colete padrdo da Defesa Civil.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. Ao ingressar na carreira de Guarda Municipal serd o Guarda
Municipal classificado no comportamento "Bom".

Art. 80. Ao Guarda Municipal de carreira sera dado o antenome de GM
seguido do nome de Guerra.

Art. 81. Os casos omissos no presente Regimento Disciplinar serdo resolvidos
pelo Secretario Municipal de Defesa Social e Ordem Publica.

Art. 82. O presente Regitaento Disciplinar ndo exime a aplicagfo subsidiaria
das legislagdes municipais.

Art. 83. O presente Regimento Disciplinar entra em vigor na data da
publicagdo deste Decreto, respeitando a aplicagdo dos procedimentos disciplinares ja iniciados
ou concluidos.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 01 de Julho de 2022

Lara Adriana Veiga Barreto Ferreira
Prefeita Municipal
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Roberto Batls a dos Santos
Secretirio de defesa social e ordem publica

Gleidson Oliveira de Souza
Secretirio de Administragiio e planejamento

Dam‘o Pereu'a ge Carvalho

Procurador Geral do Municipio



Willame Sé Andrade Marques
Comandante da G Civil Municipal de Japaratuba

Willame Santos Andrade Marques

Comang!ame da Guarda Municipal

Secretaria Municipat de Defesa Social
Decreto n® 2664 - 23112/2021

ANEXO - DECRETO N°. 3148
CLASSIFICACAO, COMPOSICAO E USO DOS UNIFORMES

I) UNIFORME PADRAO 1° GM: Cobertura tipo Boné, Camiseta gola redonda
azul marinho, Colete balistico, Camisa social na cor azul marinho, Apito com fiel na cor
preto, Calga social azul marinho, Meias pretas ou azul marinho, Borzeguim ou Coturno na cor
preta;

1) Acessorios: Cinto na cor azul, Cinturdo de guarni¢do na cor preta, Porta
algemas, algemas, Porta radio, Coldre Pistola ou Coldre Revolver com Jet loader, Porta tonfa,
tonfa, e demais acessorios cedidos pela instituiggo;

a) Cobertura tipo Boné modelo Americano ou 06 gomos, na cor azul marinho,
aba curva simples, regulador de tecido com fecho de metal, na frente bordado GUARDA
MUNICIPAL em branco em tamanho proporcional, na lateral esquerda brasdo da Secretaria
Municipal de Defesa Social ¢ Ordem Publica (bandeira oficial do municipio) com a sigla
SMDSOP, na lateral direita bordado o Brasfio da Guarda Municipal com a sigla GMJ e na
parte de tras com escrita em branco JAPARATUBA/SE.

b) Camisa Social na cor azul marinho, colarinho modelo social, platinas de
ombro, botdes dourados e personalizados em relevo com o Brasfio da Guarda Municipal, com
dois bolsos frontais, lado esquerdo com alojamento de caneta nas portinholas do bolso, manga

- Willame Santos Andrade Marques
Comandante da Guarda Municipa(i-'%-*- .
Secretaria Municipal de Defesa Social  +/
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curta tipo italiana, acima do peito lado esquerdo bordado costurado o Brasio da Guarda
Municipal de Japaratuba, acima do bolso lado direito do peito velcro azul marinho para
fixacdo de biriba com identificagdio da fungio e nome do servidor da Guarda Municipal na cor
branca, na cor amarelo ouro para as fungdes de Comandante e Subcomandante tudo com

costura dupla, a bandeira do municipio bordada na manga direita e brasiio do municipio de
Japaratuba bordado na mang esquerda

¢) Calga social Masculino, na cor azul marinho, com uma prega voltada para o
lado interno, com fecho ziper frontal, bolsos traseiros embutidos com portinhola, bolsos
laterais tipo faca e bolsinho do lado esquerdo do cés.

d) Quando Guarda Municipal Feminino: Calga Social na cor azul marinho, com
uma prega voltada para o lado interno, com fecho ziper frontal, sem bolsos traseiros e frontal.

e) Camiseta gola redonda, na cor azul marinho, com ribana no colarinho,
mangas com

acabamento em pesponto.

II) UNIFORME VERAOQ - 2° GM: Cobertura tipo Boné, Camisa Gola Pélo,
Colete balistico, Calga social azul marinho, Meias preta ou azul marinho, Borzeguim ou
Coturno na cor preta.

1) Acessorios: Cinto na cor azul, Cinturdo de guarni¢io na cor preta, Porta
algemas, Algemas, Porta rddio, Coldre Pistola ou Coldre Revolver com Jet loader, Porta
tonfa, Tonfa e demais acessorios cedidos pela instituiggo.

a) Cobertura tipo Boné modelo Americano ou 06 gomos, na cor azul marinho,
aba curva simples, regulador de tecido com fecho de metal, na frente bordado GUARDA
MUNICIPAL em branco em tamanho proporcional, na lateral esquerda brasfio da Secretaria
Municipal de Defesa Social ¢ Ordem Publica (bandeira oficial do municipio) com a sigla
SMDSOP, na lateral direita bordado o Brasdo da Guarda Municipal com a sigla GMJ e na
parte de tras com escrita em branco Japaratuba-SE;

b) Camisa Gola Pélo, Masculina/Feminina, na cor Azul Marinho, manga curta,
colarinho “gola p6lo” na mesma cor, bainha na Goloneira com 2 agulhas, com abertura de 2
botdes na cor da camisa, acima do peito lado esquerdo bordado costurado o Brasdo da Guarda
Municipal de Japaratuba, acima do peito lado direito velcro azul marinho para fixagdo de
biriba com identificagdo da fungfio e nome do servidor da Guarda Municipal na cor branca, na
cor amarelo ouro para as fungdes de Comandante e Subcomandante tudo com costura dupla, a
bandeira do municipio bordada na manga direita e Brasdo do municipio de Japaratuba
bordado na manga esquerda.

¢) Calga social Masculino, na cor azul marinho, com uma prega voltada para o
lado interno, com fecho ziper frontal, bolsos traseiros embutidos com portinhola, bolsos
laterais tipo faca e bolsinho do lado esquerdo do cos.

d) Quando Guarda Municipal Feminino: Calga social na cor azul marinho, com
uma prega voltada para o lado interno, com fecho ziper frontal, sem bolsos traseiros e frontal.

III) UNIFORME MOTOCICLISTA 3° GM Operacional Motociclista:
Cobertura tipo Boina, Gandola de manga comprida, Colete Tatico Modular, Colete balistico,
Calga azul marinho tipo bombachita, Meias preta ou azul marinho, Bota Motociclista cano
alto ou Coturno na cor preto Luva tatica, Cotoveleira, Joelheira e Capacete.

(i} Santos Andrade Marque:
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1) Acessérios: Cinto na cor azul, Cinturfio de guarni¢do na cor preto, Porta
algemas, Algemas, Porta radio, Coldre Pistola ou Coldre Revolver com Jet loader, Porta
tonfa, Tonfa e demais acessorios cedidos pela institui¢do.

a) Cobertura tipo Boina, nas cores preto e azul marinho, acabamento em couro,
com 2 (dois) ilhoses de aluminio na cor da boina, para respiragdo, aba lado esquerdo presa
com botdo pressdo metalico esmaltado epdxi na cor da boina, cromado na parte externa, aba
lado direito com fixagédo do Brasdo da Guarda Municipal.

b) Camisa Manga Longa Operacional Masculino/Feminino, na cor azul
marinho, talhe de gandola, abertura na frente em toda a extensfo, com vista embutida fechada
por velcro, gola tip esporte, mangas Longas com cotoveleira, platinas de ombro, com dois
bolsos frontais, lado esquerdo com alojamento de caneta nas portinholas do bolso, acima do
peito lado esquerdo bordado costurado o Brasdo da Guarda Municipal de Japaratuba, acima
do bolso lado direito do peito velcro azul marinho para fixa¢fo de biriba com identificagéio da
fungdo e nome do servidor da Guarda Municipal na cor branca, na cor amarelo ouro para as
fun¢bes de Comandante Subcomandante tudo com costura dupla, a bandeira do municipio
bordada na manga direita e brasdio do municipio de Japaratuba bordado na manga esquerda.

¢) Calga Operacional Masculino/Feminino, na cor azul marinho, com 02 (dois)
bolsos frontais, 02 (dois) bolsos na lateral da perna um em cada perna, 02 (dois) bolsos
traseiros, todos os bolsos com fechamento em ziper.

d) Colete Tatico Modular, na cor azul marinho, com escrito do Grupamento ou
Guarda Municipal nas costas, com sistema de fecho lateral, frontal e traseiro, com velcro na
cor azul em toda a extensdo do colete na altura do peito, acima do peito lado direito velcro
azul marinho para fixagdo de biriba com identificagdo da fun¢dio e nome do servidor da
Guarda Municipal na co branca, na cor amarelo ouro para as fungdes de Comandante e
Subcomandante tudo com costura dupla, acima do peito lado esquerdo fixado o Brasdo da
Guarda Municipal de Japaratuba.

e) Luva tatica de protegdo individual para patrulhamento com motos fabricada
em poliéster e couro sintético, fechamento nos punhos em velcro com eléstico e ou ziper,
forragdo interna acolchoada que permitam a mobilidade das mios e dedos, com dupla camada
de couro sintético a palma da m3o que permita maior aderéncia € no dorso da méo protegéo
rigida resistente impactos, prote¢do dos dedos através de grip de silicone que permitam a
mobilidade das articulagdes.

f) Bota para motociclista cano longo, na cor preta, em couro, fechamento com
ziper e velcro, refletivos no calcanhar e nas laterais do cano da bota,

g) Cotoveleira, na cor preta, em plastico injetado articulada, fechamento com
cintas com elastico e velcro. .

h) Joelheira, na cor preta, com protegdo contra impacto em joelho € canela em
plastico injetado, fechamento com cintas eldsticas e velcro.

i) Capacete, na cor branca, escamoteavel com viseira solar interna de protegdo
embutido, viseira transparente antirrisco, com plotagem padrdo Guarda Municipal.

IV. UNIFORME OPERACIONAL - 4° GM Operacional: Cobertura tipo
Boina, Gandola de manga comprida, Colete Téatico Modular, Colete balistico, Cal¢a azul
marinho tipo bombachita Meias preta ou azul marinho, Coturno na cor preto.

llagne Sgntos Andrace Moreur
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Acessorios: Cinto na cor azul, Cinturdo de guarni¢o na cor preto, Porta
algemas, Algemas, Porta radio, Coldre Pistola ou Coldre Revolver com Jet loader, Porta
tonfa, Tonfa e demais acessorios cedidos pela instituig¢do.

a) Cobertura tipo Boina, nas cores preto € azul marinho, acabamento em couro,
com 2 (dois) ilhoses de aluminio na cor da boina, para respiragéo, aba lado esquerdo presa
com botdo pressdo metdlico esmaltado epdxi na cor da boina, cromado na parte externa, aba
lado direito com fixa¢do do Brasdo da Guarda Municipal.

b) Camisa Manga Longa Operacional Masculino/Feminino, na cor azul
marinho, talhe de gandola, abertura na frente em toda a extensdio, com vista embutida fechada
por velcro, gola tipo esporte, mangas Longas com cotoveleira, platinas de ombro, com dois
bolsos frontais, lado esquerdo com alojamento de caneta nas portinholas do bolso, acima do
peito lado esquerdo bordado costurado o Brasdo da Guarda Municipal de Japaratuba, acima
do bolso lado direito do peito velcro azul marinho para fixag&o de biriba com identificagéo da
fungdo e nome do servidor da Guarda Municipal na cor branca, na cor amarelo ouro para as
fungdes de Comandante ¢ Subcomandante tudo com costura dupla, a bandeira do municipio
bordada na manga direita e brasdo do municipio de Japaratuba bordado na manga esquerda.

¢) Calga Operacional Masculino/Feminino, na cor azul marinho, com 02 (dois)
bolsos frontais, 02 (dois) bolsos na lateral da perna um em cada perna, 02 (dois) bolsos
traseiros, todos os bolsos com fechamento em ziper.

d) Colete Tatico Modular, na cor azul marinho, com escrito do Grupamento ou
Guarda Municipal nas costas, com sistema de fecho lateral, frontal e traseiro, com velcro na
cor azul em toda a extensdo do colete na altura do peito, acima do peito lado direito velcro
azul marinho para fixagdo de biriba com identificagdio da fungdio € nome do servidor da
Guarda Municipal na co branca, na cor amarelo ouro para as fungdes de Comandante e
Subcomandante tudo com costura dupla, acima do peito lado esquerdo fixado o Brasdo da
Guarda Municipal de Japaratuba.

V. UNIFORME BICICLETAS 5° GM Para patrulhamentos em Bicicletas:
Cobertura tipo Boné, Camisa P6lo, Bermuda na cor azul marinho, Colete balistico, Ténis na
cor preta, Meias na cor preta, Luva tatica, Cotoveleira e Capacete modelo Ciclista.

1) Acessdrios: Cinto na cor azul, Cinturfo de guarni¢do na cor preta, Porta
algemas, Algemas, Porta radio, Coldre Pistola ou Coldre Revolver com Jet loader, Porta
tonfa, Tonfa e demais acessorios cedidos pela instituig¢do.

a) Cobertura tipo Boné modelo Americano ou 06 gomos, na cor azul marinho,
aba curva simples, regulador de tecido com fecho de metal, na frente bordado GUARDA
MUNICIPAL em branco em tamanho proporcional, na lateral esquerda brasdo da Secretaria
Municipal de Defesa Social ¢ Ordem Publica (bandeira oficial do municipio) com a sigla
SMDSOP, na lateral direita bordado o Brasdo da Guarda Municipal com a sigla GMJ e na
parte de tras com escrita em branco Ponta Grossa.

b) Camisa Gola P6lo, Masculina/Feminina, na cor Azul Marinho, manga curta,
colarinho “gola p6lo” na mesma cor, bainha na Goloneira com 2 agulhas, com abertura de 2
botdes na cor da camisa, acima do peito lado esquerdo bordado costurado o Braséo da Guarda
Municipal de Japaratuba, acima do peito lado direito velcro azul marinho para fixagdo de
biriba com identifica¢fo da fungfio e nome do servidor da Guarda Municipal na cor branca, na
cor amarelo ouro para as fungdes de Comandante e Subcomandante tudo com costura dupla, a
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bandeira do municipio bordada na manga direita e Brasdo do municipio de Japaratuba
bordado na manga esquerda.

¢) Bermuda Operacional Masculino/Feminino, na cor azul marinho, com 02
(dois) bolsos frontais, 02 (dois) bolsos traseiros, todos os bolsos com fechamento em ziper.

d) Luvas de protegéo para ciclista, na cor preta, com reforgo em tecido sintético
na regido da palma da méo, fechamento nos punhos em velcro com elastico e ou ziper

e) Cotoveleira, na cor preta, em plastico injetado articulada, fechamento com
cintas com elastico e velcro.

f) Joelheira, na cor preta, com prote¢éo contra impacto em joelho, em plastico
injetado, fechamento com cintas elasticas e velcro.

g) Capacete de prote¢do para ciclista, na cor azul marinho, com sistema de
ajuste rapido, em poliuretano expandido;

h) Ténis na cor preta,

VI. UNIFORME TFGM 6° GM Para uso nas instrugdes de preparacio fisica,
pratica de esportes e defesa pessoal: calgdo azul, camiseta regata branca ou camiseta azul,
ténis na cor preta, meias branca.

DAS PECAS COMPLEMENTARES E ACESSORIOS

VII. As pegas complementares, usadas com os conjuntos de uniformes
descritos deste Decreto sdo:

1) Jaqueta de Inverno Masculina/Feminina - na cor Azul Marinho, com
abertura em ziper, acima do peito lado esquerdo bordado costurado o Brasdo da Guarda
Municipal de Japaratuba, acima do peito lado direito velcro azul marinho para fixacdo de
biriba com identificagdo da fung@io e nome do servidor da Guarda Municipal na cor branca, na
cor amarelo ouro para as fungdes d Comandante e Subcomandante tudo com costura dupla, a
bandeira do municipio bordada na manga direita e Brasio do municipio de Japaratuba
bordado na manga esquerda

2) Capa de Chuva - confeccionada em material impermeavel na cor azul
marinho, com a inscri¢gdo Guarda Municipal — Japaratuba em branco nas costas;

3) Abrigo de Chuva para Motociclistas e Ciclistas - conjunto composto por
calga e jaqueta, confeccionado em material impermedvel na cor azul marinho, com a inscri¢do
Guarda Municipal — Japaratuba em branco nas costas;

4) Capa de colete Balistico - na cor azul marinho, acima do peito lado esquerdo
bordado costurado o Brasdo da Guarda Municipal de Japaratuba, acima do peito lado direito
velcro azul marinho para fixac¢do de biriba com identificagdo da fungdo e nome do servidor da
Guarda Municipal na cor branca, na cor amarelo ouro para as fungdes de Comandante e
Subcomandante tudo com costura dupla, a bandeira do municipio bordada na manga direita e
Brasdo do municipio de Japaratuba bordado na manga esquerda.

VIII. A durabilidade dos uniformes descritos neste Decreto, que justifique a

necessidade de substituigdo, € de 24 (vmte € quatro) meses, salvo a necessidade em contraria.
dante da Guarda unicipal
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DOS DISTINTIVOS, INSIGNAS

IX. Os distintivos reproduzidos a serem utilizados no fardamento
regulamentado por este Decreto abrange:

1) Biriba de Identificagdo, medindo aproximadamente 12cm, confeccionado
em tecido azul marinho, com o nome, fun¢dio e tipagem sanguineo do Guarda Municipal
bordado, costurado acima do bolso direito.

2) Barretas de Condecoragdo, concedido ao Guarda Municipal por mérito,
tempo de servigo, atos especiais, bravura, conforme disposi¢do de decreto préprio ou ordem
de servigo.

3) Distintivo concedido ao Guarda Municipal que concluiu o curso da Guarda
Municipal com aproveitamento, para ser utilizado no lado direito do uniforme logo abaixo do
inicio do bolso da camisa.

4) Todos os distintivos que o Guarda Municipal for usar deverdo ser
previamente autorizados pelo Secretario Municipal de Defesa Social e Ordem Publica ou
Comandante da Guarda Municipal a ser usado no lado direito do peito, acima da biriba de
identificagdo.

5) Os distintivos reproduzidos a serem utilizados no fardamento operacional
deverdo respeitar o maximo de 3 (trés) distintivos no colete modular

6) Sera permitido até o maximo de 3 (trés) distintivos no lado direito do peito,
acima da biriba de identificacdo.

7) A cada cinco anos o Guarda Municipal receberd a barreta, para ser utilizado
ao lado esquerdo do peito logo acima do inicio do bolso.

DA CLASSIFICACAO E USO DE INSIGNIAS HIERARQUICAS

X. As insignias usadas para classificagfo hierarquica da Guarda Municipal de
Japaratuba serfo a seguinte:

1) Comandante - Luva de ombro em tecido preto ou azul marinho com 4
(quatro) barretas bordadas em linha na cor amarelo ouro e braséo da Guarda

Municipal de Japaratuba, usadas em ambos os ombros; Biriba de identificagdo
com escrita com o nome e fun¢do na cor amarelo ouro e a tipagem sanguinea na cor
vermelha.

2) Sub Comandante - Luva de ombro em tecido preto ou azul marinho com 3
(trés) barretas bordadas em linha na cor amarelo ouro e brasdo da Guarda Municipal de
Japaratuba, usadas em ambos os ombros;

3) Corregedor da Guarda Municipal Biriba de identificagdo com escrita com o
nome e fun¢do na cor amarelo ouro e a tipagem sanguinea na cor vermelha.

4) Ouwvidor da Guarda Municipal Biriba de identificagdo com escrita com o
nome e fung¢do na cor amarelo ouro e a tipagem sanguinea na cor vermelha.

5) Inspetores/Sub-inspetores/Supervisores Biriba de identificagdo em tecido

azul marinho com escrita com o nome e fung¢do na cor branca e a tzpagem sanguznea na cor
i
vermelha. Andrade Marqu:
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6) Coordenador Operacional de Grupamentos Biriba de identificagdo em
tecido azul marinho com escrita com o nome e fungdo na cor branca e a tipagem sanguinea
na cor vermelha.

7) Coordenador da Defesa Civil Biriba de identificagdo com escrita com o
nome e fungdo na cor amarelo ouro e a tipagem sanguinea na cor vermelha.

8) Coordenador da ROmum Biriba de identificagGo em tecido preto com
escrita com o nome e fungd@o na cor cinza e a tipagem sanguinea na cor vermelha.

9) Coordenador da GETAM Biriba de identificagdo em tecido preto com
escrita com o nome e fungdo na cor cinza e a tipagem sanguinea na cor vermelha.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL E ORDEM PUBLICA

ANEXO1
DESCRICAO DO MATERIAL
TIPO MARCA CALIBRE N° DE SERIE QUANTIDADE

Pistola

Revolver

Munig¢do

Colete

Espargido

Fica o material bélico acima descrito, cautelado ao servidor identificado, conforme previsto
no art. 6. °, Inciso III e § 1° da Lei Federal n° 10.826 de 22 de dezembro de 2003.

Assinatura do Guarda Civil Municipal
Responsavel pela Reserva de Armamento

Assinatura do Guarda Civil Municipal

Vélido somente com apresentagdo da Carteira de Identificagdo Funcional do Guarda Civil

Municipal.

\
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL E ORDEM PUBLICA

ANEXO II

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CAUTELA DE ARMAMENTO E MUNICAO

Pelo presente documento, eu,

matricula funcional n. , CPF , Guarda Civil

Municipal; aceito, sob a forma de cautela pessoal e intransferivel, o armamento e muni¢io
abaixo relacionados, de propriedade do patriménio Municipal de Japaratuba/SE, ficando sob
minha total responsabilidade zelar por sua conservagdo, adotando as medidas necessarias
contra danos, furto, roubo, extravio ou perda, comprometendo-me a comunicar,
imediatamente a unidade policial local, caso ocorra qualquer um dos fatos supramencionados,
no prazo maximo de at€ 24 (vinte e quatro) horas apds o ocorrido, encaminhando cépia do
Boletim de Ocorréncia ao Comando da Guarda Civil Municipal para remessa ao
Departamento Regional da Policia Federal, para fins de cadastro no SINARM na forma do
inciso II, do art. 25, do Decreto n. 5.123/2004.

Declaro conhecer as legislagdes Federais € Municipais que tratam do uso ¢ “Porte de

Arma” em territorio Nacional.

ARMAMENTO MUNICAO

TIPO CALIBRE N° SERIE QUANTIDADE | IDENTIFICACAO

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Rua: , n

Complemento: Bairro: Municipio:

Telefone (s):

/ E-mail:

Atesto serem verdadeiras as informagdes acima.

Japaratuba/SE, / /
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL E ORDEM PUBLICA

ANEXO III
REQUERIMENTO
Eu,
Matricula Funcional: Cargo:
Lotacio: Estado Civil:
Naturalidade: Endereco:
telefone (s): / E-mail:

Com fundamento na portaria 003/2020, solicito que seja deferido o direito ao porte de
arma de fogo nos termos do artigo 6°, inciso III, Paragrafo §1°, da Lei Federal 10.826/03 e
Decreto n°10.030 , pelos seguintes motivos (esclarecer que necessita de permanecer com a
arma de fogo da Institui¢do apos o término do expediente,se for o caso).

Segue anexa a documentagdo exigida para o uso e porte de arma de fogo, para
apreciagio do Comandante da Guarda Civil Municipal.

Nestes termos, peco e aguardo o deferimento.

Japaratuba/SE, / /

Secretaria Municipal de Defesa Social
Decreto n° 2664 - 231122021

Willame Santos Andrade Marques
Comandante da Guarda Municipal

Assinatura do Requerente
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL E ORDEM PUBLICA

ANEXO IV

RELATORIO DE DISPARO DE ARMA DE FOGO
EFETUADO POR GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS

Eu Guarda
Civil Municipal de Japaratuba/SE, inscrito no RG sob o N° , Matricula
Funcional , venho através deste, RELATAR que, ao(s)

dia(s) do més de do ano de , por volta de

horas, participou de ag¢do que resultou no registro disparo de arma de fogo

e do(s) procedimento(s) em epigrafe, informando o que se segue, a saber:

I - Circunstincias e justificativa que levaram o uso de arma de fogo por parte da

Guarda Civil Municipal:

II - Especificagio da arma e da munigéo:

Arma de fogo
Calibre: Numero da arma: SINARM:
Marca: Modelo: Outras Observagdes:

Wﬂmw%ade Marg:

Comandante da Guarda Municir-
Secretaria Municipal de De’esa So- 16
Decreto n° 2664 - 23/12/20"



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL E ORDEM PUBLICA

Municdes
Calibre: Marca: Modelo:
Outras Observagdes:

III - Quantidade de disparo(s) efetuado(s):

Justificativas:

IV - Distancia do disparo:

Justificativas:

V - Pessoa contra a qual foi disparada a arma:

Nome da

pessoa atingida, devidamente qualificada no(s) procedimento(s) como:
( )-Vitima ( )- autor(a) ( ) -—testemunha () - terceiro(s)/outro(s)

VI - Quantidade de ferido(s) e/ou morto(s) atingido(s) pelo(s) dispare(s) efetuado(s)
pelo(s) agente(s) de seguranga piblica:

VII - Numero total de ferido(s) e/ou morto(s) durante a acdo:

VIII- Agdes realizadas para facilitar a assisténcia e/ou auxilio médico, quando for o caso,
conforme exigéncia legal:

W Andrade Marques

CdMmandante da Guarda Municipal

Secretaria Municipal de Defesa Saciz: o
Decrato n° 2664 - 23/12/2021
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IX - Informar se houve preservagio do local e, em caso negativo, apresentar

justificativa:

X - Informar se a arma utilizada foi apreendida e encaminhada para exame pericial

preliminar e definitivo:

XI - Informar se o fato foi devidamente comunicado a familia do (a) atingido (a) e o

nome da pessoa comunicada, conforme exigéncia legal:

Atesto serem verdadeiras as informagdes acima.

Japaratuba/SE, /

Testemunha

Assinatura do Guarda Civil Municipal

ocial

a Guarda Municipal
ipal de Defesa S

ecreto n° 26

a
64 - 23/12/2021

ecretaria Munig

Comandante g
D

S

18



cipal
52 Social

2

M
rda Muni
12024

cipal de Defa

nfeda Gual
Decreto n° 2gga . 2211

Comanda;
Secretaria Muni

Willame

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL E ORDEM PUBLICA

ANEXO V

- TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente termo eu, )
Guarda Civil Municipal de Japaratuba/SE, Matricula Funcional , inscrito(a) no
CPF sob o n° . . - eno RG n° , / ,

na qualidade de funciondrio(a) publico(a) desta instituigdo, declaro estar ciente de que, em
razdo de passar a integrar Unidade de Reserva de Material Bélico- GCM]J, terei acesso a

informagdes sigilosas, que devem por mim serem assim mantidas.

Desta forma, declaro ter ciéncia de que, em razio do carater dessas informagles, estou
proibido(a) de divulgd-las a terceiros, sob pena de responder civil, penal e

administrativamente.

O presente instrumento entrara em vigor a partir da data de sua assinatura, permanecendo as
suas obriga¢des quanto ao sigilo e confidencialidade a todo tempo, inclusive apés meu

eventual desligamento da Unidade de Reserva de Material Bélico.

Japaratuba/SE, de de 20

Guarda Civil Municipal

Comandante da Guarda Civil Municipal

19
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GOVERNO DE SERGIPE .
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA

TERMO DE COOPERACAO MUTUA SSP/SE N° ¢ 7 /2022

Termo de Cooperagcdo Mitua que entre si
celebram o Estado de Sergipe, por intermédio
da Secretaria de Estado da Segurang¢a Publica
e o0s Municipios de Japaratuba e Laranjeiras

para os fins que especifica.

.

O ESTADO DE SERGIPE, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANGA PUBLICA, inscrita no CNPJ sob o n° 34.841.214/0001-02,
situada a Praca Tobias Barreto, n.° 20, Sdao José, Aracaju - SE,
representada neste ato pelo SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA
PUBLICA, Sr. JOAO ELOY DE MENEZES, domiciliado na cidade de
Aracaju, portador do RG n°® 1.314.691 SSP/SE, CPF n°® 293.058.535-
87, designado por Decreto Estadual 19 DE ABRIL DE 2017; o
MUNICIPIO DE JAPARATUBA, inscrito no CNPJ sob o n°
13.093.786/0001-80, situada na Praca Padre Caio Tavares, 64,
CEP: 49.960-000, Estado de Sergipe, representado neste ato por
sua PREFEITA a SRA. LARA ADRIANA VEIGA BARRETO FERREIRA,
domiciliada na cidade de Japaratuba, portadora do RG 835.911
SSP/SE, inscrito no CPF sob o n°® 654.114.395-15; o MUNICIPIO DE
LARANJEIRAS, inscrito no CNPJ sob o n®13.120.613/0001-04 situada
na R. Sagrado Coragdo de Jesus, 90, Laranjeiras - SE, 49170-
000, Estado de Sergipe, representado neste ato por seu PREFEITO,
o Sr. JOSE DE ARAUJO LEITE NETO , domiciliado na cidade de
Laranjeiras, portador do RG n°® RG 729.143, inscrito no CPF sob o
663.216.895-72, resolvem celebrar Termo de Cooperacdo Mutua,
observado o contido, no que couber, na Lei n° 8.666/93, na Lei
Complementar n°® 101/2000, (Lei de Responsabilidade Fiscal), no
Decreto n°® 93.872/86, e suas alteracdes, mediante as clausulas e

condicdes seguintes:

> "
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- considerando que interessa a toda a sociedade a
diminuicdo dos indices de violéncia em cada Municipio no Estado
de Sergipe;

- considerando que a seguranga publica é direito
social assegurado pela Constituicdo Federal em seu artigo 6°;

- considerando a importéncia da participacgao de
todos para o alcance de uma sociedade mais Jjusta e segura;

- considerando que a seguranga publica é dever do
Estado e responsabilidade todos e é exercida para a preservagao
da ordem publica e da incolumidade das pessocas e do patriménio
(Constituicdo Federal, art 144);

- considerando que é dever do Poder Publico em
todas as esferas de atuacdo a conservagdo do patriménio publico
(Constituicdo Federal, art. 23, inciso I);

- considerando que a SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA é o 6rgdo a quem incumbe, por meio da Policia
Civil e Militar, ressalvada a competéncia da Uni&do, as funcdes
de policia judicidria e a apuragdo de infrag¢des penais, exceto
as militares e a realizagdo do policiamento ostensivo e a
preservacdo da ordem publica;

- considerando que os MUNICIPIOS possuem entre
suas atribuicdes o dever de capacitar as Guardar Municipais, de
acordo com a matriz curricular compativel com suas atividades;

- considerando, finalmente, que os o&érgdos do
sistema de seguranca publica estadual devem atuar de forma
integrada e consenténea com os interesses dos cidadidos de cada
municipio onde se inserem, possibilitando a participacdo popular
na definig¢do de prioridades, de acordo com a legislacdo vigente;
tém, como fato Jjusto e acertado, as obrigacdes e compromissos
reciprocos que ora assumem nos termos das cldusulas e condicdes

seguintes:

P
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este TERMO DE COOPERAGAO MUTUA visa a capacitacéo
integrada dos Guardas Municipais das cidades de Japaratuba e
Laranjeiras, conforme previsto na Lei Federal n° 13.022/2014, a
fim ©prepard-las para auxiliar as demais instituig¢des de
Seguranca Publica no combate ao crime e na preservagdo da ordem

plblica, de acordo com o as cliausulas do presente Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES:

I - DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA:

a) Disponibilizar a estrutura da Academia da
Policia Civil (ACADEPOL) para o Curso de Formagdo realizado de
forma conjunto com as Guardas Municipais das cidades de
Japaratuba e Laranjeiras,.

b) Disponibilizar as munig¢des de treinamento .40
para as guardas municipais de Japaratuba e Laranjeiras,
necessdrias para a realizacdo do curso de Formagdo em conjunto
das Guardas Municipais das cidades de Japaratuba e Laranjeiras;

c) Disponibilizar instrutores e monitores
referente a quantidade informada de Guardas Municipais que 1iré
realizar o Curso de <capacitagdo e extensdo de calibre,

obedecendo a carga horaria prevista na legislagdao;
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II - DA PREFEITURA DE JAPARATUBA

a) Informar a quantidade de Guardas Municipais de
Itabaiana que 1ir4 participar do curso a ser realizado em
conjunto com a Guarda Municipal da cidade de Laranjeiras;

b) Disponibilizar Transporte e Alimentacdo para os
Guardas Municipais de Japaratuba que irdo participar do curso
Formagdo em conjunto com a Guarda Municipal da cidade de
Laranjeiras;

c) Manter a limpeza e higienizacdo, em conjunto
com © municipio de Laranjeiras, seguindo os protocolos
sanitdrios conforme orientacédo da OMS, dos locais
disponibilizados pela ACADEMIA DE POLICIA, nas salas durante o
curso de capacitagéo;

d) Disponibilizar um funciondrio para ajudar na

limpeza nas salas da Acadepol;

e) Disponibilizar as munig¢des necessarias de
revolver 38 para os guardas municipais de Jjaparatuba, para o
Curso de Formacgdo realizado de forma conjunto com as Guardas

Municipais das cidades de Japaratuba e Laranjeiras.

f) Disponibilizar suporte médico com ambulancia
para o curso Formagdo em conjunto com a Guarda Municipal da

Laranjeiras

g) Disponibilizar equipamentos de uso na Academia
de Policia Civil descritos nos anexos I e II das Planilhas de

Equipamentos;

h) Disponibilizar os insumos necessarios para

realizacdo do curso tais como: Copos, Canetas, Papel...;

%»M
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III - DA PREFEITURA DE LARANJEIRAS

a) Informar a quantidade de Guardas Municipais de
Laranjeiras que 1ir& participar do curso a ser realizado em

conjunto com a Guarda Municipal da cidade de Japaratuba;

b) Disponibilizar um funciondrio para ajudar na
limpeza nas salas da Acadepol;

c) Disponibilizar Transporte e Alimentagdo para os
Guardas Municipais de Laranjeiras que 1rd participar do curso

Formagdo junto com a Guarda municipal de Japaratuba;

d)Manter a limpeza e higienizacdo, em conjunto com o
municipio de Japaratuba, seguindo os protocolos sanitarios
conforme orientagdo da OMS, dos locais disponibilizados pela

ACADEMIA DE POLICIA, nas salas durante o curso de capacitacdo

e) Disponibilizar suporte médico com ambuléncia para o
curso Formacdo Jjunto com a Guarda Municipal da cidade de

Japaratuba;,

f) Disponibilizar equipamentos para uso na Academia de
Policia Civil descritos nos anexos III e IV das Planilhas de

Equipamentos;

g) Disponibilizar os insumos necessarios para realizacgdo

do curso tais como: Copos, Canetas, Papel...;

h)Disponibilizar as muni¢des necessarias de revolver 38
para os guardas municipais de Laranjeiras, para o Curso de
Formacdo realizado de forma conjunto com as Guardas Municipais

das cidades de Japaratuba e Laranjeiras.

#

/

/
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS PARA ATENDER AS DESPESAS DO
AJUSTE

O objeto do presente ajuste serd executado com os
recursos consignados nas dotacgdes orcamentdrias dos participes,

no que concerne as atribuicdes cometidas a cada um.
CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZACAO DE PESSOAL

A utilizacdo temporaria de pessocal que se tornar
necessdria para a execugdo do objeto deste AJUSTE néo
configurard vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem
gerara qualquer tipo de obrigacdo trabalhista ou previdenciaria

para nenhuma dos participes.
CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do AJUSTE serd de 02 (Dois) anos,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser
rescindido, alterado e renovado por igual periodo, se houver

interesse dos participes, mediante Termo especifico.
CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Este AJUSTE poderd ser rescindido, de pleno direito,
por inexecugdo total ou parcial de quaisquer de suas Clausulas
ou Condig¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento

que o torne material ou formalmente inexequivel.

B
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§ 1° O AJUSTE poderd, ainda, ser denunciado por
quaisquer dos participes, observado o prazo de sessenta dias
antes do término da execucdo estabelecida neste ato, findos os
quais sera dada publicidade ao ato.

§ 2° Ocorrendo a denuncia ou qualquer das hipdteses
que implique rescisdo deste AJUSTE, ficam os participes
responsaveis pelas obrigac¢des decorrentes do prazo em que tenha
vigido este instrumento, creditando-se-lhes, igualmente, os

beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA SETIMA - DAS COMUNICACOES E REGISTROS DE OCORRENCIAS

Todas as comunicag¢des relativas a este AJUSTE serédo
consideradas como regularmente feitas se entregues ou enviadas
por carta protocolada e telegrama.

§ 1° As comunicag¢des dirigidas & SSP/SE deverdo ser
entregues na Secretaria de Estado da Seguranga Publica do Estado
de Sergipe, Praca Tobias Barreto, n° 20, Aracaju/SE, CEP 49.015-
130, sendo todos os prazos contados a partir da data do
recebimento.

§ 2° As comunicacdes dirigidas a Prefeitura de
Japaratuba deverdao ser entregues na Prefeitura Municipal de
Japaratuba, situada situada na Praga Padre Caio Tavares, 64,
CEP: 49.960-000;

§ 3° As comunicagdes dirigidas a Prefeitura
Laranjeiras deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de
Laranjeiras situada R. Sagrado Coragdo de Jesus, 90, Laranjeiras
- SE, 49170-000

| § 4° As alteracdes de enderegos e de numero de
telefone de quaisquer participes deverdo ser imediatamente

comunicadas por escrito.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO
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A publicagdo resumida deste TERMO, no Diadrio Oficial
do Estado de Sergipe, serd providenciada pela SSP/SE,
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As causas e conflitos oriundos deste AJUSTE serdo
processados e julgados originariamente pelo Tribunal de Justica
do Estado de Sergipe.

E, por estarem de acordo, a SSP/SE e as Prefeituras
firmam o presente instrumento em trés vias de igual teor e

forma, na presencga das testemunhas abaixo.

Aracajuﬂ?’de &ULHa de 2022.

Jodo Eloy de LARA IANA VEIGA BARRETO

FERREIRA
Secretédrio de Estado da Prefeita do Municipio de
Seguranca Publica Japaratuba

JOSE [DE ARAUJO LEITE NETO
Prefpito do Municipio de

Laranjeiras

TESTEMUNHAS :

e, U ) A
Nome: 4 Nome:
Identidade: Identidade:

CPF: CPF':
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

GABINETE DO SECRETARIO

| PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE

Orgdo/Instituicdo Proponente
Secretaria de Estado da Seguranga Publica

CNPJ
13.128.798/0021-47

Endereco
Praca Tobias Barreto, n® 20, Bairro Sdo José

Cidade UF |CEP (DDD) Telefone/Fax
Aracaju SE [49.015- (79) 3216-5405
130

Nome do responsavel pela instituigdo
Jodo Eloy de Menezes

C.P.F.
293.058.535-87

2. DADOS DO CONCEDENTE

Municipio Proponente
Prefeitura Municipal de Japaratuba

CNPJ
13.093.786/0001-80

Endereco
Praca Padre Caio Tavares, 64, CEP:
49.960-000
Cidade UF |CEP (DDD) Telefone/Fax
Japaratuba {SE |49.960- | (79)

000

Nome do responsavel pela Municipio
LARA ADRIANA VEIGA BARRETO FERREIRA

C.P.F.
654.114.395-15

2. DADOS DO CONCEDENTE

Municipio Proponente
Prefeitura Municipal de Laranjeiras

CNPJ
n°13.120.613/0001-04

Enderecgo

R. Sagrado Corag¢do de Jesus, 90, Laranjeiras - SE, 49.170-000

Cidade UF |CEP (DDD) Telefone/Fax
Laranjeiras [SE |CEP:
49.170-000

Nome do responsavel pela Municipio
JOSE DE ARAUJO LEITE NETO

C.P.F.
663.216.895-72
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GABINETE DO SECRETARIO
3. DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto Periodo da execucgdo
Capacitacgdo integrada dos Guardas Municipais das Inicio Término

cidades de Japaratuba e Laranjeiras

inicio do Data Fim

Termo do Termo

Identificagdao do Objeto

Temo como Objeto a capacitacdo integrada dos Guardas Municipais das
cidades de Japaratuba e Laranjeiras, conforme previsto na Lei Federal
n® 13.022/2014, a fim prepard-las para auxiliar as demais instituicdes
de Segurang¢a Publica no combate ao crime e na preservagcdo da ordem

publica

Justificativa da Proposigao

N

A Seguranca Publica ndo fica adstrita apenas a acdo policial, seja no
dmbito civil ou militar, ela exige o envolvimento de todos os segmentos da
sociedade, nada impede nem fere a sua 1independéncia, estabelecer-se
parcerias e cooperag¢des técnicas.

Visa melhoria visa capacitar de forma integrada os Guardas Municipais das
cidades de Japaratuba e Laranjeiras conforme previsto na Lei Federal
13.022/2014, a fim prepard-las para auxiliar as demais instituig¢des de
Seguranca Publica no combate ao crime e na preservagdo da ordem publica.

Os o6rgdos do sistema de seguranca puUblica estadual devem atuar de forma
integrada e consentdnea com os interesses dos cidaddos de cada municipio
onde se inserem, possibilitando a participag¢do popular na definigdo de
prioridades, de acordo com a legislagdo vigente; tém, como fato Jjusto e
acertado, as obrigacbes e compromissos reciprocos que ora assumem hoSs
termos das clausulas e condig¢des seguintes

A parceria estabelecida entre o Estado e municipio mostra-se como o caminho
vidvel, para a melhoria dos niveis de satisfacdo da comunidade, pois
vivenciando os problemas locais, as dificuldades enfrentadas regionalmente

tornam-se mais fdceis para o municipio, emprestar sua colaboragdo eficiente




O ajuste que pretendem formalizar,

GOVERNO DE SERGIPE

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

GABINETE DO SECRETARIO

para que a seguranga local seja mais efetiva.
SECRETARIA E MUNICIPIO,

transferéncia de recursos financeiros para sua consecucgdo.

ndo comporta

4.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Prefeitura Municipal de Japaratuba

1]

META

ESPECIFICACAO

INfcIO DO
ACORDO

TERMINO
DO ACORDO

Informar a quantidade de

Guardas Municipais de
Itabaiana que ira
participar do curso a ser
realizado em conjunto com a
Guarda Municipal da cidade

de Laranjeiras

Data Inicio do

Termo

Data Fim do

Termo

Disponibilizar Transporte e
Alimentacdo para os Guardas
Municipais de Japaratuba
que irdo participar do
curso Formagdo em conjunto
com a Guarda Municipal da

cidade de Laranjeiras

Data Inicio do

Termo

Data Fim do

Termo

manter a limpeza e

higienizagdo, em conjunto
com o) municipio de
Laranjeiras, seguindo oS
protocolos sanitéarios
conforme orientacdo da OMS,
dos locais disponibilizados

pela ACADEMIA DE POLICIA,

Data Inicio do

Termo

Data Fim do

Termo
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nas salas durante o curso

de capacitacéo

Disponibilizar um
funciondrio para ajudar na
limpeza nas salas da

Acadepol

Data Inicio do

Termo

Data Fim do

Termo

Disponibilizar as municdes
necessarias de revolver 38
para os guardas municipais
de japaratuba, para o Curso
de Formacdo realizado de
forma conjunto com as
Guardas Municipais das
cidades de Japaratuba e

Laranjeiras

Data Inicio do

Termo

Data Fim do

Termo

Disponibilizar suporte
médico com ambulédncia para
o) curso Formagao em
conjunto com a Guarda

Municipal da Laranjeiras

Data Inicio do

Termo

Data Fim do

Termo

Disponibilizar equipamentos
de uso na Academia de
Policia Civil descritos nos
anexos I e II das Planilhas

de Equipamentos

Data Inicio do

Termo

Data Fim do

Termo

Disponibilizar os insumos
necessarios para realizagdo
do curso tais como: Copos,

Canetas, Papel...;

Data Inicio do

Termo

Data Fim do

Termo
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GABINETE DO SECRETARIO

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Prefeitura Municipal de Laranjeiras

META ESPECIFICAGAO INICIO DO TERMINO
ACORDO DO ACORDO

Informar a quantidade de

Guardas Municipais de
Laranjeiras que ira| Data Inicio do Data Fim do
1 participar do curso a ser Termo Termo

realizado em conjunto com a
Guarda Municipal da cidade

de Japaratuba;

Disponibilizar um

funciondrio para ajudar na| Data Inicio do Data Fim do
2 limpeza nas salas da Termo Termo

Acadepol;

Disponibilizar Transporte e
Alimentacdo para os Guardas
Municipais de Laranjeiras, Data Inicio do Data Fim do
3 que ird participar do curso Termo Termo

Formacdo junto com a Guarda

municipal de Japaratuba;

Manter a limpeza e

4 higienizagdo, em conjunto
com o municipio de| Data Inicio do Data Fim do
Japaratuba, seguindo  os Termo Termo
protocolos sanitarios

conforme orientacdo da OMS,

dos locais disponibilizados
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pela ACADEMIA DE POLICIA,
nas salas durante o curso

de capacitacéao

Disponibilizar suporte

médico com ambuldncia para| Data Inicio do Data Fim do

o curso Formag¢do junto com Termo Termo

a Guarda Municipal da

cidade de Japaratuba;

Disponibilizar equipamentos

para uso na Academia de| Data Inicio do Data Fim do

Policia Civil descritos nos Termo Termo

anexos III e IV das

Planilhas de Equipamentos;

Disponibilizar os insumos

necessarios para realizagdo| Data Inicio do Data Fim do

do curso tais como: Copos, Termo Termo

Canetas, Papel...;

Disponibilizar as municgdes

necessarias de revolver 38| Data Inicio do Data Fim do
Termo Termo

para os guardas municipais
de Laranjeiras, para o}
Curso de Formacdo realizado
de forma conjunto com as
Guardas Municipais das
cidades de Japaratuba e

Laranjeiras.
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5. METAS DA SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA

- Disponibilizar a estrutura da Academia da Policia Civil (ACADEPOL) para
a realizagdo do Curso de Formacdo das Guardas Municipais das cidades de
Japaratuba e Laranjeiras, de forma conjunta;

- Disponibilizar as municdées de treinamento .40 para as guardas
municipais de Japaratuba e Laranjeiras, necessarias para a realizacdo do
referido curso de Formacéao;

- Disponibilizar instrutores e monitores referente a quantidade informada
de Guardas Municipais que irdc realizar o Curso de formagdo, obedecendo a
carga horaria prevista na legislacgdo.

6. PRAZOS DE EXECUGCAO DO OBJETO

Data Inicio do Termo & Data Fim do Termo

7. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, péfé?
fins de prova junto aos Municipios de Japaratuba e Laranjeiras, que ot
presente TERMO DE COOPERAGAO ndo envolve repasse financeiro, razdo pela;
iqual deixo de discriminar o Cronograma de Desembolso e o Plano de Aplicagdo:

de Recursos Financeiros.
Aracaju (SE), Qe V&4 de 2022.

JOAO ELOY DE

i Secretdrio de Estado da Sg ¢a Publica
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8. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado emo:}'/O}/ZOZZ .

LARA ADRIANA VEIGA BARRETO FERREIRA
Prefeita do Municipio de Japaratuba/SE

Aprovado em(j}V O}/2022.

JOSE DF ARAUJO LEITE NETO
| Prefeito do Municipio de Laranjeiras/SE

9. DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

O presente Termo de Cooperag¢do ndo envolve repasse financeiro.

Aracaju (SE), O} de &UZJ-)O de 2022.

LARA ADR VEIGA BARRETO FERREIRA
Prefeita do Municipio de Japaratuba/SE

JOSE DE JO LEYTE NETO
Prefeito do Munjcipio de \Laranjeiras/SE
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DECRETON"3149
01 DE JULHO DE 2022

Define modelo, regras, caracteristicas e
elementos de seguranca, da Carteira de
Identidade Funcional dos ocupantes do
carge de Guarda Civil Municipal do
municipio de Japaratuba/SE, e di outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL. DE JAPARATUBA, Estado de Sergipe, no uso das atribui¢des
conferidas pela Lei Organica do Municipio, de 04 de Abril de 1990 resolve entéo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o modelo, regras,
caracteristicas e elementos de seguranga, da Carteira de Identidade Funcional dos ocupantes do
cargo de Guarda Civil Municipal do municipio de Japaratuba/SE, integrante da SECRETARIA
DE DEFESA SOCIAL E ORDEM PUBLICA.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando qualquer
disposig¢do contraria.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Japratuba/SE, em 01 de Julho de 2022.

MO

Lara Adriana Veiga Barreto
Prefeita do Municipic de Japaratuba/SE

Tova A Yk B o
Proiom Municingl 0o Japaraiubs
Roberto Batisia
Secretario Municipajtia Defgsa boclal ﬂem bhca
bc’\(l["

ade Marques
uarda Municipal
Secretaria Municipal de Defesa Social
Decreto n° 2664 - 23/12/2021 1
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DECRETON® 3149
01 DE JULHO DE 2022

DEFINE MODELO, REGRAS, CARACTERISTICAS E ELEMENTOS DE SEGURANCA, DA
CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL DOS OCUPANTES DO CARGO DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE JAPARATUBA/SE

Art. 1° - A Carteira de Identidade Funcional, de uso obrigatério e exclusivo dos
ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal do Municipio de Japaratuba/SE, restrita aos
limites territoriais da Municipalidade, com validade por prazo indeterminado, serd emitida e
utilizada nos termos estabelecidos neste Decreto e de acordo com a Lei 657/2017no 80, de 2 de
junho de 2017.

§1° - Da Carteira de Identidade Funcional, constara expressamente o direito ao porte
de arma do servidor, observados os dispositivos elencados em legislagédo especifica.

§2° - O modelo, as caracteristicas ¢ os elementos de seguranga da Carteira de
Identidade Funcional a que se refere o caput deste artigo sdo os constantes dos Anexos deste
Decreto.

Art. 2° - Compete a Secretaria Municipal de Defesa Social ¢ Ordem Publica a
adogdo de todas as providéncias necessarias a emissdo, o registro, o controle, o recolhimento, a
guarda dos espelhos em branco e a inutilizagdo das Carteiras de Identidade Funcional nos casos
previstos neste Decreto.

Art. 3° - As Carteiras de Identidade Funcional serdo expedidas e entregues aos novos
servidores apos a investidura no cargo.

Parigrafo unico - Apds o recebimento da documentagéio necessaria, a Secretaria
Municipal de Defesa Social e Ordem Piblica terd o prazo de 30 dias Wteis para a emissdo da
Carteira de Identidade Funcional.

Art. 4° - A emissdo da Carteira de Identidade Funcional fica condicionada a
apresentagdo, pelo servidor, dos seguintes documentos:

I - 01 (uma) foto 3x4 cm, colorida, recente, sem data, sem marca, com fundo branco,
sem moldura, de frente, sem adorno, com contraste;

IT - atestado médico consignando o tipo sanguineo, fator RH e alergias de que
porventura seja portador o servidor.

Art. 5° - A substituigdo da Carteira de Identidade Funcional dar-se-a nas seguintes

Willame Santos Andrade u MMm‘d
I - extravio; Comandante da Guarda Municips
Secretaria Municipal de Defesa Socia
Decreto n° 2664 - 23/12/2021 2
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II - alterag¢do de dados pessoais;
I1I - dano ou desgaste;

IV - roubo ou furto;
V - alteragdo legislativa que importe na necessidade de adog¢do de novo modelo.

§1° - Nas hipéteses previstas nos incisos I e IV deste artigo, deverd ser efetuado
registro de ocorréncia policial, a ser apresentado a(o) Secretaria(o) da Secretaria Municipal da
Defesa Social € Ordem Piblica, com o requerimento de expedi¢do de novo documento € uma
fotografia 3x4 cm, que obedega aos moldes estabelecidos pelo inciso I do art, 4°, deste Decreto.

§2 - O pedido de substituigdo nas hipdteses dos incisos II e III devera ser instruido
com fotografia 3x4 cm, nos moldes do inciso I do art. 4° deste Decreto.

§3° - Na hipétese prevista no inciso V deste artigo, a substitui¢do independera de
requerimento.

§4° - A entrega do novo documento ao servidor ficara condicionada a devolugdo da
anterior, nos casos dos incisos II, Il e V.

Art. 6° - Ocorrendo a recuperag@o da Carteira de Identidade Funcional extraviada,
furtada ou roubada, serd encaminhada a(o) Secretaria(o) Municipal de Defesa Social ¢ Ordem
Publica para ciéncia e posterior inutilizag&o.

Art. 7° - O extravio, roubo ou furto de Carteira de Identidade Funcional sera
publicado no Diario Oficial e serd objeto de apuragfio através de Procedimento Administrativo
Disciplinar.

Paragrafo tnico - A investigagfio preliminar ou o procedimento administrativo
acerca da responsabilidade disciplinar pelo extravio, roubo ou furto da Carteira de Identidade
Funcional ndo impedira a imediata emissdo de novo documento, no prazo de 30 dias uteis, a
contar da data de recebimento de requerimento do interessado pela Secretaria Municipal da
Defesa Social.

Art. 8° - A Carteira de Identidade Funcional sera recolhida definitivamente pela
Secretaria Municipal da Defesa Social e Cidadania, nos casos de:

I - demissdo;

II - exoneragéo; Willame ade M
. Comandante da Suarda Municipal
I1I - falecimento; Secretaria Municipal de Defesa Social

Decreto n° 2664 - 2311212021
IV — aposentadoria por invalidez mental;
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V —alteragdes legislativas que importem na necessidade de adogdo de novo modelo;

§1° - Em caso de demissdo, o recolhimento ocorrerd no ato da notificagdo da pena
aplicada ao servidor.

§2° - Na hipotese de exoneragdo, o recolhimento ocorrerd no ato da entrega do
requerimento, desde que imediatamente dispensado do exercicio.

§3° - Na ocorréncia de falecimento, a Secretaria Municipal de Defesa Social e Ordem
Publica providenciaré o recolhimento da Carteira de Identidade Funcional, ainda que necessarias
diligéncias externas, junto a familiares ou pessoa das relagdes do servidor falecido, no prazo de
até 60 (sessenta) dias.

§4° - No caso de aposentadoria por invalidez mental, o recolhimento ocorrera no
momento da substituicdo pela Carteira de Identidade Funcional de servidor aposentado, que deve
ocorrer imediatamente ap6s a publicagdo do ato de aposentago.

§5° - Nos casos previstos nos incisos I a V, as Carteiras de Identidade Funcional
serdo inutilizadas apds os registros necessarios.

Art. 9° - A(o) Secretaria(o) da Defesa Social € Ordem Publica podera, no caso de
indicagdio por junta médica oficial, ou em raziio de afastamento preventivo do servidor em
procedimento disciplinar, determinar o recolhimento temporario da Carteira de Identidade
Funcional, enquanto perdurarem as razdes que autorizaram a medida.

Art. 10 - A ndo restitui¢dio da Carteira de Identidade Funcional podera implicar em
responsabilizagéo civil, administrativa e penal.

Art. 11 - E vedado ao servidor da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Japaratuba/SE:

I - utilizagdio do antigo modelo de Carteira de Identidade Funcional para a realiza¢do
de quaisquer atividades externas apds a recepgio da cédula com o novo modelo;

I - utilizagdo da Carteira de Identidade Funcional afixada em colar, corddo ou porta
cracha.

Art. 12 - As questdes suscitadas quanto a situagdo funcional dos servidores
requerentes da Carteira de Identidade Funcional serfio submetidas & consideragdo da(o)
Secretaria(o) Municipal da Defesa Social, para exame ¢ manifestagéo.

Art. 13 - O servidor € responsavel pelo uso correto da Carteira de Identidade
Funcional que lhe for fornecida, devendo zelar pela sua guarda e conservagéo, evitando extravios
ou danos, sob pena de responsabilizagdo civil, administrativa e penal.

Art. 14 - Os casos omissos serdo resolvidos pela(o) Secretdria(o) Municipal da
Defesa Social e Ordem Piblic Wil
c saﬂlOSAndrade a,rques
Omandante da Guarda Municip

Secretaria Municipal de Defe i
32 S
Decreto n° 2664 - 231 2/20201@3!
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Art. 15 - O servidor ocupante do cargo de Guarda Municipal, de posse da Carteira de
Identidade Funcional e em servigo, exerce poder de policia administrativa em sua area de
atuacdo e tem livre acesso aos locais publicos e privados sujeitos a fiscalizagdo do Municipio,
nos limites da legislag@o vigente.

Art. 16 - A Carteira de Identidade Funcional do Guarda Civil Municipal sera
constituida de impressdo especifica, confeccionado em papel-moeda ou similar, com impresséo
de marcas de seguranca grafica artisticos e brasdo da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Japaratuba/SE, devendo constar no documento.

§1° - A Administragdo podera instituir meio eletronico de identificagdo do Guarda
. Municipal em substitui¢cdo a Carteira de Identidade Funcional fisica.

§2°- A Secretaria da Defesa Social e Ordem Publica podera encaminhar através do
Convénio com o Sistema de Seguranga Integrada dos Municipios (SIM) a confecgio da Carteira
de Identidade Funcional pelo Instituto Geral de Pericias ou do Instituto de Identificag&o.

§3° - A Carteira de Identidade Funcional ndo podera ser plastificada.

Art. 17 - As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrdo por conta de
dotagdo orcamentaria propria da Secretaria Municipal de Defesa Social e Ordem Publica.

Art. 18 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo

Art. 19 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Japratuba/SE, em 01 de Julho de 2022.

Lara Adriana Veiga Barreto
Prefeita do Municipio de Japaratuba/SE

'120‘0343 BM AJ s (

Roberto Batista
Secretario Municipal da Defesa Social € Ordem Publica

Willame ade Marques
Comangiante Guarda Municipal
Secretaria Municipal de Defesa Social
Decreto n° 2664 - 23/12/2021 5
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ANEXO 1
CARACTERISTICAS DA IDENTIDADE FUNCIONAL

1 - Sdo dados obrigatoriamente presentes na Carteira de Identidade Funcional do
Guarda Municipal de Japaratuba/SE:

1.1 - No anverso:

a) brasdo do Municipio de Japaratuba;

b) Ao lado do Brasdo, cabegalho com os dizeres: “Prefeitura Municipal de
Japaratuba”;

¢) Abaixo do item “b”: “Guarda Civil Municipal de Japartuba™;

d) Abaixo do item “c”: “Carteira de Identidade Funcional”;

e) Foto do Servidor abaixo do Brasdo;

f) Ao lado da Foto, compondo o corpo da Carteira de Identidade Funcional e sobre a
marca d'dgua do brasfio da Guarda Civil Municipal: Nome Completo do Servidor, Matricula e
Graduagdo, Data da Admissdo, Data de Nascimento, Naturalidade, Filiagdo e Assinatura do
Servidor;

g) Abaixo da Foto, o c6digo de seguranga;

Verso:
h) Faixa transversal nas cores do Municipio.
1.2 - No verso:

a) Sobre a marca d'adgua do Brasdo da Guarda Civil Municipal: RG - Registro Geral,
CPF, Tipo Sanguineo, Data de Emissdo, Validade;

b) A informag&o sobre o direito ao porte de arma de fogo, com o niimero do Convénio
com o Departamento da Policia Federal e a data de validade do porte;

¢) A direita, a impressio digital do polegar direito do servidor;

d) Abaixo, a assinatura do Comandante da Guarda Civil Municipal;

e) Faixa transversal com as cores do Municipio de Japaratuba/SE.

2 - A Cédula de Identidade Funcional da Guarda Municipal de Japaratuba/SE é
constituida de impresso especifico conforme descrito abaixo:

2.1 - Formato bésico: dois espelhos medindo 9 ¢cm de largura x 6,1 cm de altura cada,
dispostos, lado a lado;

2.2 - Impresso € numerado em série em papel fibra de garantia.

)
! o
Comandante da Guarda Mumctpa_l
Secretaria Municipal de Defesa Social
Nacreto n° 2664 - 23/12/2021
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ANEXO 11

Marques

Comandante 8a Guarda Municipal

Secretaria Municipal de Defesa Social
Decreto n® 2664 - 23/12/2021
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DECRETON®3150
01 DE JULHO DE 2022

Regulamenta o uso de arma de fogo de
calibre permitido, reserva de armamento
e material bélico da Guarda Civil
Municipal de Japaratuba/SE e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAPARATUBA, Estado de Sergipe, usando
das atribuig¢des que lhe sdo conferidas por Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que o porte de arma de fogo podera ser autorizado aos
integrantes das Guardas Municipais, com fundamento no Estatuto do Desarmamento (Lei
Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003) e de seu Regulamento (decreto n° 10.030
de setembro de 2019), bem como a Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, que

dispoe sobre o Lstatuto Geral das Guardas Municipais;

CONSIDERANDO os termos da Instrugio Normativa DPF n° 131/2018, do
Departamento de Policia Federal, que disciplina a autorizagéo para porte de arma de fogo para

os integrantes das Guardas Civis Municipais;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de se estabelecer procedimentos para o
controle do armamento e da munigdo, bem como disciplinar a autorizagdo para o uso e porte

de arma de fogo pelo Guarda Civil Municipal do Municipio de Japaratuba/SE.
DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado, na forma do Anexo deste Decreto, o Regulamento do uso
de arma de fogo de calibre permitido, reserva de armamento e material bélico da Guarda
Municipal de Japaratuba/SE, integrante da SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL E ORDEM
PUBLICA. ;

RN Willane ﬁ s Andrade I
j / L \ ComandawtedaGuardaMur?ggf

. (, Secistaria Mumc;na;dnoa’esaSocal 1
Decralo n® 2684 - 2211212021
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Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
qualquer disposigdo contraria.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 01 de junho de 2022.

Lara Adriana Veiga Barreto Ferreira
Prefeita Municipal

Lo bina Vo B e
Prefoitors Municipst de Japaratuhd

QJ@.&» @@'

Danilo Pereira de Carvalho
Procurador Geral do Municipio

Wilame Santds Andrade Margues
Comandante da Guarda Municipal
Secretaria Municipal de Defesa Social
Degreto n° 2664 - 2311212021
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DECRETON®3150
01 DE JUNHO DE 2022

REGULAMENTA O USO DE ARMA DE FOGO DE CALIBRE PERMITIDO,
RESERVA DE ARMAMENTO E MATERIAL BELICO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE JAPARATUBA/SE

Art. 1° - Instituir o Regulamento sobre a carga de arma de fogo e munigdes aos
Guardas Municipais e dispor sobre a suspensdo do Porte de Arma Institucional da Guarda

Municipal do Municipio de Japaratuba/SE conforme dispositivos abaixo;

TITULO I
DO USO DA ARMA DE FOGO
Art. 2° - O Guarda Municipal que comprovar a realizagdo de treinamento técnico
podera ter autorizagdo para portar arma de fogo, observadas as normas estabelecidas na

legislagdo aplicavel neste Decreto.

Paragrafo unico - O treinamento técnico previsto no caput deste artigo devera ser
de, no minimo, 80 (oitenta ) horas/aula para porte de armas de repetigdo e 100 (cem) horas

para porte de armas semi-automatica.

TITULO I
DO PORTE DE ARMA DE FOGO

Art. 3° - O porte de arma de fogo sera concedido ao integrante da Guarda Civil
Municipal que concluir e obtiver aprovagdo no curso de formagéo profissional, seja aprovado
em teste de capacidade psicologica e que preencha os demais requisitos estabelecidos na Lei

Federal n° 10.826/03, no Decreto Federal n°10.030/19, na Instrugio Normativa PF n°
H

131/2018 neste Decreto. i »
W\'Am% Marques
Comandantd da Guarda Municipgl
i Secretaria Municipal de Defesa Social
Co{ Decreto n° 2664 - 23/12/2021
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Paragrafo tinico - Quando firmado convénio entre o0 Municipio de Japaratuba/SE
e a Policia Federal, e durante sua vigéncia, o porte de arma de fogo serd autorizado pelo(a)

Prefeito(a), e concedido pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° - O porte de arma de fogo serad autorizado ao Guarda Civil Municipal em
servigo e fora dele, nos limites territoriais do Estado de Sergipe, como também em municipios

limitrofes.

TIiTULO III
DOS IMPEDIMENTOS PARA A ENTREGA DE ARMAMENTO

Art. 5° - N3o sera autorizado a receber o armamento e muni¢do o integrante da

Guarda Civil Municipal que:

[ - Ndo preencha qualquer dos requisitos exigidos pela Lei Federal n°
10.826/2003, coadunado com o Decreto Presidencial 10.030/2019.

II - Figure como condenado em processo transitado em julgado pela prética dolosa

de infragio penal e contravengéio;

III — Tenha sofrido puni¢do de natureza grave e gravissima em processo

administrativo pela pratica de atos contidos na Lei Municipal n® 657/2017,
IV - Esteja afastado do servigo pelos seguintes motivos:
a) Cumprimento de pena de suspenséo;
b) Licenga para tratamento de saude mental e psicomotora;
¢) Licenga para tratar de interesses particulares que excedam 90 dias;

d) demais licengas e afastamentos previstos em lei.

Paragrafo unico — Ressalvado situagdes excepcionais, e devidamente

justificadas, nas circunstincias previstas nos Incisos II, III e IV do presente artigo

Comandante da Guaxgaupici
Secretaria Municipal de S Bacia
Decreto n° 2664 - 23
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TITULO IV
DA SUSPENSAO DO ARMAMENTO E DO PORTE

Art. 6° - Sera suspensa a entrega do armamento ao Guarda Civil Municipal que:

I - Tenha se utilizado do armamento para fins particulares, notadamente para

exercer atividade remunerada ou ndo remunerada fora de servigo;

II - Tenha deixado de observar as cautelas necessarias para impedir que terceiros

se apoderem de arma de fogo que esteja sob sua posse;

III - Tenha disparado arma de fogo que esteja sob sua responsabilidade sem justo

motivo;

IV - Tenha portado arma de fogo ostensivamente ou de forma sobressaliente em
locais publicos, tais como igrejas, escolas, estadios desportivos, clubes ou outros locais onde
haja aglomeragfo de pessoas, excetuando-se os casos em que o Guarda Civil Municipal esteja

uniformizado, em servigo e escalado para o local do evento;

V - Tenha portado arma de fogo em estado de embriaguez ou sob o efeito de

drogas ou medicamentos que provoquem alteragdo do desempenho intelectual ou motor;

VI - Tenha faltado com o devido zelo na conservagéio do armamento.

Art. 7° - o porte de arma de fogo do Guarda Civil Municipal podera ser suspenso

temporariamente ou preventivamente, quando:

I - nas situagdes previstas nos incisos do artigo 83 da Lei Municipal n° 657/2017;

II - a conduta do Guarda Civil Municipal for considerada inadequada pelo
Comando da Guarda Municipal, devidamente justificada;

III - por determinagdo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, devidamente

justificada;

§ 1° - Em caso de suspens@o do porte de arma de fogo o servidor tera substituida a

sua carteira funcional, na qual ndo devera constar a autorizagéo para portar argna de fogo.

,, Willame Sanbs'Andirade Marques
@/ C% Comandante da Guarda Municipal
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I - A substituigdo a que se trata o caput do presente paragrafo sera feita pelo

Comando ou pela Reserva de Arma da institui¢o, no prazo de até 30 dias.

§ 2° - O termo de suspenséo do porte de arma de fogo devera ser formalizado por

meio de comunicado, no qual constard também o tempo de suspensio do porte.

§ 3° - O Guarda Civil Municipal perdera o porte de arma, em carater definitivo,
caso seja condenado, apds a apuragdio dos fatos que ensejaram a suspensdo temporaria ou
preventiva, conforme decisdo proferida em processo administrativo disciplinar, ou decisio

judicial preliminar ou transitada em julgado que proiba o uso de arma de fogo.

] TITULO V
DO EMPRESTIMO DE ARMAMENTO E MUNICAO

Art. 8° - As armas de fogo ¢ as munig¢Ges pertencem ao patriménio municipal e
serdo fornecidas ao Guarda Civil Municipais, a titulo de empréstimo sob 02 (duas)
modalidades:

I - por dia, chamado de empréstimo didrio (arma/desarma);

Il - empréstimo por cautela fixa, a critério do Comandante da Guarda Civil

Municipal, que obedecera aos requisitos deste regulamento.

Art. 9° - O empréstimo diario de armamento e munigéo far-se-4 computadorizado

ou por meio de registro em Livro de Carga e Controle de Armamento.

Art. 10 - O empréstimo por cautela sera feito mediante Termo de
Responsabilidade e Cautela de Armamento e Muni¢8o, conforme modelo do Anexo I deste

Decreto.

Art. 11 - Independentemente da modalidade de empréstimo, o Guarda Civil
Municipal sera o responsavel pela guarda e zelo do armamento e da muni¢io, obrigando-se a

repara-los ou repd-los, em casos de dano, extravio, furto ou roubo, res]?eitando o devido

processo legal, contraditério e ampla defesa, sem prejuizo das demais medigas -
q/" Willame Santed Andrade Marques
Comandante da Guarda Municipal
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administrativas, civis € penais cabiveis, ressalvado os casos fortuitos e de for¢a maior ou atos
praticados em legitima defesa, exercicio regular de direito ou indispensaveis a remogéo de

perigo iminente.

Art. 12 - O Guarda Civil Municipal, ao portar arma de fogo, em servigo ou fora
dele, devera portar a Carteira de Identidade Funcional e o Certificado de Registro de Arma de
Fogo.

§ 1° - O uso em servigo de arma de fogo de propriedade particular do Guarda
Civil Municipal podera ser autorizado, em casos excepcionais, pelo Comando da Guarda Civil

Municipal de Japaratuba/SE.

§ 2° - A Carteira de Identidade Funcional do Guarda Civil Municipal devera
informar a existéncia de autorizagdo para o porte de arma de fogo funcional e particular, além

das condi¢des em que o porte sera exercido.

TITULO VI i
DO CONTROLE DO ARMAMENTO DA CORPORACAO

Art. 13 - A Reserva de Armamento, Muni¢fio e Colete Balistico serd o Setor
responsavel pelo material bélico bem como por instrumentos de menor potencial ofensivo, no

ambito da Guarda Civil Municipal de Japaratuba/SE.

I - O setor sera Chefiado por Guarda Civil Municipal designado por Portaria do
Comandante da GCMJ, o qual devera ter qualificagfio técnica especifica,

II - O Guarda Civil Municipal designado no que trata o inciso anterior podera ser
auxiliado por demais membros da institui¢do, no maximo de 5% do efetivo, desde que, estes
possuam qualificag8io técnica para compor o setor, os quais serdo indicados pelo Comandante
da GCMJ, através de Portaria.

III - A Instituigdo podera promover cursos de qualificagdo técnica, para os demais
membros da Guarda Civil Municipal e de outras corporagdes.

Marques
C@' Col da Guarchae :Muniglpg!‘
Secretaria Municipal de Defesa Socia

Decreto n° 2664 - 2311272021




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL E ORDEM PUBLICA

Paragrafo unico - A qualificag8o de que trata o inciso III deste artigo, tera um
prazo de até 02 (dois) anos de caréncia, para exigéncia de capacidade técnica dos membros do
setor.

Art. 14 - O armamento institucional devera ser armazenado em local com acesso

restrito e controlado, que devera conter dispositivos de seguranga.

Paragrafo dnico - A Reserva de Armamento devera conter paredes em alvenaria

e concreto, além de portas e janelas contendo grades metalicas e fechaduras eletromagnéticas.

Art. 15 - O controle de Armamento sera exercido por Guardas Civis Municipais

nos termos estabelecidos nos incisos I e II do artigo 13 deste Decreto, aos quais compete:

I - registrar e inventariar semestralmente o armamento e todo o material bélico
existente na reserva, em livro proprio e fornecer relagdo pormenorizada em midia digital que

integrara o inventario patrimonial municipal;

IT - exercer o controle referente a entrada e saida de todo material bélico;
III - realizar manutengéo preventiva e corretiva do armamento em reserva;

IV - efetuar mensalmente uma inspe¢do no material, devendo encaminhar
relatério da inspe¢do ao Comando da Guarda Civil Municipal que adotara as providéncias

cabiveis a substitui¢do, reposi¢cdo ou baixa no armamento.

§ 1° - O sigilo das informacdes do setor é de inteira responsabilidade dos
guardas civis municipais ali alocados, conforme termo de Sigilo e Confidencialidade
contido no anexo V. As informagdes solicitadas sé poderdo ser compartilhadas aos
interessados, mediante correspondéncia oficial subscrita, desprezando-se quaisquer

meios extra-oficias.

§ 2° - A saida do armamento estd condicionada a assinatura do Livro Carga
ou do Termo de Responsabilidade pelo Guarda Civil Municipal constante do Anexo II deste

Decreto.

Secretaria Municipal de Defesa Social

%f‘ Comandante da Guarda Municipal
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Art. 16 - As chefias deverdo, sempre que houver ocorréncia de extravio, furto ou
roubo de material bélico, enviar imediatamente para o Comando da Guarda Civil Municipal e

a Corregedoria da Guarda Civil Municipal cdpia do respectivo Boletim de Ocorréncia.

TITULO VII
DO CONTROLE DA MUNICAO

Art. 17 - O controle da Munigdo sera exercido por Guardas Civis Municipais nos

termos estabelecidos nos incisos I e IT do artigo 13 deste Decreto, aos quais compete:

I - registrar a munig&o em livro préprio;
II - exercer o controle referente a entrada e saida de munigéo;

III - comunicar diaria e imediatamente ao comando da Guarda Civil Municipal

toda perda, falta, dano, extravio, furto, roubo ou uso de munigéo;

IV - realizar a conciliagdo das informagdes didrias recebidas dos Guardas Civis

Municipais sobre o uso da munigéo;

V - realizar mensalmente inspe¢do no material, devendo encaminhar relatério ao

Comando da Guarda Civil Municipal.

Pardgrafo tnico - A entrega da munigfo estd condicionada a assinatura do Livro

Carga ou Termo de Responsabilidade constante do Anexo II deste Decreto.

TITULO VIII
DO CONTROLE DO COLETE BALISTICO

Art. 18 - O controle do Colete Balistico sera exercido por Guardas Civis
Municipais nos termos estabelecidos nos incisos I e II do artigo 13 deste Decreto, aos quais

compete:

I - exercer e registrar, em livro préprio, o controle referente a entrada, saida e

-

informagio dos coletes balisticos; M
Guarda Municipal
@/ ‘ Secretaria Municipal de Defesa Social
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IT - comunicar imediatamente ao comando da Guarda Civil Municipal toda perda,
falta, dano, extravio, furto, roubo ou uso indevido de colete;

IV - realizar a conciliagdo das informagdes diarias recebidas dos Guardas Civis
Municipais sobre o uso do colete;

V - realizar, anualmente, inspe¢do no material de que trata este artigo, devendo

encaminhar relatério ao Comando da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo unico - A entrega do Colete esta condicionada a assinatura do Termo
de Responsabilidade pelo Guarda Municipal designado na forma deste artigo, constante no

Anexo I deste Decreto.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Os integrantes da Guarda Civil Municipal, a quem for concedido porte
de arma de fogo, deverdo se submeter, obrigatoriamente a cada 2 (dois) anos, a teste de
capacidade psicolodgica e a realizag@o de Curso de Armamento e Tiro anualmente - CAT com
no minimo 80 horas-aula, sendo que 65% (sessenta e cinco por cento) delas deverdo se
compor de conteudo pratico, exigéncia necessaria para a manuten¢do do porte de arma de

fogo funcional.

§1° - A promogdo do curso e avaliagdio psicoldgica de que trata o caput desde

artigo € de inteira responsabilidade da Institui¢o.

§2° - O Comando da GCMJ em conjunto com a Corregedoria € a Ouvidoria da
institui¢o ird promover cursos de atualizagdo Teodrica e Juridica, respeitando os principios da

oportunidade € conveniéncia.

Art. 20 - O requerimento para o porte de arma de fogo devera ser preenchido e

assinado pelo Guarda Civil Municipal, conforme modelo constan{k do Anexo III deste
7
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6 Decreto n® 2664 - 23/12/2021 10

Decreto.



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL E ORDEM PUBLICA

Art. 21 - Os integrantes da Guarda Civil Municipal que possuirem arma de fogo
particular, ao portarem a mesma fora do horario de servi¢o e em locais publicos, ou onde haja
aglomeragdo de pessoas, deverdo fazé-lo de forma discreta e ndo ostensiva, de modo a evitar

constrangimentos a terceiros.

Art. 22 - Sempre que houver ocorréncia que resulte em disparo de arma de fogo,
com ou sem vitima, o Guarda Civil Municipal devera apresentar ao Comando e &
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, relatério circunstanciado para justificar o motivo de
utilizagdio da arma de fogo e possibilitar a devida apuragéo conforme modelo do Anexo IV

deste Decreto.

Art. 23 - A Guarda Civil Municipal sera responsavel pelo controle dos laudos de
aptiddo psicoldgica, que devem ser realizados por psicologo credenciado pelo Departamento
da Policia Federal, nos termos do artigo 42 da Instru¢do Normativa PF n° 23, de 1° de

setembro de 2005, regularmente contratados para este fim, cabendo-lhe:

1 - solicitar laudos;

I - adotar as providéncias cabiveis para a renovagdo dos laudos antes do
respectivo vencimento;

I - solicitar ao Comandante da Guarda Civil Municipal a apresentagéo do

efetivo, nos locais designados, para a realizagé@o dos testes psicolégicos.

§ 1° - Cabe também ao Comandante da Guarda Civil Municipal e & Corregedoria
da Guarda Civil Municipal, a qualquer tempo, a solicitagio da realizagdo de exames

psicolégicos.

§ 2° - Apos receber relatorio que envolva disparo de arma de fogo, deverdo os
orgdos referidos no paragrafo anterior avaliar o caso e, entendendo pertinente, solicitar a

realizag@o de novos testes de capacitagdo psicoldgica do servidor envolyido.

E | “éom GuardDae gunig&qgl
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Art. 24 - Todos os integrantes da Guarda Civil Municipal, notadamente os
Coordenadores, auxiliares e chefes imediatos, sdo responsaveis pelo fiel cumprimento deste
Decreto.

Art. 25 - Os casos omissos serdo resolvidos por aplicagéo das normas contidas na
Lei Federal n°. 10.826, de 22 de dezembro de 2003, no Decreto n° 10.030/2019, Instrugio
Normativa 131/2018 e por Atos normativos conjuntos da Procuradoria Geral do Municipio €

do Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 26 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogando
qualquer disposigdo contréria.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, em 01 de junho de 2022.

Lara Adriand Veiga Barreto
Prefeita Municipal

DR 2,

Danilo Pereira de Carvalho
Procurador Geral do Municipio

Marques

C a Guarda Municipal
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DECRETO N2 3151
DE 01 DE JULHO DE 2022

NOMEIA SERVIDORES PARA RESPONDER
CUMULATIVAMENTE A OUVIDORIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

\) A PREFEITA MUNICIPAL DE JAPARATUBA, Estado de Sergipe, no uso das atribuigbes
conferidas pela Lei Organica do Municipio, de 04 de Abril de 1990 resolve ent3o,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear os servidores abaixo relacionados para responder cumulativamente A
OUVIDORIA, do Municipio.

e AMANDA PIRES DE SANTANA SILVA, inscrita no CPF sob o n? 051.441.635-13,
Auxiliar Administrativa — Contratada.

e LUTH ROGERIS DE MORAIS SANTOS. Inscrito no CPF sob o n2 003.446.875-22,
Assessor Especial Il — Comissionado.
Art. 22 - Esta Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
\o/ Art. 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Japaratuba/SE, 01 de Julho de 2022.

u@@\m
Lara Adriana Veiga Barreto Fer »

Prefeita Municipal

[0 A Ve B Pl
Peohoire Municiodl de Japargube

Praga Pe. Caio Tavares, 86 — Centro CEP- 49.960-000 — Tel. (79) 3272.3214 - Japaratuba/SE
www.japaratuba.se.gov.br



ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARATUBA

DECRETO N2 3175
DE 14 DE JULHO DE 2022

DISPOE SOBRE SORTEIO DE
EQUIPAMENTOS COMO FORMA DE
INCENTIVO A MATRICULA DE ALUNOS
DO EJA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JAPARATUBA, Estado de Sergipe, no uso das atribuicbes
legais,

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar a elevagdo dos nimeros de matriculas
nas series iniciais do EJA-EF;

CONSIDERANDO ainda ser competéncia de o municipio estimular o desenvolvimento
educacional de seus jovens na erradicagdo do analfabetismo;

DECRETA:

Art. 12 - Fica determinado a Secretaria Municipal de Educagdo, como forma de
incentivar as matricula e permanéncia de alunos do EJA-EF na escola, realizar sorteio
entre os matriculados nessa modalidade de ensino no ano de 2022, dos seguintes
equipamentos:

Art. 22 - Equipamentos a serem sorteados:

Liquidificador elétrico — 7 unidades
Ventilador de mesa 30 cm — 10 unidades
Tanquinho de roupa 7 kg — 1 unidade
Fritadeira elétrica — 1 unidade

TV Smart LET 32 — 1 unidade

Bicicleta — 3 unidades

Geladeira — 1 unidade

Paragrafo Unico: Aquele que for sorteado como ganhador de um equipamento, estara
automaticamente excluido dos sorteios dos demais.

Praga Pe. Caio Tavares, 86 — Centro CEP- 49.960-000 — Tel. (79) 3272.3214 - Japaratuba/SE
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Art. 32 - Para participar do sorteio o aluno devera ter 80% de frequéncia das aulas e no

minimo 50% de participagdo das avaliagGes.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia, Publique-se e Cumpre-se.

Japaratuba/SE, 14 de Julho de 2022.

Lara Adriana Veiga Barreto Fe.
Prefeita Municipal
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