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LEI N.° 489/2024

19 de junho de 2024.

“ADEQUA O QUADRO DE SERVIDORES
DA CAMARA MUNICIPAL DE PINHAO,
EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA
LEI FEDERAL N° 13.709, DE 14 DE
AGOSTO DE 2018 (LEI GERAL DE

PROTECAO DE DADOS - LGPD),
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

CHARLES WAGNER NUNES OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Pinhfo, Estado de
Sergipe, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei
Orgénica Municipal em seu art.44, tendo em vista que A MESA DIRETORA DA CAMARA
DE VEREADORES DE PINHAO no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com
o art. 13, Il da Lei Orgéanica do Municipio, apresentou, discutiu e aprovou a presente lei.

Art. 1° - Fica criada a Comissdo Permanente de Transparéncia Piiblica, Protecdo e
Tratamento de Dados da Cimara Municipal de Pinhio, responsavel pelo acompanhamento,
desenvolvimento e implantagdo de todas as a¢des ligadas & transparéncia publica, protegdo e
tratamento de dados, composta ao menos por 03 (trés) membros, sendo o presidente € os demais
membros, de livre designagio e exoneragdo, atendido o disposto no Art. 2°.

Parigrafo inico: A remuneragfio correspondente, recebida pelos integrantes da
comissdo em voga, incidirdo sobre o vencimento base do respectivo cargo, estabelecidas
conforme, tio somente o § 10 do artigo 32 da Lei n° 379, de 23 de novembro de 2016.

Art. 2° - Nos termos do inciso VIII do artigo 5° e do §2° do artigo 41, todos da Lei
Federal no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), fica criada a
Fungdo gratificada de “Encarregado de Protecio de Dados Pessoais - F G4”, presidente da
Comissdo Permanente de Transparéncia, Proteciio e Tratamento de Dados da Cimara
Municipal de Pinhdo; que passa a fazer parte integrante do Anexo I11, da Lei n° 379,de23de
novembro de 2016, a ser exercida por servidor do quadro efetivo, cargo de nivel médio, de livre
designagdo pelo Gestor do Legislativo Municipal.

§1° - O Encarregado recebera gratificagio no valor de 40% (quarenta por cento) do
vencimento base do respectivo cargo exercido nesta Cimara Municipal de Pinhfo, a ser
concedida durante o periodo de exercicio da fungfo.

§2° - O servidor somente fara jus a gratificagdo enquanto estiver designado para
desempenho da fung#o.

§3° - A gratificagio de que trata o caput deste artigo nfio integrard a base de e
de qualquer vantagem, ressalvados a gratificacio natalina e o tergo constitucional d '
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§4°- Para fins de gratificagfio natalina sera computado o valor percebido como
gratificagéo pela fungdo, vigente em dezembro, na ordem de 1/12 (um doze avos) por més em
que o servidor tenha percebido a referida gratificagdo durante o ano correspondente.

§5° - Para fins de férias, sera computado o valor percebido como gratificagio por
fung8o, na ordem de 1/12 (um doze avos) por més, acrescido de 1/3 (um ter¢o), em que o
servidor tenha percebido a referida gratificagio durante o periodo aquisitivo correspondente.

Art. 3° - Cabera a Presidéncia da CAmara Municipal de Pinho, enquanto controladora,

designar o servidor que desempenhara a fungfo de Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais.

Paragrafo iinico. A mencionada fungio devera ser desempenhada exclusivamente por
servidor efetivo da estrutura organizacional deste Poder Legislativo, cujo emprego de origem
seja compativel com as atribui¢des da fungfo gratificada.

Art.4° - A identidade e as informagdes de contato do Encarregado pelo Tratamento dos
Dados Pessoais na Camara Municipal deverdo ser divulgadas publicamente, de forma clara e

objetiva, no sitio eletronico institucional, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD.

Art. 5° - Dentre outras, sio atribuigdes do Encarregado Responsavel pelo Tratamento

de Dados Pessoais na Camara Municipal em decorréncia da Lei Geral de Prote¢io de Dados —
LGPD:

I — Aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares dos dados pessoais, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

II - Receber comunicagdes da Autoridade Nacional de Prote¢io de Dados (ANPD) e
adotar providéncias;

III - Orientar os servidores, terceirizados, contratados, conveniados e parceiros do
orgdo ou da entidade que estd sob a sua responsabilidade a respeito das préticas a serem tomadas
em relagfo a protecio de dados pessoais;

IV — Editar diretrizes para a elaboraggo dos planos de adequagfio a LGPD;

V — Realizar 0 mapeamento dos processos de tratamento de dados pessoais realizados
no &mbito do orgdo ou da entidade pela qual ficarda responsavel, inclusive dos
compartilhamentos com entidades publicas ou privadas, propondo adequagdes a luz da LGPD;

VI — Decidir sobre as sugestdes formuladas pela autoridade nacional a respeito da
adog@o de padrdes e de boas praticas para o tratamento de dados pessoais, nos termos do art.
32 da Lei Federal n.o 13.709/2018;

VII - Providenciar, em caso de recebimento de informe da autoridade nacional com
medidas cabiveis para fazer cessar uma afirmada violago a Lei Federal no 13.709/2018, nos
termos do art. 31 daquela lei, o encaminhamento ao 6rgdo municipal responsavel pelo
tratamento de dados pessoais, fixando prazo para atendimento a solicitagio ou apresentagéo das
justificativas pertinentes;

VIII - Monitorar a adogdo de medidas de seguranga técnicas e administrativas aptas a
protegerem os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagio ou qualquer forma de tratamento inadequadd o
ilicito;
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IX — Estimular a adogdo de padrdes para servigos e produtos, inclusive plataformas
digitais, que facilitem o exercicio de controle dos titulares sobre seus dados pessoais, objeto de
tratamento pela administragéio publica municipal direta, autarquica e fundacional,

X — Promover a integra¢dio e a articulagfio entre os diversos orgdos e entidades da
administragfio publica municipal com vistas ao desenvolvimento e 3 operacionalizagfo de a¢des
transversais para adequagio 4 LGPD;

XI - Difundir regras de boas préticas e de governanca relacionadas ao tratamento de
dados pessoais, inclusive mediante a divulgacgo de agdes e resultados alcangados por 6rgios e
entidades da administragio publica federal, estadual e municipal que sejam referéncia na
governanga em privacidade;

Art. 6° - Os demais integrantes da Comissio Permanente de Transparéncia Publica,
Protegéo e Tratamento de Dados da Cdmara Municipal de Pinhdo/SE fariio jus ao percebimento
de gratificagdo no importe de 30% (trinta por cento) do vencimento base do respectivo cargo
exercido nesta Cdmara Municipal de Pinhfio, observando-se as mesma normas de pagamento
da fungdo gratificada de “Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais - FG4”.

Paragrafo Unico - Caber4 a Presidéncia da Camara Municipal de Pinhdo/SE designar
os servidores que integrardo como membros a referida comissdo, devendo os mesmos serem

servidores efetivos da estrutura organizacional deste Poder Legislativo ou servidores efetivos
cedidos a0 mesmo.

Art. 7° - Os servidores que receberem gratificagiio por Comissio e a Gratificagdo de
Fungdo que trata esta Lei, continuarfio exercendo suas fungdes habituais do cargo que ja
exerciam, bem como acumularfo tais gratificagdes, tanto por Comissio, quanto por fungéo, ja
percebidas anteriormente a esta lei.

Art.8° - Os casos omissos sero suplantados pelas regras existentes na Lei n° 13.709/1 8,
ou outra que vier a substitui-1a, sendo tal norma legal fundamento de validade geral da presente
lei.

Art. 9° - As despesas correntes da presente lei correrdio por conta de dotagdes
or¢gamentarias proprias.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Pinh30/SE, 19 de junho de 2024.




