ESTADO DE SERGIPE " =
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL n° 3272013
De 30 de outubro de 2013

~ ANEXO1

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais Nivel: T — Basico

Quantidade: 40 (quarenta) vagas criadas

Atribuigdes:

-efetuar servigos de rotina, levar e apanhar documentos, bem como atender aos
mandados internos e externos;

- executar servigos de copa, de trabalhos de conservagdo e de limpeza das
e instalagdes do prédio;
~ - executar servigos de portaria com abertura e fechamento de portas e portdes;
~ - manter o controle de entrada e saida de pessoas e materiais e de fiscalizagio
-~ dos portdes de acesso as areas vedadas ao publico;
P, - executar servigo de vigilancia nas 4reas externas do prédio no periodo noturno;
. - oOperar maquinas reprograficas, heliograficas e similares, fazendo ajustes
L necessarios para reprodugdo de documentos diversos nas quantidades solicitadas,
separando-os, ordenando-os e, se for o caso, encadernando-os;

- manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades

B encontradas; e,

i -desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,
i que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas a sua 4rea de competéncia.
B Condigdes de trabalho:

& Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;

& Expediente interno e externo.

N Requisitos basicos:

~ Escolaridade: Ensino fundamental incompleto

~ Vencimento Base: R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) mensais em 01
o de setembro de 2013

i &
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

LEI n° 327/2013
De de 30 outubro de 2013

ANEXO II

Cargo: Merendeiro Nivel: I — Basico

Quantidade: 13 (treze) vagas criadas

Atribuigdes:

-selecionar os ingredientes necessarios de acordo com 0 cardapio do dia
elaborado por nutricionista;

-orientar os trabalhos de preparagéo dos alimentos;

-fazer e servir café nos diversos 6rgdos da municipalidade;

-preparar refeigdes € merendas;

-controlar o estoque de ingredientes;

-supervisionar os trabalhos de arrumagfio, limpeza e higiene da cozinha, da
despensa, e dos locais de refeigdes;

-supervisionar a esterilizagdo dos utensilios nas cozinhas e copas dos Orgdos €
entidades do Municipio onde estiver lotado;

-registrar o numero de refeigdes e merendas servidas diariamente;

-responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e equipamentos;

-cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

-desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,
que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas a sua area de competéncia.

Condigdes de trabalho:

Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;

Expediente interno.

Requisitos basicos:

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto

Vencimento Base: R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) mensais em gt .Y

de setembro de 2013
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PREFEITURA DO MUNI CIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

— LEI MUNICIPAL n° 327/2013
- De 30 de outubro de 2013

ANEXO I

Cargo: Jardineiro Nivel: I - Basico
Quantidade: 02 (duas) vagas criadas
Atribuigdes:
-executar o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais;
-proceder ao plantio de flores, arbustos, arvores, gramineas e outras espécies de
plantas ornamentais;
-limpar e conservar 0s parques € jardins dos oOrgdos e entidades da
~ municipalidade;
~ - executar servigos de ornamentagéo em canteiros de pragas e jardins;
- -preparar a terra, efetuar os tratos necessarios;
o -plantar, replantar, reformar canteiros em jardins e parques em geral;
= -podar arvores, gramas € outras plantas;
- zelar pela limpeza e conservagdo dos jardins, parques, ¢ gramados;
-aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientag@o superior;
- zelar pela limpeza e conservagdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho;
-desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,
que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas a sua area de competéncia.
Condigdes de trabalho:
Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
Expediente interno e externo.
Requisitos basicos:
& Escolaridade: Ensino fundamental incompleto
~ Vencimento Base: R$ 678,00 (seiscentos e setenta € oito reais) mensais em 01
~ de setembro de 2013

Avenida Governador José Rollemberg Leite, 01 -Telefax: (79) 3461-1242 - CEP: 49.517-000 - Pinhdo/SE
CNPJ: 13.100.680/0001-67 / e-mail: pmpinhaose@gmail.com



ESTADO DE SERGIPE & B
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL n* 327/2013
De 30 de outubro de 2013

& ANEXO IV

Cargo: Coveiro Nivel: I — Basico
Quantidade: 02 (duas) vaga criada

Atribuigdes:
-preparar sepulturas, abrindo covas para a realizagdo de sepultamentos
- realizar sepultamentos;

= -zelar pela limpeza e conservagédo do cemitério, de maquinas € equipamentos;
~ -fechar as sepulturas, assegurando-lhes a inviolabilidade;
~ -desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,

~ que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas a sua area de competéncia.

-, Condigdes de trabalho:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
Expediente externo.

Requisitos basicos:
Escolaridade: Ensino fundamental incompleto

Vencimento Base: R$ 678,00 (seiscentos e setenta e oito reais) mensais em 01 -
P de setembro de 2013 (/
7~ /'/v"
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- LEI MUNICIPAL n° 327/2013
De 30 de outubro de 2013

ANEXOV

Cargo: Auxiliar de Manutencdo Nivel: IT — Fundamental
Quantidade: 04 (quatro) vagas criadas

& Atribuigdes:
- executar servigos de instalagdo, manuten¢do e conserto de aparelhos e
2 equipamentos, de acordo com a sua area de atuagéo, tais como eletrodomésticos, som,
~ telefonicos, odontologicos, médicos, de escritério, de computagdo, elétricos e outros;
~ - realizar servigos de limpeza, lubrificagio e manutengéio preventiva e corretiva
i dos aparelhos e equipamentos;
4 - registrar em formulédrio proprio as entradas e saidas de equipamento para
conserto € 0s servigos executados;

- orientar aos usuarios a forma correta de utilizagio dos equipamentos;

- elaborar laudos técnicos para reposi¢do de equipamentos afetos a sua area de
atuacgdo;

- providenciar orgamentos de custos em empresas do ramo, caso ndo haja
condigdes de conserto do equipamento pelo técnico do municipio;

- encaminhar aparelhos sem condi¢des de conserto ao setor competente para que
sejam efetuadas as baixas no patrimonio;

- efetuar o controle de estoque de pegas, solicitando a reposigdo quando
= necessario;
~ - responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos aparelhos e equipamentos sob
- seus cuidados, bem como das ferramentas;
~ -desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,
t que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas a sua area de competéncia.

Condigdes de trabalho:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
Expediente interno e externo.

Requisitos basicos:
Escolaridade: Ensino fundamental completo =

D
7

Vencimento Base: R$ 711,90 (setecentos € onze reais e noventa centavos) o
- mensais, em 01 de setembro de 2013
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

& LEI MUNICIPAL n° 327/2013
De 30 de outubro de 2013

ANEXO VI

Cargo: Auxiliar de Consultério Odontolégico Nivel: II - Fundamental
Quantidade: 02 (duas) vagas criadas

Atribuigdes:
& - receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico nos
Ph postos de saude localizados na area urbana e na zona rural do Municipio;;
~ - preencher fichas dom dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
~ informagdes odontologicas;
e - agendar as consultas;
i - controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados;

- esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;

- zelar pela assepsia, conservagio e recolhimento do material, utilizando estufas
€ armarios;

- zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios;

- providenciar a reposigdo de estoques de medicamentos para utilizagdo pelo
odontologo;

- auxiliar o odont6logo no preparo do material a ser utilizado na consulta;

- dar apoio ao odontdlogo durante os procedimentos nas consultas e
- atendimentos;
a - colaborar na orienta ¢80 ao piblico em campanhas de prevengéo a cérie;
~ - desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,
e que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas a sua 4rea de competéncia.

% Condigdes de trabalho:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
Expediente interno e externo.

Requisitos basicos:
Escolaridade: Ensino fundamental completo

Vencimento Base: RS 711,90 (setecentos e onze reais € noventa centavos)
mensais em 01 de setembro de 2013 Y
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ESTADO DE SERGIPE X z
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL n* 327/2013
De 30 de outubro de 2013

ANEXO VII

Cargo: Técnico em Agropecuaria Nivel: ITI - Médio
Quantidade: 03 (trés) vagas criadas

Compete desenvolver atividades de orientagdo e monitoria de procedimentos
~ relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e
~ industrializagdo dos produtos agricolas, e dos procedimentos inerentes a criagdo de
—~ aves, suinos, caprinos, bovinos, com as seguintes atribuigdes:

=2 - orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo, € outros, a
respeito de técnicas de agropecuaria;

- orientar os criadores de aves, suinos, caprinos, bovinos, quanto aos cuidados
necessarios para o desenvolvimento saudavel do criatorio;

- orientar os agricultores na execug¢do racional do plantio, adubagdo, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais;

- orientar os produtores rurais para o preparo € a corregdo do solo;

- fazer a coleta e a andlise de amostras de terra realizando testes de laboratério e
outros, para determinar a composigdo da mesma e selecionar o fertilizante adequado;

- participar na execugdo de projetos e programas de extensdo rural;

& - estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais no municipio
~ e na regido;

~ - estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola,
pcy realizando testes, analises de laboratério € experiéncias, e indicar 0os meios mais
o adequados de combate a essas pragas e bem assim, prevenir seu aparecimento;

ey - orientar os agricultores quanto ao procedimento de multiplicagdo das sementes
e mudas comuns e melhoradas, bem como nos servigos de drenagem e irrigagéo;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- orientar a preparagdo de pastagens ou forragens, utilizando em sua preparagéo
técnicas que assegurem, ndo s6 em quantidade, como também em qualidade, alimento
para 0s animais;

- treinar mao de obra utilizada na execug@o desses servigos.

- orientar a implementagdo, monitoramento e adequagdo da irrigagdo em hortas
comunitarias;

- executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-s¢ de equipamentos ¢
~ programas de informatica; o &
~ - operar equipamentos e sistemas de informatica, : 7

—_ ‘V/
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Gabinete do Prefeito

-desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,
que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas a sua area de competéncia.

Condigdes de trabalho:
Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
Expediente interno e externo.

™ Requisitos basicos:

~ Escolaridade: Ensino médio completo e Curso Técnico em Agropecuaria;
~ Ser legalmente habilitado para o exercicio da profissdo.

. Vencimento Base: R$ 747,50 (setecentos e quarenta e sete reais e cinqiienta

s centavos) mensais em 01 de setembro de 2013 '

v

—~ ('/
~ c
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Gabinete do Prefeito

; LEI MUNICIPAL n°” 327/2013
De 30 de outubro de 2013

ANEXO VIII

Cargo: Fiscal de obras Nivel: ITI — Médio
Quantidade: 02 (duas) vagas criadas

Compete exercer a fiscalizagio geral nas areas de obras, verificando o

~ cumprimento das Leis do Municipio referente a execugdo de obras particulares, e
~ fiscalizar as obras municipais, assim como, nos termos da Lei, fiscalizar o cumprimento
s da legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e ocupagio do solo e
> demais disposigdes da legislagdo urbanistica, com as seguintes atribuigdes:

i - fiscalizar, intimar, lavrar autos de infragdo, embargar e interditar obras, em

desacordo com as normas descritas na legislagdo Municipal em vigor ou em
desconformidade com as plantas e projetos aprovados,

- fiscalizar a execugfo das obras de qualquer natureza, realizando as vistorias
para verificar Alvara de Licenga de Construgiio e outras vistorias que julgar necessarias,
aplicando, quando for o caso, as penalidades previstas;

- efetuar fiscalizagdo de calgamentos, de logradouros e espagos publicos;

- fiscalizar as ocupagdes de areas, loteamentos e logradouros piblicos;

- verificar dentincias e efetuar notificagdes;

- prestar informagdes ¢ emitir pareceres em requerimentos sobre construgdo,
~ reforma e demoli¢do de prédios;
~ - fiscalizar instalagdes de 4gua e esgoto em prédios novos, assim como servigos
= de ampliagéo e reforma em redes de 4gua e esgoto;

N - fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo
o para fornecer medidas em certiddes de localizagio;

- lavrar autos de infragio, comunicando a autoridade competente as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas;

- elaborar relatérios de suas atividades;

- informar processos e demais expedientes administrativos na sua esfera de
competéncia;

- analisar, elaborar e emitir parecer em processos administrativos, na sua esfera
de competéncia;

- colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias)ao Cadastro Imobiliario
. Municipal; ;
~ - operar equipamentos e sistemas de informatica;

&
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-desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,
que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas a sua area de competéncia.

Condigdes de trabalho:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
Expediente interno e externo.

Requisitos basicos:
Escolaridade: Ensino médio completo e Curso Técnico em Edificagdes;
~ Ser legalmente habilitado para o exercicio da profissdo.

- Vencimento Base: R$ 747,50 (setecentos e quarenta € sete reais € cmquenta
T centavos) mensais em 01 de setembro de 2013 ¢

&
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LEI MUNICIPAL n° 327/2013
De 30 de outubro de 2013

ANEXO IX

Cargo: Educador Fisico Nivel: IV — Superior
Quantidade: 02(duas) vagas criadas

i Compete planejar, supervisionar, organizar ¢ executar programas, planos e
~ projetos, e prestar servigos referentes as atividades fisicas e do desporto na rede
~ municipal e junto a4 comunidade, com as atribuigdes definidas através de atos
. legislativos que regulamentam a profissdo, e, ainda, as seguintes:

G - organizar e supervisionar programas de atividade fisica, esportiva e de lazer
L para pessoas e grupos;

- atuar em clinicas, hospitais, centros de convivéncias e unidades de apoio social
em projetos de qualidade de vida bem como atender a criangas, adultos e idosos
indicando e auxiliando na pratica desde atividades fisicas simples até diversos tipos de
esportes para proporcionar um bom condicionamento fisico evitando o sedentarismo;

- compor equipes multidisciplinares com médicos, psicélogos e fonoaudi6logos,
auxiliando no tratamento de pessoas com problemas fisicos ou psiquicos;

- incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio de atividade fisica regular, do
& esporte ¢ lazer, das praticas corporais, € - contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos
& espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate &

~ violéncia;
P - difundir informagdes que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a
iy protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgio do auto-cuidado;

e - zelar pela integridade fisica e moral da comunidade;

- levantar dados relativos a realidade que possam constatar necessidades e
caréncias do seu publico de atuagdo, bem como, estabelecer mecanismos de avaliagdo
de resultados obtidos;

- realizar registros sistematicos desses levantamentos ¢ avaliagdes munindo-os
de parecer descritivos individuais ou coletivos, conforme o caso;

- realizar a avaliagfo fisicas e respiratorias, anamnese incluindo atividades de
vida didria; _

- avaliar o grau de dispnéia por meio da aplicagio de escalas/questionarios, a
capacidade funcional por meio de teste de
& - realizar a medida de pico de fl

~ de risco para a realizagdo de exercicios; 4
—~ i

Avenida Governador Jo! ollemberg Leite, 01 -Telefax: (79) 3461-1242 - CEP: 49.517-000 - Pinho/SE

CNPJ: 13.100.680/0001-67 / e-mail: pmpinhaose@gmail.com

/er}tiﬁcar os fatores limitantes e os fatores
A



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA DO MUNI CIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

m - definir e aplicar os exercicios respiratdrios, visando a reducdo das alteragdes
funcionais da respiragio;

- relaxar, alongar e fortalecer as cadeias musculares envolvidas, ensinar
estratégias respiratérias, definir e aplicar o condicionamento fisico aerdbico com
monitoragdo adequada;

- avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questiondrios de
qualidade de vida;

- desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,

que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas a sua especializagio e drea
- de competéncia.

~, Condigdes de trabalho:
~ Carga horéria semanal de 30 (trinta) horas;
= Expediente interno e externo.

N Requisitos basicos:
Escolaridade: Ensino superior completo em Licenciatura oy Bacharelado
em Educag@o Fisica;

Ser legalmente habilitado para o exercicio da profissio com registro no
Conselho competente

Vencimento Base: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais em Olde e
setembro de 2013 S
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Gabinete do Prefeito
~ LEI MUNICIPAL n° 327/2013
~ De 30 de outubro de 2013
. ANEXO X

o Cargo: Assistente Social Nivel: IV — Superior
Quantidade: 03 (trés) vagas criadas

Compete planejar e executar programas de trabalho, referentes ao campo social,
desenvolvendo agdes bésicas de orientagio para a promogdo do desenvolvimento
comunitario harménico, com as atribui¢des definidas através de atos legislativos que
regulamentam a profissdo, e, ainda, as seguintes:

- realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social que possam

& contribuir para a anilise da realidade social do Municipio e para subsidiar agdes
a governamentais;

~ - preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

o - fazer andlises socio-econdmicas dos habitantes da cidade;

- - realizar e interpretar pesquisas sociais;
P - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuagdo do Servigo Social;

- aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento pessoal,
promovendo o seu ajustamento ao meio social

- encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos e grupos;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos ¢ de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus

™ direitos;

~ - planejar, organizar e gerenciar beneficios e Servigos Sociais, no 4mbito da
~ Prefeitura;

~ - articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a
~ problemas humanos a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos
ok normativos e programas de agdo social referente a campos diversos de atuagéo;,

oo - prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo direta do Municipio,
com relagdo as matérias relacionadas a Servigo Social;

- operar equipamentos e sistemas de informatica;

-desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,
que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas a sua especializagdo e area

de competéncia. -
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s Condigdes de trabalho:

& -Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

~ -Expediente interno e externo.

-~ Requisitos basicos:

. Escolaridade: Ensino superior completo em Servigo Social;

P Ser legalmente habilitado para o exercicio da profissio com registro no
Conselho competente

Vencimento Base: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais em 0lde
setembro de 2013

Avenida Governador José Rollemberg Leite, 01 -Telefax: (79) 3461-1242 - CEP: 49.517-000 - Pinhio/SE
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ESTADO DE SERGIPE ) :
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO

Gabinete do Prefeito
~ LEI MUNICIPAL n° 327/2013
~ De 30 de outubro de 2013
%) ANEXO IX

Cargo: Educador Fisico Nivel: IV — Superior
Quantidade: 02(duas) vagas criadas

Compete planejar, supervisionar, organizar € executar programas, planos e
projetos, e prestar servigos referentes as atividades fisicas e do desporto na rede
municipal e junto & comunidade, com as atribuigdes definidas através de atos
legislativos que regulamentam a profissio, e, ainda, as seguintes:

~ - organizar € supervisionar programas de atividade fisica, esportiva e de lazer
~ para pessoas € grupos;

o~ - atuar em clinicas, hospitais, centros de convivéncias e unidades de apoio social
o, em projetos de qualidade de vida bem como atender a criangas, adultos e idosos

indicando e auxiliando na pratica desde atividades fisicas simples até diversos tipos de
esportes para proporcionar um bom condicionamento fisico evitando o sedentarismo;

- compor equipes multidisciplinares com médicos, psicélogos e fonoaudidlogos,
auxiliando no tratamento de pessoas com problemas fisicos ou psiquicos;

- incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio de atividade fisica regular, do
esporte € lazer, das praticas corporais, € - contribuir para a ampliagdo da utilizagio dos
espagos piblicos de convivéncia como proposta de inclusio social e combate a
violéncia;

- difundir informagdes que visem a prevengdo, a minimiza¢do dos riscos e 4
s proteg¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do auto-cuidado;
~ - zelar pela integridade fisica e moral da comunidade;

~ - levantar dados relativos a realidade que possam constatar necessidades e
- caréncias do seu publico de atuagiio, bem como, estabelecer mecanismos de avaliagdo
e de resultados obtidos;

ik - realizar registros sistematicos desses levantamentos e avaliagdes munindo-os

de parecer descritivos individuais ou coletivos, conforme o caso;

- realizar a avaliagdo fisicas e respiratorias, anamnese incluindo atividades de
vida didria;

- avaliar o grau de dispnéia por meio da aplicagdo de escalas/questionarios, a
capacidade funcional por meio de teste de ¢

- realizar a medida de pico de flux

de risco para a realizagdo de exercicios; i

~ >
3

~ /

, identificar os fatores limitantes e os fatores
e

-
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA. DO MUNICIPIO DE PleHA~ Q o i
GabiSSHnx Frg)pelﬁcar 0s exercicios respiraforios, visando a reducgdo das alteragdes

cionais da respiraci%;

- relaxar, alongar e fortalecer as cadeias musculares envolvidas, ensinar
estratégias respiratérias, definir e aplicar o condicionamento fisico aerdbico com
monitoragdo adequada;

- avaliar o resultado do tratamento por meio de testes e questionarios de
qualidade de vida;
- desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,

que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas a sua especializagio e 4rea
de competéncia.

Condigdes de trabalho:
Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;
Expediente interno e externo.

Requisitos basicos:
Escolaridade: Ensino superior completo em Licenciatura ou Bacharelado
em Educagéo Fisica;

Ser legalmente habilitado para o exercicio da profissdo com registro no
Conselho competente

Vencimento Base: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais em 01de
setembro de 2013 e

Avenida Governador José Rollemberg Leite, 01 -Telefax: (79) 3461-1242 - CEP: 49.517-000 - Pinhao/SE
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ESTADO DE SERGIPE Y :
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

~ LEI MUNICIPAL n° 327/2013
~ De 30 de outubro de 2013

) ANEXO X

Cargo: Assistente Social Nivel: IV — Superior
Quantidade: 03 (trés) vagas criadas

Compete planejar e executar programas de trabalho, referentes ao campo social,
desenvolvendo agdes basicas de orientagdo para a promogdo do desenvolvimento
comunitario harménico, com as atribuigdes definidas através de atos legislativos que
regulamentam a profissdo, e, ainda, as seguintes:

- realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social que possam
& contribuir para a analise da realidade social do Municipio e para subsidiar agdes
oy governamentais;

~ - preparar programas de trabalho referentes ao servigo social;

= - fazer analises sécio-econdmicas dos habitantes da cidade;

e - realizar e interpretar pesquisas sociais;

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuagdo do Servigo Social,

- aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dinimica psicossocial do comportamento pessoal,
promovendo o seu ajustamento ao meio social

- encaminhar providéncias, e prestar orientago social a individuos e grupos;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e¢ de fazer uso dos mesmos no atendimento ¢ na defesa de seus
direitos;
~ - planejar, organizar e gerenciar beneficios e Servigos Sociais, no ambito da
~ Prefeitura;
~ - articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a
~ problemas humanos a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos
o normativos e programas de agdo social referente a campos diversos de atuagdo;

- prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo direta do Municipio,
com relagdo as matérias relacionadas a Servigo Social;

- operar equipamentos ¢ sistemas de informatica;

-desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,
que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas a sua especializagdo e area ¥
de competéncia. / -
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ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

Condigdes de trabalho:

-Carga horéria semanal de 30 (trinta) horas;

-Expediente interno e externo.
Requisitos basicos:

Escolaridade: Ensino superior completo em Servigo Social;

Ser legalmente habilitado para o exercicio da profissdo com registro no
Conselho competente

Vencimento Base: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais em 01de
setembro de 2013 Yoo

/’y
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ESTADO DE SERGIPE i =
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

= LEI MUNICIPAL n° 327/2013
De 30 de outubro de 2013

ANEXO XI

Cargo: Farmacéutico Nivel: IV — Superior
Quantidade: 02(duas) vagas criadas

Compete desenvolver fungbes inerentes a dispensagdo ou manipulagdo,
formulagdo, composi¢do e fornecimento de medicamentos para distribuigdo nas
P respectivas unidades de satide do Municipio, coordenar e executar as atividades de
~ assisténcia farmacéutica no ambito da administragdo, assessorar e responsabilizar-se
~ técnicamente pelas unidades de farmacia das unidades de saude, com as atribuigdes
., definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, e, ainda, as
-~ seguintes:

- aviar receitas de acordo com as prescrigdes médicas;

- auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento das agdes e servigos
de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica/Saude da Familia, assegurando a
integridade e a intersetorialidade das agdes de saude;

- promover 0 acesso € 0 uso racional de medicamentos junto a populagdo € aos
profissionais da Atengdo Basica/Saude ;da Familia, por intermédio de agdes que
disciplinem a prescrigéo, a dispensagio € 0 uso

- subsidiar o gestor e colaborar com os profissionais de saiide no tratamento do

e usudrio]paciente, com informagdes sobre os riscos, efeitos colaterais e contra-indicagdes
- dos medicamentos

~ - manter registro permanente do estoque de drogas;

~ - fazer requisigdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farm4cia;

A - examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
e farmacia;

- receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos;

- ter em custodia drogas toxicas e narcoticos, realizar inspegdes relacionadas
com a manipulag@o farmacéutica e aviamento de receituario médico;

- verificar as condigdes para armazenamento, manutengdo e prazo de validade
dos medicamentos das farmacias das unidades de saude ;

— supervisionar os servigos de auxiliares referentes a pesquisa, desenvolvimento,
selegdo manipulagdo e armazenamento de medicamentos, cosméticos saneantes e
similares; e
a o
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ESTADO DE SERGIPE " ~
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

— elaborar laudo técnico e realizar pericias técnico-legais relacionados com
atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica;

- verificar denuncias de irregularidade na sua area de atuagdo técnico-
profissional,;

- exercer a fiscalizagdo profissional sanitdria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos € métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica;

-desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,
que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas a sua especializagdo e 4rea
de competéncia.

Condigdes de trabalho:
Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;
Expediente interno e externo;

Requisitos basicos:
Escolaridade: Ensino superior completo em Farmécia;
Ser legalmente habilitado para o exercicio da profissdo com registro no
Conselho competente

/
Vencimento Base: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais em 01de / x
setembro de 2013 //( -

/
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ESTADO DE SERGIPE ) i
. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL n° 327/2013
De 30 de outubro de 2013

ANEXO XII

Cargo: Médico Clinico Geral PSF Nivel: IV - Superior
Quantidade: 02 (duas) vagas criadas

Compete exercer, nas unidades e programas de satde publica do Municipio,
atividades de medicina em saide da familia na atencdo basica, atuando
permanentemente nos Postos do Programa de Satide da Familia localizados na rea
urbana e na zona rural do Municipio, com as seguintes atribui¢des:

— realizar consultas e procedimentos clinicos aos individuos e suas familias, na
USF e, quando necessario, no domicilio, e executar as agdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo da vida, crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, para uma
populag¢do em édrea geograficamente delimitada;

— planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e terapéutica;

— identificar fatores de risco, diagnosticar patologias, solicitar exames
complementares e realizar tratamentos, e encaminhamento quando necessario, aos
servigos de maior complexidade, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento através do boletim de referéncia e contra-
referéncia;

— realizar as atividades clinicas correspondentes as 4reas prioritarias na
intervengfo na atengfo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde;

— fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saide mental, dentre outros;

— atender consultas referenciadas pela equipe de saude, bem como encaminhar
para os demais profissionais da equipe, conforme a necessidade e o projeto terapéutico;

— solicitar exames complementares para apoio e diagnostico segundo protocolos
clinicos;

- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

— emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando a medicina preventiva ou
terapéutica; v

— realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

— indicar internag@o hospitalar;

— verificar e atestar 6bito;

Avenida Governador José Rollemberg Leite, 01 — Telefax: (79) 3461-1242 — CEP: 49.517.
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> =% ESTADODE SERGIPE ;
XA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

—participar de grupos educativos e de atividades comunitérias, de treinamento e
aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, da elaboragdo do plano local de satide da
familia e das ag¢des de controle e avaliagdo dos servigos, realizando-as em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento dos recursos
humanos em sua 4rea de atuacgdo;

— produzir conhecimentos técnicos resultantes de estudos da ag@o profissional;

— preparar relatérios periddicos de atividades, conforme exigido pela
Administragdo;

— executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Condigdes de trabalho:
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
Expediente interno e externo;

Requisitos bésicos:
Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina;

Ser legalmente habilitado para o exercicio da profissdo com registro no
Conselho competente

Vencimento Base: RS 7.720,00 (sete mil, setecentos e vinte reais) mensais eﬁ
01 de setembro de 2013
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL n° 327/2013
De 30 de outubro de 2013

ANEXO XIII

Cargo: Médico Pediatra Nivel: IV - Superior
Quantidade: 02(duas) vagas criadas

Compete exercer, nas unidades e postos do Municipio, atividades de medicina na
area da pediatria, atuando permanentemente na 4rea urbana e na zona rural do
Municipio, objetivando eficaz prevengdo, com as atribui¢des definidas através de atos
legislativos que regulamentam a profissdo, e, ainda, as seguintes:

- realizar consultas e atendimentos médicos em unidades ambulatoriais basicas
ou especializadas;

- requisitar exames complementares e especializados, se necessario

- interpretar dados dos exames

- coordenar programas e servigos em saude, e implementar agdes para promogéo
da saude da crianga;

- efetuar pericias; auditorias e sindicincias médicas, elaborar documentos e
difundir conhecimentos da 4rea de pediatria;

-aplicar os conhecimentos médicos para a prevengdio de doengas no campo da
pediatria;

-prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectivas vias de
administragdo, bem como os cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a satide da crianga;

-manter ficha médica das criangas examinadas, anotando a conclusio
diagnéstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento
médico necessario;

-atender as urgéncias clinicas,

-solicitar materiais, quando necessario

-notificar aos 6rgdos competentes os casos de violéncia e maus tratos a crianga e
adolescente

-zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados;;

-atentar-se para o processo de higieniza¢do dos materiais utilizados

— executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
afetas a drea de pediatria, determinadas pelo superior imediato.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

Condigdes de trabalho:
Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
Expediente interno e externo;

Requisitos bésicos:
Escolaridade: Ensino  superior completo em Medicina, com
residéncia/especializagfio em Pediatria

Ser legalmente habilitado para o exercicio da profissdo com registro no
Conselho competente.

Vencimento Base: R$ 7.720,00 (sete mil, setecentos e vinte reais) mensais em
01 de setembro de 2013

/-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL n° 327/2013
De 30 de outubro de 2013

ANEXO X1V

Cargo: Médico Ginecologista e Obstetra Nivel: IV - Superior
Quantidade: 02 (duas) vagas criadas

Compete exercer, nas unidades e postos do Municipio, atividades de medicina na
area da ginecologia e obstetricia, atuando permanentemente na 4rea urbana e na zona
rural do Municipio, objetivando eficaz prevengéo, e com as atribuigdes definidas através
de atos legislativos que regulamentam a profissdo, e, ainda, as seguintes:

- realizar consultas e atendimentos médicos ginecolégicos e obstétricos em
unidades ambulatoriais basicas ou especializadas;

- diagnosticar e tratar as urgéncias e emergéncias obstétricas e ginecoldgicas;

- prevenir, diagnosticar e tratar as principais intercorréncias clinicas e
obstétricas;

- requisitar exames complementares e especializados, se necessario;

- interpretar dados dos exames;

- coordenar programas e servigos em satide, e implementar agdes para promogao
da satide da mulher;

- efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas, elaborar documentos e
difundir conhecimentos da 4rea da ginecologia e obstetricia;

-aplicar os conhecimentos médicos para a prevengdo de doengas no campo da
ginecologia;

-prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectivas vias de
administragdo, bem como os cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a satde da mulher;

-manter ficha médica das pacientes examinadas, anotando a conclusio
diagnéstica, evolugdo das doengas, para efetuar orientagfio adequada e acompanhamento
médico necessdrio;

-atender as urgéncias clinicas,

-solicitar materiais, quando necessario

-notificar aos érgdos competentes os casos de violéncia e maus tratos 2 mulher

-zelar pelo uso adequado dos equipamentos médicos utilizados;;

-atentar-se para o processo de higienizagdo dos materiais utilizados

— executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
afetas a 4rea de ginecologia e obstetricia, determinadas pelo superior imediato.
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Condigdes de trabalho:
Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas;
Expediente interno e externo;

Requisitos basicos:
Escolaridade: Ensino superior completo em Medicina, com
residéncia/especializa¢@io em Ginecologia e Obstetricia
Ser legalmente habilitado para o exercicio da profissdo com registro no
Conselho competente.

Vencimento Base: RS 4.000,00 (quatro mil reais) mensais em 01 de setembro de

2013
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ESTADO DE SERGIPE : y
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

LEI MUNICIPAL n° 327/2013
De 30 de outubro de 2013

ANEXO XV

Cargo: Fisioterapeuta Nivel: IV - Superior
Quantidade: 02 (duas) vagas criadas

Compete desenvolver atividades de coordenagdo, supervisdo e execugdo de
trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas com aplicagdo de
agentes fisicos nos tratamentos de doengas com a finalidade de restaurar, desenvolver €
conservar a capacidade motora e saude fisica do paciente, com as atribui¢des definidas
através de atos legislativos que regulamentam a profisséo, e, ainda, as seguintes:

- realizar atendimentos em unidades do Municipio, objetivando a reabilitagéo
dos pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatologica,

- executar técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de artrites, entorses,
fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes circulatorias, respiratorias
através de manobras desobstrutivas, ¢ enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescrigdes médicas;

- planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de
seu quadro clinico;

- supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugdo das tarefas para possibilitar a realizagdo correta de exercicios
fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples;

- fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade
funcional;

- participar de atividades de carater profissional educativa ou recreativa,
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou
mental dos incapacitados;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 4 execugdo das atividades
proprias do cargo, € executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao;

- operar equipamentos ¢ sistemas de informatica;

- executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dific e ou correlatas
afetas 4 area da fisioterapia, determinadas pelo superior imediato.

; PEANE

Condigdes de trabalho: p

Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, #

e
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ESTADO DE SERGIPE i _
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO

Gabinete do Prefeito
~ Expediente interno € externo;
i~ Requisitos basicos:
e Escolaridade: Ensino superior completo em Fisioterapia

Ser legalmente habilitado para o exercicio da profissdo com registro no
Conselho competente

Vencimento Base: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais em Olde
setembro de 2013
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ESTADO DE SERGIPE 3 i
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO

Gabinete do Prefeito
= LEI MUNICIPAL n° 327/2013
~ De 30 de outubro de 2013
- ANEXO XVI

Cargo: Nutricionista Nivel: IV - Superior
Quantidade: 02 (duas) vagas criadas

Compete planejar, coordenar e supervisionar programas, servigos e atividades de
nutri¢do na rede municipal de ensino, em conformidade com as politicas e diretrizes do
Municipio, com as atribuigdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a
profissdo, e, ainda, as seguintes:

& - elaborar, manter ¢ avaliar planos de nutrigéo;
= - organizar cardapios e elaborar dietas;

~ - supervisionar e controlar o recebimento dos géneros alimenticios e a sua
— estocagem;
= - orientar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar na preparagdo,

conservagdo e distribuigdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares

- coordenar e propor adogdo de normas, padrdes e métodos de educagio e
assisténcia alimentar, nos estabelecimentos escolares;

- planejar campanhas educativas e ministrar cursos de educagdo alimentar;

-zelar pela ordem e manutengdo das condigdes higiénicas e de seguranga no
ambiente de trabalho;

- atuar, na qualidade de instrutor, de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagio

superior;
a - operar equipamentos e sistemas de informatica;
- - manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos ¢ local
~ de trabalho que estdo sob sua responsabilidade;

~ -desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,
= que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas a sua es 1alizagdo e area
L de competéncia.

E Condigdes de trabalho: 2 !
B Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;  #
Expediente interno e externo; v

Avenida Governador José Rollemberg Leite, 01 -Telefax: (79) 3461-1242 - CEP: 49.517-000 - Pinhiio/SE
CNPJ: 13.100.680/0001-67 / e-mail: pmpinhaose@gmail.com



ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

Requisitos bésicos:
Escolaridade: Ensino superior completo em Nutrigo:
Ser legalmente habilitado para o exercicio da profissio com registro no
Conselho competente
Vencimento Base: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais em Oldg

setembro de 2013 S

Avenida Governador José Rollemberg Leite, 01 -Telefax: (79) 3461-1242 - CEP: 49.517-000 - Pinhio/SE
CNPJ: 13.100.680/0001-67 / e-mail: pmpinhaose@gmail.com
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ESTADO DE SERGIPE 4 i
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO

Gabinete do Prefeito
—~ LEI MUNICIPAL n° 327/2013
-~ De 30 de outubro de 2013
o ANEXO XVII

Cargo: Psicélogo Nivel: IV - Superior
Quantidade: 02 (duas) vagas criadas

Compete desenvolver atividades de coordenagdo, orientagdo, planejamento e
execugdo de tarefas especializadas, contribuindo para a captagdo, manutengdo e
desenvolvimento dos recursos humanos compativeis com as necessidades do organismo
municipal, implementando e executando programas de recrutamento, selegdo,
& acompanhamento e desenvolvimento de pessoal, em conformidade com as politicas e
& diretrizes do Municipio, com as atribui¢des definidas através de atos legislativos que
~ regulamentam a profissdo, e, ainda, as seguintes:

—~ executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo,
e de acordo com as competéncias da Secretaria ou orgdo onde atua;

- planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua
area de competéncia e conhecimento;

- prestar assessoramento técnico na area da psicologia;

- elaborar estudos, pesquisas e andlises relativas as atividades da unidade onde
atua;

- orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- fazer exames de sele¢io em criangas para fins de ingresso em instituigdes
assistenciais, bem como para contemplagdo de bolsas de estudos;
a - prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
- alcoolistas e toxicOmanos
~ - atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
~ sensorial, por portadores de desajustes familiares e escolares, encaminhando-as para
- escolas ou classes especiais;
< - elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres;

- atuar, na qualidade de instrutor, de treinamentos e outros eventos de igual .
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagio
superior; o

| s
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ESTADO DE SERGIPE ¥ -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO

Gabinete do Prefeito
& - contribuir para o desenvolvimento e adequado aproveitamento das
~ potencialidades internas, desenvolvendo e operacionalizando processos de avaliagdo
—~ de desempenho, monitoramento e controle do quadro de pessoal, e outros pertinentes a
s area;
- - contribuir para a formag3o, treinamento, capacitagio e desenvolvimento de
= pessoal, levantando necessidades, elaborando programas, identificando recursos

financeiros, parcerias e promovendo o apoio logistico necessario;

- atuar nos programas de atendimento assistencial a satude do servidor e seus
dependentes;

- manter atualizado o prontuario de cada caso estudado;

-desempenhar outras tarefas conforme necessidade ou a critério de seu superior,
que, por suas caracteristicas, sejam compativeis e correlatas 4 sua especializagdo, e
afetas a 4rea da psicologia.

i Condigdes de trabalho:
- Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
~ Expediente interno e externo;

~ Requisitos bésicos:

g Escolaridade: Ensino superior completo em Psicologia;

" Ser legalmente habilitado para o exercicio da profissdo com registro no
Conselho competente

Vencimento Base: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais em 0lde”
setembro de 2013 .
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ESTADO DE SERGIPE B :
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO

Gabinete do Prefeito
~ LEI MUNICIPAL n° 327/2013
i~ De 30 de outubro de 2013
5 ANEXO XVIII
—~ PODER EXECUTIVO — ADMINISTRACAO DIRETA

~ VAGAS CRIADAS NO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

ot CARGO QUANTI CARGA
DADE HORARIA
a Dentista 01 30 h/semanais
™ Auxiliar de Enfermagem 03 40 h/semanais
- Agente Comunitario de Saude 07 40 h/semanais
—~ Agente de Endemias 02 40 h/semanais
b Auxiliar Administrativo 23 40 h/semanais
‘g Motorista 15 40 h/semanais
Vigilante 09 40 h/semanais
& Eletricista 02 40 h/semanais
a Pedreiro 02 40 h/semanais | _ 7
~ TOTAL 64 -
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