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T RELATORIO DE GESTAO
L ~ Exercicio 2024 2

O Municipio de Pinhdo, esta localizado no Regido do Oeste, do Estado de
Sergipe, possui uma populagdo estimada em 5.677 habitantes, drea de
aproximadamente 153 km?2, distante de Aracaju, capital do Estado,
aproximadamente de 76 km.

O presente Relatério, resume as informagdes das movimentagbes
orcamentdrias, financeiras e patrimoniais do érgdo no exercicio de 2024.

Os registros contdbeis obedeceram rigorosamente a legislagdo em vigor, e em
especial a Lei Federal n® 4.320/64 e a Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

O processo de Prestacdo de Contas esta composto de todos os itens exigidos
em normas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

DO ORCAMENTO:

A elaboracio e execucdo do orgamento para o exercicio foram observadas as
diretrizes e Metas estabelecidas na Lei do Plano Plurianual do Municipio para o
quadriénio 2022/2025 foi aprovado pela Lei Municipal n® 452, de 10/11/2021.
A Lei Municipal n°® 476 de 21 de junho de 2023, aprovou as Diretrizes
Orcamentdrias para o exercicio de 2022 e a Lei Orgamentaria Anual n°. 479,
de 01 de dezembro de 2023.

DA PREVISAO/FIXACAO ORCAMENT/\RIA — O Orcamento Anual do
Municipio, totalizou R$ 38.500.000,00 (trinta e oito milhdes e quinhentos mil
reais), Consolidando as unidades independentes, tais como: a Camara Municipal;
o Fundo Municipal de Saide; o Fundo Municipal de Assisténcia Soci Prefeitura
Municipal (demais 6rgaos/Secretarias), na forma a seguir: ?D
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_ RECEITAPREVISTA |  INICIAL
Receitas Correntes Bruta 42.662.400,00

49.144.182,00

(-) Dedugdes para o FUNDEB -4.900.400,00 -4.900.400,00
RCL - Receita Corrente Liquida 37.762.000,00 44.243.782,00

Recelta de Capltal

~738.000,00
49.981.782,00
VALOR FINAL

DESPESA FIXADA _ SVALDRTNICTAL

Despesas Correntes 34.291.300,00 37.429.643,72
Despesas de Capital 4.016.700,00 5.256.997,94

Reserva de Conti éncia 0,00

192.000,00

OBS: O valor final se elevou em decorréncia de novas reprogramagdes de excesso de
arrecadacao.

DA EXECUCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA:
A receita orcamentdria arrecadada no periodo foi o valor de R$ 44.790.979,98

(quarenta e quatro milhdes, setecentos e noventa mil, novecentos e setenta e nove
reais, noventa e oito centavos), entre as diversas fontes de receitas, destacaram-se as

Transferéncias Correntes, consolidando-se da forma demonstrada abaixo:

RECEITAS CORRENTES

iyt 42.662.400,00 |49.146.182,00 {49.483.092,94 | -336.910,94
ciTﬁiBEéZe 2.361.500,00| 3.161.500,00| 2.378.575,29| 782.924,71
Receitas Patrimoniais 364.580,00| 3.048.362,00| 3.016.023,96| 32.338,04|
Transferéncias Correntes  39.914.320,00 |42.914.320,00 | 44.087.267,01 1.172.947,0:[
Outras Receitas Correntes 22.000,00 22.000,00 1.226,68 20.773,32
(-) Restituigbes -12.350,16 12.350,16 |
() Ded. p/Form.do FUNDEB | -4.900.400,00 | -4.900.400,00 | -4.679.762,80| -220.637,20{
Receita Corrente Liquida 37.762.000,00 |44.245.782,00|44.790.979,98 | -545.197,98 :
RECETTAS DE CAPITAL 738.000,00(  738.000,00 0| 738.000,00
Alienacdo de Bens 44.000,00 44.000,00 01 44.000,00
Transferéncias de Capital |  694.000,00(  694.000,00 /| 694.000,00
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DA EXECUGAO DA DESPESA ORCAMENTARIA

A despesa orcamentdria no exercicio, conforme demonstrado a seguir, o total da

despesa

empenhada, de forma consolidada, no periodo importou o valor de R$

42.546.335,61(quarenta e dois milhdes quinhentos e quarenta e seis mil trezentos e
trinta e cinco reais e sessenta e um centavos), liquidada também o montante R$
42.546.335,61(quarenta e dois milhdes quinhentos e quarenta e seis mil trezentos e

trinta e cinco

reais e sessenta e um centavos), e pago o0 valor de R$

40.941.156,72(quarenta milhGes novecentos e quarenta e um mil cento e cinquenta e
seis reais e setenta e dois centavos), com um saldo orcamentario de R$
140.306,05(cento e quarenta mil trezentos e seis reais e cinco centavos), conforme

quadro a seguir:

EXECUCAO DA DESPESA POR ORGAO
AUTORIZADA
FINAL

GRUPO DA SALDO

PAGA DISPONIVEL

ENREN R

DESPESA

Despesas Correntes

1.499.500,00

LOLIDADA

1.

365.425,77

Despesas Correntes

78.672.581,59]

8 '6724581N59

Wb

8.672.581.50]

1.365.425,77 1,365.425,77 | 134.074,23
Desp. de Capital 35.500,00 | 35.340,00 | 35.340,00 | 35.340,00 160,00
..... [ 1.535.000,00 | 1.400.765,77 134,234,23

'8.557.546,19

Despesas Correntes

9.230.681, 49*‘

1.760.684,70

9.230.681,49]

176068476 1

9.230.681,49

.760.684,70

Desp. de Capital 558.099,90 558.099,90 558.099,90 558.099,90 0,00
9.115.646,09 0,00

1.646.920,09

Desp. de Capital

11.341,60

11.341,60

11.341,60

11.341,60

Total

25.496.877 43|

1.772. 026“30\

7202650 b

5 '490 805,61

~25.490.805,61

1.772.026,30

1.658.261,69

0,00

DespéSas Correntes 24.116.210,23 6.07182
Desp. de Capital 4.652.056,44| 4.652.056,44| 4.652.056,44| 4.650.272,94 Q,00
Res. Contingéncia .
Total..... 30.148.933,87(30.142.862,05|30.142.862,05(28.766.483,17| 6.071,82
Total Geral 4 ,
(I+T+IT1+1V) 42.686.641,66(42.546.335,61 |42.546.335,61 40.941.156//?2 140.306(05
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DOS CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES

Durante o exercicio, houveram Crédito Adicionais Suplementares, incluidos os Decretos
para atender necessidades do Fundo Municipal de Saude; Fundo Municipal de
Assisténcia Social; a CAmara Municipal e Prefeitura/Demais Unidades do Municipio.

Para abertura dos créditos, foram utilizadas as fontes de recursos estabelecidas no art.
43, da lei Federal n® 4.320/64, no montante de R$ 37.276.113,64 (trinta e sete
milhdes, duzentos e setenta e seis mil, cento e treze reais e sessenta e quatro
centavos), o equivalente a 96,82%, se comparado com o Orgamento total do exercicio,
devidamente autorizados pelo Poder Legislativo, incluidos os Decretos para
atendimentos a solicitacdes de Créditos Suplementares do Fundo Municipal de Salde;
Fundo Municipal de Assisténcia Social e Poder Legislativo. Para abertura dos créditos,
foram utilizados os critérios estabelecidos no art. 43, da Lei Federal n® 4.320/64,
conforme detalhamento abaixo:

Anulacdo de Dotagoes 33.089.471,98

Superavit Financeiro 0,00
Excesso de Arrecadagao 4.186.641,66

DOS INGRESSOS E EGRESSOS ORIGICADOS DE RETENGOES/
VALORES RESTITUIVEIS

Os ingressos e egressos originados de movimentos extra orgamentarios
ao encerrar o exercicio constam registrados os seguintes saldos:

C+D
INSS 377.172,99 0,00 2.748,32 379.921,31
IRRF 62.359,81 11,23 /\| 62.371,04
1SS 91,24 [ /] / 91,24
PENGAO ALIMENT.E 1.898,32| 551,15 I/ 2.449,47
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DEP.JUDICIAIL

EMPREST.BANC. CONSIGNADOS | 100.508,78(29.662,17| 1.990,42 132.161,37

SINTESE/SINDIACSCE/SINTRASE| 20.567,44( 1.257,83 21.825,27

FAMACSE 64,41 64,41
319,46 273,18 4,26 596,90

| OUTROS RESTITUIVEIS

DOS REPASSES FINANCEIROS - originados do Poder Executivo
DOS REPASSES FINANCEIROS CONCEDIDOS

Houveram Transferéncias Financeiras de Recursos Proprios, com origem do Poder
Executivo, em favor das unidades, em favor do Poder Legislativo; Fundo Municipal de
Saude e Fundo Municipal de Assisténcia Social, no valor de 6.813.924,21 (seis milhoes,
oitocentos e treze mil, novecentos e vinte e quatro reais e vinte e um centavos),
conforme segue:

1. Camara Municipal 1 1.620. 871'92 *

2. Fundo Municipal de Salde 4.063.730,43

3 Fundo Mun|c1pal de ASS|stenC|a Soc1a| __ 1. 129‘321))86"

OBS: Dos R$ 1.620.871,92 (hum milhdo, seiscentos e vinte mil, oitocentos e setenta e
hum reais, noventa e dois centavos) enviados pelo Poder Executivo no exercicio, para o
Legislativo, este fez devolugao de saldo no valor de R$ 220.325,66 ( duzentos e vinte
mil, trezentos e vinte e cinco reais, sessenta e seis centavos).

DAS DISPONIBILIDADES

Os saldos disponiveis, caixa e bancos encontram-se compativeis com as
movimentacoes de ingressos e egressos, e as movimentagbes pendentes de
processamentos pelas instituicdes bancarias, devidamente conciliadas, representando
um montante da ordem de R$ 7.382.931,61 (sete milhdes, trezentos e oitenta e dois
mil, novecentos e trinta e um reais e sessenta e um centavos), confo;:? quadro a
seguir:
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ESPECIFICAGOES SALDO
1. Saldos Bancarios da Prefeitura 6.981.290,55
2. Saldos Bancarios da Fundo de Assisténcia Social 138.709,87
3. Saldos Bancarios do Fundo Municipal de Saude 262.931,19
4. Saldo Constante do Legislativo 0,00
TOTAL 7.382.931,61

DOS LIMITES:

Os gastos totais da administracdo com Educagdo com M D E e FUNDEB, no exercicio
foi, no MDE 34,84% da receita resultante de impostos e transferéncias, e no FUNDEB
111,21% da Receita especifica do FUNDEB, respectivamente, indicando aporte de
recursos proprios para arcar com as folhas do Magistério, situacdo decorrente do
esforco demandado pela gestdo em cumprir os pisos salariais regulamentados,
conforme quadros abaixo, ambos considerando o valor pago:

GASTOS COM EDUCACAO (considerado o valor pagamento)

G

(a) REC. DE IMP./TRANSF.(Base) — | 27.361.125,52
(b) GASTOS COM O MDE 9.533.105,35
(c=b +a) 34,84%

(a) RECEITA DO FUNDEB (Base) 7.495.918,62 -

(b) GASTOS COM MAGISTERIO 8.336.375,39
111.21

(c= b + a) %

OBS: No caso do Magistério, houve aporte de recursos proprlos e forma
a superar os recursos especificos do FUNDEB.
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GASTO COM A SAUDE — Recursos Préprios

Os gastos totais da administragdo com Acdes e Servigos Publicos de SAUDE, no
exercicio foi equivalente a 15,05% da receita resultante de impostos e transferéncias,
conforme quadro abaixo, considerado o valor pago:

) GASTOS COM A )
SAUDE NO EXERCICIO
(a) RECEITA DE IMP./T RANSFERENCIAS (Base) 25.721.007,47
(b) GASTOS COM SAUDE (Recursos Préprios)-Desp. Paga 3.870.739,91

(C=B+A) 15,05%

DOS GASTOS COM PESSOAL

A despesa com pessoal do Poder Executivo no exercicio correspondeu a 55,15% da

Receita Corrente Liquida Ajustada, em conformidade com 0 art. 55, inciso I, alinea “a
da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme seque:

LIMITE DE PESSOAL

RCL — Receita Corrente Liquida Bruta 44.790.979,98

(-) Transf. Obrig. Unido de emendas ind.(art.166-A, § 1°, da CF) (V)| 6.936.963,12

(-)Transferéncias da Unido relativas a remuneragao dos agentes

comunitarios de salde e de combate &s endemias (CF, art. 198, §11) 16.765,46

RCL — Receita Corrente Liquida Ajustada (A) 37.837.231,40

Total da Despesa com Pessoal (B) 19.099.920,02
%) B/A 50,48%

DO CONTROLE PATRIMONIAL
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Os bens mdveis do Poder Executivo incluidos os pertencentes ao Poder Executivo
somados ao Poder Legislativo, totalizaram ao encerrar o exercicio, o valor antes da
Depreciacdo Acumulada foi de R$ 4.311.550,48 (quatro milhdes, trezentos e onze mil,
quinhentos e cinquenta reais, quarenta e oito centavo), especificados a seguir:

BENS MOVEIS - SALDOS REGISTRADOS
1. PODER EXECUTIVO 4.129.308,73
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1.557.497,03
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 156.734,50
PREFEITURA - DEMAIS UNIDADES 2.415.077,20
2. PODER LEGISLATIVO 182.241,75

s

BENS IMOVEIS

Os Bens Imdveis do Municipio encontram-se registrados em livro prdprio, apresentando
no exercicio, um saldo contabil no valor de R$ 11.062.399,18 (onze milhdes, sessenta e
dois mil, trezentos e noventa e nove reais, dezoito centavos), conforme especificado a
seguir:

SALDOS REGISTRADOS EM BENS IMOVEIS

1. PODER EXECUTIVO 11.062.399,18
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 927.034,68
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 30.438,95
PREFEITURA/DEMAIS UNIDADES 10.104.925,55

2. PODER LEGISLATIVO
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ALMOXARIFADO

O controle é feito através de Sistema de Informatica, cujos procedimentos sistematicos
com previsdo de atualizacdes com reposigoes das fichas de prateleira, emissao de
relatdrios mensais, com consolidagdo das entradas e saidas, onde fica demonstrado o
saldo anterior e atual.

Os materiais em estoque se encontraram em espago especifico para a finalidade, com
armazenamento e controles informatizados, com emissdao de Relatdrios que
demonstram itens individualizados, demonstrando entradas e saidas, tudo em
conformidade com a Resolucdo TC n° 160/92. Ao encerrar o exercicio os saldos em
estoque/almoxarifado foi de R$ 34.819,11 (trinta e quatro mil, oitocentos e dezenove
reais, onze centavos), conforme quadro a seguir, incluidos o Poder Legislativo, o Fundo
Municipal de Salde, Fundo Municipal de Assisténcia e demais unidades do Poder
Executivo, conforme quadro a seguir:

SALDOS DE VALORES EM ALMOXARIFADO

1. PODER EXECUTIVO 27.120,75

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ] 3.385,79

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 815 26

SOCIAL '

PREFEITURA/DEMAIS UNIDADES 22.919,70

2. PODER LEGISLATIVO 7.698,36| -
34.819,11

CONCLUSAO

Dentro da melhor maneira possivel, no exercicio de 2024, levando-se em
consideracdo os gastos realizados pelas Unidades Gestoras do Municipio, indicou
exercer suas atividades pautadas dentro dos permissivos legais e de acordo com o
orcamento que lhe fora destinado, constituindo, assim, o conjunto de medidas
orcamentariamente possiveis de executar dentro do atual conte pO|ItICO-
administrativo por que passou o Municipio durante a gestdo.
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Este é o Relatdrio, que submetemos a apreciacdo do Egrégio Tribunal de Contas do

Estado de Sergipe, quando da andlise de nossa prestacdo de contas do exercicio de
2024,
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SEU POVO, SUA HISTORIA

Secretaria de
Educagao |

Escola Municipal Conégo Jodo Lima Feitosa
Diretora - Sandra Pereira Santos
Coordenadora - Lucimaria Andrade Almeida Santana

Escola Municipal José Emigdio da Costa Filho
Diretora - Maria Luciana de Almeida
Coordenadora - Angela Fonseca Santos

Escola Municipal de Educagao Infantil Frei José Siqueira de Rezende
Diretora - Ivaneide Amaral Santos
Coordenadora - Josefa Batista de Santana

Creche Professora Maria Regina de Oliveira
Diretora - Josefa Sueli de S. Matos
Coordenadora - Micaele M. Cruz Andrade.

Escola Municipal Justino Pereira

Escola Municipal Pedro Almeida Valadares

Escola Municipal José Siqueira Filho

Colégio Ismael Trindade

Onentadora Pedagogica - Ana Claudia Santana Dorea Silveira
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SEU POVO, SUA HISTORIA.

Secretana de

Educagao |

LEGISLACOES QUE FUNDAMENTAM AS ACOES DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

+ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, CF/1988.

e Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional - LDB, Lei1 N” 9394/1996.
« Plano Nacional de Educacdo —~ PNE, Lei N° 13.005/2014.

* Plano Municipal de Educacdo — PME, Lei N° 442/2015.

 Fundeb, Le1 N° 14.113/2020.

« Fundeb, Le1 N° 14.276/2021.

» Plano de Ac¢des Articulada - PAR.

* Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE.

« Plano de Governo Municipal 2021/2024.

* Lei de Diretrizes Or¢camentdria — LDO.

« Lei Orcamentaria Anual — LOA.

* Plano Plurianual — PPA.

» Conselho Nacional de Educagdo — CNE.

« Conselho Estadual de Educagdo — CEE/PA.

+ Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR, Lei N° 362/2012.

* Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais — RJU, Lei N° 062/1998.

e Lei Municipal N® 663/2022.

* Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

*Plano Municipal da Primeira Infancia.

» Atos Normativos, Simulas, Portarias, Pareceres e Resolu¢des Municipais.

* Resolucoes Estaduais e Federais.
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I-APRESENTACAO

Relat6rio de Gestdo do exercicio de 2024, apresentado aos orgdaos de controle interno e
externo e a sociedade em geral, como prestacio de contas anual a que esta Secretaria esta
obrigada nos termos do Art. 70 da Constituicio Federal. O presente Relatdrio refere-se ao
periodo de 02 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, e tem como objetivo apresentar, de forma
resumida, as principais agdes e atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Educagao de
Pinhdo/SE.

A Prefeitura Municipal de Pinhiio/SE, através da Secretaria Municipal de Educacio no
ambito de sua competéncia buscou controlar, fiscalizar. gerenciar e avaliar a Politica Municipal
de Educagdo, em conformidade com a Lei Federal n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDBEN), com o Plano Munici pal de Educacio
(PME) e outras legislacdes correlatas, a fim de oferecer i sociedade pinhaoense servicos
educacionais qualificados, adequados e compativeis as diversas faixas etdrias e niveis da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, e EJA do Municipio.

Apresentamos o relatério anual das agdes e resultados da Secretaria Municipal de
Educagdo, destacando que durante o tltimo ano, nossa equipe dedicou esforgos significativos
para promover a exceléncia na educagiio. Por meio de programas, projetos e parcerias,
buscamos proporcionar oportunidades educacionais inclusivas e enriquecedoras, ao mesmo
lempo em que incentivamos a valorizacio da diversidade cultural presente em nossa
comunidade. Este Relatério visa apresentar as principais agdes e atividades que foram
desenvolvidas durante o exercicio de 2024, em consonincia com a Lei Or¢amentdria Anual
(LOA) do Municipio para o exercicio de 2024, com o Plano do Governo Municipal e Estratégico
e o Plano de Acdes Articuladas (PAR) e o Plano Municipal de Educacdo —- PME.

No ambito da educagdo, implementamos iniciativas voltadas para a melhoria da
qualidade do ensino, o aprimoramento da formagdo de professores e a promocio do acesso
equitativo a educagdo. A expansio de programas educacionais. a modernizagdo das estruturas
escolares e o desenvolvimento de priticas pedagdgicas inovadoras foram alguns dos pilares que
nortearam nossas acoes. Além disso, investimos na promogao de uma educagio inclusiva, que
atenda as necessidades individuais de cada aluno. visando garantir oportunidades iguais para
todos. A elaboracdo deste documento consolidou-se a partir das informacdes fornecidas pelos
departamentos que compdem a estrutura organizacional da Secretaria Municipal, por
intermédio dos quais foram desenvolvidas as acOes para a melhoria continua da prestaciio de

servicos educacionais.
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1- Dirigente:

e Moisés Santana

2- Matricula da Rede

De acordo com os dados consolidados do Censo Escolar de 2024, a Rede Publica

Municipal de Pinhdo/SE registrou 1101 alunos matriculados nas diversas modalidades de

ensino oferecidas pela rede ao longo do ano.

3- Adesdo e Execuc¢ao dos Programas ano 2024

« Acompanhamento dos Conselhos da Alimentagéo Escolar — CAE:

« Conselho de Acompanhamento do FUNDEB — CACS - FNDE e prestagdo de contas do

PDDE, PNATE, PNAE. Prestacdo de Contas no SIMEC;

» Gestao Educacional;

« Formacio de Profissionais de Educagio Pritica Pedagogica;

» Formacio de Servidores na administragio do cardapio escolar;

« Infraestrutura e Recursos Pedagégicos. Plano de A¢des Articulada — PAR;
« PDDE- programa dinheiro direto na Escola;

+ Entre eles: PDDE-bdsico; PDDE-qualidade; PDDE- web;

» Educacgdo e Famiha;

« PNAE;

» Busca Ativa;

* Senso Escolar - Educascenso Cadastro Cultural dos artistas locais:
« PNATE- Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar:

* PETE;

« Atualiza¢do do sistema do CONVIVA

i a5
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I1- ACOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS - ANO LETIVO 2024

e Visita s escolas da rede municipal de ensino e levantamento da estrutura fisica, mobilia,

(Alimentacdio escolar e material de limpeza);
e Atualizagio Cadastral junto ao PDDE WEB;
e Jornada Pedagogica;
e Busca Ativa;
e Participagio do Férum Comunitério do Selo UNICEF.
e Acompanhou as reformas dos Onibus Escolar:
e Confeccio dos carddpios anual ano 2024
e Atividade do PSE:
e Matricula dos alunos da Rede Piblica de Ensino:
e Busca Ativa;
e Programa Busca Ativa em Acdo em visita as familias;
e Realizacio do Senso Escolar - Plataforma Educacenso;
e Dedetizacdo das Unidades Escolares:
e Visita da Vigilancia Sanitdria nas Unidades Escolares:
¢  Continuidade ao Sistema do Didrio Eletronico;
e Treinamento dos professores para uso do didrio eletronico;
e  Adesio ao Programa Educagio e Familia;

e Adesdo ao Programa Nacional de Formagdo Continuada a Distancia nas Acdes do

FNDE (Formacio pela Escola):

e Realizacio da Escolha do Livro PNLD 2024 Anos Iniciais, onde em comum acordo

optaram pela escolha de Material tinico para toda a Rede de Ensino:

e Continuidade aos atendimentos na Sala de Recursos “Manuella de Jesus Santos” Lein®

460 de 20 de maio de 2022, da Escola Municipal José Emigdio da Costa Filho:

e Execucio da Resolugio N° 02/2022 de 09 de agosto de 2022 — Dispde sobre a

organizagio e o funcionamento das escolas municipais do programa “Ensino Integral”.

e Execugio das Diretrizes da Resolucdo N° 03/2022 de 30.12.2022 - Estabelecem normas

e celebram termo de compromisso entre o conselho municipal de educacido e a Secretaria
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Municipal de Educagio, quanto as orientagdes e diretrizes para a concluséo do ano letivo
de 2022 da rede piblica de Ensino de Pinhio:

Jornada Pedagégica 2024
Aplicagdo efetiva do Programa Alfabetizar Pra Valer

Desenvolvimento e execugdo das formagdes do Programa Alfabetizar Pra Valer -
PAPV:

Participacdo dos servidores da secretaria de educacdo nas formagdes da construcio do
PME;

Jogos Estudantis;
Desenvolvimento de Projetos como resgatando a cultura regional — Festejos juninos

Destaque SAESE/ 2024 dos alunos dos niveis de al fabetizacdo e de aprendizagem em

Lingua Portuguesa e Matemadtica:

Realizacdo do teste de aceitabilidade da merenda escolar com as nutricionistas e

merendeiras;
Atos alusivos ao Dia da Independéncia do Brasil:

Aplicagdo da Avaliagdo do Projeto Estudo Internacional de Tendéncias em Matemdtica

e Ciéncias aos alunos do 8° ano.

Comemoragio dirigida as atividades do dia das Criancas:
Projeto a serem desenvolvidos para o més de novembro

Aplicagdo de simulados para Avaliacio do SAEB

Emancipagio Politica de Pinhio/SE:

Dia da Consciéncia Negra — 20 de Novembro:

Encerramento no ano letivo 2024.
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4- EXECUCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E AS UNIDADES DE ENSINO

O ambiente escolar de modo geral deve ser organizado nos dmbitos administrativo e
pedagdgico. Atualizar os registros: organizar e deixar atualizados os documentos referentes as
atividades realizadas ao longo do ano, para iniciar o préximo sem pendéncias e focar no que
esta por vir. Avahiar o trabalho realizado ao longo do ano: fazer uma andlise sobre o trabalho
da escola, 1dentificar quais as metas foram cumpridas, os resultados alcangados e 0s que nido
foram possiveis, para planejar melhor o ano letivo que se iniciard. A autoavaliacio também é
importante no encerramento do ano letivo e cada profissional da educacio deve analisar seu
trabalho. sua contribuicdo para a escola e para os alunos e familias, sua assertividade em

estratégias e metodologias, entre outros.

Essa avaliagao serve para fazer um balanco das atividades realizadas ao longo do ano
letivo e guiar o trabalho do ano seguinte, utilizando as estratégias que se mostraram assertivas
e corrigindo o que ndo apresentou o resultado esperado. Este € 0 momento de somar esforcos
com toda a comunidade escolar para definir quais sdo os principios que norteardo o trabalho
da institui¢do de ensino. Neste ponto, a escola precisa estar em sintonia com as competéncias
estabelecidas pela BNCC para determinar aquilo que acredita ser o ideal para a educagio e

como € perfil do aluno que se pretende formar.

5- ACOES DESENVOLVIDAS ANO 2024

Trabalhar em prol da educacdo requer de cada profissional envolvido persisténcia e
dedicac¢do. Nao se trata de uma tarefa facil, visto que sio muitos os desafios a serem enfrentados.
No entanto, quando um plano de agdio € tragado, o direcionamento das ac¢des frente a esses
desafios se torna mais consciente e atrelado a realidade e necessidades da educagdo do nosso
municipio.

O planejamento € uma ferramenta administrativa que possibilita perceber a realidade.
avaliar e reavaliar os caminhos durante todo o processo a que se destina, por isso a Secretaria
Municipal de Educacio de Pinhdo/SE realiza anualmente o Plano de Acdo, que se constitui em
um instrumento de articulacdo e coordenagio das a¢des voltadas ao incremento da atividade

pedagdgica e administrativa, por meio do envolvimento dos diversos setores que compdem a

Educacio Municipal.
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Ter um plano de agdo € indispensdvel para o sucesso do processo de ensino-
aprendizagem, uma vez que nele estd contido um conjunto de acdes que serdo articuladas com
vistas a melhoria da qualidade da educacdo, i qualificacio das equipes no ambito educacional,
bem como ao direcionamento dos trabalhos pedagdgicos com o intuito de alcangar os objetivos
¢ metas de forma mais eficiente.

A elaboragio do plano de agdo justifica-se na importincia de organmzar o trabalho
pedagogico alinhado as necessidades da rede municipal de ensino, bem como no alcance de
metas e objetivos para o ano letivo. Neste sentido, a Coordenacio Pedagogica realiza
efetivamente o acompanhamento junto as escolas orientando e dando o suporte necessario para
0 cumprimento das agbes que foram tracadas.

Priticas como formagdes continuadas, planejamento de rede, projetos, programas,
aquisi¢do de material diddtico e acompanhamento pedagégico voltados 2 melhoria da qualidade
da educacdo tudo o que foi desenvolvido e executado com maestria pela Secretaria Municipal
de Educagio em parceria com gestores, coordenadores e comunidade escolar, sendo que todas
essas acoes serao cada vez mais aperfeicoadas com vistas a proporcionar o melhor para os
alunos do nosso municipio.

A condugdo do trabalho pedagégico perpassa todos os niveis. etapas ¢ modalidades no
ambito educacional e é de suma importincia quando se trata da busca por melhorias na
qualidade do ensino ofertado pelo municipio. Neste sentido a Coordenagao Pedagégica

Municipal estd empenhada no que diz respeito ao seu papel de acompanhar e orientar as
equipes bem como, busca articular a boa comunicagio entre os membros das unidades de ensino
» assumindo um papel de suma importincia no processo educativo De modo geral, a Secretaria
Municipal de Educagio contou com o apoio das unidades escolares na concretizacio do que foi
planejado agdes como boa comunicacio, sensibilizagdo e conscientiza¢do da importancia de

cada proposta trouxe as equipes gestoras a motivagio para ir além do que se pretendia alcancar.

6- RELATORIO DE ATIVIDADES DOS TECNICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

» Administrativa

* Realizagdo de coleta de dados da Situacio dos Alunos no Sistema Educacenso, 2024

das Escolas Municipais da Zona Rural e Acompanhamento das Escola
® Municipais da Zona Urbana:

* Recadastramento no Sistema PDDE WEB ¢ Atualizacoes dos Presidentes na Receita
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Federal dos Comités Comunitdrios da Escola Municipal Conego Jodo Lima Feitosa ¢
Escola Municipal José Emigdio da Costa Filho:

* Realizagdo de coleta de dados da Primeira Etapa do Sistema Educacenso 2024

e Matricula Inicial; Realizacdo de levantamento dos Patriménios da Secretaria

Municipal de Educacdo, Escolas Municipais e da Biblioteca Publica:
® Renovagido do Conselho Municipal da Alimentacio Escolar - CAE:

* Renovacdo do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizacio dos Profissionais
da Educacio (CACS FUNDEB).

» Busca Ativa
* Organiza as logisticas dos eventos: como formagcio de professores e pessoal de apoio.
* Acompanhamento didrio e administrativo do pessoal de apoio das escolas da zona rural
e Busca Ativa dos Estudantes da Rede

» METAS
* Definir estratégias para o retorno dos estudantes em risco de potencial abandono;
® Realizar a busca ativa aos estudantes que nio retornaram i escola:

* Viabilizar o retorno dos estudantes em risco de potencial abandono 3s escolas em tempo

habil possibilitando o aproveitamento do ano letivo:
* Reduzir em 50% o niimero de criancas e adolescentes fora da escola no primeiro ano.
® Reduzir em 100% o nimero de criangas e adolescentes fora da escola no segundo ano.

® Promover reunides de avaliagio processual, a serem realizadas pelo comité gestor, a fim
de monitorar os resultados alcangados e o andamento da Busca Ativa Escolar no

municipio, caso necessirio, o replanejamento das metas e Estratégias previstas.

e Fomentar a participagio e representatividade das instituigdes da rede de protecao 2

crianca e ao adolescente nas atividades para a prevencdo a evasio e ao abandono escolar.
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» PROGRAMA BOLSA FAMILIA NA EDUCACAO

e Adesio de Programas Federais e Estaduais (Programa Tempo de Aprender, Alfabetizar
pra Valer, Brasil na Escola, Prosic, Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada,

Educacgao e Comunidade)

e PROGRAMA ALFABETIZAR PRA VALER - 1" E 2° SEMESTRE - 2024

No ano de 2024, foram enviados relatérios mensais que serao anexados ao final deste
documento, os quais relatam todas as acOes executadas mensalmente com os professores
assistidos pelo Programa. No decorrer do ano, o Programa realizou a aplicacao de Fluéncia
(entrada) e da Fluéncia (saida), avaliacdo estd com o objetivo de avaliar o nivel de leitura e
letramento dos nossos estudantes do 2° ano do ensino fundamental. Além disso, o Programa
auxiliou na organizacdo e dados referentes ao Sistema de Avahacdo da Educacdo Basica de
Sergipe (Saese) 2024, no que diz respeito ao envio de dados de todos os alunos e, por sua vez,
auxiliando gestores e professores no preenchimento dos questiondrios eletronicos do SAESE,
0s quais sdo obrigatorios para todas as turmas em que a avaliacao foi aplicada.

Nesse seguimento, € valido enfatizar que no més de outubro de 2024, fo1 realizado um
novo Processo Seletivo, a fim de suprir uma vacéincia necessdria para a composicio do quadro
dos 4 bolsistas necessdrios para a composicido do Programa Alfabetizar Pra Valer. Logo. o
Programa permanece com todas as vagas preenchidas, com todos os membros realizando as

devidas funcdes.

e FORMACOES CONTINUADAS DO PROGRAMA ALFABETIZAR PRA
VALER

A Secretaria Municipal de Educacio e Cultura em regime de colaboragao com a equipe
do Alfabetizar pra Valer, realiza entre 3 e 4 vezes ao ano formacgoes para os professores do Pré
I1 ao 3° ano do ensino fundamental, com vista a melhorar as praiticas pedagégicas e aperfeicoar
os saberes. A formagao continuada é uma forma que o professor tem de se preparar para o futuro
e conquistar melhores condicOes profissionais na melhoria da prdtica docente, bem como
desenvolver um processo permanente e constante favorecendo assim a constru¢do e um
aprendizado solido para os estudantes contemplados pelo programa. Logo, € visivel que esta

parceria contribui de diversas maneiras para a alfabetizacdo do municipio de Pinhao.
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7- RELATORIO DAS ACOES REALIZADAS NO ANO LETIVO DE 2024 NA
AREA DA ALIMENTACAO ESCOLAR.

e A Secretaria Municipal de Educacdo, do ponto de vista do setor de alimenta¢io escolar,
€ composto por um quadro de uma nutricionistas registradas no conselho regional de
nutri¢do da quinta regiao (CRN-5), e que atende a uma demanda de 8 Escolas, contendo
um total de 1101 alunos segundo o CENSO Escolar de 2023, sendo estes distribuidos

conforme os programas existentes no municipio.

e Acoes desenvolvidas no ano 2024 setor de alimentacdo
A Secretaria municipal junto com o setor de alimentagdo escolar por meio da
nutricionista responsdvel realizou capacitacio com as merendeiras das escolas municipais. Para
passar informagOes acerca da manipulacdo, higiene dos alimentos, a importincia da alimentacio
escolar, o papel da merendeira, a resolugio do FNDE n° 06, de maio de 2020, bem como os

cuidados com o armazenamento e controle dos itens da merenda.

e Foram realizadas visitas técnicas de forma periddica e continua tendo o objetivo de
supervisionar as Unidades Escolares do Municipio com o propésito de garantir a
qualidade e conformidade dos alimentos de acordo com os regulamentos técnicos, sendo
observadas as boas priticas higiénicas e sanitdrias, assim como a execugdo dos
carddpios da alimentacdo escolar, as visitas tem ainda o objetivo de desenvolver

educacdo alimentar nas escolas, por meio de palestras.

e Visitas de fiscalizagdo, sdo aplicados ‘checklists’ de verifica¢do, buscando garantir a
correta execugdo das etapas do processo de fabricagdo e manipulacio do alimento, bem
como as conformidades e desconformidades de: equipamentos, estrutura fisica e ainda

dos manipuladores.

¢ Teste de aceitabilidade que tem como objetivo de avaliar o indice de aceitabilidade da

alimentacdo escolar oferecida aos alunos atendida por este programa, de acordo com a

resolucao/ FNDE/CD/N® 38.

¢ Foirealizada a Avaliacao Antropométrica e diagnosticado o perfil nutricional dos alunos
atendidos pela rede municipal de ensino com o objetivo de formular estratégias de

intervencdo nutricional e promoc¢ao da satide.

¢ Foram realizadas atividades de Educacdao Alimentar abordando o tema “Alimentacgdo
saudavel”, sendo bastante participativa e interativa, transformando os hdbitos

alimentares de nossos adolescentes e conscientizando-os a fazerem escolhas mais
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saudaveis em seu dia a dia.

8- Acoes Pedagogica Ano Letivo 2024

¢ Reunido com gestores escolares, coordenagio, secretdrio, para discutirem sobre o final
do ano letivo de 2024,

e Reunido para discutir e planejar o Calenddrio Escolar 2024;

e Inicio do Ano Letivo 2024;

e Jornada Pedagé6gica com profissionais da educacio;

¢ (apacitagdo com as Nuticionitas do Municipio com as merendeiras e auxiliares:

* Reunido para o I Ciclo Formativo do Programa Alfabetizar pra Valer;

* Reunido Pedagbgica com os professores da rede municipal de ensino:

¢ Atvidades pedagdgicas com as datas comemorativas;

¢ Langamento dos Cadernos Complementares ao Curriculo de Sergipe;

e Atividade do PSE nas escolas;

¢ Confecgdo do Plano Anual de Ensino anos iniciais e anos finais:

¢ Curso do Programa Alfabetizar pra Valer;

* Inicio do Ciclo de Planejamento — Apresentagio de propostas de captacio de recursos
via Plano de Acdes Articuladas PAR 4 e Monitoramento do PME:

* Itinerdrio Formativo de Apropriacio e Utilizagio Pedagégica dos Resultados da
SAESE.

e Aplicagcao da Avaliagdao da Fluéncia com as turmas do 2° Ano das escolas municipais;

¢ 3% Formagéo do Programa Alfabetizar Pra Valer para os Professores do 1° e 2° Ano:

* Reunides administrativas e pedagégicas:

¢ Encerramento do Ano Letivo / 2024,

» Monitoramento do Sistema do Didario Eletronico

Suporte junto com a equipe da secretaria de educagio do municipio auxiliando os
professores gestores e coordenadores de toda a rede municipal de ensino, no intuito de
desenvolver da melhor forma a informatiza¢do da educaciio e suporte na secretaria de

educagao do municipio com o Censo escolar.
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Orientacao Pedagdgica / Planejamento
¢ Formacao continuada para professores
e Acompanhamento Pedagdgico

¢ Atuacio da equipe Multiprofissional dentro das Unidades de Ensino

9.1 Principais tendéncias da Educacao em 2024
9.2 Recomposicao das aprendizagens

O processo de recomposicdo das aprendizagens em funcdo da pandemia de Covid-19
deve continuar bastante presente nas escolas publicas brasileiras neste ano de 2024, € importante
focar na recomposicdo em todas as etapas do ensino, priorizando as habilidades essenciais da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). “Essa defasagem escolar ja existia antes da
pandemia, mas agora se abriu uma lacuna maior.”

“Todos nos, adultos e criangas, aprendemos muito individual e coletivamente sobre
saude, politicas publicas, desigualdades sociais e também sobre novas formas de nos
comunicarmos € nos organizarmos. O reconhecimento dessas aprendizagens também €
fundamental para o planejamento deste ano letivo.” O que € recomposiciio de aprendizagens e
como ela acontece no dia a dia das escolas publicas. A pandemia intensificou desafios que jd
existiam na Educacdo, e agora € necessario articular aches para reordenar e impulsionar as
aprendizagens

“A garantia do Direito a Educacio e as prdprias lacunas na aprendizagem jd nos
preocupavam ha muito tempo. Agora, pos pandemia, elas se tornaram absurdamente evidentes”.
Assim, torna-se cada vez mais presente nas redes, secretarias e escolas a discussiao em torno da
recomposi¢do de aprendizagens. Essa perspectiva envolve iniciativas com foco no
protagonismo € no desenvolvimento dos alunos, indo além da mera ‘recuperacdo de

aprendizagem’ devido as dificuldades trazidas pela pandemia.

9.3 Propostas de Recomposicao de Aprendizagem
9.3.1 Definicao do conceito e principais estratégias
A recomposi¢ao de aprendizagem ¢ como um grande guarda-chuva, que envolve olhar

para multiplos aspectos”, explica Sonia Guaraldo, consultora pedagogica e especialista em
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formagdo continuada no Instituto Gesto. “Havia uma logica na Educacdo ateé 2019, e a pandemia
mudou tudo. Agora, ¢ preciso justamente reordenar, mas ndo basta so ‘voltar ao que era antes’,
é preciso voltar melhorando, prestando atenciio as coisas que devemos olhar. E por isso que

falamos em ‘recomposi¢do’™.

Essa visao ampliada, segundo Sonia, inclui diversas frentes. “Nao se trata de um
projeto ou proposta apenas. A recomposi¢ao tem que ser a grande proposta das secretarias e
engloba topicos como avaliagio, curriculo, formagdo continuada e acompanhamento
pedagogico”.

“E preciso olhar para tudo: habilidades ndo consolidadas e o que foi ou ndo oferecido
no periodo pandémico. Analisar o que ndo foi consolidado e, depois de tudo isso, construir
estratégias para recompor as aprendizagens, tracando grandes diretrizes”, sdo quatro as
premissas consideradas inegocidveis na recomposi¢ao de aprendizagens.

Para a especialista, ¢ importante também entender que todos esses pilares se
entrelacam no dia a dia do trabalho de recomposi¢do de aprendizagens. “Por exemplo, o
planejamento precisa considerar qual é o engajamento que quero dos alunos. Ao pensar em
agrupamentos, € importante focar no acolhimento indicando o quanto todos estdo progredindo.

E uma légica que se reproduz como uma cultura”.
9.3.2 Participacao ativa dos alunos

O professor € o protagonista na constru¢ao, mas existe uma corresponsabilizagdo, com
estratégias possibilidades no préprio turno normal das aulas ou turno oposto, que dé para atuar
com os alunos com mais dificuldades enquanto o restante da turma trabalha de forma mais
auténoma, ou entdo, como podemos formar parcerias para trazer outros profissionais a escola,
que fiquem com essa parte do grupo.

Esse processo estd intimamente ligado as avaliacdes, outra temadtica crucial no
processo de recomposicdo de aprendizagens, a proposta € que ndo seja algo s6 avahativo, s6
processual ou sé diagnostico, mas que seja tudo 1sso. “A gente busca ver esse aluno como um
todo na avaliacdo, aproveitando o que ele faz, as potencialidades que vio além de uma nota. O
foco € ‘o que eles estdo produzindo, e que produgdo ¢ essa?"”

Para 2024, logo apoés os diagndsticos iniciais, a escola ja se prepara para iniciar um
programa direcionado de fortalecimento das aprendizagens. “O projeto de reensino, voltado a
alunos do 1° ao 5° ano e de 6° ao 9° ano, vai ser nosso carro-chefe, e vamos desenhar aulas

especificas para os alunos com mais dificuldades — um trabalho que comeca agora, nido € s6 l4

Micllaslinsdas saas MiasciMe smm o




no final do ano.

9.3.4 Foco no planejamento e na alfabetizacio

O acolhimento de alunos e familias foi muito importante, pﬂ'rque- precisavamos fazer
as criangas se sentirem em um contexto escolarizado. A reordenacdo das aprendizagens é
prioridade mdxima na sua escola e na rede em que atua em especial os estudantes que foram
com dificuldade na leitura e na escrita, e precisamos de estratégias e métodos para auxilid-los”.
E por isso que pensamos prioritariamente na alfabetizacio — e teremos muitas agdes nessa
linha™.

Desse modo, t6picos como curriculo e planejamento ganham atencéo especial € claro
que o planejamento para cada etapa. Entao temos um curriculo continuo que foi feito e pensado
ja em funcdo dessas aprendizagens que precisam de recomposi¢do”.

O professor tem de ter o cuidado de fazer o seu planejamento baseado no livro didético,
mas também pensando que o aluno pode nado estar exatamente naquele nivel um ponto que
também a ser € reforcado. Quando mencionamos a premissa do planejamento com foco na
diferenciacdo pedagégica, trata-se de ideias como essa, de usar o livro diddtico com
intencionalidade para aquela turma especifica, atendendo as necessidades de aprendizagem ja
mapeadas”, também tendo o suporte do material diditico por meio do PROGRAMA
ALFABETIZAR PRA VALER., bem como as formagoes ofertadas pelos bolsistas do referido
programa. No qual se faz necessario fazer parte do planejamento dos professores do Pré, 1°, 2°
, 3°. De modo que se faz.

Alguns testes também serdo aplicados para entender quantos estudantes ndo estio no
nivel de aprendizagem esperado para a faixa etdria. A partir desses dados, seriio organizados os
grupos de recomposicao. Paralelamente, a rede estd idealizando um grupo virtual de professores
alfabetizadores, para que periodicamente se retinam e troquem dividas, ideias, experiéncias e

desafios.

9.3.5 Recursos tecnolégicos, capacitacao dos docentes e envolvimento de todos

Quando os professores passam por formagoes e tém a possibilidade de utilizar sistemas
tecnolégicos, surge a possibilidade de uma maior personalizagido do processo de ensino e
aprendizagem, algo muito mais dificil de fazer sem a tecnologia”, refor¢a. “Também chama a

aten¢ao essa possibilidade de trocas entre professores de todo o pais mediadas pelas plataformas
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digitais.

Se vé com bons olhos essas “comunidades de aprendizagem™ formadas por professores
com apoio da comunicacdo on-line, mas ressalta a importancia dos educadores receberem as
devidas formagoes para lidar com as ferramentas digitais.

“E fato que temos que trabalhar a tecnologia a favor da aprendizagem, mas ¢ algo
muito amplo. Entdo, esse investimento em capacitacdes € crucial até para que os professores
entendam como se dd o processo de ensino e aprendizagem pelas tecnologias e, assim,
enxerguem como os recursos podem apoid-los.”

Por fim, criar as devidas condi¢Oes de aprendizagem na ponta, é importante que a
mobilizagdo se dé por todos os ambitos. aplicacao de metodologias especificas e adequadas e
unir todos nesse propoésito, da merendeira e do porteiro até o gestor escolar, afirma. “E
necessario olhar para todos os alunos e para cada um, ndo desistir de quem estd na escola, e

reforgar que nio existe perda irrecuperavel de aprendizagem.”

9.3.6 Metodologias ativas

Em pauta hd anos, as metodologias ativas devem continuar no radar de professores e

gestores no ano de 2024. Para a professora, os docentes ainda precisam se apropriar de forma
mais robusta desses métodos, que podem ajudar bastante na recomposi¢io das aprendizagens,
j4 que partem do principio de focar em cada aluno, contemplando a diversidade de
aprendizagens que hd dentro das salas de aula.

“As metodologias ativas colocam o estudante no centro do processo. Entdo, se o
professor usar dessas estratégias, acreditamos que a gente consiga recuperar muito mais esse
processo que foi perdido nesses dois anos”.

As metodologias ativas ainda precisam entrar com mais for¢a para substituir os
modelos antigos. “E uma pauta de décadas, de que a gente precisa transformar o velho modelo
educacional em todos os seus aspectos, porque ele ja mostrou que nio d4 certo. As metodologias

ativas t€ém de ganhar mais espago em relagédo as aulas expositivas.”

10- ENSINO TEMPO INTEGRAL

O Ensino Tempo Integral precisa ser entendido ndo sé como equalizacdo inestimdvel de

oportunidades de vida e melhoria de aprendizagem para todas as criancas e adolescentes, mas
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também como solugdo para os problemas de saide, segurancga, renda, lazer, esporte e cultura.
proporcionam melhores condicoes de vida para todos a partir da escola. a crianga nesse conjunto de
acOes desenvolve-se com harmonia, devolve a familia novas oportunidades no mercado de trabalho
e estabelece notdvel economia de gastos em casa durante sua jornada ininterrupta na escola.

Pode-se considerar uma “Roda Viva” de oportunidades: os monitores ou estagiarios dos
projetos frequentam instituicoes de ensino superior com bolsas que mantém as mensalidades; os
empresdrios contribuem por que seus empregados (pai ou mie de alunos) trabalham com mais
tranquilidade, jd que os filhos estao sendo cuidados e educados durante todo o dia; muitas mdes que
se inserem no mercado de trabalho, aumentando a renda familiar. € a melhoria da qualidade de vida
para todos a partir da escola.

Pautado pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), as Diretrizes Nacionais
Curriculares, os Parametros Curriculares Nacionais e os documentos de cada estado e
municipio, o curriculo deve ser construido pelos educadores de cada escola, para que ele faca
sentido para os sujeitos envolvidos e esteja relacionado a comunidade.

1. A Educacao tem uma relacao estreita com os demais direitos e deve ocupar um
lugar central na articulacao intersetorial entre todos eles. Isso é o que os participantes do
debate “Educacdo como direito indissociavel dos demais direitos sociais e a centralidade dos
sujeitos: o papel da intersetorialidade na Educacdo Integral™

2. Educacdo integral é chave para enfrentar os atuais desafios do Brasil

3. Caminhos para recuperar a perspectiva integrada da Educacdo Bdsica

4. Como a politica educacional pode contribuir para a reducdo das desigualdades

E é com essa seguranca que professores podem iniciar um ano que serd de
continuidade, mas também de mudancas. A continuidade vem no sentido de reforcar as medidas
de recomposicao das aprendizagens, ja que a defasagem exposta e amplificada pelos periodos
de ensino remoto ainda ndo foi completamente neutralizada.

Ja as mudancas dizem respeito a possibilidade de olhar adiante e trazer para a sala de
aula tematicas importantes para a sociedade atual, mas que ndo tiveram muito espaco no cendrio
turbulento dos dltimos anos.

Depois de se apropriarem desse contexto, as escolas podem avancar em metodologias
e temas especificos, que podem ajudar na aprendizagem e no desenvolvimento dos alunos. A

seguir, confira sete tendéncias da Educacio neste ano.
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10.1- Recomposiciio das aprendizagens

O processo de recomposicdo das aprendizagens em funcio da pandemia de Covid-19
deve continuar bastante presente nas escolas piblicas brasileiras neste ano de 2024, é importante

focar na recomposi¢io em todas as etapas do ensino, priorizando as habilidades essenciais da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). “Essa defasagem escolar ja existia antes da
pandemia, mas agora se abriu uma lacuna maior.”

“Todos nos, adultos e criangas, aprendemos muito individual e coletivamente sobre
satide, politicas piblicas, desigualdades sociais e também sobre novas formas de nos
comunicarmos e nos organizarmos. O reconhecimento dessas aprendizagens também ¢
fundamental para o planejamento deste ano letivo.” O que € recomposicio de aprendizagens e
como ela acontece no dia a dia das escolas publicas. A pandemia intensificou desafios que ja
existiam na Educagdo, e agora € necessirio articular a¢des para reordenar e impulsionar as
aprendizagens

"A garantia do Direito 8 Educagio e as préprias lacunas na aprendizagem jd nos
preocupavam ha muito tempo. Agora, pds pandemia, elas se tornaram absurdamente evidentes”.
Assim, torna-se cada vez mais presente nas redes, secretarias e escolas a discussio em torno da
recomposicao de aprendizagens. Essa perspectiva envolve iniciativas com foco no
protagonismo ¢ no desenvolvimento dos alunos, indo além da mera ‘recuperacao de

aprendizagem’ devido as dificuldades trazidas pela pandemia.

10.2 Propostas de Recomposicdo de Aprendizagem
10.3 Definicdo do conceito e principais estratégias

A recomposi¢do de aprendizagem é como um grande guarda-chuva, que envolve
olhar para multiplos aspectos”, explica Sonia Guaraldo, consultora pedagogica e especialista
em formacdo continuada no Instituto Gesto. “Havia uma légica na Educacio até 2019, e a
pandemia mudou tudo. Agora, € preciso justamente reordenar, mas nio basta so ‘voltar ao que
era antes’, € preciso voltar melhorando, prestando atencdo as coisas que devemos olhar. E por
1sso que falamos em ‘recomposi¢io’”.

Essa visdo ampliada, segundo Sonia, inclui diversas frentes. “Nio se trata de um
projeto ou proposta apenas. A recomposi¢io tem que ser a grande proposta das secretarias e
engloba tépicos como avaliagdo, curriculo, formacio continuada e acompanhamento

pedagogico”, exemplifica.

L P EPRET [P P




“E preciso olhar para tudo: habilidades ndo consolidadas e o que foi ou ndo oferecido
no periodo pandémico. Analisar o que ndo foi consolidado e, depois de tudo isso, construir
estratégias para recompor as aprendizagens, tracando grandes diretrizes”.

Para a especialista, € importante também entender que todos esses pilares se
entrelagam no dia a dia do trabalho de recomposicio de aprendizagens. “Por exemplo, o
planejamento precisa considerar qual é o engajamento que quero dos alunos. Ao pensar em
agrupamentos, € importante focar no acolhimento indicando o quanto todos estiio progredindo.

E uma légica que se reproduz como uma cultura”.

10.4 FUNDAMENTACAO LEGAL

A Educagdo Integral tem amparo legal no art. 250 da Constituicdo Federal, combinando

Art. 250. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos
beneficios concedidos pelo regime geral de previdéncia social, em adicao
aos recursos de sua arrecadagdo, a Unido poderd constituir fundo integrado
por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispord
sobre a natureza e administragio desse fundo. (Incluido pela Emenda

Constitucional n° 20, de 1998).

E com o art. 2° de diretrizes e bases da educacdo (LDB n°9394/1996), Art. 2° A educacao,
dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando. seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Os quais disciplinam a educagio como direito de todos e dever do estado e da familia. a
ser promovida e incentivada com a colaboracio da sociedade, visando o pleno desenvolvimento da

pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagiio para o trabalho,

No artigo 34° da LDB
Estabelece as diretrizes e bases da educagiio nacional.
Art. 34. A jornada escolar no ensino fundamental incluird pelo menos
quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo
progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 1° Sdo ressalvados os casos do ensino noturno e das formas
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alternativas de organizacdo autorizadas nesta Lei.
§ 2° O ensino fundamental serd ministrado progressivamente em

tempo integral, a critério dos sistemas de ensino.

Estabelece que “em relacdo a jornada devera ocorrer pelo menos quatro horas de trabalho
efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola™. no
paragrafo 2° do referido artigo acrescenta-se que o ensino fundamental serd ministrado
progressivamente em tempo integral a critério dos sistemas de ensino.

O Plano Nacional de Educacio (2022-2024) prever a implantacdo progressiva da jornada
do ensino fundamental, para um periodo de pelo menos (07 (sete) horas didrias. aliado a constituicio
federal e 2 LDB, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) em seu capitulo V, artigo 53.
complementa a proposic¢io de obrigatoriedade do acesso e permanéncia na escola reconhecendo que
o desenvolvimento integral da crianca e o adolescente requer uma forma especifica de protegao, e
por isso propde um sistema articulado integrado de educagdo a esse publico, do qual a escola faz
parte.

O Plano Municipal de Educacédo (2015-2025), prevé na “META 6 a oferta de Educacio
em Tempo Integral em no minimo 50% das escolas publicas, atendendo 25% dos alunos da
educacao basica.

O que € educagio em tempo integral? A educacio em tempo integral trabalha o
desenvolvimento do aluno em periodo integral dentro da escola publica. Ela diz respeito ao
tempo em que o individuo fica presente dentro da instituicdo independente de terem matérias além
das regulares para o curriculo.

O FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
valoriza¢do dos profissionais da educac¢ido ampliou as possibilidades de oferta da educagio integral
ao diferenciar os coeficientes de remuneracdo das matriculas, ndo apenas por modalidade e etapa da
Educacao Bdsica, mas também pela amplia¢do da jornada escolar, de acordo com a lei do MEC n°

11 494, de 20 de junho de 2007 e a portaria normativa n° 41, de 27 de dezembro de 2007.

10.5.1 PARCERIAS ESTADO/SOCIEDADE CIVIL COMUNIDADE ESCOLAR

Educacio integral € o importante pilar para construcio da nova sociedade com grande
desenvolvimento humano, social e econdmico, e estd preparando os grandes responsaveis pela
continuidade desse processo de transformagdo.

Neste contexto, firma-se a ideia de que as a¢des de educacio na sociedade contemporinea

sejam na perspectiva quantitativa (educacdo para todos) ou aposta qualitativa (todas as dimensdes
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da vida) necessitam ser articulados, na parceria estado - sociedade civil.

A expansao do hordrio escolar previsto legalmente parece caminhar a passos muito lentos
com possibilidade real em poucos municipios em que o padrdo educacional ja avangou em termos
quantitativos e qualitativos. como o estado tem dificuldade de penetrar nas micro esferas da
sociedade, a efetivacdo das politicas pdblicas vai encontrando mediadores sociais nas diferentes
organizacoes da sociedade civil.

E algumas organizacoes se fortalecem contrapondo-se ao estado, aonde maior
compreensdo de que seu papel critico se consolida mais ainda na busca conjunta da melhona das
politicas publicas nas quais ambas tém o protagonismo importante. uma possibilidade de
caminharmos mais intensamente para uma educacdo integral e também a da articulacdo de diferentes
agéncias de producdo de aprendizagem: - familia - comunidade -organizagdes da sociedade civil e
escola que leve em conta as condi¢ghes existenciais concretas da crianca e do jovem e as novas
necessidades dessa populacao.

Nessa perspectiva de articulacdo entre os virios espacos de educacdo, a prefeitura
municipal de Pinhdo/SE, através da Secretaria Municipal de Educacdo, se propde estd junto a esse
grande desafio do acesso permanéncia e sucesso de criancas e adolescentes nas escolas publicas,
completando o tempo necessario para preparar o verdadeiro cidadado, abrindo espaco para contetudos
e projetos até agora pouco oferecidos pelo ensino regular, com atividades que valorizem o
desenvolvimento geral, aprendizagem, a vivéncia em grupo, adaptando as criancas e adolescentes
mais ficil e adequadamente aos desafios da contemporaneidade com projetos voltados ao
desenvolvimento da populacdo, da integracdo, da sociedade, da parcenia, da colaboragdo, de

cidadania e de liberdade solidaria de todos os alunos envolvidos.

10.5.2 JUSTIFICATIVA

O Ensino Integral tem como principal objetivo a formacao de jovens autdonomos,
competentes e solidarios. Tendo em vista a manifesta complexidade deste objetivo. o modelo do
Ensino Integral dispoe de diversos mecanismos para auxiliar na sua consecucao, com destaque

para o Protagonismo Juvenil.

» OBIJETIVO GERAL

Promover a melhoria qualitativa e quantitativa da oferta EDUCACIONAL escolarizada, no
municipio de Pinhdo/SE visando o acesso a permanéncia. a socializa¢do e o éxito dos alunos na

escola publica, garantindo a infancia e adolescéncia, direitos fundamentais e seu desenvolvimento
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integral, com vistas ao preparo para o exercicio da cidadania e a forma¢do do cidaddo em sua
totalidade.

» OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sensibilizar e monitorar a escola, a familia, a sociedade e a comunidade em geral sobre a
necessidade e importdncia da educacio integral;

e Ampliar e adequar a escola a fim de garantir espago apropriado para abrigar as atividades
em tempo integral:

e Equipar a escola na medida das necessidades de material especifico para atender os
projetos educacionais;

e Proporcionar formacao continuada para profissionais garantindo a educacio de qualidade;

Oportunizar a oferta de projetos nas dreas artisticas, satde, cidadania, desportos,

letramento, linguagens, matemadtica, miisica e danca;:

Proporcionar melhorias nas atitudes, comportamento e satide das criangas e adolescentes;

Consolidar e aprofundar conhecimentos adquiridos pelos alunos no ensino regular;

Diminuir os indicadores atuais de evasio e repeténcia;

Despertar o espirito participativo e coletivo;

Diminuir o indice de distor¢io idade/série.

» META

Elevar o IDEB - indice de desenvolvimento da educacdo bdsica da escola, aferido pelo
INEP.

» PUBLICO - ALVO

Alunos da Educacao Basica.

» METODOLOGIA

O Programa de Ensino em Tempo Integral terd um dos turnos reservado para atividades de
ensino-aprendizagem dos temas gerais e os outros serd preenchido com projetos especiais: oficinas

de lingua portuguesa, oficina de matematica, danga, musica, educacio fisica,

Os projetos serdo desenvolvidos de segunda-feira a sexta-feira em turnos contrarios a do ensino

regular, com interligacdo pedagégica entre ambos.

A Escola ira desempenhar alguns ou todos os projetos citados também poderd sugerir

outros através de pesquisa, envolvimento e participagao dos pais, professores e alunos.

A execugdo dos projetos se dard a partir de um planejamento, estruturagao e adequacio de
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recursos pedagdgicos, humanos fisicos e financeiros de acordo com a realidade da escola e do

contexto da comunidade.

III- SEGUNDO SEMESTRE/2024

BOAS VINDAS!!

A cada semestre que se inicia temos a oportunidade de nos renovarmos, de crescermos
em vdrios sentidos e dimensdes, o segundo semestre/ 2024 se inicia e portanto, € hora de
revermos conceitos, agoes que fizemos no primeiro semestre/2024, atitudes que tomamos e, a
partir dai, confirmarmos o que fica, o que temos que superar e 0 que temos a conquistar.

Vamos seguir semeando valores, cultivando habilidades, regando o conhecimento ¢
colhendo frutos para realizacdo pessoal e profissional.

E nosso semestre letivo estd apenas comegando!

Ser professor € ter a oportunidade de impactar vidas, moldar futuros e ser uma luz
brilhante na jornada de aprendizado de cada aluno.

Vale ressaltar que “A parceria familia-escola é fundamental para nés. Nela ha sempre
muita reciprocidade e confianga. Por isso, o sentimento inicial, neste recomego, € de gratidao e
de muito acolhimento a todos.

O presente relatério teve por objetivo apresentar as acdes que foram desenvolvidas no
ano de 2024 (dois mil e vinte quatro), bem como proporcionar a jun¢do entre teoria € pratica ao
cotidiano dos educandos. promovendo uma vivéncia no ambito escolar que traz um ensino
voltado as questoes educacionais e sociais, na qual ambas aparecem como fatores primordial
para o desenvolvimento do cidadao.

Sendo assim este relatério vem explanar alguns momentos das agoes planejadas e

executadas ao longo do ano de 2024, conforme em anexo.
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PAsly,  PREFEITURA DE
Secretaria de h —
Educagao | a0
SEU POYO, SUA HISTORIA.
Charles s Oliveira

SECRETARIQ MUNICIPAL DE EDUCACAO

n audia Santana Dorea Silveira

ASSESSORA DE PLANEJAMENTO E ORIENTACAO PEDAGOGICA

TECNICA ADMINISTRATIVA DE EDUCACAO
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