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EDITAL PSS N° 01/2022 (SEMED)
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE ABERTURA N
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023 - EDUCACAO

O Municipio de Pinhao/SE, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo, estabelece normas e
torna publica a realizagado de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de pro-
fissionais, com vistas ao atendimento da necessidade de excepcional interesse publico, destinada
ao atendimento de caréncias temporarias e emergenciais visando a execugao das Politicas Muni-
cipais de Educacgao de Pinhao/SE, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, na
Lei Organica Municipal e em conformidade com as Leis Municipais n° 383/2017, de 14 de margo
de 2017 e n°® 405/2018, de 18 de maio de 2018.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e seus Anexos, sendo executado
pela Secretaria Municipal de Educacao. Para tanto a Comissao Especial de Avaliagao, instituida
pela Portaria de n° 130, de 19 de dezembro de 2023, fara analise documental, a sele¢ao e o jul-
gamento dos recursos e sera responsavel pelo bom andamento do presente PSS e seus futuros
desdobramentos.

1.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os re-
quisitos exigidos, bem como de que conhece o conteudo desse edital.

1.3. A realizagdo da inscricdo do candidato implica a concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste edital e com a renuncia expressa a quaisquer outras.

1.4. O prazo de vigéncia do presente Processo Seletivo € de 12 (doze) meses, a contar da data
de homologacéao do seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.5. O contrato do candidato aprovado tera vigéncia de até 12 (doze) meses e podera ser prorro-
gado uma vez por igual periodo, ou, ainda, quando encerradas as condigdes excepcionais que
originaram este PSS.

1.6. O candidato habilitado em mais de um cargo, sé podera inscrever-se em apenas uma area

de atuacao.
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2. DA FUNGAO
2.1. A descricado das atividades relacionadas a cada cargo e suas atribuigbes € aquela constante

no Anexo Il deste Edital, correspondente ao cargo pretendido.

3. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO INICIAL DA FUNGAO

3.1. Os aprovados para assumir a funcao deste Processo Seletivo cumprirdo jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, observada a necessidade da Administracao Publica inclu-
sive no que se refere ao local de lotagao do candidato selecionado.

3.2. A remuneragao mensal estabelecida para os cargos objeto do presente edital obedecera ao

constante no Anexo Il do presente edital.

4. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1. A Selecao destina-se a contratagao de Pessoal conforme o quadro de vagas constantes do
Anexo Il, para suprir as vacancias de cargos, atuais e possiveis, de forma temporaria do Quadro
de Pessoal do Municipio de Pinhao, e, limitando-se a atender as situagbes em razdo dos seguin-
tes afastamentos: a) Licenga para Tratamento de Saude; b) Licenga a gestante; c) Licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia; d) Trato de interesse particular; €) Para incentivo a for-
macao profissional; f) Para exercer a fungao de Gestor Escola; g) Para exercer a fungcéo de Coor-
denador de Ensino; h) Para exercer fungdes em setores vinculados as Secretaria Municipal de
Educacdo de acordo com sua estrutura administrativa; i) Outros afastamentos que ocasionem
vacancia temporaria.

4.2. Fica proibida a contratacado de servidores ou empregados publicos da Administracdo Direta
ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ressalvadas as hipoteses
de acumulagdo de cargos publicos previstas no inciso XVI do “caput” do art. 37 da Constituicdo
Federal.

4.3. As vagas e os requisitos basicos para assumir as fungdes estao definidas no anexo Il deste
Edital, em ordem crescente de classificacido neste certame, de acordo com a necessidade da

Administragcédo Publica.

5. DE OUTROS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INVESTIDURA
5.1. Os requisitos basicos para assumir a fungdo sédo, cumulativamente, os seguintes:
a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado.
b) Ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
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de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos poli-
ticos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal.
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino. e) En-

contrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova inves-

tidura.

g) Apresentar diploma ou certificado de conclusao de curso, conforme requisito do cargo

pretendido.

h) Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o

exercicio das fungdes, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada.

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratacao.

j) Apresentar declaragao negativa de antecedentes criminais.

k) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucional-

mente admitidos.

I) Nao estar em licenga, ainda que n&o remunerada, de cargo ou emprego publico que

exerca na Administragcao Direta ou Indireta da Unido, estados, Distrito Federal e munici-

pios.

m) Nao ser servidor (a) publico (a) que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocu-

pava por outros motivos que ndo sejam exoneragao, demissao ou posse em outro cargo

inacumulavel.

n) Nao ser aposentado (a) por invalidez.

o) Cumprir, na integra, as determinacgdes previstas neste Edital de abertura do Processo
Seletivo Simplificado.

5.2. O candidato, se aprovado, por ocasidao da contratacdo, devera provar que possui todas as
condigdes para assumir a fungao para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exi-
gidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragéo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

6. DAS INSCRIGCOES

6.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
6.2. As inscricdes serao realizadas pessoalmente ou por procuracdo publica ou particular com
firma reconhecida em cartdrio, elaborada especificamente para esse fim, na Escola de Educacao
Infantil Frei José de Siqueira Rezende - Situada na Av. Anténio Torres, S/N, Centro, Municipio de
Pinhao/SE (atras da Igreja Matriz), no horario das 8h0Omin as 13h00min, entre os dias 02 de ja-
neiro de 2024 a 09 de janeiro de 2024.

6.3. Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato devera:

a) preencher ficha de inscricdo contendo todos os dados necessarios, inclusive indicando qual
cargo pretende concorrer (anexo V);

b) formulario de titulos presentados a comissao (anexo VI), descrevendo todos os documentos
apresentados a comissao no ato de inscri¢cao;

c) os titulos expressos no anexo |V,

d) Documentos pessoais, a seguir discriminados:

|. Diploma ou certificado de conclusdo do curso de nivel fundamental, médio ou, quando for o
caso, graduacao exigido para a fungao;

Il. RG, CPF e CTPS — Carteira de Trabalho (c6pia da folha de identificagdo que contem a foto e
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Seu verso);

[Il. NUmero do PIS/ PASEP ou NIT;

V. Certiddo de nascimento, casamento, unido estavel ou divorcio;

V. Comprovante de residéncia atualizado;

VI. CPF dos dependentes (até 21 anos);

VII. Numero de conta Corrente ou Salario do BANESE (caso possua ho momento da inscri¢ao);

6.4. Os documentos anexados deverdo estar legiveis e a apresentagcdo de documentacao falsa
ou adulterada acarretara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sangdes
penais e civis.

6.5. Nao serao aceitas inscrigdes fora do dia, horario e local definido neste Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA

7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n°. 5.296 e alteragdes posteriores ficam reservadas 5 % (cinco por
cento) do total das vagas destinadas no processo seletivo aos portadores de deficiéncia, confor-
me discriminado no Anexo Il deste Edital.

7.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

7.3. O (A) candidato (a) que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des
com os (as) demais candidatos (as).

7.4. O candidato que pretende concorrer as vagas reservadas as pessoas deficientes devera, sob
as penas da lei, declarar-se deficiente no campo especifico da Ficha de

Inscricdo e apresentar juntamente com o os documentos de identificagdo e os comprovantes de
titularidade uma copia autenticada do laudo médico que comprove a sua deficiéncia. A ndo apre-
sentacao do referido laudo acarretara a sua desclassificagao.

7.5. Somente serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas altera-
coes.

7.6. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, depois de transcorridos os prazos recursais, serao preenchidas pelos demais candi-
datos da concorréncia geral, observando a ordem de classificagao.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA SELECAO

8.1. A selecao consistira na avaliagao dos titulos apresentados pelo candidato e devidamente
comprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo IV, sendo a contagem cumulativa e a
classificagdo mediante ordem decrescente dos pontos somados.

8.2. Considerar-se-a eliminado do Processo Seletivo Simplificado para formagao do Cadastro Re-
serva, o candidato que obtiver uma pontuagao inferior a 15% (quinze por cento) da pontuagao
maxima da avaliagao dos titulos.

8.3. Para comprovacéao dos titulos, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigao presencial
ou anexar ao formulario online, cépias de toda a documentacdo que confirma as informacdes
prestadas.

8.4. Os titulos apresentados deverao obrigatoriamente ter correlagdo com a area de atuagao es-
colhida pelo candidato.

8.5. Nao serao considerados para fins de pontuacgao:
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a) Protocolos de documentos.

b) Documentos ilegiveis ou incompletos e declaragdes de cursos a concluir.

c) Os titulos sem conteudo especificado ndo serao pontuados.

d) O curso de exigéncia da fun¢do n&o sera utilizado/computado para pontuagéo.

e) Nao serao pontuados boletim de matricula, histérico escolar, atestado ou outro
qualquer documento diferente do informado no item 6.3.

f) Monitorias, residéncia, coordenagao de cursos, palestrantes, fiscal, facilitador e
outros trabalhos executados ndo serdo computados para nenhum cargo pretendido.

8.6. A Comissdo Coordenadora da Selecao sera responsavel pela analise dos requisitos técnicos
e administrativos exigidos neste instrumento.
8.7. As vagas disponiveis serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagdo dos candi-

datos.

9. DA PONTUAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. A pontuacao final no Processo Seletivo, para fins de classificagcdo na funcao, sera obtida a
partir da soma algébrica da pontuacao alcangada na avaliagéo dos titulos, observado o estabele-
cido no item 8 deste Edital.
9.2. Em caso de empate sera selecionado na seguinte ordem o candidato que:

a) tiver maior idade.

b

C

)
) obtiver maior niumero de pontos no item 4 do anexo IV.
) obtiver maior numero de pontos no item 5 do anexo IV.
)

d) obtiver maior numero de pontos no item 6 do anexo IV.

9.3. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por cargo pretendido, com os valores de-

crescentes da pontuacgao final do Processo Seletivo Simplificado.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra a avaliacao dos titulos apresentados, desde que observado o prazo
previsto no Anexo | deste Edital.

10.2. O recurso devera ser individual, através de ficha prépria conforme anexo VI, com a indica-
cao precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.3. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Administracao, situada na se-
de da Prefeitura Municipal de Pinh&o, Praga José Mariano Bispo, S/N, Centro, Municipio de Pi-
nh&o/SE, no horario das 8h00min as 13h00min, no prazo previsto no Anexo | deste Edital.

10.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso protocolado fora do prazo ou nao fundamentado, co-
mo também o que nao contiver dados necessarios a identificacido do candidato.
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11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

11.1. ApOs a apreciagédo dos recursos a classificagao final dos candidatos sera feita por area de
atuacao, pela ordem decrescente da soma da nota final, e divulgada através de listagens publica-
das no site da Prefeitura Municipal de Pinh&do/SE (https://pinhao.se.gov.br/) e no quadro de avisos
da SEMED e da Prefeitura, apds sua homologacéao e publicagéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes dos Editais, co-
municacgoes, retificagdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o peri-
odo de validade do mesmo.

12.2. Acarretara a eliminagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros editais relativos ao referido processo.

12.3. A Secretaria Municipal de Educacao convocara os candidatos selecionados de acordo com
a ordem classificatoria e em razdo da necessidade dos érgéos, para entrega dos documentos e
exames admissionais e comparecimento na inspecao de saude.

12.4. Esta convocagao ocorrera por meio de publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Pi-
nhao/SE (https://pinhao.se.gov.br/).

12.5. A Secretaria Municipal de Educacéo procedera as contratagcdes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o
numero de vagas ofertadas neste Edital, ou ainda, aquelas que venham a surgir na vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado, atendendo-se o limite das normas vigentes.

12.6. A partir da assinatura do contrato, a lotacdo sera imediata, ndo cabendo ao aprovado inter-
por qualquer dificuldade para tal formalizagéo, sob pena de exclusdo da selecdo, REITERANDO a
livre escolha do local de lotagdo de acordo com a designagao da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao de Pinhao.

12.7. Os casos omissos serao decididos pela Comissao Especial de Avaliagcao do referido Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

Pinhao/SE, 19 de dezembro de 2023.

7

CHARLES WAGNER NUéS OLIVEIRA

Prefeito de Pinhao/SE
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESS~O SELETIVO
PSS N° 01/2023 SEMED - PINHAO

ETAPA PERIODO

PUBLICACAO DO EDITAL 22/12/2023
PERIODO DE INSCRICAO 02/01/2024 a 09/01/2024
ANALISE DE TITULOS ] 10/01/2024 a 17/01/2024

PUBLICACAO DO RESULTADO PROVISORIO 17/01/2023
PRAZO PARA INTERF”OSIQAO DE RECURSOS 18/02/2023 a 19/02/2023
PRAZO PARA ANALISE DE RECURSOS 22/01/2022 a 23/01/2023

PUBLICACAO DO RINESULTADO FINAL POS RECURSO E 24 janeiro de 2023
HOMOLOGACAO E RESULTADO DEFINITIVO

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO
PSS N° 01/2023 SEMED - PINHAO

CARGO NIVEL MINIMO EXIGIDO N°DE | VENCIMENTOS
VAGAS
Curso Superior em Letras| 01+ CR | R$ 2.000,00

Professor de Educacgao Basica

] Portugués
— LINGUA PORTUGUESA

Professor de Educacao Basica Curso Superior em Letras Inglés | 02 + CR | R$ 2.000,00

— LINGUA INGLESA

Curso Superior em Educacdo | 03 + CR | R$ 2.000,00

Professor de Educagao Basica | ~ " , ,
Fisica ou Licenciatura Plena

— EDUCACAO FIiSICA

Professor de Educacédo Basica | Curso Superior em qualquer| 01+ CR | R$ 2.000,00
— LIBRAS area da educacao com especia-
lizacdo em Libras

Professor de Educagdo Basica Curso Superior em Pedagogia 08 + CR | R$ 2.000,00

— PEDAGOGIA

PSICOPEDAGOGO Curso Superior em Pedagogia | 03 + CR | R$ 2.000,00
ou Psicologia e especializagao
na area de Psicopedagogia

NUTRICIONISTA Curso Superior em Nutricao e 01+ CR | R$ 1.800,00
Registro no Conselho

CUIDADORES DE CRECHE Ensino Médio Completo 06 + CR | Salario minimo

AUXILIAR DE Ensino Fundamental Completo 10 + CR | Salario minimo

SERVICOS GERAIS

MERENDEIRA(A) Ensino Fundamental Completo 05 + CR | Salario minimo

VIGILANTE Ensino Fundamental Completo 03 + CR | Salario minimo
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ANEXO Ill - DESCRICAO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS A CADA CARGO
PSS N° 01/2023 SEMED - PINHAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA

Participar da elaboragédo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cum-
prir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino, bem como
das diretrizes emanadas pela SEMED-PINHAO/SE; Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os estudantes de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Realizar monitoramento e acompanha-
mento pedagdgico aos estudantes;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LINGUA INGLESA

Participar da elaboragédo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cum-
prir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, bem como
das diretrizes emanadas pela SEMED-PINHAO/SE; Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Realizar monitoramento e acompanha-
mento pedagdgico aos estudantes;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA

Participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cum-
prir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, bem como
das diretrizes emanadas pela SEMED-PINHAO/SE; Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Realizar monitoramento e acompanha-
mento pedagdgico aos estudantes;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LIBRAS

Participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cum-
prir plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino, bem como
das diretrizes emanadas pela SEMED-PINHAO/SE; Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Realizar monitoramento e acompanha-

Praga José Mariano Bispo, SN, Centro - Telefone: (79) 3461-1242 - CEP: 49.517-000
CNPJ: 13.100.680/0001-67 - Pinhdo — SE
www.pinhao.se.gov.br



Secretaria de
Educagao

M PREFEITURA DE PREFEITURA DE
Secretaria de ik ‘

Ui ‘ PO h ~ % Po h =S
A . . ~
| SEU P!\DSUA HQOQ dm]nIStragao | SEU P!DSUA Héog

mento pedagdgico aos estudantes;

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEDAGOGIA

Participar da elaboragao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cum-
prir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, bem como
das diretrizes emanadas pela SEMED-PINHAO/SE; Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
Estabelecer estratégias de recuperacdo para os estudantes de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Realizar monitoramento e acompanha-
mento pedagdgico aos estudantes;

PSICOPEGAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espago de aprendizagem para
todos; Avaliar as relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno; familia/escola, fo-
mentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; enfatizar
a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para
um trabalho de orientagado do aluno na construgdo do seu projeto de vida, com clareza de racioci-
nio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso ne-
cessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de apren-
dizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para aten-
dimento com especialista em centros especializados; Mediar a relagdo entre profissionais especi-
alizados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola com a familia dos
alunos colaborando na discussao de temas importantes para a melhoria e do crescimento de to-
dos que estédo ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, funcionarios da escola que
possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os
alunos; Realizar avaliagdo diagnéstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e
prioridades da Educagao no Municipio; Criar meios para o dialogo entre a comunidade, familia,
corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as questdes ligadas ao saber, aos con-
flitos e a tomada de decisdes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a quali-
dade profissional e relacional dos seus membros; Analisar e incentivar mudangas estruturais nas
instituicdes, objetivando a melhoria das relagbes da aprendizagem entre todos os seus membros;
Desenvolver outras atividades compativeis com a fungdo que lhe forem atribuidas, inerentes a
sua formacgao e cargo.

NUTRICIONISTA

Examinar o estado de nutricido dos alunos da rede de ensino publico do Municipio; Avaliar os fato-
res relacionados com problemas de alimentacéo, para aconselhar e instruir a comunidade estu-
dantil; Planejar e elaborar os cardapios a serem distribuidos na merenda escolar; Supervisionar o
preparo, distribuicdo das refei¢es, recebimento dos géneros alimenticios e sua armazenagem;
Registrar as despesas referentes as refei¢cdes, fazendo anotagdes em formulario préprio. Estimar
o custo médio da alimentacéo servida; Participar de inspecdes sanitarias relativas a alimentos;
Participar de programas de educagao nutricional; Zelar pela conservacdo e manutengao de equi-
pamentos e materiais colocados a sua disposi¢cao; Obedecer as normas administrativas concer-
nentes as atividades da Secretaria de Educagao; Executar outras tarefas afins a sua responsabi-
lidade.
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CUIDADOR DE CRECHE

Acolher as criangas. Cuidar da higiene, asseio, alimentacdo; Auxiliar o professor na elaboragao
do planejamento pedagogico; Auxiliar o professor na elaboragdo do material didatico; Desenvol-
ver atividades recreativas e acompanhar o desenvolvimento das criangas;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservagédo das instalagbes e equipamentos dos prédios escolares da
SEMED-PINHAO/SE; Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

MERENDEIRO(A)

Executar tarefas vinculadas as atribuicdes de definicdo de cardapio e preparacado de refeicdes
para os educandos sob a orientagdo de nutricionista; Realizar os servigos de limpeza e esterili-
zacao de pratos, talheres, utensilios e vasilhames de cozinha e preparacao de refeigdes; Execu-
tar os trabalhos de servir merenda e outros tipos de alimentacao; Guardar, controlar e zelar pela
conservagao de géneros alimenticios adquiridos e consumidos; Operar fogdes e diversos outros
tipos de aparelhos de preparacéo de alimentos.

VIGILANTE

Inspecionar dependéncias internas e externas; Controlar a movimentacao de pessoas; Detectar
anormalidades e registrar ocorréncias; Zelar pela conservacdo e seguranga das instalagdes e
equipamentos; Efetuar e receber ligagbes; Demais tarefas correlatas e usuais.
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ANEXO IV — Pontuaciao Avaliacao de Titulos

PSS N° 01/2023 SEMED - PINHAO

ST LER,  PREFEITURA DE

Pinhao

SEU POVO, SUA HISTORIA.

ESPECIFICAGOES DOS TiTULOS

PONTUAGAO
UNITARIA

PONTUAGAO
MAXIMA

1. Curso de Pés-Graduacéao Stricto Sensu- Doutorado na
area de Educacgao ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecido pelo Governo Federal.

1.5

1.5

2. Curso de Pds-Graduacado Stricto Sensu- Mestrado
na area de Educacdo ministrado por Instituicido de
Ensino Superior reconhecidopelo Governo federal.

1.0

1.0

3. Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu- Especializagao
na area de Educagado com carga horaria minima de 360
horas, ministrado por Instituicio de Ensino Superior
reconhecido pelo Governo Federal.

0.5

4. Curso superior, de Licenciatura Plena, excluido o
curso exigido como requisito para a nomeacao.

1.0

5. Participagcdo em congressos, seminarios, féruns,
cursos, com carga horaria minima de 40 horas na area
de Educacdo. SO serao aceitos os certificados datados
de novembro de 2021 até os dias atuais.

1.0 ponto
comprovado
por certificado
com carga
horaria
minima de
40h

3=3.0

6. Exercicio profissional em rede de ensino, na area da
matéria objeto da selegdo simplificada por um periodo,
no minimo, de 06 meses. No caso de declarag¢des para
as areas de disciplinas em licenciatura plena devem
constar a experiéncia na disciplina apresentada.

0.5 pontos a
cada 06
meses

trabalhados

10=5.0

Total Maxima Geral
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ANEXO V - FICHA DE INSCRICE\O
PSS N° 01/2023 SEMED - PINHAO
CARGO PRETENDIDO: INSCRICAO N°

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:

NOME:

CPF: DATA DE NASCIMENTO: / /
RG ORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
CEP:

TELEFONE: () CELULAR: (_)

E-MAIL:

O preenchimento desta Ficha implica na ciéncia e consentimento total das condi¢cdes expostas
no Edital de Selecéo para Contratacido Temporaria. O candidato declara estar ciente que pres-
tar declaracao falsa é crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante

as suas penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Pinhao/SE, / /

(assinatura do candidato)

COMPROVANTE DE INSCRIGAO -- EDITAL PSS N° 01/2023 SEMED - PINHAO

Nome:
Cargo pretendido: Inscricao N°
Data: [ N° de paginas protocoladas:

Responsavel pela inscrigao
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ANEXO VI - FORMULARIO DE TiTULOS APRESENTADOS A COMISSAO
PSS N° 01/2023 SEMED — PINHAO

Eu,
_____, portador(a) de CPF: candidato (a) a funcao de , apresen-
to e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informacdes e que os titulos,
declarac¢des e documentos a seguir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei, para fins de
atribuicao de pontos através da analise curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢gdo da nota
na Prova de Titulos.

1. Curso de Pés-Graduagéao Stricto Sensu- Doutorado na area de Educagéo ministradopor Instituicdo de Ensino
Superiorreconhecido pelo Governo Federal. (01 curso)

N° | CURSO INSTITUICAO

01

2. Curso de Pdés-Graduacgdo Stricto Sensu-Mestrado na area de Educagéo ministrado por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecidopelo Governo federal. (01 curso)

N° | CURSO INSTITUICAO

01

3. Curso de Po6s-Graduagéo Lato Sensu- Especializagao na area de Educagdo com carga horaria minima de
360 horas, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior reconhecido pelo Governo Federal. (03 cursos)

N° | CURSO INSTITUICAO

01

02

03

4. Curso superior, de Licenciatura Plena, excluido o curso exigido como requisito para a nomeacgéo. (01 curso)

N° | CURSO INSTITUICAO

01

5. Participagdo em congressos, seminarios, foruns, cursos, com carga horaria minima de 40 horas na area de
Educagdo. So6 serao aceitos os certificados datados de novembro de 2021 até os dias atuais. (03 certificados,

minimo 40h)

N° | CURSO INSTITUICAO
01

02

03

6. Exercicio profissional em rede de ensino, na area, por um periodo, no minimo, de 06meses. No caso de
declaragdes para as areas de disciplinas em licenciatura plena devem constar a experiéncia na disciplina
apresentada. (10 vinculos empregaticios)

N° | INSTITUICAO PERIODO

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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ANEXO VII — FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO
PSS N° 01/2023 SEMED - PINHAO

A Comissdo Organizadora do PSS n° 001/2018 Assunto: Recurso Eu,

, portador do
RG de n° e inscrito no CPF sob o n°
, ha qualidade de candidato do PSS - SEMED n° 01/2023 com o numero de ins-
cricéo , solicito a revisdo quanto a (Discriminar a contestacao com letra legivel):

Sem mais, diante do acima exposto, pe¢o deferimento

Pinhao/SE, / /

(assinatura do candidato)
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