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Cria e nomeia Comissdo Organizadora para coordenar a
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado destinado &
contratacdo tempordria de profissionais de nivel superior,
médio e fundamental, avaliar curriculos e titulos, julgar
recursos, e normatiza Processo de Sele¢dio de Profissionais
para atuarem nos servigos de satde vinculados a Secretaria
Municipal de Saiude e Saneamento e nos servicos de
educagdo vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo do
municipio de Pinhdo/SE.

A Prefeita Municipal de Pinhdo/SE, no uso de suas atribuigbes legais que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o baixo efetivo de pessoal do municipio e a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico frente ao Sistema Unico de Saude, para o atendimento
de Convénios e Programas conforme normativas federais e legislagbes especificas do Municipio;

CONSIDERANDO que a contratagdo dos profissionais, em qualquer dos
casos de necessidade, se insere nas hipdteses de contratacdo de servidores para atender as
situacdes de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme previsdo expressa
no art. 32 da Lei n2 8.745, de 09 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO que o presente processo seletivo obedece as normativas
expressas nas Leis Municipais n2 383/2017 de 14 de marco de 2017 e 405/2018 de 18 de maio de
2018 que disciplinam a contratacdo de servidores por prazo determinado.

DECRETA:

Art. 12 - Fica criada a “Comissdo para Avaliagdo de Curriculos e Selecdo de Profissionais” com
competéncia para escolha dos(as) candidatos{as) a serem contratados(as) para execugdo dos
Servicos de Salde, vinculados a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento e dos Servigos
Educacionais, vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, conforme normas e critérios
estabelecidos no Edital de Processo Seletivo Simplificado 001/2020, integrante do presente
Decreto,

Art. 22 - Ficam nomeados para compor a Comissdo de que trata o artigo anterior, os seguintes
membros abaixo relacicnados, sob a presidéncia do primeiro e tendo como secretério o segundo:

I- JOENILDE DOS SANTOS ALMEIDA,

1I- PEDRO ARMANDO DE SQUZA MENEZES;

- WANESSA FERNANDA DO NASCIMENTO SILVA;
V- EDJANE MACEDO DE OLIVEIRA FONTES;

V- NEY PAULO ANDRADE ALMEIDA.
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Paragrafo Unico - A Coordenacdo do Processo envolve a elaboragdo do Edital, avaliagio de
curriculos, avaliacdo de titulos e de outros tipos de avaliagdes conforme dispuser o Edital, bem como
a divulgagdo de resultados e o conhecimento e o julgamento de recursos contra resultados finais.

Art. 3° - Ficam abertas as inscricbes do Processo Seletivo Simplificado 001/2020 para contratagdo
temporaria dos profissionais de nivel superior, médio e fundamental, conforme a quantidade de
vagas, cargas hordrias, vencimentos basicas e unidades administrativas descritas no Anexo | deste
Decreto, para atuagdo como:

I, Meédico(a) ESF;

Il.  Médico(a) Ortopedista;
I, Odontélogo(a);
IV, Professor Substituto ENSINO FUNDAMENTAL 12 ao 52 ANO;
V.  Professor Substituto EDUCACAO INFANTIL.

Art. 42 - Apos a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria
Municipal de Administragio de PINHAO, de acordo com as necessidades de pessoal nas Secretarias,
convocara os candidatos classificados, em conformidade com Edital, através de documento de
Convocagdo especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificagdo final, para entrega da
documentagdo necessaria.

Art. 52 - A Administracdo Municipal poderd, em cardter excepcional, convocar excedentes ao
quantitativo de vagas estabelecidas no Anexo | deste Decreto, desde que devidamente motivado,

observando o principio da razoabilidade e demonstrado o interesse publico.

Art. 62 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Pinhdo(SE), 24 de janeiro de 2020.

OSTA OLIVEIRA

SHEILA RAFAELA DO NASCIMENTO SILVA
Fundo Municipal de Satide Secretarid Municipal de Educagdo
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ANEXO |

VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

1- DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

SRRER ——
CARGO SALARIO CORARLA LOTACAO _ _ne,qmsﬁos o VAGAS
Registro Orgdo de
Classe
; " Ensino Superior
s i Id
Meédico(a) ESF RS 9.000,00 :SP::;:‘S :Zﬁfgir';‘a?e‘;r::;f‘fo . Completo 02
MEDICINA
Experiéncia
comprovada
Registro Orgdo de
Classe
Médico(a) 20 horas Secretaria Municipal de Ensine Superior
Ortopedista Ry 7000500 semanais Salde e Saneamento Eompleto 01
MEDICINA
Experiéncia
comprovada
Registra Orgéo de
Classe
; . 3 Ensino Superior
Odontslogola) RS 3.000,00 j:n?:;i g:;:f:i’f;ﬂ"e“;r:;zigde Completo 01
ODONTOLOGIA
Experiéncia
comprovada
Professor Ensino Superior
Substituto : s Completo
ENSING RS 1.800,00 jgr:;::?s :‘Z”c‘ztaa”;' e PEDAGOGIA 02
FUNDAMENTAL g Experiéncia
12 go 52 ANO compravada
2 - DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
' o CARGA L R S
e SAURIO | ordRia ol ek ey
Professor Eni;npc;er\tﬂedio
. o} 0
Substituto 40 horas Secretaria Municipal de :
EDUCACAO R%1,300,00 semanais Educagao MAG',S,T EF,,"O 02
INFANTIL Experiéncia
comprovada




