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RELATORIO DE GESTAO
Exercicio 2025

O Municipio de Pinhdo, esta localizado no Regidao do Oeste, do Estado de
Sergipe, possui uma populacdo estimada em 5.677 habitantes, area de
aproximadamente 153 km?2, distante de Aracaju, capital do Estado,
aproximadamente de 76 km.

O presente Relatorio, resume as informagdes das movimentagoes
orcamentarias, financeiras e patrimoniais do 6rgao no exercicio de 2024.

Os registros contabeis obedeceram rigorosamente a legislacao em vigor, e em
especial a Lei Federal n® 4.320/64 e a Lei Complementar Federal n® 101/2000.

O processo de Prestacao de Contas esta composto de todos os itens exigidos
em normas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

DO ORCAMENTO:

A elaboracdo e execugao do orcamento para o exercicio foram observadas as
diretrizes e Metas estabelecidas na Lei do Plano Plurianual do Municipio para o
quadriénio 2022/2025 foi aprovado pela Lei Municipal n® 452, de 10/11/2021.
A Lei Municipal n® 493 de 28 de junho de 2024, aprovou as Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2025 e a Lei Orcamentaria Anual n°. 500,
de 05 de novembro de 2024.
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DA PREVISAO/FIXACAO ORCAMENTARIA — O Orcamento Anual inicial do
Municipio, totalizou R$ 48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais),
Consolidando as unidades independentes, tais como: a Camara Municipal, o
Fundo Municipal de Salde; o Fundo Municipal de Assisténcia Social e Prefeitura
Municipal (demais 6rgaos/Secretarias), na forma a seguir:

RECEITA PREVISTA

INICIAL

FINAL

Receitas Correntes Bruta

53.284.200,00

54.784.200,00

(-) Deducodes para o FUNDEB

-5.977.200,00

-5.977.200,00

RCL - Receita Corrente Liquida

47.307.000,00

48.807.000,00

Receita de Capital

693.000,00

693.000,00

TOTAL

48.000.000,00

49.500.000,00

DESPESA FIXADA

VALOR INICIAL

VALOR FINAL

Despesas Correntes

41.921.150,00

44.233.407,45

Despesas de Capital

6.030.850,00

5.248.329,46

Reserva de Contingéncia

48.000,00

0

TOTAL

48.000.000,00

49.481.736,91

OBS: O valor final se elevou em decorréncia de novas reprogramacgoes de

excesso de arrecadacao.

DA EXECUCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA:

A receita orcamentaria arrecadada no periodo foi o valor de R$ 48.542.913,50
(quarenta e oito milhdes, quinhentos e quarenta e dois mil, novecentos e treze
reais, cinquenta centavos), entre as diversas fontes de receitas, destacaram-se
as Transferéncias Correntes, consolidando-se da forma demonstrada abaixo:
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DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

PREVISTA/ATUALIZADA/REALIZADA/EXCESSO

ESPECIFICACOES (1) (1II) EXCESSO
DA RECEITA VALOR AUTORIZADA | REALIZADA | ARRECADAGAO
INICIAL FINAL (III= I-II)
RECEITAS CORRENTES BRUTA 53.284.200,00 | 54.784.200,00 | 50.998.945,81 3.785.254,19
Imp., Taxas e Contribuicoes 2.790.900,00 2.790.900,00( 2.891.423,37 -100.523,37
Rendimentos de Aplicagdes 408.600,00 408.600,00 728.017,69 -319.417,69
Out. Rec.Concessoes e Permissoes 0 0 853.339,41 -853.339,41
Transferéncias Correntes 50.052.700,00| 51.552.700,00( 46.515.106,73 5.037.593,27
Outras Rec. Correntes 32.000,00 32.000,00 11.058,61 20.941,39
(-) Restituicoes _ 0
() Ded.p/Formacéo do -5.977.200,00 | -5.977.200,00 | -5.000.673,31 -976.526,69

FUNDEB

Rec. Corrente Liquida

47.307.000,00

48.807.000,00

45.998.272,50

2.808.727,50

RECEITAS DE CAPITAL 693.000,00 693.000,00| 2.544.641,00 -1.851.641,00
Transferéncias de Capital 693.000,00 693.000,00| 2.544.641,00 -1.851.641,00
Total Geral........ 48.000.000,00 | 49.500.000,00 | 48.542.913,50 957.086,50

DA EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA

A despesa orcamentaria no exercicio, teve um montante empenhado, de forma
consolidada, no valor de R$ 46.366.516,33 (quarenta e seis milhdes, trezentos e
sessenta e seis mil, quinhentos e dezesseis reais, trinta e trés centavos);
liquidada no montante R$ 46.323.605,73 (quarenta e seis milhdes, trezentos e
vinte e trés mil, seiscentos e cinco reais, setenta e trés centavos) e pago o valor
de R$ 45.436.840,04 (quarenta e cinco milhdes, quatrocentos e trinta e seis mil,
oitocentos e quarenta reais, quatro centavos), com um saldo orcamentario de R$
3.115.220,58 (trés milhoes, cento e quinze mil, duzentos e vinte reais, cinquenta
e oito centavos), conforme quadro a seguir:
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QUADRO DEMONSTRATIVO DA EXECU(}I\O DA DESPESA
DESPESA SALDO
GRUPO olflci:“/.)&/.\ EMPENHADO LIQUIDADO PAGO ORCADO
I - PODER LEGISLATIVO
Despesas Correntes 1.994.075,00 1.854.976,45 1.854.976,45 1.854.976,45 139.098,55
Despesas de Capital 20.000,00 10.176,00 10.176,00 10.176,00 9.824,00
Total..... 2.014.075,00 | 1.865.152,45 | 1.865.152,45 | 1.865.152,45 | 148.922,55
II - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Despesas Correntes | 10.307.822,25 9.449.684,41 9.426.248,81 9.374.737,63 858.137,84
Despesas de Capital 314.115,82 205.890,56 205.890,56 205.890,56 108.225,26
Total..... 10.621.938,07 | 9.655.574,97 | 9.632.139,37 | 9.580.628,19 | 966.363,10
III - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DOCIAL
Despesas Correntes 2.390.068,79 1.989.364,31 1.989.364,31 1.854.879,86 400.704,48
Despesas de Capital 15.750,00 15.750,00 15.750,00 15.750,00 0,00
Total..... 2.405.818,79 | 2.005.114,31 | 2.005.114,31 | 1.870.629,86 | 400.704,48
IV - PREFEITURA/DEMAIS UNIDADES
Despesas Correntes | 29.541.441,41 28.405.681,52| 28.386.206,52| 27.685.436,46( 1.135.759,89
Despesas de Capital 4.898.463,64 4.434.993,08 4.434.993,08 4.434.993,08 463.470,56
Reserva de
Contingéncia
Total..... 34.439.905,05( 32.840.674,60 (32.821.199,60(32.120.429,54|1.599.230,45
(1I-?|-tIaII+c;i;iIIV) 49.481.736,91| 46.366.516,33|46.323.605,73 |45.436.840,04 |3.115.220,58

DOS CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES

Foram abertos durante o exercicio, Créditos Adicionais no montante de R$
44.511.189,69 (quarenta e quatro milhdes, quinhentos e onze mil, cento e oitenta
€ nove reais, sessenta e nove centavos), incluidos os Decretos para atendimentos
a solicitacdes de Créditos Suplementares do Poder Legislativo; Fundo Municipal de
Saude; Fundo Municipal de Assisténcia Social e Demais unidades do Poder
Executivo, compativel com o autorizado na Lei Orgcamentaria de n° 500, de 05 de
novembro de 2024 e a Lei n°® 516, de 29 de outubro de 2025. Para abertura dos
créditos, foram utilizados como fontes de cobertura anulacdes de dotagdes no
valor de R$ 43.029.452,78 (quarenta e trés milhdes, vinte e nove mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais, setenta e oito centavos) e o valor de R$
1.481.736,91 ( hum milhdo, quatrocentos e oitenta e hum mil, setecentos e trinta



a0
&
e
wnn
e
>
o
)
=
=
W
o
=
a
]
w
=

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PINHAO

e seis reais, noventa e hum centavos), finalizando o exercicio com o orcamento
autorizado no total de R$ 1.481.736,91 (hum milhdao, quatrocentos e oitenta e
hum mil, setecentos e trinta e seis reais, noventa e hum centavos), observados os
critérios estabelecidos na Lei Federal n® 4.320/64, conforme detalhamento abaixo:

ORIGEM DOS CREDITOS ADICIONAIS

Anulagao de Dotagoes

43.029.452,78

Superavit Financeiro

1.481.736,91

Excesso de Arrecadacgao

0,00

TOTAL

44.511.189,69

DOS INGRESSOS E EGRESSOS ORIGICADOS DE RETENGOES/
VALORES RESTITUIVEIS

Os ingressos e egressos originados de movimentos extra orgamentarios ao encerrar
0 exercicio constam registrados os seguintes saldos:

ESPECIFICAGCOES DAS RECEITAS E DESPESAS EXTRA - ORCAMENTARIAS

Fundo

Fundo

Municipal Municipal e e
Especificagoes Prefeitura| de Saude De Assist. | Legislativo Geral
(A) (B) Social (C) (A+B+C+D)
INSS 983.685,01 171.471,96 73.296,25 0,00 1.228.453,22
IRRF 23.397,63 14.554,46 0,00 0,00 37.952,09
ISS 146,33 0 0,00 146,33
PENGAO ALIMENT.E DEP.JUDICIAIL 1.898,32 2.449,47
¢ 551,15 0,00
. . 96.092,55 , 124.496,32
EMPREST.BANC. CONSIGNADOS 25.417,42 2.986,35 0,00
INTESE/SINDIA E/SINTRASE 20.402,58 s 21.792,00
S SE/S CSCE/S S 1.389,42 0,00
NAVISA 21,18
v s 21,18
FAMACSE 21,47
s 21,47
TR RESTITUIVEI 275,41 , , 531,67
OUTROS RESTITU S 252,00 4,26 0,00
O/ L ssononooonooaceoomos 1.125.897,83 76.286,86 0,00 1.415.863,75

213.679,06
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DOS REPASSES FINANCEIROS CONCEDIDOS

Os Repasses Financeiros concedidas pela Prefeitura, em favor das Unidades com
administracao Financeira e Administrativa independente, somaram o valor de R$
8.098.657,66 (oito milhdes, noventa e oito mil, seiscentos e cinquenta e sete
reais, sessenta e seis centavos), com as destinagdes a seguir:

TRANSF. FINANCEIRAS CONCEDIDAS PELA PREFEITURA/PODE
EXECUTIVO
1. Camara Municipal 1.920.690,72
2. Fundo Municipal de Saude 4.875.965,53
3. Fundo Municipal de Assisténcia Social 1.302.001,41
Total .....cu.uee 8.098.657,66

OBS: Dos R$ 1.920.690,72 (hum milhdo, novecentos e vinte mil, seiscentos e noventa
reais, setenta e dois centavos) enviados pelo Poder Executivo no exercicio para o
Legislativo.

Ao encerrar o exercicio, o Poder Legislativo fez devolucao de saldo no valor de R$
57.752,20 ( cinquenta e sete mil, setecentos e cinquenta e dois reais, vinte centavos).

DAS DISPONIBILIDADES

Os saldos disponiveis, caixa e bancos encontram-se compativeis com as
movimentacdes de ingressos e egressos, € as movimentacoes pendentes de
processamentos pelas instituicdes bancarias, devidamente conciliadas, representando
um montante da ordem de R$ 9.835.271,45 (nove milhoes, oitocentos e trinta e cinco
mil, duzentos e setenta e hum reais, quarenta e cinco centavos), conforme quadro a
seguir:

ESPECIFICACOES SALDO
1. Saldos Bancarios da Prefeitura 5.446,810,56
2. Saldos Bancarios da Fundo de Assisténcia Social 209.766,90
3. Saldos Bancarios do Fundo municipal de Saude 4.178.753,99
4. Saldo Constante do Legislativo 0,00
TOTAL 9.835.271,45
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Os gastos totais da administracdo com Educacao com M D E e FUNDEB, no exercicio
foi, no MDE 32,25% da receita resultante de impostos e transferéncias, e no FUNDEB
111,70% da Receita especifica do FUNDEB, respectivamente, indicando aporte de
recursos proprios para arcar com as folhas do Magistério, situacao decorrente do
esforco demandado pela gestao em cumprir 0s pisos salariais regulamentados,
conforme quadros abaixo, ambos considerando o valor pago:

GASTOS COM EDUCACAO (considerado o valor pagamento)

| GASTOS COM EDUCACAO (considerado o valor pagamento) |

MAGISTERIO NO
EXERCICIO
(a) RECEITA DO FUNDEB (Base) 8.129.816,42
(b) GASTOS COM MAGISTERIO 9.162.303,11
(c=b <+ a) 112,70
MDE NO
EXERCICIO
(a) REC. DE IMP./TRANSF.(Base) 30.087.938,74
(b) GASTOS COM O MDE 9.703.771,27
(c=b <+ a) 32,25%

OBS: No caso do Magistério, houve aporte de recursos proprios, de forma
a superar os recursos especificos do FUNDEB.

GASTO COM A SAUDE — Recursos Proprios

Os gastos totais da administracio com AcBes e Servicos PUblicos de SAUDE, no
exercicio foi equivalente a 15,18% da receita resultante de impostos e transferéncias,
conforme quadro abaixo, considerado o valor pago:

SAUDE NO EXERCIiCIO
(a) RECEITA DE IMP./TI,RANSFERENCIAS (Base) 27.929.602,58
(b) GASTOS COM SAUDE (Rec. Préprios)-Desp. Liquidada 4.238.546,96

(C=B = A) 15,18%
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DOS GASTOS COM PESSOAL

A despesa com pessoal do Poder Executivo no exercicio correspondeu a 57,25% da

Receita Corrente Liquida Ajustada, em conformidade com o art. 55, inciso I, alinea “a
da LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme segue:

A\ Py /4

(A) R C L-RECEITA CORRENTE LIQUIDA - ajustada

(B) GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS

GASTOS COM PESSOAL (consolidados o exercicio/ 2025

3° Quadrimestre/2025

40.902.670,64

23.417.642,18

(C=B + A)

57,25%

DO CONTROLE PATRIMONIAL

Os bens modveis do Poder Executivo incluidos os pertencentes ao Poder Executivo
somados ao Poder Legislativo, totalizaram ao encerrar o exercicio, o valor antes da
Depreciacao Acumulada foi de R$ 5.619.288,38 (cinco milhdes, seiscentos e dezenove
mil, duzentos e oitenta e oito reais, trinta e oito centavos), especificados a seguir:

SALDOS REGISTRADOS EM BENS MOVEIS

1. PODER EXECUTIVO

5.426.870,63

FUNDO MUNIC. DE SAUDE 1.568.151,93
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 172.484,50
PREFEITURA 3.686.234,20
2. PODER LEGISLATIVO 192.417,75
TOTAL BRUTO (antes da Depreciacio) ...... 5.619.288,38
Depreciacao acumulada .........cc.vueeeee -365.875,99

Total de Bens Moéveis (liquido)..........

5.253.412,39

BENS IMOVEIS
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Os Bens Imoveis do Municipio encontram-se registrados em livro préprio, apresentando
no exercicio, um saldo contabil no valor de R$ 12.535.842,27 (doze milhdes,
quinhentos e trinta e cinco mil, oitocentos e quarenta e dois reais, vinte e sete
centavos), conforme especificado a seguir:

SALDOS REGISTRADOS EM BENS IMOVEIS

1. PODER EXECUTIVO 12.535.842,27
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1.122.270,34
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 30.438,95
PREFEITURA/DEMAIS UNIDADES 11.383.132,98

2. PODER LEGISLATIVO -

TOTAL (142)uueeereerrrreersssssnsersesas 12.535.842,27

ALMOXARIFADO

O controle é feito através de Sistema de Informatica, cujos procedimentos sistematicos
com previsao de atualizagdes com reposicoes das fichas de prateleira, emissao de
relatdrios mensais, com consolidacdo das entradas e saidas, onde fica demonstrado o
saldo anterior e atual.

Os materiais em estoque se encontraram em espaco especifico para a finalidade, com
armazenamento e controles informatizados, com emissdo de Relatérios que
demonstram itens individualizados, demonstrando entradas e saidas, tudo em
conformidade com a Resolugdao TC n° 160/92. Ao encerrar o exercicio os saldos em
estoque/almoxarifado foi de R$ 41.597,93 (quarenta e hum mil, quinhentos e noventa
e sete reais, noventa e trés centavos), conforme quadro a seguir, incluidos o Poder
Legislativo, o Fundo Municipal de Saude, Fundo Municipal de Assisténcia e demais
unidades do Poder Executivo, conforme quadro a seguir:

SALDOS DE VALORES EM ALMOXARIFADO
1. PODER EXECUTIVO 33.665,06
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 6.376,11
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 770,50
PREFEITURA/DEMAIS UNIDADES 26.518,45
2. PODER LEGISLATIVO 7.932,87
41.597,93
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CONCLUSAO

Dentro da melhor maneira possivel, no exercicio de 2025, levando-se em
consideracao os gastos realizados pelas Unidades Gestoras do Municipio, indicou
exercer suas atividades pautadas dentro dos permissivos legais e de acordo com o
orcamento que lhe fora destinado, constituindo, assim, o conjunto de medidas
orcamentariamente possiveis de executar dentro do atual contexto politico-
administrativo por que passou o Municipio durante a gestao.

Este é o Relatdrio, que submetemos a apreciacao do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Sergipe, quando da analise de nossa prestacdao de contas do exercicio de
2025.

V1 X { T e s A 0TIy
: y AANS S

Charles Wagner Nunes Oliveira
CPF:905.493.685-15
Sitio Serra Solteira, Zona Rural, CEP: 49.517-000
Pinhao/Se



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SERGIPE
MUNICIPIO: PINHAO

Relatorio Anual de Gestao
2025

KENYA ANDRADE CONCEICAO
Secretario(a) de Saude

https://digisusgmp.saude. gov.br 1 de 38



Sumario
1. Identificacdo

1.1. Informagoes Territoriais

1.2. Secretaria de Satde

1.3. Informagdes da Gestao

1.4. Fundo de Satde

1.5. Plano de Satde

1.6. Informacgdes sobre Regionalizacdo
1.7. Conselho de Satide

1.8. Casa Legislativa

© 0 0 0o 0o o o o

2. Introdugdo
3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria
3.2. Nascidos Vivos
3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

© o o o

3.4. Mortalidade por grupos de causas

4. Dados da Produg@o de Servigos no SUS

4.1. Produc@o de Atencdo Basica
4.2. Produgio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
4.3. Produgio de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizagio

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica
4.6. Producdo de Vigilancia em Satdde por Grupo de Procedimentos

© 0o 0o o o o

5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

© 5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao
© 5.2. Por natureza juridica
© 5.3. Consércios em satide

6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
7. Programagdo Anual de Satde - PAS
o 7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
8. Indicadores de Pactuag@o Interfederativa
9. Execucao Orcamentdria e Financeira

9.1. Execugdo da programagdo por fonte de recurso, subfungio e categoria econdmica
9.2. Indicadores financeiros
9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO)

© o o o o

9.5. Relatério de Execugido de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar
10. Auditorias
11. Anélises e Consideragdes Gerais

12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

https://digisusgmp.saude. gov.br

4.4. Produgio de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

9.4. Execugdo or¢amentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

2de 38



1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

SE

PINHAO

Itabaiana

155,89 Km?

5.759 Hab

37 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 26/03/2026

1.2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUN DE SAUDE DE PINHAO

6231187

A informacao nao foi identificada na base de dados

13100680000167

TRAVESSA MUNICIPAL S/N

FMS.PINHAO @ GMAIL.COM

34611133 R 23

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 26/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestio

CHARLES WAGNER NUNES OLIVEIRA

KENYA ANDRADE CONCEICAO

smss @pinhao.se.gov.br

79999327336

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 26/03/2026
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude

LEI

09/1995

11.336.033/0001-23

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

KENIA ANDRADE CONCEICAO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 26/03/2026

1.5. Plano de Saude

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 38



Data da consulta: 16/12/2025

1.6. Informagdes sobre Regionalizagdo

Regido de Satide: Itabaiana

Municipio

AREIA BRANCA

CAMPO DO BRITO
CARIRA

FREI PAULO

ITABAIANA
MACAMBIRA
MALHADOR

MOITA BONITA

NOSSA SENHORA APARECIDA
PEDRA MOLE

PINHAO

RIBEIROPOLIS

SAO DOMINGOS

SAO MIGUEL DO ALEIXO

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Nimero de conselheiros por segmento

Area (Km?)

128.392
201.724
636.404
399.439
336.685
137.366
100.94
95.82
340.378
81.616
155.886
261.548
102.47
144.543

LEI

Av VEREADORA JOSEFA MARQUES DE SOUZA

VITOR EMANNUEL SANTOS BASTOS
Usuarios 2
Governo 4
Trabalhadores 4

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

30/05/2025

e Consideragdes

2°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

30/09/2025

Populacio (Hab) Densidade
18626
18719
20314
14921

109250

7048
11712
11297

9534

2811

5759
17365
10559

3471

3°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa

& 27/02/2026

- O RAG - Relatério Anual de Gestao compreende o exercicio de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

https://digisusgmp.saude. gov.br

145,07
92,80
31,92
37,35

324,49
51,31

116,03

117,90
28,01
34,44
36,94
66,39

103,04
24,01
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2. Introdugao

e Analises e Consideracdes sobre Introdugido

O RAG - Relatério Anual de Gestdo compreende o exercicio de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 205, apresentando aos 6rgaos de Controle Interno e Externo
o qual estd a Secretaria Municipal de Saide e Saneamento. O RAG é um dos instrumentos estabelecidos pela Lei Complementar n® 141 de 13 de janeiro de
2012, que regulamenta o $ 3° do art. 198 da Constituicdo Federal, que dispde sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em agdes e servigos publicos de satde estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferéncia para a saide e as normas de
fiscalizacdo, avaliacdo e controle das despesas com satde nas trés esferas de governo.

Dessa forma, a producdo deste documento vem apresentar as descrigdes didrias das produgdes assistenciais dos profissionais, como também acdes em satide e

alocag@o orcamentéria do municipio de Pinhdo durante o ano de 2025, desenvolvidas no municipio.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2025

T,
0 a4 anos 171 163 334
5a9 anos 200 185 385
10 a 14 anos 213 203 416
15 a 19 anos 220 220 440
20 a 29 anos 450 409 859
30 a 39 anos 406 420 826
40 a 49 anos 390 440 830
50 a 59 anos 323 373 696
60 a 69 anos 227 270 497
70 a 79 anos 149 179 328
80 anos e mais 62 86 148
Total 2.811 2.948 5.759

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 26/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos
Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.
PINHAO 80 82 70 63
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 26/03/2026.

3.3. Principais causas de internacdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 48 12 18 15 8
II. Neoplasias (tumores) 25 14 26 25 23
III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 2 5 - - -

IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 4 5 7 9 13
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 2 1 - -

VI. Doengas do sistema nervoso - 5 3 2 2
VII. Doengas do olho e anexos 2 - - - -

VIIL.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - 1 - - 1
IX. Doencas do aparelho circulatdrio 19 27 33 22 29
X. Doencas do aparelho respiratério 16 46 43 23 27
XI. Doengas do aparelho digestivo 30 52 40 49 38
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XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 2 7 4 7

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 3 5 8 5
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 7 17 25 26 29
XV. Gravidez parto e puerpério 73 98 69 63 54
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 7 6 6 7
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossOmicas 3 2 - 2 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 3 12 6 10
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 32 35 38 44 30

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satde 15 18 15 20 6
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 289 354 348 324 290

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 26/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 11 2 4 -
II. Neoplasias (tumores) 6 7 5 9

III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - - -

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas - - 2 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 1 3 -
VI. Doengas do sistema nervoso - - 1 1

VII. Doencas do olho e anexos - - - -

VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatdrio 13 13 19 9
X. Doencas do aparelho respiratério 1 4 4 7
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 4 2 1
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - 1 1 1

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinrio - - - 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - 1 1 1
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossOmicas - - 2 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 8 1 2 2

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 6 7 3 3
XXI. Contatos com servigos de satde - - - -
XXII.Cédigos para propésitos especiais - - - -
Total 48 41 49 41

Fonte: Sistema de Informagodes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 26/03/2026.
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e Analises e Consideracdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

- A secretaria Municipal de Satide de Pinhdo apresenta o RAG 2025, contendo informagdes sobre a¢des e servicos de saide realizadas no municipio durante o ano
de 2025, descrevendo de acordo com cada ag@o.
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4. Dados da Producdo de Servigos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Aten¢do Basica

B T =

Fonte: Sistema de informagao em Satde para a Aten¢do Basica — SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 73 2.055,35 - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos 121 1.210,00 - -
04 Procedimentos cirurgicos - - - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - _
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 194 3.265,35 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 26/03/2026.

4.3. Producdo de Ateng¢do Psicossocial por Forma de Organizagao

Nao ha informagoes cadastradas para o periodo

4.4. Producio de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 8.891
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 2.001 31.483,11 - -
03 Procedimentos clinicos 4.146 34.817,61 - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
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06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 285 64.125,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 15.323 130.425,72 - -
Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 26/03/2026.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé producao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 25 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 95 -
Total 120 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 26/03/2026.

e Anadlises e Consideracdes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

- A Secretaria Municipal de Satde de Pinhdo apresenta o0 RAG 2025, contendo informagdes sobre acdes e servigos de satide realizadas no municipio durante o
ano de 2025, pelos profissionais através de a¢des voltadas para promogdo e prevengao.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

POLO ACADEMIA DA SAUDE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0
Total 0

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 26/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 6
Total 6

Observagio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 26/03/2026.

5.3. Consdrcios em saide

O ente nédo estd vinculado a consércio publico em satide

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

ano de 2025.
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6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1)  Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 2 0 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 1 3 8 19 10
0102)

Intermediados por outra entidade (08) 6 0 0 0 0

Publica (NJ grupo = Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
1) 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2026.

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 59 63 65 61
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 11 5 7 1

Pablica (NJ grupo 1) Contratos temporarios € cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES)
Data da consulta: 30/03/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

- A Secretaria Municipal de Satde de Pinhdo apresenta o0 RAG 2025, contendo informagdes sobre acdes e servigos de satide realizadas no municipio durante o
ano de 2025.
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7. Programacao Anual de Saide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Fortalecimento e aprimoramento da atenc¢io primaria.

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a APS promovendo acessibilidade e equidade nas redes de atencio a satide

Descricao da Meta

1. Manter Equipes da
Estratégia Satide da Familia

2. Ampliar cobertura
populacional pela Equipe
de Satide Bucal — ESB em
100%

3. Manter a cobertura
populacional pelos ACS em
100% em todas as micro

areas.

4. Manter a qualificacdo
das equipes de estratégia
Satde da Familia através
do Previne Brasil

5. Manter a rede de Satde
Bucal com foco especial
nos grupos prioritarios

6. Assegurar 100% as acoes
de prevencio a satide bucal
conforme protocolo
municipal de saide bucal

7. Realizar Adesdo ao
Programa Satide na Hora.

Unidad
Indicador para Unidade  Ano - Linha Meta dem ade
monitoramento e de Linha- Bl Plano(2022- Meta 2025 did
medida -
avaliacdo da meta medida Base ase 2025) edica
Meta
Equipes da Estratégia Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
Satde da Familia
mantidas.
Acdo N° 1 - Garantir profissionais para as ESF
Porcentagem de Cobertura  Percentual 2021 91,67 100,00 100,00 Percentual
populacional estimada de
satide na atengdo basica
Acdo N° 1 - Ampliar estratégias que promovam acessibilidsde e equidade nas redes de atenc@o a saude
Percentual de populacido Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
coberta pelos ACS
Acido N° 1 - Promover estratégias de acompanhamento de cadastros de usuarios
Produgdo de servigos e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
relatorios
Acao N° 1 - Viabilizar treinamentos e capacitacdes para as ESF
Numero de Equipes de Nimero 2021 2 2 3 Nimero
Sadde Bucal — ESB
implantadas e mantidas
Acdo N° 1 - Ampliar acdes na rede de atengdo primaria com foco na satide bucal
Percentual de agdes de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
prevengdo em saide bucal
realizadas conforme
protocolo municipal de
saide bucal
Acdo N° 1 - Ampliar e assegurar em saide bucal realizadas conforme protocolo municipal de satde bucal
Familias com acesso a Percentual 2021 0,00 100,00 Nio Percentual
satde basica com horério programada
estendido.
Percentual de campanhas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

8. Ampliar as agdes e
campanhas de Satde

de prevencdo em satide

Resultado
Anual

100,00

100,00

100,00

100,00

3,00

100,00

100,00

Acido N° 1 - Fortalecer a APS promovendo acessibilidade e equidade nas redes da atenc@o a satde e ampliar as acdes e campanhas de satde

9. Garantir 90% das
gestantes do municipio
realizando pelo menos 07
(sete) consultas ou mais no
pré-natal

Proporcao de gestantes Proporcdo 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual
SUS com 7 (sete) ou mais
consultas de pré-natal

Acao N° 1 - Garantir acesso na APS as gestantes no periodo de pré-natal

https://digisusgmp.saude. gov.br

90,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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10. Identificar e garantir N° de testes de sifilis por Percentual 2021 80,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
acompanhamento pré-natal = gestante

para 90% das gestantes de

risco com diagndstico de

sifilis

Acao N° 1 - Garantir acompanhamento pré-natal para 90% das gestantes de risco com sifilis

11. Implantar projetos e Numero de projetos e Nuimero 2021 100 1 1 Numero 1,00 100,00
acOes de prevencao de acoes realizadas
gravidez na adolescéncia

Acao N° 1 - Projeto implantado e acdes realizadas

12. Realizar em parceria Numero de acdes Niamero 2021 1 4 4 Nuimero 4,00 100,00
com outros segmentos realizadas

campanhas educativas

sobre Sadde Mental

Acao N° 1 - Promover acdes e estratégias educativas para inclusdo de usuarios de saide mental

13. Incluir as acdes de Percentual de participagdo  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Saide Mental no NASF do NASF nas acoes de

promogao da Saude

Mental

Acao N° 1 - Ampliar as a¢des de APS juntamente com a equipe multiprofissional para usudrios de satide mental

14. Implantar Programa de ~ Grupos implantados, Nimero 2021 0 1 Nao Nimero
combate ao tabagismo, com pacientes atendidos e programada
equipe multidisciplinar e relatorio de produgdo

reunides de grupos

15. Realizar Programa de Programa implantado Nuamero 2021 1 1 1 Numero 1,00 100,00
Satde itinerante nos
povoados

Acao N° 1 - Implantar Programa Itinerante nos Povoados para fortalecimento e aprimoramento da atencdo primdria.

16. Reestruturar o grupo de  Grupos implantados, Nimero 2021 1 8 2 Nimero 2,00 100,00
atividade fisica para idosos, pacientes atendidos e
hipertensos e diabéticos relatorio de producdo

Acao N° 1 - Reestruturar as acoes de atividade fisica para inclusdo de idosos, hipertensos e diabéticos

1. Utilizagdo de 100% do recurso bens moéveis e de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
destinado pela Proposta de outras natureza
Incremento PAP N° intangiveis locados

36000704067202500 para locacdo de = com valor destinado
bens moéveis e de outras de natureza  pela referida Proposta
intangiveis, como servicos médicos de Incremento PAP
hospitalares, odontoldgicos e

laboratoriais

Acao N° 1 - Contratar servicos de saide para o fortalecimento da Atencao Primaria
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1. Reforma da Clinica de Saide  Reforma realizada Niimero 2021 Nao Numero
da Familia José Marcos Rezende programada
2. Realizar reparos na estrutura Reparos realizados Numero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00

fisica das UBS’s dos povoados
Lagoas e Rajas

Acao N° 1 - Fortalecer a Atencao Primaria a Satide qualificando as acdes e servigos através de reparos na estrutura fisica das UBS;s dos povoados Lagoas e
Rajas

3. Aquisi¢@o de Aquisicoes efetuadas  Nimero 2021 1 1 1 Nuamero 1,00 100,00
Equipamentos/Material
Permanente

Acao N° 1 - Fortalecer a Atenc@o Primaria a Satde qualificando as acdes e servigos através de a

4. Aquisicdo veiculo tipo Aquisicdo veiculo Numero 2021 0 1 0 Nimero 0 0
ambulancia tipo ambuléncia

Acdo N° 1 - Fortalecer a Atenc@o Primaria a Satde qualificando as acdes e servigos através de aquisi¢io veiculo tipo ambulancia

5. Aquisi¢do de Veiculos para Veiculos adquiridos ~ Ndmero 2021 0 2 0 Numero 0 0
prestacdo de assisténcia

Acao N° 1 - Fortalecer a Atenc@o Primaria a Satide qualificando as acdes e servigos através de aquisi¢cio de Veiculos para prestacdo de assisténcia

6. Realizar manutencao Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
preventiva nos equipamentos e manutengdes

estrutura fisica das unidades preventivas em

existentes equipamentos e

estruturas fisicas
Acdo N° 1 - Elaborar cronograma de manutengdes

7. Viabilizar a construgdo de UBS Construida Niimero 2021 0 1 Nao Nuamero
Unidade de Satde no programada
Assentamento Vaza Barris

8. Reforma da Academia da Reforma Realizada Niamero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
Satde

Acdo N° 1 - Fortalecer a Atencdo Primaria a Satde qualificando as a¢des e servi¢os para reforma da academia da Satide

9. Estruturacdo da unidade de Estruturagio da Nimero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00
satide do povoado Lagoas, com  unidade

equipamentos de informatica,

mobilia e equipamentos

hospitalar

Acao N° 1 - Fortalecer a Atencao Primaria a Satide qualificando as a¢des e servigos mediante estruturacdo da unidade de satide do povoado Lagoas, com
equipamentos de informatica, mobilia e equipamentos hospitalar
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1. Atingir os indicadores pactuados Percentual de metas Percentual 2021 55,00 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
na Pactuac@o anual (SISPACTO) e a  atingidas
pactuacio do Previne Brasil

Acido N° 1 - Desenvolver estratégias para atingir os indicadores pactuados

2. Elaborar, monitorar ¢ avaliar os Documentos elaboras  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
instrumentos de planejamento da e aprovados no CMS
saide (PMS, PAS, RAG e RDQA)

Acido N° 1 - Elaborar, agdes para monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento da satide (PMS, PAS, RAG e RDQA)

3. Acompanhar e avaliar os recursos ~ Monitoracdo do FMS  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
repassados pelo MS

Acao N° 1 - Criar estratégia s para acompanhamento dos recursos repassados pelo MS

1. Garantir o acesso e Percentual de Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acompanhamento dos pacientes  pacientes
diagnosticados com Tuberculose  diagnosticados e

e Hanseniase curados
Acao N° 1 - Promover acdes para garantia de tratamento adequado

2. Intensificar de forma Numero de a¢des Numero 2021 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
complementar, através de realizadas

campanhas a busca ativa para

casos novos e abandono de

agravos como Tuberculose e

Hanseniase

Acao N° 1 - Fortalecer a Vigilancia em Saide mediante estratégias com a finalidade de itensicar campanhas a busca ativa para casos novos e abandono de
agravos como Tuberculose e Hanseniase

3. Monitorar e acompanhar os Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos novos notificados no acompanhamento de
SINAN, de sifilis congénita em  sifilis congénita em
menores de 01 ano de idade menores de 01 ano de
idade

Acao N° 1 - Construir estratégias para monitoramento e acompanhamento dos casos notificados

4. Encerrar a investigacdo de Percentual de Percentual 2021 70,00 85,00 85,00 Percentual 85,00 100,00
pelo menos 85% dos casos de investigagdo de
Doencas de Notificacio Doencas de

Compulsoria Imediata (DNCI) Notificacao
registrado no SINAN em até 60  Compulséria (DNCI)
dias a partir da data de registrado e
notificacdo encerrado no Sinan.

Acdo N° 1 - Construir estratégias que apresentem prazos de encerramento

https://digisusgmp.saude. gov.br 16 de 38



5. Manter a cobertura do
calendario basico de vacinagdo
em no minimo 80%.

Percentual de Percentual 2021 50,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

cobertura do
calendario basico de
vacinacao.

Acdo N° 1 - Ampliar acdes para manutengdo da cobertura do calendario basico de vacinagio

6. Manter a proporc¢ao de
registro de Obitos com causa
basica definida acima de 95%

Registro de 6bitos Percentual 2021 82,61 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

com causa bésica
definida

Acido N° 1 - Proporcionar estratégias para manutencdo dos registros de 6bitos com causa basica

7. Manter e ampliar a melhoria
dos registros nos programas
relacionados aos sistemas de
informacdes da Vigilancia em
Saude intensificando a qualidade
de dados pertinentes a Saude
Publica

Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

semanas
epidemiolégicas com
informacdes e dados
devidamente
exportados

Acao N° 1 - Desenvolver agdes que proporcione a manutencdo dos registros, intensificando a qualidade dos dados

8. Promover capacitagdes e
treinamentos qualificando e
fortalecendo o processo de
trabalho da equipe da Vigilancia
em Satde

Nimero de Nimero 2021 12 40 12 Numero 12,00 100,00

capacitacdes e
treinamentos
realizados

Acido N° 1 - Intensificar e Promover capacita¢des e treinamentos qualificando e fortalecendo o processo de trabalho da equipe da Vigilancia em Satde

e intensificar as acdes de
Vigilancia em Satde na
comunidade em parceria com a
Atencdo Basica

10. Implantar Programa
Municipal de Vigilancia em
Saude Presente

epidemiolégico relacionado aos
agravos de satide de nascidos
vivos e mortalidade

mortalidade

12. Capacitar e atualizar as
equipes de Saide com
informacdes vigentes e

Saude relacionados aos agravos
transmissiveis e ndo
transmissiveis

13. Repassar informacdes
atualizadas de acordo com as
notas técnicas do Ministério da

9. Realizar encontros educativos ~ Ntmero de agdes Numero 2021 1 48 12 Numero 12,00 100,00
Acdo N° 1 - Promover acdes que intensifique a Vigilancia em Satide em parceria com a Atencdo Basica
Programa implantado = Numero 2021 1 1 Nio Nuamero
e relatério de programada
producio
11. Realizar pesquisas de perfil ~ Perfil Realizado Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Construir e implementar estratégias para monitoramento do perfil epidemioldgico relacionado aos agravos de satide de nascidos vivos e
Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
capacitagdes
necessarias realizadas
preconizadas pelo Ministério da
Acao N° 1 - Proporcionar capacitagio para ESF, ESB PARA CONHECIMENTO dos agravos transmissiveis e ndo transmissiveis
Percentual de notas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
técnicas pertinentes
aos trabalhos
Saude e da SES aos profissionais = devidamente
distribuidas aos
profissionais
interessados
Acido N° 1 - Proporcionar as ESF, ESB informacdes atualizadas de acordo com as notas técnicas do Ministério da Satide e da SES
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14. Realizar o perfil
epidemioldgico da populacao
por meio de diagnéstico
situacional referente a saide da
populagdo pinhdoense

Perfil realizado e Numero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00

dados divulgados as
equipes

Acido N° 1 - Construir através de debates, capacitacdes o perfil epidemioldgico da populacdo por meio de diagnéstico situacional referente a saide da

populagdo pinhaoense

15. Atualizar anualmente o
registro geografico dos iméveis
do perimetro urbano

Realizar RG anual Nuimero 2021 1 1 1 Numero 1,00 100,00

~ ) avali . . . m6ve 3 "
Ac¢@o N° 1 - Acompanhar, avaliar e monitorar o registro geografico dos imdveis do perimetro urbano

16. Atualizar o Plano Municipal
de Contingéncia da dengue, zika
e chikungunya

Implementacio e Numero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00

atualizacdo do Plano
de Contingéncia de
dengue, zika e
Chikungunya

Acao N° 1 - Avaliar, monitorar e atualizar o Plano Municipal de Contingéncia da dengue, zika e chikungunya, mediante dados repassados pela SES

17. Realizar 6 ciclos de visitas
conforme orientagdo do
Programa Nacional de Dengue
de acordo com a descri¢do do
territorio

Numero de ciclos que Numero 2021 3 6 6 Nimero 6,00 100,00
atingiram minimo de

80% de cobertura de

imoveis visitados

para controle vetorial

da dengue

Acao N° 1 - Criar agdes para realizacdo dos 6 ciclos de visitas conforme orientacdo do Programa Nacional de Dengue de acordo com a descri¢do do

territério

18. Realizar o levantamento de
indice de infestagdo

Percentual Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

levantamentos de
indice de infestacdo
realizados versus n°
de levantamento
preconizado

Acdo N° 1 - Construir estratégias para realizacio do levantamento de indice de infestagdo

19. Realizar agdes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental das
zoonoses, de acidentes por
animais peconhentos

Percentual de casos Percentual 2021 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

investigados e
encerrados dentro do
prazo de 60 dias

Acido N° 1 - Desenvolver cronograma de agdes

20. Realizar agdes de Vigilancia
da Qualidade da Agua para
Consumo Humano, com
atividades de amostragem e
envio para o laboratério de
referéncia e analise de campo
para os parametros de coliformes
totais, cloro residual livre e
turbidez

Percentual de Percentual 2021 50,98 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00

resultados de analises
de vigilancia
realizados e
alimentados no
SISAGUA

Acdo N° 1 - Cumprir o calendario anual

21. Elaborar/atualizar o
diagnéstico de situac@o de satde
do trabalhador no municipio

Diagnéstico Nimero 2021 0 1 1 Numero 1,00 100,00

Atualizado

Acdo N° 1 - Elaborar o diagndstico de situacdo de satide do trabalhador no municipio

22. Realizar agdes de satde do
trabalhador

Acdes realizadas Numero 2021 1 4 4 Numero 4,00 100,00

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma de agdes

https://digisusgmp.saude. gov.br
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23. Viabilizar a¢des junto ao Parcerias firmadas e~ Numero 2021 100 4 1 Numero
Gestor Publico e Secretaria relatorio de a¢des
Municipal de Obras para as

questdes de saneamento urbano

Acgdo N° 1 - Organizar reunides de alinhamento e elaborar cronograma de agdes

1,00

100,00

1. Manter adesdo do Programa Percentual de Percentual 2021 58,33 100,00 100,00 Percentual
Satdde na Escola e fortalecer as alunos atendidos
acoes multidisciplinares versus nimero de

escolas pactuadas

Acdo N° 1 - Avaliar as condicdes de satde das criancas e adolescentes nas escolas publicas

2. Estimular a participagao dos Produgio de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual
pacientes nos grupos de Promogdo  servicos e relatérios
a Sadde

Acdo N° 1 - Implementar acdes que estimulem a participac@o dos pacientes nos grupos de Promocdo a Satdde

3. Realizar a distribui¢do de Quantitativo de Nimero 2021 1 100 1 Numero
medicamentos de hipertensos e acoes
diabéticos, conforme a area de desenvolvidas e

abrangéncia, atrelado a um novo producdo de
formato de grupo voltado para as  servicos ofertados
acoes multidisciplinares

Acdo N° 1 - Monitorar e avaliar as acdes de distribui¢ao aos grupos de hiperdia

4. Promover educacdo permanente  Producio de Nuamero 2021 1 48 12 Nuamero
em saide para os usudrios com servicos e relatorios

metodologias alternativas / Namero de

Promover a¢des de alimentacdo pacientes atendidos

saudavel e acompanhados

Acao N° 1 - Organizar agdes com equipes de satide

5. Reativar a Academia da Satide  Contratar Numero 2021 0 1 Nao Numero
profissional de programada
Educacao Fisica

6. Elaborar o Plano de Educacao Plano elaboradoe ~ Numero 2021 0 1 1 Nimero
Permanente em Sadde, de modo a  aprovado pelo

identificar e contemplar as CMSS

necessidades de aprendizado das

equipes e profissionais e 0s

desafios a qualificagdo do

processo de trabalho

Acao N° 1 - Organizar reunides com as coordenagdes de satide para elaborar o plano

100,00

100,00

1,00

12,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

https://digisusgmp.saude. gov.br
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1. Melhorar e aprimorar em 100% o Elaboragdo e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
descarte de residuos de medicamentos execugdo do
plano

Acao N° 1 - Ampliar estratégias para melhoramento do descarte

2. Prover capacitagdo em 100% para Aprimorar o Numero 2021 100 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
qualificar o atendimento da Farméacia atendimento a
Basica populagdo

Acao N° 1 - Promover capacitacdes para qualificar o atendimento da Farmacia Basica

3. Aprimorar em 100% a dispensagdo dos  Espaco fisico Numero 2021 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos da farméacia bésica estruturado

Acdo N° 1 - Criar estretégias para aprimoramento na dispensacdo dos medicamentos da farméacia bésica

4. Garantir o abastecimento regular de Manter aquisicdo ~ Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos da Farmécia Bésica de medicamentos

Acdo N° 1 - Manutencdo didria do abastecimento regular de medicamentos da Farmacia Basica

5. Ampliar e manter 80% o indice de Abastecimento Percentual 2021 80,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
abastecimento de insumos odontolégicos = de insumos
odontoldgicos

Acdo N° 1 - Manter estoque de insumos abastecido

6. Manter e ampliar a equipe Relacdo Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
multidisciplinar para avaliagdo da elaborada.

REMUME (Relag¢do municipal de

medicamentos essenciais)

Acdo N° 1 - Elaborar a REMUMI

7. Realizar cursos de capacitacio e Quantitativo de Numero 2021 1 1 1 Numero 1,00 100,00
educagdo continuada para a equipe de cursos realizados.

Sadde da Familia, sobre o uso racional de

medicamentos e seguranca do paciente

Acado N° 1 - Organizar cronograma de capacitacio

8. Elaborar informes sobre uso racional Confeccionar Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de medicamentos, seguranca do paciente, Informes.

dados do programa de farmacovigilancia

e demais informagdes relevantes a

assisténcia farmacéutica.

Acdo N° 1 - Distribuir informes nas unidades de satide
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100,00

1. Oferta de profissionais em Profissionais Numero 2022 Nuamero

atencdo especializadas

Acao N° 1 - Oportunizar a oferta de profissionais em atencdo especializadas

2. Manter a oferta de Atendimento Percentual 2021 100,00 1 1 Nuimero
procedimentos especializados continuado em
(Cirurgiao Geral) Cirurgia Geral

Acdo N° 1 - Proporcionar mecanismos para manutencio e oferta de procedimentos especializados (Cirurgido Geral)

3. Garantir e ampliar o Atendimento Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual

atendimento continuado do continuado
servico de Fisioterapia

Acido N° 1 - Proporcionar e ampliar o atendimento continuado do servigo de Fisioterapia

4. Garantir e ampliar o Aumento na Propor¢do 2021 100,00 30,00 Nao Percentual
atendimento continuado do proporcdo de programada
servico de Fisioterapia procedimentos

especializados
5. Implantar cotas de exames Realizar processo de  Nimero 2021 0 1 Nao Numero
laboratoriais no municipio, contratacdo programada

através de contratacdo de
prestacdo de servicos

1,00

100,00

100,00

100,00

122 - Elaborar, monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento da saide (PMS, PAS, RAG e RDQA)
Administracdo

Geral Acompanhar e avaliar os recursos repassados pelo MS

301 - Atengao Manter Equipes da Estratégia Satide da Familia

Bésica

Melhorar e aprimorar em 100% o descarte de residuos de medicamentos
Manter adesdo do Programa Satde na Escola e fortalecer as agdes multidisciplinares
Atingir os indicadores pactuados na Pactuacio anual (SISPACTO) e a pactuacio do Previne Brasil

Utilizagdo de 100% do recurso destinado pela Proposta de Incremento PAP N° 36000704067202500 para
locagdo de bens moéveis e de outras de natureza intangiveis, como servicos médicos hospitalares,
odontoldgicos e laboratoriais

Ampliar cobertura populacional pela Equipe de Satde Bucal — ESB em 100%
Prover capacitacdo em 100% para qualificar o atendimento da Farmacia Bésica
Estimular a participac@o dos pacientes nos grupos de Promogao a Satide
Realizar reparos na estrutura fisica das UBS’s dos povoados Lagoas e Rajas
Manter a cobertura populacional pelos ACS em 100% em todas as micro areas.

Realizar a distribuicdo de medicamentos de hipertensos e diabéticos, conforme a area de abrangéncia,
atrelado a um novo formato de grupo voltado para as a¢cdes multidisciplinares

Aquisi¢ao de Equipamentos/Material Permanente
Manter a qualificac@o das equipes de estratégia Satide da Familia através do Previne Brasil

Promover educag@o permanente em satde para os usudrios com metodologias alternativas Promover
acdes de alimentacdo saudavel

https://digisusgmp.saude. gov.br
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

Aquisi¢@o veiculo tipo ambulancia
Manter a rede de Satde Bucal com foco especial nos grupos prioritarios
Aquisi¢@o de Veiculos para prestacdo de assisténcia

Assegurar 100% as agdes de prevencdo a saide bucal conforme protocolo municipal de saide bucal

Elaborar o Plano de Educacido Permanente em Satde, de modo a identificar e contemplar as necessidades

de aprendizado das equipes e profissionais e os desafios a qualificagdo do processo de trabalho
Realizar manutenc@o preventiva nos equipamentos e estrutura fisica das unidades existentes
Ampliar as agdes e campanhas de Saide

Reforma da Academia da Saidde

Garantir 90% das gestantes do municipio realizando pelo menos 07 (sete) consultas ou mais no pré-natal

Estruturagio da unidade de satide do povoado Lagoas, com equipamentos de informatica, mobilia e
equipamentos hospitalar

Identificar e garantir acompanhamento pré-natal para 90% das gestantes de risco com diagnéstico de
sifilis

Implantar projetos e a¢des de prevencdo de gravidez na adolescéncia

Realizar em parceria com outros segmentos campanhas educativas sobre Satide Mental
Incluir as acdes de Satide Mental no NASF

Realizar Programa de Satde itinerante nos povoados

Reestruturar o grupo de atividade fisica para idosos, hipertensos e diabéticos

Oferta de profissionais em aten¢a@o especializadas

Manter a oferta de procedimentos especializados (Cirurgido Geral)

Garantir e ampliar o atendimento continuado do servigo de Fisioterapia

Manter e ampliar a equipe multidisciplinar para avaliagdo da REMUME (Rela¢do municipal de
medicamentos essenciais)

Aprimorar em 100% a dispensagdo dos medicamentos da farmécia basica
Garantir o abastecimento regular de medicamentos da Farmacia Bésica
Ampliar e manter 80% o indice de abastecimento de insumos odontoldgicos

Realizar cursos de capacitacdo e educag@o continuada para a equipe de Satide da Familia, sobre o uso
racional de medicamentos e seguranga do paciente

Elaborar informes sobre uso racional de medicamentos, seguranca do paciente, dados do programa de
farmacovigilancia e demais informagdes relevantes a assisténcia farmacéutica.

Realizar acdes de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano, com atividades de
amostragem e envio para o laboratdrio de referéncia e andlise de campo para os pardmetros de
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Realizar acoes de satde do trabalhador

Garantir o acesso e acompanhamento dos pacientes diagnosticados com Tuberculose e Hanseniase

Intensificar de forma complementar, através de campanhas a busca ativa para casos novos e abandono de

agravos como Tuberculose e Hanseniase

Monitorar e acompanhar os casos novos notificados no SINAN, de sifilis congénita em menores de 01
ano de idade

Encerrar a investigacao de pelo menos 85% dos casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata

(DNCI) registrado no SINAN em até 60 dias a partir da data de notificacdo
Manter a cobertura do calendario basico de vacinagao em no minimo 80%.
Manter a proporcéo de registro de obitos com causa basica definida acima de 95%

Manter e ampliar a melhoria dos registros nos programas relacionados aos sistemas de informagdes da
Vigilancia em Saude intensificando a qualidade de dados pertinentes & Satide Piblica

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

1

100,00

100,00

90,00

90,00

100,00

100,00

100,00
100,00

80,00

100,00

60,00

4

100,00

100,00

100,00

85,00

80,00
95,00

100,00

100,00

1

100,00

100,00

90,00

90,00

100,00

100,00

100,00
100,00

80,00

100,00

60,00

4

100,00

100,00

100,00

85,00

80,00
95,00

100,00

22 de 38



Promover capacitagdes e treinamentos qualificando e fortalecendo o processo de trabalho da equipe da 12 12
Vigilancia em Satde

Realizar encontros educativos e intensificar as agdes de Vigilancia em Satide na comunidade em parceria 12 12
com a Aten¢@o Bésica

Realizar pesquisas de perfil epidemiolégico relacionado aos agravos de satde de nascidos vivos e 100,00 100,00
mortalidade
Capacitar e atualizar as equipes de Satde com informacgdes vigentes e preconizadas pelo Ministério da 100,00 100,00

Sadde relacionados aos agravos transmissiveis € ndo transmissiveis

Repassar informacdes atualizadas de acordo com as notas técnicas do Ministério da Satide e da SES aos 100,00 100,00
profissionais
Realizar o perfil epidemiolégico da populag@o por meio de diagndstico situacional referente a satide da 1 1

populagio pinhdoense

Atualizar anualmente o registro geogréafico dos imdveis do perimetro urbano 1 1
Atualizar o Plano Municipal de Contingéncia da dengue, zika e chikungunya 1 1
Realizar 6 ciclos de visitas conforme orientacao do Programa Nacional de Dengue de acordo com a 6 6

descrica@o do territorio

Realizar o levantamento de indice de infestacdo 100,00 100,00
Realizar acdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental das zoonoses, de acidentes por animais 80,00 80,00
peconhentos

Elaborar/atualizar o diagndstico de situag@o de satde do trabalhador no municipio 1 1
Viabilizar acdes junto ao Gestor Publico e Secretaria Municipal de Obras para as questdes de 1 1

saneamento urbano
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saiide por Subfuncio, Categoria Economica e Fonte de Recursos

Subfuncdes

0 - Informacgdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atencdo
Bésica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentagdo e
Nutri¢ao

Categoria
Econdmica

Corrente
Capital
Corrente

Capital

Corrente
Capital
Corrente

Capital

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordindrios - Fonte
Livre (R$)

4.696.650,00
132.000,00
4.245.650,00

116.000,00

384.000,00
4.000,00
4.000,00

1.000,00

55.000,00

10.000,00

8.000,00
1.000,00
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita deii Transferéncias de T éncias de T éncias  Operagoes de  Royalties  Outros

ede transferéncia  fundos a Fundo de fundos ao Fundode  deconvénios  Crédito do petréleo  recursos

deimpostos (receita  Recursos do SUS, Recursos do SUS, inados & inculadasa  destinad d dos &

propria - R$) provenientes do provenientes do Saiide (RS) Sadde (R$)  aSaide Sadde (R$)

Governo Federal (R$)  Governo Estadual (RS$)
(R$)

0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00
0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00

4.828.650,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00

4.828.650,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00
0,00 2.451.000,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00
0,00 2.451.000,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00
0,00 81.000,00 81.000,00 N/A 56.000,00 N/A 20.000,00
0,00 44.577,84 44.577,84 N/A 56.000,00 N/A 20.000,00
0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00
0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00
0,00 168.500,00 33.487,80 N/A 0,00 N/A 0,00
0,00 93.106,44 2.790,65 N/A 0,00 N/A 0,00
0,00 19.000,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00
0,00 19.000,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00
0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00
0,00 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2026.

e Anilises e Consideracdes sobre Programacdo Anual de Satude - PAS

Total(R$)

4.696.650,00
132.000,00
9.074.300,00

4.944.650,00

2.835.000,00
2.455.000,00
242.000,00

166.155,68

55.000,00

10.000,00

209.987,80
96.897,09
19.000,00
19.000,00

0,00

0,00

- A Programag¢@o Anual de Saide é um instrumento interligado com o Plano Municipal de Saide, o Relatério Quadrimestral e o Relatério Anual de Gestao,

constituindo uma ferramenta que deve possibilitar a qualificacdo das praticas gerenciais do SUS e a resolubilidade de sua gestdo. Possibilita ainda, o

acompanhamento dos prazos estabelecidos e a analise de viabilidade permitindo assim, o reconhecimento de situagdes desfavoraveis e o estabelecimento de

estratégias para o alcance dos objetivos do plano.

A Secretaria Municipal de Satide de Pinhdo apresenta o0 RAG 2025, contendo informacdes sobre acdes e servigos de satde realizadas no municipio durante o ano

de 2025.

ano de 2025.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogagio da Resolugio n°® 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucdo de Consolidagio CIT n°®
1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2026.
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9. Execu¢do Or¢camentéria e Financeira

A disponibiliza¢do dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execucdo da programacao por fonte de recurso, subfuncgio e categoria econdmica

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

(*) ASPS: Acdes e Servicos Piiblicos em Satide

29.041,94
0,00
0,00

0,00

159.303,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00

3.993.084,32
71.590,88

4.253.020,14

Despesa Total em Satde por Fonte e Subfunciio

3.013.038,56
0,00
38.678,88

0,00

0,00

0,00
80.591,23
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

3.132.308,67

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

24.355,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

24.355,00

0,00
134.299.68
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

134.299,68

0,00 0,00

0.00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00 2.107.841.48

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

3.750,00

0,00

0,00 2.111.591,48

5,33 %
91,33 %
15,75 %
99,81 %
23,95 %
52,16 %
R$ 1.676,61

51,83 %

20,64 %

5.174.276,98
134.299.68
38.678,88

0,00

159.303,00

0,00

80.591,23
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

3.996.834.,32
71.590,88

9.655.574,97

2,64 %

2,13 %
0,00 %
79,78 %

15,22 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2026.

https://digisusgmp.saude. gov.br

26 de 38



9.3. Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentaria (RREO)

2.640.400,00 2.640.400,00 2.852.749,37 108,04
20.500,00 20.500,00 6.648,90 32,43
251.000,00 251.000,00 138.112,94 55,03
318.500,00 318.500,00 241.725,48 75,89
2.050.400,00 2.050.400,00 2.466.262,05 120,28
29.811.000,00 29.811.000,00 25.076.853,21 84,12
21.800.000,00 21.800.000,00 17.488.946,63 80,22
3.000,00 3.000,00 20.277,16 675,91
400.000,00 400.000,00 338.558,54 84,64
7.600.000,00 7.600.000,00 7.120.377,89 93,69
8.000,00 8.000,00 108.692,99 1.358,66

0,00 0,00 0,00 0,00
32.451.400,00 32.451.400,00 27.929.602,58 86,07

388.000,00 29.041,94 29.041,94 100,00 29.041,94 100,00 29.041,94 100,00
384.000,00 29.041,94 29.041,94 100,00 29.041,94 100,00 29.041,94 100,00 0,00
4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65.000,00 206.800,00 159.303,00 77,03 159.303,00 77,03 159.303,00 77,03 0,00
55.000,00 206.800,00  159.303,00 77,03 159.303,00 77,03  159.303,00 77,03 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.361.650,00 4.607.915,78  4.064.675,20 88,21  4.061.425,20 88,14  4.050.202,02 87,90 3.250,00
4.245.650,00 4.447.148,32  3.993.084,32 89,79  3.989.834,32 89,72 3.978.611,14 89,46 3.250,00
116.000,00 160.767,46 71.590,88 44,53 71.590,88 44,53 71.590,88 44,53 0,00
4.828.650,00 4.843.757,72  4.253.020,14 87,80 4.249.770,14 87,74 4.238.546,96 87,51 3.250,00
4.253.020,14 4.249.770,14 4.238.546,96

0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

4.253.020,14 4.249.770,14 4.238.546,96

4.189.440,38

N/A

63.579,76 60.329,76 49.106,58

0,00 0,00 0,00

15,22 15,21 15,17

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.189.440,38  4.253.020,14  63.579,76  14.473,18 0,00 14.473,18 0,00  63.579,76
3.857.251,71 3.973.027.95 115.776,24 102.288,04 0,00 0,00 94.288,04  8.000,00 0,00 11577624
3.466.364,17  3.622.800,80 156.436,63  21.847,87 5.000,00 0,00 0,00 21.847,87 0,00  161.436,63
2.934.674,17 3.049.009,79 114.335,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  114.335,62
2.406.733.63  3.102.265.49 695.531,.86  6.237.18 215.607.23 0,00 0,00 0,00  6.237.18  904.901,91
1.890.142,33  2.868.271,78  978.129,45 0,00 44.318,48 0,00 0,00 0,00 0,00 1.022.447,93
1.963.296,44  2.133.174,93  169.878,49 0,00 10.715,09 0,00 0,00 0,00 0,00  180.593,58
1.823.446,73  2.156.715,29 333.268.56 0,00 5.266,11 0,00 0,00 0,00 0,00  338.534.,67
1.721.253,12  2.427.281,31  706.028,19 0,00 36.116,66 0,00 0,00 0,00 0,00  742.144.85
1.755.152.66  1.248.519,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
1.508.533,42  1.486.401,23 0,00 0,00 18.723,66 0,00 0,00 0,00 0,00  18.723.66
1.430.229,13  1.870.618,04 440.388,91 0,00 28.212,80 0,00 0,00 0,00 0,00  468.601,71
1.323.625,37 1.404.609.95  80.984,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  80.984,58

0,00

0,00

0,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.050.500,00 4.550.500,00 7.703.151,24 169,28
2.970.000,00 4.470.000,00 7.688.750,90 172,01
80.500,00 80.500,00 14.400,34 17,89
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
3.050.500,00 4.550.500,00 7.703.151,24 169,28

4.384.000,00 5.642.645,03  5.279.534,72 5.259.349,12 93,21 5.219.061,12 20.185,60
3.956.000,00 5.489.296,67 5.145.235,04 93,73 5.125.049,44 93,36  5.084.761,44 92,63 20.185,60
428.000,00 153.348,36  134.299,68 87,58 134.299,68 87,58  134.299,68 87,58 0,00
76.000,00 38.678,88 38.678,88 100,00 38.678,88 100,00 38.678,88 100,00 0,00
74.000,00 38.678,88 38.678,88 100,00 38.678,88 100,00 38.678,88 100,00 0,00
2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
168.500,00 93.106,44 80.591,23 86,56 80.591,23 86,56 80.591,23 86,56 0,00
153.000,00 93.106,44 80.591,23 86,56 80.591,23 86,56 80.591,23 86,56 0,00
15.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
447.500,00 3.750,00 3.750,00 100,00 3.750,00 100,00 3.750,00 = 100,00 0,00
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FONTE: SIOPS, Sergipe06/02/26 15:22:38
1 - Nos cinco primeiros bi do

202.000,00 3.750,00 3.750,00 100,00 3.750,00 100,00 3.750,00 ' 100,00 0,00
245.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.116.000,00 5.778.180,35 5.402.554,83 93,50 5.382.369,23 93,15 5.342.081,23 92,45 20.185,60

4.772.000,00 5.671.686,97 5.308.576,66 5.288.391,06 5.248.103,06 20.185,60
81.000,00 38.678,88 38.678,88 100,00 38.678,88 100,00 38.678,88 100,00 0,00
95.000,00 206.800,00 159.303,00 77,03 159.303,00 77,03 159.303,00 = 77,03 0,00

168.500,00 93.106,44 80.591,23 86,56 80.591,23 86,56 80.591,23 86,56 0,00
19.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.809.150,00 4.611.665,78  4.068.425,20 88,22 4.065.175,20 88,15 4.053.952,02 87,91 3.250,00

9.944.650,00 10.621.938,07 | 9.655.574,97 90,90 9.632.139,37 90,68 9.580.628,19 90,20 23.435,60

5.116.000,00 5.778.180,35 5.402.554,83 93,50 5.382.369,23 93,15 5.342.081,23 92,45 20.185,60

4.828.650,00 4.843.757,72  4.253.020,14 87,80  4.249.770,14 87,74  4.238.546,96 87,51 3.250,00

serd feito com base na despesa liquidada. No tdltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugcio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a
pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas desp sdo

das pelo ente transferidor.

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de
Servigos Piblicos de
Satde

https://digisusgmp.saude. gov.br

Programas de Trabalho

1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

Valor
Transferido
em 2025
(Fonte: FNS)

2.387.641,00

Valor
Executado

2387641,(
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Manutengio das A¢des e
Servigos Publicos de

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

Saide

10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA

EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM

SAUDE

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306513320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execucdo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Ano

Proposta Nimero da

2025

2025

2025

2025

2025

2025

Identificadores

Tipo

Proposta Proposta

11336033000125003 EQUIPAMENTO

INCREMENTO
PAP

36000704073202500

11336033000125002 EQUIPAMENTO

INCREMENTO
PAP

36000660597202500

INCREMENTO
PAP

36000661478202500

INCREMENTO
PAP

36000704067202500

Fonte: InvestSUS - FNS

GND

CAPITAL

CORRENTE

CAPITAL

CORRENTE

CORRENTE

CORRENTE

Objeto

AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE PARA
UNIDADE BASICA DE SAUDE

INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO
PRIMARIA

AQUISICAO DE UNIDADE
ODONTOLOGICA MOVEL

INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO
PRIMARIA

INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO
PRIMARIA

INCREMENTO AO PISO DA ATENCAO
PRIMARIA

e Analises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentéria e Financeira

Emendas 2025:

Valor
Proposta

191.257,00

750.000,00
379.890,00
1.000.000,00
500.000,00

400.000,00

Valores

Valor
Empenhado

191.257,00

750.000.00
379.890,00
1.000.000,00
500.000,00

400.000,00

Valor

Desembolsado Situagio

Nio
191.257,00 .
Iniciado

750.000.00 Exe‘cumdu
Parcialmente

Nio

379.890,00 L.
Iniciado

1.000.00000 Executado
Totalmente

50000000 Fxecutado
Parcialmente

Nio

400.000,00 L
Iniciado

R$
278.403,54

R$
473.616,00

R$
1.596.447,69

R$ 1.499,15

R$
2.650.000,00

R$ 33.487,80

R$ 49.958,40

R$ 12.000,00

R$ 11.000,00

R$
118.404,00

R$ 34.351,00

R$ 1.999,92

R$ 39.942,40

Monitoramento

Data de
Finalizacao

Dez/25

Data
Provavel
Finaliza¢do
Dez/26

Dez/26

Dez/26

Dez/26

Dez/26

278403,54

473616,0

1596447,¢

1499,15

2650000,

33487,80

49958,40

12000,00

11000,00

118404,0C

34351,00

1999,92

0,00

Percentual
Execucao

0%

18.05 %
0%
100 %
49.01 %

0%

- FEDERAL- PROPOSTA 11336033000125002 - EQUIPAMENTO - EMENDA ICARO DE VALMIR - PORTARIA 7961/2025- BANCO 001 AG 010634
CONTA 245143- R$ 379.890,00;

- FEDERAL- PROPOSTA 11336033000125003 - EQUIPAMENTO - EMENDA ICARO DE VALMIR - PORTARIA 7911/2025- BANCO 001 AG 010634
CONTA 245135- R$ 191.257,00;

- FEDERAL- PROPOSTA 36000660597202500 - INCREMENTO PAP - EMENDA ICARO DE VALMIR - PORTARIA 7802/2025- BANCO 001 AG 010634
CONTA 244767- R$ 1.000.000,00;

- FEDERAL- PROPOSTA 36000661478202500 - INCREMENTO PAP - EMENDA ROGERIO CARVALHO - PORTARIA 7802/2025- BANCO 001 AG
010634 CONTA 244775- R$ 500.000,00;

- FEDERAL- PROPOSTA 36000704067202500 - INCREMENTO PAP - EMENDA COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS - CAS - PORTARIA
8629/2025- BANCO 001 AG 010634 CONTA 24662X- R$ 400.000,00;

- FEDERAL- PROPOSTA 36000704073202500 - INCREMENTO PAP - EMENDA BANCADA DE SERGIPE - PORTARIA 8702/2025- BANCO 001 AG
010634 CONTA 246727- R$ 750.000,00;

-ESTADUAL- 2025 - LEUDES NETO - IMPOSITIVA - CUSTEIO: MATERIAL DE CONSUMO, VIGENCIA 15/05/2026- "BANESE AG 006 CONTA

https://digisusgmp.saude. gov.br
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300404-4"- R$ 120.000,00;

-ESTADUAL- 2025- LEUDES NETO - IMPOSITIVA - CUSTEIO : ESTADUAL SES - SAUDE ESTADUAL SES - SAUDE SERVICO DE TERCEIROS
PJ/PF, VIGENCIA 15/05/2026- "BANESE AG 006 CONTA 300404-4"- R$ 30.000,00;

-ESTADUAL- 2025 - MARCUS VINICIUS - IMPOSITIVA - INVESTIMENTO AQUISICAO DE 3 VEICULOS, VIGENCIA 15/05/2026- AQUISICAO DE 3
VEICULOS, VIGENCIA 15/05/2026- R$ 250.000,00.

Emendas recebidas em 2025 tanto FEDERAL quanto ESTADUAL.
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10. Auditorias

Naio ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2026.

e Anilises e Consideracdes sobre Auditorias

No ano de 2025 nio houve nenhuma Auditoria no Municipio de Pinhdo.
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11. Anélises e Consideragdes Gerais

A Programacdo Anual de Saide ¢ um instrumento interligado com o Plano Municipal de Sadde, o Relatério Quadrimestral e o Relatério Anual de Gestao,
constituindo uma ferramenta que deve possibilitar a qualificacdo das praticas gerenciais do SUS e a resolubilidade de sua gestdo. Possibilita ainda, o
acompanhamento dos prazos estabelecidos e a analise de viabilidade permitindo assim, o reconhecimento de situagdes desfavoraveis e o estabelecimento de
estratégias para o alcance dos objetivos do plano.

A secretaria Municipal de Satide de Pinhao apresenta o0 RAG 2025, contendo informacdes sobre acdes e servigos de satde realizadas no municipio durante o ano
de 2025.

A secretaria municipal de saide de Pinhdo apresenta o RAG 2025, contendo informacdes sobre acdes e servicos de salide realizadas no municipio durante o ano
de 2025. Através da elaboragio desse relatorio, é possivel avaliar a situagio de saide do municipio, seu processo de trabalho, investimentos realizados e se os indicadores de satide e metas foram alcangados,
assegurando uma visao clara dos resultados obtidos, permitindo-nos planejar e intensificar as agdes que ainda continuam fragilizadas até atingir o nivel desejado
. Através dessa avaliagdo e monitoramento procuramos atingir os niveis desejados, onde diversos investimentos foram realizados na atengao primaria em satde vigilancia em satide assisténcia farmacéutica e no
acesso a atencdo especializada.

E extremamente importante a profissionalizagdo da gestdo da satide e a utilizacdo de ferramentas de monitoramento de desempenho das ag¢des sob a visdo da continuidade, que inclui delinear politicas publicas
juntamente com a participagdo do controle social, e por fim, é sabido da necessidade continua de avangar mais com os dispositivos existentes e também de outros novos, € preciso o envolvimento de todos os

atores (usudrios, trabalhadores, prestadores e gestores das trés esferas governamentais) atuem de forma integrada, solidéria e sistémica do SUS.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Analises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Para o préximo exercicio (ano de 2026 e seguintes), espera-se que as metas de satide continuem focadas em desafios ja conhecidos, com o objetivo de a reduzir
filas, promover atividades que alavanque cada vez mais a APS, implementar acdes que englobe todas as redes e a implementacdo de tecnologia digital no sistema
publico de satde (SUS), possibilitando o bem estar da populacdo e a qualidade dos servicos.

KENYA ANDRADE CONCEICAO
Secretario(a) de Saide
PINHAO/SE, 2025
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Parecer do Conselho de Saade
Dados Demogrificos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

Sem Parecer

Dados da Produgéo de Servigos no SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigcos ao SUS
e Consideragdes:
Sem Parecer
Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
e Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satide:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anélise no Conselho de Satide

https://digisusgmp.saude. gov.br
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EXERCICIO

JANEIRO A DEZEMBRO 2025

RELATORIO DE GESTAO, SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Este relatorio sintetiza as principais atividades
desenvolvidas e os resultados alcancados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS no periodo de janeiro a dezembro de 2025, enfocando os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistencias do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS desenvolvidos no municipio de Pinhdo-Sergipe.
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EQUIPE

ANA CONCEICAO FONTES DA SILVA OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

CAMILA CERQUEIRA LISBOA
Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

JOSE DIAS SOUZA NETO
Coordenadora do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS

RONEY MANOEL DE SANTANA SANTOS
Coordenador do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia — PBF

JEANE SANTOS ANDRADE
Supervisora do Programa Primeira Infancia no SUAS/Programa Criancga Feliz

MANOEL MESSIAS CALAZANS DE OLIVEIRA
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo -SCFV
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QUANTIDADE DE BENEFICIO EVENTUAIS CONCEDIDOS NO ANO- 2025.

DESCRICAO DO BENEFICIO QUANTIDADE
Cesta bésica 262
Talonérios 38
Auxilio Gés (Botijéo) 36
Auxilio Documentacéo 04
Auxilio Funeral (Urna Funebre) 05
Auxilio Natalidade (Kit Enxoval) 29
TOTAL 374

DADOS QUANTITATIVOS DAS DEMANDAS DO ANO 2025

PUBLICO ATENDIDO QUANTIDADE
Familias atendidas pelo CRAS 960
Familias referenciada pelo PAIF. 362
Atendimentos de Criangas 07 a 14 anos 1716
Atendimentos de criancas e adolescentes 15 240
a 17 anos.

Atendimentos de 18 a 59 anos. 864
Familias atendidas pelo CREAS. 528
Familias Referenciadas pelo PAEF. 51
Familias/Individuo 34
atendidas/acompanhadas pela

Coordenadoria da Mulher.

Criancas vinculados ao SCFV na faixa etaria 3
de até 0 a 6 anos.

Crianca vinculada ao SCFV na faixa etéria

de 7 a9 anos. 3
Criancas  pré-adolescentes e  jovens 108
vinculadas ao SCFV de 10 a 15 anos.

Jovens vinculados ao SCFV de 15 a 17 anos. 12

PINHAO/SE
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Adolescente e adultos vinculados ao SCFV 75

de 18 a 19 anos.

Idosas vinculadas ao SCFV de 60 anos e 61
acima de 60.

Criancas de familias vinculadas Programa

Primeira Infancia no SUAS/Programa 106
Crianca Feliz..

Quantidades de Inclusdo, atualizacBes e Inclusdo: 132

familias contempladas pelo
CADUNICO/PBF.

Contemplados:67
Atualizac¢do:700
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1. APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem como
finalidade basilar promover, efetivar e executar uma politica publica voltada a Assisténcia
Social, mediante agdes de protecdo bésica e especial, bem como qualificagdo profissional,
acesso a habitacdo e seguranca alimentar. Por conseguinte, busca a melhoria da qualidade de
vida da populacdo pinh&oense, buscando ser referéncia na promocdo e inclusdo social de
maneira ética, transparente, agil e respeitando as particularidades que envolvem cada
beneficiario.  Para fins didaticos o relatorio sera dividido por nivel de Protecdo Social Basica
e Especial do SUAS e seus resultados alcangados (ag0es desenvolvidas).

No municipio de Pinhdo, no tocante ao quadro de pessoal dos 6rgdos vinculados a SMADS
constatamos que a maioria dos servidores vinculados possuiam vinculo temporario ou
ocupavam cargo em comissdo, o que implicou na reestruturacdo e montagem das equipes
técnicas do CRAS, CREAS, Programa Crianga Feliz, Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV, Programa Bolsa Familia e da Secretaria M. de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Por essa razdo, quando assumimos a Secretaria Municipal da Assisténcia Social e
do Trabalho (SMAST) a gestora, a Sra. Ana Conceicdo Fontes da Silva Oliveira, utilizou 0 més
de janeiro para organizacdo da secretaria e dos 6rgdos vinculados, o que impossibilitou o
desenvolvimento de acdes no referido més, executando apenas o planejamento anual.

2. INTRODUCAO

A politica de assisténcia social tem sua
expressdo em cada nivel da federagdo na
condicdo de comando Unico, na efetiva
implantacdo e funcionamento de um
Conselho de composicdo paritaria entre
sociedade civil e governo, do Fundo, que

B centraliza os recursos na area, controlado
PINHAO/SE
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pelo 6rgdo gestor e fiscalizado pelo
Conselho, do Plano de Assisténcia Social
que expressa a politica e suas inter-
relacGes com as demais politicas setoriais e

’

ainda com a rede socioassistencial...’
(Politica Nacional de Assisténcia Social, p.
37).

As politicas publicas sociais brasileiras, transformadas nas ultimas décadas em sua
concepcdo tedrica e legal, e pela mobilizacdo da sociedade, imp&em as administracées publicas
uma acéo organizada para o enfrentamento dessas transformacoes e para a implementacao de
projetos de desenvolvimento social.

Neste contexto, a Prefeitura de Pinhdo/SE através da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social assume o compromisso ético e politico, rompendo com
0 assistencialismo e assegurando o carater publico da seguridade social estabelecido na
Constituicdo Federal de 1988, regulamentado na Lei Organica da Assisténcia Social e pela Lei
Organica do Municipio. No cumprimento de sua missao institucional e na condicdo de Gestao
Basica da Politica de Assisténcia Social, esta Secretaria assume a atribuicdo de implantar o
SUAS- Sistema Unico da Assisténcia Social®, na cidade, como sistema articulador e provedor
de acgdes de protecdo social basica e especial, afiancador de segurangas sociais, com
monitoramento e avaliacdo de suas acfes, de modo a obter maior eficacia e eficiéncia nos
investimentos publicos e efetividade no atendimento & populacéo.

Diante das transformagdes que ocorrem na politica da assisténcia e
desenvolvimento social e na gestao publica dessa politica, a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, reafirma ao apresentar o Relatério de Gestdo 2025, seu
compromisso com a inclusao social da populacdo em situacdo de vulnerabilidade extrema, com
o fortalecimento da participacdo da sociedade civil e com a transparéncia, com a gestéo
responsavel dos recursos publicos, dentro de uma perspectiva de respeito as diferencas e as
individualidades dos cidad&os beneficiarios das a¢des.

PINHAO/SE
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As ac0Oes essas baseadas de acordo com a PNAS E NOB/SUAS. Apresenta-se dessa forma
os dados referentes aos Programas e a¢des executadas e quantitativos de pessoas atendidas pelo
mesmo.

Séo atendidos anualmente cerca de 2.500 familias.

*CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social,

*CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
*Programa Crianga Feliz;

* Programa Bolsa Familia.

O presente relatério apresenta as acdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social no ano de 2025.

2.1 PROTECAO BASICA

A Protecdo Social Basica € o conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social estruturados para prevenir situaces de vulnerabilidade e risco social e
fortalecer vinculos familiares e comunitarios. As acdes desenvolvidas destinam-se a populacéao
que vive em situacdo vulneravel em decorréncia da pobreza, privagdo (auséncia de renda,
precario ou nulo acesso aos servigos publicos) e da fragilidade dos vinculos afetivos e de
pertencimento social (discriminacdes etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias).

A Politica de Assisténcia Social, conforme prevé a Norma Operacional Bésica do

Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS, é responsavel por organizar a rede de
Protecdo Social Basica com o objetivo de prevenir as vulnerabilidades e situacGes de riscos
sociais das familias e individuos, estando organizada no municipio de Pinho/SE, a partir do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, conforme apontado na estrutura da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

PINHAO/SE
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De acordo com a Tipificagdo nacional de Servigos Socioassistenciais 0s 03 (trés)
principais eixos de atuacdo sao: o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia— PAIF;
os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - SCFV, organizados por faixa etaria
(Criancgas, adolescentes, jovens e idosos) e o servi¢o de Prote¢do Social Basica no domicilio
para pessoas com deficiéncia e idosas.

Para alcangar os objetivos do Plano Municipal de Assisténcia Social, o0 CRAS de
Pinhdo/SE, vem desenvolvendo projetos, programas, servicos e beneficios com foco no
desenvolvimento do protagonismo das familias usuérias da politica de Assisténcia Social. Tal
como previsto entre os objetivos do Plano de Atencdo Integral a Familia — PAIF é preciso
fortalecer a funcdo protetiva da familia; a prevencdo da ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios; a promogédo de ganhos sociais e materiais, a promog¢ao do acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda e servicos socioassisténciais; e 0 apoio as familias que
possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogéo
de espacos coletivos de escuta e troca de convivéncias familiares.

A equipe técnica dos CRAS é formada de acordo com o que prevé a NOB/ RH, com
assistentes sociais, psicologo, cadastradores, operadores Cadunico, recepcionistas e auxiliar de
Servigos Gerais.

Apresentamos em seguida os servicos desenvolvidos pelo municipio na Protecdo
Social Basica.

2.2 CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

O Centro de Referéncia da Assisténcia Social tem por objetivo incluir, resgatar e
fortalecer vinculos familiares e comunitarios de familias atendidas e acompanhadas na
instituicdo, além de trabalhar com a prevencao de situagcdes de risco e protecdo social. A
protecdo Social Bésica (PSB) tem carater preventivo e objetivo prevenir as situacées de risco,
mediante o conhecimento prévio do territdrio e das familias, das demandas sociais e dos niveis
de protecéo social a que estédo expostas, do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; prevé a ampliacdo de servicos,
programas e projetos locais de acolhimento, convivéncia e socializacdo das familias e de
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individuos, para responder as situagdes de vulnerabilidade social. O CRAS e o SCFV, que
fazem parte da protecdo social basica, s@o direcionados para grupos especificos, dentre estes 0s
de criancas, adolescentes e idosos, e destacam-se, por ganhar forca e efetividade ao se
consolidarem nos territérios. Além disso, também compreendem a PSB: os Beneficios
Eventuais, o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), o Programa de Transferéncia de renda
denominado Programa Bolsa Familia. (BRASIL, ORIENTACOES TECNICAS DO PAIF,
p.37). E o Programa Crianca Feliz- PCF, o qual atende a crianga de 0 a 36 meses, gestantes
inseridas no PBF e crianca de 72 meses beneficiarias no BPC, bem como em servigo de
acolhimento.

O CRAS é uma unidade publica estatal municipal, territorializada, situada em areas
de maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destina-se a oferta e a articulagdo dos
servigos socioassisténciais no seu territério de abrangéncia de protecao social basica as familias.

Além da gestdo da protecao béasica no territorio de abrangéncia, que consiste em
descentralizar a oferta de servigos socioassisténcias do 6rgdo gestor, o servico de protegdo e
atendimento integral a Familia (PAIF) também é uma funcéo especifica do CRAS, que integra
e é considerado o principal servico da PSB no sistema unico de Assisténcia Social - SUAS, por
garantir a matricialidade sociofamiliar no processo de atendimento e acompanhamento das
familias e individuos e por materializar a funcdo de protecdo social da politica de assisténcia
social, (BRASILIA: MDS; Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacéo, 2015).

Vale ressaltar, que todos os servigos ofertados no CRAS devem estar focados no
atendimento as familias do seu territério, levando em consideracdo que o contexto familiar é
um espaco de formacdo dos sujeitos e transmissdo de valores, e ainda, um local marcado por
desejos contraditérios e conflitos humanos.

2.3 FINALIDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Conhecida como unidade da rede socioassistencial da protecdo social basica, o
CRAS tem por finalidade ofertar acdes e servigos publicos e de modo especial, realizar o

trabalho social com familias do PAIF domiciliadas na area de abrangéncia do municipio de
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Pedrinhas, sendo este trabalho desenvolvido por uma equipe interdisciplinar. A partir do
conhecimento do territério, sua organizacdo, a articulacdo das unidades da rede
socioassistencial referenciadas aos equipamentos sociais, 0 gerenciamento do acolhimento, a
inser¢do dos usuarios no SUAS, os encaminhamentos dos casos e 0 acompanhamento das
familias usuérias do servico.

2.4 PUBLICO ALVO

O Pdblico atendido no CRAS é de cidaddos que vivenciam situacdo de
vulnerabilidade social advinda da pobreza, privacdo ou auséncia de renda, acesso precario ou a
falta de acesso aos servigos publicos, com vinculos familiares, comunitérios e de pertencimento

fragilizados e as que vivenciam situacdes de discriminacao.

2.5 SERVICOS, PROGRAMAS E OBJETIVOS

O CRAS tem por objetivo prevenir situacgdes de risco por meio do desenvolvimento
de potencialidades e aquisicdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos ampliando o acesso
aos bens e servicos basicos. Apresenta entre seus servi¢os / programa:

. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV
. Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia,

. Programa Crianca Feliz

Corroborando com o dispositivo no manual informativo do SUAS publicado pelo
MDS em 2017, acredita-se que na ““Construcdo de uma politica pablica, os recursos humanos
constituem parte prioritaria e definidora dos parametros de qualidade e eficicia dos servicos
prestados, assim ressalta-se a importancia da formacao continuada e do acesso a capacitacoes,
principalmente das que tenham a esclarecer quanto aos instrumentais técnicas interventivos,
elementos fundamentais para o registro e comunicacdo com outras instituices dos casos
acompanhados.
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3. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCVF vem sendo
desenvolvido através de diversas a¢des diversificadas no decorrer dos ultimos anos, buscando
sempre fortalecer os vinculos comunitarios, como também familiares entre os sujeitos
envolvidos e a comunidade onde 0s mesmos estao inseridos.

O SCFV integra o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo composto pelos
seguintes servicos: trabalho social com familias e acompanhamento familiar através do Centro
de Referéncia da Assisténcia Social- CRAS.

Vale ressaltar que o PETI se tornou SCFV a partir das orientacfes técnicas do
Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que entrou em vigor
em janeiro de 2014.

O Reordenamento destaca a importancia de trabalhar o pablico chamado “prioritario”,

Ou Seja, 0s sujeitos que se encontram em alguma das situagdes seguintes:

. Em situacéo de isolamento;

. Trabalho infantil;

. Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

. Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;
. Em situagéo de acolhimento;

. Em cumprimento de MSE em meio aberto;

. Egressos de medidas socioeducativas;

. Situacgéo de abuso e/ou exploragéo sexual;

. Com medidas de prote¢éo do ECA;

. Criancas e adolescentes em situacao de rua;

. Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Com relacdo as atividades socioeducativas rotineiras, enfatizamos a importancia da
execucao do planejamento mensal, de modo que resgate e fortaleca os vinculos dos sujeitos
envolvidos.
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O SCFV de Pinh&o, compreende hoje, 288 usuarios, distribuidos em coletivos com
faixas etarias: 0-6, 7-9, 10 — 15, 15 — 17, adultos e acima de 60 anos, o grupo de idosos.

3.1 DAS OFICINAS

As atividades no SCFV séo divididas entre Orientadores Sociais e Oficineiros,
considerando que as atividades socioeducativas presenciais sao essenciais, a exemplo de datas
comemorativas e relevantes, buscamos levar a confec¢do de algo simbolo em alusdo a data
festejada, todos os usuarios sao assistidos.

4. PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Bolsa Familia € um programa que contribui para o combate a pobreza e a
desigualdade no Brasil. Ele foi criado em outubro de 2003 e possui trés eixos principais:

Complemento da renda — todos os meses, as familias atendidas pelo Programa recebem um
beneficio em dinheiro, que € transferido diretamente pelo governo federal. Esse eixo garante o
alivio mais imediato da pobreza.

Acesso a direitos — as familias devem cumprir alguns compromissos (condicionalidades), que
tém como objetivo reforgar 0 acesso a educacéo, a saude e a assisténcia social. Esse eixo oferece
condigles para as futuras geracOes quebrarem o ciclo da pobreza, gracas a melhores
oportunidades de inclusao social.

Articulacdo com outras acdes — o Bolsa Familia tem capacidade de integrar e articular varias
politicas sociais a fim de estimular o desenvolvimento das familias, contribuindo para elas
superarem a situacédo de vulnerabilidade e de pobreza.

A gestdo do Programa Bolsa Familia é descentralizada, ou seja, tanto a Unido, quanto os
estados, o Distrito Federal e os municipios tém atribuigdes em sua execugdo. Em nivel federal,
0 Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) é o responsavel pelo Programa, e a Caixa
Econdmica Federal é o agente que executa 0s pagamentos.

O Programa Bolsa Familia esta previsto em lei — Lei Federal n® 10.836, de 9 de janeiro

de 2004 — e é regulamentado pelo Decreto n® 5.209, de 17 de setembro de 2004, e outras

normas.
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O Cadastro Unico suas atividades sdo desenvolvidas em um espaco alugado,.
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Lancado no ano de 2016, o programa Crianga Feliz € uma iniciativa do governo federal
para ampliar a rede de atencdo e o cuidado integral com a primeira infancia. A sua execucao se
da de forma intersetorial em parceria com a educacdo, saude e cultura, orientando a institui¢éo
de um comité gestor, com o objetivo de promover o desenvolvimento humano a partir do apoio
e acompanhamento do desenvolvimento infantil integral na primeira infancia e facilitar o acesso
da gestante, das criancas na primeira infancia e de suas familias &s politicas e servigos publicos
de que necessitem. Atendendo um publico alvo prioritério beneficiario do Programa Bolsa
Familia.

No Municipio de Pinh@o/SE o Programa Crianca Feliz desenvolveu, através da busca
ativa das familias com criancas de 0 a 36 meses, gestantes beneficiarias do PBF, criangas de 0
a 72 meses, beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, criancas de 0 a 72
meses, em servigos de acolhimento. Com 106 familias em acompanhamento, através das
visitadoras.

5. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

E a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se
encontram em situacao de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socio-
educativas, situacdo de rua, situacdo trabalho infantil, entre outras.

Sao situacdes que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solucdes
protetivas, comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que assegurem
qualidade na atencdo protetiva e efetividade na reinsercdo almejada. Os servicos de protecao
especial tém estreita interface com o sistema de garantia de direitos exigidos muitas vezes uma
gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros
Orgéos e acdes do Executivo.

6. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
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Atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos
familiares ndo foram rompidos. Requerem maior estruturacdo técnico-operacional e atencao
especializada e individualizada com um acompanhamento sistematico e monitorado, tais como:

e Servico de orientacédo e apoio sociofamiliar;
¢ Plantdo social;

e Abordagem de rua;
e Cuidado domiciliar;
¢ Servico de habilitacdo e reabilitacdo na comunidade das pessoas com deficiéncia;

e Medidas socioeducativas em meio-aberto (PSC e LA).

8. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Garantem protecdo integral - moradia, alimentacédo, higienizagdo e trabalho protegido
para familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situacdo de ameaca,
necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e, ou, comunitério, tais como:

e Atendimento Integral Institucional,
e (asa Lar;
e Republica;

e (Casa de Passagem;
e Albergue;

e Familia Substituta;

e Familia Acolhedora;

e Medidas socioeducativas restritivas e privativas de liberdade (semi-liberdade,
internacdo provisodria e sentenciada);

e Trabalho protegido.

9. 0 CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL
(CREAS)

E a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional que tem como papel a oferta
de trabalho social especializado a familias e individuos em situacéo de risco pessoal e social,
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por violacdo de direitos. Nos servicos ofertados pelo CREAS podem ser atendidas familias e
individuos em situacao de risco pessoal e social, por violacdo de direitos, em conformidade com
as demandas identificadas no territério, tais como: violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia;
violéncia sexual: abuso e/ou exploragdo sexual; afastamento do convivio familiar devido a
aplicacdo de medida de protecéo; situacdo de rua; abandono; vivéncia de trabalho infantil;
discriminagdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou raga/etnia; descumprimento de
condicionalidades do Programa Bolsa Familia e do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil - PETI, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto de Liberdade
Assistida e de Prestacdo de Servigcos a Comunidade por adolescentes, dentre outras.

9.1 FINALIDADES E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

A finalidade do CREAS e as competéncias decorrentes estdo consubstanciados em um
conjunto de leis e normativas que fundamentam e definem a politica de assisténcia social e
regulam o SUAS. Devem, portanto, ser compreendidos a partir da definicdo do escopo desta
politica do SUAS, qual seja, afiancar segurancas socioassistenciais, na perspectiva da protecédo
social.

Nessa direcdo, a oferta de servigos especializados pelo CREAS deve orientar-se pela
garantia das segurancas socioassistenciais, conforme previsto na PNAS e na Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais.

9.2 PUBLICO ALVO

O Pdblico atendido no CREAS é de cidaddos em situagdes de violacdo de direitos de
criancas e adolescentes, tendo como foco de acdo a familia, na perspectiva de potencializar sua
capacidade de protecéo a suas criancas e adolescentes.

9.3 SERVICOS, PROGRAMAS E OBJETIVOS

Oferta acdes de orientacdo, protecdo e acompanhamento psicossocial individualizado e
sistematico a criancas, adolescentes e suas familias em situacao de risco ou violagdo de direitos
e a adolescentes autores de ato infracional. Para tanto, deverd organizar atividades e
desenvolver procedimentos e metodologias que contribuam para a efetividade da a¢do protetiva
da familia, inclusive no que tange a orientacao juridico-social nos casos de ameaca e violacédo

de direitos individuais e coletivos.
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Constituem o trabalho social essencial ao servico e que devem ser realizadas pelos
profissionais do CREAS sdo: acolhida; escuta; estudo social; diagnostico socioecondmico;
monitoramento e avaliacdo do servico; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos
locais; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo socio-familiar;
atendimento psicossocial; orientacao juridico-social; referéncia e contrareferéncia; informacéo,
comunicacdo e defesa de direitos; apoio a familia na sua fungdo protetiva; acesso a
documentacao pessoal; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulacéo
da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas
setoriais; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboracdo de
relatorios e/ou prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; dentre outros.

v' Servicos ofertados pelo CREAS:

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI:
E o Servico de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Compreende atengdes e orientacdes
direcionadas para a promoc¢do de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcéo protetiva das familias diante
do conjunto de condicdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situac¢des de risco pessoal
e social. Usuarios: Familias e individuos que vivenciam situacéo de risco social e pessoal, por
violacdo de direitos, tais como: violéncia fisica, psicologica e negligéncia; violéncia sexual:
abuso e/ou exploracdo sexual; cumprimento de medida socioeducativa de LA e PSC;
afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida de protecdo; individuos que
vivenciaram situacéo de trafico de pessoas; situagdo de rua e mendicéncia; abandono; vivéncia
de trabalho infantil; discriminacdo em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raca/etnia; outras
formas de violagcéo de direitos decorrentes de discriminacGes/ submissdes a situagdes que
provoquem danos e agravos a sua condicdo de vida e os impecam de usufruir da autonomia e
bem estar; descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagao
de direitos.
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Atividades Essenciais:

e Entrevistas de acolhida e avaliacéo inicial;

e Atendimento psicossocial (individual, familiar e em grupo);

e Construcdo do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar;
e Orientacao juridico-social,

e Elaboracéo de relatdrios técnicos sobre 0 acompanhamento realizado;
e Ac0es de mobilizagéo e enfrentamento;

e Acompanhamento dos encaminhamentos;

e Visita domiciliar, quando necessario;

e Articulacdo com a rede.
Condic¢es e Formas de Acesso:

Condic¢es: Familias e individuos que vivenciam situacdo de risco pessoal e social, por
violagéo de direitos.

Formas: Por identificagdo e encaminhamento dos servigcos de protecdo e vigilancia
social; por encaminhamento de outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais, dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranca
Publica; por demanda espontanea.

Servicgo de Protecado Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacédo de Servi¢co a Comunidade (PSC):

O Servigo tem por finalidade promover atencdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificacdo de
valores na vida pessoal e social dos (as) adolescentes e jovens.

Usuérios: Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em
cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de
Servigos & Comunidade (PSC) aplicada pela Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia
desta, pela Vara Civil correspondente e suas familias.
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Atividades Essenciais:

e Elaboracéo do PIA (Plano Individual de Atendimento);

e Atendimento do Adolescente (individual e em grupo);

e Atendimento da Familia, em articulagdo com o PAEFI;

e Acompanhamento da frequéncia escolar do adolescente;

e Elaboracdo e encaminhamento de relatérios sobre o acompanhamento dos adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas (LA e PSC) ao Poder Judiciario e
Ministério Pablico;

e Elaboracdo e encaminhamento de relatdrios quantitativos ao Orgdo gestor sobre
atendimentos realizados;

e Articulacdo com a rede.

Condicoes e formas de acesso:

Condicgoes: Adolescentes e jovens que estdo em cumprimento de medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade;

Formas: Encaminhamento da Vara da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara
Civil correspondente.

Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, 1dosos (as) e suas

Familias:

E o servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia e idosos (as) com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacoes
agravadas por violagbes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatorias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados
adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem
0 desenvolvimento da autonomia.

Usuarios: Pessoas com deficiéncia e idosos (as) com dependéncia, seus cuidadores e familiares.

e Atividades Essenciais:
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e Acolhida e escuta;

e Informagéo, comunicacdo e defesa de direitos;

e Articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais;

e Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

e Articulacdo com os demais servigos do Sistema de Garantia de Direitos;
e Atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

e Orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos locais;

e Construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;

e Orientacdo sociofamiliar;

e Estudo social e cuidados pessoais;

e Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

e Acesso a documentacao pessoal;

e Apoio a familia na sua funcéo protetiva;

e Mobilizagdo de familia extensa ou ampliada;

e Mobilizacéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
e Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

e Elaboracéo de relatorios e/ou prontudrios.
Condicdes e formas de acesso:

CondicgOes: Pessoas com deficiéncia e idosos (as) com dependéncia, seus cuidadores e
familiares com vivéncia de violagdo de direitos que comprometam sua autonomia.

Formas: Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade; Busca ativa; Por
encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais; Por encaminhamento dos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

Servico Especializado de Abordagem Social:

E ofertado de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho
social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territorios, a incidéncia de trabalho
infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras. Deverao
ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos onde se
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realizam atividades laborais, locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comércio,
terminais de énibus, trens, metrd e outros.

Usuarios: Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos (as) e familias que utilizam
espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

Atividades Essenciais:

e Conhecimento do territorio;
¢ Informacéo, comunicacéo e defesa de direitos;

e Escuta;

¢ Orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
¢ Articulacédo da rede de servicos socioassistenciais;

e Articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais;

e Articulagdo os demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

e Elaboracéo de relatérios.

Condicoes e formas de acesso:

Condicdes: Familias e/ou individuos que utilizam os espagos publicos como forma de moradia
e/ou sobrevivéncia.

Formas: Por identificacdo da equipe do servico.

9.4 CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Pinhdo procura desenvolver
acles concretas e mais consistentes para as familias que se encontra em situacdo de

vulnerabilidade e risco social.

Dessa forma, os servicos de largo social, medidas e programas de capacitacao,
objetivando a emancipacdo e a melhoria da qualidade de vida de familias e individuos,
contribuem de forma significativa no resgate da cidadania e de autoestima dos usuarios.
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ANEXO

DESCRICOES E REGISTROS DAS ACOES EXECUTADAS

JANEIRO a DEZEMBRO 2025.
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MES DE JANEIRO 2025

Planejamento Anual e confeccdo do Plano de Acdo de 2025 das equipes técnicas para
Protecdo Social Basica — PSB e Protecdo Social Especial — PSE, Programa Bolsa Familia,
Programa Crianga Feliz e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV,
Reunido dos Conselhos CMAS e CMDCA, buscativa das criangas e adolescentes do SCFV,

Atualizacdo do Plano Municipal e realizacdo de palestra em alusdo a campanha Janeiro Branco.
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Periodo de Execucdo: Janeiro de 2025.
Fonte de Recurso: Bloco da Protecdo Social Bésica - PSB e Recursos Proprios.
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FEVEREIRO

CAPACITACAO DA REDE SOCIOAASISTENCIAL
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Periodo de Execugdo: fevereiro de 2025.
Fonte de Recurso: Bloco da Protecdo Social Bésica — PSB/SCFV, Bloco da Primeira Infancia no SUAS e
Recurso Proprio.
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MES DE FEVEREIRO

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social através do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo-SCFV, Programa Crianga Feliz e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREAS, no més de fevereiro realizou a acdo em alusao ao periodo carnavalesco com o
Tema: “V Oficina Carnavalesca de Arte e Cultura da Assisténcia “SCFV e PAIF”. Foi um
momento muito importante e a oportunidade de fortalecimento de vinculo, interagdo social com
descontracdo e alegria, todos 0s presentes sairam pelas principais ruas cidade, com Banda de
frevo “Bicho Solto” levando animagao para as criancgas, adolescentes e idosos assistidas pelo
SCFV, e as familias assistidas pelo PAIF E PAEF, finalizando na Praga de eventos, para
aproveitar o parque de diversao com brinquedos inflaveis, lanches como pipoca, algodao doce
e Picolé e outras guloseimas.

D ARTE E QU
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Periodo de Execucdo: Fevereiro de 2025.
Fonte de Recurso: Bloco da Protecdo Social Basica — PSB/SCFV, Bloco da Primeira Infancia no SUAS e
Recurso Proprio.
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CADASTRAMENTO DA PASCOA SOLIDARIA

Dando continuidade as acfes do més de Fevereiro, Prefeitura de pinh&o por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, realizou o cadastramento das
familias, cadastradas na base do CADUnico do municipio, para o recebimento do ticks que
garante receber o peixe, arroz, farinha e leite coco, através do Projeto Social: Pascoa Solidéria,
a acdo teve como objetivo organizar e garantir que as familias recebam de forma digna seu

alimento. A acdo foi realizado na zona Urbana e Rural do municipio de Pinhao.
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MES DE MARCO

OFICINAS COM GRUPO DAS IDOSAS DO SCFV EM ALUSAO AO DIA DA MULHER
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Periodo de Execucdo: Margo 2025.
Fonte de Recurso: Recurso Préprio e Bloco da Protecao Social Basica
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52 Edicdo
PROJETO SOCIAL: PASCOA SOLIDARIA — ANO 2024.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social junto ao Centro de Referéncia de
Assisténcia CRAS atraveés do Projeto Social: Pascoa Solidaria com a distribuicdo gratuita do peixe,
arroz e farinha e leite de coco para as familias em situacédo de vulnerabilidade social e inseguranca
alimentar que estdo inseridas na base do CADUnico do Programa Bolsa Familia — PBF no municipio
de Pinhdo/SE. A acdo teve como objetivo levar as essas familias um pascoa digna e proporcionar
segurancga alimentar com alimento de qualidade, bem como suprir as necessidades basica das
familias
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Periodo de Execucdo: Abril de 2025.
Fonte de Recurso: Recurso Proprios.
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PASCOA FELIZ DO SCFV E PAIF

Ainda no més de abril a Secretaria Municipal de Assisténcia Social através do Centro de
Referéncia de Assisténcia CRAS, equipe do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo- SCFV e Programa Crianca Feliz realizou a execucgdo atraves do Projeto Social :
Pascoa Feliz do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e PAIF, 0s ovos
foram confeccionados pelos orientadores e educadores do SCFV, para serem entregue as
criancas e adolescentes assistidos pelo referido servigo, no ensejo foi entregue atividades

socioeducativas
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Periodo de Execucdo: Abril de 2025
Recurso; Bloco de Protecao Social Basica-PSB/SCFV e Bloco da Primeira Infancia no SUAS e
Recurso Proprio.
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REUNIAO COM AS FAMILIAS ASSISTIDAS PELO PROGRAMA BOLSA
FAMILIA - PBF

CONVITE

PROGRAMA

Cadastro
seresir UnNico

Palestra sobre mudangcas no
sistema do CadUnico

29/04 (terca-feira) - 9h

No galpao onde
funciona o Servico de

@ Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV)

Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Periodo de execugdo: Abril 2025 )
Fonte de Recurso: Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
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MES MAIO

11 ° CONFERENCIA MUNICI~PAL DE ASS~ISTENCIA SOCIAL A
TEMA: 20 Anos do SUAS: CONSTRUCAO PROTECAO SOCIAL E RESISTENCIA
Palestrant: Gessica Neves Nascimento
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Periodo de Execucgdo: Maio 2025.
Fonte de Recurso: IDGSUAS/SE e Recursos Proprios.

OFICINA COM AS MAES E CRIANCAS ASSISTIDAS PELO PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/PROGRMA CRIANCA FELIZ
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Periodo de Execucdo: Maio de 2025.
Fonte de Recurso: Primeira Infancia no SUAS
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CAMPANHA FACA BONITO

No més de maio a equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-
CREAS junto com a equipe do CRAS realizou diversas atividades em alusdo a Campanha do
Faca bonito, cuja campanha tem como objetivo conscientizar a sociedade sobre a importancia
de combater o0 abuso e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes, mobilizar a sociedade
para prevenir e enfrentar a violéncia sexual, promover ac¢Bes educativas e preventivas,
incentivar a denuncia de casos de abuso e exploracdo sexual, alertar para os sinais de violéncia,
orientar sobre como denunciar e buscar ajuda. Entre as atividades foi realizado roda de

conversas com os adolescentes no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

palestras nas ecolas e divulgacdo da campanha.
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FACA BUN
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Periodo de Execucdo: Maio de 2025.
Fonte de Recurso: Cofinanciamento Estadual da PSE
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MES DE JUNHO
V OFICINA JUNINA DO PAIF/SCFV

A Secretaria M. de Assisténcia e Desenvolvimento Social realizou no més de Junho a IV
Oficina Junina do PAIF e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV e
Programa Crianga Feliz “Arraia Social”, com as Criangas, Adolescentes e Idosos do referido
servico e programa, foi um momento de alegria, cultura e diversdo, casamento caipira,
carroceata pelas ruas da cidade, apresentacdo de quadrilha, parque de diversao disponivel para

todos os presentes e logo em seguida foi servido lanches e comida tipicas.
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Periodo de Execucdo: Junho de 2025.
Fonte de Recurso: Bloco da Protecdo Social Basica /SCFV e Cofinanciamento Estadual da PSB.
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REUNIAO E CONFRATERNIZAGCAO JUNINA DO CONSELHOS CMDCA E
CMAS

Periodo de execuc¢do: Junho de 2025.
Fonte de Recurso: IGDSUAS/SE
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MES JULHO

CONFERENCIA REGIONAL DE POLITICAS PUBLICAS ‘PARA MULHERES

v

CONVITE

A Prefeitura Municipal de Itabaiana, por meio da
Secretaria do Desenvolvimento Social e do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, tem a
honra de convidar Vossa Senhoria para participar
da 62 Conferéncia Regional de Politicas para as
Mulheres do Agreste Sergipano.

& Dia 24.07. as 08 horas

© Espaco Multieventos SEST SENAT,
Av. Eduardo Paixdo Rocha, BR-235 - Itabaiana/SE

&F Inscreva-se no link:
https:/abre.ai/6crpm

S CRPM
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SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Periodo de Execucdo: Julho 2025.
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OFICINA COM AS IDOSAS DO GRUPO DE IDOSOS ASSISTIDAS PELO
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO- SCFV
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Periodo de Execucao Julho de 2025.
Fonte de Recurso: Bloco da protecdo Social Bésica e Cofinanciamento do PSB.
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25° Encontro do CONGEMAS Nordeste
As assessoras técnicas Magali Freitas e Josefa Amanda Almeida, participaram do 25°
Encontro do CONGEMAS Nordeste, na cidade de Aracaju/SE, o encontro teve como objetivo
principal fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, debatendo desafios e

potencialidades da Politica de Assisténcia Social na regido sob uma 6tica municipalista.

25Enontro
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Periodo de execucdo: Julho de 2025.
Fonte de Recurso: IGDSUAS/SE.
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MES DE AGOSTO
CAMPANHA AGOSTO VERDE

Dando Continuidade as Campanhas que séo realizadas durante o més de agosto, a equipe
técnica do CRAS, segue com a Campanha Més da Primeira Infincia “Agosto Verde”, a
campanha que visa chamar a atencdo para a importancia da primeira infancia e ages foram

realizadas em diversos 6rgaos publicos, em parceria com Sec. de Salde e Sec. de Educacéo,
escolas, clinica da familia, entre outros,
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Periodo de Execucédo: Agosto 2025.
Fonte de Recurso: Bloco da Primeira Infancia no SUAS/Programa Crianca Feliz.
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CAMPANHA AGOSTO LILAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, através do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, CRAS e Coordenadoria de Politicas
para Mulheres, realizaram atividades, em alusdo a Campanha Agosto Lilas, o objetivo de alertar
sobre a importancia da prevencao e do enfrentamento a violéncia contra a mulher, incentivando
as denuncias de agressdo, tentando levar informacdo e conscientizar a populacdo, as acGes
foram realizadas em varios 6rgdos publicos, com a parceria da Secretaria de Saude e Secretaria
de Educacéo, finalizamos com a caminhada pelas principais ruas da cidade.

i e Asslsténcla e

CONSCIENTIZAGAO E | [
COMBATE A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER
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Periodo de Execucdo: Agosto 2025.
Fonte de Recurso: Cofinancimento da PSE e Cofinanciamento da PSB.
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As assessoras técnicas Magali Freitas e Josefa Amanda Almeida, participaram do 25°
Encontro do CONGEMAS, na cidade de Belo Horizonte/MG, o0 encontro teve como objetivo
principal fortalecer o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, debatendo desafios e

potencialidades da Politica de Assisténcia Social na regido sob uma ética municipalista.

CONGEMAS
e N

BELO HORIZONTE/MG

Periodo de execugdo: Agosto 2025.
Fonte de Recurso: IGDSUAS/SE.
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I SEMINARIO DA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS /PROGRAMA CRIANCA

FELIZ

A equipe do Programa Crianca Feliz juntamente com a representante da Secretaria
Municipal de Assisténcia e desenvolvimento Social a assessora técnica a senhora Magali Freitas

participaram do | Seminario da Primeira Infancia SUAS, na cidade de Aracaju/SE.

‘Seminaric —
e Primeira Infancia no

Periodo de Execugdo: Agosto de 2025.
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CAPACITACAO

FORMACAO CONTINUADA DA REDE SOCIOASSISTENCIAL E SISTEMA DE
GARANTIA DE DIREITOS DO MUNICIPIO DE PINHAO/SE.
(CMAS, CMDCA, COMDIM, COMSEAN E CONSELHEIROS TUTELARES)
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ORES E MAIS '

COISAS DO MUNDO -

PODEM SER VISTA Z
MESMO TOCADA _ =
DEVEM SER SENZ
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Galaxy M23 56

Periodo de Execugdo: Agosto 2025.
Fonte de Recurso: IGDSUAS/SE.
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No dia 29 de Agosto representantes da Secretaria M. de Assisténcia e Desenvolvimento
Social o senhor José Dias na funcao de Presidente do CMDCA e Josefa Amanda Almeida, na
funcdo de Secretaria Executiva do Conselho CMDCA, cidade de Aracaju, participaram de
Reunido Ampliada para apresentacdo do Sistema de Informagéo para Infancia e Adolescente

(SIPIA/CIT. O objetivo da reunido foi dialogar o papel dos conselhos Municipais do Direitos

da Crianca e do Adolescentes no uso do sistema.
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Periodo de Execucédo: Agosto de 2025
Fonte de Recurso: IGDSUAS/SE

52 CONFERENCIA ESTDAUAL POLITICAS PARA MULHERES

No dia 08 de agosto os representantes da Secretaria M. de Assisténcia e Desenvolvimento

Social, a Senhora Cristiane representantes como Coordenadora de Politicas Publicas

mulheres, as assistentes Sociais Soane Silva e Simone Costa Macedo, participaram da 5 2

Conferéncia Estadual de Politicas Publicas para as mulheres. O evento foi primordial para

debater as Politicas Publicas relacionadas aos direitos da mulher no estado de Sergipe.

Conferéncia Estadualde

Politicas para as Mulheres

SCRACIA. MAIS IGUALDADE. MAIS
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Periodo de Execugdo: Agosto de 2025.

SETEMBRO
CAMPANHA SETEMBRO AAMARELO
A Secretaria M. de Assisténcia e Desenvolvimento Social realizou um palestra em alusao
a campanha Setembro Amarelo, direcionado para o servidores municipais da Gestao, com tema

“A Arte de Relacionar-se”, teve como palestrante o Senhor Robério Silva.
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Periodo de Execucdo: Setembro de 2025.
Fonte de Recurso: Cofinanciamento da PSE e Recursos Proprios.
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168 CONFERENCIA ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nos dias 16, 17 e 18 de setembro, representando o conselho Municipal de Assisténcia
Social do municipio de Pinhdo, participaram da 162 Conferéncia Estadual de Assisténcia Social,
em Aracaju/SE, estiveram presente o Coordenador do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo — SCFV, Manoel Messias e a Assistente Social Soane Silva. O evento foi de grande
importancia para o fortalecimento da protecdo enquanto garantia de direitos de cidadania e as

Politicas Publicas de Assisténcia Social.

- e 7,
Conferéncia .".::
Estadual

de Assisténcia —
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Periodo de Execucdo: Setembro 2025.
Fonte de Recurso: IGDSUAS/SE.
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OUTUBRO
CAMPANHA OUTUBRO ROSA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através do CRAS e CREAS realizou uma
acao em alusdo a Campanha Outubro Rosa, foi realizado uma oficina com o tema: Tardezinha
Social, com objetivo de conscientizar as mulheres, idosas assistidas pelo SCFV e acompanhadas
pelo PAIF, acerca da prevencdo do cancer de mama entre, com dinamicas, palestras, aula de

danca, sorteio de brindes, e muita informacéo acerca da Campanha, finalizando com o lanche.
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Periodo de Execucédo: Outubro 2025.
Fonte de Recurso: Bloco da Protecdo Social Basica

CARAVANA DAS MULHERES

A Secretaria M. de Assisténcia e Desenvolvimento Social, realizou Caravana das Mulheres
e alusdo a Campanha Outubro Rosa com destino ao hospital do Amor na cidade de Lagarto/SE.
Com objetivo de realizar o exame preventivo contra o cancer de mama. As mulheres assistidas
fazem parte do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo-SCFV e acompanhadas
pela equipe técnica do PAIF.
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Periodo de Execucédo: Outubro de 2025.
Fonte de Recurso: Recurso Proprio.
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PROJETO SOCIAL FACA UMA CRIANCA FELIZ - ANO 2025

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, atraves do CRAS, Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculo — SCFV e Programa Crianca Feliz, realizou a 5% Edic¢ao do Projeto
Social: “Faga uma Crianga Feliz” foi uma tarde de muita diversao, fortalecimento de vinculos
e interacdo social com as criancas e adolescentes assistidas pelo PAIF, parque de diversdo com

brinquedos inflaveis, passeio de trenzinho, lanches e guloseimas para todo publico presente.

ATRAGCOES E
SERVIGOS:

= Parque de diversoes;
= Trenzinho da alegria;
= Picolé;

= Pipoca;

= Algodao doce;

= Brindes;

= Guloseimas;

E muito mais.
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em alusé‘o ao 12 defoutubro,
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Periodo de Execugdo: Outubro de 2025.
Fonte de Recursos: Bloco da Protecdo Social — PSB e Recurso Préprios e Bloco da Primeira Infancia no
SUAS.
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MES DE NOVEMBRO

A Secretaria M. de Assisténcia e Desenvolvimento Social, através da equipe do
CADUnico/Programa Bolsa Familia em parceria com Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS, realizou um mutirdo de atualizacdo, com objetivo de manter a base de dados
do Cadunico atualizado, bem como informar as familias assistidas sobre as novas regas que 0
programa impde para cumprir com as condicionalidades. Foram realizados durante trés dias em

diversos povoados e sede.

Cadastro
s naur UNICO

Servigos: Atualizagcao cadastral e palestras

De 26 a 28 de novembro

P{H\\[e)V} Povoado Rajas
8h as12h (Posto de Satide Dona Cagula)

27.NOV Assentamento Vaza-Barris
8hasi2h (em frente a Escola Ismael Trindade)

No galpao onde funciona o
28.!\IOV Servigo de Convivéncia e
8hasi2h Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Documentagao necessaria: RG, CPF e Comprovante de Residéncia
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Periodo de Execugdo: Novembro de 2025. )
Fonte de Recurso: Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.
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MES DE DEZEMBRO
I Forum Comunitario do SELO UNICEF - Edicéo 2025/2028

O Municipio de Pinhdo, através do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA, realizou o | Forum Comunitario do Selo UNICEF edi¢do 2025-2028.
O evento reforco o compromisso do municipio com a Primeira Infancia, as criancas e
adolescentes. Além disso ele contou com engajamento das secretarias municipais de Saude,

Assisténcia e Desenvolvimento Social e Educacao.
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Periodo de Execucdo: Dezembro 2025.
Fonte de Recurso: IGDSUAS/SE.
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MES DE DEZEMBRO

PROJETO SOCIAL: “NATAL ILUMINADO DE PAZ E ESPERANCA”

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, através do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo-
SCFV e Programa Crianga Feliz, realizou a 5* Edi¢do do Projeto Social: “Natal Iluminado de
Paz e Esperanga”, com brinquedos inflaveis, apresentacdo de personagem Papai Noel, Mickey
e Minei, passeio de Trenzinho, foi uma tarde de muita diversao e interacdo social, foi fornecido
lanches, pipocas, algodao doce, para toda crianca e adolescentes e familia presentes.
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Periodo de Execucdo: Dezembro 2025.
Fonte de Recurso: Recursos Proprios.
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CONFRATERNIZACAO COM AS CRIANCAS E ADOLESCENTES
Servicgo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo -SCFV

A Secretaria M. de Assisténcia Social, através do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e Servico de Convivéncia e Fortalecimento-SCFV, realizou a Confraternizagéo
em alusdo aos festejo natalino com as criancas e adolescentes assistidos pelo referido servico,
foi proporcionado uma tarde de descontracdo, fortalecimento de vinculo e confraternizacdo no

Espaco do SCFV, foi realizado dinamicas e ofertado lanche para todos participantes.
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Periodo de Execucdo: Dezembro 2025.
Fonte de Recurso: Bloco da Protegdo Social B;asica e Recursos Proprios.
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CONFRATERNIZACAO DO CONSELHO CMAS E CMDCA

No més de dezembro foi realizado a Gltima reunido ordinaria do ano 2025, no ensejo foi
realizado a confraternizacdo dos Conselhos: CMAS, CMDCA, COMDIM e COMSEAN, o

momento de confraternizar e fortalecer os vinculos sociais.
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Periodo de Execucgdo: Dezembro de 2025.
Fonte de Recurso: IGDSUAS/SE.
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