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ESTADO DE SERGIPE 2 T
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

LEI n° 327/2013
DE 30 DE OUTUBRO DE 2013

Dispde sobre a estruturacgiio organizacional
da Administracio Publica Municipal do
Poder Executivo, revoga dispositivos da Lei
n® 177, de 17 de dezembro de 2001, e da
providéncias correlatas

EDUARDO MARQUES DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado de
Sergipe:

Fago saber que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO UNICO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULOI
DA ORGANIZACAO

Art. 1° - A Administragio Publica Municipal compreende os Orgdos e as
entidades que atuam na esfera do Poder Executivo, os quais tém por objetivo atender as
necessidades da populagdo do Municipio de Pinhdo.

§ 1° — O Poder Executivo, como agente do Sistema da Administragdo Publica
Municipal, tem a missdo basica de conceber e implantar planos, programas e projetos
que traduzam, de forma ordenada, os objetivos emanados da Constituigdo Federal, da
Constitui¢do Estadual, da Lei Organica Municipal e demais legislagdo especifica, em
estreita articulagdo com o Poder Legislativo Municipal e os outros niveis de Governo.

§ 2° - As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar o
aprimoramento das condigdes sociais € econdmicas da populagdo municipal, em seus

diferentes segmentos, e a perfeita integragdo do Municipio ao esforco de,

desenvolvimento estadual e nacional. <
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§ 3° — O Poder Executivo, dirigente, em nivel hierarquico superior, da
Administragdo Pablica Municipal, ¢ chefiado pelo Prefeito do Municipio, com o auxilio
dos Secretarios Municipais.

i Art. 2° - O Prefeito do Municipio € os Secretarios Municipais exercem as
~ atribuigdes das respectivas competéncias legais e regulamentares, auxiliados pelos
& 6rgios e entidades que compdem a Administragéo Piblica Municipal.

Art. 3° - Compdem a Administragdo Publica Municipal:

S I — A Administragio Direta, constituida pelos 6rgdos integrantes da Prefeitura
~ Municipal, pelas Secretarias Municipais € outros 6rgéos que lhes sejam legalmente
~ equiparados, bem como por aqueles integrados nas suas estruturas administrativas;

II — a Administragdo Indireta, constituida por entidades, autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista existentes ou que venham a
existir na forma da lei, dotadas de personalidade juridica propria.

§ 1° - Os 6rgdos da Administragdo Direta mantém relagdes entre si mediante
vinculos hierarquicos, com subordinagdo wltima ao Prefeito do Municipio.

i § 2° - Para fins de supervisdo ¢ de controle administrativos, as entidades
& compreendidas na Administrago Indireta, quando legalmente criadas, ficam vinculadas
& a Secretaria Municipal ou outro 6rgdo que lhe seja legalmente equiparado, da
Yy Administragdo Direta, em cuja drea de competéncia estiver enquadrada a sua principal
~ atividade.

Art. 4° - Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Lei Orgénica Municipal, o

& Poder Executivo fica autorizado a regulamentar por Decreto, normas sobre a estrutura,
o atribuigdes de cargos e funcionamento dos Orgdos e entidades da Administragdo
B Municipal.
& CAPITULO IT
- DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
™) Art. 5° - A Administragdo Municipal, compreendida pelos 6rgdgs e entldades do
~ Poder Executivo, tem a seguinte estrutura organizacional basica: I\

<
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I — Administragéo Direta:
1. Prefeitura Municipal - PMP
1.1. Gabinete do Prefeito — GPP;
1.2. Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMCINT,;
1.3. Procuradoria Geral do Municipio — PGM.
II - Secretarias Municipais de Natureza Instrumental:
2.1. Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD,;
2.2. Secretaria Municipal de Finangas — SEMFIN;
2.3. Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento SEMPLAN.
I1I - Secretarias Municipais de Natureza Operacional:
3.1. Secretaria Municipal de Satude e Saneamento - SEMS;
3.2. Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;
3.3. Secretaria Municipal de Cultura — SEMC;

3.4. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SEMADS;

3.5. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos — SEMOSU,

3.6. Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural —
SEMADR;

II — Administragdo Indireta:

a) autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista que venham a existir/na forma
da lei, dotadas de personalidade juridica prépria. £

&
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Gabinete do Prefeito
- CAPITULO II
» DAS COMPETENCIAS BASICAS DOS ORGAOS
Secdo I
B Da Prefeitura Municipal
A Subsecio I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 6° - A Prefeitura Municipal, como nicleo do Governo Municipal, €
= constituida de orgdos auxiliares, aos quais cabe prestar apoio, assisténcia e
5 assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo, € a ele sdo direta € imediatamente
~ subordinados, tendo as suas competéncias definidas em leis, decretos e/ou
~ regulamentos.

- Subsecéo 11
Do Gabinete do Prefeito

Art. 7° — Compete ao Gabinete do Prefeito — GPP, a assisténcia direta e imediata
ao Prefeito Municipal nas 4reas administrativa e técnico-legislativa € no desempenho de
suas atribui¢des, em especial nos assuntos relacionados com a coordenagdo e integragdo
das agdes de governo; avaliar e monitorar a agdo governamental e dos 6rgdos e das
entidades da Administragdo Publica Municipal, especialmente das metas e programas
prioritarios definidos pelo Prefeito do Municipio; realizar a recepgao, triagem, o estudo
e o encaminhamento do expediente enviado ao Prefeito Municipal € a transmissdo € o
™ controle da execugio das ordens e determinagdes dele emanadas; exercer a coordenagdo

& politica com o Poder Legislativo Municipal e as esferas administrativas; realizar o
~ controle prévio das proposituras legislativas de iniciativa do Prefeito Municipal;
~ elaborar e controlar os atos oficiais do Chefe do Poder Executivo, inclusive Decretos e
- Portarias: coordenar a andlise técnica, para fins de sugestdo de sangdo ou veto, das

proposi¢des oriundas da Camara Municipal, em articulagdo com a Procuradoria Geral

do Municipio; executar o cerimonial piblico; a concessdo de ajuda e auxilio financeiro;

responsabilizar-se pela agenda e pela coordenagdo de audiéncias e de participagdo do

Prefeito Municipal em eventos; e executar outras atividades necessarias, correlatas ou

do ambito de sua competéncia e cumprimento de suas finalidades, € as que lhe forem

regularmente conferidas ou determinadas. g
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Subsecéo I
Da Secretaria Municipal de Controle Interno

Art. 8° — Compete a Secretaria Municipal de Controle Interno — SEMCINT, o
exercicio pleno da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, e demais principios que
regem a administragio publica, e da aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas,
visando a salvaguarda do errio e patriménio piblico do Municipio; verificar a exatidéo
™ e regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento; realizar o controle das
P operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
S apoiar o o6rgio de controle externo no desempenho de sua missdo institucional,

~ consolidar os planos de trabalho para a realizagdo de auditorias internas; verificar a
~ consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal, conforme previsto na Lei
o de Responsabilidade Fiscal ( Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000), bem

como zelar pelo seu cumprimento no 4mbito da Administragio Publica Municipal; e
executar outras atividades necessarias, correlatas ou do ambito de sua competéncia e
cumprimento de suas finalidades, e as que lhe forem regularmente conferidas ou

. determinadas

B Subsecio IV

a Da Procuradoria Geral do Municipio

& Art. 9°- Compete a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, prestar apoio ¢
M assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo, na érea juridica e quanto ao
» trato de questdes, providéncias e iniciativas pertinentes ao desempenho de suas
- atividades e prerrogativas; exercer a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio;
~ promover a defesa do patrimbnio imével do Municipio; orientar e controlar, em
S concurso com o 6rgdo de controle interno, a legalidade e moralidade dos atos praticados
e, pela Administragdo Piblica Municipal; realizar e supervisionar a cobranga de débito,

tributério ou ndo, com o Municipio; emitir opinamento acerca da constitucionalidade de
projetos de lei; propor ao Chefe do Poder Executivo, e promover, medidas judiciais para

a declaragdo de inconstitucionalidade de leis por violagdo a Constituigdo Federal,
Constituigio Estadual e a Lei Organica Municipal; emitir pareceres € informagdes, na
forma da lei, em processos administrativos procedentes de Orgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, manter o sistema municipal de controle de. /
requisitorios judiciais; executar outras atividades necessarias, correlatas ou do ambito de
sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas. v
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- Secdo II
= Das Secretarias Municipais de Natureza Instrumental
Subsecio I

Da Secretaria Municipal da Administra¢ao

Art. 10- Compete a Secretaria Municipal da Administragdo — SEMAD, prestar
apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo nas areas de gestdo de
pessoal e de material e patrimdnio; centralizar o sistema de administragdo geral do

A Municipio; disponibilizar servigos de atendimento ao cidadio; formular politicas e
- diretrizes para a administragdo de recursos humanos, inclusive quanto aos beneficios, as
& relagdes de trabalho, as carreiras, & remuneragdo, ao dimensionamento da forga de
~ trabalho, as agdes e servigos de recrutamento e selecdo de pessoal, e a realizagio de
~ concurso publico; centralizar o sistema de folha de pagamento do Municipio; cuidar da
~ politica de capacitagdo dos servidores publicos municipais; registrar, guardar e controlar

o patrimdnio mével do Municipio ¢ controlar a sua destinagdo; controlar o patriménio
imével do Municipio; executar outras atividades necessarias, correlatas ou do ambito de
sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas.

™ Subsecéo I1
a Da Secretaria Municipal de Financas

~ Art. 11 — Compete a Secretaria Municipal de Finangas — SEMFIN, prestar apoio
~ e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo Municipal na area de
administragdo financeira e contabil do Municipio; exercer a administragdo tributaria e
cuidar da politica fiscal e extrafiscal; elaborar e coordenar as prestagdes de contas do
Municipio; inscrever, cadastrar e orientar contribuintes; promover a arrecadagdo €
fiscalizagdo dos tributos de competéncia municipal;, desempenhar agdes referentes aos
cadastros mobiliario e imobilidrio; executar os servigos de contabilidade geral do
Municipio; administrar a divida pablica municipal; elaborar ¢ coordenar, em conjunto
com a Secretaria de Planejamento e Orgamento, a programagdo de desembolso
financeiro, a gestdo de fundos e de recursos para a execugdo do orgamento anual de

2 investimentos da Administragio Publica Municipal, executar outras atividades
i necessarias, correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem
& regularmente conferidas ou determinadas. 5
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Subsecdo 111
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢amento

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento —
SEMPLAN, prestar apoio e assisténcia direta e imediata a0 Chefe do Poder Executivo
nas areas de planejamento e orgamento publicos, assim como na realizagdo centralizada
de compras governamentais ¢ aquisi¢io de bens e servigos; coordenar, elaborar,
controlar a avaliar planos , programas e projetos governamentais; coordenar e elaborar
i as propostas do Plano Plurianual de Agdes, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
& Orgamentaria Anual, ajustando-as aos objetivos ¢ metas da politica de desenvolvimento

& municipal; exercer a coordenagdo da politica de investimentos do Municipio; coordenar
~ o processo de captagdo de recursos para o financiamento do desenvolvimento
~ municipal; elaborar e coordenar, em conjunto com a Secretaria de Finangas, a
~ programagdo de desembolso financeiro, da gestdo de fundos e de recursos para a

execugdo do orgamento anual; e executar outras atividades necessarias,
correlatas ou do Ambito de sua competéncia, € as que lhe forem regularmente conferidas

. ou determinadas.

i Secdio 11

& Das Secretarias Municipais de Natureza Operacional
i Subsecao I

a Da Secretaria Municipal da Saiide e Saneamento

~ Art. 13 - Compete a Secretaria Municipal de Saide e Saneamento — SEMS,
prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo, nas areas de
saide e de saneamento; planejar, formular, supervisionar e executar a politica estadual
de governo na area de saide publica; planejar, formular, superv1s1onar e executar a
politica setorial de saneamento basico e ambiental; gerenciar o Sistema Unico de Satde;
promover, em articulagdo com as diversas esferas de governo, com o setor privado e
organizagdes ndo-governamentais, agdes e programas de saneamento basico e
ambiental; desempenhar atividades médicas, paramédicas e odontologicas; coordenar 0s
servigos da vigilancia sanitaria e epidemiolégica; promover o fornecimento gratuito de
. medicamentos bésicos, através da rede publica de saude; realizar pesquisas médico-
2 sanitarias; e executar outras atividades necessarias, correlatas ou do &mbito de sya
& competéncia, ¢ as que lhe forem regularmente conferidas ou determinadas. 7
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Subsecdo II
Da Secretaria Municipal da Educacio

Art. 14 — Compete a Secretaria Municipal da Educagdo — SEMED, prestar apoio
e assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na area de educagdo € de
politica educacional de ensino; organizar e gerenciar o Sistema Educacional de Ensino;
oferecer assisténcia técnica aos 6rgos envolvidos com o desenvolvimento do ensino no
Municipio; executar atividades de ensino, com observancia da Lei de Diretrizes e Bases
™= da Educagio Nacional (Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1966, ) e demais
= legislagdo aplicavel, programar e operacionalizar a politica do magistério publico
~ municipal; administrar as unidades escolares da rede oficial de ensino do Municipio;

~ exercer o controle e a fiscalizagdo, nos termos da lei, do funcionamento dos
~ estabelecimentos de ensino publico e particular, e executar outras atividades
~ necessarias, correlatas ou do ambito de sua competéncia, € as que lhe forem
" regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecdo 111

Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura — SEMC, prestar apoio e
assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na area de cultura; coordenar
a politica municipal e fomentar a cultura, as letras, as artes, a arte-educagio, o folclore e
as manifestagdes artisticas €

a culturais populares; efetuar a preservagdo, a guarda e a gestdo do patrimonio histérico,
=) artistico, cultural, arqueoldgico, paleontolégico e ecoldgico; administrar 0s
~ equipamentos culturais e artisticos; e executar outras atividades necessarias, correlatas

~ ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem regularmente conferidas ou
~ determinadas.

Subsecdo IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

= Art. 16~ Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
& SEMADS, prestar apoio e assisténcia direta ¢ imediata ao Chefe do Poder Executivo na
~ 4rea da assisténcia, de inclusdo social e de combate e busca da erradicagdo da pobreza;
~ gerenciar o Sistema unico de Assisténcia Social, em ambito municipal, em
o conformidade com a Lei Organica de Assisténcia Social (Lei Federal n® 8.742, de 07 de

dezembro de 1993); desenvolver agdes e projetos relativos ao desenvolvimento c : /
comunitario; coordenar e executar os programas ¢ agdes de seguranga alimentar € 4
r
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nutricional, de geragio de emprego e de transferéncia de renda, de habitagdo e moradia;
planejar e operacionalizar politicas publicas de assisténcia as mulheres; promover a
igualdade racial e os direitos das pessoas com deficiéncia; € executar outras atividades
necessérias, correlatas ou do ambito de sua competéncia, ¢ as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecido V
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

S Art. 17 — Compete & Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos —
. SEMOSU, prestar apoio e assisténcia direta ¢ imediata ao Chefe do Poder Executivo
~ quanto a politicas publicas nas areas de obras e de servigos uranos; promover a
- elaboragdo de planos e projetos relativos a obras publicas municipais; executar
~ programas de construgio de prédios publicos; construir e conservar a malha viaria
ol urbana e de centros micro-urbanos do municipio; promover a reforma urbana, através

do incentivo a implantagio de loteamentos urbanos; construir logradouros publicos
como parques, jardins, ruas , avenidas e necropoles; promover a construgdo e a
conservagdo das estradas municipais; supervisionar e fiscalizar os servigos de
abastecimento de dgua € os servigos de esgotamento sanitdrio; manter a conservagio €
limpeza dos logradouros publicos; formular, coordenar e executar as politicas, planos e
atividades referentes aos servigos publicos urbanos, coleta de lixo, limpeza e
conservagdo de espagos publicos, arborizagdo, feiras livres e administragdo de
cemitérios; ampliar, manter, conservar ¢ executar o controle ¢ a manutengdo dos
& servigos de iluminagio piblica, incluindo projetos de ampliagdo a rede de iluminagdo

& publica municipal; executar pequenas obras de reforma e manutengdo de escolas,
~ unidades de saude e demais prédios publicos; normatizar, conceder autorizagdo e
~ fiscalizar o comércio ambulante, as bancas de revistas, quiosques, festas populares,
-~ trailers, eventos ¢ publicidade em locais e logradouros publicos, e demais Servicos
= similares; executar servigos de limpeza e desentupimento de drenagem de 4dgua pluvial e

esgoto sanitario; Manter os servigos publicos de urbanizagéo; ¢ executar outras
atividades necessarias, correlatas ou do dmbito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Subsecio VI
Da Secretaria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 18 — Compete a Secretaria da Agricultura ¢ do Desenvolvimento Rural -
SEMADR, prestar apoio e assisténcia direta ¢ imediata ao Chefe do Poder Executivo
- quanto a politicas publicas na areas da agricultura e do desenvolvimento rural;
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incentivar a utilizagio de recursos naturais renovaveis, o abastecimento, a ensilagem e o
armazenamento da produgdo agricola; gerir apoiar as comunidades rurais na construgéo
de cisternas e pogos; promover agdes de incentivo a agricultura, pecuéria, aquicultura e
pesca, bem como ao associativismo e a capacitagdo de mdo-de-obra para o setor;
desenvolver atividades voltadas a distribuigdo de sementes, a assisténcia técnica,
extensdo rural, defesa sanitaria animal e vegetal, e executar outras atividades
necessérias, correlatas ou do ambito de sua competéncia, ¢ as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

= CAPITULO IV

~ DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
~ Secdo I

~ Da Titulacio

Art. 19 - Sdo Secretarios Municipais:
I — Secretario Municipal de Controle Interno;

i I1 — Secretario Municipal da Administragao;

I1I — Secretario Municipal de Finangas;

IV — Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento;

V — Secretario Municipal de Saude e Saneamento;

VI — Secretario Municipal de Educagéo;

. VII — Secretario Municipal de Cultura;

VIII — Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
. VIII — Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

IX - Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 20 - Sdo do mesmo nivel hierarquico, tém a mesma remuneragdo € gozam
das mesmas prerrogativas do cargo de Secretario Muni

= I - Secretario Chefe do Gabinete; ,

II — Procurador Geral do Municipio; /
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Secdo 11
Das Atribuicdes

Art. 21 - Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios do Municipio, € dos
titulares dos Orgdos previstos no artigo anterior desta Lei, além daquelas atribuigdes
previstas na Lei Organica Municipal ¢ demais normas legais ou regulares:

I - auxiliar o Chefe do Poder Executivo na formulaggo de politicas e diretrizes
concernentes as suas respectivas areas de atuagdo;

II - planejar, regulamentar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as agdes
de sua Secretaria ou Orgdo equiparado, em estreita observancia as disposigdes
normativas da Administragdo Publica Municipal,

2 I1I - exercer a representagdo politica e institucional da respectiva Secretaria ou
. Orggio de que ¢ titular, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
~ de diferentes niveis governamentais;

IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo e colaborar com outros Secretarios
Municipais em assuntos de competéncia da Secretaria ou Orgdo de que € titular;

~ V - despachar com o Prefeito Municipal,

VI - fazer indicagdes ao Prefeito Municipal para o provimento de Cargos em
Comissao;

~ VII — participar das reunides do Secretariado e de érgéos colegiados superiores,
- quando convocados;

VIII - atribuir gratificagdes e adicionais na forma prevista em Lei;

~ IX - dar posse a funcionarios e iniciar processo disciplinar no ambito da
- Secretaria ou Orgdo de que ¢ titular;

X - delegar atribuigdes aos dirigentes superiores, da Secretaria Municipal ou
Orgdo de que é titular;
. XI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua

competéncia;

XII — referendar leis, decretos e outros atos assinados pelo Prefeito Municipal
F. que tenham, pela sua natureza e objeto, relagdo com a Secretaria ou 6rgdo de que ¢
e titular; =

XIII - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria ou Orgio de que é
titular; S
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XIV - expedir portarias € outros atos normativos sobre a organiza¢do
administrativa interna da Secretaria ou do Orgdo de que é titular, ndo limitadas ou
restritas por atos normativos superiores, bem como sobre a aplicagdo de leis, decretos
ou regulamentos de interesse da Secretaria ou do Orgdo equiparado;

~ XV - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Secretaria ou
a do Orgéo de que ¢ titular;

XVI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria ou o Orggo de
que ¢ titular seja parte, ou firma-los quando tiver competéncia delegada;

—~ XVII - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes
- escaldes hierarquicos da Secretaria ou do Orgéo de que ¢€ titular;

XVIII - atender, prontamente, as requisi¢gdes ou pedidos de informagdo
provenientes do Poder Judiciario e do Poder Legislativo, ou para os fins de inquérito
administrativo; €

XIX - desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas pelo Prefeito
Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

i Parsgrafo tnico. As atribuigdes e responsabilidades especificas de cada um dos
& Secretarios de Municipio ou das autoridades a eles equiparadas podem ser
~ complementadas em normas regulamentares expedidas pelo Chefe do Poder Executivo
~ CAPITULO V

~ DA SUPERVISAO E DOS OBJETIVOS

~ Secdo 1

e Da Supervisao

Art. 22 — A supervisio € o controle administrativos tém por finalidade a
execugido de planos e programas da Administragdo Publica Municipal de maneira
coordenada e articulada, concorrendo para a otimizagdo dos recursos humanos e

o materiais.

= Secdo 11

A Dos Objetivos

& Art. 23 - Os Orgdos da Administragio do Poder Executivo Municipal estdo

~ sujeitos ao controle e & supervisdo administrativas, tendo por objetivoa promogdo e
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defesa dos interesses abrigados na Constituigdo Federal, na Constituigdo Estadual, e na
Lei Organica do Municipio de Pinhdo, objetivando, ainda:
I — assegurar a observancia da legislagdo pertinente;

Y II — promover a execugdo dos planos e programas de governo;

I11 — coordenar as atividades dos Orgdos para harmonia da atuagdo conjunta;
S IV — fortalecer o sistema de mérito;
V — avaliar a gestdo administrativa;

& VI — fiscalizar a aplicagfo, utilizagdo e guarda de dinheiros, valores e bens
’\ publicos;

VII — zelar pela economicidade e eficiéncia na prestagéo de servigos;
& VIII — promover a realizagdo dos objetivos legais de cada 6rgao;

IX — assegurar a harmonizagdo da atuagdo de orgdos com a politica ¢ a
programagdo governamentais.

~ CAPITULO VI
- DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Art. 24 — A Administragdo Municipal Direta do Poder Executivo contara com
um Quadro Geral de Pessoal que contemple servidores ocupantes de cargos efetivos e
ocupantes de cargos em comissdo, na seguinte forma;.

I - Quadro de Cargos Efetivos, integrado pelos cargos de provimento efetivo,
criados na forma da lei, e providos mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo apos
aprovagio do candidato em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

~ I — Quadro de Cargos em Comisséo, integrado pelos cargos de provimento em
o comissdo, legalmente declarados de livre nomeagéo e exoneragdo, providos, na forma
da Lei Orgénica do Municipio, por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 25 — Os ocupantes de cargos de provimento em comisséo, no Ambito da

- Administragio Piblica Municipal, devem ser substituidos, em suas auséncias ou
) impedimentos legais, por servidores designados por decreto do Chefe do Poder
& Executivo, podendo essa atribuigdo ser delegada..

Art. 26 — O servidor piblico municipal titular de cargo de provimento efetivo,
ou empregado publico, ou o servidor ou empregado publico proveniente de outra esfera
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da Administragdo Publica, regularmente cedido para atuagdo junto a Administragdo
Publica do Municipio, quando investido em cargo em comissdo, deve optar pela

percepgao:
i I — da remuneragdo do cargo em comissdo;

11 — da remuneragdo do respectivo cargo efetivo, acrescida de 60% (sessenta por
cento) do vencimento do cargo em comisséo.

& Art. 27 — Ficam criados e acrescidos ao Quadro de Cargos em Comissdo da
~ Administragdo Municipal Direta, Cargos em Comissdo com a seguinte nomenclatura e
~ simbolo:

I- Diretor de Departamento, com o simbolo e remuneragéo correspondente a CC-

- II — Chefe da Assessoria de Planejamento, com o simbolo e remuneragéo
~ correspondente a CC-2;

III - Diretor de Divisdo, com o simbolo CC-3, com o simbolo € remuneragdo
correspondente a CC-2.

Art. 28 — Fica transformada a nomenclatura do Cargo em Comissdo de ‘Auxiliar
de Servigos Gerais’, para Cargo em Comissdo de ‘Encarregado de Setor’, mantidos o
simbolo CC-5 e a remuneragao.

& Art. 29 — Ao servidor piblico municipal podera ser concedida, pelo Chefe do
Y Poder Executivo mediante Portaria e apés a emissdo de despacho motivado do
& Secretario Municipal onde se encontre lotado, uma gratificagdo correspondente a até
~ 200% (duzentos por cento) do vencimento basico do seu respectivo cargo, que ndo se
~ incorporard, para qualquer efeito a remuneragéo.

Pardgrafo tanico - Observadas a conveniéncia administrativa e as condigdes
orgamentaria e financeira do municipio, a gratificagdo podera, a qualquer momento, ter
seu valor alterado ou mesmo cancelada.

i Art 30 — Fica criada a Procuradoria Geral do Municipio

Paragrafo tnico — Em decorréncia do disposto no ‘caput’ deste artigo, fica criado o
cargo em comissdo de Procurador Geral do Municipio, com vencimentos e prerrogativas
™ do cargo de Secretario Municipal.

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Servigos Rodovidrios, 6rgdo da
Administragdio Direta do Poder Executivo Municipal, instituida nos termos do art. 2°, _.
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inciso III, alinea ‘g’, da Lei Municipal n° 177, de 17 de dezembro de 2001, fica
transformada na Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento - SEMPLAN.

Paragrafo dnico — Em decorréncia do disposto no ‘caput’ deste artigo, fica
i criado o cargo em comissdo de Secretario Municipal de Planejamento e Orgamento €
& extinto o cargo em comissdo de Secretario Municipal de Servigos Rodoviarios.

Art. 32 — A Secretaria Municipal de Cultura , Esporte ¢ Lazer, Orgdo da
Administragdio Direta do Poder Executivo Municipal, instituida nos termos do art. 2°,
inciso III, alinea ‘c’, da Lei Municipal n® 177, de 17 de dezembro de 2001, fica
transformada na Secretaria Municipal de Cultura.

~ Paragrafo dnico — Em decorréncia do disposto no ‘caput’ deste artigo, fica
. transformado o cargo em comissdo de Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
em cargo em comissdo de Secretario Municipal de Cultura.

Art. 33 — A Secretaria Municipal da Agricultura, Irrigagdo e Abastecimento,
i 6rgdo da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, instituida nos termos do
P art. 2°, inciso III, alinea ‘f’, da Lei Municipal n° 177, de 17 de dezembro de 2001, fica
2 transformada na Secretaria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Paragrafo unico — Em decorréncia do disposto no ‘caput’ deste artigo, fica
transformado o cargo em comissdo de Secretario Municipal da Agricultura, Irrigagdo €
Abastecimento em cargo em comissdo de Secretario Municipal da Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

~ Art. 34 - Até que sejam expedidos novos atos legais, regulamentares ou
e estatutarios, continuam em vigor as respectivas Leis, Decretos, Regulamentos ¢
Estatutos existentes, a respeito dos Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, e sobre as matérias que sdo tratadas nesta Lei,
no que lhes couber e ndo lhes for contrario.

P Art. 35- Ficam criados na estrutura organizacional basica e permanente da
& administragdo direta do Poder Executivo deste Municipio, e integrados ao seu Quadro
~ de Pessoal Efetivo, os seguintes cargos cuja lotagdo dar-se-4 por ato do Prefeito
~ Municipal:

I — Auxiliar de Servigos Gerajs;

~ 11 — Merendeiro; I«

Y AT 2 /
"y 11 — Jardineiro; P
v

<
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IV — Coveiro;

V - Auxiliar de Manutengao;

VI — Auxiliar de Consultério Odontolégico
VII — Técnico em Agropecuaria,

VIII - Fiscal de Obras;

IX — Educador Fisico;

X — Assistente Social;

XI — Farmacéutico;

XII — Médico Clinico Geral PSF;

XIII — Médico Pediatra;

XIV — Médico Ginecologista Obstetra;
XV — Fisioterapeuta;

XVI — Nutricionista.

XVII - Psicélogo

Paragrafo tinico - A admissdo de pessoal aos cargos criados por esta Lei far-se-
4 mediante aprovagdo em concurso publico.

Art. 36 - As quantidades de vagas, atribui¢des, condigdes de trabalho, requisitos
basicos e vencimentos base dos cargos ora criados sdo os estabelecidos e fixados nos
Anexos I a XVII, que integram esta Lei.

Art. 37 - Os cargos efetivos ja integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo do
Poder Executivo — Administragdo Direta de que tratam Leis municipais anteriores,
especialmente a Lei n° 177, de 17 de dezembro de 2001, ficam acrescidos das vagas

criadas nos termos do Anexo

XVIII desta Lei, cujo provimento submete-se a prévia aprovagéo em concurso pablico,
alterando-se os quantitativos respectivos,

Pariagrafo tnico — Em decorréncia do estabelecido no caput deste artigo, os
cargos efetivos que integram o Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo -~

e
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Administragdo Direta serdo consolidados em Decreto, observadas as disposi¢des desta
Lei.

i Art. 38 - Fica mantida e convalidada a atual estrutura vigente de cargos em
& comissdo do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo, no que néo for contrario a
- esta Lei.

Art. 39 — As atribuigdes e os requisitos minimos de ingresso nos cargos efetivos
anteriormente integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo da Administragio Direta que
ndo se encontram discriminados nesta Lei, poderdo ser definidos por Decreto expedido
pelo Chefe do Poder Executivo, observados os parametros legais a respeito.

-~ Art. 40 — Para os cargos vinculados aos programas do Sistema Unico de Satide —
SUS, mantidos ou subsidiados pelos Governos Federal e Estadual, serdo aplicadas as
seguintes regras:

. I — sera de dedicagdo exclusiva e com carga horaria de 40 (quarenta) horas
™ semanais, ndo sendo permitido o acimulo com outro cargo publico em qualquer das
5 esferas de governo;

I — durante a vigéncia do programa ao qual o cargo esta vinculado e enquanto o
Governo Federal e/ou Estadual estiver mantendo, subsidiando ou incentivando
financeiramente este, aos servidores ocupantes desses cargos que se vinculam ao
respectivo programa podera ser concedida, pelo Chefe do Poder Executivo, uma
gratificagdo correspondente a até 300% (trezentos por cento) do vencimento basico para
os cargos de Nivel Superior, e de até 200% (duzentos por cento) do vencimento basico
8 para os de Nivel Médio e Fundamental;

IIT - a gratificagdo de que trata o inciso anterior , em qualquer hipétese podera
ser incorporada ao vencimento, como também ndo podera servir de base para sua
aposentadoria nem para a contribui¢do previdenciaria, € somente sera paga ao servidor
que se encontrar em efetivo exercicio de atividade vinculada ao programa de governo, e,
caso este seja descontinuado, os servidores a ele vinculados perderdo automaticamente a
gratificagdo;

- IV — sofrendo descontinuidade o programa de governo, os servidores a ele
vinculados poderdo ser aproveitados em cargos de igual natureza e atribuigdes basicas
semelhantes e correlatas, e terdo suas lotagdes redefinidas de acordo com a necessidade
¢ a conveniéncia administrativa, observando-se que os ocupantes de cargos de Nivel
Superior terdo suas jornadas de trabalho reduzidas para 30 (trinta horas semanais, as
quais poderdo ser distribuidas em 06 (seis) horas diarias.

~ Art. 41 - Para execugdo desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a: i

: e
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I — fazer o remanejamento e a lotag@o de cargos efetivos entre as diversas areas
administrativas, no ambito da Administragdo Direta;

B II — praticar os atos regulamentares e regimentais que decorram, implicita ou
P explicitamente, das disposi¢des desta Lei, inclusive os que se relacionem com pessoal,
~ material e patrimonio;

111 — promover as modificagdes no Plano Plurianual e no Orgamento Anual, que
se fizerem necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei, observado o artigo 43 da
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

~ Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 43 — Ficam revogados os artigos 1°, 2°, 4°, 6°, 8°, 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22,
24, 26,27, 28,29, 30,31 e 32 da Lei n° 177, de 17 de dezembro de 2001.

- Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado de Sergipe, em 30 de outubro de
o 2013.

— EDUARDO MARQUES
22 Prefeifo
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