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Gabinete 
do Prefeito 

Lei Nº. 504/2025 
De 26 de fevereiro de 2025 

“Dispõe sobre a atualização do piso salarial profissional e 
reajuste dos vencimentos dos Profissionais do Magistério 
do Município de Pinhão/se e dá outras providências”. 

CHARLES WAGNER NUNES OLIVEIRA, Prefeito do Município de Pinhão, Estado 

de Sergipe, no uso das atribuições que lhe são conferidas no artigo 44, faz saber que a 
Câmara Municipal aprovou e o Executivo sanciona a seguinte Lei: 

Art. 1º - Os atuais valores de vencimento básico dos cargos de professor do quadro 

permanente dos profissionais do magistério público municipal passam a vigorar com 

reajuste de 6,27%, percentual integral do reajuste estabelecido em legislação federal, 

nos termos da tabela em anexo e desta lei municipal. 

PARÁGRAFO ÚNICO — Os valores do reajuste referente a folha salarial da competên- 

cia de janeiro de 2025, serão realizados em parcela única junto a folha salarial da com- 

petência de fevereiro de 2025. 

Art. 2º - As despesas decorrentes da execução desta lei complementar devem correr a 
conta das dotações orçamentárias próprias, consignadas no orçamento do município 
para o poder executivo municipal ou suplementadas mediante decreto do chefe do po- 

der executivo. 

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 
em contrário. 

Pinhão/SE, em 26 de fevereiro de 2025. ge 
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TABELA VECIMENTAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL DE PINHÃO - SE 

PISO SALARIAL 2025 (R$ 4.867,77) 

UADRO PERMANENTE 

NIVEIS 

A(O A3 ANOS) . 
B(3,1A6 ANOS) : [ 3.972, 5,13 4.034, 654,81] 5.958,15] 7.447,69 
C (6,1 A9 ANOS 2.165 051,5 .VA8S 7.596,64 

157] 4.132. 5. 
| E(IMANSANOS) [329314] 421522] 6.849,74] 4.939,72] 6.322,84] 

3.359,01] 4. 6.986.73] 5.038,51] 6.449,2 
3.426,19] 4: 

H (21,1 A 24 ANOS) (20,1 A 22 ANOS) . 5.815,20] 7.269,00] 5.242,07 
[(24,1 A 27 ANOS) (22,1 A 24 ANOS E 5.931,50] 7.414,38] 5.346,91 
J (27,1 A 30 ANOS) (24,1 A 25 ANOS) 6.050,13] 7.562,67 

Escalonamento Vertical: 1,02 Escalonamento Horizontal: I=10 1=130 Mi=1,50 IV =1,60V=170 

1) Fontes: Parágrafo único do art.5º da Lei nº 11.738, de 16 de julho de 2008. 
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