ESTADO DE SERGIPE .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

LEI N°.379/2016.
De 23 de novembro de 2016

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Estatutarios do
Poder Legislativo de Pinhdo - Sergipe, e da outras
providéncias”.

EDUARDO MARQUES DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Pinhdo, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Pinhdo aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULO UNICO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Piblicos Estatutérios do Poder Legislativo do Municipio de Pinhdo, Estado de Sergipe,
respeitadas as disposicdes da Lei Municipal nr. 107/1994, de 28 de janeiro de 1994.

Art. 2° O regime juridico dos Servidores Piblicos do Poder Legislativo do Municipio
de Pinhdo é o estatutério, ficando a vida funcional destes sob a égide desta Norma Estatutéria
Complementar, conforme esta posto em seu art. 13, reservando-se ao presente Plano de Carreira aqui
instituido, apenas as disposigdes afetas ao Desenvolvimento na Carreira e sua Qualificacdo
Profissional.

Pardgrafo tdnico. Lei especifica estabelece os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporiria de excepcional interesse publico.

Art. 3° O Plano de que trata esta Lei tem, como principios bésicos, a qualificacéo, a
dedicagéio e a valorizagio dos servidores pliblicos municipais estatutarios do Poder Legislativo,
assegurando-lhes, em observéncia aos principios constitucionais:

I - o ambiente publico e a fungio social: a Administragdo da Camara Municipal de
Pinhdo deve manter estrutura organizada para atender as necessidades dos servidores e usudrios, bem
como a realizagdo de seus direitos, visando a realizagdo do principio da dignidade da pessoa
humana;

II - o planejamento participativo, controle piiblico e social das agdes € valorizagdo do
servidor publico municipal;

III - a cidadania, os do trabalho, a livre expressdo da atividade intelectual e a garantia
do acesso a informagéo;

IV - a urbanidade, respeito e obediéncia hierrquica a seus colegas, parlamentares e
superiores imediatos; \
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V - a boa qualidade dos processos de trabalho tendo em vista a necessidade do
atendimento dos Municipes;

VI - a organizagio dos cargos e adogdo de instrumentos gerenciais de politica de
pessoal, integrados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional da Cémara
Municipal de Pinhéo;

VII - a investidura nos cargos de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, garantia do desenvolvimento no cargo, atraveés
dos instrumentos previstos nesta Lei, adotando-se uma perspectiva funcional vinculada ao
planejamento estratégico € a0 desenvolvimento organizacional;

VIII - a oferta de programas de capacitagfio para 0s servidores e de desenvolvimento
institucional que contemplem aspectos técnicos, especializados e a formagdo geral para melhor
atendimento as necessidades dos usuarios dos servigos publicos;

IX - a valorizagio dos servidores que busquem o constante aprimoramento
profissional e intelectual, como parte do processo de desenvolvimento destes;

X - o estimulo a produtividade e eficiéncia na continuidade dos Servigos Publicos;

XI - o desenvolvimento funcional, considerados os critérios de tempo de servigo e de
valorizagdo decorrente de titulagdo e habilitagdo escolar;

XI1 - as condigdes adequadas de trabalho;

XIII - a pontualidade no pagamento de remuneragéo.

Art. 4° O Quadro de Pessoal da Camara de Vereadores de Pinhdo compreende cargos
de provimento efetivo e fungdes gratificadas que compdem a estrutura funcional do Poder
Legislativo Municipal, na forma dos Anexos desta Lei.

Art. 5° O niimero dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal, previsto no
caput do art. 4°, corresponde a0 quantitativo total de cargos previstos no Anexo 1 desta Lei.

Art. 6° Para efeito desta Lei considera-se:

I - Plano de Carreira: sistema de evolugéo profissional e pecunidrio, proporcionando
aos servidores publicos efetivos, mediante a aplicagdio de principios que assegurem a maximizagdo
das potencialidades, observando a disposi¢ao hierérquica dos cargos, conforme instrugdo essencial,
grau de responsabilidade, nivel de complexidade das atribuigdes, afinidade funcional e vencimento
correspondente;

II - Cargo Publico: posigdo instituida na organizagdo do servigo publico, criado por
lei, em numero certo, com denominagao propria e atribuigdes e responsabilidades especificas,
cometidas a um servidor, ao qual corresponde um padréio de vencimento;

III - Fungdio: conjunto de atribuigdes e responsabilidades, permanentes ou provisorias,
conferido a um servidor publico ou, em sentido mais amplo, a um setor ou 6rgéo na organizagdo do
servigo publico;

IV - Servidor Piblico: pessoa legalmente investida em cargo pliblico de provimento
efetivo;

V - Carreira: conjunto de critérios e de atos que regulamentam as possibilidades de
evolugdo do servidor titular de determinado cargo de provimento efetivo, da mesma profissdo ou
atividade, escalonado segundo hierarquia do servigo, durante sua permanéncia na instituigdo publica;

VI - Grupo Hierdrquico: agrupamento dos cargos piiblicos em fungdo da instrugdo
essencial, nivel de experiéncia profissional, complexidade das acdes e igualdade de vencimento;
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VII - Vencimento Basico: retribuigio pecunidria basica, paga mensalmente ao
servidor, pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei;

VIII - Vencimentos: vencimento basico acrescido com as vantagens pecunidrias
permanentes auferidas pelo servidor;

IX - Remuneragéo: retribuigdo pecunidria, paga mensalmente pelo exercicio de cargo
piblico, acrescida das vantagens pecunidrias, permanentes e transitorias, a que o servidor publico
tem direito;

X - Vantagens: acréscimos pecuniarios ao vencimento do servidor, concedidos a titulo
permanente ou transitorio, pelo transcurso do tempo de servi¢o, pelo desempenho de fungdes
especiais, em razio das condigdes anormais de prestagdo do servigo. ou em razdo das condigdes
pessoais do servidor;

XI - Nivel: nimero, em algarismo romano, indicativo da posigdo do cargo na Tabela
de Vencimento Basico, compreendendo uma faixa de nove estégios, escalonada em valores
crescentes de retribuigdo, representativos dos graus;

XII — Grau: cada um dos nove estégios, representados por letras, correspondentes aos
valores crescentes de retribuigio, nos quais se desdobra, progressivamente, em razio do tempo de
servigo;

XIII - Padriio de Vencimento Bésico: ponto de intersecgdio, composto de nivel e grau,
que indica o vencimento do servidor na Tabela de Vencimento Basico, decorrente do seu
desenvolvimento funcional por tempo de servigo, no respectivo cargo, cujo nivel corresponde a
habilitagio legal e & escolaridade formal, exigidas em lei;

XIV - Desenvolvimento: passagem do servidor, por tempo de servigo, de um para
outro grau dentro do mesmo cargo, representado pela mudanga de letra, ou com a mudanga de nivel,
de um para outro cargo, apés aprovagdo em concurso publico;

XV - Faixa de vencimento: conjunto de padrdes de vencimento atribuidos a cada
nivel;

XVI - Tabela de Vencimento Bésico: conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrdo de vencimento aos diversos niveis que compdem 0
Quadro de Pessoal do Poder Legislativo de Pinhdo;

XVII - Enquadramento: é a nova situagdo funcional de vencimentos do servidor
piblico, titular de cargo de provimento efetivo, segundo os requisitos ¢ as condigdes estabelecidos
no Plano instituido por esta Lei.

CAPITULO Il
DOS QUADROS

Art. 7° O sistema de cargos e fungdes do Poder Legislativo Municipal ¢ constituido
do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, ocupados em caréter definitivo e do Quadro de
Fungdes Gratificadas, ocupados em cardter temporario.

Pardgrafo Gnico. As fungdes gratificadas serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 8° O deslocamento do servidor de uma para outra unidade da Administragdo do
Poder Legislativo pode ocorrer por Portaria da Presidéncia.

Art. 9° Para efeito desta Lei, entende-se por:
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I - Quadro de Cargos Provimento Efetivo: o conjunto de cargos efetivos e de
servidores titulares, apos preenchidos o0s requisitos necessarios ao seu provimento, conforme
estabelecido no Plano de que trata esta Lei;

II - Quadro de Fungdes Gratificadas: o conjunto de atribuigdes diferenciadas,
organizadas em niveis € categorias e agrupadas de acordo com as atividades comuns aos diversos
orgios, cometidas, exclusivamente, a servidor efetivo, que, durante o seu efetivo exercicio,
percebera retribui¢do pecuniaria; €

III - Nivel: o desdobramento que identifica a posigdo do cargo na estrutura dos
Grupos Hierarquicos, segundo o grau de qualificacdo e a escolaridade formal a serem exigidos de
seu ocupante.

Paragrafo dnico. A classificagdo, 0s niveis e a descrigdo das atribuigdes e atividades
dos cargos de servidores efetivos do Quadro do Poder Legislativo, constam nos Anexos desta Lei.

CAPITULO 1II
PO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 10. A estrutura de vencimentos do Plano instituido por esta Lei ¢ constituida na
forma dos Anexos a esta Lei.

Art. 11. A revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores efetivos do Poder
Legislativo Municipal dar-se-4 na mesma data e sem distingdo de indices, mediante lei especifica,
segundo o disposto na Constituigdo Federal.
Paragrafo unico. A data base para a revisdo a que se refere o caput ocorrera em 1° de
Janeiro de cada ano.
CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. Os Servidores Efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Pinhdo,
abrangidos por esta Lei, tem jornada semanal de trabalho de até 30 (trinta) horas, ressalvados os
casos em que a prestagdo dos servigos se derem para cumprir atividades laborais especificas.

Parégrafo dinico. Em qualquer caso em que & carga horaria semanal for excedida
daquela prevista no caput, 0 €xcesso sera pago em horas extras, obedecidas as disposigdes desta Lei.

CAPITULOV
DO INGRESSO NOS CARGOS OU NAS CARREIRAS

Art. 13. A investidura nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 mediante
aprovagdo prévia em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a
complexidade do cargo, na forma prevista em lei.

Art. 14. Cabe a Presidéncia da Camara definir a conveniéncia e a oportunidade do
concurso publico, a fim de atender as eventuais necessidades institucionais.

§ 1° O concurso publico de que trata 0 caput deste artigo serd realizado por cargo, de
forma a contemplar o ambiente organizacional e as especialidades a serem supridas.

4

Avenida Governador José Rollemberg Leite, 01 — Telefax: (79) 3461-1242 - CEP: 49.517-000 - Pinhiio/SE /
CNPJ. 13.100.680/0001-67 / e-mail: pmpinhaose@gmail.com /



ESTADO DE SERGIPE i
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINHAO
Gabinete do Prefeito

§ 2° O concurso publico, suas etapas, modalidades e especificagdes serdo objeto de
regulamentagéo por meio de edital especifico, observada a Constituigdo Federal, a Lei Orgénica
Municipal e a legislagdo pertinente em Vigor.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento na carreira dos Servidores Publicos do Poder Legislativo
do Municipio de Pinhdo dar-se-a por:

1 Avango Horizontal;

II - Avango Vertical.

SECAO1
DO AVANCO HORIZONTAL

Art. 16. O Avango Horizontal como forma de desenvolvimento na carreira do
servidor efetivo do Poder Legislativo, no Plano instituido por esta Lei, se constitui na mudanca do
Grau, através da mudanga de Letra, em razdo de seu tempo de servigo.

§ 1° O avango horizontal na forma do caput deste artigo, serd automatico e dar-se-4
logo apos o periodo de estagio probatério do servidor, no intersticio de cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, da Letra em que se encontra para a Letra imediatamente seguinte, sendo-lhe assegurado o
padrio de vencimento alcangado.

§ 2° O avango horizontal tera o percentual de 5% (cinco por cento) Letra a Letra, € se
processard até a Letra 1, quando o servidor alcangar 24 (vinte € quatro) anos de efetivo exercicio.

Art. 17. Computar-se-a para efeito do avango horizontal:

I - o tempo de servigo prestado em fungdo gratificada em Orgdos de entidades da
Administragdo Municipal e em entidade representativa da categoria;

11 - o tempo de exercicio em atividade propria da Administragdo Municipal, para cujo
desempenho seja necessaria experiéncia ou qualificagdo profissional inerente ao cargo ocupado pelo
servidor;

III — o tempo de gozo em licenga prémio, afastamentos em razio de doenga
profissional e as licengas remuneradas até o lime de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 18. Para efeito do avango horizontal por tempo de servigo, ndo serd considerado:

I - quaisquer tipos de licenga remunerada que exceda a 180 (cento e oitenta) dias,
respeitadas as disposigdes do inciso 111 do art. 18;

II - o tempo em que o servidor estiver sujeito a prisdo em decorréncia de condenagdo
criminal transitada em julgado;

I11 — o tempo de afastamento em g0Zo de quaisquer licengas nio remuneradas.

Art. 19. O avango horizontal dar-se-a de acordo com a Tabela constante do Anexo IV
desta Lei.

CAPITULO VII
DA QUALIFICAC;\O PROFISSIONAL
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Art. 20. O Poder Legislativo Municipal incentivara o servidor publico para
compreensdo € assungao do seu papel social, enquanto sujeito na construgdo de metas institucionais
¢ enquanto profissional atuante no aparato municipal, e na concretizagdo do seu planejamento.

Art. 21. A qualificagdo profissional, como base na valorizagio do servidor,
compreenderd programas de formagdio inicial, constituida de segmentos tedricos € praticos, ©
programas regulares de aperfeigopamento € especializagdo, inclusive de natureza gerencial, para fins
de desenvolvimento.

§ 1° O Poder Legislativo de Pinhdo incentivara e proporcionara meios com vistas &
qualificagdo do servidor pliblico municipal.

§ 2° Os investimentos para consecugdo dos fins de que trata 0 § 1° do caput deste
artigo serdo destinados, exclusivamente, para os servidores efetivos.

Art. 22. A qualificagdo profissional serd executada pelo Poder Legislativo de forma
integrada ao sistema de carreira e atendera a:

I - a formagdo inicial — preparagdo de candidatos aprovados em CONCUrso publico,
chamados ao servigo para O exercicio das atribuigdes dos cargos, transmitindo-lhes conhecimentos,
métodos, técnicas e habilidades adequadas.

Il - a preparagio de programas regulares de aperfeigoamento € especializag@o,
complementagdo € atualizagdo da formagdo inicial, habilitando o servidor para O desempenho
eficiente das atribuigdes inerentes a respectiva classe € a imediatamente superior, inclusive para o
exercicio de fungdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo dnico. Resolugdo do Poder Legislativo estabelecera:

I - as areas basicas de conhecimento, as habilidades e técnicas necessarias, inclusive
de geréncia;

II - os critérios de avaliagdo dos programas de qualificagdo profissional para 0
desenvolvimento;

I - a duragdo dos cursos de aperfeicoamento ¢ especializagdo para ©
desenvolvimento.

Art. 23. Os cursos regulares de qualificagdo profissional poderdo ser realizados por
instituigdes plblicas ou privadas, reconhecidas oficialmente.

Art. 24. O percentual maximo obtido com a Qualificagdo Profissional, somados 0s
percentuais da Capacitagdo e da Titulag@o, sera limitado a 40% (quarenta por cento), incidente sobre
o Padriio Basico do Vencimento do servidor, sempre atualizado quando este alcancar nova Letra
com o Avango Horizontal.

SECAO1
DA CAPACITACAO

Art. 25. A Qualificagdo Profissional por Capacitagdo consiste no acréscimo
pecunidrio na remunerago do servidor, na razdo a seguir estabelecida, incidente sobre 0 vencimento
basico do Padrio, determinado pela intersecgdo do nivel do cargo e da Letra ocupada pelo servidor,
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quando do requerimento para a percepgdo do instituto, em decorréncia da apresentagdo € aceitacdo
de documentos relativos a:

I - conclusdo do 1° Grau; (5%)

II - conclusiio do 2° Grau; (5%)

111 - conclusdo de curso Técnico ou Profissionalizante em nivel de 2° Grau; (5%)

IV - conclusdo de curso de Graduagdo em Nivel Superior; (10%)

V - conclusdo de curso de Pos-Graduagao “Lato Sensu”; (10%)

VI - concluséo de curso de Mestrado; (10%)

VII - conclusio de curso de Doutorado e Pés-Doutorado; (10%).

§ 1° Somente serdo aceitos para a concessdo do direito instituido nesta Segdo, 0s
diplomas emitidos em cursos regulares ministrados por entidades devidamente reconhecidas pelos
Orglios Governamentais das esferas Federal e Estadual.

§ 2° Os diplomas que s€ constituirem como pré-requisito para 0 ingresso NO Servigo

publico, ndo poderdo ser utilizados para a concessdo da Capacitag@o.

§ 3° O diploma utilizado para uma concessdo ndo podera ser utilizado para outra
concessdo posterior.

§ 4° A qualificag@o por capacitagdo serd concedido, no maximo, uma VezZ para cada
um dos titulos relacionados nos incisos do caput deste artigo.

SECAO I
DA TITULACAO

Art. 26. A Titulagdo é a Qualificagdo Profissional adquirida pelo servidor ao longo de
sua vida funcional, com vistas a torna-lo cada vez mais apto para desenvolver as atividades inerentes
a0 cargo que ocupa.

Art. 27. A Qualificagio Profissional por Titulag@o sera concedida ao servidor, em
raziio de seu aperfeigoamento profissional, adquirido em cursos que estejam relacionados com 0
exercicio na rea de atuagdo ocupacional.

§ 1° A Qualificacio Profissional por titulagdo, a que s¢ refere “caput” deste artigo,
requer o atendimento dos seguintes requisitos:

I - curso com carga horéria minima de 20 (vinte) horas para os cargos cujo requisito
de escolaridade bésica seja o ensino fundamental;

II - curso com carga horéria minima de 30 (trinta) horas para os cargos, cujo requisito
de escolaridade bésica seja o ensino médio; e

III - diploma ou certificado expedido por instituigdo ou entidade que tenha seu
registro ¢ funcionamento reconhecidos pelos 6rgios oficiais do ensino.

§ 2° Ao requerer 0 desenvolvimento por titulagéo, o servidor deve juntar todos 0s
documentos e comprovantes exigidos pelo orgdo competente da Administragdo da Céamara
Municipal para a formulagéo do processo de avaliagdo.

§ 3° O requerimento para a concessdo da titulagdo somente ocorrera quando o servidor
alcangar, a0 longo dos cursos de Aperfeigoamento Profissional, a carga minima de 100 (cem) horas
com os titulos somados.
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§ 4° Deferida a concessdo da titulagdo dentro da exigéncia do § 2° deste artigo, sera
atribuida a gratificagdo de 5% (cinco por cento) incidente sobre o Padrao de Vencimento Basico do
servidor, ndo podendo esta ser computada para quaisquer outras vantagens.

§ 5° A titulagdo serd concedida, no méiximo, 06 (seis) vezes, ndo incidindo o
percentual de 5% (cinco por cento) de forma acumulativa, com intervalo minimo, entre as
concessdes sucessivas, de 02 (dois) anos.

§ 6° Nos casos de apresentagdo de titulos com simultaneidade, quanto as datadas e
temas tratados, cabe a Administragdo da Camara Municipal a decis@o de preferéncia.

§ 7° A Administragdo da Céamara Municipal terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
analise e decisao referentes ao requerido.

§ 8° Do indeferimento da solicitagdo da titulag@io cabera recurso a0 setor competente,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis sob pena de prescrigdo.

§ 9° Quando o servidor juntar no processo do recurso, documentos que culminem com
o deferimento, a concesséo da titulagdo ocorrer4 a partir da data do deferimento de recurso.

§ 10. Paratodo e quaisquer fins, os documentos apensados ao requerimento com fins
da titulagdio, ficardo arquivados no prontuério funcional do servidor.

§ 11. Os titulos encaminhados pelo servidor para pleitear a concessdo do instituto
referido na presente Segdo, sdo todos aqueles adquiridos com data apds o ingresso no Quadro
Funcional do Poder Legislativo de Pinhéo.

Art. 28. Poderio ser considerados 0s cursos de aperfeigoamento e atualizagdo
profissionais, realizados pelas Universidades e por Instituicdes Piblicas, além dos cursos adquiridos
por esforgo particular do servidor, feitos em instituigdes privadas devidamente credenciadas.

Art. 29. O Poder Legislativo Municipal de Pinhdo podera, durante a vida ativa do
servidor, criar estrutura para qualificé-lo e desenvolveé-lo, proporcionando-lThe o desenvolvimento
funcional, inclusive em outras modalidades.

Art. 30. O valor atribuido em decorréncia da qualificagéo por titulagdo vira destacado
na remuneragio do servidor, ndo podendo exceder, no seu total, a 30% (trinta por cento) do Padrdo
de Vencimento Bésico do cargo ora ocupado pelo servidor, incluidos, neste célculo, os valores da
titulagdo ja concedidos.

CAPIiTULO VIII
DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS E DAS OUTRAS VANTAGENS

Art. 31. GratificagOes ¢ adicionais sdo estipéndios pecuniarios, devidos a servidor
pelo exercicio de fungdes e trabalhos desenvolvidos em atividades peculiares, ou como retribuigdo
de um instituto legalmente constituido em seu favor, em raziio de local, horario e do tempo de
servigo trabalhado.

§ 1° As gratificagdes sdo vaniagens pecunidrias concedidas em carater precario ou
transitério, em que estd sendo prestado um servico comum (propter laborem), ou em face de
situagdes individuais do servidor (propter personam) sendo, entdo, uma vantagem transitaria e
contingente.
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§ 2° Os adicionais sdo atributos em face do tempo de servigo (ex facto officii), razio
pelo qual, apds sua concessdo, passam a integrar definitivamente a remuneragdo do servidor.

SECAO1
DAS GRATIFICACOES

Art. 32. Sio modalidades de gratificagdes:

I - Gratificagdo por Trabalho Noturno;

11 - Gratificagéio por Trabalho Insalubre;

111 - Gratificagdo por Periculosidade;

IV - Gratificagdo Natalina;

V — Fungdo Gratificada;

VI — Gratificagdo por Trabalho em Comissdes.

§ 1° Considera-se noturno, 0 trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia ¢ as 05 (cinco) horas do dia seguinte, com remuneracdo superior em 20% (vinte por cento) em
relagéio ao diurno.

§ 2° A hora extraordinaria noturna serd computada como de 52 (cinquenta € dois)
minutos e trinta segundos.

§ 3° Considera-se trabalho insalubre aquele em que as condigdes, 0s métodos ou local
de sua execucdio colocam o servidor em situagio de risco, em decorréncia da frequente relagdio de
proximidade ou contato com substancias toxicas, radioativas, desde que constatado em laudo pericial
emitido por profissional legalmente habilitado.

§ 4° A gratificagiio por servigo insalubre seré de 40% (quarenta), 20% (vinte) ou 10%
(dez) por cento, conforme o grau de exposigao.

§ 5° O Servigo Médico do Municipio, se existente, € 0 Orgdo competente para aferir o
grau de insalubridade do local ou das condigdes de trabalho e emitir laudos, podendo se basear em
critérios adotados pelo Ministério do Trabalho.

§ 6° E garantida ao servidor que exercer atividade que ponha em risco sua integridade
fisica, a Gratificagdo por Periculosidade, no percentual de 30% (trinta por cento) incidente sobre o
seu Padrdo de Vencimento Bésico, em cumprimento ao que determina a Lei Federal n® 12.740, de
10/12/2012.

§ 7° A Gratificagio Natalina serd paga ao servidor a titulo de 13° (décimo terceiro),
correspondente ao valor da sua remuneragao.

§ 8 E devida ao servidor efetivo, quando este ocupar fungdo de confianga
correspondente a encargos de diregio, chefia ou assessoramento, a Fungdo Gratificada, dada em
carater temporario.

§ 9° A Fungéio ou Fungéo Gratificada, é caracterizada pelo conjunto de deveres,
tarefas e responsabilidades cometidas Gnica e exclusivamente a servidor efetivo, tendo seus valores
estipulados e denominagdes discriminadas em tabela propria constante do Anexo 11 desta Lei.

§ 10. O servidor que for designado para compor qualquer comissdo de trabalho
instituida pela Camara, fard jus a percepgdo de gratificagdo estipulada no ato pela Presidéncia,
quando esta ndo tiver seu valor previamente fixado por lei especifica.

§ 11. O servidor que for designado para atuar em mais de uma comissdo de trabalho,
néio podera acumular as gratificagdes devidas, tendo que optar apenas por uma delas.
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SECAO I
DOS ADICIONAIS

Art. 33. Ao servidor efetivo do Municipio serdo assegurados 0s seguintes adicionais
por tempo de servigo:

I - triénio, equivalente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o Padrdo de
Vencimento Bésico do servidor a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo puablico;

II - 1/3 (um tergo) do Padréo de Vencimento Basico, ao completar 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio no servigo publico.

§ 1° O adicional do triénio terd concessiio automatica, tomando-se por base a data do
ingresso no servi¢o plblico, ndo sendo seus indices sobrepostos ao longo de aquisi¢do.

§ 2° O total de triénios em valores percentuais ¢ limitado em 40% (quarenta por
cento), isto €, 0 servidor acumulara, ao longo de sua vida funcional, 8 (oito) triénios.

§3°0 adicional de 1/3 (um tergo) & devido ao servidor ao completar 25 (vinte €
cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico.

§ 4° Para efeito do triénio e do adicional de 1/3 (um tergo), pode ser computado para
suas aquisigdes, 0 tempo anteriormente laborado em Orgdos plblicos de qualquer dos poderes
constituidos.

§ 5°Os adicionais do triénio e de 1/3 (um tergo), ndo servirdo como base de calculo
para quaisquer outras vantagens pecuniarias ¢, apbs decorrido © intersticio para sua aquisigoes,
passardo a integrar a remunerag@o do servidor, sendo vedada sua retirada.

SECAO 11
DAS OUTRAS VANTAGENS

Art. 34. O servidor efetivo gozara ainda das seguintes vantagens:

1 — didrias;

11 - horas extras;

III - salario familia;

IV - incentivo ao estudante;

V — indenizagdo por trabalho realizado e deslocamento em Sessao Itinerante;

V1 - redugéo de 05 (cinco) horas na jornada semanal, para servidores com 15 (quinze)
anos de efetivo exercicio.

§ 1° O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em caréter eventual ou transitorio
para outro ponto localizado fora do territdrio municipal, fard jus a passagens ¢ diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com hospedagem, alimentagdo e locomog@o.

§ 2° O valor das diarias, requisitos e procedimentos para sua concessdo, sdo aqueles
fixados em Resolugdo do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe — TCE, para as Cémaras
Municipais.

§ 3° O servidor fard jus a retribuigdo pecunidria por servigo extraordinario
efetivamente executado, desde que previamente autorizado pelo dirigente superior, ou por quem este
altimo confira tal delegagdo que justificara a necessidade.
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§ 4° A autorizacio do servico extraordindrio vira, sempre acompanhado de sua
necessidade e da justificativa.

§ 5° Por servigo extraordindrio entende-se O prestado em cada hora excedente da
jornada diaria de trabalho do servidor, ndo podendo exceder 02 (duas) horas.

§ 6° O valor da hora extraordinéria serd acrescida em cinquenta por cento (50%) da
hora normal de trabalho do funcionario, calculada com base no respectivo Padrdo de Vencimento
Bésico.

§ 7° E vedado conceder gratificagdo por servigo extraordindrio, com o objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

§ 8° O servidor fard jus a0 Salario-Familia, cuja concessdo se rege pelas normas do
Regime Geral da Previdéncia Social do Instituto Nacional de Seguridade Social.

§ 9° A critério do Poder Legislativo Municipal, podera ser concedida, enquanto
perdurar 0 curso de graduagdo, incentivo no valor de ate 1/3 da mensalidade escolar devida ao
servidor estudante que ingressar em faculdade ou equivalente, de ensino superior, desde que
comprove, mediante matricula, a cada semestre do periodo letivo, estar efetivamente matriculado €
frequentando curso de terceiro grau.

§ 10. A concessdo do incentivo ao estudante servidor fica condicionado a critérios a
serem dimensionados em regulamento proprio.

§ 11. O servidor da Cémara quando prestar seus servigos em Sessdes Itinerantes fora
da sede do Municipio, fara jus & indenizagdo das despesas com seu deslocamento, quando este ndo
for propiciado pelo Orgio Legislativo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. Os valores das gratificagdes e 0S indenizatérios instituidas por esta Lei, ndo
serdo equiparados nem estardo sujeitos aqueles fixados em Lei de autoria do Poder Executivo,
cabendo, Ginica e exclusivamente, 0 seu dimensionamento e concessdo & emissdo de ato proprio do
Poder Legislativo, ndo podendo ser incorporados aos vencimentos ou remuneragio do servidor,

ficando restrita a sua percepgdo somente enquanto perdurar o periodo de concessdo.

Art. 36. Qualquer conflito gerado entre dispositivos desta Lei e os da Lei Municipal
ar. 107/1994, de forma explicita ou interpretativa, prevalecerdo aqueles.

Art. 37. A partir da vigéncia desta Lei, qualquer servidor efetivo e estavel
pertencente aos Quadros do Poder Legislativo de Pinhdo poderdo requerer O enquadramento de
direitos e vantagens a que faz jus acostando a documentag@o necessaria.

Art. 38. Garantida a percepgdo dos direitos e as vantagens instituidas nesta Lei, a
mesma vird destacada em seu contra cheque, arguindo o dispositivo da mesma que gerou a
concessdo.

Art. 39. O estagio probatorio sera computado para efeito de todos os prazos exigidos
por esta Lei.

p,
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Art. 40. Ficam criadas por esta Lei as Fungdes Gratificadas constantes do Anexo III,
o qual estabelece seus simbolos, denominagdes, quantitativos e valores.

Art. 41. Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo I - Cargos Efetivos;

I1 — Anexo II - Classificagdo e Descrigdo das Atribuigdes dos Cargos Efetivos;
I1I — Anexo III — Tabela de Fungdes Gratificadas;
IV — Anexo IV - Tabela de Vencimento Basico dos Cargos Efetivos.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do orgamento da
Camara Municipal de Pinhao/SE.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 44, Ficam revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo Estado de Sergipe, em 23 de
novembro de 2016; 195° da Independéncia, 128° da Repiblica e 62° da Emancipagcio Politica

do Municipio
= (/
—— oy =

_ EDUARDO MARQUES DE OLIVE
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LEI N°.379/2016.

De 23 de novembro de 2016

CARGOS EFETIVOS
ANEXO |

[ CARGOS EFETIVOS - QUADRO |
CARGO AREA DEATUAGAO | QUANTIDADE SIMBOLO | VALORRS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA 03 ASL 1.005,00
LEGISLATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SERVICOS GERAIS 01 AUL
LEGISLATIVO
e
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LEI N°.379/2016.
De 23 de novembro de 2016

CLASSIFICAGAO E DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
EFETIVOS

ANEXO Il

ATRIBUICOES

Nivel Fundamental

Atividades de atendimento as necessidades administrativo-legislativas da

AUXILIAR Camara Municipal de Pinh&o, tais como: digitagio, copias, apoio as atividades
ADMINISTRATIVO parlamentares, servicos de limpeza, conservagdo e manutengdo, bem como
LEGISLATIVO servicos gerais necessarios ao bom desempenho das atividades da Casa,

inclusive transporte e vigilancia.
Nivel Médio

Atividades de atendimento imediato ao superior hierarquico e
desempenho das tarefas administrativas e parlamentares, tais como:
redagdao de debates, revisdao de matérias parlamentares, traducio de

notas taquigraficas, servigos ligados ao Plenario, Comissées Técnicas e

ASSISTENTE a Secretaria da Camara Municipal e, ainda, os diretamente ligados as
ADMINISTRATIVO
LEGISLATIVO atividades inerentes ao titular do cargo. Atividade de assisténcia direta

aos ocupantes dos Cargos de Chefia e Diregdo, aos Vereadores e demais
membros da Mesa Diretora da Camara Municipal, q}&_ngcessitem

conhecimento de melhor nivel e aprimoramento.
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LEI N°.379/2016.

De 23 de novembro de 2016

ANEXO il

TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS - QUADRO il
DESCRICAO QUANT. SIMBOLO VALOR R$
Secretario Geral da Camara 01 FG-l 200,00
Chefe de Tesouraria 01 FG-II 300,00
Coordenador de Controle Interno 01 FG-Ill 600,00
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LEI N°.379/2016.
De 23 de novembro de 2016

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS EFETIVOS

ANEXO IV
GRAU(LETRA
[ o ( ) )
CARGO A | B C D E | F G H |
AUXILIAR RS 924,0 970,2 1.014 1.061 1.123, 1.179 1.238,24 1.300,
ADMINISTRATIVO 880,
LEGISLATIVO
13
ASSISTENTE
ADM!N]STRA TIVO 1 _005'00 1.055, 1.108, 1.163 1.221 1.282, 1.346 1.41413
LEGISLATIVO 1.419,
")
[ B
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