ST MATERIA. L2 L LE/ 1o /ﬁ%
) P~y PREFEITURA DE 9{&{
Gabinet Bnirada: 20,2
sorraena | g PINNAO | mewin —— 27109222
i SEU POVO. SUA HISTORIA am:
) - W&me-l-;_-:‘_ Contrério
——— Abstanglies
(<) Agrovada (  )Rejeitada
PROJETO DE LEI N° 10, DE 29 DE AGOSTO DE 2022. ; £ Sl
Rogério Santos da Silva
LAMARA MUN. DE PINHAQ Presidarte

RECEBIDO EM

Dispde sobre a Politica Municipal das
Mulheres, cria a Coordenadoria Municipal
da Mulher - CMM, o Conselho Municipal de
Direitos das Mulheres — COMDIM, no
Municipic de Pinhdo, e¢ di outras

providéncias

CHARLES WAGNER NUNES OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Pinhdo, Estado de
Sergipe, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Constituicio Federal e pela Lei
Orgénica Municipal em seu art.44, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e o Executivo

sanciona a seguinte Lei:

SECAO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- A Politica Municipal para as Mulheres tem como compromisso e desafio promover
a igualdade e equidade de género, com respeito as diversidades de raca € etnia, geragoes,
orientagdo sexual e deficiéncias, e orientar-se-a pelos principios da igualdade ¢ respeito a
diversidade, da equidade, da autonomia das mulheres, da laicidade do Estado., da
universalidade das politicas, da justica social, da transparéncia dos atos publicos e da

participagao e controle social.
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Art. 2° - A Politica Municipal para as Mulheres sera desenvolvida através de programas ¢
projetos, com a participagao da comunidade através do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, diretamente, por agdes governamentais e, indiretamente, por meio de organizagdes
ndo governamentais, mediante a transferéncia de recursos, contribuigdes, subvengdes e

auxilios, através de convénios, termos de colaboragido, termos de parceria ou termos de
cooperacio,
SECAO IT

DO PLANO DE ACAO DA POLITICA MUNICIPAL PARA AS MULHERES

Art. 3° - O Plano de Agdo da Politica Municipal para as Mulheres tem por objetivos:
I —a igualdade de género, raga ¢ etnia;

I — 0 desenvolvimento democritico e sustentavel, considerando as diversidades locais com

o objetivo de superar as desigualdades econdmicas e culturais;

III - o cumprimento dos tratados, acordos e convengoes internacionais firmados e ratificados

pelo Governo Brasilciro, relativos aos direitos humanos das mulheres;

IV — o pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos

de mulheres;

V — o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de recursos econdmicos,
direitos legais, participagio politica e relagdes interpessoais;

VI —o combate as distintas formas de apropriagdo e exploragio mercantil do corpo ¢ da vida

das mulheres;

VII - o reconhecimento da violéncia de género, raga e etnia como violéncia estrutural e
histérica, que expressa a opressio das mulheres e que precisa ser tratada como questdo de

seguranga, justiga e saide pablica;

VIII - o reconhecimento da responsabilidade do Poder Piblico na implementagdo de politicas

que incidam na divisdo social e sexual do trabalho:
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IX — a construgdo social de valores, por meio da educagio, que enfatizem a importincia do
trabalho historicamente realizado pelas mulheres, além da necessidade de viabilizar novas

formas para sua efetivagio;

X - a inclusdio das questdes de género, raga e etnia nos curriculos escolares, além do
reconhecimento e busca de formas que alterem as préticas educativas, a producio de

conhecimento, a educagdo formal, a cultura e a comunicagdo discriminatorias;

XI - a inclusao de recursos nos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentarias e Leis

Orgamentdrias Anuais para implementagdo de politicas publicas para as mulheres;

XII—a capacitagao de servidores(as) piblicos(as) em género, raga, etnia ¢ direitos humanos,

de forma a garantir a implementagdo de politicas piblicas voltadas para a igualdade;

XIII — a participagio ¢ o controle social na formulacdo, implementagdo, monitoramento e
avaliagao de politicas publicas, disponibilizando dados ¢ indicadores relacionados aos atos

publicos e garantindo a transparéncia das acdes:

IX — a criagio, o fortalecimento ¢ a ampliagio de organismos especificos de defesa dos

direitos e de politicas para as mulheres no primeiro escalio de governo na esfera municipal.

Art. 4° - Constituem prioridades do Plano de Acao da Politica Municipal para as Mulheres:

I — ampliar o acesso das mulheres a0 mercado de trabalho, mediante a promogio e apoio a
realizacdo de cursos de capacitagdo técnica e gerencial para as mulheres, em parceria com

outros setores do governo, setor privado e organizagio da sociedade civil;

IT — promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres por meio do apoio ao
empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio, mediante apoio técnico e
financeiro a projetos de geracio de trabalho e renda, apoio de institui¢des financeiras,
publicas e privadas, para garantir e/ou ampliar o acesso das mulheres s linhas de
microcrédito produtivo, realizacio de feiras e/ou exposi¢des para o comércio dos produtos

confeccionados pelas mulheres rurais;
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[T — promover relagdes de trabalho nao-discriminatorias, com equidade salarial e no acesso

a cargos de diregdo, em especial:

a) incentivar a inclusio, nos acordos e convengdes trabalhistas, de clausulas que promovam

0s direitos iguais no emprego e profissdo em relagdo ao género, raga ¢ etnia;

b) realizar, em parceria com os sindicatos, capacitagdo de sindicalistas em relagio i
promogio dos direitos iguais no emprego;

¢) apoiar e/ou realizar campanha para prevengao do assédio sexual e divulgagio da legislacgdo
sobre assédio sexual nas empresas privadas e instituigdes piiblicas, de valorizagio dos

trabalhos considerados femininos e informati vos sobre os direitos das trabalhadoras,

IV — garantir o cumprimento da legislagio no ambito do trabalho doméstico e estimular a

divisdo de tarefas domésticas, da seguinte forma:

a) realizar campanha de valorizacio do trabalho doméstico, para divulgagio da legislagdo
que garante os dircitos das trabalhadoras domésticas, de estimulo 3 divisdo das tarefas

domésticas e para a erradicagio do trabalho doméstico infantil;

b) realizar mutirdes/eventos no Municipio e na regido para a emissio de documentos para as

mulheres:

¢) capacitar mulheres nas comunidades para atuarem como liderangas, especialmente no

meio rural, informando e conscientizando sobre a necessidade de documentagio;
d) apoiar programas de urbanizagio de favelas, com especial atengdo as mulheres chefe de
familia;

¢) incentivar agdes integradas com os governos Federal e Fstadual para promover o
sancamento basico ¢ o acesso a dgua, objetivando asscgurar moradias em ambientes

sauddveis.

f) estimular a eletrificagdo com sistema bifasico das comunidades rurais dando prioridade

a0s equipamentos e servigos que incidam diretamente na vida das mulheres.

V — contribuir para a ampliagio do exercicio da cidadania das mulheres e do acesso a terra e

a4 moradia.
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VI — promover agdes no processo educacional para a cquidade de género, raga, etnia ¢

orientagio sexual, em especial:

a) divulgar e implementar contetidos referentes a histéria e cultura afrobrasileira e dos povos
indigenas brasileiros, bem como as diretrizes do Conselho Nacional de Educagio (CNE)
sobre esses contetidos, para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira ¢ Africana e para

a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais na rede municipal de ensino;

b) promover e apoiar a formagio inicial e continuada das(os) alunas(os), professoras(es) e
demais profissionais da educagio da rede municipal e privada em relagio as questdes de

género, raga, etnia e orientagio sexual;

¢) priorizar o apoio financeiro e garantir recursos adicionais para as atividades educacionais

de promogio da equidade de género, raga, etnia e orientagdo sexual:

d) apoiar a claboracio e distribuigdo de materiais didaticos e paradidaticos cujo contetdo
respeite, valorize e analise questdes referentes a equidade de género, raga, etnia ¢ orien tacdo

sexual, gravidez na adolescéncia, sexualidade, e prevengao das DST/Aids;

¢) fortalecer a incorporagio das agoes propostas pelo Plano Nacional de Enfrentamento da

Exploragdo Sexual da Crian¢a e do Adolescente nas atividades pedagogicas;

f) atender criangas de 0 a 6 anos em creches e pré-escolas ou outros espagos fisicos, como

brinquedotecas e creches volantes em jornadas compativeis com as do trabalho de pais e

mades;

VII - promover a alfabetizagdo ¢ ampliar a oferta de ensino para mulheres adultas ¢ idosas,

especialmente negras e indias, mediante:

a) adequacdo do material didatico e paradiddtico as condigdes de vida e de trabalho das

mulheres adultas e idosas;

b) apoio a programas locais de formagao de professores(as) e demais profissionais atuantes

na educagio de jovens e adultos:

¢) promocdo de campanhas na midia para erradicar analfabetismo das mulheres adultas €

idosas:
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d) adequagdo dos programas educacionais as necessidades das mulheres, em termos de

horérios e locais de realizacio;

¢) elaborar material educativo/informativo com a histéria das mulheres que contribuiram para

a conquista de direitos e cidadania das mulheres;

f) estimular a realizagio de videos, documentérios ¢ filmes que abordem a presencga das

mulheres na histéria e na cultura.

VIII — estimular a difusdo de imagens nao-discriminatorias e nio estereotipadas das
mulheres.

IX — estimular a implantagio de a¢des para atencio integral 4 satide da mulher que atendam
as necessidades especificas das mulheres nas diferentes fases do ciclo vital, abrangendo as
mulheres negras, com deficiéncia, indias, presidiarias, trabalhadoras rurais ¢ urbanas, ¢ com

diferentes orientagdes sexuais, contemplando questdes de género, mediante:
a) implementagao do calendario vacinal para a adolescente;

b) apoiar projetos de intervengao sobre os agravos  satde das mulheres residentes no campo

¢ na cidade;
¢) apoiar programa de protecio 4 mulher trabalhadora gestante e a domésti ca;

d) adquirir e distribuir métodos anticoncepcionais reversiveis, incliindo anticoncepcionais

de emergéncia;

e) elaborar e/ou revisar, imprimir e distribuir material técnico e educativo sobre aten¢do ao

planejamento familiar.

X — promover a atengao obstétrica e neonatal, qualificadas e humanizadas, inclusive a
assisténeia as complicagdes do abortamento em condicdes inseguras, para mulheres e
adolescentes, visando reduzir a mortalidade materna, especialmente entre as mulheres

negras, através de:

4) apoio técnico e financeiro para a organizagio de rede de servigos de Atengiio Obstétrica,

garantindo atendimento & gestante de alto risco e em sttuagoes de Urgéncia/Emergéncia:
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b) claborar ¢/ou revisar, imprimir ¢ distribuir material técnico ¢ educativo sobre a atengdo

obstétrica, incluindo ateng¢io a mulher em situa¢do de abortamento,

XI - promover a prevencio e controle das doengas sexualmente transmissiveis e da infecgao

pelo HIV/AIDS na populagdo feminina, através de:

a) apoio téenico e financeiro a execugdo de projeto de ONGs para prevengio das DST ¢
HIV/AIDS entre mulheres;

b) apoio a capacitagio de mulheres, lideres comunitarias e militantes de ONGs em defesa da

causa feminina, para prevengdo de DST/HIV/AIDS entre as mulheres;

¢) aquisi¢do e distribuicdo de anticoncepcionais de emergéncia para os servicos que atendem

mulheres HIV positivo;
d) aquisi¢do e distribuicdo de preservativos.

XII - reduzir a morbimortalidade por cancer cérvico-uterino e de mama na populagio

feminina, mediante apoio a organizagdo da aten¢do ao cancer de colo uterino ¢ de mamas.

XIII - ampliar e aperfeicoar a rede de prevencdo e atendimento as mulheres em situagdo de

violéncia, da seguinte forma:
a) criar servigos especializados de atendimento as mulheres em situagio de violéncia;

b) capacitar profissionais e reaparclhar os servigos especializados de atendimento as

mulheres em situagdo de violéncia.

XIV - promover agdes preventivas e educativas em relagdo a violéncia doméstica ¢ sexual,
mediante o apoio a agdes de prevengao a violéncia doméstica e sexual, priorizando a
comunidade escolar (ensino basico e médio) ¢ realizar campanhas de preveng¢ao a violéncia

contra as mulheres.

XV —promover a aten¢do a safide das mulheres em situagio de violéncia doméstica e sexual,
mediante aquisi¢io e distribui¢do de pilula anticoncepcional de emergéncia aos servigos de
referéncia ¢ elaboragio de instrumentos para implementar a notificagio compulsoria dos

casos de violéncia contra a mulher.
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XVI - produzir ¢ sistematizar dados ¢ informagoes sobre a violéncia contra as mulheres.

SECAO ITI

DA COORDENADORIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 5° - Cria a Coordenadoria Municipal da Mulher, vinculada diretamente & Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

Parigrafo Unico - Cabe ao Prefeito Municipal nomear um(a) servidor(a) publico(a) do
quadro de funciondrios vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social para

responder pela Coordenadoria,

Art. 6° - A Coordenadoria prevista no art. 5° desta Lei, que tem como finalidade assessorar,
assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes, programas ¢ projetos voltados a mulher,

compete:

I'—dar assessoramento as agdes politicas relativas a condigdo de vida da mulher e ao combate
aos mecanismos de subordinacio e exclusio que sustentam a sociedade discriminatdria,

visando buscar a promogio da cidadania feminina e da i gualdade entre os géneros;

II — prestar apoio e assisténcia ao didlogo ¢ a discussdo com a sociedade ¢ os movimentos
sociais no Municipio, constituindo féruns municipais para articulagio de agdes e recursos em
politicas de género e, ainda, participar de féruns, encontros, reunides, seminarios e outros

que abordem questdes relativas a mulher;

Il — efetuar assessoramento ou assisténcia i reestruturagdo ou a alteragao estrutural do

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM);

IV — dar assessoramento a diferentes orgaos do governo e articular programas dirigidos 2
mulher em assuntos do seu interesse que envolvam saiide, seguranca, emprego, salario,

moradia, educagdo, agricultura, raga, etnia, comunicagdo, participagio politica e outros;
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V — prestar assisténcia aos programas de capacitagio, formagdo ¢ de conscientizagdo da

comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

VI — prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio de Pinhdo em questdes que digam

respeito aos direitos da mulher;

VII - acompanhar o cumprimento da legislagio que assegura os direitos da mulher ¢ orientar

o encaminhamento de dentncias relativas a discri minagido da mulher;

VIIT - promover a realizagio de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados ou de

debates sobre a situagio da mulher e sobre as politicas publicas do género;

IX - efetuar intercimbio com instituigdes piiblicas, privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras envolvidas com o assunto mulher, visando i busca de informagdes para

qualificar as politicas piblicas a serem implantadas;

X —executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade

superior;

XI — organizar programas e projctos que contemplem a equidade de género e/ou aqueles

desenvolvidos com mulheres visando ao empoderamento;

XII - assessorar na elaboragdo de projetos de pesquisa para subsidiar estudos ¢ definir
prioridades em relagdo as demandas e necessidades basicas das mulheres do Municipio de
Pinhio;

XII — disponibilizar uma lista de instituigdes de fomento governamentais ¢ nio-

govemamentais, em ambito nacional para serem contatadas, mediante envio de projctos na

perspectiva de género visando solicitagdo de financiamento;

XIV - articular na perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais, foruns de mulheres,
subsidios para o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, visando a elaboragio e

execugdo de politicas piiblicas que contemplem a equidade de género,

XV — com base em dados de pesquisa, a partir das demandas postas por mulheres,

principalmente as excluidas dos direitos minimos, definir prioridades em relagio a politicas

especificas, referentemente i raga/etnia, a difcrentes oricntagdes € expressoes sexuais,
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geracional, ds artesds, as trabalhadoras, as agricultoras, para as mulheres que habitam em
Pinhdo;

XVI — assessorar na claboragio de projetos que possam ser executados por segmentos
governamentais e nio-governamentais que proponham medidas para garantir a igualdade
entre os sexos, capacitem as mulheres para participar do mercado de trabalho e acabem com
a discriminagio;

XVII — criar uma articulagio com grupos de mulheres e/ou liderangas de bairro para

estabelecer um elo de ligagdo entre a realidade das mulheres, sujeitos do cotidiano;

SECAO 1TV

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 7° - Cria 0 Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — COMDIM, 6rgio de carhter
permanente, com competéncia propositiva, consultiva, fiscalizadora, normativa e
deliberativa, no que se refere as matérias pertinentes aos direitos da mulher: tendo este a
finalidade de promover, em harmonia com as diretrizes tragadas com o Governo Estadual e
Federal, politicas destinadas a assegurar & mulher participagio e conhecimento de seus
direitos como cidada, deliberar e fiscalizar sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Direitos da Mulher de Pinhdo, parte integrante da Coordenadoria Municipal da

Mulher, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher - COMDIM:
1 - elaborar sen regimento interno;

II — formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da Administragio Phblica

Municipal Direta e Indireta, visando & eliminagdo das discriminagées que atingem a mulher;
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III - eriar instrumentos concretos que assegurem a participagao da mulher em todos os niveis
¢ setores da atividade municipal, ampliando sua atuacio e alternativas de emprego para as

mulheres;

IV - estimular, apoiar ¢ desenvolver estudos, projetos ¢ debates relativos 3 condi¢ao da
mulher, bem como propor medidas ao govemno, objetivando eliminar toda e qualquer forma

de discriminagio;

V - auxiliar ¢ acompanhar os demais orgdos e entidades da Administragdo, no quc se refere

a0 planejamento e execucio de programas e agoes referentes & mulher;

VI - promover intercimbios e convénios com instituigdes e organismos municipais,
estaduais, nacionais, de interesse ptblico ou privado, com a finalidade de implementar as

politicas, medidas ¢ agdes objeto deste Conselho:

VII - estabelecer e manter canais de relagdo com os movimentos de mulheres, apoiando o

desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos;

VIII - realizar campanhas educativas de combate e conscientizagdo sobre a violéncia contra

a mulher;

IX - propor a criagio de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua

execugdo, além de estimular a criagdo de servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia:

X - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislagio e de convengdes coletivas que

assegurem e protejam os direitos da mulher;

XI - receber dentincias relativas i questao da mulher, encaminh4-las aos 6rgdos competentes,

exigindo providéncias efetivas;

XII — prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a claboragdo das politicas

publicas, programas e acoes dirigidas s mulheres especialmente nas dreas de:
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a) atengiio intcgral 4 saide da mulher;

b) assisténcia socioassistencial:

¢) prevengdo a violéncia contra a mulher;

d) assisténcia ¢ abrigo as mulheres vitimas de violéncia;
¢) educagio;

f) trabalho;

g) habitacio;

h) plancjamento urbano;

i) lazer e cultura.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Direitos da Mulher compde-se¢ de 06 membros e

respectivos suplentes, sendo:

I — 04 representantes de Orgﬁns Governamentais, a saber:

a) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) Representante da Secretaria Municipal de Educagio:

¢) Representante da Secretaria Municipal de Satde:

d) Representante do Poder Legislativo Municipal.

IT - 02 Representantes de orgdos da sociedade civil ¢ seus respectivos suplentes, assim
escolhidos:

a) Representante das Trabalhadoras Rurais;

b) Representante das Entidades Rel igiosas.

§ 1° - Os consclheiros serdio nomeados pelo Prefeito para um mandato de (2 (dois) anos,

admitida recondugao.
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§ 2° - O COMDIM ¢ presidido por um dos seus integrantes, eleito dentre os seus pares, para

mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugio por igual periodo.

§ 3° - O membro do Conselho que faltar, sem Jjusto motivo, a trés reunides consecutivas ou

scis alternadas, no periodo de um ano, perderd automaticamente o cargo.

Art. 10 - O COMDIM poderi instituir cimaras tematicas permanentes ou grupos de trabalho,
de carater tempordrio, para estudar e propor agoes especificas.

Art. 11 - Os conselheiros suplentes substituirdo os titulares nos seus impedimentos.

Art. 12 - O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres sera formado por:

I - Comissdo Executiva;

II - Pleno.

Art. 13 - A Comissio Executiva sera formada por Presidente, Vice-Presidente, Secretirio-

Geral e Tesoureiro, que serdio eleitos pelo Pleno em votagio,

Pardgrafo Unico - As atribuigdes da Comissio Executiva serio especificadas no Regimento
Interno da COMDIM.

Art. 14 - O Pleno ser formado por todos os membros do Conselho Municipal dos Direitos

das Mulheres e seus respectivos suplentes.

Art. 15 - Os membros do Conselho ndo receberdo qualquer tipo de remuneragio pelo
desempenho dessa fungdo que serd considerada de relevante interesse piblico; exceto

despesas com deslocamento e diéria, quando 4 servigo ou representando 0 COMDIM.

Art. 16 - A Secretaria Executiva do Conselho serd exercida pela Coordenadoria Municipal
da Mulher, cabendo a esta promover o apoio logistico necessirio ao funcionamento do
Conselho, bem como elaborar as pautas, registrar as deliberagdes do conselho, arquivar
documentos ¢ demais procedimentos administrativos necessarios ao seu regular

funcionamento.
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Art. 17 - Fica 0 Poder Executivo Municipal obrigado a oferecer atividades de capacitagao
aos integrantes do Consel ho, bem como todas as condi¢oes administrativas, operacionais de
recursos humanos ¢ financeiros que permitam o permanente funcionamento do orgio, sua
estruturagdo e atribuigdes, estando especificamente ligado para este fim & Secretaria

Municipal de Assisténcia Social.

Art. 18 - No prazo de 60 (sessenta) dias, apés sua formacdo, o Conselho Municipal de
Direitos da Mulher clegerd seus cargos e elaborard seu regimento interno, que devera ser

aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 19 - Ficam Revogadas as disposicdes em contrério.

Art. 20 - Esta Lei entra em vi gor na data de sua publicacio.

Pinhdo/SE, 29 de agosto de 2022,
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JUSTIFICATIVA N 10/2022

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores

Encaminhamos o presente Pro jeto de Lei n® 10/2022 que dispde sobre a Politica
Municipal das Mulheres, cria a Coordenadoria Municipal da Mulher — CMM e o Conselho
Municipal de Direitos das Mulheres — COMDIM, a fim de promover politicas em prol das

mulheres do Municipio de Pinhio.

Assim, a propositura do presente Projeto de Lei baseia-se nos principios da
igualdade e respeito a diversidade, da equidade, da autonomia das mulheres, da

universalidade das politicas, da justiga social, dentre outros.

Tal normativa é de extrema importincia frente a atual conjuntura social em que
vivemos, pois, embora muitos direitos ja tenham sido conquistados ao longo dos anos, os
quais muitas vezes nio sio exercidos e/ou respeitados, ha muito a ser conquistado, sendo
dever do poder publico promover politicas publicas através de programas e projetos de

atendimento a esta parcela da populagéo.

Diante do exposto, encaminhamos o presente para andlise e aprovacdo dos
Nobres Edis.

Pinhdo/SE, 29 de agosto de 2022.




