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Edson Gil dos Santos
CHA {‘ﬁ‘ﬂ;ﬁ;‘gf&\;‘miﬂ?‘mnﬂcs OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Pinhao, listado de Sergipe, no

.’.,

uso de suas atribuigcdes legais conferidas pela Constituicdo I'ederal ¢ pela Lel Organica Municipal em scu

art. 44, faz saber que a Camara Municipal aprovou ¢ o Executivo sanciona a seguinte [ei: ““

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - Issta Le1 Complementar, com basc na legislacdo em vigor, institul o Listatuto do Magistéro
Pudlico Municipal, disciplina o regime juridico dos servidores publicos Civis do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal e as normas ¢ principios a serem observados no ambito geral destes agentes
publicos.

Art. 2° - Para os cfeitos deste istatuto, entende-se por pessoal do Magistério, os servidores que
nas Unidades Escolares, em oOrgdos educacionais ou outros vinculados a Secretaria Municipal de
Educacdo, ministram, planejam, supervisionam, coordenam, inspecionam ¢ orientam a Educacio.

Art. 3° - Por esta L.e1 Complememar sera assegurado aos Profissionals do Magistério:

l. remuncragdo condigna que asscgure condigdes ccondomicas ¢ soclals compativels com a
digmdade, peculiaridade ¢ importancia da profissdao, permitindo cfetiva dedicagdo ao magistério:

[I. estimulo a produtividade ¢ ao trabalho em sala de¢ aula;

[[I. melhoria da qualidade de ensino;

V. exclusividade de ingresso mediante aprovag¢ao ¢m concurso publico de provas e titulos:

V. progressao funcional, bascada em promococes, considerados os crit¢rios de merccimento ¢
lempo de servico ¢ em valorizacao, decorrente de titulacdo ¢ habilitacao;

V1. aperleicoamento profissional continuado., inclustve com licenciamento periodico remurierado
para ¢sse [1m nos casos de mestrado ¢ doutorado:

VII. formacao por trecimmamento ¢in scervico, de acordo com a l.ei:

VIII. periodo reservado a estudos, plancjamento ¢ avahacdo, incluido na jornada de trabalho:

[X. condi¢des de trabalho. com pessoal de apoio qualificado ¢ material didatico adequado:

X. ]‘)OllllelldddL no pagamento da remuneracio, devendo a csta ser elctivamente paga denlr,o do
més trabalhado, sendo considerado constrangimente ilcgal o scu pagamento em data posterior; /|

X1. piso ¢ J._llm 1l profissional referenciado a jornada basica de 200 horas-trabalho em mwl/mé 10.
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