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O Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado de Sergipe, no uso das atribui¢des que lhe sao

conferidas pela legislagdo vigente, faz saber que a Camara Municipal aprovou e o Executivo

sanciona a seguinte Lei:

Art 1° — Os atuais valores de vencimento basico dos cargos de professor do quadro
permanente dos profissionais do magistério publico municipal passam a vigorar com reajuste
de 5,4%. aplicado sobre os vencimentos vigentes, nos termos da tabela em anexo que integra

esta Lei.

Paragrafo inico — Os valores do reajuste referente a folha salarial da competéncia de janeiro

e fevereiro de 2026 serdo pagos em parcela Gnica juntamente com a folha salarial da

competéncia de margo de 2026.

Art. 2° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no or¢amento do municipio para o Poder Executivo

Municipal, podendo ser suplementadas mediante decreto do Chefe do Poder Executiyo.
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Art 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em

contrario.

Pinhdo/SE. 11 de fevereiro de 2026.

CHARLES WAGNER NUNES OLIVEIRA
Pinhido — SE

Prefeito Municipal g¢
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Excelentissimo Senhor Presidente,

F xcelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo desta Egrégia Camara Municipal o presente Projeto de Lei que
dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos profissionais do magistério da rede pablica

municipal, no percentual de 5,4%, em consonancia com o indice nacional aplicavel a

categoria para o exercicio de 2026.

A medida proposta tem fundamento no dever constitucional do ente publico de assegurar a
valorizacdo dos profissionais da educagao, reconhecendo o papel essencial que
desempenham na formagdo humana, social e intelectual dos alunos da rede municipal. O
reajuste ora apresentado visa preservar o poder aquisitivo dos vencimentos, adequando-os as
diretrizes nacionais e garantindo o cumprimento das politicas publicas voltadas a valorizag¢do

do magistério.

Destaca-se que a atualizagdo salarial ndo constitul mera liberalidade administrativa, mas sim
instrumento de justica remuneratoria e de fortalecimento da qualidade do ensino publico. A
manutencdo de vencimentos compativeis com 0s parametros nacionais contribui diretamente
para a motivagdo dos profissionais, para a estabilidade do quadro funcional e,
consequentemente, para a continuidade e eficiéncia do servigo educacional prestado a

populagdo.
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Diante da relevancia social da matéria, bem como da necessidade de assegurar a aplicagao

tempestiva do reajuste aos profissionais do magistério, requer-se que o presente Projeto de

Lei tramite em regime de urgéncia, possibilitando sua celere apreciacao € aprovagao, em

beneficio direto da educagdo municipal e do interesse publico.

Assim. confiando na sensibilidade e no compromisso desta Casa Legislativa com a

valorizagdo da educagdo, contamos com a aprovagao da presente proposta.

Pinhao/SE, 11 de fevereiro de 2026.

CHARLES WAGNERWNUNES OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Piniao — SE
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