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dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAO, ESTADO DE SERGIPE.
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Cimara Municipal de PINHAO aprovou ¢ que
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1" Esta Lei disciplina o processo de Gestdo Democritica no Ensino
Piblico Municipal de PINHAO/SE, que tem suas bases estabelecidas nos artigos 205 a
214 da Constitui¢do Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, Lei
Federal n.” 9394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei Orgénica do Municipio de Pinhio,
no Plano Municipal de Educagio - Meta 20 da Lei n.° 358 de 09 de Setembro de 2015,
Lei Complementar n® 324/2013 de 27 de Junho de 2013 ¢ a lei do FUNDERB 14.113 de
25 de dezembro de 2020.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A Gestdo Democratica do Ensino na Rede Pblica do Municipio de
Pinhdo, Estado de Sergipe, pressupde autonomia. Politico-pedagdgica, administrativa,
financeira ¢ patrimonial, por meio da administracao descentralizada e do gerenciamento

de recursos financeiros, com a participagdo da comunidade escolar.
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Art. 3°. A Gestdo Democratica tem por finalidade garantir uma educacao
democratica ¢ popular que promova a ampla participagdo da comunidade escolar e na
qual as politicas publicas educacionais possam ser debatidas, discutidas. pensadas,

formuladas e deliberadas, permanentemente, em Congressos de educagio.

Art. 4°. A Gestdo Democratica do Ensino na Rede Publica Municipal sera
regida a luz dos principios inscritos nas Constituicdes Federal e Estadual, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — LDB —, na Lei Orginica do Municipio de
Pinhdo, nesta Lei Complementar e nas demais leis e normas aplicadas & espécie, com

vistas a asscgurar a observancia dos scguintes principios.

CAPITULO NI
DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO

MUNICIPAL

Art. 5° A Gestdo Democratica do Ensino Piblico Municipal, principio
definido na Constitui¢iio Federal, na LDBEN ¢ na Lei Organica do Municipio de Pinhio
tem a finalidade de garantir a escola publica municipal, o cariter estatal quanto a0 seu
funcionamento, o cardter comunitério quanto & sua gestdo ¢ o cardter piblico quanto a
sua destinacio.

[ - participagio da comunidade escolar em orgdos colegiados e na
elabora¢do do Projeto Politico Pedagdgico ¢ Regimento Escolar, em consondncia com a
legislagdo vigente e as normas do Sistema Municipal de Ensino;

Il - respeito a pluralidade, 2 diversidade, ao cariter laico da escola publica e

aos direitos humanos;
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[Il-autonomia das institui¢des de ensino, nos termos da legislagio, nos
aspectos pedagogico, administrativo e da gestdo financeira, incluida a escolha da
diregdo das escolas plblicas municipais por indicagdo pelos segmentos da comunidade
escolar e aprovagio do Prefeito Municipal;

IV - transparéncia da gestio educacional nos aspectos pedagdgico,
administrativo e financeiro;

VI - garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para exercicio da cidadania e da qualificacdo
para o trabalho;

VII - valorizagdo dos trabalhadores da educacio e da comunidade escolar e
local;

VIII - cficdcia na gestao dos recursos piblicos municipais destinados a
autonomia das instituigdes de ensino, assegurados nas leis orcamentérias.

IX - Assegurar a participacdo e a descentralizagio dos processos de decisdo
€ execugdo de politicas piblicas relacionadas a educacdo, visando garantir a qualidade,

a equidade e a responsabilidade social de todos os envolvidos;

X- Garantir e promover a transparéncia dos mecanismos admini strativos,

financeiros e pedagogicos;

XI - Otimizar os esforgos da coletividade para a garantia da eficiéncia,
eficdcia e relevancia do plano de trabalho e do projeto politico pedagdgico das Escolas
Municipais;

XII - Garantir a autonomia que cabe as Escolas, assegurada pela legislagio

vigente, na gestdo pedagdgica, administrativa e financeira;

XII- Assegurar o processo de avaliagdo da Gestido Democratica do Ensino
através de mecanismos internos e externos, levando em consideragdo os seguintes

aspectos:

a) Avaliagdo do projeto politico pedagdgico em andamento nas Escolas da

Rede Municipal de Ensino;

b) Avaliacio de curriculos ou programas;
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¢) Avaliagdo da estrutura fisica das Escolas da Rede Municipal de Ensino ¢

sua adequagio aos projctos educacionais:

d) Avaliagdo das atividades pedagogicas desenvolvidas nas Escolas da Rede

Municipal de Ensino;
€) Avaliagio das condigdes de trabalho;

I- Garantir, estruturalmente, o suporte para que scjam utilizados, de forma

eficiente, os recursos descentralizados e geridos pelas unidades escolares;

IIl- Garantir o exercicio da gestio democritica através de meios de
participagdo ativa dos segmentos da comunidade escolar nas instincias consultivas,

eletivas ¢ deliberativas.

Paragrafo tnico. A Escola terd assegurada as devidas condi¢des materiais ¢
pessoais para elaborar, executar, avaliar e reorganizar o plano orgamentdrio com apoio

técnico-operacional das Secretarias Municipais de Educagio e de F inangas.

Art. 5° A Gestdo Democrética do Ensino na Rede Publica Municipal sera

garantida mediante:

I- Acesso e permanéncia, com sucesso, dos alunos na Escola, de acordo com

a legislagdo vigente;

II- Participagio efetiva de todos os atores que integram a comunidade

escolar para elaboragio e execugdo do Projeto Politico Pedagégico em cadaEscola;

ITI-.Construgdo do conhecimento a partir de uma perspectiva interdisci plinar

e coletiva;

IV- Busca permanente da transformagdo da Escola em um espago de
reflexdo, estudo e avaliagdo conjunta da aprendizagem, aberta is diferencas, as
diversidades histéricas e culturais que permeiam as multiplas experiéncias de cada

comunidade escolar;
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V-Democratizagdo da discussio ¢ da claboragio do processo pedagdgico da

escola, fortalecendouma cultura escolar baseada na emancipagao humana.

CAPITULO NI
DA AUTONOMIA DA GESTAO DEMOCRATICA
Secdo I

Das Instincias de Gestdo, do Processo de Indicagiio e Constitui¢do dos Colegiados

Art. 6° A Gestdo Democritica serd efetivada por intermédio dos seguintes
mecanismos de participagao:

[—instancias da Gestdo Municipal de Educagio:

a) Secretaria Municipal de Educagio;

b) Conselho Municipal de Educagio — CME;

¢) Conselho de Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEB —CACS

d) Conselho da Alimentagdo Escolar - CAE

f) Forum Municipal de Educagio.

IT — instancias da Gestdo Escolar Municipal:

a) Conselho Escolar;

b) Diregdo;

¢) Circulo de Pais

d) Grémio Estudantil.

Secio I1
Da Secretaria Municipal de Educacio

Att. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo de Pinhdo responsivel pela
implementagio do Plano Municipal de Educagdo, ¢ o 6rgio que exerce as atribuigdes do
Poder Publico Municipal em matéria de educacio cabendo-lhe, em especial:

[- organizar, manter ¢ desenvolver os orgdos e instituigdes publicas

municipais do Sistema Municipal de Ensino, integrando-os as politicas ¢ planos /

/ 4

educacionais da Unido e do Estado: /
/
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lI- orientar e supervisionar as instituicdes escolares com vistas ao
cumprimento da legislagdo e das normas, bem como, a efetivagdo das propostas
pedagdgicas, adotando medidas cabiveis quando do seu descumprimento;

Ill- elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consondncia com
as diretrizes, objetivos e metas do Plano Nacional de Educacéo;

[V-  realizar avaliagio das institui¢des, sistematicamente, com a
participagdo do Conselho Municipal de Educagdo, abrangendo os diversos fatores que

determinam a qualidade do ensino.

Secio ITI
Do Conselho Municipal de Educagio — CME

Art. 8° O Conselho Municipal de Educagio ¢ 6rgao de natureza colegiada,
vinculado ao Poder Executivo, com autonomia administrativa e dotagio orgamentaria
propria, que desempenha as fungdes consultiva. deliberativa, normativa, propositiva,
mobilizadora, fiscalizadora ¢ de controle social, assegurando a participagdo da
sociedade na gestdo da educacio municipal.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Educacio tem sua estrutura,
organizagdo, funcionamento e atribui¢des dcfinidas em legislagao especifica ¢ em

regimento proprio.

Secio IV
Do Conselho Municipal de Acompanhamento ¢ Controle Social do FUNDEB —
CACS

Art. 9° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB — CACS é 6rgiio de natureza colegiada com fungio deliberativa, fiscalizadora
¢ de assessoramento ao Poder Executivo, com a atribui¢do de acompanhar ¢ controlar a
reparti¢do, transferéncia e aplicagio dos recursos do Fundo e do Programa Nacional

Transporte Escolar - PNATE, supervisionar a realizacdo do Censo Educacional Anual e

a elaboragdo da proposta orgamentaria anual; examinar os registros contabeis e
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demonstrativos gerenciais mensais e atualizados relativos aos recursos repassados ou

retidos a conta do Fundo, regulado por legislacio especifica.

Se¢io V
Do Conselho Municipal da Alimentacdo Escolar - CMAFE

Art. 10 O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar — CMAE é orgio de
natureza colegiada responsivel por acompanhar e fiscalizar diretamente o Programa
Nacional de Alimenta¢io Escolar (PNAE), com fungdo deliberativa, fiscalizadora e de
assessoramento da Secretaria Municipal da Educago, em consonancia com as diretrizes

do programa, regulado por legislacdo propria.

Secdo VI

Do Férum Municipal de Edueacio

Art. 11 O Férum Municipal de Educagdo, de cariter permanente tem a
finalidade de acompanhar a execucdo do Plano Municipal de Educa¢do nos termos
definidos na Lei n.° 358 de 09 de Setembro de 2015 Plano Municipal de Educagio -
Meta 20.

CAPITULO 1V

Do Conselho Escolar

Art. 12 O Conselho Escolar, constituido pelo Diretor e por representantes
cleitos de todos os segmentos da comunidade escolar em cada unidade de ensino, exerce
as fungdes consultiva, fiscalizadora, mobilizadora ¢ deliberativa nas questdes
pedagégicas, administrativas e financeiras.

Art. 13 Sdo atribuicdes do Conselho Escolar, dentre outras:

[ - elaborar seu préprio regimento;

//
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I - garantir mecanismos de participagdo efetiva e democritica da
comunidade escolar, sugerir modificagdes ¢ aprovar o Projeto Politico Pedagdgico ¢ o
Regimento Escolar;

IIT - aprovar o plano de aplicagio financeira da escola;

IV - apreciar a prestagido de contas do Diretor;

V - divulgar, trimestralmente, informagdes referentes a aplicagio dos
recursos financeiros;

VI - convocar assembleias gerais dos segmentos da comunidade escolar;

VII - encaminhar, quando for o caso, 4 autoridade competente, proposta de
instauragdo de sindicancia para os fins de destituicdo de Diretor da escola, em decisdo
tomada por, no minimo, dois tercos de seus membros ¢ com razdes fundamentadas e
registradas formalmente:

VIII - recorrer 4 instancias superiores sobre questdes que nio se julgar apto
a decidir, e nio previstas no regimento escolar;

IX - analisar e apreciar as questdes de interesse da escola e da comunidade
escolar;

X - apoiar a criagdo e o fortalecimento de entidades representativas dos
segmentos da comunidade escolar.

Paragrafo tinico. A organizacio e o funcionamento dos Conselhos
Escolares estio estabelecidos em regimento intemno préprio, aprovado em assemblcia
geral do respectivo estabelecimento de ensino.

Art. 14 Cabe ao(s) conselheiro(s) representar seu segmento discutindo,
formulando e avaliando internamente propostas para serem apresentadas nas reunides

do Conselho.

CAPITULOV
DA AUTONOMIA DA ESCOLA PUBLICA

Secio I

Da Autonomia da Gestio Pedagogica
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Art. 15 Cada instituigdo de ensino, sob a coordenagio da Diregio, devera
claborar, atualizar ¢ implementar seu Projeto Politico Pedagégico, (PPP) em
consonancia com as Politicas e Planos Educacionais vi gentes ¢ as normas ¢ diretrizes do
Sistema Municipal de Ensino e do Plano de Gestio do Diretor(a) da unidade escolar.

Parigrafo Gnico. A proposta pedagogica definida no PPP se baseara no
curriculo municipal e no Plano Municipal de Educacdo, devendo também considerar os
resultados das avaliagdes externas e internas da unidade escolar, e as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educagio. Cabe a instituicdo de ensino
contemplar no Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagégico a sua identidade e
de sua comunidade escolar, bem como o documento orientador.

Art 16 A autonomia da Gestio Pedagégica das Instituigdes de Ensino
assegurada pela legislagdo vigente sera aperfeigoada pela qualificacio d os profissionais
da educagio:

I — na instituigdo de ensino, pela articulagdo da Coordenagio Pedagogica
para efetivacgio do curriculo como expressdo do Projeto Politico Pedagégico;

IT — por agées do Poder Executivo Municipal que visem o aperfeigoamento
dos profissionais que atuam nas Escolas da Rede Municipal de Ensino de Pinhao;

[II- mediante programas de formagio continuada em servigo, com objetivo
de proporcionar a reflexio e a reorientagdo qualificada das praticas pedagigicas
considerando as diferentes rcalidades e especificidades, no sentido de garantir padrio de
qualidade de ensino.

Art. 17 A autonomia da gestio administrativa das unidades escolarcs serda
assegurada;

[ - pelo provimento do cargo de Diretor(a) Escolar, através do processo de
escolha por critério de competéncia técnico-pedagdgica e participagdo da comunidade
escolar, na forma prevista nesta lei;

IT - por praticas pedagégicas que fortalegam a construcdo de espacos e
momentos democriticos, de modo a fortalecer a participagio efetiva da comunidade

escolar;
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IIT - pela garantia de participagio dos segmentos da comunidade escolar em
consclhos municipais de educagdo, conselhos escolares, associagoes de pais e
professores (APPs), conferéncias municipais, comissdes, audiéncias publicas, grupos de
trabalho e reunides pedagégicas;

IV - pela avaliagdo de desempenho anual de diretores(as), a ser definida em

normativa especifica da Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 18. Fica assegurada, na forma do art. 12, inciso 1T e art. 15 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, a autonomia das Escolas de Ensino da Rede Publica

Municipal em gerir os recursos financeiros a elas destinados.

Pardgrafo tnico - A autonomia financeira das unidades escolares &
assegurada através da destinagio de recursos de programas federais, visando seu regular
funcionamento, agilidade e rapidez para a melhoria das condigoes institucionais, além

dosrecursos resultantes de acdes em parceria com a APP vinculada 4 unidade escolar.

Art. 19 No atendimento 2 gestio dos recursos financeiros das unidades escolares,

a Secretaria Municipal de Educagdo devera garantir:

I-A alocagio de recursos financeiros do seu orcamento anual, suficientes

para o cumprimento do disposto no arti £0 anterior;
II- Transferéncia de recursos as escolas da rede municipal:

[II- Acompanhamento e assessoramento na aplicagdo dos recursos

destinados as Escolas.

Art. 20. Todos os recursos financeiros destinados as Escolas serdo por cla
geridos, por meio do Consclho Escolar, em conformidade com o Plano Anual da Escola

e 0 Plano de Gestio Escolar.
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§ 1° Os recursos destinados & Escola serio depositados, para
movimentagdo, em conta bancéria especifica, por fonte de financiamento, com CNPJ

(Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), em nome do Conselho Escolar,

§ 2° A responsabilidade pela movimentacdo dos recursos, na qualidade de

ordenadores de despesas, compete, conjuntamente ao Coordenador Geral do Conselho

§ 3 Escolar e ao Diretor Escolar ou ao Coordenador de Ensino, no caso
desta Lei Complementar, obedecidas as definigdes do Plano Anual da Escola, elaborado

¢ aprovado pelo Conselho Escolar.

Pardgrafo Unico. A Fscola ter4 assegurada as condigdes materiais ¢ humana
necessdrias para elaborar, executar, avaliar e reorganizar o Plano Orgamentério com o

apoio técnico operacional das instincias executivas,

Art. 21. O Plano Anual da Escola apresentara as demandas reais da Escola,
considerando as necessidades financeiras, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico
da Escola que atenderi s finalidades estabelecidas pelas respectivas fontes de

financiamento, destinando-se 3 manutengdo e ao desenvolvimento do ensino.

§1°. E vedada a aplicagdo de recursos financeiros na contratagdo de pessoa,
salvo para a contratacdo de servicos de terceiros, em cardter eventual, que vise a

realizagdo depequenos servicos de manuten¢do da Escola.

§2°. A nio aplicacdo dos recursos repassados a Escola, em conformidade
com o Plano Anual da Escola, definido pela comunidade escolar, acarretara a abertura

de Procedimento Administrativo Disciplinar,

§3°. Comprovada a irregularidade na gestio dos recursos que resulte em
prejuizo financeiro para a Escola, os responsdveis deverdo recolher 3 conta especifica
do Conselho Escolar, o valor integral dos gastos irregulares, sem prejuizo das demais
penalidades legais cabiveis aos ordenadores de despesas.

7
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CAPITULO VI
DA GESTAO ESCOLAR

Art.22 A gestdo das Escolas que integram a Rede Piblica Municipal de
Ensino, incluindo as que funcionam em regime de comodato, serd desempenhada pelos

seguintes Orgaos:
I. Diretoria Escolar;
II. Coordenagao de Ensino;
III. Secretaria Escolar;

IV. Conselho Escolar, composto pela Dire¢do da Escola e por representantes

dos segmentos que integram a comunidade escolar.

Secio I

Da Equipe Diretiva Escolar

Art.23 O Diretor Escolar, o(s) Coordenador(es) de Ensino e o Secretdrio
Escolar compdem a equipe diretiva escolar, sendo responsiveis por gerir as Unidades
Escolares e exercer fungdes eletivas pedagogicas-administrativas, em consonancia com
as deliberagdes do Conselho Escolar e dos demais orgdos gestores da escola, respeitadas

as disposigdes legais.

Paragrafo tnico. A composigio da Equipe Diretiva serd estabelecida de

acordo com o porte da Unidade Escolar.

Art. 24 Os integrantes da equipe diretiva escolar terdo suas fungdes designadas
pelo Chefe do Poder Executivo, mediante Portaria, apos classificacio em Processo de
Selegdo por Mérito e por Desempenho e, por conseguinte, apés avaliados pela

Comissdo Julgadora conforme Edital.
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Art. 25 Para a fungio de Diretor Escolar, o servidor devera reunir, em seu perfil

profissional, caracteristicas que o possibilitem:

L. Articular, liderar e executar politicas educacionais e o Projeto Politico
Pedagogico da Escola que dirige e que foi elaborado em conjunto com a comunidade
escolar, observadas as diretrizes e as metas gerais do Plano Municipal de Educagio,
definido pelo Congresso Municipal de Educagdo, bem como o uso dos resultados das

avaliagOes externas como subsidio para o planejamento escolar:

[I. Compreender os condicionamentos politicos e sociais que interferem no
cotidiano escolar para promover a integragio e a participagdo da comunidade escolar,
construindo relagdes de cooperagdo que favorecam a formagdo de redes de apoio e de

aprendizagem reciproca;

[lI- Compreender os principios e diretrizes da Administra¢do Publica e

incorpori-los 4 pratica gestora no cotidiano da Escola.

Subsecao [

Das atribuigdes do Diretor Escolar

Art. 26 Sdo atribui¢des do Diretor Escolar:

I-Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais, as normas gerais do
sistema de educagio, as deliberagies do Congresso Municipal de Educagio ¢ as

deliberagoes do Conselho Escolar e demais orgdos gestores da Unidade Escolar que
dirige;

[I- Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Projeto Politico
Pedagogico da Escola, o Projeto Politico de Aplicacio de Recursos Financeiros, o

Projeto Politico de Agio Pedagégico Anual e o Calendério Escolar:

III- Participar das reunides do Conselho Escolar;
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[V- Representar a Escola junto a Secretaria Municipal de Educagio, em
todas as solenidades civis de que a Escola participe;
V-Propor agdes e encaminhamentos aos demais 6rgios gestores da Escola;

VII- incumbir-se da tarefa de ordenador de despesas da Escola, juntamente

com o Coordenador Geral do Conselho Escolar;

VIII- Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagégicas dos
docentes e o cumprimento das atividades administrativas e de apoio dos demais

servidores, visando o atendimento do Projeto Politico de Acéo Pedagogico;

IX- Articular-se com o Coordenador de Ensino ¢ o Secretirio Escolar com a

finalidade de garantir a gestio democratica da Escola.

Subsecao I1

Das atribui¢des do Coordenador de Ensino

Art. 27 Sao atribuigdes do Coordenador de Ensinor

I-Pautar sua atuacdo nos Planos Nacional, Estadual e Municipal de
Educagdo visando assegurar a qualidade do ensino;

II- Contribuir na sistematizagdo da construcao e implementagio do Projeto

Politico Pedagégico da Escola, assegurando o sucesso do processo educativo;

lll- Acompanhar e orientar o trabalho pedagégico desenvolvido pelos

professores, pedagogos ¢ demais profissionais na Escola;

IV-Propor e incentivar a elaboragio e implementagdo de projetos

educacionais nas diferentes areas do conhecimento:

V-Deliberar, juntamente com o Dirctor ¢ o Secretdrio da Escola ¢ o
Conselho Escolar sobre o atendimento e acomodagdo do corpo discente, turnos de
funcionamento, distribui¢do de séries e classes por turno e utilizagdo do espago Vﬁ’

visando atender 2 demandae i qualidade do ensino:;



Pinhao

SEU POVO, SUA HISTORIA,

< s ©
L

3

Gabinete
do Prefeito

|

VI- Contribuir, junto ao Conselho Escolar, para a construgio do calendario

escolar anual e suas alteragoes;

VII- Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Calendirio Escolare o

Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

VIII- Discutir e implementar, juntamente com o Diretor Escolar, professores

¢ pedagogos, critérios ¢ procedimentos de avaliagio relativos ao processo educativo;
IX- Coordenar o planejamento de ensino na Escola:

X- Acompanhar o desempenho dos alunos ¢ professores, e propor

intervengdes pedagogicas visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

XI- Manter-se atualizado sobre as préticas pedagdgicas e a legislagdo de
ensino e criar mecanismos para atualizagdo dos profissionais do ensino que atuam na

Escola;

XII- Apoiar os profissionais que atuam na Escola visando o aperfeicoamento
¢ a busca de solugdes aos problemas do ensino, especialmente os relacionados com

evasdo e repeténcia escolares;

XII- Fomentar a integragdo entre os diversos segmentos que compdem a

comunidade escolar, por meio de agdes culturais ¢ pedagdgicas;

XIV- Responder pela Escola nos casos de auséncias ou impedimentos do

Diretor Escolar,

Paragrafo tnico. Havendo mais de um Coordenador de Ensino, sera
responsavel pela Escola, nos casos de auséncia oy impedimento do Diretor, o

Coordenador que apresentar mais tempo de servigo prestado na Escola.

Subsecao IT1

Das atribuic¢des do Secretario Escolar
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Art.28 Sdo atribuigdes do Secretario Escolar, além das consignadas na

legislagdo pertinente:

I- Assinar, juntamente com o Diretor Escolar, todos os documentos de ordem

administrativa que digam respeito s atividades da Escola;
II- Realizar a matricula ¢ a transferéncia de alunos;

IlI- Manter organizada a documentagdo escolar referente a estudantes,

professores e demais funciondrios;

IV- Zelar pelo cumprimento das a¢des administrativas e pedagbgicas

estabelecidas pela Equipe Diretiva, Conselho Escolar e Assembleia Escolar;

V-Contribuir, juntamente com o Diretor Escolar, o(s) Coordenador(es) de

Ensino e o Conselho Escolar no atendimento e acomodagdo do corpo discente, turnos de

funcionamento, distribui¢do de séries e classes por turno ¢ utilizagdo do espago fisico,

visando atender 4 demanda e a qualidade de ensino.

VI- Cumprir ¢ fazer cumprir o Regimento Escolar, o Calendario Escolar e o

Projeto Politico Pedag6gico-Administrativo da Escola;

VII- Zelar pelo patriménio material ¢ imaterial Juntamente com os demais

membros da equipe Diretiva apresentando relatério anual a Assembleia Escolar;

VIII- Organizar o censo escolar ¢ os meios de coleta de dados para sua

efetivagdo.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DE SELECAO DA EQUIPE DIRETIVA

Art, 29. A selegio de Diretores(as), Coordenadores(as), Secretarios Escolares

(as) de unidades escolares da rede municipal de ensino devera seguir as ctapas abaixo,
com procedimentos definidos em edital especifico publicado pela Prefeitura Municipal.

§ 1° A Comissdo tem por principal atribui¢do avaliar os documentos dos(as)

candidatos(as) e o Plano de Gestdo, conforme as etapas definidas nesta Lei;
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§ 2° O representante indicado pela Secretaria Municipal de Educagio,
presidira a Comissdo de Avaliagdo;
§ 3° A Comissio sera tinica para todas as unidades escolares do M unicipio.
Paragrafo tinico - O processo de selegdo da equipe diretiva serd coordenado

através de Decreto do chefe do Poder Executivo.

Capitulo VIIT
DA COMISSAO CENTRAL

Art. 30 A Comissao Avaliadora, nomeada por meio de Decreto Municipal,
sera constituida por 8 (oito) membros, sendo:
I - um representante indicado pelo Conselho Municipal de Educagio;
IT - um representante indicado pela Secretaria Municipal de Educagio:
IIT - um representante indicado pelo Executivo Municipal;
IV - um representante indicado pela Procuradoria Geral do Municipio;
V' - um representante escolhido entre os membros dos Pais de alunos das
respectivas unidades de ensino :
VI - um representante dos servidores publicos das respectivas unidades
escolares.
VII - dois representagdo do Magistério indicados pelo SINTESE .
§ 1° Sdo atribuigdes da Comissio Central:
[-Acompanhar, na integralidade, o Processo de Gestdo Democratica para
escolha da Equipe Diretiva da(s) Escola( s) da Rede Publica Municipal:
II-Eleger seu Presidente ¢ Secretirio, dentre os membros que a compdem;
ITI-Registrar em Ata todo o trabalho pertinente a Comissio;
IV- Dirigir e coordenar todo o Processo de Sele¢do por Mérito ¢
Desempenho;
V-Elaborar o Edital do Processo dc Selegdo por Meérito ¢ Desempenho
estabelecendo critérios e requisitos para inscrigdo dos interessados, regras de pontuagio,

cronograma e demais normas a cle aplicaveis;
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VI- Encaminhar ata homologatoria do resultado do Processo de Selegio por
Meérito e Desempenho para publicagiio no Diario Oficial do Municipio;

VII-  Encaminhar para as Escolas, ao final do Processo de Selegdo por
Mérito e Desempenho, lista contendo as 02 (duas) chapas mais bem pontuadas ¢ aptas a
participar do Processo Eleitoral;

VII- Auxiliar ¢ orientar as Comissdes Eleitorais Escolares no Processo
Eleitoral;

IX Editar Regulamento a ser observado pelas Escolas no Processo Eleitoral.
fixando o(s) dia(s) e hordrio para escolha dz Equipe Diretiva pela Comunidade Escolar;

X Definir, providenciar e disponibilizar, para uso das Escolas, o material
necessario as eleigdes;

XI Encaminhar ata homologatéria dos resultados do Processo Eleitoral
Escolar para publicagdo no Diario Oficial do Municipio;

XII' Resolver os casos omissos ¢ analisar e decidir eventuais impugnag¢oes
e/ou recursos apresentados pelos interessados em participar do Processo de Gestio
Democrética ou pela Comunidade Escolar, a quaisquer atos praticados durante a escolha

da Equipe Diretiva.

SECAO 1
DAS ETAPAS

Art. 31. O processo de selegio de candidatos(as) de Diretores(as)
Coordenadores (as) Secretdrios Escolares (as) de unidades escolares da rede municipal
de ensino terd por objetivo a aferi¢io da competéncia técnico-pedagdgica necessarias ao
exercicio do cargo, e contara com a participagdo de segmentos da comunidade escolar.

Art. 32 A selecio do professor para provimento do cargo de Diretor(a) de
Diretores(as) Coordenadores (as) Secretarios Escolares (as) das unidades escolares sera
realizada nas seguintes etapas de acordo com edital publicado.

Paragrafo tnico - O Processo de Selecdo, seguird as seguintes etapas:
Meérito e Desempenho e Pleito Eleitoral,



1O

SEU POVO, SUA HISTORIA.

ao Prereito |

I - 1* Etapa: inscrigao do candidato(a) com preenchimento de formulario e
entrega de documentos;

II- 2" Etapa: andlise dos documentos comprobatorios pela Comissdo
Avaliadora;

IlI- 3" Etapa: As chapas apresentardo andlise do Plano de Gestdo pela
Comisséo de Avaliagdo para o cargo de Diretor (a) Coordenadores (as) escolar em datas
exclusivas para cada uma delas e em todos os turnos de funcionamento da Escola.

IV- 4% Etapa: apresenta¢do publica presencial do Plano de Gestdo pelo
candidato(a).

V- Cada chapa inscrita tera direito a escolher, dentre os membros da
comunidade escolar, no maximo 02 (dois) fiscais para acompanharem o Processo de
Selecdo

Art. 34 A eleigdo da chapa pela Comunidade Escolar sera realizada por meio do
voto direto e secreto, em conformidade com as regras ¢ cronograma divulgados pela
Comissdo Central de modo que, se no Processo de Selegdo, obtiver mais de uma chapa
selecionada em cada Unidade de Ensino, ocorrera o Pleito Eleitoral, conforme Lei
Complementar e Edital.

Art. 35 Sera assegurado o direito a voto aos seguintes segmentos da comunidade
escolar:

1- Alunos com idade de 14 (quatorze) anos ou mais, com frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
ministrada, até a data de inscri¢io das chapas na Escola;

Pardgrafo {nico - Pai, mie ou responsavel legal por aluno matriculado e
com cfetiva frequéncia, de acordo com o inciso I deste artigo, nas Escolas da Rede
Pdablica Municipal;

II- Professores e pedagogos, integrantes da carreira do Magistério Publico,
em efetivo exercicio na Escola da Rede Publica Municipal;

[I - Demais servidores publicos, integrantes do quadro da Rede Municipal de

Ensino, em efetivo exercicio na Escola da Rede Pablica Municipal.
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§ 1°. Os professores ou servidores piblicos que atuam em mais de uma
Escola s0 poderdo exercer o seu direito ac voto naquela em que possuir a maior carga
horaria.

§ 2° Os professores ou servidores publicos que tiverem filhos, que
preencham os requisitos do inciso I do caput deste artigo, na mesma escola em que
desempenhem suas fungdes, terd direito a apenas 01 (um) voto.

§ 3% O pai, a mie ou o responsavel legal do aluno que retina condi¢des para
participar do processo em mais de uma Escola, poderd exercer o direito de voto em
todas elas.

§ 4° O pai, a mde ou o responsavel legal de mais de 01 (um) aluno
matriculado em uma mesma Escola e que preencham os requisitos do inciso I do caput
deste artigo, 50 terd direito a 01 (um) voto.

§ 5° Em até 05 (cinco) dias antes da data designada para a eleigio, devers a
Comissdo Eleitoral Escolar encaminhar 4 Comissio Central lista contendo os aptos a
votar da comunidade escolar.

§ 6°. Fica vedado o voto por representagio.

Art. 33. Quando se tratar de mais de uma chapa, considerar-se-a eleita a que
obtiver o maior niimero de votos.

§ 1° Em caso de empate das chapas, serd considerada eleita, pela ordem:

§ 2° A chapa que estiver, pela soma do efetivo exercicio de seus membros, a
mais tempo lotada na Escola;

§ 3° A chapa que possuir, pela soma do tempo de servigo, 0 maior nimero
de anos no Magistério Municipal.

§ 4°. Quando tiver sido classificada na Fase | apenas uma chapa, a sua
selecdo sera por aceitagdo ou nio, devendo alcangar, pelo menos, 30% (trinta por cento)
dos votos positivos da Comunidade Escolar,

Art. 36. Durantc o Processo Elcitoral serdio utilizadas cédulas e urnas

especificas para coleta de votos dos membros de cada segmento integrante da

comunidade escolar.
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Art. 37 Apurados os votos, a Comissdo Eleitoral Escolar lavrard a Ata que
devera scr assinada pelos seus membros e, em scguida, encaminhada uma copia a
Comissdo Central para conferéncia e homologacio.

Art. 38 Qualquer impugnagdo relativa ao Processo Eleitoral deverd ser
requerida & Comissdo Eleitoral Escolar até 72 (setenta e duas) horas apos a ocorréncia e
decidida pela Comissdo Central,

Art. 39. Ndo havendo inscritos no Processo de Selegdo por Mérito e
Desempenho ou ndo havendo nenhuma chapa classificada neste Processo, o Chefe do
Poder Executivo nomeara Professores e servidores publicos, para assumirem,
temporariamente, as fungdes de Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e Secretdrio
Escolar.

§ 1° Findo o Processo de Gestdio Democrética e ocorrendo alguma das
hipoteses do caput deste artigo, serd deflagrado novo processo eleitoral no prazo de 90
(noventa) dias, obedecidos os demais termos e condigdes previstas nesta Lei
Complementar.

Art. 40 No ato da posse, os servidores nomeados para as fun¢des de Diretor
Escolar, de Coordenador de Ensino ¢ de Secretario Escolar, assinardo Termo de
Compromisso com a Secretaria Municipal de Educagdo, assumindo a gestio
democratica na Escola.

Pardgrafo tnico. A Chapa eleita devera, obrigatoriamente, participar de
capacitagdo sobre Gestio Escolar a ser organizada pela Secretaria Municipal de

Educagio.

SECAOTII

DOS REQUISITOS DE SELECAO PARA INSCREVER-SE NO
PROCESSO DE SELECAO POR MERITO E DESEMPENHO, OS
INTERESSADOS DEVERAO OBEDECER A0S SEGUINTES
REQUISITOS:
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Art. 41. Os professores interessados em elaborar Plano de Gestdo, com objetivo
de exercer cargo de Dirctor (a) Coordenador (a) Secretarios Escolares (a) Escolar

deverio preencher os seguintes requisitos:

Funcoes de Diretor Escolar

I- ser integrante da Carreira do Magistério Pablico em efetivo exercicio de

suas atividades na Rede Municipal de Ensino de Pinhio;

Il — comprovar tempo de servico minimo de 5 (cinco) anos no Quadro do

Magistério Piblico Municipal de Pinhdo;

[Il - possuir graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura por Disciplina ter pos-
graduagdo na drea de educagio (cargo de Diretor e Coordenador)

IV - estar em exercicio na rede municipal de ensino:

V - ndo estar em afastamento, readaptacdo ou em licenga, de acordo com a
Lei do funcionalismo publico municipal;

VI - possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagdo integral ¢
exclusiva, com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de
gerenciar a unidade escolar em todo o seu funcionamento;

VII - néo ter sofrido, no exercicio de suas funcdes publicas, penalidades
disciplinares nos tltimos 5 anos, comprovado mediante declaragdo de 6rgio competente
da Administragdo Municipal, e ndo estar respondendo processo administrativo
disciplinar nas esferas federal, estadual ou municipal;

VIII - apresentar documento comprobatério de regularidade fiscal com a
Fazenda Publica, bem como certidio negativa de débitos Jjunto a Receita Federal;

IX - Cargo de Diretor (a) comprovar a conclusio em:

a) curso de formagdo na area da Gestio Escolar, perfazendo no minimo de
40 (quarenta) horas, realizados nos dltimos 3 (trés) anos contados da abertura do Edital

de Sele¢do, somente sendo vélidos os cursos reconhecidos ou viabilizados pela

Secretaria Municipal de Educagio;
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b) comprovar a participagdo no curso de formagio de professores no
minimo 40 (quarenta) horas, oferecido ou indicado pela Secretaria Municipal de
Educagio;

X - apresentar o Plano de Gestdo Escolar, conforme Edital de Selecdo.

§ 1° Somente serd admitida a inscrigdo do proponente no processo de
escolha do Plano de Gestdo para uma {inica unidade escolar:

§ 2° Podera habilitar-se para participar do processo de escolha do Plano de
Gestio escolar aquele que preencher todos os requisitos exigidos nesta Lei, estando
vinculado na unidade escolar para a qual apresenta o Plano de Gestio.

Cargo de Coordenador (a)

I- curso de formagdo na area da Orientagdo/Coordenagio Pedagogica,
perfazendo no minimo de 40 (quarenta) horas, realizados nos tltimos 3 (trés) anos
contados da abertura do Edital de Selegio, somente sendo vilidos os cursos
reconhecidos ou viabilizados pela Secretaria Municipal de Educagio;

II-comprovar a participagdo no curso de formacio de professores no minimo
40 (quarenta) horas, oferecido ou indicado pela Secretaria Municipal de Educagio;

[ll- apresentar o Plano de Otrientagio ou Coordenagido Pedagdgica,
conforme Edital de Selegio.

Cargo de Secretario Escolar

I- ser ocupante de cargo de Agente Administrativo servidor Técnico

Administrativo lotado na Secretaria de Educacio.

IT - comprovar tempo de servico minimo de 5 (cinco) anos no Quadro do

Magistério Publico Municipal de Pinhio:

I~ possuir nivel médio;
IV- comprovar a participacio no curso de formagdo de Técnico
Administrativo no minimo 40 (quarenta) horas, oferecido ou indicado pela Secretaria

Municipal de Educagio.

SECAOTV
DA INEXISTENCIA DE INSCRITOS OU APROVADOS
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Art. 42. Caso ndo haja inscrigao de candidato(a) para o cargo de Diretor(a)
Escolar em determinada unidade escolar, ou ndo seja aprovado nenhum candidato(a)
pelo ndo cumprimento do estabelecido no Art. 31 desta Lei, caberd ao Executivo
Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, nomear um(a)
professor(a) da rede municipal de ensino,

Pardgrafo Unico. Sendo nomeado diretamente pelo Executivo Municipal pelos
motivos expressos no caput deste artigo, o professor(a) tera o prazo de até 30 (trinta)
dias para a apresenta¢do do seu Plano de Gestio a Comissdo de Avaliagdo, nos termos
desta Lei.

Art. 43. Os candidatos aprovados e nomeados pelo Chefe do Executivo
Municipal deverdo tomar posse no primeiro dia util do més de janeiro do ano posterior a
concluindo todo processo, para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido

pelo mesmo periodo.

CAPITULOV
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 44. O processo de escolha do plano de gestio observard os principios de
autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestao democrdtica do ensino
piiblico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizagio dos trabalhadores na
educagdo, promo¢io da integragao escola-comunidade, legalidade,
impessoalidade,moralidade, publicidade, participagdo, eficiéncia e¢ melhoria da
qualidade social da Educagdo Basica piiblica.

Art. 45. Deverio ser definidos no Plano de Gestdo metas, objetivos,
competéncias organizadas em dimensdes, atribuigdes, préticas e agdes que evidenciam o
compromisso em garantir o acesso, a permanéncia ¢ a inclusio de criangas e estudantes
na rede municipal de ensino, bem como o percurso formativo destes com énfase na
aprendizagem ¢ na perspectiva de formagdo integral, em consonincia com o PPP ca

legislagdo vigente, com o formato definido nos termos do Edital de Selegdo.
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CAPITULO IX
DA DESIGNACAO, DO EXERCICIO, DA AVALIACAO DE DESEMEPNHO E
DA VACANCIA DO(A) DIRETOR(A) ESCOLAR SECAO 1 DA DESIGNACAO
E DO EXERCICIO

Art. 46. O professor escolhido para o exercicio do cargo de Diretor(a) Escolar
sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. No ato da designagdo, o(a) Diretor(a) assinard o Termo de
Compromisso do Diretor(a) Escolar, comprometendo-se em exercer com eficicia ¢
eficiéncia as atribuigdes especificas do seu cargo conforme o Anexo do Edital de
Selegdo.

Art. 47, Cabe ao (a) Diretor(a), a pratica de todos o0s atos necessarios a gestdo da
unidade, em consondncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo,
devendo ainda:

[ - garantir os principios que regem a Administragdo Piblica, com vistas a
uma gestdo eficiente;

IT - zelar para que a unidade escolar ofereca servigos educacionais de
qualidade;

[IT - manter a unidade escolar organizada e bem cuidada, configurando-a
em um ambiente acolhedor ¢ que fortalega o sentimento de pertencimento da
comunidade escolar;

IV- garantir a execugdo do que foi pactuado no PPP da unidade escolar:

V' - construir, revisar, adequar ¢ executar o seu Plano de Gestio de forma
participativa, utilizando os indicadores de desempenho, bem como diagnostico
atualizado, através de monitoramento e avaliacio de resultados;

VI - estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a
melhoria da qualidade do ambiente cscolar, do atendimento as criangas ¢ aos estudantes
e da qualidade do ensino;

VII - incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia de criangas e estudantes

na unidade escolar;
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VIII - planejar, executar e prestar contas dos recursos financeiros de forma
participativa e transparente;

[X - estimular o desenvolvimento profissional de todos os servidores da
unidade escolar;

X - zelar pela fidedignidade das informagdes e dos dados solicitados para
insergao no Censo Escolar;

XI- garantir a legalidade, a regularidade ¢ a autenticidade de toda a
documentagdo relativa a vida escolar das criangas e estudantes, dos professores e
funciondrios em geral;

XII - assegurar o pleno funcionamento de instancias colegiadas da unidade
escolar,

XIII- participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de
Educagio comprometendo-se com as diretrizes e normativas emanadas desta:

XIV - fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentagdo escolar, garantindo a
boa gestdo e seguindo as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e
Desporto de Palmeira;

XV - Zelar pela manutengio dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario

escolar, garantindo boas condi¢des aos espagos escolares.

SECAOII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 48 O(A) Diretor(a) Escolar sera avaliado(A) anualmente pela Secretaria
Municipal de Educagio, quanto ao cumprimento do Plano de Gestio e quanto a gestao
administrativa da unidade escolar.

§ 1° A avaliagdio tem por intengio acompanhar os resultados da

implementagio do Plano de Gestdo, bem como fornecer subsidios sobre o desempenho

do(a) Diretor(a) no desenvolvimento do seu trabalho;
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§ 2° O ndo cumprimento das disposi¢does do Plano de Gestdo ou com a
configuracdo da md gestdo administrativa, devidamente apurado ¢ avaliado, implicara

na perda do cargo.

SECAO 111
DA VACANCIA

Art. 49. A vacancia do cargo de Diretor(a) Escolar ocorrera por:
[ - término da vigéncia do mandato;
IT - renmtincia ou desisténcia;
IIT - destituicdo;
[V — exoneragéo;
V -licengas de acordo lei do funcionalismo publico municipal;
VI - aposentadoria;

VII —morte;

§ 1° Em qualquer dos casos previstos no caput deste artigo, para
preenchimento do cargo, devera ser observado o previsto no Art.3] desta Lei;

§ 2° Sera assegurado ao titular do cargo de Diretor(a) Escolar o afastamento
por prazo ndo superior a 30 (trinta), garantindo-se a sua respectiva remuneragdo pelo
cargo;

§ 3° Somente nos casos de afastamento para tratamento de satde podera
ocorrer por periodo de até 60 (sessenta) dias, cabendo a Secretaria Municipal de
Educagio, designar um substituto temporario;

§ 4° Findados os prazos estabelecidos nos § 2° e § 3°, o titular do cargo serd
exonerado, sendo que o preenchimento da fungio dar-se-4 de acordo com o disposto no
Art. 27 desta Lei.

Art. 50. A destituigdo do(a) Diretor(a) de unidade escolar poderd ocorrer nas
seguintes hipoteses:

I - por descumprimento do Termo de Compromisso de Gestio:

II- por penalizagdo em processo administrativo disciplinar;
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[IT - por inobservancia a qualquer disposi¢do desta Lei;

IV-por condutainadequada no exercicio do cargo;

§ 1° A apuragdo para a destituigdo dar-se-d inicialmente por relatdrio
fundamentado do Conselho Municipal de Educagio e da Secrctaria Municipal de
Educagdo, devidamente comprovado e documentado, garantindo ainda o contraditorio e
ampla defesa, para o Chefe do Executivo Municipal;

§ 2° O relatorio deve ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo que, ao
analisar 0 mesmo, expedird parecer favorivel ou ndo pela destituigdo, encaminhando,
por fim, & Secretaria Municipal de Educagio, que deve tomar as medidas necessdrias i

destituicdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Excepcionalmente para o Edital do processo de selegdo dos(as)
Diretores(as) para o mandato de Gestio 2023/2024, podera ser utilizado como um dos
documentos necessarios, previsto na Secdo I, artigo 27 e incisos, desta Lei, declaragao
de estar cursando especializagdao em educagdo e cursos de formagio na 4rea de Gestio
Escolar. Paragrafo tnico. A especializacio e cursos de formagdo de que trata o caput
deveri ter inicio anterior ao langamento do edital e prazo de conclusdo até no maximo
de 18 (dezoito) meses contados do inicio da Gestio.

Art. 52. As atribuigdes do cargo de Diretor(a) Escolar sio as previstas em lei
complementar ja existente.

Pardgrafo Unico. Os servidores escolhidos para o exercicio do cargo de
Diretor Escolar fardio jus ao percebimento da correspondente prevista em Lei ja

existente.

Art. 53 Findado o mandato para o qual o servidor foi escolhido, este pgdera

participar de novo processo de escolha por mais de uma vez.
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SEU POVO, SUA HISTORIA.

Gabinete
do Prefeito

Art. 54. Demais instrugdes e os casos omissos, serdo avaliados e definidos
pela Secretaria Municipal de Educagio.
Art. 55. A presente lei passa a vigorar a partir de sua publica¢do, com

eficacia em seus termos a partir de 2023, conforme dispde nova lei do FUNDEB,
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