PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

LE] N° 684/2016
DE 25 DE NOVEMBRO DE 20116

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Pablicos dz Administracio Direta do
Municipio de Araus/SE.

Capitulo 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Piiblicos
da Administracdo Direta do Municipio de Araud, contemplando:

| — a tabela de vencimento basico:
I1 — as formas de progressdo funcional;
[1f — 0 enquadramento dos servidores.

Art. 2° Para os efeitos desta lei. considera-se:

I - PCCV: conjunio de normas que disciplinam as atribuigdes ou atividades dos cargos
ptiblicos que indica. a forma vencimental, a progressdo funcional € o desenvolvimento do
servidor publico dentro da esoutura  organizacional @ qual esteja  vinculado
[1 - quadro de pessoal: € o conjunto de cargos de cutreira. cargos de provimento em comissio
e fun¢des gratificadas existentes no Municipio de Araud;

Paragrafo Unico: o provimento em fungiio gratificada ser4 constituido exclusivamente por
servidor efetivo.

HI - Cargo publico: conjunto de atribuigdes, responsabilidades, conhecimentes técnicos e
competéncias especificas, cometidas a um servidor publico que, mediante lei, seja criado
com denominagdo propria, classificagdo, niimerc certo e vencimentos e vantagens pagos
pelos cofres publicos;

[V - Servidor Pablico: € a pessoa legalmente investida em cargo piblico da Administragio
Pablica Municipal Direta de Araua;

V - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais, representados pelas letras de "A"
a "I", com diferenca entre os niveis de 5% (cinco por centd), na qual sic fixados os
vencimentos basicos, minimo e maximo, do servidor plblico, segundo a estrutura de
evolugio funcional - disciplinada nesta Lei;
VI - Nivel: posicdo ocupada peio servidor piblico na faixa vencimental correspondente &
evolugio funcional, com valor pré-definido;
VIl - Vencimento Basico: parcela vencimental fina que é devida ao servidor piiblico como
contraprestacio  mensal pelo  efetivo  erercicio da  atividade do  cargo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

VIIT - Jornada de Trabalho: perfodo em que o servidor desempenha efetivamente as
atribui¢des pertinentes ao cargo;
IX - Enquadramento: posi¢do ocupada pelo servidor publico no PCCV, que estabelece a
correlagio entre a situagdio funcional anterior e a nova faixa vencimental/nivel, em virtude

das regras estabelecidas nesta Lei;
X - Progressio: evolugio do servidor publico no PCCV, por meto da qual passa do nivel que
ocupa para o imediatamente posterior.

XI - Remuneragdo Irredutivel: € a composicio resultante da soma do vencimento basico
constante no anexo 1 desta lei.

Art. 3° O Municipio tera o prazo de trinta dias para disciplinar os requisitos e as atribuigdes
de cada cargo. As atribui¢des para o ingresso na drea de atuagdo. Enquanto o vencimento
inicial estara fixado na forma do anexo If desta lei.

Capitulo Il
Dos Cargos

Segio I
Disposicdes Preliminares

Art. 4° Os cargos abrangidos por este PCCV sio os individualizados nos termos do Anexo
IT desta Lei em fungéio da escolaridade formal e da quantidade.

Seciio I1
Da Lotagéio

Art. 5° A Lotagdo inicial ou a relotagdo dos ocupantes de cargos de provimento efetivo de
que trata este PCCV, bem como as demais movimentagdes de pessoal, devem ser
estabelecidas mediante decreto, para atender o interesse piblico, ex-officio ou a pedido.
desde que ndo haja desvio de fungéo ou alteragdio de vencimento do servidor.

§ 1° O servidor podera ser cedido para ter exercicio em ouiros 6rgdos /Poderes dos entes
Federados, desde que ndo haja nus para o 6rgédo ou entidade cedente, salvo mediante

autorizago do Prefeito ou para afastamento de exercicio de mandato sindical.

§ 2° As cessOes atualmente em vigor, por ocasido de suas renovagdes anuais, devem ser
adequadas ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° E considerada cess3o sem dnus aquela procedida mediante ressarcimento.
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Secio I
Da Jornada de Trabalho

Art. 6° A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei ¢ de 30
(trinta) horas semanais.

Secdo IV
Dos Vencimentos

Art. 7° O vencimento béasico dos cargos em seus respectivos niveis de escolaridade
abrangidos por esta Lei ficam definidos na conformidade do Anexo Il desta Lei

Art. 8° A remuneragdo a ser paga aos servidores integrantes deste PCCV deve ser composta
pelo vencimento bésico definido no Anexo il desta Lei, podendo ser acrescida das seguintes
vantagens, cuja percepgdo depende do cumprimento dos requisitos legalmente fixados:

I'- Vantagem Pessoal Incorporada - VPI, de natureza fixa e reajustavel, a ser paga nos
casos em que haja necessidade de assegurar a irredutibilidade de vencimentos em virtude
do enquadramento de que trata esta Lei;

II - Gratificagdo Natalina;

I — Gratificagio por Titulagfo;

[V — Fungéo Gratificada;

V — Gratificagdo por Servigo Noturno;

VI - Gratificago por Servigo Insalubre:

VII - Gratificagdio por Periculosidade;

VIII - Outras parcelas remuneratérias de natureza indenizatoria, tais como Servigo
extraordindrio, ajuda de custo ¢ diarias, bem como aquelas pagas em virtude de
representagdo, presenga em 6rgéo de deliberagiio colegiada, participagio em comissio de
trabalho, servicos de convénio e desenvolvimento de trabalho técnico ou cientifico e ainda
aquelas pagas em virtude do exercicio de fungéio de confianga ou cargo em comissio de
acordo com as regras estatutdrias.

§ 1° S&o considerados, para fins de enquadramento e composicdo da Tabela de Vencimento
Basico constantes do Anexo II desta Lei, os seguintes componentes remuneratorios:
I- Adicional do Triénio, que incidiré a cada trés anos em seu vencimento e terd o percentual
de 5% (cinco por cento);

H - Vantagens pessoais, fixas ou varidveis, decorrentes de decisdes judiciais, exceto as
decisoes judiciais provenientes de direitos nfio relacionados a remuneracdo do servidor.

Art. 9 A Gratificagdo serd devida ao servidor investido na fungdo a que se referc o art.8, § 4°
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da fungdo gratificada, em percentual de até 100% (cem por cento) do vencimento basico do
servidor,

§ I° Quadro de Cargos em Comissio: o conjunto de cargos com fungdes diferenciadas,
organizadas em niveis ¢ categorias e agrupadas de acordo com as atividades que lhes sdo
comuns;

§ 2° O conjunto de cargos efetivos e dos servidores que ocupam Os mesmos cargos, se
preenchidos os requisitos necessdrios para o seu provimento, conforme estabelecido no
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos e de que trata esta lei;

§ 3° A gratificacdo concedida, dentro de conjunto de deveres, tarefas e responsabilidade

atribuida ao funcionario € incorporavel ao sal4rio apos cinco anos de efetivo exercicio.

Parégrafo Primeiro: Fica estabelecido o més de Janeiro de cada ano como data - base para
revisdo geral anual dos vencimentos base dos servidores com regime Estatutario de
admissfo.

Paragrafo segundo: O saldrio deverd ser pago até o ultimo dia do més trabalho.

Capitulo I11
Das Progressoes

Secdo I

Da Progressio Funcional

Art. 10 A progressio funcional é constituida por um conjunto de regras e critérios de
cvolugdo horizontal do servidor piblico no PCCV, mediante a qual deve ser motivado a
desempenhar  suas  atividades laborais com zelo, eficdcia e eficiéncia.
Art. 11 A progressdo funcional deve se dar de duas forias: por tempo de servigo e por
titulaco.

Sec¢io u
Da Progressio por Tempo de Servi¢o
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Art. 12 A progressio por tempo de servigo consiste na evolugio do servidor publico em
decorréncia da conclusdo do intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio das atividades
laborais, passando do nivel atual para o imediatamente posterior da faixa vencimental.
§ 1° Para fins de concessio da progressio por tempo de servigo, consideram-se como efetivo
exercicio os afastamentos considerados pela legislagiio estatutaria como tal, bem como o
tempo em que o servidor pablico desempenhar suas atividades laborais em outro 6rgfo ou
entidade da administragdo publica.
§ 2° Néo € considerado como de efetivo exercicio o tempo em que o servidor estiver afastado
em razdo de licenga para trato de interesse particular.

Secio M1
Da Progressdo por Titulagdo

Art. 13 A progressdo por titulagdo consiste na evolugdo pecunidria da remuneracio do
servidor, na razio a seguir estabelecida, incidindo sobre 0 padro inicial de vencimento do
cargo ou fungdo, em decorréncia da apresentagdo de documentos relativos a:

I'- Concluséo de Curso de Doutorado e Pés-Doutorado - 30% (tinta por cento);

[1 - Conclusdo de Curso de Mestrado - 25% (vinte e cinco por cento);

I11 - Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu - 15% (quinze por cento);

IV - Concluséio de Curso de Aperfeicoamento Profissional, com carga horaria minima de
100 (cem) horas para os cargos de nivel superior - 3% (cinco por cento);

V - Conclusio de Curso Universitario Superior - 10% (dez por cento):

Art. 14 O desenvolvimento por titulo exigiré o atendimento das seguintes condi¢des;

[ - 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo;

Il Que o curso esteja relacionado com a 4rea de atuagdo e com o conteido ocupacional do

cargo ou fungfo exercida pelo servidor, para os titulos de que tratam todos os incisos do art.
13 desta lei;
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IH - Que o diploma ou certificado seja expedido por instituigio oficial do ensino,
devidamente reconhecida pelos Orgdos competentes, para os titulos referidos em todos os
incisos do art.13 desta lei.

Paragrafo Primeiro - Ao requerer a progressao por titulacio, o servidor deve Jjuntar todos os
documentos e comprovantes estabelecidos pelo setor competente da prefeitura, que ficario
arquivados em prontuario funcional.

Paragrafo Segundo - O setor competente da prefeitura terd o prazo de 30 (trinta) dias para
andlises e deferimento referente ao pedido.

Paragrafo Terceiro - Para residéncia oficial, referida no inciso I1I, que o certificado ou
declaragiio seja expedido por institui¢do de ensino ou orgdo de classe e reconhecido pelo
conselho profissional respectivo.

Fixagdo prévia mediante decreto por parte do Municipio, dos cursos ou tema de interesses
de aprimoramento dos servidores que servira como referéncia de desenvolvimento
profissional.

Art. 15 O valor atribuido em decorréncia do desenvolvimento por titulo vira destacado na
remuneragdo do servidor e nfo poderdo exceder no seu total 30% (trinta por cento) do padrio
inicial de vencimento do cargo ou fungdo do servidor, incluido neste calculo os valores
referentes a titulagéio j4 concedidos, inclusive antes da vigéncia desta lei.

Art. 16 O desenvolvimento por titulos serd concedida no MAaximo uma vez para cada um dos
titulos relacionados nos incisos de LA I Vo do art. 13 desta lei.

Paragrafo Primeiro O desenvolvimento por titulo de que trata os incisos

IV do art.13 desta lei sera concedida no maximo 03 (trés) vezes, ndo ultrapassando o
percentual de 3% (trés por cento) de forma acumulativa, €, com intervalo entre os CUrsos
iguais ou superiores a 04 (quatro) anos.

Paragrafo Segundo No caso de simultaneidade dos titulos referidos nos incisos 1, 11 e 111 do
art. 13 desta lei, somente ser4 considerado o de maior percentual,

Paragrafo Terceiro Os titulos de que trata o inciso V doart. 13 desta lei complementar serdo
considerados desde que sejam superiores ao requisito minimo de escolaridade exigido para

0 cargo que o servidor ocupa.

Art. 17 Ao requerer o desenvolvimento por titulo, o servidor deve juntar todos os
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Paragrafo Primeiro Do indeferimento da solicitagio do desenvolvimento por titulo cabers
Fecurso ao setor competente, no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis.

v

culminem com o deferimento, a concessio do desenvolvimento por titulo ocorrera a partir
da data do deferimento de recurso.

Art. 18 Em caso de nomeacao por forga de aprovacio em novo concurso para outro cargo, o
servidor continuard fazendo Jus ao desenvolvimento por titulo obtido no cargo ou funcio
anteriormente ocupado desde que:

I'- O titulo que originou o desenvolvimento nio seja pré-requisito para o novo cargo;

HI - Nao haja interregno entre a €xoneracao e a nomeacso,

Paragrafo Unico - para fins de concessdo do disposto neste artigo, ser considerado o
vencimento inicial do cargo efetivo que vier a ocupar.

CAPITULO VIII
Das Outras Disposigdes

SECAO 1
Das Normas de Enquadramento

Art. 19 O enquadramento dos servidores no Plano de Cargo, Carreira ¢ Vencimentos dos
Servidores Publico da Administragsio Direta do Municipio de Araua, estabelecidos nos
termos da lei, observard as normas dispostas neste capitulo.

Art. 20 O enquadramento do servidor serd realizado de duas formas:
I - Enquadramento salarial que compreenderd a Jotagio do servidor no quadro e no cargo

dentro da respectiva classe e na referéncia que lhe couber, que definird o valor de seu
vencimento.
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Il - Enquadramento funcional que compreendera a designago do servidor para a fungéo que
lhe couber, de acordo com o cargo no qual for enquadrado.

Paragrafo Primeiro - O enquadramento no cargo, que se dara na classe inicial, ressalvado os
casos previstos nesta lei, far-se-a por trés modalidades:

Il - Enquadramento direto no cargo;

Paragrafo Segundo O enquadramento direto refere-se a passagem automadtica do quadro
anterior para o novo guadro permanente decorrente do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos de que trata esta lei, mantido o mesmo cargo a mesma denominagio, desde que
o preenchidos ¢ comprovados os requisitos para o seu provimento.

Art. 21 Para efeito de implantagio do Plano de Carreira, o enquadramento salarial do
servidor no Padrdo de vencimentos referente a Classe do cargo em que for enquadrado o
funcionario, dar-se-a na referéncia correspondente ao-tempo de servigo pablico prestado ao
Municipio de Araua.

Art. 22 Os cargos de provimento efetivo, integrantes do sistema de cargos, fungdes e salarios,
e do Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Administracéio Direta do Municipio de
Araua, passeando ser relacionados na situagdo nova da consolidagdo dos cargos.

Art. 23 Os cargos de provimento efetivo, tera sistema de codifica¢fio estabelecido por esta
lei, passam a lei- codigos definidos.

Art. 24 Os servidores ocupantes de cargos extintos, transformados ou adaptados por ~ forca
desta lei, serfio enquadrados de acordo com o respectivo grau de escolaridade em um outro
cargo equivalente.

Art. 25 Ao servidor sera dado prazo de 30 (trinta) dias para apresentar reclamacio sobre o
seu enquadramento, a contar da data da portaria.

Secao 11
Das Disposicdes Gerais, Transitorias e Finais
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Art. 26 Fazem parte integrantes desta lei, os seguintes anexos:

[ - Anexo 1 Consolidagio dos Cargos Efetivos;
II - Anexo 2 Tabela de Padrdes Salariais dos Cargos.

Art. 27 O servidor do Quadro efetivo serd assegurado os seguintes adicionais por tempo de
servigo.

I - Redugdo da carga horaria em 1/3 (um tergo) para servidores ao completar 25 (vinte e
cinco anos) de efetivo exercicio.

Art. 28 Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a adequar a Estrutura Organizacional
do Municipio a esta lei, mediante Decreto, num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico: Os impactos financeiros da implantagio do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Pablicos Municipais da Administragio Direta, ndo incidirdo
além da correcéo da inflagdio acumulada em 2016 do periodo da sua aprovagio.
Art. 29 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 30 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Excelentissima Prefeita de Araua. em 25 de Novembro de

Ana Helena Andrade Costa

2016.

Prefeita de Araud/SE
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