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Em cumprimento às exigências legais, juntamos à Prestação de Contas do 

exercício de 2021, o presente Relatório de Gestão, onde procuramos demonstrar 

alguns indicadores que contribuirão para a avaliação da gestão deste órgão, sob o 

ponto de vista da legalidade, eficiência, eficácia, economicidade e efetividade na 

utilização dos recursos públicos. 

Constam ainda no presente relatório, de forma resumida, todas as 

informações relacionadas à movimentação orçamentária, financeira e patrimonial da 

entidade. Todos os registros contábeis obedeceram rigorosamente a legislação em 

vigor, em especial a Lei Federal nº 4.320/64 e a Lei Complementar Federal nº 

101/00. 

 
 

I – DA DOCUMENTAÇÃO: 

 

Integra a presente Prestação de Contas todos os documentos exigidos 

através da Resolução TCE/SE nº 222/02. Todos as peças foram arrumadas na 

ordem sequencial estabelecida na referida Resolução. 

 

II – DO PLANEJAMENTO: 

 

No setor público, planejamento é o estudo e o estabelecimento das diretrizes 

e metas que deverão orientar a ação governamental. Planejamento é o processo de 

definição de um cenário futuro desejado e dos meios eficazes para alcançá-lo. No 

atual sistema orçamentário nacional, estabelecido pela Constituição Federal, três 

são os instrumentos utilizados para a operacionalização do processo de 

planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual. 
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A legislação orçamentária do Município de Arauá/SE, vigente durante o 

exercício de 2021 é a seguinte: 

 

Plano Plurianual 2018-2021 Lei 691 de 21/11/2017 

Lei de Diretrizes Orçamentárias Lei 735 de 13/08/2020 

Lei Orçamentária Lei 738 de 11/12/2020 

 

A Lei Orçamentária Anual, sancionada e aprovada pela Lei Municipal n° 738 

de 11 de dezembro de 2020, estimou a receita e fixou a despesa, do referido órgão 

em R$ 35.500.000,00 (Trinta e cinco milhões, quinhentos mil reais).  

 

III – DAS ALTERAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

 
A despesa inicialmente fixada na Lei Orçamentária sofreu algumas alterações 

no decorrer do exercício, ocasionada pela abertura de Créditos Adicionais, conforme 

demonstramos a seguir: 

Despesa fixada inicial 35.500.000,00 

Créditos suplementares abertos  (+) 24.145.584,56 

Créditos especiais abertos (+) 0,00 

Excesso de Arrecadação (+) 175.800,00 

Redução de dotações  (-) 24.145.584,56 

Despesa autorizada final 35.675.800,00 

 

Para cobertura dos Créditos Adicionais abertos, foram utilizados os recursos 

previstos no art. 43, § 1º, da Lei Federal n° 4.320/64. 

 

IV – DA GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA: 

 
a) RECEITA ARRECADADA  
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A receita orçamentária arrecadada no período, assim se comportou: 
 

Receita Previsão Arrecadação Saldo 

Receitas Correntes 38.261.560,00 40.601.876,53 - 2.090.316,53 

Receitas de Capital 345.520,00 539.174,55 -193.654,55 

(-) Deduções do FUNDEB (3.107.080,00) (3.959.034,07 851.954,07 

TOTAL 35.500.000,00 37.182.017,01 -1.432.017,01 

 

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 

 
 As disponibilidades financeiras da Administração Direta, registradas na 

contabilidade em 31/12/2021, importavam em R$ 5.105.906,68 (Cinco milhões, 

cento e cinco mil, novecentos e seis reais e sessenta e oito centavos), assim 

distribuídas:  

 

Descrição  

Banco Movimento 84.064,81 

Banco Vinculado 460.192,58 

Banco Aplicação 4.561.649,29 

Total 5.105.906,68 

 

Os saldos das contas acima foram conferidos individualmente através dos 

registros analíticos existentes na contabilidade.  

Verificando o demonstrativo que evidencia os saldos extraídos dos extratos 

bancários, encontramos um total de R$ 5.092.662,61 (Cinco milhões, noventa e 

dois mil, seiscentos e sessenta e dois reais e sessenta e um centavos), 

implicando em uma diferença com relação aos valores registrados na contabilidade 

referente a conciliações bancárias. 
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b) DA DESPESA 

 

A despesa total empenhada no exercício importou em R$ 35.184.656,64 

(Trinta e cinco milhões, cento e oitenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e seis 

reais e sessenta e quatro centavos). Em relação à autorizada final, a despesa 

orçamentária apresentou-se da seguinte forma: 

 

Categoria Econômica Autorizado Atualizado Empenhado Saldo 

Despesas Correntes 33.279.970,00 33.900.193,51 33.480.805,08 419.388,43 

Despesas Capital 2.184.030,00 1.775.606,49 1.703.851,56 71.754,93 

Reserva de Contingência 36.000,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL 35.500.000,00 35.675.800,00 35.184.656,64 491.143,36 

 

 

c) BALANÇO FINANCEIRO 

 
O Balanço Financeiro, apresentado na forma estabelecida no art. 103, da Lei 

Federal nº 4.320/64, tem a seguinte composição: 

 

Receita Orçamentária 37.182.017,01 Despesa 
Orçamentária 

35.184.656,64 

Transferência 
Financeira Recebida 

5.659.430,59 Transferência 
Financeira 
Concedida 

5.659.613,82 

Recebimento Extra 
Orçamentário 

7.041.594,47 Pagamento Extra 
Orçamentário 

7.196.143,64 

Saldo Anterior 3.275.179,29 Saldo Atual 5.117.807,26 

TOTAL 53.158.221,36 TOTAL 53.158.221,36 
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V – DA GESTÃO PATRIMONIAL 

 

O balanço patrimonial, que representa os bens direitos e obrigações que 

compõem a substância patrimonial da entidade, foi elaborado de acordo com as 

normas legais, estando assim demonstrado: 

 

Ativo Circulante 6.206.314,40 Passivo Circulante 2.763.853,65 

Ativo Não Circulante 21.873.907,12 Passivo Não 
Circulante 

22.930.688,47 

  Patrimônio Líquido 2.375.786,40 

TOTAL 28.080.221,52 TOTAL 28.080.221,52 

 

 
VI - DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

 

A demonstração das variações patrimoniais, demonstrativo que evidencia as 

alterações ocorridas no patrimônio da entidade durante o exercício, teve a seguinte 

movimentação: 

 

Variações Patrimoniais Aumentativa 48.075.054,12 

Variações Patrimoniais Diminutivas 52.638.203,70 

Resultado Patrimonial -4.563.149,58 

 

VII – DAS AÇÕES EM ÁREAS FINALÍSTICAS: 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 
 

O presente relatório engloba o conjunto de atividades desenvolvidas pela 

Secretaria Municipal de Saúde e pela Fundação de Serviços de Saúde no exercício 

de 2021. Tais atividades guardam coerência com as diretrizes do Plano Municipal de 

Saúde - 2017/2021, segue: PLANEJAMENTO Nessa área, foram desenvolvidas as 

ações de planejamento, monitoramento, avaliação relacionadas aos Instrumentos de 

Gestão. 

As ações programadas pela Coordenadoria Municipal de Atenção Básica e 

gerências técnicas estão em acordo com o Plano Municipal de Saúde 2017-2021, no 

que diz respeito à primeira diretriz: Fortalecimento da Atenção Básica em Saúde. 

Conforme dados do relatório do Departamento de Atenção Básica/ PEC/ESUS. 

Janeiro 2021, com 05 equipes da Estratégia de Saúde da Família (ESF) e 04 

odontológicas estão presentes em todo território municipal, realizando 100% de 

cobertura populacional, com cerca de mais de 11.000 mil pessoas assistidas pelas 

equipes, com núcleos de Apoio à Saúde da Família e equipe de profissionais 

multidisciplinar. 

Ações e atividades desenvolvidas no âmbito dos Serviço de Saúde Municipal 

de Arauá na atenção primaria a saúde, vigilância epidemiológica e vigilância 

sanitária; 

✓ Ação contra covid-19 na feira municipal nos dias de sábado e quarta-

feira. 06/02/2021 a 20/09/2021 

✓ Visita e fiscalizações em estabelecimentos comerciais para observação do 

cumprimento das leis de proteções contra o COVID-19. 

✓ Ação contra o COVID-19 com a testagem em massa 

✓ Vacinação 

✓ Cirurgias de catarata 

✓ Cirurgias de pterígio 

✓ Cirurgias em gerais 

✓ Ação do combate as hepatites virais 

✓ Ação do incentivo e proteção à criança o RN alusão ao aleitamento 

materno. 
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✓ Ação do combate ao suicídio saúde mental 

✓ Ação de prevenção ao câncer do colo do útero e mama 

✓ Ação prevenção do câncer de próstata 

✓ Ação combate a aids 

✓ Ação no combate ao Aedes aegypti é o mosquito transmissor da 

dengue, febre amarela urbana, zika e chikungunya, com carro fumasse. 

✓ Ação do PSE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO DO ANO 2021 
 
 



 

ESTADO DE SERGIPE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUÁ 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

ESTADO DE SERGIPE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUÁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ESTADO DE SERGIPE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUÁ 
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Ação na feira livre do município de Arauá no combate ao COVID-19, realizada 

durante um período de 08 meses, onde ocorreram entregas de EPI e outras 

atividades. 

 

 
 
 
 

 



 

ESTADO DE SERGIPE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUÁ 

 

Coletas de covid-19 via domiciliar. 

 
 
 

 

Sanitização dos ambientes públicos no município Arauá 
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Testagem em massa com os profissionais da UFS. 
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Setembro amarelo alusão a saúde mental na clínica de saúde da família Luzia 
Nascimento Silva 
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Setembro amarelo alusão a saúde mental PSE juntamente com a 

equipe multidisciplinar (NASF). 
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Carro combate ao mosquito transmissor de dengue e outros, fumasse. 
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Outubro rosa alusão no combate ao câncer do colo do útero e mama 
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Outubro rosa alusão no combate ao câncer do colo do útero e mama 
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Novembro azul em alusão prevenção ao câncer de próstata 
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Dezembro vermelho em alusão ao combate as IST, HIV 
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Dezembro vermelho em alusão ao combate as IST, HIV 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSÃO SOCIAL E TRABALHO 

 

 
A Secretaria Municipal de Assistência Social durante o Exercício 2021 

executou a Política de Assistência Social, através de seus Equipamentos de 

Proteção Social Básica e Especial de Média e Alta Complexidade, CRAS, 

CREAS e CASA LAR respectivamente, com a oferta de serviços e Programas.  

O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS)  e o Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social (CREAS), realizou visitas 

domiciliares, acompanhamento, orientações e concessão de Benefícios 

Eventuais as famílias em situação de Vulnerabilidade Social, cumprimentos de 

Demandas do Ministério Público;  Seguindo Planejamento das atividades e 

dando continuidade aos serviços mesmo diante da pandemia, as equipes 

criaram grupos de WhatsApp para realizar o acompanhamento remoto dos 

usuários, por meio de ligação telefônica e aplicativos de mensagens, de acordo 

com as orientações da Portarias do Ministério da cidadania. Em época de 

pandemia muitas famílias direta ou indiretamente foram atingidas pelo COVID-

19. E ainda a CASA LAR, acolheu durante o exercício 02 acolhidas. 

  

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO RH DO SUAS EM ARAUÁ 

 

 A NOB-RH/SUAS representa importante avanço no campo da 

Assistência Social configurando-se em instrumento legal e estratégico, é um 

marco político institucional na gestão do trabalho, que impõe aos gestores da 

Política de Assistência Social, dos três níveis de governo, o compromisso com 

a educação permanente dos profissionais e a composição dos quadros de 

pessoal. Buscando efetivar assim o trabalho planejado e organizado em 

consonância com os princípios e diretrizes da Política de Assistência Social e 

dos trabalhadores enquanto elemento propulsor da prestação de serviços de 

qualidade à população. 

QUADRO DE RH EM DEZEMBRO DE 2021 
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Nível Superior  Nível Médio  Ensino 

Fundamental 

18 27 08 

 

Estatutários  Contratados Comissionados 

10 29 14 

 

EDUCAÇÃO PERMANENTE COM TRABALHADORES DO SUAS 

 

A educação permanente dos profissionais, busca o desenvolvimento de 

competências e habilidades necessárias à realização das ações sociais 

viabilizadoras de direitos e respostas técnicas, éticas e políticas às 

necessidades dos usuários. No ano de 2021 foram desenvolvidas no âmbito da 

educação permanente, os trabalhadores participaram das seguintes atividades: 

• Encontro Sergipano de Coordenadores e Trabalhadores do 

CRAS; 

• Seminário Estadual pela Primeira Infância; 

• Encontro Nordestino de Coordenadores e Trabalhadores da 

Proteção Social Especial e atores da Rede de Garantia de Direitos; 

• Reunião Técnica Programa Auxílio Brasil: Programa Auxilio Brasil 

e os impactos para as famílias mais vulneráveis 

• Oficina Intersetorial da Primeira Infância /PCF para Supervisores 

PCF; 

• Capacitação sibec 2; 

• Segurança Alimentar e Nutricional no Estado de Sergipe; 

• Apoio técnico aos membros do Grupo Gestor do Programa BPC 

na Escola; 

• Reunião Apoio técnico SCFV; 
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1- SERVIÇOS, PROGRAMAS E BENEFÍCIOS: 

  

O SUAS é constituído por um conjunto de serviços, programas, projetos 

e benefícios desenvolvidos no âmbito da Assistência Social, que podem ser 

prestados diretamente pelas instituições públicas, consideradas as três esferas 

de governo, ou indiretamente, mediante convênios com organizações sem fins 

lucrativos. (YAZBEK, 2008). Os quais surgiram a partir da aprovação da 

Política Nacional de Assistência Social (PNAS) e da Norma Operacional Básica 

(NOB) em 2005.  

De maneira geral, os serviços, programas, projetos e benefícios 

socioassistenciais visam a garantia do direito à proteção social para todos os 

indivíduos e famílias, bem como a qualidade das ações executadas através da 

política de Assistência Social. 

• Serviços: possuem caráter continuado e obrigatório e buscam 

gerar autonomia e protagonismo aos usuários e famílias assistidas de modo a 

superarem a(s) situações de vulnerabilidade e risco em que se encontram, 

procurando fortalecer seus vínculos familiares e vivências em grupo. São eles : 

✓ Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF);  

✓ o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV);  

✓ o Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas 

com Deficiência e Idosas. 

• Programas: São ações de caráter não continuado, que possuem 

início, meio e fim, e são utilizadas para complementarem a oferta de um 

serviço. 

• Benefícios Socioassistenciais: a Loas reconhece dois 

benefícios socioassistenciais: os eventuais (artigo 22) e o Benefício de 

Prestação Continuada — BPC (artigo 20), os quais compõem, assim, o escopo 

de provisão à atenção básica. 

✓  Benefício de Prestação Continuada — BPC que garante o 

pagamento mensal de 1 (um) salário mínimo aos idosos e aos portadores de 
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deficiência (art. 203, V). Consistindo no repasse de 1 (um) salário mínimo 

mensal ao idoso (com 65 anos ou mais) e à pessoa com deficiência que 

comprovem não ter meios para suprir sua subsistência ou de tê-la suprida por 

sua família; 

✓ Benefícios eventuais constituem um direito social legalmente 

assegurado aos cidadãos brasileiros no âmbito da proteção social básica, 

conforme preconiza o Sistema Único de Assistência Social (Suas). 

 

2 . AÇÕES DA GESTÃO: 

 

2.1 PROGRAMAS E PROJETOS REALIZADOS NO ÂMBITO DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

➢ Realizamos a entrega de alimentos do Programa de 

Aquisição de Alimentos--PAA, modalidade compra com doação simultânea 

do governo Federal, coordenada pela CONAB, no combate à fome e 

insegurança alimentar e nutricional, às famílias inseridas nos programas e 

serviços socioassistenciais em situação de vulnerabilidade social. Durante o 

Exercício foram realizadas 16 entregas contemplando em média 350 famílias 

 

➢ Realizamos entrega de alimentos do Programa de Aquisição 

de Alimentos PAA da Secretaria de Estado de Assistência Social: nesta 

modalidade foram realizadas 02 entregas, contemplando as famílias em 

acompanhamento pelo PAIF e PAEFI 

 

➢ Durante o período da “SEMANA SANTA:, foi concedido   peixe 

in natura e arroz para atender as necessidades das 1.700 famílias em situação 

de vulnerabilidade e risco social cadastradas no Cadastro Único/Bolsa Família, 

do município de Arauá, promovendo alimentação as famílias mais vulneráveis 

do nosso município na época da páscoa, a Concessão foi precedida de 
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Cadastros in- locum com intuito de realizar busca ativa dos beneficiários na 

sede e zona rural. 

  
➢ Entrega de 3.100 cestas básicas, em prol do atendimento a 

famílias em situação de vulnerabilidades social, agravadas pelo período 

pandêmico; 

 
➢ Campanha Destinar 2021: promovemos a divulgação da 

Campanha Destinar, através de Transmissão da Live no dia 14/05 com a 

participação da Vice-governadora Eliane Aquino, e demais parceiros. A 

campanha tem como objetivo incentivar a destinação do Imposto de Renda 

para o desenvolvimento social de Arauá. 

 
➢ 18 de maio: Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração 

Sexual de Crianças e Adolescentes, essa data vem manter viva a memória 

nacional, reafirmando a responsabilidade da sociedade brasileira em assegurar 

os direitos de nossas crianças e adolescentes a uma vida saudável e protegida. 

A Prefeitura Municipal de ARAUA, em parceria com a Secretaria Municipal de 

Inclusão e Trabalho, promoveu diversas ações com o intuito de reduzir as 

estatísticas de violência e exploração sexual contra crianças e adolescentes no 

nosso município, como Exposição visual, com fixação de faixas e entrega de 

mascaras personalizadas. Nos últimos 05(cinco) anos foram registrados 22 

casos de vítimas de abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes no 

município de Arauá. Não podemos ficar omissos, de você tiver suspeita ou 

conhecimento de alguma criança ou adolescente que esteja sofrendo violência 

deve denunciar 

 
➢ CAMPANHA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL: Em 

parceria com a rede socioassistencial, realizou no dia 12 de junho, ação na 

feira livre do município através da distribuição de panfletos e adesivação no 

comércio local. 
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➢ Realização da Conferencia Municipal de Assistência Social: com o 

tema Assistência Social: Direito do Povo e Dever do Estado, com 

financiamento público, para enfrentar as desigualdades e garantir 

proteção social”, realizada em 18 de agosto, no Polo de Apoio Presencial da 

UFS/UAB Joaldo costa Carvalho, com número total de 87 participantes. 

 
➢ Oferta de  224 vagas de Cursos Profissionalizantes: para 

usuários dos serviços inscritos no Cadastro Único, através das Instituições 

SENAI e SENAC, dentre estes cursos de: Eletricista Instalador predial Básico, 

Auxiliar de Eletricista, Eletricista Automotivo, Produtor de Derivados de Leite, 

Produtor de Embutidos e Defumados, Costureiro Industrial de Moda feminina 

em tecido plano,  Marcenaria Moderna, Auxiliar de Padeiro, Auxiliar de 

Confeiteiro, Cortador e Costurador de Peças Íntimas, e Informática Básica, 

Manicure e Pedicuro, Cabelereiro, Práticas Administrativas de pessoal, 

Técnicas de Venda e Atendimento ao cliente. 

 
➢ Campanha dos 21 dias de ativismo pelo fim da violência 

contra mulher: iniciando a programação em 20 de novembro com a realização 

da atividade em alusão a Consciência Negra, na ocasião foram realizadas 

apresentações culturais na Praça do Mercado, o evento teve a finalidade de 

chamar atenção do público sobre o racismo, o fim da violência contra a mulher, 

e a importância dos 21 dias de ativismo, para o combate desses males que 

assolam a sociedade e causam discriminação e preconceitos.  Realizando 

ainda Seminário no dia 24/11 com a participação das autoridades do judiciário, 

trabalhadores, usuários e convidados. Seguindo as programações, realizou-se 

palestras e rodas de conversas enfatizando a temática dos 21 dias de ativismo 

pelo fim da violência contra a mulher nas escolas, SCFV, comunidades e com 

as famílias em acompanhamento pelo CRAS e CREAS. 
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➢ Realização de Atividade em Alusão ao dia da Criança: para 

atender Crianças acompanhadas pelos Programas e Serviços da rede 

socioassistencial, foi realizada atividade recreativa e lúdica para as crianças 

usuárias dos Programas e Serviços ofertados pela rede de Assistência Social, 

com o objetivo de promover atividades recreativas, lúdicas e o fortalecimento 

dos vínculos familiares e comunitários. Dentre as ações, promovemos 

Atividades recreativas e distribuição de lanches, trenzinho da alegria, 

brincadeiras 

 
➢ Realização de Atividade em Alusão ao dia do Idoso: Grupo de 

Idosos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, com objetivo 

de promover atividade interativa no sentido de fortalecer os vínculos familiares 

e comunitários dos idosos. Dentre as ações foram realizadas Atividades 

recreativas, roda de conversa e distribuição de lanches 

  

➢ Natal Social: Famílias atendidas pelos programas e serviços da 

rede da política de assistência social, no município, com Objetivo de Promover 

um momento de confraternização e fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários às famílias. Dentre as ações realizamos apresentações, 

atividades recreativas, distribuição de lanches, 600 cestas básicas e panetones 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 
 
 

1- Substituição de 1085 lâmpadas na sede e povoados;  

2- Substituídos 450 redes “fotocélulas”; 

3- Substituídas bombas dos poços artesianos dos povoados: 

Eugênia, Progresso, Camboatá e Carnaíba; 

4- Limpeza geral da cidade e dos povoados; 
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5- Realização de limpeza de 566 fossas na sede e povoados; 

6-  Pavimentação asfáltica das ruas:  

 Rua do Cajueiro: 530 metros 

 Praça Professora Diva: 120 metros 

 Rua João Messias Santos: 74 metros 

 Rua Artur Moreira da Silva: 151 metros 

 Conjunto COHAB: 135 metros 

 Conjunto Albano Franco - Rua E: 120 metros 

 Entrada da Cidade Trevo da Santa: 165 metros 

Total de 1295 metros 

7- Melhoria da rampa na parte interna do mercado municipal; 

8- Melhoria na iluminação interna e externa do mercado municipal; 

9- Melhoria da iluminação na entrada da cidade (saída para 

Pedrinhas); 

10- Melhoria da iluminação na Praça da Rodoviária, Praça Getúlio 

Vargas e Praça Coronel João Neto; 

11- Melhoria da iluminação no centro da sede do município 

(Padronização das lâmpadas para LED); 

12- Implantação e recuperação de quebra-molas; 

13- Substituição das lâmpadas do HPP – 82 lâmpadas; 

14- Reforma da casa onde está instalada o Clinica de Fisioterapia; 

15- Podagem das arvores na sede da cidade e povoados; 

16- Compactação de solo do lixão; 

17- Limpeza semanal (lavagem) do mercado municipal; 

18- Recuperação das estradas da zona rural; 

19- Reforma das Escolas do Povoado Eugenia, Povoado Camboata e 

Joaldo Costa na sede do município; 

20- Roçagem das estradas de acesso aos povoados; 

21- Recuperação das estradas vicinais; 

22- Pintura das praças da sede e dos povoados; 



 
ESTADO DE SERGIPE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUÁ 

 

 

23- Manutenção e limpeza das escolas da sede e dos povoados; 

24- Recuperação do calçamento na sede e povoados; 

25- Uniformes e EPI’s para os garis e coletores; 

26- Retomada das obras do município; 

27- Manutenção dos prédios públicos; 

28- Limpeza geral dos Povoados Casa Caiada, Sucupira e Progresso;  

29- Fornecimento de água para os Povoados Palmeirinhas, 

Bolandeira, Progresso e Carnaíba; 

30- Limpeza geral do cemitério municipal da sede. 

 

 
VIII – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Através deste Relatório de Gestão procuramos enfocar, de forma 

resumida, os principais aspectos decorrentes da execução orçamentária, 

financeira e patrimonial do exercício de 2021. Com uma análise dos anexos 

integrantes desta Prestação de Contas, é possível obter uma visão mais 

detalhada sobre toda a movimentação dos bens e recursos públicos ocorrida 

no período. 

 

Arauá/SE, 31 de dezembro de 2021. 
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RELATÓRIO DE GESTÃO 

 Exercício de 2021  

 
 
 

Em cumprimento às exigências legais, juntamos à Prestação de Contas do 

exercício de 2021, o presente Relatório de Gestão, onde procuramos demonstrar 

alguns indicadores que contribuirão para a avaliação da gestão deste órgão, sob o 

ponto de vista da legalidade, eficiência, eficácia, economicidade e efetividade na 

utilização dos recursos públicos. 

Constam ainda no presente relatório, de forma resumida, todas as 

informações relacionadas à movimentação orçamentária, financeira e patrimonial da 

entidade. Todos os registros contábeis obedeceram rigorosamente a legislação em 

vigor, em especial a Lei Federal nº 4.320/64 e a Lei Complementar Federal nº 

101/00. 

 
 

I – DA DOCUMENTAÇÃO: 

 

Integra a presente Prestação de Contas todos os documentos exigidos 

através da Resolução TCE/SE nº 222/02. Todos as peças foram arrumadas na 

ordem sequencial estabelecida na referida Resolução. 

 

II – DO PLANEJAMENTO: 

 

No setor público, planejamento é o estudo e o estabelecimento das diretrizes 

e metas que deverão orientar a ação governamental. Planejamento é o processo de 

definição de um cenário futuro desejado e dos meios eficazes para alcançá-lo. No 

atual sistema orçamentário nacional, estabelecido pela Constituição Federal, três 

são os instrumentos utilizados para a operacionalização do processo de 

planejamento nos entes federados: o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual. 
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A legislação orçamentária do Município de Arauá/SE, vigente durante o 

exercício de 2021 é a seguinte: 

 

Plano Plurianual 2018-2021 Lei 691 de 21/11/2017 

Lei de Diretrizes Orçamentárias Lei 735 de 13/08/2020 

Lei Orçamentária Lei 738 de 11/12/2020 

 

A despesa do exercício de 2021 foi fixada em igual valor a receita, 

configurando-se o equilíbrio orçamentário, estando distribuída entre as Unidades 

Orçamentárias que constituem a estrutura organizacional da Administração 

Municipal, da seguinte forma: 

 

FMS R$ 7.554.609,00 

TOTAL R$ 7.554.609,00 

 

III – DAS ALTERAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

 
A despesa inicialmente fixada na Lei Orçamentária sofreu algumas alterações 

no decorrer do exercício, ocasionada pela abertura de Créditos Adicionais, conforme 

demonstramos a seguir: 

Despesa fixada inicial 7.554.609,00 

Créditos suplementares abertos (+) 5.906.501,21 

Créditos especiais abertos (+) 0,00 

Créditos Extraordinários (+) 0,00 

Excesso de arrecadação (+) 0,00 

Redução de dotações (-) 5.715.027,37 

Despesa autorizada final 7.746.082,84 

 

Para cobertura dos Créditos Adicionais abertos, foram utilizados os recursos 

previstos no art. 43, § 1º, da Lei Federal n° 4.320/64. 
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IV – DA GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA: 

 
a) RECEITA ARRECADADA  

 
A receita orçamentária arrecadada no exercício importou em R$ 3.590.792,04 

(Três milhões, quinhentos e noventa mil, setecentos e noventa e dois reais e 

quatro centavos), contra uma previsão de R$ 00,00 (zero reais), gerando uma 

arrecadação a maior no valor de R$ 3.590.792,04 (Três milhões, quinhentos e 

noventa mil, setecentos e noventa e dois reais e quatro centavos), conforme o 

quadro comparativo abaixo: 

 

Receita Previsão Arrecadação Saldo 

Receitas Correntes 0,00 3.590.792,04 3.590.792,04 

Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 

       TOTAL 0,00 3.590.792,04 3.590.792,04 

 

b) DA DESPESA 

 
A despesa total empenhada no exercicio importou em R$ 7.646.020,71 

(Sete milhões, seiscentos e quarenta e seis mil, vinte reais e setenta e um 

centavos). Em relação  à autorizada  final, a despesa orçamentária apresentou-se 

da seguinte forma: 

 

 

 

 

 

 

Categoria Econômica Autorizado Atualizado Empenhado Saldo 

Despesas Correntes 7.118.759,00 7.561.138,84 7.461.727,09 99.411,75 

Despesas Capital 435.850,00 184.944,00 184.293,62 650,38 

TOTAL 7.554.609,00 7.746.082,84 7.646.020,71 100.062,13 
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c) BALANÇO FINANCEIRO 

 
O Balanço Financeiro, apresentado na forma estabelecida no art. 103, da Lei 

Federal nº 4.320/64, tem a seguinte composição: 

Receita Orçamentária 3.590.792,04 Despesa 
Orçamentária 

7.648.020,71 

Transferência 
Financeira Recebida 

3.271.734,45 Transferência 
Financeira 
Concedida 

0,00 

Recebimento Extra 
Orçamentário 

1.562.306,51 Pagamento Extra 
Orçamentário 

1.013.591,70 

Saldo Anterior 1.666.092,78 Saldo Atual 1.431.313,37 

Total 10.090.925,78 Total 10.090.925,78 

 

 

V – DA GESTÃO PATRIMONIAL 

 

O balanço patrimonial, que representa os bens direitos e obrigações que 

compõem a substância patrimonial da entidade, foi elaborado de acordo com as 

normas legais, estando assim demonstrado: 

Ativo Circulante 1.548.627,30 Passivo Circulante 724.285,19 

Ativo Não Circulante 3.930.829,17 Passivo Não 
Circulante 

0,00 

  Patrimônio Líquido 4.755.171,28 

TOTAL 5.479.456,47 TOTAL 5.479.456,47 
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VI - DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

 

A demonstração das variações patrimoniais, demonstrativo que evidencia as 

alterações ocorridas no patrimônio da entidade durante o exercício, teve a seguinte 

movimentação: 

 

Variações Patrimoniais Aumentativa 6.891.832,08 

Variações Patrimoniais Diminutivas 7.448.997,09 

Resultado Patrimonial 557.165,01 

 

VII – DAS AÇÕES EM ÁREAS FINALÍSTICAS: 

 

 
O presente relatório engloba o conjunto de atividades desenvolvidas pela 

Secretaria Municipal de Saúde e pela Fundação de Serviços de Saúde no exercício 

de 2021. Tais atividades guardam coerência com as diretrizes do Plano Municipal de 

Saúde - 2017/2021, segue: PLANEJAMENTO Nessa área, foram desenvolvidas as 

ações de planejamento, monitoramento, avaliação relacionadas aos Instrumentos de 

Gestão. 

As ações programadas pela Coordenadoria Municipal de Atenção Básica e 

gerências técnicas estão em acordo com o Plano Municipal de Saúde 2017-2021, no 

que diz respeito à primeira diretriz: Fortalecimento da Atenção Básica em Saúde. 

Conforme dados do relatório do Departamento de Atenção Básica/ PEC/ESUS. 

Janeiro 2021, com 05 equipes da Estratégia de Saúde da Família (ESF) e 04 

odontológicas estão presentes em todo território municipal, realizando 100% de 

cobertura populacional, com cerca de mais de 11.000 mil pessoas assistidas pelas 

equipes, com núcleos de Apoio à Saúde da Família e equipe de profissionais 

multidisciplinar. 

Ações e atividades desenvolvidas no âmbito dos Serviço de Saúde Municipal 

de Arauá na atenção primaria a saúde, vigilância epidemiológica e vigilância 

sanitária; 
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✓ Ação contra covid-19 na feira municipal nos dias de sábado e quarta-

feira. 06/02/2021 a 20/09/2021 

✓ Visita e fiscalizações em estabelecimentos comerciais para observação do 

cumprimento das leis de proteções contra o COVID-19. 

✓ Ação contra o COVID-19 com a testagem em massa 

✓ Vacinação 

✓ Cirurgias de catarata 

✓ Cirurgias de pterígio 

✓ Cirurgias em gerais 

✓ Ação do combate as hepatites virais 

✓ Ação do incentivo e proteção à criança o RN alusão ao aleitamento 

materno. 

✓ Ação do combate ao suicídio saúde mental 

✓ Ação de prevenção ao câncer do colo do útero e mama 

✓ Ação prevenção do câncer de próstata 

✓ Ação combate a aids 

✓ Ação no combate ao Aedes aegypti é o mosquito transmissor da 

dengue, febre amarela urbana, zika e chikungunya, com carro fumasse. 

✓ Ação do PSE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ESTADO DE SERGIPE 

MUNICÍPIO DE ARAUÁ 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 

ANEXO DO ANO 2021 
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Ação na feira livre do município de Arauá no combate ao COVID-19, realizada 

durante um período de 08 meses, onde ocorreram entregas de EPI e outras 

atividades. 
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Coletas de covid-19 via domiciliar. 
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Sanitização dos ambientes públicos no município Arauá 
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Testagem em massa com os profissionais da UFS. 
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Setembro amarelo alusão a saúde mental na clínica de saúde da família Luzia 
Nascimento Silva 
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Setembro amarelo alusão a saúde mental PSE juntamente com a 

equipe multidisciplinar (NASF). 
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Carro combate ao mosquito transmissor de dengue e outros, fumasse. 
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Outubro rosa alusão no combate ao câncer do colo do útero e mama 
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Outubro rosa alusão no combate ao câncer do colo do útero e mama 
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Novembro azul em alusão prevenção ao câncer de próstata 
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Dezembro vermelho em alusão ao combate as IST, HIV 
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Dezembro vermelho em alusão ao combate as IST, HIV 
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VIII – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Através deste Relatório de Gestão procuramos enfocar, de forma 

resumida, os principais aspectos decorrentes da execução orçamentária, 

financeira e patrimonial do exercício de 2021. Com uma análise dos anexos 

integrantes desta Prestação de Contas, é possível obter uma visão mais 

detalhada sobre toda a movimentação dos bens e recursos públicos ocorrida 

no período. 

 

 

 

 

Arauá/SE, 31 de dezembro de 2021. 
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RELATÓRIO DE GESTÃO 

 Exercício de 2021  

 

 

 

Em cumprimento às exigências legais, juntamos à Prestação de Contas 

do exercício de 2021, o presente Relatório de Gestão, onde procuramos 

demonstrar alguns indicadores que contribuirão para a avaliação da gestão 

deste órgão, sob o ponto de vista da legalidade, eficiência, eficácia, 

economicidade e efetividade na utilização dos recursos públicos. 

Constam ainda no presente relatório, de forma resumida, todas as 

informações relacionadas à movimentação orçamentária, financeira e 

patrimonial da entidade. Todos os registros contábeis obedeceram 

rigorosamente a legislação em vigor, em especial a Lei Federal nº 4.320/64 e a 

Lei Complementar Federal nº 101/00. 

 

 

I – DA DOCUMENTAÇÃO: 

 

Integra a presente Prestação de Contas todos os documentos exigidos 

através da Resolução TCE/SE nº 222/02. Todos as peças foram arrumadas na 

ordem sequencial estabelecida na referida Resolução. 

 

II – DO PLANEJAMENTO: 

 

No setor público, planejamento é o estudo e o estabelecimento das 

diretrizes e metas que deverão orientar a ação governamental. Planejamento é 

o processo de definição de um cenário futuro desejado e dos meios eficazes 

para alcançá-lo. No atual sistema orçamentário nacional, estabelecido pela 

Constituição Federal, três são os instrumentos utilizados para a 
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operacionalização do processo de planejamento nos entes federados: o Plano 

Plurianual, a Lei de Diretrizes Orçamentárias e a Lei Orçamentária Anual. 

A legislação orçamentária do Município de Arauá/SE, vigente durante o 

exercício de 2021 é a seguinte: 

 

Plano Plurianual 2018-2021 Lei 691 de 21/11/2017 

Lei de Diretrizes Orçamentárias Lei 735 de 13/08/2020 

Lei Orçamentária Lei 738 de 11/12/2020 

 

A despesa do exercício de 2021 foi fixada em igual valor a receita, 

configurando-se o equilíbrio orçamentário, estando distribuída entre as 

Unidades Orçamentárias que constituem a estrutura organizacional da 

Administração Municipal, da seguinte forma: 

 

FMAS R$ 1.716.890,00 

TOTAL R$ 1.716.890,00 

 

III – DAS ALTERAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS 

 
A despesa inicialmente fixada na Lei Orçamentária sofreu algumas 

alterações no decorrer do exercício, ocasionada pela abertura de Créditos 

Adicionais, conforme demonstramos a seguir: 

Despesa fixada inicial 1.716.890,00 

Créditos suplementares abertos (+) 1.383.064,33 

Créditos especiais abertos (+) 0,00 

Créditos Extraordinários (+) 0,00 

Excesso de arrecadação (+) 7.800,00 

Redução de dotações (-) 923.494,57 

Despesa autorizada final 2.184.259,76 
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Para cobertura dos Créditos Adicionais abertos, foram utilizados os 

recursos previstos no art. 43, § 1º, da Lei Federal n° 4.320/64. 

 

IV – DA GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA: 

 
a) RECEITA ARRECADADA  

 
A receita orçamentária arrecadada no exercício importou em R$ 

501.420,41 (Quinhentos e um mil, quatrocentos e vinte reais e quarenta e 

um centavos), contra uma previsão de R$ 00,00 (zero reais), gerando uma 

arrecadação a maior no valor de R$ 501.420,41 (Quinhentos e um mil, 

quatrocentos e vinte reais e quarenta e um centavos), conforme o quadro 

comparativo abaixo: 

 

Receita Previsão Arrecadação Saldo 

Receitas Correntes 0,00 501.420,41 501.420,41 

Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 

       TOTAL 0,00 501.420,41 501.420,41 

 

b) DA DESPESA 

 
A despesa total empenhada no exercicio importou em R$ 1.994.609,17 

(Um milhão, novecentos e noventa e quatro mil, seiscentos e nove reais e 

dezessete centavos). Em relação  à autorizada  final, a despesa orçamentária 

apresentou-se da seguinte forma: 

 

Categoria Econômica Autorizado Atualizado Empenhado Saldo 

Despesas Correntes 1.666.490,00 2.139.559,76 1.977.852,17 161.707,59 

Despesas Capital 50.400,00 44.700,00 16.757,00 27.943,00 

TOTAL 1.716.890,00 2.184.259,76 1.994.609,17 189.650,59 
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c) BALANÇO FINANCEIRO 

 
O Balanço Financeiro, apresentado na forma estabelecida no art. 103, 

da Lei Federal nº 4.320/64, tem a seguinte composição: 

Receita Orçamentária 501.420,41 Despesa 
Orçamentária 

1.994.609,17 

Transferência 
Financeira Recebida 

1.191.485,99 Transferência 
Financeira 
Concedida 

0,00 

Recebimento Extra 
Orçamentário 

252.717,27 Pagamento Extra 
Orçamentário 

87.194,75 

Saldo Anterior 457.891,65 Saldo Atual 321.711,40 

Total 2.403.515,32 Total 2.403.515,32 

 

V – DA GESTÃO PATRIMONIAL 

 

O balanço patrimonial, que representa os bens direitos e obrigações que 

compõem a substância patrimonial da entidade, foi elaborado de acordo com 

as normas legais, estando assim demonstrado: 

 

Ativo Circulante 323.531,49 Passivo Circulante 191.946,45 

Ativo Não Circulante 249.093,59 Passivo Não 
Circulante 

0,00 

  Patrimônio Líquido 380.678,63 

TOTAL 572.625,08 TOTAL 572.625,08 
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VI - DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

 

A demonstração das variações patrimoniais, demonstrativo que 

evidencia as alterações ocorridas no patrimônio da entidade durante o 

exercício, teve a seguinte movimentação: 

 

Variações Patrimoniais Aumentativa 1.699.269,69 

Variações Patrimoniais Diminutivas 1.962.848,17 

Resultado Patrimonial - 263.578,48 

 

VII – DAS AÇÕES EM ÁREAS FINALÍSTICAS: 

 

A Secretaria Municipal de Assistência Social durante o Exercício 2021 

executou a Política de Assistência Social, através de seus Equipamentos de 

Proteção Social Básica e Especial de Média e Alta Complexidade, CRAS, 

CREAS e CASA LAR respectivamente, com a oferta de serviços e Programas.  

O Centro de Referência de Assistência Social (CRAS)  e o Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social (CREAS), realizou visitas 

domiciliares, acompanhamento, orientações e concessão de Benefícios 

Eventuais às famílias em situação de Vulnerabilidade Social, cumprimentos de 

Demandas do Ministério Público seguindo planejamento das atividades e 

dando continuidade aos serviços mesmo diante da pandemia, as equipes 

criaram grupos de WhatsApp para realizar o acompanhamento remoto dos 

usuários, por meio de ligação telefônica e aplicativos de mensagens, de acordo 

com as orientações da Portarias do Ministério da cidadania. Em época de 

pandemia muitas famílias direta ou indiretamente foram atingidas pelo COVID-

19. E ainda a CASA LAR, acolheu durante o exercício 02 acolhidas. 
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO RH DO SUAS EM ARAUÁ 

 

 A NOB-RH/SUAS representa importante avanço no campo da 

Assistência Social configurando-se em instrumento legal e estratégico, é um 

marco político institucional na gestão do trabalho, que impõe aos gestores da 

Política de Assistência Social, dos três níveis de governo, o compromisso com 

a educação permanente dos profissionais e a composição dos quadros de 

pessoal. Buscando efetivar assim o trabalho planejado e organizado em 

consonância com os princípios e diretrizes da Política de Assistência Social e 

dos trabalhadores enquanto elemento propulsor da prestação de serviços de 

qualidade à população. 

 

QUADRO DE RH EM DEZEMBRO DE 2021: 

 

Nível Superior  Nível Médio  Ensino Fundamental 

18 27 08 

 

Estatutários  Contratados Comissionados 

10 29 14 

 

EDUCAÇÃO PERMANENTE COM TRABALHADORES DO SUAS 

 

A educação permanente dos profissionais, busca o desenvolvimento de 

competências e habilidades necessárias à realização das ações sociais 

viabilizadoras de direitos e respostas técnicas, éticas e políticas às 

necessidades dos usuários. No ano de 2021 foram desenvolvidas no âmbito da 

educação permanente, os trabalhadores participaram das seguintes atividades: 
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• Encontro Sergipano de Coordenadores e Trabalhadores do 

CRAS; 

• Seminário Estadual pela Primeira Infância; 

• Encontro Nordestino de Coordenadores e Trabalhadores da 

Proteção Social Especial e atores da Rede de Garantia de Direitos; 

• Reunião Técnica Programa Auxílio Brasil: Programa Auxilio Brasil 

e os impactos para as famílias mais vulneráveis 

• Oficina Intersetorial da Primeira Infância /PCF para Supervisores 

PCF; 

• Capacitação sibec 2; 

• Segurança Alimentar e Nutricional no Estado de Sergipe; 

• Apoio técnico aos membros do Grupo Gestor do Programa BPC 

na Escola; 

• Reunião Apoio técnico SCFV; 

 

SERVIÇOS, PROGRAMAS E BENEFÍCIOS   

 

O SUAS é constituído por um conjunto de serviços, programas, projetos 

e benefícios desenvolvidos no âmbito da Assistência Social, que podem ser 

prestados diretamente pelas instituições públicas, consideradas as três esferas 

de governo, ou indiretamente, mediante convênios com organizações sem fins 

lucrativos. (YAZBEK, 2008). Os quais surgiram a partir da aprovação da 

Política Nacional de Assistência Social (PNAS) e da Norma Operacional Básica 

(NOB) em 2005.  

De maneira geral, os serviços, programas, projetos e benefícios 

socioassistenciais visam a garantia do direito à proteção social para todos os 

indivíduos e famíias, bem como a qualidade das ações executadas através da 

política de Assistência Social. 
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• Serviços: possuem caráter continuado e obrigatório e buscam 

gerar autonomia e protagonismo aos usuários e famílias assistidas de modo a 

superarem a(s) situações de vulnerabilidade e risco em que se encontram, 

procurando fortalecer seus vínculos familiares e vivências em grupo. São eles : 

✓ Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família (PAIF);  

✓ o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV);  

✓ o Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas 

com Deficiência e Idosas. 

• Programas: São ações de caráter não continuado, que possuem 

início, meio e fim, e são utilizadas para complementarem a oferta de um 

serviço. 

• Benefícios Socioassistenciais: a Loas reconhece dois 

benefícios socioassistenciais: os eventuais (artigo 22) e o Benefício de 

Prestação Continuada — BPC (artigo 20), os quais compõem, assim, o escopo 

de provisão à atenção básica. 

✓  Benefício de Prestação Continuada — BPC que garante o 

pagamento mensal de 1 (um) salário mínimo aos idosos e aos portadores de 

deficiência (art. 203, V). Consistindo no repasse de 1 (um) salário mínimo 

mensal ao idoso (com 65 anos ou mais) e à pessoa com deficiência que 

comprovem não ter meios para suprir sua subsistência ou de tê-la suprida por 

sua família; 

✓ Benefícios eventuais constituem um direito social legalmente 

assegurado aos cidadãos brasileiros no âmbito da proteção social básica, 

conforme preconiza o Sistema Único de Assistência Social (Suas). 
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AÇÕES DA GESTÃO 

 

PROGRAMAS E PROJETOS REALIZADOS NO ÂMBITO DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

➢ Realizamos a entrega de alimentos do Programa de 

Aquisição de Alimentos - PAA, modalidade compra com doação simultânea 

do governo Federal, coordenada pela CONAB, no combate à fome e 

insegurança alimentar e nutricional, às famílias inseridas nos programas e 

serviços socioassistenciais em situação de vulnerabilidade social. Durante o 

Exercício foram realizadas 16 entregas contemplando em média 350 famílias 

 

➢ Realizamos entrega de alimentos do Programa de Aquisição 

de Alimentos PAA da Secretaria de Estado de Assistência Social: nesta 

modalidade foram realizadas 02 entregas, contemplando as famílias em 

acompanhamento pelo PAIF e PAEFI 

 

➢ Durante o período da “SEMANA SANTA: foi concedido   peixe 

in natura e arroz para atender as necessidades das 1.700 famílias em situação 

de vulnerabilidade e risco social cadastradas no Cadastro Único/Bolsa Família, 

do município de Arauá, promovendo alimentação as famílias mais vulneráveis 

do nosso município na época da páscoa, a Concessão foi precedida de 

Cadastros in- locum com intuito de realizar busca ativa dos beneficiários na 

sede e zona rural. 

  

➢ Entrega de 3.100 cestas básicas, em prol do atendimento a 

famílias em situação de vulnerabilidades social, agravadas pelo período 

pandêmico; 
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➢ Campanha Destinar 2021: promovemos a divulgação da 

Campanha Destinar, através de Transmissão da Live no dia 14/05 com a 

participação da Vice-governadora Eliane Aquino, e demais parceiros. A 

campanha tem como objetivo incentivar a destinação do Imposto de Renda 

para o desenvolvimento social de Arauá. 

 

➢ 18 de maio: Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração 

Sexual de Crianças e Adolescentes, essa data vem manter viva a memória 

nacional, reafirmando a responsabilidade da sociedade brasileira em assegurar 

os direitos de nossas crianças e adolescentes a uma vida saudável e protegida. 

A Prefeitura Municipal de ARAUA, em parceria com a Secretaria Municipal de 

Inclusão e Trabalho, promoveu  diversas ações com o intuito de reduzir as 

estatísticas de violência e exploração sexual contra crianças e adolescentes no 

nosso município, como Exposição visual, com fixação de faixas e entrega de 

mascaras personalizadas. Nos últimos 05(cinco) anos foram registrados 22 

casos de vítimas de abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes no 

município de Arauá. Não podemos ficar omissos, de você tiver suspeita ou 

conhecimento de alguma criança ou adolescente que esteja sofrendo violência 

deve denunciar 

 

➢ CAMPANHA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL: Em 

parceria com a rede socioassistencial, realizou no dia 12 de junho, ação na 

feira livre do município através da distribuição de panfletos e adesivaço no 

comércio local. 

 

➢ Realização da Conferencia Municipal de Assistência Social: com o 

tema Assistência Social: Direito do Povo e Dever do Estado, com 

financiamento público, para enfrentar as desigualdades e garantir 
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proteção social”, realizada em 18 de agosto, no Polo de Apoio Presencial da 

UFS/UAB Joaldo costa Carvalho, com número total de 87 participantes. 

   

➢ Oferta de  224 vagas de Cursos Profissionalizantes: para 

usuários dos serviços inscritos no Cadastro Único, através das Instituições 

SENAI e SENAC, dentre estes cursos de: Eletricista Instalador predial Básico, 

Auxiliar de Eletricista, Eletricista Automotivo, Produtor de Derivados de Leite, 

Produtor de Embutidos e Defumados, Costureiro Industrial de Moda feminina 

em tecido plano,  Marcenaria Moderna, Auxiliar de Padeiro, Auxiliar de 

Confeiteiro, Cortador e Costurador de Peças Íntimas, e Informática Básica, 

Manicure e Pedicuro, Cabelereiro, Práticas Administrativas de pessoal, 

Técnicas de Venda e Atendimento ao cliente. 

 

➢ Campanha dos 21 dias de ativismo pelo fim da violência 

contra mulher: iniciando a programação em 20 de novembro com a realização 

da atividade em alusão a Consciência Negra, na ocasião foram realizadas 

apresentações culturais na Praça do Mercado, o evento teve a finalidade de 

chamar atenção do público sobre o racismo, o fim da violência contra a mulher, 

e a importância dos 21 dias de ativismo, para o combate desse males que 

assolam a sociedade e causam discriminação e preconceitos.  Realizando 

ainda Seminário no dia 24/11 com a participação das autoridades do judiciário, 

trabalhadores, usuários e convidados. Seguindo as programações, realizou-se 

palestras e rodas de conversas enfatizando a temática dos 21 dias de ativismo 

pelo fim da violência contra a mulher nas escolas, SCFV, comunidades e com 

as famílias em acompanhamento pelo CRAS e CREAS. 

 

➢ Realização de Atividade em Alusão ao dia da Criança: para 

atender Crianças acompanhadas pelos Programas e Serviços da rede 

socioassistencial, foi realizada a atividade recreativa e lúdica para as crianças 
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usuárias dos Programas e Serviços ofertados pela rede de Assistência Social, 

com o objetivo de promover atividades recreativas, lúdicas e o fortalecimento 

dos vínculos familiares e comunitários. Dentre as ações, promovemos 

Atividades recreativas e distribuição de lanches, trenzinho da alegria, 

brincadeiras 

 

➢ Realização de Atividade em Alusão ao dia do Idoso: Grupo de 

Idosos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, com objetivo 

de promover atividade interativa no sentido de fortalecer os vínculos familiares 

e comunitários dos idosos. Dentre as ações foram realizadas Atividades 

recreativas, roda de conversa e distribuição de lanches 

  

➢ Natal Social: Famílias atendidas pelos programas e serviços da 

rede da política de assistência social, no município, com Objetivo de Promover 

um momento de confraternização e fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários às famílias. Dentre as ações realizamos apresentações, 

atividades recreativas, distribuição de lanches, 600 cestas básicas e panetones 

 

VIII – CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Através deste Relatório de Gestão procuramos enfocar, de forma 

resumida, os principais aspectos decorrentes da execução orçamentária, 

financeira e patrimonial do exercício de 2021. Com uma análise dos anexos 

integrantes desta Prestação de Contas, é possível obter uma visão mais 

detalhada sobre toda a movimentação dos bens e recursos públicos ocorrida 

no período. 
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Arauá/SE, 31 de dezembro de 2021. 

 

 

 

 


