ESTADO DE SERGIPE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

GABINETE DO PREFEITO

DE LEI N° 827/2025
DE 26 DE JUNHO DE 2025

INSTITUI O PAGAMENTO DO
COMPONENTE DE VINCULO E
QUALIDADE NA ATENCAO PRIMARIA
A SAUDE - APS POR ATINGIMENTO
DE METAS PREVISTAS NOS
INDICADORES DOS COMPONENTES
DE QUALIDADE DA ATENCAO
BASICA PARA OS PROFISSIONAIS
DAS ESF, EAP, ESB E EMULTI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribui¢des legais € na conformidade dos artigos 61, I ¢ 79 e seguintes da Lei
Orgénica Municipal. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho em
conformidade com a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024 denominado
Componente de Vinculo e Qualidade na Atengdo Primaria a Saide — APS para as
Equipes de Saude Bucal (eSB), Equipes de Satde da Familia (eSF), Equipes de
Atengdo Primaria (eAP) e Equipe Multiprofissional (eMulti) na forma de
incentivo pago aos profissionais, com recursos financeiros advindos da referida
Portaria, visando estimular o alcance dos indicadores pactuados tripartite, com 0
objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos ofertados
na Aten¢do Primaria a Saude (APS), buscando induzir boas praticas ¢ aperfeicoar
os resultados em satde.

§1°. O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, ora instituido,
denominado como Componente de Vinculo e Qualidade na Atengdo Primaria a
Saude — APS, estd condicionado a avaliagdo de desempenho dos indicadores,
conforme valores estipulados pelo Ministério da Saude e, consequentemente,
condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional de Satude (FNS) ao Fundo
Municipal de Satde;

Praca Getulio Vargas, 63, Centro — Araua/SE Qr
CEP: 49.220-000 Fone: (79) 3547-1232/1260
CNPJ — 13.095.260/0001-30 Araua/SE
E-mail: gabinete@araua.se.gov.br



ESTADO DE SERGIPE X
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

GABINETE DO PREFEITO

§2°. Em nenhuma hipdtese sera repassado recursos financeiros como Pagamento
de Desempenho com recursos do Tesouro Municipal;

Art. 2°. O resultado da avaliagdo sera publicado, quadrimestralmente, pelo
Ministério da Saude, em enderego eletronico do Ministério da Saude referente a
APS, ndo tendo o Municipio nenhuma interferéncia nesta avaliagdo, que é feita
diretamente pelo Ministério da Saude, para que o incentivo financeiro para
pagamento do Componente de Vinculo e Qualidade na Atengdo Primaria a Saude
— APS seja pago em conformidade com o resultado de classificagdo da equipe:

I. Desempenho Otimo;

II. Desempenho Bom;

I11. Desempenho Suficiente;
IV. Desempenho Regular

Pardgrafo Gnico. Enquanto ndo houver disponibilidade do painel de
monitoramento, sera considerado como integralmente cumprido(s) ofs)
indicador(es) cuja aferi¢do restar impossibilitada, ficando desta forma o
Municipio com a classificagdo “Bom”, conforme previsto na Portaria, sendo o
recurso repassado para os profissionais mensamente.

Art. 3°. Nio farfo jus ao recebimento do incentivo previsto nesta lei os servidores
e profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao pagamento, estiverem em
gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

I- Falta injustificada ao trabalho;

II- Afastamento para tratamento de satide por prazo superior a 10 dias;
III- Liceng¢a prémio;

IV- Licenga maternidade com a substituigdo do servidor;

V- Licenga sem vencimentos;

VI- O Profissional que integrar o Programa Mais Médicos pelo Brasil;

Praga Getulio Vargas, 63, Centro — Araud/SE
CEP: 49.220-000 Fone: (79) 3547-1232/1260
CNP) - 13.095.260/0001-30 Araud/SE
E-mail: gabinete@araua.se.gov.br



ESTADO DE SERGIPE i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

GABINETE DO PREFEITO

VII- Desligamento do servidor da equipe no decorrer do quadrimestre de
referéncia;

VIII- Recebimento de adverténcia escrita, suspensdo ou assinado Termo de
Ajuste de Conduta;

IX~ Insuficiéncia no cumprimento de metas dos indicativos;

X~— O agente comunitario de satide que ndo cumprir 75% (setenta e cinco por
cento) das visitas domiciliares mensalmente;

XI- O afastamento das atividades por mais 10 (dez) dias sem apresentar
Justificativa;

XII- O n3o cumprimento das atividades e solicitagdes dentro do prazo
determinado pela Coordenagdo e Dire¢do da Secretaria Municipal de Satde;

XII- Falta injustificada das atividades, campanhas, reunides e capacitagdes
realizadas pela Secretaria Municipal de Saude;

§1° Todos os servidores que compdem a equipe, independentemente do vinculo
com a administragdo publica, fardo jus ao Incentivo Financeiro do Programa.

§2° Nas hipéteses dos incisos I a XIII deste artigo, o valor que caberia ao servidor
sera revertido a Secretaria Municipal de Saude para que seja aplicado no custeio
das estratégias de satde da familia e/ou equipes de ateng@o primaria.

Paragrafo Gnico. Os indicadores quadrimestrais serfo publicados em memorando
circular interno e afixados nos murais da Unidades Basicas de Saude e da
Secretaria de Saude e discutidos em reunides de equipes.

Art. 4°. De acordo com o incentivo “Componente de Vinculo e Qualidade” no
ambito da Atengdo Primaria a Saude, bem como o incentivo do “Componente de
Qualidade” no 4mbito da Equipe de Saude Bucal e E-multi, os profissionais
receberdo os valores na forma dos artigos 5°, 6° e 7°, conforme metas atingidas
na relacdo de indicadores apresentados pelo Ministério da Satde, monitorados
mensalmente pelas Coordenagdes.
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Art. 5°. O valor por equipe do recurso financeiro referente ao “Componente de
Qualidade” repassado mensalmente ao Municipio de Araua/SE pelo Ministério da
Saude destinado as Equipes de Satude da Familia (ESF) e Equipes de Atencdo
Priméria (EAP) sera aplicado da seguinte forma:

§1°.20% (vinte por cento) do valor recebido sera destinado a Secretaria Municipal
de Saude do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das Estratégias de
Satde da Familia e/ou Equipes de Atengdo Primadria;

§2°. 80% (oitenta por cento) serdo destinados ao pagamento a todos os
profissionais e trabalhadores da ateng@o primaria em saude que compdem as
Equipes, apoio técnico e as Coordenagdes que monitoram as informagdes, na
forma de Incentivo de Desempenho, a serem pagos mensalmente, conforme o
respectivo recebimento do recurso de cada equipe por quadrimestre avaliado da
seguinte forma:

I - 12% (doze por cento) serdo pagos aos apoiadores vinculados ao
desenvolvimento das Atividades da Atenc¢do Primaria a Satide no municipio
(Equipe de Apoio Institucional), assim divididos:

a) 4,0% (quatro por cento) coordenador do sistema (Coordenagdo de Atengdo
Primdria a Satde Municipal);

b) 4,0% (quatro por cento) ao técnico apoiador do programa;
¢) 4,0% (quatro por cento) coordenador de vigildncia epidemiologica;

II - 88% (oitenta e oito por cento) serdo pagos aos profissionais e trabalhadores
das Equipes de Satde da Familia, assim divididos:

a) 15% (quinze por cento) serdo destinados aos Enfermeiros lotados nas Equipes
de Saude da Familia;

b) 15% (quinze por cento) serdo destinados aos Médicos lotados nas Equipes de
Saude da Familia;

c) 8,0% (oito por cento) serdo destinados aos Técnicos de Enfermagem lotados
nas Equipes de Saiude da Familia; OT
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d) 50% (cinquenta por cento) serdo destinados aos Agentes Comunitarios de
Saude lotados nas Equipes de Saude da Familia.

Art. 6°. O valor por equipe do recurso financeiro referente ao “Componente de
Qualidade” repassado mensalmente ao Municipio de Araua/SE pelo Ministério da
Saide destinado Equipes de Saude Bucal (ESB) serd aplicado da seguinte forma:

I- 40% (quarenta por cento) do valor recebido serd destinado & Secretaria
Municipal de Saide do Municipio, para que sejam aplicados no custeio das
Estratégias de Satude Bucal;

II- 5% (cinco por cento) do valor sera destinado & Coordenagdo da Equipe de
Saiade Bucal;

I1I- 5% (cinco por cento) ao técnico apoiador do programa;

IV - 30% (trinta por cento) serdo destinados aos Odontologos lotados nas Equipes
de Saude Bucal; '

V- 20% (vinte por cento) serdo destinados aos Auxiliares de Saude Bucal lotados
nas Equipes de Satde Bucal.

Art. 7°. O valor por equipe do recurso financeiro referente ao “Componente de
Qualidade” repassado mensalmente ao Municipio de Araud/SE pelo Ministério da
Saude destinado as Equipes E-MULTI sera aplicado da seguinte forma:

[- 40% (quarenta por cento) dos valores recebidos serdo destinados a Secretaria
Municipal de Satde para que sejam aplicados no custeio das Equipes E-MULTI;

II- 60% (sessenta por cento) dos valores recebidos serdo destinados ao pagamento
a todos os profissionais ndo médicos e trabalhadores da atengdo primaria em satde
que compdem as Equipes E-MULTI e Coordenadores e apoiadores que
monitoram as informagdes, na forma de Incentivo de Desempenho, a serem pagos
mensalmente, conforme recebimento do recurso a cada quadrimestre avaliado.

Paragrafo tnico. Do valor destinado que sera pago aos servidores e/ou
profissionais mencionados no inciso II deste artigo sob a forma de Incentivo de
Desempenho, fica estabelecido que serdo rateados entre as coordenagdes que
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avaliam as informag¢des bem como os profissionais que exergam cargos e/ou
atividade profissional, inseridos no CNES, como membros da equipe e-MULTI;

Art. 8°. Os profissionais mencionados nos artigos anteriores podem ser
comissionados, estatutarios, contratados temporariamente ou intermediados por
outra entidade.

§1° Para o recebimento do incentivo financeiro de que trata esta Lei, € necessario
que todos os profissionais estejam vinculados & Ateng@o Primdria a Saude e
trabalhem, comprovadamente, no minimo 40 (quarenta) horas semanais, ou que
detenham outra carga horaria regularmente aceita pelo Ministério da Saude,
devendo todos estarem inclusos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satude (CNES);

§2° No caso de implantagdes de novas equipes o incentivo financeiro pelo
componente de qualidade sé sera repassado aos profissionais mediante repasse do
Ministério da Saude.

Art. 9°. O Incentivo do Componente de Qualidade no 4mbito da Ateng¢do Primaria
a Saude tratado nesta Lei em nenhuma hipdtese sera incorporado a remuneracao
do profissional beneficiado, tampouco serd considerado como base de calculo
para pagamento de outras verbas a qualquer titulo.

Art. 10. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais ndo constitui direito
subjetivo do servidor, estando condicionado além do atendimento aos requisitos
previstos nesta lei, ao recebimento de recursos do Municipio através pelo
Ministério da Satide na respectiva competéncia financeira.

Art. 11. O “Incentivo Componente de Qualidade” sera dividido para cada equipe:
ESF, EAP, ESB, E-MULTI e Coordenagdes de acordo com o valor repassado pelo
Ministério da Saude, respeitando os indicadores estabelecidos em cada area
tematica e cada equipe avaliada, conforme a Portaria GM/MS n.° 3493 de 10 de
abril de 2024.

Paragrafo Unico. De acordo com a Portaria GM/MS n.° 3.493 de 10 de abril de

2024, caso o Ministério da Satde nfdo disponibilize informag¢des para
monitoramento e acompanhamento pelos Municipios e Distrito Federal dos
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indicadores pactuados, sera transferido o valor referente a classificagdo “bom” até

a disponibilizag@o das informagdes.

Art. 12. Sera considerado o alcance dos referidos indicadores para efeito de
pagamento, os resultados alcangados por cada equipe.

Paragrafo Unico. Os temas dos indicadores para pagamentos do componente de
qualidade para eSF, eAP, eSB e eMulti, serdo avaliados conforme Portaria do

Ministério da Saude.

AREA TEMATICA EQUIPE AVALIADA
Acesso e Integralidade Equipe de Saude da Familia e equipe de
Aten¢do Primaria
Cuidado da Satde da Mulher Equipe de Saude da Familia e equipe de

Aten¢do Primaria

Cuidado da Gestante e Puérpera

Equipe de Saude da Familia e equipe de
Atengdo Primaria

Cuidado no Desenvolvimento Infantil

Equipe de Satde da Familia e equipe de
Atencdo Primaria

Cuidado da Pessoa com Diabetes

Equipe de Saude da Familia e equipe de
Atengdo Primaria

Cuidado da Pessoa com Hipertenséo

Equipe de Saude da Familia e equipe de
Aten¢do Primaria

Cuidado da Pessoa Idosa

Equipe de Saude da Familia e equipe de
Atengdo Primaria

Primeira consulta programada

Equipe de Saide Bucal

Tratamentos concluidos

Equipe de Saude Bucal

Taxa de exondotia

Equipe de Saide Bucal

Escovagio supervisionada

Equipe de Saude Bucal
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Propor¢éo de procedimentos preventivos Equipe de Saiude Bucal
Tratamento restaurador atraumatico Equipe de Saude Bucal
Cuidado compartilhado da pessoa Equipe Multiprofissional
acompanhada
Ag0es interpessoais realizadas Equipe Multiprofissional
Comunicagdes entre eMulti e outras Equipe Multiprofissional
equipes
Resolutividade do cuidado eMulti Equipe Multiprofissional

Art. 13. O incentivo sera transferido mensalmente e recalculado simultaneamente a
cada quatro competéncias financeiras, em conformidade com os resultados alcangados
nos componentes e areas tematicas previstos das metas, parametros e indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude, instituido pela portaria GM/MS N° 3.493, de
10 de abril de 2024.

Paragrafo unico. O acompanhamento no &mbito municipal através das coordenagdes
técnicas sera realizado mensalmente e sera devido no més subsequente ao ultimo
quadrimestre.

Art. 14. Os indicadores, bem como o pardmetro das metas, poderdo ser alterados
periodicamente pelo Chefe do Poder Executivo, de acordo com a normativa vigente
que estabele¢a normas ¢ metas para a Atencdio Priméria a Saude, Equipe de Saude
Bucal ¢ Equipe E-Multi. Podendo expedir portarias € decretos para sua
regulamentac@o.

Paragrafo tnico. Fica vedado o pagamento do incentivo de que trata esta Lei aos demais
servidores ndo vinculados as equipes mencionadas no caput deste artigo.

Art. 15. O custeio e o pagamento do incentivo financeiro pelo componente de qualidade
somente serdo realizados apds recebimento do repasse do Ministério da Satde.

Art. 16. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta das dotagdes consignadas
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no or¢amento vigente e suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo com produgdo de efeitos
financeiros a partir de 1° de janejrode 2025evogadas as disposi¢cdes em contrario, em

Prefettq do Municipio de Araua
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