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Municipal

PROGREDINDO COM TRABALHO

Lei n.° 371/2000.
D? 14 de Junho de 2000

Dié neva Redacdo a Lei n.° 326/97, conforme abaixo transcreve
que , Dispée sobre a politica municipal de protecdo aos DIREITO
DA CRIANCA E DO-ADOLESCENTE, regulamenta a formagio e
atuacfy do CONSELHO MUNICIPAL E TUTELAR DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE e dispée ainda
sobre w FUNDO MUNIT AL PARA A CRIANCA E O
ADGLESCENZZE DO MUN LPIO‘DE ARAUA-SE.

O PREFEITQ MLENIC];PAL de Arana-SE, faz saber Que a Cimara Municipal de
Vereadores aprovou e ¢n sancmno a segumte lei: :

Art.1° - Ficam alterados todas os ﬁtulos, chpﬁuks, seg:oes am,gos paragrafos e incisos da Lei
n.° 326/97 de 19 de Agosto §e 199%, que dlspﬁem sobre a pohtzca municipal de protegio aos
Diteitos da Crianga € do Adolescente passando a v1gorar com 3 seguinte redac;aa

CAPITULO
DAS msromc(ms GMS

Art. 1° - Esta le: dzspoe sobre a politica ge atendnnento aos direitos da crianca e do
adolescente ® estabelece normas gerais para sud adequaéa aplicacio, nos limites do Municipio

de Argua (SE).

Art. 2°. - O atendimento dos direitos da crianca e do adolescente, no dmbito municipal, far-se-a
através de:

I - Politicas-sociais basicas de educagfo, sande, recreag:ao, esporte, cultura, lazer,
profissionalizagdo e outros que assegurétiro desenvolvimento fisico, mental, moral e espiritual
da crianga e do adolgscente, em gondi¢des de dignidade;

It - Pofiticas ¢ programas de assisténcia social, em <arater supletivo, para aqueles que
dela necessitarem;,
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Il — Politicas de proteglip servigos especiais nos termos desta Lei ¢ do Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Gnico - O Munigipio destinara recursos piblicos para tornar efetivo o disposto
nesta Lei e na Lei 8.069/90.

Art. 3° - O municipio criard programas e servigos a que aludem os incisos 1I e Il do artigo
anterior, podendo integrar consorcio regional, para facilitar o custeio e manutencdo dos
servigos, instituindo e mantepdo atividades governamentais e ndo governamentais de
atendimento, mediante prévia autorizagio do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - COMDICA.

§ 1% - Os programas serfio classificados como de protecio ou soOcio-educativos e
destinar-se-30 a ; } '

a) Orientagio, apoio socio-familiar e acompanhamento temporarios.
b) Apoio sécio-educativo. : '

¢) Colaboragio em familias substitutas.

d) Abrigo. '

e) Liberdade assistida.

f) Semi-liberdade.

g) Internagio. _

§ 2™ - Os servigos especiais visam a: _

a) Prevengdo, atendimento médico e psicolégico ag.vitimas de negligéncia, maus tratos,
exploragdio, abuso, crueldade e gpressdo. R

b) Identificagio e localizagio de criangas e adoléscentes, seus phis ou responsiveis
desaparecidos ou em local ignorpdo; T DA

¢) Protegio juridico-social. BRIy

§ 3% - Para-a autorizagiq de que trata o “caput” déste artigo, 0 executivo remeteri. ao
COMDICA, os projetos ou planos de criagio e manuténgio de tais programas ou Servigos,
devendo a manifesta¢do ocorrer no prazo maximo de 10 dias do recebimento da documentagio
, Sob pena de considerar-se autorizada a execucdo dos mesmos.

§ 4° A negativa de auforizagio devera ser fundamentada e s6 podera ocorrer se o
programa ou servigo contrario 4 politica nacional estabelecida para o atendimento aos direitos
das criangas e adolescente ou ferir os principios constitucionais previstos no artigo 37 da
Constituigio Federal.

CAPITULO 11
MNRebouep,
Nadja Nara Ribeiro ‘Rebougas

Assessora Juridiga
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DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE,
Sesso I - Da criaciio, sede, composiciio e funcionamento.
Art. 4° Fica criado O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - COMDICA ¢ 6rgiio deliberativo e controlador da politica de atendimento
. da crianga e do adolescente neste municipio, com sede, atribuicdes e composi¢io reguladas
~ neste diploma legal, vinculado  secretaria de Agdo Social.
Art. 5° O COMDICA tem sua atuacio em todo territério do Municipio de Araua e sede na
cidade do mesmo municipio, em local adequado, o qual devera ser divulgado & populagao.
Art. 6° O COMDICA ¢ composto, paritariamente, de 10 (dez) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo: _ - -
I - 05 (CINCO) representantes do poder bﬁb‘liéd' municipal indicados pelos seguintes
orglios: ST o .
1) O1 (um) representante da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; N
2) 01(um) representante da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;,
3) 01 (um) representante da SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
.4 01 (um) representante da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS
JURIDICOS; B : o
5) 01 (um) representante da SECRETARIA DE OBRAS
(W, II - 05 (CINCO) repr_c_a_séntantes indicados pelas ;.séguiﬁtcs entidades representativas da

comunidade: o G
1) 01 (um) representante da Igreja Catélica. . -

2) 01 (um) representante dos sindicatos -

3) 01 (um) representante das associagdes comunitarias
4) 01 (um) representante das Igrejas Evangélicas.

5) 01 (um) representante da Pastoral do Menor.

§ 1°. - Os Conselheiros titulares e seus suplentes, representantes das secretarias e outras
entidades governamentais instituidas pelo poder Pablico Municipal, serio indicados pelo
Prefeito Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da solicitagio para nomeagio ¢
posse. '

———NR0ebo eq :
"Nadiﬂ Nara b?g‘;u;’z“%
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§ 2° - Os representantes titulares e suplentes da sociedade civil e outros orglos
governamentais ou ndo, serdo indicados pelas diretorias ou chefias locais, dentre seus membros
ou funcionarios no prazo do paragrafo anterior.

§ 3% - Os membros do COMDICA terdo mandato de 02 anos, admitida a recondugio por
igual periodo.

§ 4> - A funcdio de membfo do COMDICA ¢ considerado de interesse piblico relevante
sendo seu exercicio prioritario.

§ 5° - A posse do COMDICA far-se-a em solenidade publica, para a qual deverdo ser
convidadas dentre outras autoridades: O Prefeito Municipal, o Presidente do Poder Legislativo,
0 Juiz € o Promotor de Justica Curador da Infincia e da Adolescéncia oficiante na Comarca;

§ 6° - No caso de alguma entidade ou érgio governamental ou nio governamental,
retirar-se do COMDICA, sera indicado, por proposta do Presidente ou de, no minimo, trés (03)
Conselheiros, 6rgio ou entidade para the substituir, que tenha interesse em participar do
referido drgdo cuja inclusio apgs apreciagdo do plenario receba voto favoravel de 2/3 de seus
membros presentes, especialmente convocados para tal fim;

§ 7°. - Pela mesma forinq:-prevista nos paragrafo 'aﬁteriér, o nitmero de integrantes do
COMDICA podera ser aumentado ou diminuido, assegurado a participagdo popular paritéria.

Art. 7°. - Perder& o mandato, o Conselheiro, titular ou suplente que faltar injustificadamente, ha
03 (trés) sessdes consecutivas ou 06 (seis) sessbes alternadas, ou mantiver conduta
incompativel com o cargo-que ocupa, sendo que, no. 1° caso, o desligamento ser automatico,
dependendo apenas da verificagjo das faltas e auséncias de justificativas e, no 2°, dependera do
voto de 2/3 do seus membros presentes, especialmente convocados para tal fim.

§ 1°. - A perda do mandato seré decretada pelo Presidente, ou no seu impedimento pelo
Vice-Presidente ou quem o substitua na DIRETORIA do COMDICA, apos a verificacio das
faltas ou decisdo do plenario, nos termos do paragrafo anterior.

§ 2° - O COMDICA dgliberara sobre a cassagdo do mandato do Conselheiro, por
conduta incompativel, mediante provocagdo do Ministério Ptblico, do préprio COMDICA ou
de qualquer membros, bem assi de qualquer cidaddo assegurada ampla defesa.

§ 3°. - Efetivada a perda do mandato, caber a entidade ou orgdo ao qual periencer o
Conselheiro desligado, a indicagiio de um novo representante, no prazo de 15 {quinze) dias, sob
pena de ocorrer também sua suthituit;ao,

. MNRebos ean
Nadjs Nara Ribeico Rebougas
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§ 4°. - As faltas injustificadas dos Conselheiros a 02 (duas) sessdes consecutivas ou a
mais de 03 (trés) alternadas, serfo comunicadas por escrito aos o6rgios ou entidades de origem,
para as providéncias cabiveis.

Art. 8° As deliberagdes do COMDICA serdo tomadas pela maioria dos membros presente as
reunides ¢ formalizadas através de resolugdes.

Paragrafo Unico - Todos os Conselheiros teréo direito a voto, inclusive o Presidente €, em caso
de empate serdio repetidas tantas votagdes quantas forem necessarias, até haver uma decisio
por maioria de votos.

SESSAO II - Das atribuicdes

Art. 9° Compete ao COMDICA, além das- ai:n'buig:ﬁe_s que lhe confere a Lei 8.069/90, no
dmbito deste municipio: o B '

I - Formular politica municipal dos direitos da-erianca e do adolescente, definindo
prioridades e controlando as a¢des da execugio. it
II - Opinar na formulagdo das politicas sociais € basicas de interesse da crianga e do
adolescente. - o R
III - Deliberar sobre a.conveniéncia e oportunidade de implantagdo, manutencio e
ampliagdo e servigos a que se refere os incisos T ¢ II do art. 2° desta Lei, bem como sugerir a
criagdo de entidades de atendimentos ou realizagio de consorcio intermunicipal regionalizado
relativamente a tais programas ou servigos. Expedir resolu¢des para regulamentar o processo
: de escolha do CONSELHO TUTELAR. . .
“— IV - Elaborar seu regimento interno. Vi

V' - Propor modificacdes nas estruturas das ‘Secretarias e 6rgdo da administragio,
ligados a promogdo, protego e defesa dos direitos da crianga e.do adolescente,

VI - Opinar, sobre orgamento municipal, -destinado a assisténcia social, saude e
educagdo, bem ‘como o funcionamento do Conselho Tutelar, indicando as modificagdes
necessarias a consecugiio da politica de atendimento as criangas e adolescentes.

VI - Opinar sobre a destinagdio de recursos e espagos publicos para programagdes
culturais, esportivas, de saide, educagio e de lazer, voltadas para a crianca e adolescente.

VHI - Proceder a inscrigio dos programas de protegiio e socio-educativos de entidade
governamentais € ndo governamentais, na forma dos artigos 90 e 91 da Lei 8.069/90.

IX - fixar critérios de utilizagdo, através de planos de aplicagiio das doagdes e demais
receitas aplicando necessariamente percentual para o incentivo de acolhimento, sob a forma de
guarda, da crianga e do adolgcente, 6rfio on abandonado, comprovadamente de dificil
colocagfo familiar.
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X - Estabelecer critérios, formas € meios de fiscalizagdo de tudo quanto se execute no
Municipio que diga respeito a syas deliberacdes.

Xt - Elaborar ou modificar seu Regimento Interno, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias da posse dos seus membros.

XII - Eleger sua diretorja, no prazo de 15 (quinze) dias da posse dos seus membros.

XIII- Conceder prévia autorizagio ao Executivo Municipal para criagio de
programas e servigos para o atepdimento dos direitos da crianca e do adolescente, observando
o disposto no § 4°, do art. 3°, desta Lei.

XIV- Fiscalizar externamente a atuacio dos membros do CONSELHO TUTELAR;
controlando a efetividade, cumprimento de suas obrigacdes e observincia das redacdes;

XV- Instaurar sindicéncia e processo administrativo para averiguar fatos que possam
comprometer a atuagdio do CONSELHO TUTELAR ou implicar na aplicagio de penalidades
ou perda de mandato de seus membros. =

XVI- O COMDICA para o desempenho de-suas atribuigdes poder instituir Grgios
auxiliares (comissdes, grupo de trabalho, etc) e credenciar fiscais ou observadores com -
atuagdes temporaria ou permanente e sob orientagio de sua Diretoria.

Paragrafo Unico - O COMDICA baixar4, na forma de seu Regimento Interno, os
provimentos, resolugdes, portarias ou ordens de servigos. necessdrias ao desempenho de suas
atribuicdes. - : o :

SESSAO IIT - Da diretoria e do suporte administrativo

Art. 10 - Para coordenagio de suas .atividéﬂes, o COM;DI'CA-, -elegéfé uma diretoria composta
por um Presidente, um Secretarip ¢ um Tesoureiro, os quais serdo escolhidos por seu pares, no
prazo do art. 9°, XII e terdio suas atribui¢des definidas no seu Regimento Interno.

§ 1°. - O Mandato da diretoria sera de 02 (dois) anos. .

§ 2° - Até 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos Conselheiros eleitos como
membros da diretoria, esta, proyidenciard em nova eleigdo, que deverd realizar-se na segunda
quinzena do més de margo dos anos impares., '

§ 3° - Se por qualquer motivo alguns dos Conselheiros eleitos para compor a diretoria
ndo fizer mais parte do COMDICA ou pedir demissio do cargo na diretoria, esta providenciara
nova eleigdo, no prazo maximo de 30 dias, de modo a suprir a vaga deixada até a
complementarfo do mandato da diretoria eleita.

§ 4°. - Se dentro dos prazos acima previstos a diretoria ndo providenciar novas eleicdes,
qualquer Conselheiros podera convoca-la.

§ 5° - a Eleigdo deverj ocorrer por meio de voto secreto, permitido, contudo, a

composigdo e apresentacio de chapas.
A=
Nadja Narg Ribeieo
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§ 6° - Para o escrutinio das eleigdes serio escolhidos 02 (dois) dos conselheiros
presentes a sessdo.

§ 7° - A diretoria reunir-se-i periodicamente em dias, local e horario a serem
estabelecidos no Regimento Interno.

Art. 11 - Os atos da Diretoria que contrarie os objetivos desta lei, da Lei Federal 8.069/90 e
demajs diplomas legais que tratam da mesma matéria, poderio ser revistos pelo plenario do
COMDICA, que podera demiti-la pelo voto de metade mais um de seus membros,

Art. 12 - O COMDICA manterd uma secretaria geral, destinada ao suporte administrativo
necessrio ao seu funcionamento, utilizando-se de instalagdes e funciondrios municipais,
designados pela Administragio Municipal. )

Paragrafo Unico - As instalagbes e funcionarios designados ficario sob orientacido e
fiscalizagdo da Diretoria, que representara a respeito de alteragdes que se fagam necessarias,

Art. 13 - O COMDICA, para o desempenho de suas atribuicdes podera credenciar fiscais ou
observadores, instituir comissdes, grupos de trabalhos ou de assessoramento para o
desenvolvimento de atividades. especificas, segundo suas necessidades, com atuacio
permanente ou temporaria, na forma de seu REGIMENTO INTERNO e sob orientagio de sua
Diretoria. L : g T

capiTULomr -
DO CONSELHO TUTELAR+

Sess °II:f'.'D_3'-.°"i.a._... doé

Art. 14 --O CONSELHO TUTELAR ¢ orgio pesmanente ¢ autbnomo, ndo jurisdicional,
encarregado de zelar pelo-cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, composto de
05 (cinco) membros, com mandato de 03 (trés) .anos,
regulamentada pelas disposi¢des seguintes. i

e terd sua escolha e atuaglo

Art. 15 - Os CONSELHEIROS TUTELARES serfio eleitos pelo voto facultativo e secreto de
integrantes de um COLEGIADO, formado por, no minimo 40 (quarenta) representantes de
organismo e entidades da comunidade local, notadamente érglios governamentais,
encarregados de garantir os direitos fundamentais do cidadfio, entidades de servicos de
promogdo social, de defesa dos interesses da crianca, do adolescente e da familia, escolas,
sindicatos, associagdes e igrejas, relacionadas no anexo Gnico desta Lei.

§ 1° - Serdo considerados eleitos como Titulares do CONSELHO TUTELAR os 05
{cinco) candidatos que obtiverem o maior mimero de votos.

AR ek 80
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- - e e ot e E e e e e e



) o PN N P

Prefeitura

Municipal
o

de o

ARAUA

PROGREDINDO COM TRABALHO

§ 2° - Serfio considerados como suplentes a0 CONSELHO TUTELAR os demais
candidatos os quais substituirio os titulares, no impedimento destes, observando-se a ordem de
classificagdo a partir do I° suplepte mais votado e assim sucessivamente.

§ 3° - Nos 60 (sessenta dias) que antecedem cada eleigio o COMDICA cuidara de
atualizar a relagdo de que trata o “caput” deste artigo.

§ 4° - Para conduzir cada processo de escolha o COMDICA elegera 02 de seus
integrantes, para, junto com o seu Presidente, formar a COMISSAO DE ESCOLHA, que
presidira o respectivo processo.

§ 5° - As entidades ou 6rgdo relacionados no anexo Gnico, para participarem do processo
de escolha, deverdio credenciar seus representantes, com antecedéncia minima de 10 dias da
elei¢dio, para o que enviardo, juntamente com a credencial, copias de identidade ou do tituto de
eleitoral. ;

§ 6°. - Cada entidade ou 6rglo, através de seu representante, sob pena de invalidagdo do
voto, escolhera 05 (cinco) dos seus candidatos inscritos.

§ 7°. - O COMDICA nq prazo de 60 (sessenta) dias que antecederem cada elei¢do
baixard as resolugOes necessariag para sua regulamentagfio. .

Art. 16 - A inscrigio a selegio de cahdi_dato-s ao C_O_N‘SELHO TUTELAR compreendera 02
(duas) fases: a preliminar e a definitiva, Lo

§ 1° - A inscrigio PRELIMINAR sera defei"idd-'-?é'o_s"caﬁdidatos que preencham os
seguintes requisitos: ' T U

I - Reconhecida a idoneidade moral;

11 - Idade superior a 21 anos; PR

II - Ter residéncia no municipio por mais de 02 (dois) anos, bem como apresentar
certiddo de antecedentes policiais e alvara de folha corrida judicial da Comarca ou Comarcas
onde tenha residido nos dltimos 5 (cinco) anos; e

IV - Estar:no gozo de seus direitos politicos; <

V - Certiddo negativa e faltas graves, expedida pelo COMDICA, no caso de ja ter
exercido o cargo de conselheiro tutelar;

VI - Possuir instrugio de 2° grau completa ou 1° grau completa, neste Gltimo caso
desde que comprovadamente tFnha atuado por mais de 02 (dois) anos em atividades que
envolvam o atendimento de criapg:as ¢ de adolescentes.

§ 2° - A inscrigdo DEFII?ITIVA serd deferida aos candidatos que preencham além dos
requisitos anteriores, concomitayemente 0s seguintes:

Nadfa Nara Ribeico Rebougas

Assessora Juridlea
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I - Presenca minima de 80% de frequéncia as palestras e aulas de curso preparatorio
cuja carga horéaria ndo podera ser inferior a 10 horas.

T - Obtengio de no minimo de 60% de acertos em prova escrita objetiva com o
minimo de 30 questdes sorteadss aleatoriamente em um universo de no minimo 100 questdes
em prova realizada sob coordenagio do COMDICA ou de entidade habilitada para tal, com
participagdo, entre outros, de profissionais das areas de Educagio e Ciéncias Juridicas e
Sociais. '

HI - Preenchidas os requisitos dos incisos anteriores, demonstrem perante a
COMISSAO DE ESCOLHA qu equipe de assessoramento desta que possui condictes de
prestar atendimento as criancas e adolescentes e suas familias, exercendo as atribuicGes
previstas na legislago local e na Lei 8.069/90, o que serd avaliado pela andlise do curriculo do
candidato, podendo proceder-se entrevistas e testes. :

§ 3° - No prazo de 02 dias do encerramento da inscrigdo preliminar serd publicada a
nominata das candidaturas admitidas pela COMISSAO DE ESCOLHA, que cuidara de
convocar os inscritos para participarem do curso preparatorio.

§ 4°. - Os candidatos que tiverem suas inscrigdes inadmitidas somente poderdo interpor
recurso se documentalmente comprovarem o atendimento-aos requisitos do § 1°, deste artigo.
O prazo para recurso sera de 02 (dois) dias, contados da publicagio da nominata e sera dirigido
a0 Presidente do COMDICA, que o recebera dando-lhe efeito suspensivo e encaminhando-o ao
Plenério do mesmo orgo, para julgamento em conjunto com os demais recursos que virem a
ser interposto na fase definitiva: = SRR L A

§ 5° - Comprovado o recebimento ¢ a tempestividade do recurso sera permitida a

participagio do candidato no curso preparatdrio. o L
§ 6° - Encerrado o curso. preparatério e aplicadas' as provas, a COMISSAO DE
. ESCOLHA fara divulgar os resultados e nominata dos candidatos que tiverem suas inscriges
~/ definitivas admitidas, abrindo-se o prazo de 02 (dois) dias para pedidos de reconsideragio,
seguindo-se igual prazo. -para recurso ao plenario do'COMDICA, que decidira
administrativamente ¢. em ultima instincia, fazendo publicar a nominata definitiva dos
candidatos aptos a. participarem do processo de escolhia & a data em que serdo coletados os
votos. oo
§ 7° - Todas as publicagBes serdio afixadas nos locais em que costumeiramente sdo
afixados os editais no municipio, sendo facultativo a publicagio da imprensa.

§ 8. - Qualquer cidadio no gozo de seus direitos politicos podera impugnar,
fundamentalmente, as candidaturas.

§ 9° - Desde o encerramento da inscricio preliminar os documentos dos candidatos
ficardo a disposiciio, em horario e local previamente designados, para exame pelas Autoridades
que atuam na Justi¢a da Infincia e Juventude da Comarca, eleitores, candidatos e membros do
COMDICA. '

e NREDOGCQ
Nadjo Nara Ribeiro Rebougas

Assessora Juridice

™ .. & *2 __mm v " a4 » ma  oFr wm m



Prefeitura
Municipal

PROGREDINDO COM TRABALHO

§ 10 - Nominatas dos inscritos preliminar ou definitivamente serfo encaminhadas ao Juiz
e Curador da Infincia e Adolescéncia .

§ 11 - Serdo consideradgs eleitos como Titulares do CONSELHO TUTELAR os 05
(cinco) candidatos que obtiverem o maior namero de votos,

§ 12 - Serdo considerados como suplentes do CONSELHO TUTELAR os demats
candidatos, os quais substituitio os titulares, no impedimento, afastamento ou vaga,
observando-se a ordem de classificagio a partir do 1° suplente mais votado e assim
sucessivamente.

Sessio 11 - Da propaganda Ele;toral

Art. 17 - A propaganda eleitoral sera permitida, nos moldes da legislagiio eleitoral vigente.

§ 1°. - E vedado abuso do poder econdmico ¢ do poder politico ¢ todas as despesas com
propaganda deverdo ter seus custos documentalmente comprovados junto ao COMDICA, na
forma contabil - balancete de receita e despesas; -

§ 2° - Toda propaganda eleitoral sers realizada sob responsabitidade dos candidatos,
imputando-lhes solidariamente gs excessos praticados por seus simpatizantes;

§ 3° - Nos 05 (cinco) dias anteriores & realizagio da eleigio ndo sera permitida a
divulgagdio, por qualquer meio, de resultados de pesquisas ou testes pré-elitorais;

§ 4°. - Constatada a inﬁ'apiio aos. dispositivos acima, o COMDICA, avaliando os fatos
podera, de plano cassar a candidatura do candidato faltoso ou na hipétese de ja ter sido eleito, o
seu mandato; _ o L

§ 5°. - O ,descumprimento das disposicdes acima, ensejara multa de até 50 UFIR a ser
recolhida a0 FUNDO MUNICIRAL DO COMDICA. -

Art. 18 - Os membros do Conselho Tutelar serﬁq'-'-gjnipéssédos em sessio solene pelo
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DO_S::‘-'ZD_]:REITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE. .~ e

Art. 19 - Compete ao CONSELHO TUTELAR, no imbito deste municipio, o exercicio das
atribuigdes constantes da Lei 8.469/90, notadamente nos artigos 95 a 136 da Lei 8.069/90.

Art. 20 - Aos Conselheiros Tute'ares, individualmente, incube;

I - Exercer, diligentemente, suas atribuigdes.
Il - Prestar atendimenfo ao publico, na esfera de suas atribuigdes, cumprindo o0s
horarios estabelecidos.

NRehoueo,
Nadje Nara Ribeiro Rebougas
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I - Comparecer com regularidade 3s sessdes do CONSELHO TUTELAR.
1V - Manter conduta compativel com o cargo que ocupa.

Art. 21 - E vedado aos Conselheiros Tutelares:

I - Receber a qualquer titulo, gratificacdes, bonificagdes, honorarios ou congéneres no
exercicio de sua fungiio no CONSELHO TUTELAR, exceto os estipéndios legais.

II - Exercer mandato piiblico eletivo ou candidatar-se a tal, sem que venha & exonerar-
se do CONSELHO TUTELAR. -

1 - Divulgar por qualquer meio, noticia a respeito de fato que possa identificar a
crianga, o adolescente ou sua familia, salvo se legalmente autorizado.

IV - Exercer a advocacia na Justica da Infincia e da Juventude, na Comarca,
relativamente a casos ou situagdes do municipio a que pertence este CONSELHO TUTELAR.

V - Descumprir seus deveres ou deles negligenciar.

VI - Recusar-se, injustificadamente, a prestar atendimento;

VI - Aplicar medidas de prote¢io sem submeter a decisio ao referendum do
colegiado do Conselho tutelar, Lo

VI - Abandonar o-cargo;é S

IX - Ser condenado, em sentenca irrecorrivel, por crime doloso ou que envolva fato
cuja agdo ou omissdo implique em desconsideragdo aos principios que norteiam a atuagdio
como Conselheiro Tutelar. -~ - S

§ 1°. - Aplica-se a sanclio de adverténcia as fiiltas graves previstas nos incisos II, 1V,
V, Vle VII, quando cometidas pelaprimeira vez, - = - -

§ 2° - Aplica-se a sancdo de suspensfio nﬁoremunerada as faltas graves previstas nos
incisos I e ITF ou na hipdtese de reincidéncia nas demais faltas
§ 3° - Aplica-se - sanclio de perda do cargo as faltas graves previstas nos incisos 11,

VI ¢ IX, ou apos aplicagdo das outras penalidades. - -

Art. 22 - O CONSELHO TUTELAR funcionaré da seguinte forma:

§ I° - De segunda a sexta-feira, em sua sede, cumprindo expediente semanal de
atendimento externo ao piblico, com no minimo oito horas semanais, presente no minimo 02
(dois) conselheiros.

§ 2°. - Fora destes horériog, mediante escala de plantdo afixada na sede do CONSELHO
TUTELAR e divulgada a quem for necessario.
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§ 3° - Ainda, para o desempenho de suas atribuigdes, os integrantes do CONSELHO
TUTELAR, fora do expediente externo a que se refere o paragrafo 1°, atenderdo as partes ¢
procederdo as averiguagdes e encaminhamentos necessarios.

§ 4°. - Semanalmente reunir-se-a o colegiado, pelo menos 1 (uma) vez, em sessdes com o
minimo de 3 (irés) Conselheiros para avaliagio e ratificagio ou ndo do atendimento
individualizado que tenha sido prestado pelos Conselheiros.

§ 5°. - O CONSELHO TUTELAR, na forma das resolugdes que venham a sér expedidas
pela COMDICA, orientara a populag@o sobre os direitos e deveres das criangas, adolescentes,
familias e comunidades, proferindo palestras e realizando reunides.

Art. 23 - O CONSELHO TUTELAR atender4 informalmente as partes, mantendo registro das
providéncias adotadas em cada caso, fazendo constar em ata apenas o essencial.

Paragrafo Unico - As decigdes do CONSELHO TUTELAR serfio tomadas por maioria de
votos dos Conselheiros presentes e na forma de seu REgimento Interno.

Art. 24 - O Coordenador, Vwa—paardmador €0 Secretaﬂo do CONSELHO TUTELAR, com
mandato de 1 (um) ano, serdo eaﬁﬂﬂmiaa por seus pares, loga na primeira sessjo.

Paragrafo Unico - Na falta ou. 1rnped1mento do Coordenador assumird a coordenaciio dos
trabalhos, sucess;vamente seu vice ou qualquer dos Conselhetros presentes

Art. 25 - O CONSELHO TUTELAR manterd uma secretana geral destinada ac suporte
administrativo necessario ao seu funcmnamento uuhza.ndo-se de instalacBes e funcionirios
municipais des&gnadﬁs pela Administragao Mumcxpal '

Paragrafo Unico <~ O CONSELHO TUTELAR reprcsentara a0 CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, sobre suas necessidades materiais,
para que este, avaliando dé o encaminhamento que ent__ﬁf_‘f-'_ier necessario.

Sessdo V - Da criaciio dos cargos ¢ da remuneracio

Art. 26 - Ficam criados 05 (cinco) cargos em Comissio especial, de Conselheiro Tutelar,
com mandato de 03 (trés) anos a serem providos, no forma do art. 16 e sens pardgrafos,
da presente lei.

%5102__-
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Art. 27 - A remuneragio dos cargos criados mo artigo anterior correspondera a um
salirio minimo mensal e serd reajustado nas mesmas bases e condi¢bes dos demais
servidores da Municipalidade de Araua.

§ 1°. - O pagamento serj efetuado na mesma data em que ocorrer o pagamento dos
demais servidores.

§ 2°. - Sobre a remuneragip referida no “caput” deste artigo, incidirdo os descontos legais
obrigatorios, inclusive previdenciarios,

§ 3% - A exoneragio ocorrers ao término do mindato ou pelas demais formas previstas
nesta les.

§ 4°. - Sendo eleito servidor publico municipal, o mesmo sera cedido ao CONSELHO
TUTELAR, continuando a perceber os vencimentos i que tem direito nessa condi¢io ou
optando pelos vencimentos e demais vantagens do cargo que ocupava, em qualquer caso
assegurado o retorno ao cargo, emprego ou filngio que exercia, assim que findo o mandato.

§ 5°. - Tratando-se de servidor publico municipal, sera também assegurada a contagem de
tempo de servigo para todos 0s efeitos legais, procurando o:Municipio firmar convénio com os
Poderes Estadual e Federal para permitir igual vantagem ao servidor estadual ou federal.

Art. 28. O CONSELHEIRO TUT}
para o qual foi eleito’ SRR

se!'aexaﬂerado -dﬁtﬁmaticamente ao findar o mandato

Paragrafo Unico - Tambem _-QGoffera a é’:_;:'onefaqéé_: nas __hipété's’es de pedido do proprio
CONSELHEIRO TUTELAR, de seu falecimento, perda do mandato ou candidatura a outro
cargo eletivo. e : i

Art. 29 - Conﬁgﬁramfalta-'grave no exercicio da ﬁinq?a_q:_d'e'_ﬁ(_)NSELIIEIRO TUTELAR:

I - usar da fungdo em beneficio proprio; e

IT - romper o sigilo em relagio aos casos analisados pelo Conselheiro Tutelar, exceto
nos casos previstos em lei;

T - exceder-se no exercicio da fung#o, abusando da autoridade que lhe foi conferida;

IV - recusar-se, injustificavelmente, a prestar atendimento;

V - aplicar medida de protegfio submeter a decisdo ao referendum do colegiado do
Conselho Tutelar;

VI - agir com negligéncia ou displicéncia no exercicio da funcdo;

VII - deixar de cumprif os honorarios de atendimento ou comparecer nas sessdes do
Conselho;

Nadja Nara Ribeiro Rebouges
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VIl - abandonar o cargo,

IX - ser condenado, em sentenga irrecorrivel, por crime doloso ou que envolva fato
cuja ag3o ou omissio implique em desconsideracio aos principais que norteiam a atuagio
como Conselheiro Tutelar.

§ 1° Aplica-se a san¢io qe adverténcia as faltas graves previstas nos incisos II, a VIH,
quando cometidas pela primeira vez, exceto se a gravidade da conduta recomendar a aplicagéo
de san¢iio mais rigorosa, '

§ 2°. Aplica-se a sanciio de suspensdo nfo remunerada as faltas graves previstas nos
incisos I a VIII ou na hipotese de reincidéncia em qualquer infragdo aos deveres inerentes ao
cargo;

§ 3°. - Aplica-se a sancio de perda do cargo as faltas graves previstas nos incisos IX ou
apés aplicagiio de outras penalidades. -

Art. 30 - Constatada a falta gravg, o COMDICA, podera aplicar as seguintes penalidades;
I - adverténcia; , s :
II - suspensdo nédo remttnerada- até 60 dias;
HI - perda da fungdo. _

§ 1° - Na aplicagio das penalidades serd levado em conta os antecedentes, a
reincidéncia ou a gravidade do fato, podendo, uma vez demonstrada a reiteragdo de faltas e a
gravidade ou repercussdo da falta cometida aplicar-se, desde logo, a perda da fungdo.

§ 2° - Para averiguagdo dos fatos serd instaurada pré-sindicincia, designando-se
comissdo composta pot integrantes do-COMDICA e constatada a possibilidade de aplicacdo
das penalidades acima, serd instaurado o respectivo procedimento disciplinar, sob diregdo do
COMDICA ¢ observados os trimites e prazos estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Municipais de Araug ~ - e

§ 3°. - Dependendo da gravidade dos fatos, o CONSELHEIRO TUTELAR poderé ser
afastado imediatamente, aguardando o resultado do- -dimento disciplinar, que ndo podera
ultrapassar o prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 32 - Os.amtegrantes do CONSELHO TUTELAR, candidatos a reelei¢do, deverdo exonerer-
se do cargo que ocupam, como Conselieiro, com antecedéncia minima d# 30 (trinta) dias do

prazo final para inscrigdo preliminar.
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Art. 33 - Os integrantes do CONSELHO TUTELAR que venham a concorrer a outro mandato
eletivo serfio automaticamente exonerados do cargo de Conselheiro Tutelares, uma vez
deferido o registro de sua candidatura.

§ 1° - O ato de exoneragiio sera assinado pelo Prefeito Municipal & vista de
representacdo do Presidente do COMDICA ou no seu impedimento do seu substituto, mediante
a simples comprovagio do deferimento de inscrigio preliminar ou definitiva, no caso de
reelei¢do; ou do deferimento do registro da candidatura do Conselheiro, no caso de outro
mandato eletivo da perda da fungfio, na hipotese de aplicacgio de tal penalidade.

§ 2° Qualquer recurso que venha a ser interposto ndo ters efeito suspensivo.

Art. 34 - Nos casos de afastamento, impedimento, morte ou perda da funcgdo, o CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE providenciara
imediatamente na posse do npvo Conselheiro, que substituird o anterior, temporaria ou
definitivamente até a complementagio do mandato, obedecida a ordem de supléncia, conforme
o disposto no § 5°, do artigo 16. ISR

Att. 35 - Cabers a0 CONSELMO: M{}_NICIPAL-- DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, adotar . todes . as. - providéncias “para- a-observincia das vedagdes e
cumprimento dos deveres inerentes do CONSELHO TU ELAR :4

.

§ 1°. Para apuragéio de fatos que possam ensejar medidas disciplinares ou exoneragdo
de Conselheiros Tutelares, - o COMDICA podera -instaurar sindicdncias e processos
administrativos. : R

§ 2°. O COMDICA aplicaré as penalidades prewstas nesta lei e representar, sempre
que entender oportuno, a0 Ministério Publico, -para as providéncias que ndo sejam de sua
propria competéncia.” . O

Art. 36 — Fica criado O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - com captador e aplicador de recursos a serem utilizados segundo as
deliberages do conselho Municipal dos Direitos, ao qual é 6rgdio vinculados.
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Paragrafo unico: O Fundo Munigipal Dos Direitos da Crianga e do Adolescente -FMDCA, que
tem por finalidade facilitar a captagdio, o repasse e a aplicaciio dos recursos destinados a0
desenvolvimento das a¢des e programas de atendimento as criancas, adolescentes e suas
familias residentes no Municipio de Arau4, fica regulado na forma dos dispositivos seguintes.

§ 1° As ac¢des de que trata o caput deste artigo referem-se prioritariamente aos
programas de protegéio especial a crianga e ao adolescente exposto 4 situagdo de risco pessoal e
social, cuja necessidade de atengfio extrapola o mbito de atuacdo das politicas sociais basicas.

§ 2° Dependert de libamyo expressscdo COWRMIGRDantorizacio-pars aplicacio de
recursos do Fundo em outros tipps de programas que niio os estabelecidos no paragrafo 1°,

§ 3° Os recursos do FUUNDO serdo administrados segundo os PLANOS DE ACAO e
APLICACAO elaborados pelo CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE e aprovados na legislagio orcamentaria de cada ano.

Art. 37 - Na administracio do Fundo, observar-se-do os seguintes procedimentos:

1 - Abertura de conta em estabelecimento oficial dé crédito, apos cadastramento no CNPJ
(Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas) que ser4 movimentada por pessoa designada pelo
Prefeito Municipal, conjuntamente com o Presidente do COMDCA..

II - Registro de controle escritural das receitas e despesas.

Art. 38 - O FUNDO ficard subordinado operacionalmente a Secretaria Municipal de Finangas..
Art. 39 - Sd0 atribuighes do-opagador-do FUNDO: -~ =

I - coordenar a execuglie:dos recursos. do Fundo; de acorde com o Plano de Aplicagio
previsto no § 3°, do artigo 34; S
II - apresentar a0 CONSELHO MUNICIPAL o. plano--de aplicacio devidamente

I - preparar e apresentar a0 CONSELHO MUM ICIPAL demonstragio mensal das
receitas e das despesas executadps no FUNDO; o

IV - emitir e assinar notas de empenho, cheques e ordem ‘de pagamento da despesa do
FUNDO:. R B

V - tomar conhecime : obtipactes definidas em convénios e/ou
contratos firmados. pele Prefeitura Municipal e que digam respeito aos CONSELHOS DE
DIREITO e TUTELAR, do Municipio; S
VI- manter, os controles necessarios a execugio das receitas e despesas do FUNDOQ;
VII- manter, em coordenagdo com o setor de patriménio da Prefeitura Municipal, o

controle dos bens patrimoniais com carga ao FUNDO;

VIII- encaminhar a contabilidade-geral do Municipio:
a) mensalmente, demonstrago da receita e da despesa;
b) trimestraimente, inventgrio de bens materiais;
C) anualmente, inventario dos bens méveis e imoveis e balango geral do FUNDO.
IX - firmar, com o respongavel pelo controle da execu¢do orcamentaria, a demonstragio
mencionada anterionnent:r;

\Reholn
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X - providenciar junto a contabilidade do Municipio, na demonstragdo que indique a
situagdo econdmica-financeira do FUNDOQ;

XTI - apresentar 0 COMDICA, a analise ¢ a avaliagiio da situagfio econdmico-financeira
do FUNDO detectada na demonstragio mencionada;

Xl - manter o controle dos contratos e convénios firmado com instituices
governamentais e nfio governamentais;

XIII - manter o controle da receita do fundo;

XIV - encaminha a0 COMDICA relatério mensal de acompanhamento de avaliacfio do
plano de aplicagio.

Sessio 11 - Dos recursos

Art. 40 - S3o receitas do FUNDQ:

1 - dotagdo de 1% da receita a gwmicipal, consignada amzaimente no orgamento municipal
e as verbas adicionais que a lei estabelecer no decurso.de cada exercicio;

1T - transferéncia de recursos financeiros. onundos .do CONSELHO NACIONAL E
ESTADUAL DOS DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;

111 - doacdes de pessoas ﬁsncas ou ]urldlcas prev1stas no art. 260, da Lei 8.069/90, com
suas modifica¢Ges;

IV - doagdes, auxilio, contnbuxg:oes ¢ legados que lhe venham a governamentais ou néo
governamentais;

V- valores provenientes de multas decorrentes de ccndenag:oes em agdes civis ou de
imposigio de penalidades prevista na lei.n® 8.069/90; :

VI- produto de aplicagdes financeiras dos Tecursos dlspcmzvexs respeitada a legislacdo
em vigor ¢ da venda de materiais, publicagdes e eventos; -

VII- recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o municipio
instituigdes privadas e ‘publicas, nacionais e internacionais, . federais, estaduais e municipais,
para repasse a entidades executoras de programas integrantes do plano de aplicagdo;

Vlii- outros rs fecursos que por ventura lhe forem: destmados

—

Art. 41 - Constltut ativos do FUNDO:

I - disponibilidade monetaria em bancos, oriunda das receitas especificadas no artigo
anterior;

11 - direito que por ventura vier a constituir,

III - bens moveis e imoveis, destinados & execugdo dos programas e projetos do plano de
aplicagio.

Paragrafo Unico - Anualmente processar-se-4 o inventario dos bens ¢ direito vinculado
ao FUNDQ, que pertencem & Prefeitura Municipal.

o \Reboueom
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Art. 42 - A contabilidade do FUNDO MUNICIPAL tem por objetivo evidenciar a situagio
financeira e patrimonial do préprio FUNDO, observados os padres e normas estabelecidas na
legislagdo pertinente.

Art. 43 - A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das fungGes de
controle prévio, concomitante ¢ subsequente, inclusive de apurar custos dos servigos, bem
como interpretar ¢ analisar os resultados obtidos.

Art. 44 - O3 recursos financeiros destinados ao FUNDOQ; atrevés da Fazenda Municipal, serdora
ele repassados measalmente, em duodécimog

Sessiio II - Da execugiio orcamentaria

Art. 45 - Imediatamente apés a promulgagdo da Let. Org:__améntaria ou abertura de créditos
adicionais, o Operador do FUNDO apresentara a0 CONSELHO MUNICIPAL, o gquadro de
aplicagdo dos recursos destinados. a0 FUNDO para apoiar os programas e projetos

contemplados no plano de apiic_q'g'éo.

Art. 46 - Nenhuma mmmhzadasem anecessarmeobertmade Tecursos.

Parigrafo Uni wmmmséemxﬁc!m outﬂexxaténm de recurso poderdo
ser utilizados o créditos adicionais, autorizados por Lei ¢ abertos por decretos do Executivo,

Art. 47 - A despesa do FUNDO constituir-se-a de: i

I - do funcionamento total, ou parcial dos programas de protegdo especial constantes do
plano de aplicagdo. R

II - do atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadidvel, observando o §
1°, do artigo 34. S

Art. 48 - A execuciio orcamentaria da receita processar-se-4 através da obtencio do seu produte
na fonig determinada nesta lei( e sera depositada e movimentada através da rede bancagia
oficial.

CAPITULOV .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 49 - A escotha do proximo CONSELHO TUTELAR sers efetivada 30 dias antes do
término dos mandatos dos atuais Conselheiros, devendo 0 COMDICA expedir a resolugio para
regulamentar o respectivo processo, observando o disposto na presente Lei.

Art. 50 - Fica fazendo parte integrante desta a relagdo de que trata o artigo 15.
Art. 51 - As despesas decorrente desta Lei correrdio por conta das dotagdes orgamentarias,
. ficando instituida, para os custeio das despesas como o processo de escolha dos
N CONSELHEIROS TUTELARES, a taxa de expediente corresponde a 05 (cinco) reais a ser
recolhida aos cofres municipais, mediante guia propria. -

Art. 52 — Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.

Art. 53 - Essa Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA, 14 de Junho de 2.000,

cisco Otoniel Mesafii

hita Costa ’ -Elenii'z;a"' ampos Alves Fontes
Prefeito Municipal. -~ . Secretaria Muniucipal

Nadja War;h.%z;w "’
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LEI N°370
DF 18 DE ABRIL DE 2000.

Institui o programa de Qualificacdo
Profissional dos Servidores Puablicos do
Municipio de Araud..

o

O PRFFEITO MUNICIPAL DE ARAUA, DO ESTADO
DE SERGIPE, FRANCISCO OTONIEL DE MESQUITA COSTA,

Fago saber que a Camara Mumc1pa1 de Vereadores
aprovou ¢ eu sanciono a sqgmnte Lel

Art. 1° - Fica o poder Exqcutlvo Mumclpai autonzado a instituir no dmbito da
administragdio publica mumnicipal de Araud/SE, o Programa de Qualificagdo
Profissional dos Semdorps Puablicos Mumc;pats na forma ¢: nas condu;oes
< estabelecidas no presente Decreto v -

Art. 2°- A execug:ﬁo dcsfe Programa visa a me}hena do nivel educacional e
profissional dos semdorep publicos municipais, poss1b1htando a0s mesmos o
acesso a concluséio dos Cusos de 1° e 2° graus; atraves de supletivo, bem como
o acesso a Universidades.

Art. 3° - Conforme ji4 mencionado no paragrafo anterior o Programa de
Qualificagdo Profissional abrangera os seguintes Cursos:

I- Supletivo de 1° Grau;

II-  Supletivo de 2° Grau;

ITI- - Cursos em Universidades Oficias e Particulares.

Art. 4° - Para a execugdp do programa de que trata este Decreto, o Poder
Executivo Municipal conFederé auxilio financeiro aos Servidores Publicos

h
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concursados, destinado ao  custeio das despesas dos mesmos para a
conclusio dos referidos cursos.

§1°- Os auxilios mencional:los no caput deste artigo terfo valores diferenciados,
sendo: '

.ﬂ‘
P

' Supletive de 1° grau — Auxilio destinado ao transporte e alimentagio na
ordem de R$ 65,00 fsessenta € ¢inco reais) ao més;

Supletivo de 2° grau - Auxilio destinado ao transporte ¢ alimentag¢io na
ordem de R$ 65,00 fsessenta e cinco reais) ao més;

Nivel Superior: 'Universidades Oﬁéiais (Municipais, Estaduais,
Federais) auxilio deptmado a0 transporte € allmentag:ao na ordem de R$
65,00 (sessenta e cmco reazs) a0 més;

. Umver31dades Partlcu]ares - Aux1110 destinado a
i ‘mensalidade na ordem de R$ 130 00 (cento e trinta
reals) ao mes '

" Art5° - O Semdor Pubh co Municipal ‘que tenha interesse em participar do
referido Programa instituiflo por este Decreto, deverd formular requerimento
pbr escrito, a- qualquer época, dlngmdo—se ao Secretano Municipal de
Educacio.

Art.6° - Os Servidores Publicos Municipais beneficiados com o auxilio
financeiro decorrente deste programa, deverdo apresentar mensalmente a
Secretaria Municipal de Bducagdo comprovante de freqii€ncia fornecido pela
institui¢do de ensino na qyal o mesmo realiza o seu curso, sendo que a mesma
ndo devera ser inferior a 7& de comparecimento.

Paragrafo unico: A nfip observiancia da exigéncia contida neste artigo,
acarretara na imediata suspensao pela Prefeitura da concesséo do auxilio.
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Art. 7° - O Poder Executivo comunicara dentro de 45 (quarenta e cinco) dias
da data do requerimento, através de oficio, a relagdo dos Servidores a serem
contemplados pelo programa de Qualificagdo Profissional no semestre letivo
subsequente.

T Art. 8" - A Secretaria Municipal de Educagiio podera, a qualquer época,

s solicitar o cancelamento ou a suspensdo do auxilio financeiro concedido,
mediante aviso prévio 30 beneficiado com antecedenc:la minima de 60
(sessenta) dias. -

Art. 9°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicég:a“io.
Art. 10° - Revogam-se as plsposmoes em contrano

GABINETE DO PREF!EITO MUNICIPAL DE ARAUA ESTADO DE
SERGIPE em 18 de abril dé 2000

Fancisco Otoniel de M. [Costa
Prefeito Municipal .

Elenilza % %lves Fontes

Secretaria de A dministracdo
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