ARAUA.SE

ESTADO DE SERGIPE o
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 659/2015
DE 03 DE AGOSTO DE 2015

Dispde sobre a Criacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ARAUA, ESTADO DE SERGIPE,
usando das atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei, FACO SABER, que a
Camara Municipal de Araua aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispée sobre o funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e do Fundo Municipal de Assist&ncia
Social - FMAS.

Art. 2° O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no Municipio
sera garantido através da seguinte estrutura:

| - 6rgdo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela
coordenacao e execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il — Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Ill — Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS; e
IV - OrganizacGes e Entidades Socioassistenciais.
CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO |
DA CRIACAO, NATUREZA E FUNCIONAMENTO

Art. 3° Foi criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, como érgdo colegiado do sistema descentralizado e participativo de
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assisténcia social do Municipio, com carater deliberativo, permanente, normativo,
fiscalizador e consultivo, de composicédo paritaria entre o Poder Publico e a
Sociedade Civil, vinculado estruturalmente ao 6rgdo da Administracdo Publica
Municipal responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social. '

SECAO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no
ambito de suas atribuigdes e competéncias; é 6rgdo autdnomo quanto as suas
decisGes, que vincula as agdes governamentais e da sociedade civil organizada,
em conformidade com o que emanam os principios constitucionais da
participacédo popular.

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
referido a seguir nesta Lei, como CMAS:

| — elaborar e publicar seu Regimento Interno;

Il — zelar pela efetivagido do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

lIl - realizar o Planejamento Estratégico do Conselho, com o objetivo
de definir metas, acdes, estratégias e prazos, envolvendo todos/as os/as
conselheiros/as titulares e suplentes;

IV — contribuir na construgdo e acompanhamento da Politica e do
Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborados em consonancia com a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS na perspectiva do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS e as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social;

V — apreciar e aprovar a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia
Social;

VI — apreciar e aprovar, anualmente, o Plano de Acdo de Assisténcia

Social do Municipio;
j‘k@ﬁg/
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VII — apreciar e aprovar, anualmente, a proposta orcamentaria e o
Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS a ser
encaminhada pelo 6rgédo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela
coordenacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social, para compor o
orcamento do Municipio;

VIl — apreciar, semestralmente, os relatérios de atividades e de
realizagéo financeira dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;

IX — apreciar e aprovar, anualmente, o Relatério de Gestio e o
Demonstrativo Sintético de Execucéo Fisica e Financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

X — acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao dos recursos publicos
destinados as acdes de assisténcia social, bem como os impactos sociais dos
programas e projetos aprovados;

Xl — normatizar, disciplinar, inscrever, acompanhar, fiscalizar e
avaliar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
executados pelos 6rgdos governamentais e nao-governamentais, zelando pela
qualidade dos servicos prestados;

Xl — apreciar e aprovar critérios para celebracdo de convénios e
contratos entre o poder publico e as entidades da sociedade civil e privada que
prestam servicos de assisténcia social com recursos vinculados ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, bem como as suas prestacdes de contas
parciais e final;

XII — apreciar e aprovar critérios para a partilha de recursos préprios
do Municipio alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social -FMAS.
XIV — normatizar, acompanhar e avaliar critérios para concessao dos

beneficios eventuais;

XV — propor a formulagéo de estudos e pesquisas para garantir a
vigilancia social, no &mbito do Municipio;

XVI — propor ao gestor municipal mecanismos para qualificacédo e

fortalecimento da rede socioassistencial do Municipio; .
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XVII - receber e dar encaminhamento as dendncias que digam
respeito ao desenvolvimento dos servicos e acdes de assisténcia social, bem
como apurar as irregularidades e, quando couber, levar ao conhecimento da
autoridade administrativa, do Tribunal de Contas ou do Ministério Publico;

XVIII - convocar a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
que tera a atribuicdo de avaliar a Politica de Assisténcia Social e propor diretrizes
para o aperfeicoamento do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS;

XIX — encaminhar e acompanhar as deliberagbes das conferéncias
de Assisténcia Social; .

XX - acompanhar os processos de pactuacdo da Comissao
Intergestora Tripartite — CIT e Comiss&o Intergestora Bipartite — CIB;

XXI —divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XXIl - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e
garantia de direitos; '

XXl — definir em seu regimento interno sobre a criacdo de
ComissGes Tematicas, de carater permanente, e de Grupo de Trabalho, de
carater temporario, para atender a uma necessidade pontual, ambos formados
por conselheiros/as; :

XXIV — Atuar como instancia de Controle Social do Programa Bolsa
Familia e do Servigo Socioeducativo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Criancas e Adolescentes ate 15 anos - PETI.

XV - receber, analisar e aprovar os pedidos de inscricdo de entidade
e organizagdo de assisténcia social, bem como encaminhar a respectiva
documentac&o ao 6rgdo da Administragdo Publica Municipal responséavel pela
coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social para inclusdo no
Cadastro Nacional de Entidades e Organizacées de Assisténcia Social;

Paragrafo tinico. Em caso de cancelamento de inscricdo, o CMAS
deve encaminhar cépia do ato cancelatério ao orgédo da Administracdo Publica
Municipal responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social para as providéncias cabiveis junto ao Cadastro.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO |
DA COMPOSIGAO E DA ESCOLHA

Art. 6° O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, érgao
paritario, e deliberativo e podera ser composto por até 10 (dez) membros titulares
e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito, de acordo com os critérios
seguintes: ’

| — 05 (cinco) representantes governamentais;
Il — 05 (cinco) representantes da sociedade civil.

- § 1° O mandato dos membros titulares e suplentes do CMAS sera de
02 (dois) anos, permitida 01 (uma) tinica recondugéo por igual periodo.

§ 2° Nao serd permitido o exercicio de um terceiro mandato
consecutivo para membro conselheiro, mesmo que representando outra entidade
e/ou organizagéo, quer seja de entidade governamental e/ou ndo-governamental.

§ 3° Os membros do CMAS nzo poderéo ter contra si condenacédo
judicial, em virtude de sentenca transitada em julgado, salvo reabilitagéo legal;

§ 4° Os/as Conselheiros/as poderéo ser substituidos, a critério de
sua representagéo, conforme previsto no regimento interno.

Art. 7° A escolha dos representantes do segmento governamental
sera composta por representantes das seguintes areas do Poder Executivo
Municipal:

01 — Representante da Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Trabalho;
01 — Representante da Secretaria Municipal de Satde;

01 — Representante da Secretaria Municipal de Educacso;

01 — Representante da Secretaria Municipal de Finangas;

01 - Representante da Procuradoria do municipio.

Paragrafo Gnico. Os representantes do segmento governamental
serdo indicados e nomeados pelo chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° A escolha dos representantes da sociedade civil sera por ela
indicados e eleitos, em férum préprio, distribuidos nos seguintes segmentos:
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03 — Representantes de organizagdes e representantes de usuarios
da Assisténcia Social;

01 — Representante de organizagbes e entidades de Assisténcia
Social;

81~ Repvresentante de organizagGes e entidades de Trabalhadores
do Sistema Unico da Assisténcia Social.

§ 1° O mandato das organizacdes e entidades de assisténcia social
sera de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) Gnica reconducio por igual periodo.

§ 2° Na auséncia de féruns proprios de entidades, usuarios e
trabalhadores, o CMAS convocara por maioria dos seus membros, assembléias
especificas para escolha dos membros representantes da sociedade civil.

§ 3° Somente sera admitida a participag&o de entidades legalmente
constituidas e em regular funcionamento, inscritas no CMAS.

§ 4° Serao considerados representantes de usuarios o préprio
publico da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, nas diversas formas de
participagéo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto como
usuario.

§ 5° Os conselheiros/as candidatos/as a cargo eletivo em qualquer
esfera de governo (municipal, estadual e federal) terdo que se desincompatibilizar
da funcéo de conselheiro, a partir do registro da candidatura.

§ 6° E vedada a participagdo de representantes do Poder
Legislativo, do Poder Judiciario e Ministério Publico no CMAS, em face das suas
competéncias especificas levam a um natural conflito em relagio a segregacao
de fungoes.

Art. 9° O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito
denire seus membros em reunido plenaria, para mandato de 01 (um) ano,
permitida 01 (uma) Unica recondug&o.

Art. 10. O CMAS tera Diretoria, eleita dentre seus membros, para
um mandato de 01 (um) ano, com a seguinte composicao:

| — Presidente;
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Il — Vice-Presidente;
Il - Comissdes Tematicas.

Art. 11. O Presidente e o Vice-Presidente do:CMAS serao eleitos
dentre seus membros, em reunido ordinaria, podendo ser de representacao
governamental ou da sociedade civil, sendo permitida uma tnica reconducao.

§ 1° Os membros da diretoria serdo eleitos pelo voto, no minimo, de
maioria absoluta dos membros do CMAS, presentes, pelo menos, 02 (dois) tercos
de seus integrantes.

§ 2° As atribuictes dos membros da diretoria de que trata o caput
deste artigo, seréo definidas no regimento interno.

§ 3° Sempre que houver vacancia de um membro da diretoria ou
similar, seja ele representante de um érgéo governamental ou da sociedade civil,
cabera ao plenario do Conselho decidir sobre a ocupag&o do cargo vago, seja por
aclamacdo ou voto, devendo essa situacdo e a forma de sucessdo estar
contemplada no regimento interno.

Art. 12. As atividades dos membros do CMAS reger-se-ao pelas
disposicGes seguintes:

| — o exercicio da funcdo de membro do CMAS é considerado
servigo publico relevante e nado sera remunerado;

Il — cada membro do CMAS tera direito a 01 (um) voto na sessido
plenaria;

lll — as decisées do CMAS serao consubstanciadas em resolugges.
SEGAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. A forma de funcionamento, o local, horario e periodicidade
das reunides do CMAS serdo estabelecidas em seu regimento interno e
obedecendo as seguintes normas:

| - plenério como 6rgéo de deliberagdo méxima;

Praga Getulio Vargas, 63 - Fone: (79) 3547-1232/1260 —prefeituramunicipaldearaua@yahoo.com.br

CEP: 49.220.000 CNPJ — 13.095.260/001-30 Araus/SE. gﬂ/




> Eoi
b2 A e 1
ARAUA-SE

ESTADO DE SERGIPE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

GABINETE DA PREFEITA

Il — as sessées plenarias serdo realizadas ordinariamente 01 (uma)
vez por més e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros. :

Art. 14. O 6rgéo da Administragdo Publica Municipal responsavel
pela coordenagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social prestara o apoio
administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do CMAS.

§ 1° O apoio financeiro inclui recursos destinados a garantir
eventuais despesas (transporte, estadia, alimentac&o e eventuais outros gastos
para viagens) dos membros do CMAS (conselheiros/as, tanto representantes
governamentais, quanto da sociedade civil), no exercicio de suas funcoes.

§ 2° Os membros do CMAS, quando se deslocar no exercicio de
suas funcgdes, para qualquer parte do territério nacional ou do exterior, fardo jus &
percepcao de diarias (para cobrir despesas de hospedagem, alimentagéo e
locomogédo) nos valores estabelecidos para os demais servidores pelo Poder
Publico Municipal, conforme regulamentacao do Poder Publico Municipal:

a) os demais membros do CMAS farzo jus a percepcao de diarias
equivalente ao demais servidores do Poder Pblico Municipal.

~ Art. 15. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera
sua estrutura disciplinada no seu regimento interno, cabendo ao Poder Executivo
Municipal a sua instituicao e manutencgao.

Art. 16. Para melhor desempenho de suas funcdes o CMAS podera
recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I — consideram-se colaboradores do CMAS, as instituigses
formadoras de recursos humanos para a assisténcia social e as entidades
representativas de profissionais e usuarios dos servigos de assisténcia social sem
embargo de sua condigéo de membro:

Il — poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria
especializacéo para assessorar o CMAS em assuntos especificos.

Art. 17. O CMAS formulara e aprovara seu regimento interno no
prazo de 60 (sessenta) dias apés a promulgacao desta Lei.
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CAPITULOIV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

) SEGAO|
DA CRIAGAO, NATUREZA E FUNCIONAMENTO

Art. 18. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social -FMAS,
visando garantir condigcées financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao
desenvolvimento das acdes de assisténcia social como preconiza a Lei Orgéanica
da Assisténcia Social - LOAS, subordinado ao 6rgéo da Administracdo Publica
Municipal responsavel pela coordenagéo da Politica de Assisténcia Social.

Paragrafo tinico. O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
referido a seguir nesta Lei, como FMAS.

Art. 19. O FMAS tem por objetivo facilitar a captacdo, o repasse e a
aplicacéo de recursos destinados ao desenvolvimento das acles de Assisténcia
Social no Municipio, compreendendo:

§ 1° Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo
social basica efou, especial para familias, individuos e grupos que deles
necessitem.

§ 2° Contribuir com a incluszo e a equidade dos usuérios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e
especiais, em areas urbana e rural.

§ 3° Assegurar que as aces no ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

§ 4° Assegurar Politicas Sociais Basicas em carater transitério e
excepcional.

§ 5° Os recursos do FMAS serdo administrados segundo o Plano de
Aplicagdo do FMAS, elaborado pelo 6rgéo da Administragdo Publica Municipal
responsavel pela coordenacsdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e
aprovado pelo CMAS, e que integrara o orgamento do Municipio.

Art. 20. A contabilidade do FMAS tem por objetivo evidenciar a
situagao financeira, orgamentaria e patrimonial do Fundo; observados os padrées

€ normas estabelecidas na legislacéo pertinente.
N !
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Art. 21. O FMAS tera um servigo administrativo, responsavel pela
contabilidade e movimentacdo dos recursos financeiros, integrando-se a
contabilidade geral do Municipio.

Art. 22. A escrituragdo contabil sera feita no orgao central de
contabilidade do Municipio de Araué - SE, tendo as seguintes atribuictes:

| — preparar as demonstragdes semestral da receita e despesa a
serem encaminhadas ao 6rgdo da Administragdo Publica Municipal responsavel
pela coordenacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il — manter os controles necessérios 3 execucdo orcamentaria do
FMAS, referentes a empenhos, liquidacdo e pagamento das despesas e aos
recebimentos das receitas do Fundo;

I — manter, em coordenacdo com o setor de patriménio do
Municipio, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao
FMAS;

IV — providenciar os demonstrativos que indiguem a situacdo
econdmico-financeira do FMAS;

V — apresentar ao 6rgdo da Administragdo Publica Municipal
responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social a
analise e a avaliagdo da situacdo econdmico-financeira do FMAS, detectada nos
demonstrativos mencionados no inciso anterior;

§ 1° - A contabilidade emitird Relatérios Mensais de Gestao,
inclusive dos custos dos servicos.

§ 2° - Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais de
receita e despesa do FMAS e demais demonstragdes exigidas pela administragéo
e pela legislagdo pertinente.

§ 3° - As demonstrages e os relatérios produzidos passardo a
integrar a contabilidade geral do Municipio.

) SEGAO Il ) M_/
DA GESTAO E DA OPERACIONALIZAGAO DO FMAS O

Art. 23. O FMAS ficard subordinado administrativa e
operacionalmente ao Poder Executivo Municipal, através do érgao da
Administracdo Publica Municipal responsavel pela coordenacdo da Politica
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Municipal de Assisténcia Social, sob controle e avaliagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS.

Paragrafo tinico. A gestao administrativa orcamentaria e financeira
do FMAS cabera ao gestor do 6rgédo da Administragdo Publica Municipal
responsavel pela coordenacao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 24, S&o atribuicées do CMAS, em relacdo ao FMAS:

I — apreciar e aprovar o Plano de Acgdo Municipal de Assisténcia
Social e o Plano de Aplicagdo de Recursos do FMAS;

Il - estabelecer os parametros técnicos e as diretrizes para aplicagso
dos recursos; ‘

lll - acompanhar e avaliar a execucao, desempenho e resultados
financeiros do FMAS;

IV - avaliar e aprovar os balancetes semestrais e o balanco anual do
FMAS;

V - solicitar as informagdes necessarias ao acompanhamento, ao
controle e a avaliag&o das atividades financiadas com recursos do FMAS; -

VI - fiscalizar os servigos, programas e projetos desenvolvidos com
recursos do FMAS: '

VIl — normatizar, aprovar e fiscalizar convénios, a serem firmados
com recursos do FMAS;

VIl — apreciar e aprovar critérios para a partilha de recursos préprios
do Municipio alocados no FMAS;

IX - publicar edital para selecéo de projetos de entidades 3 serem
financiados com recursos do FMAS.

Art. 25. Sao atribuicdes do 6rgao da Administracdo Publica
Municipal responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social em relagéo ao FMAS:

| - coordenar a execugao dos recursos do FMAS, de acordo com o
seu Plano de Ag&o e Plano de Aplicacio; =

S

J
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Il - emitir e assinar notas de empenho, quuidaééo e pagamento das
despesas do FMAS;

lll - dar conhecimento ao CMAS das obrigacdes definidas em
convénios e/ou contratos firmados pelo Poder Executivo Municipal, financiados
com recursos do FMAS;

IV - manter os controles necessarios 3 execucao das receitas e das
despesas do FMAS;

V - manter, em coordenagdo com o setor de patriménio do Poder
Executivo Municipal, o controle dos bens patrimoniais a cargo do FMAS;

VI -  encaminhar 2 contabilidade-geral  do Municipio:

a) bimestralmente, a demonstragio da receita e da despesa;

b) semestralmente, o inventario de bens materiais;

c) anualmente, o inventario dos bens méveis e imoveis e o balango
geral do FMAS.

VIl - firmar, com o responsavel pelo controle da execugao
orcamentaria, a demonstrag&o mencionada anteriormente;

VIII - providenciar junto & contabilidade do Municipio, demonstraczo
que indique a situagdo econémico-financeira do FMAS e apresenta-la ao CMAS;

IX - manter o controle dos contratos e convénios firmados com
instituicbes governamentais e nao-governamentais com recurso do FMAS;

X - manter o controle da receita do FMAS;

_XI - encaminhar ao CMAS, relatério semestral de acompanhamento
e avaliagdo do Plano de Aplicagdo de Recursos do FMAS e balanco anual geral;

XII - providenciar prestagdo de contas dos convénios firmados com
instituicbes governamentais e nio - governamentais, observando os prazos de
vigéncia e execugéo destes;

Xl — propor critérios de partilha de recursos préprios do Municipio
alocados no FMAS para entidades socioassistenciais:

XIV — garantir a destinacdo de recursos préprios do Municipio, para
a assisténcia social, alocados diretamente no FMAS.

Praga Getulio Vargas, 63 - Fone: (79) 3547-1232/1260 —prefeituramunicipaldearaia@yahoo.com.br
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SECAO Ili
DOS RECURSOS DO FMAS

Art. 26. S50 receitas do FMAS:

| - dotagdo consignada anualmente no orcamento municipal e as
verbas adicionais que a Lei Orgamentéaria Anual - LOA estabelecer no decurso de
cada exercicio;

Il — doagbes, contribuices em dinheiro, valores, bens méveis e
imoveis, que venha receber de organismos e entidades nacionais e
internacionais, bem como de pessoas fisicas e juridicas;

Il - transferéncias de recursos financeiros oriundos dos Fundos
Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

IV - produto de aplicacées financeiras dos recursos disponiveis,
respeitada a legislagéo em vigor e da venda de materiais, publicagdes e eventos;

V - recursos advindos de convénios e contratos ajustados entre o
CMAS diretamente, ou com a interveniéncia do Municipio e instituicdes privadas e
publicas, nacionais e internacionais, federais, estaduais e municipais;

VI - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e
aplicagdes financeiras diretas:

VIl — receitas provenientes da alienacdo de bens méveis do
Municipio, no &mbito da assisténcia social;
VIII - outros recursos que Ihe forem destinados.

§ 1° As receitas do FMAS serdo mantidas em contas especiais a
serem abertas em instituicdes oficiais de crédito.

§ 2° A aplicacéo dos recursos de natureza financeira dependera:

a) Da disponibilidade de consignacdo orcamentaria no FMAS compativel com
as respectivas receitas;

b) Da disponibilidade de recursos;

c) Da aprovagéo do érgso da Administragdo Publica Municipal responsavel
pela coordenacgéo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 27. Constituem ativos do FMAS: % gjg/

Praga Getlio Vargas, 63 - Fone: (79) 3547-1232/1260 —prefeituramunicipaldearaua@yahoo.com.br
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I - disponibilidades monetarias em bancos, oriundas das receitas
especificadas nesta Lei; '

Il — outros bens e direitos que, porventura, vier a constituir:
Il - bens méveis e imdveis que Ihe forem destinados.

§ 1° Anualmente, processar-se-3 o inventario dos bens e direitos
vinculados ao FMAS.

§ 2° Em caso de dissolugdo ou extingdo do FMAS, os bens
remanescentes serdo destinados aquele que vier a sucedé-lo, com o objetivo
voltado para o desenvolvimento das acdes da Politica Publica de Assisténcia
Social.

Art. 28. Dos passivos do FMAS:

Paragrafo tinico. Constituem passivos do FMAS as obrigagdes de
qualquer natureza que venha a assumir para a sua manutencao e funcionamento.

Art. 29. O orgcamento do FMAS evidenciard as politicas e os
programas de trabalho governamental, observados 0 plano plurianual e a lej de
diretrizes orgamentarias e os principios da administragzo publica.

§ 1° - Em obediéncia ao principio da unidade, o orcamento do FMAS
integrard o orcamento do 6rgéo da Administragao P(blica Municipal responsavel
pela coordenacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° - O orgamento do FMAS observara, na sua elaboracgso, os
padrGes e normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

Art. 30. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio das funcdes de controle prévio, concomitantemente e subsequente, e de
informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos servicos e,
consequentemente, de concretizar o objetivo, bem como interpretar e analisar os
resultados obtidos.

Art. 31. Decorridos 30 (trinta) dias da publicag&o no Diario Oficial da
Lei Orcamentaria Anual - LOA, o 6rgao da Administracdo Publica Municipal
responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social

aprovara o quadro de cotas trimestrais para o FMAS. S ‘:E -
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Paragrafo Gnico. As cotas trimestrais poderéo ser alteradas durante
0 exercicio, observados o limite fixado no orgamento e o comportamento da sua

execucao. .
SECAO IV ]
DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

Art. 32. Até 60 (sessenta) dias apos a promulgacido da Lej
Orgamentaria Anual - LOA, o orgédo da Administragdo Publica Municipal
responsavel pela coordenagido da Politica Municipal de Assisténcia Social
apresentara ao CMAS, para acompanhamento da execugcado, o quadro de
aplicagdo dos recursos do FMAS, para apoiar os programas e projetos
contemplados no Plano de Aplicacio.

Art. 33. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
cobertura de recursos.

Paragrafo tinico. Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de
recursos poderéo ser utilizados os créditos adicionais, autorizados por lei e
abertos por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 34. A despesa do FMAS constituir-se-a:

| — para a prestacdo dos servigos socioassistenciais contemplados
no Plano de Aplicagso;

Il - para o financiamento total oy parcial dos programas de protecao
social basica e especial;

Il - na capacitacéo de recursos humanos e no desenvolvimento de
estudos e pesquisas relativas a area de assisténcia social;

IV — para atender as acoes assistenciais de carater de emergéncia;
V - para a gestdo da Politica de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 35. A execugio orcamentaria da receita processar-se-4 através
da obtengdo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei e sers depositada

e movimentada através da rede bancéria oficial.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Ficam revogadas as Leis de 387/2001 de 23 de maio de
2001, Lei N° 328/97 de 17 de setembro de 1997 e Lei N° 298/1995/de 26 de
dezembro de 1995, que dispée sobre a criacdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) e da outras providéncias e sobre a criacao do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS) e d4 outras providéncias.
Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 38. Revogam-se as disposicdes em contrario.

ARAUA - SE, 03 DE AGOSTO DE 2015,

My | —
Poneriile e b ode QoI

Prefeita Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE ARAUA-SE

RESOLUCAO N° 01/2021

DISPOE SOBRE A REPROGRAMACAO
DO SALDO DE RECURSOS FEDERAIS
E ESTADUAIS A SEREM APLICADOS
NO EXERCICIO DE 2021 ATRAVES DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araud, no uso de suas atribuicoes,
fundamentadas na Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, conferidas pela Lei
Municipal n° , de 659 de 03 de Agosto de 2015.

CONSIDERANDO:

1. A finalidade estabelecida pela NOB/SUAS (Resolugdo CNAS 130 de 15/07/2005 e
Portarias MDS n°. 440 e 442);

2. A Resolugdo N° 109 de 11/11/2009, que estabelece a ‘Tipificacdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais”, onde estdo enumerados os servicos tipificados e, a partir
destes, a classificacao dos recursos materiais, fisicos € humanos necessarios;

3. O disposto no §1°, do art. 12 da Lei 4.320/64, que dispde:

‘Art.12 (...) § 1° - Classificam-se como Despesas de Custeio as dotagcbes para
manutengéo de servigos anteriormente criados, inclusive as destinadas a atender a obras
de conservagéo e adaptagdo de bens imoveis.”

4. A Portaria STN n° 448/2010;

5. Que o 6rgao gestor assegurou a populacédo, durante os exercicios em questdo, os
servigos socioassistenciais cofinanciados, correspondentes a cada Piso de Protegéo, sem
descontinuidade;

6. O disposto no art. 18 e § 5°, do art. 7 da Lei Estadual 7.251/2011, que dispde:

§ 5° O percentual de despesa a ser repassado ao Municipio sera de 70% (setenta por
cento) para o atendimento de despesas de custeio dos servigos implantados e de 30%
(frinta por cento) para a aquisicdo de materiais permanentes necessarios ao
funcionamento dos servigos socioassistenciais.

7. PORTARIA N° 378, DE 7 DE MAIO DE 2020, a qual dispde sobre repasse de recurso
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extraordinario do financiamento federal do Sistema Unico de Assisténcia Social para
incremento temporario na execugdo de acbes socioassistenciais nos estados, Distrito
Federal e municipios devido a situagéo de Emergéncia em Sautde Publica de Importancia
Internacional decorrente do coronavirus, COVID-19;

8. PORTARIA N° 369 DE 29 DE ABRIL DE 2020, que dispée sobre o repasse financeiro
emergencial de recursos federais para a execugdo de agbes socioassistenciais e
estruturacdo da rede do SUAS, no ambito dos estados, Distrito Federal e municipios
devido a situagdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional, em
decorréncia de infecgdo humana pelo novo Coronavirus.

9. PORTARIA MC N° 580, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020, a qual dispde sobre as
transferéncias de recursos pelo Ministério da Cidadania, na modalidade fundo a fundo,
oriundos de emenda parlamentar, de programagéo orcamentaria propria e outros que
vierem a ser indicados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da
outras providéncias

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a reprogramacao dos saldos dos recursos financeiros repassados pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social e Fundo Estadual de Assisténcia Social de Sergipe
de competéncia financeira do ano de 2020, correspondentes aos Blocos de
Financiamento da Protecdo Social Bésica, Bloco de Financiamento da Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade, Bloco de Gestdo do SUAS, Bloco de Gestéo do
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico; Incremento Temporario de Enfrentamento ao
COVID 19; Programa BPC (Beneficio da Prestacdo Continuada) na Escola; Programa
ACESUAS Trabalho, Programa Crianca Feliz.

Art. 2° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Araua, 27 de janeiro de 2021.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE ARAUA-SE

RESOLUGAO N° 02/2021

Aprova “ad referendum” o PLANO DE
CONTINGENCIA DA  POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL PARA ATUACAO NA
SITUACAO DE EMERGENCIA EM SAUDE
PUBLICA DA PANDEMIA COVID — 19 NO
MUNICIPIO DE ARAUA.

O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), no uso das
competéncias e das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 8.742. de 7 de
dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e pela Lei Municipal n°,
de 659 de 03 de Agosto de 2015., que institui o Conselho Municipal de Assisténcia Social
de ARAUA - CMAS.

Considerando a Declaragcdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizagcdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando a disseminagdo do novo coronavirus (COVID-19) e sua
classificacdo mundial como pandemia, e as medidas adotadas no &mbito de estados,
municipios e do Distrito Federal para prevenir a disseminagdo do virus, reforga-se a
importancia de o Estado brasileiro garantir a oferta regular de servicos e programas
socioassistenciais voltados a populagdo mais vulneravel e em risco social e promover a
integracdo necessaria entre o Sistema Unico de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Saude;

Considerando a Portaria/MS n° 188, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da
Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV)

Considerando a Portaria do Ministério da Cidadania N° 337, DE 24 DE MARCO
DE 2020 que dispde acerca de medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, COVID-19, no @mbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

Considerando o Decreto Municipal n°® 25 de 05 de Janeiro de 2021 que declara como
situacdo de emergéncia no Municipio de Araua
RESOLVE:

Art. 1°Aprovar “ad referendum’ o PLANO DE CONTINGENCIA DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL PARA ATUAGAO NA SITUAGAO DE EMERGENCIA EM SAUDE




PUBLICA DA DOENCA COVID — 19 NO MUNICIPIO DE ARAUA.
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Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Araua, 27 de janeiro 2021.

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E TRABALHO

DADOS GESTAO MUNICPAL

MUNICIPIO: Araua — Sergipe

ENDERECO DA PREFEITURA MUNICPAL DE ARAUA:P¢a. Getulio
Vargas, 63ARAUA - SE, 49220-000

EMAIL: pmaraua@infonet.com.br

PREFEITO: Fabio Manoel Andrade Costa

MUNICIPIO: Araua — Sergipe

ENDERECO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E
TRABALHO

EMAIL::ssisiancas ¢

SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIAL E TRABALHO : Jaiane Vieira de
Lima

EQUIPE TECNICA

Gestao Orcamentaria

Gestio do SUAS/Tecnica de Referéncia da Vigilancia Socioassistencial
Coordenacédo de Proteg@o Social Bésica

Coordenacdo de Protegdo Social Especial

Coordenacio do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia — PBF

k& .




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E TRABALHO

“Ndo ha transicdo que ndo implique um ponto de partida,
um processo e um ponto de chegada. Todo amanhd se cria
no ontem, através de um hoje. De modo que o nosso futuro
baseia-se no passado e se corporifica no presente. Temos de
saber o que fomos e o que somos para sabermos o que
seremos’”.

(Paulo Freire)
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1. APRESENTACAO:

O Plano de Atendimento as situagdes de vulnerabilidade sociais geradas pelo
novo corona virus busca criar estratégias de interven¢do no contexto da politica de
Assisténcia Social no ambito de seus servigos, planos, programas e projetos rfrente aos
reflexos causados pelo Pandemia.

Araud é um municipiosituado no Estado do Sergipe epossui uma extensdo

e

geografica de 192,7 km? e conta com 10.056 habitantes segundo os dados do IBGE !
2010. A densidade demografica é de 52,2 habitantes por km? Araud faz divisa com os
municipios de Pedrinhas, Umbatba e Estancia. Situado a 73 metros de altitude, de
Araua tem as seguintes coordenadas geograficas: Latitude: 11° 15' 30" Sul, Longitude:
37°36' 55" Oeste.

Com um histdrico de diversas vulnerabilidades sociais, o municipio de Arata
enfrenta de forma coordenada e sistematica suas politicas sociais no enfrentatamento e
combate ao assistencialismos, para que, através das Inclusdo de Politicas Publicas
efetivas garanta os direitos sociais elencados na Constituicdo Federal, conforme reza I
os art. 203 e 204, bem como, o que tange a Politica Nacional de Assisténcia Social — k
PNAS e todos os seus instrumentos norteadores como: Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS e a Tipificagdo dos Servigos

Socioassistencias.

A Secretaria Municipal de Incluséo Social e Trabalho possui como atribui¢ao
segundo a Lei Organica do Municipio:

Art. 18 — E da competéncia da Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Trabalho:

[ — executar a politica municipal de A¢édo Social;

I1 — administracfo de creches e centros sociais urbanos;

111 — promover o levantamento da for¢a de trabalho do Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento nos servicos e obras municipais, bem como, em
outras institui¢des publicas e particulares;

IV — promover a realizagdo de cursos de qualificagdo profissional, preparando e/ou
especializando a mao-de-obra local necessaria as atividades econdmicas do
Municipio;

V — fomentar o desenvolvimento de atividades geradoras de emprego e renda seja
individualmente ou sob a forma associativa;
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VI — estimular a adocdo de medidas que objetivem ampliar o mercado de trabalho
local, principalmente através da introdugéo de novas alternativas;

VII — estimular e contribuir para a criagdo de associagdes e outros tipos de
organizagdo comunitaria para atuar no campo da promogao social;

VIII — receber necessitados que procuram a Secretaria em busca de ajuda individual
ou coletiva, estudar o caso, e dar a orientagdo ou solucdo adequada a cada situacéo;

IX — conceder auxilios financeiros ou atrav6s de outras formas, em casos de pobreza
extrema ou situagdes de emergéncia, quando devidamente comprovados;

X — coordenar e executar programas comunitarios;

X1 — desenvolver atividades de assisténcia social e dos servicos de plantdo social;

XII — levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais, a fim de desenvolver
quando necessario e possivel programa de habitagdo popular;

XIII — dar assisténcia e protecdo ao menor carente, principalmente as criangas e
adolescentes que se encontram em situagdes de riscos, solicitando para tanto, a
colaboracdo dos 6rgdos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente
do problema;

XIV — pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades assistenciais do Municipio,
relativas a subvengdes ou auxilios, controlando e fiscalizando sua aplicagdo quando
concedidos.

A partir do mapeamento socioterritorial as acgdes emergenciais no

enfrentamento do COVID-19sera possivel elencaar diversas intervir sobre a realidade

social e viabilizar aos seus cidaddos acesso aos diretos sociais preconizados e

assegurados pela Constitui¢do Federal de 1988 e respectivos domentos normativos e

institucionais.

Este plano ira atender além da sede, os seguintes distritos:

MAPEAMENTO DOS DISTRITOS — MUNICIPIO DE ARUA

BOLANDEIRA LAGOA DE DENTRO
EUGENIA CARNAIBA
PALMEIRINHA TABULEIRO
POCOS CAMBOATA
PROGRESSAO TRAVESSAO
SAPE LIMOEIRO
SUCUPIRA CASA CAIDA

Autor: (2021)
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2. JUSTIFICATIVA

Com a chegada do novo Corona Virus ao Brasil, as orientagdes do Ministério da
Saude, Ministério do Desenvolvimento Social, bem como, diversos 6rgdos de &mbito nacional
e internacional, estio em comum acordo da necessidade de toda populacdo ficar em
isolamento social até que o surto de contagio seja superado. Contudo, se a principal fonte de
manutenc¢do da vida cotidiana vem da informalidade do comercio local, logo, temos um
quantitativo populacional significativo de familias sem rendimentos, sem protegdes,
emergindo, para tanto, na formag@o de um grupo potencialmente vulneravel e risco social.

Neste cendrio atual de inseguranga, tanto no seu aspecto objetivo como subjetivo,
visto, nio se ter padrdes de quantas pessoas vdo se colocar nesta situagdo, bem como, o
tempo que persistird tamanha calamidade, se faz necessario a elabora¢do de um PLANO DE
CONTINGENCIA que englobe os setores da secretaria Municipal de Assisténcia Social,
parcerias com outras secretarias em especial a Secretaria de saude e educagéo e Conselhos
Municipais.

Assim, teremos: Gestdo de Assisténcia Social, CRAS, CREAS Secretaria de Satde.

Secretaria de Educago e demais Conselho Municipais.
3.  OBJETIVOS:

e Garantir a sobrevivéncia digna das familias em vulnerabilidade Social do Municipio
de Araua;

e Oferecer apoio no enfrentamento das vulnerabilidades sociais e/ou financeiras
decorrentes da pandemia mundial;

e Fortalecer o carater protetivo das familias frente aos reflexos do novo corona virus;

e Garantir a concessdo de beneficios emergenciais como:

e Auxilio Alimentacdo;
e Auxilio Natalidade

e Auxilios Funerais;

i
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e Aluguéis Sociais;

e Outros que se fizerem necessarios.

4. PUBLICO ALVO

Familias referenciadas ou nfo nos equipamentos socioassistenciais, autdnomas em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou financeira temporaria residentes no municipio de Araua estado de

Sergipe.
5. PARCERIAS

e Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

e Conselho Tutelar

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — (CMDCA)
e Setor de Transporte

e Secretaria Municipal de Saude

e Secretaria Municipal de Administragdo

e Secretaria Municipal de Educagéio
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ATRIBUICOES POR EQUIPAMENTO E ORGAOS
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ATRIBUICOES POR EQUIPAMENTO E ORGAOS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E TRABALHO

II.

THL.

Prestar toda a assessoria técnica no concernente as necessidades da secretaria, as
especialidades das familias em situagdo de vulnerabilidade social, controle a
observa¢do das necessidades especiais das pessoas com deficiéncias (PCD) e
pessoas idosas (PI), controle e observacdo dos processos envolvendo
especialidades oriundos do poderjudicidrio.

Cadastramento exclusivamente voltados as atualiza¢des de informacdes relativas
ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO.
Concessdo de Auxilio Alimentagdo para pessoas em situagdo de vulnerabilidade

social decorrente da vitimizac¢do da Pandemia causada pelo Novo Coronavirus.

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, objetivando atingir o seu

publico alvo disponibilizara através das redes sociais, informativos da prefeitura e

demais 6rgdos de divulgagdo oficial a forma de funcionamento dos servigos,como:

Servicos que serdo mantidos:

I. Servico de Prote¢do e Atendimento Integral as Familias — PAIF, nos casos

considerados prioritarios, de acordo com analisetécnica;

II. Servicos referentes aos Beneficios Eventuais emergenciais sobre andlise técnica

favoravel;

III.Atendimento TeleSocial através de contato telefonico ou mensagens via

WHATSAPP;

IV.

V.

VL

Visitas domiciliares pela equipe de referencia, identificadas como emergenciais;
Busca ativa pela equipe de referencia nas localidades identificadas como érea de
riscosocial e vulneravel;

Busca ativa pela equipe de referencia na zona rural do municipio em especial nas

areas de dificil acesso a sede.
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ESTADO DE SERGIPE ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E TRABALHO

SERVICOS QUE SERAO SUSPENSOS:

L Atividades que demandem por atendimento grupal, reunides de rede,
participagdo em grupos gestores e atendimentos ao publico nio considerados
prioritarios, de acordo com critériostécnicos.

II. Atendimento nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV para criangas, adolescentes, jovens e idosos, com excessdo para aqueles
autorizados pelo Ministério da Cidadania seguindo as recomendagdes do
Ministério da Saude e da Vigilancia Sanitaria do municipio.

1. Atividades que envolvam programagdes e eventos comemorativos, participagdo em
reunides de modo geral.

SERVICOS QUE SERAO IMPALNATADOS EM RAZAO DA CALAMIDADE
PUBLICA

I. Plantdo Social para Atendimento as Familias vulneraveis devido a Pandemia, nos
casos consideradosprioritarios.
II. Servico de Plantdo de acolhimento psicossocial por intermédio de ligagdes

telefonicas e ou aplicativos demensagens

III.Servigo de orientag@o social por intermédio de ligacdes telefonicas e ou aplicativos
de mensagens.

IV. Servicos de Prote¢do em Situagdes de Calamidade Publica e de Emergéncia.

V.Implantagdo da modalidade do trabalho remoto nos servigcos onde essa organizagao

do trabalho for compativel com as atividades realizadas, ainda que trabalhadoras e

trabalhadores nédo estejam considerados grupos de risco de contaminagdo do Covid-19.=

de acordo com a legislagdo municipal vigente.

VI.Apdio logistico no Comércio local, para orientagdo a cerca dos cuidados de

preven¢do da pandemia.

VIIL. Campanhas informativas sobre os cuidados com a satde no enfrentamento a

Pandemia.

10
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E TRABALHO

GESTAO ORCAMENTARIA E GESTAO DO SUAS

I. Elaboracdo e encaminhamentos dos Termos de Referencias da Secretaria Municipal de

Inclusdo Social e Trabalho aSecretaria Municipal de Admistracéo, contabilidade, tesouraria e

controle interno.

II. Elaboragéo dos processos de requerimentos para pagamentos.

[11. Acompanhamento dos processos dos beneficios eventuais junto aos setores de

contabilidade, tesouraria e controle interno.

IV.

V.
VL

Viabilizar a execugfio da Politica de Assisténcia, atentado para normas de seguranga de
necessarias nesse momento de isolamento social.
Monitorar in loco ou em home office as agdes desenvolvidas pelos técnicos;

Alimentar os sistemas dos SUAS respeitando os prazos estabelecidos;

COORDENACAO — EQUIPE TECNICA DO CRAS E CREAS

II.

I

IV.

VI

VIL.

Acolhida, avaliacdo e selegdo das familias a receberem os beneficios

emergenciais;
Elaboracgiio de critérios transparentes das familias que serdoatendidas;

Reavaliacio constante dos beneficios a serem concedidos e também dos

critériosestabelecidos;

Articulacio com a rede de servigos nos casos que se fizeremnecessario;
Organiza¢io das informagdes de cada caso atendido, na forma de prontudrio
individual; ’

A concessdo de cesta basica para a mesma familia podera ser feita em um prazo

minimo de 30 dias, diante da demanda identificada pelo técnico responsavel

pelavisita de campo.

Os documentos dos usudrios que forem necessarios para elaboragdo de

processos serdo fotografados para se evitar contatofisico.

11
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E TRABALHO

GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

A gestdo do bolsa familia esta sendo realizada através do cadastro tnico do governo federal.
sendo intensificada com as seguintes atuacdes:

I. Identifica¢do e cadastramento de familias do municipio que foram atingidas pela
atual pandemia e tiveram sua fonte de renda prejudicada, através de atendimento
remoto. Tal medida visa facilitar a identificagdo dos cidaddos que poderdo
necessitar do apoio financeiro governamental respeitando a legislacdo vigente no
tocante aos impedimentos de atualiagfo e incersdo de dados cadastrais.

I. Acompanhamento e observagdo de Leis, Decretos, Portaria, entre outros.

ki b . .

I Atualizar a secretaria passando informagdes, principalmente as agdes abaixo
descritas, bem como, outras que vierem a seremeditadas.

IV. Acompanhar pelo Cadastro Unico identificagio de pessoas em situagfo derua.

A Portaria MC n° 591, de 15 de janeiro de 2021, prorroga a suspens@o de procedimentos operacionais e de

gestdio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, em

decorréncia da Emergéncia em Satde Publica de Importancia Nacional.
Art. 1° Prorrogar a suspensdo da realizagdo de procedimentos do Programa Bolsa Familia, criado pela Lei n° '
10.836, de 9 de janeiro de 2004, e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), ,
regulamentado pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em decorréncia da Emergéncia em Satide Piblica
de Importancia Nacional.
Art. 2° Manter suspensos, pelo prazo de noventa dias, a partir da publicagdo desta Portaria, os seguintes
processos de gestdo e operacionais do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico:
I - a Averiguagdo Cadastral, regulamentada pela Portaria/MDS n° 94, de 4 de setembro de 2013:
II - a Revisdo Cadastral, que abrange os programas usuarios do Cadastro Unico, incluindo o Programa Bolsa
Familia, prevista nas Portarias/MDS n° 555, de 11 de novembro de 2005; n° 341, de 7 de outubro de 2008; e n°
177, de 16 de junho de 2011;

11 - as acdes especiais de pagamento previstas no art. 12 da Portaria/MDS n° 204, de 8 de julho de 2011:

IV - a aplicacio dos efeitos decorrentes do descumprimento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia,
previstos no art. 4° da Portaria/MDS n° 251, de 12 de dezembro de 2012; e

V - as medidas de bloqueio dos beneficios de familias sem informagdo de acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia, prevista no art. 9° da Portaria/MDS n°® 251, de 12 de dezembro
de 2012.

§ 1° Fica suspenso, pelo prazo de 90 dias, a partir da publica¢do da presente Portaria, o céalculo do fator de

operagio do Indice de Gestéio Descentralizada do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, para apuragao

12
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E TRABALHO

do valor do apoio financeiro a gestdo descentralizada nos ambitos municipal, estadual e do Distrito Federal, na
forma das Portarias/MDS n° 256, de 19 de marco de 2010, e n® 754, de 20 de outubro de 2010.

§ 2° Para a apuragdo do valor do apoio financeiro a gestdo descentralizada do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico durante o periodo mencionado no § 1°, sera utilizado o fator de operagio do IGD-PBF da
competéncia de fevereiro de 2020.

§ 3° Transcorrido o prazo de 90 dias mencionado no § 1°, o calculo do fator de operacdo do IGD-PBF passara a
utilizar os dados mais recentes disponiveis da Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) e da Taxa de
Acompanhamento da Frequéncia Escolar (TAFE), mantendo suspensa a atualizacio da Taxa de
Acompanhamento de Satde (TAS), por mais 90 dias.

Art. 3° O Ministério da Cidadania podera realizar processo de verificacdo gradual das informagdes do Cadastro
Unico, a partir das bases de dados disponiveis, com vistas a garantir a qualidade dos dados, na forma do
regulamento.

Art. 4° Fica revogado o art. 3°, da Portaria n® 443, de 17 de julho de 2020, do Ministério da Cidadania, alterado
pela Portaria n® 483, de 15 de setembro de 2020, do Ministério da Cidadania

ATRIBUICOES DO GESTOR:

I . Gerir e supervisionar o funcionamento do servigo;

II. Organizar a divulgag¢@o do servico emobilizacdo;

[II. Organizar a sele¢do e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos;

II1. Articular a rede deservicos;

L Observar e requerer junto ao Executivo Municipal que todos os servigos
desempenhados pela equipe da Secretaria de de Inclus@o Social e Trabalho, neste
periodo de emergéncia e calamidade publica, sigam as recomendagdes oriundas do
Municipio, Estado e Governo Federal, no que tange a seguranca e saide dos usudrios e
profissionais do SUAS, a despeito da Portaria n°. 337 de 24 de mar¢o de 2020 do

Ministério da Cidadania/Gabinete do Ministro, quedispde:

“Acerca de medidas para o enfrentamento da emergéncia de
satide publica de importincia internacional decorrente do
coronavirus. COVID-19, no ambito do Sistema tnico de

Assisténcia Social.

13
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E TRABALHO

Art. 1° Dispor acerca de medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do corona virus, COVID-19, no ambito da rede

socioassistencial, publico e privado, do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Pardgrafo tnico. Os estados, municipios e Distrito Federal deverdo compatibilizar a
aplicabilidade desta Portaria conforme as normativas e as condi¢des de saude publica
local.

Art. 2° A oferta dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais no &mbito do
estado, municipio e Distrito Federal devera ser garantida aqueles que necessitarem,
observando as medidas e condicdes que garantam a seguranca e saude dos

usudrios e profissionais doSUAS.

Art. 3° Sem prejuizo do disposto nesta Portaria, os érgdos gestores da politica de
assisténcia social dos estados, municipios e Distrito Federal adotardo uma ou mais das
medidas de prevencgdo, cautela e redugdo do risco de transmissdo para preservar a oferta

regular e essencial dos servi¢os, programas e beneficios socioassistenciais, quais sejam:

I — adocio de regime de jornada em turnos de revezamento em que se
promova melhor distribuiciio da forca de trabalho com o objetivo de evitar
a concentracio e a proximidade e pessoas no ambiente detrabalho;

II - adogdo de medidas de seguranga para os profissionais do SUAS com a
disponibiliza¢do de materiais de higiene e Equipamentos de Prote¢aolndividual
— EPI, recomendados pelo Ministério da Saude, afastamento ou coloca¢do em

teletrabalho dos grupos de risco;
III — flexibilizar as atividades presenciais dos usudrios no ambito dos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS — e dos Centros Especializados de

Assisténcia Social — CREAS -, com vistas a reduzir a circulacdo de pessoas e

evitar a aglomeragdo nosequipamentos;

IV — intensificar as atividadesde:

14




ESTADO DE SERGIPE '
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E TRABALHO

a) acompanhamento remoto dos usudrios, por meio de ligagdo telefonica ou

aplicativos de mensagens — como WhatsApp, principalmente daqueles tidos

como grupos de risco, tais como idosos, gestantes e lactantes, visando

assegurar a suaprotecao;

VI — organizar a oferta dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais

preferencialmente por

agendamento

remoto,

priorizando os atendimentos

individualizados graves ou urgentes, evitando-se a aglomeracdo de pessoas nas

salas de espera ou recepc¢do dasunidades;

1. CRONOGRAMA MENSAL DE EXECUCAO DAS ACOES

Destaca-se que o presente cronograma € uma apresentagdo que pode ser alterada a

qualquer momento.

Més de feveriro/2021

Més de Mar¢o/2021

15

Organizagéo da equipe técnica na
forma de plantdo social; Inicio dos
atendimentos;

Inicio das concessdes ja previstas.
como

cestas basicas, auxilio natalidade,
auxilio funeral.

Manutencio e continuidade dos

atendimentos;

Manuteng&o e continuidade das
concessoes;
Reavaliagdo de novas
demandas como Aluguel
social, outros;

Implantagdo da concess@o de
novos beneficios emergéncias que
se fizerem necessarios.




ESTADO DE SERGIPE ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E TRABALHO

* Manuteng@o e contabilidade dos

Atendimentos;
A . ° Manuten¢do e continuidade das
Meés de Abril/2021 ¢
concessoes;
* Reavaliacdo das demandas;
e Implantacdo da concessdo de
novos beneficios emergéncias que

se fizerem necessarios.

¢ Manutengéo e continuidade dos
atendimentos;

A . e Manutencdo e continuidade das
Més de Maio/2021 ;
concessoes;

* Reavaliacdo das demandas;

e Implantacdo da concessdo de
novos beneficios emergéncias que
se fizerem necessarios.

A partir de Junho/2021 + Possivel encerramento, avaliacio
e prestagdo de contas do Plano de
Atendimento.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO SOCIAL E TRABALHO

DISPOSICOES FINAIS:

I As familias atingidas pelos reflexos da pandemia assumirdo o compromisso das responsabilidades com a
apresentacdo de documentos e assinatura de documentag¢dofundamental;

II. O plano entra em vigor apds apresentacdo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social que devera expedir
norma regulamentadora (Resolugéo);

I. Compete ao gestor ampliar ou encerrar o presente Plano deContigéncia apos cessada a pandemia ou ampliadai.
caso o estado de calamidade publicas;.

IV. O monitoramento das acdes a serem executadas por este plano devem ser realizadas pelo orgéo gestor e seus
equipamentos;

V. Apds as ac¢des aqui estruturadas é fundamental que seja apresentado ao Conselho Municipal de Assisténcia

Social e Mistério Publico para uma maior transparéncia das a¢des e recursos implantados.

Araua , 27 de janeiro de 2021.

Jaiane Vieira de Lima
taria Municipal de Inclus@o Social e Trabalho
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

PORTARIA N° 24/2021
DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Designa Servidora como ENGENHEIRA deste
Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUA, DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

ART. 1° - Designa a servidora comissionada conforme decreto n° 24 de 05 de janeiro de
2021 a Sra. OTAVIA FERNANDA DE OLIVEIRA ANDRADE, portadora do RG 3.076.355-
0 SSP/SE e do CPF 012.826.825-55, como ENGENHEIRA, junto a Secretaria Municipal de

Obras e Servigos urbanos, neste Municipio.

GABINETE DO PREFEITO
2021. :

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Registrada e publicada na data supra, na Secretaria Municipal de Administra¢do, Planejamento e
Finangas, em 26 de janeiro4 deT 2021. >
Motz Vi [ din, G
EVERTON VINICIUS IRA SANTOS
Secretario Municipal de Administra¢@o, Planejamento e Financas.

Praca Getulio Vargas, 63 - Fone: (0xx79) 3547-1232/1260 prefeituraaraua2021@gmail.com
CEP: 49.220.000 CNPJ — 13.095.260/001-30 Araud/Se.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

PORTARIA N° 22/2021
DE 26 DE JANEIRO 2021.

CONCEDE CESSAO JUNTO AO PODER
JUDICIARIO DO SERVIDOR PUBLICO
DO MUNICIPIO DE ARAUA.

O PREFEITO MUNICIPALDE ARAUA, DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribui¢des legais prevista na Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a cessdo do servidor deste municipio o Sr. MARCIO VIERA DOS
SANTOS, inscrito no CPF sob n° 995.391.445-15, ocupante do cargo de (VIGILANTE) — Mat.
1042, para o Poder Judiciario do Estado de Sergipe até 31 de dezembro de 2021, com 6nus para

o 6rgdo de origem.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO
2021.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Registrada e publicada na data supra, na Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e

Financas, em 26,de janeiro de 2021.
W W%\ itk Mﬁ
NEVERTON VINIC IEIRA SANTOS

Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas.

Praga Getulio Vargas, 63 - Fone: (0xx79) 3547-1232/1260 prefeituraaraua2021@gmail.com
CEP: 49.220.000 CNPJ — 13.095.260/001-30 Araua/Se.




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

PORTARIA N° 21/2021
DE 26 DE JANEIRO 2021.

CONCEDE CESSAO JUNTO AO PODER
JUDICIARIO DO SERVIDOR PUBLICO
DO MUNICIPIO DE ARAUA.

O PREFEITO MUNICIPALDE ARAUA, DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribui¢des legais prevista na Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a cessdo da servidora deste municipio a Sra. MARICLEIDE
OLIVEIRA SANTOS RIBEIRO, inscrita no CPF sob n° 005.983.115-48, ocupante do cargo
de (MERENDEIRA) — Mat. 10073, para o Poder Judicidrio do Estado de Sergipe até 31 de

dezembro de 2021, com 6nus para o 6rgdo de origem.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposi¢Oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MU, ICII{ L DE A/SE, EM 26 DE JANEIRO DE

2021.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Registrada e publicada na data supra, na Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e

Financas, em J de janeiro de 2021.
N/ T4
ﬁuﬁ/ V/n(c/%s V{E[RA SANTOS

Secretario Municipal de Administra¢@o, Planejamento e Finangas.

Praga Getlio Vargas, 63 - Fone: (0xx79) 3547-1232/1260 prefeituraaraua2021@gmail.com
CEP: 49.220.000 CNPJ — 13.095.260/001-30 Araua/Se.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

PORTARIA N° 20/2021
DE 26 DE JANEIRO 2021.

CONCEDE CESSAO JUNTO AO PODER
JUDICIARIO DO SERVIDOR PUBLICO
DO MUNICIPIO DE ARAUA.

O PREFEITO MUNICIPALDE ARAUA, DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribui¢des legais prevista na Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a cessio da servidora deste municipio a Sra. MARIA DO CARMO
FARIAS DOS SANTOS, inscrita no CPF sob n° 675.927.835-68, ocupante do cargo de
(SERVENTE) — Mat. 1092164, para o Poder Judiciario do Estado de Sergipe até 31 de

dezembro de 2021, com 6nus para o érgdo de origem.

Art. 3° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAWA/SE, EM 26 DE JANEIRO DE

Al

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Registrada e publicada na data supra, na Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Finangas, em 26 de janeiro ge 2021. -
Mg iy Vo S
EVERTON VINICIUS VIEIRA SANTOS
Secretario Municipal de Administra¢do, Planejamento e Finangas.

Praga Getulio Vargas, 63 - Fone: (0xx79) 3547-1232/1260 prefeituraaraua2021@gmail.com
CEP: 49.220.000 CNPJ — 13.095.260/001-30 Araua/Se.




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

PORTARIA N° 19/2021
DE 26 DE JANEIRO 2021.

CONCEDE CESSAO JUNTO AO PODER
JUDICIARIO DO SERVIDOR PUBLICO
DO MUNICIPIO DE ARAUA.

O PREFEITO MUNICIPALDE ARAUA, DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais prevista na Lei Orgénica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder a cessio da servidora deste municipio a Sra. ADEILZA OLIVEIRA
AVILA, inscrita no CPF sob n° 189.827.945-49, ocupante do cargo de (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO) — Mat. 1763, para o Poder Judiciario do Estado de Sergipe até 31 de

dezembro de 2021, com 6nus para o érgdo de origem.

Art. 3° - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO ‘ ARAUA/SE, EM 26 DE JANEIRO DE
2021. ‘

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Registrada e publicada na data supra, na Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
ng:as em de Janelro de 2021.

11@\ wm (20 g«wﬂi&

NEVER ON VINICIUS VIEIRA SANTOS
Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas.

Pracga Getllio Vargas, 63 - Fone: (0xx79) 3547-1232/1260 prefeituraaraua2021@gmail.com
CEP: 49.220.000 CNPJ — 13.095.260/001-30 Araua/Se.




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

PORTARIA N° 18/2021
DE 26 DE JANEIRO 2021.

REVOGA PORTARIA N° 10/2021, QUE DISPOE
SOBRE A RENOVACAO DE CESSAO JUNTO AO
PODER JUDICIARIO DOS SERVIDORES DESTE
MUNICIPIO.

O PREFEITO MUNICIPALDE ARAUA, DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais prevista na Lei Organica deste Municipio.

RESOLVE:

Art. 1°- Revogar a portaria n° 10 de 14 de janeiro de 2021, que dispde sobre a
renovacdo de cessdes de servidores deste municipio para o Poder Judiciario do Estado de
Sergipe.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 25 de janeiro de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO NICIPAL DE A E, EM 26 DE JANEIRO DE
2021.

\ -

, [
FABIQ MANO DE CONTA
Prefeito Municipal de Araua

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Registrada e publicada na data supra, na Secretaria Municipal de Administracio, Planejamento e

Fina gas em 26 janeiro de 2021.
ﬁéJ (g [N M
N VINICIUS VIEIRA SANTOS
Secretario Municipal de Administracdo, Planejamento e Financas.

Praga Getulio Vargas, 63 - Fone: (0xx79) 3547-1232/1260 prefeituraaraua2021@gmail.com
CEP: 49.220.000 CNPJ — 13.095.260/001-30 Araua/Se.
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ESTADO DE SERGIPE ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

DECRETO N °© 62/2021
DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Nomeia a Sra. AMANDA LINO AVILA, para
exercer o cargo de Assessor de Divis&o, Simbolo CC-
6, junto a Secretaria Municipal de Inclusdo Social e
Trabalho do Poder Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUA, DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais prevista na Lei Orgéanica deste Municipio, com fundamento na Lei n® 567
de 30 de dezembro de 2010.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear a Sra. AMANDA LINO AVILA, portadora do RG 20146337 SSP/SE
e do CPF 009.049.925-51 para desempenhar as fun¢des inerentes ao Cargo de Assessor de
Divisdo, junto a Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Trabalho, neste municipio.

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo seus
efeitos a 04 de janeiro de 2021.

ART. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Registrada e publicada na data supra, na Secretaria Municipal de Administracéo,

Planejamento E/Finangas,_,em 26 d‘edf;%lo de 2021.

N/\Z&WL ey Vigiia ol
EVERTON VINICIUS VIEIRA SANTOS

Secretario Municipal de Administrag@o, Planejamento e Finangas.

Praca Getilio Vargas, 63 - Fone: (0xx79) 3547-1232/1260 prefeituraaraua2021@gmail.com
CEP: 49.220.000 CNPJ - 13.095.260/001-30 Araua/Se.
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ESTADO DE SERGIPE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

DECRETO N °© 61/2021
DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Nomeia a Sra. ELYSANNA MAYARA DE JESUS
SANTOS, para exercer o cargo de Assessor de
Departamento, Simbolo CC-5, junto a Secretaria
Municipal de Inclusdo Social e Trabalho do Poder
Executivo Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUA, DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribuigdes legais prevista na Lei Organica deste Municipio, com fundamento na Lei n® 567
de 30 de dezembro de 2010.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear a Sra. ELYSANNA MAYARA DE JESUS SANTOS, portadora do
RG 3.535.296-5 SSP/SE e do CPF 073.485.525-79 para desempenhar as fun¢des inerentes ao
Cargo de Assessor de Departamento, junto a Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Trabalho,
neste municipio.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus
efeitos a 04 de janeiro de 2021.

ART. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO UNICIPAL DE ARWUA/SE, EM 26 DE JANEIRO DE 2021.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Registrada e publicada na data supra, na Secretaria Municipal de Administragéo,
Pla am nto e Finangas, em 26 de j fqeiro de 2021.
l/ /'M/MA /’-0\
VERT NICIUS IRA SAN 0S
Secretario Municipal de Administragéo, Planejamento e Finangas.

Praca Getilio Vargas, 63 - Fone: (0xx79) 3547-1232/1260 prefeituraaraua2021@gmail.com
CEP: 49.220.000 CNPJ — 13.095.260/001-30 Araud/Se.
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

DECRETO N °© 59/2021
DE 26 DE JANEIRO DE 2021

Nomeia o Sr. EMANUEL DE JESUS
CONCEICAO, para exercer o cargo de Assessor de
Divisdo, Simbolo CC-6, junto a Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos do Poder Executivo
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUA, DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais prevista na Lei Organica deste Municipio, com fundamento na Lei n® 567
de 30 de dezembro de 2010.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear o Sr. EMANUEL DE JESUS CONCEICAO, portador do RG
3.294.846-8 SSP/SE e do CPF 048.459.335-86 para desempenhar as fungdes inerentes ao Cargo
de Assessor de Divisdo, junto a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, neste
municipio.

ART. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 04 de janeiro de 2021.

ART. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Registrada e publicada na data supra, na Secretaria Municipal de Administraggo,
Pl neJament ¢ Finangas, em 26 de ] Janeuo de 2021.
&Q(' ///I/JQI//\ L// M ( YA
RTON VINICIUS VIEIRA'SANTOS
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas.

Praca Getiilio Vargas, 63 - Fone: (0xx79) 3547-1232/1260 prefeituraaraua2021@gmail.com
CEP: 49.220.000 CNPJ — 13.095.260/001-30 Araua/Se.



ESTADO DE SERGIPE :
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

DECRETO N ° 58/2021
DE 25 DE JANEIRO DE 2021

Nomeia o Sr. VALDEIR DOS SANTOS SOUZA,
para exercer o cargo de Assessor de Divisdo, Simbolo
CC-6, junto a Secretaria Municipal de Administrag@o,
Planejamento e Financas do Poder Executivo
Municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUA, DO ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais prevista na Lei Organica deste Municipio, com fundamento na Lei n® 567
de 30 de dezembro de 2010.

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear o Sr. VALDEIR DOS SANTOS SOUZA, portador do RG 1374859
SSP/SE e do CPF 956.458.295-49 para desempenhar as fungdes inerentes ao Cargo de Assessor
de Divisfio, junto a Secretaria Municipal de Administra¢do, Planejamento e Finangas, neste
municipio.

ART. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 04 de janeiro de 2021.

ART. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

RAUA/SE, EM 25 DE JANEIRO DE 2021.

FABIO‘MAN OB ‘ANR ADE COSTA
Prefeito A

Municipal de Araua

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Registrada e publicada na data supra, na Secretaria Municipal de Administracgéo,

e Fmanc;as em 25 de janeiro de 2021.
IR il et
VERTON NICI S VIEIRA TOS
Secretario Municipal de Administrag8o, Planejamento e Finangas.

Praca Getiilio Vargas, 63 - Fone: (0xx79) 3547-1232/1260 prefeituraaraua2021@gmail.com
CEP: 49.220.000 CNPJ — 13.095.260/001-30 Araua/Se.



ESTADO DE SERGIPE ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

DECRETO N °© 57/2021
DE 25 DE JANEIRO DE 2021

Nomeia membros Titulares e Suplentes
para o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente/CMDCA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUA, DO ESTADO DE SERGIPE, no uso
de suas atribuicdes legais prevista na Lei Orgénica deste Municipio, e fundamentado no
que estabelece o inciso 1° do Art. 7°, da Lei Municipal n° 613 de 14 de janeiro de 2013, e
com base nos termos dos expedientes oriundos das entidades nio Governamentais, desta
data;

RESOLVE:

ART. 1° - Nomear membros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente/CMDCA conforme relacionados abaixo;

GOVENAMENTAL
TITULARES ORGAO REPRESENTATIVO

Jaiane Vieira de Lifa. ..... . .o s s Secretaria Mun. de A¢do S. e Trabalho
Gabriela de Jesus Santos........cccecueeviivicevieeanennne. Secretaria Mun. de Saude
Adelvan Macedo dos Santos.........cceceeceiviiiinennns Secretaria Mun. de Educacdo
Cicero Alves do Carmo.........cceeeeeveeevveiinieenniennnens Secretaria Mun. De Obras
Thais Ribeira da SilVa, csessssomsumessmmsmmmes Procuradoria Municipal

SUPLENTES ORGAO REPRESENTATIVO
Joelita de Oliveira. Samtos s s wssssarsmmese Secretaria Mun. de Agéo S. e Trabalho
Moisés Ricardo dos Santos.......cc.ccseemmimssnsenuenss Secretaria Mun. de Saude
Maria Zenilda Rocha Reis Santana...........ccccc.e... Secretaria Mun. de Educagéo
Leonardo Batista de Araujo........cccceceeevecuiiiurnnnnns Secretaria Mun. De Obras
Everton Santos Costa........coeceeverviviniiiinecnneeennen. Procuradoria Municipal

Praca Getiilio Vargas, 63 - Fone: (0xx79) 3547-1232/1260 prefeituraaraua2021@gmail.com
CEP: 49.220.000 CNPJ - 13.095.260/001-30 Araua/Se.




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

NAO-GOVERNAMENTAL

TITULARES ORGAO REPRESENTATIVO
Maria Natalice Santos........ccooeeeeuveviinnirinncnn. Sindicato dos Trabalhadores Rurais
José Tvanilson dos Santos.. .. mssmnmmsm o Pastoral da Crianga
Quézia Souza Clementing ... mswssmssssssssssans Rep. Igreja Evangélicas
Maria Helena S. Rocha da Silva .................... Rep. da Igreja Catdlica
Taciana Ramos Santos.........ccccceevivviiiiiciiinns Associagdes/Entidades

TITULARES ORGAO REPRESENTATIVO
Camila Gabrielly S. Damasceno.................... Sindicato dos Trabalhadores Rurais
Marcela de Jesus Santos.........ccceevecviicinnnnnn. Pastoral da Crianga
Josefa Mareia C. 408 8antos. . sammmmvanmmses Rep. Igreja Evangélicas
Josefa Cristina P. dos Santos. e oesss s Rep. da Igreja Catdlica
Aldo Paixdo Santana dos Santos........c..cc..c..... Associa¢des/Entidades

o periodo do mandato como relevante servigo para a comunidade.

ART. 5° - Este Decreto entrara em Vl or na data de sua publica¢8o, retroagindo seus
efeitos a 21 de janeiro de 2021.

DE 2021.

Prefeito Municipal de Araua

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Registrada e publicada na data supra, na Secretaria Municipal de Administracéo,
Planej amento e‘ﬁmangas em 25 de ] Janelro de 2021.

Secretario Municipal de Admlnlstragao, Planejamento e Financas.

Praca Getiilio Vargas, 63 - Fone: (0xx79) 3547-1232/1260 prefeituraaraua2021@gmail.com
CEP: 49.220.000 CNPJ — 13.095.260/001-30 Araua/Se.



