Prefeitura
Municipal ;

PROGREDINDO COM TRABALHO

LEIN° 316
DE 15 DE JULHO 1997

Cria o0 Conselho Municipal de

Acompanhamento e Controle

- Social do Fundo de Manutenciio ¢

Desenvolvimento do  Ensino

“Fundamental e de Valorizacio do
" Magistério, e di  outras
 providéncias.

O PREFE

UA DO'ESTADO DE SERGIPE, no
uso de suas atribuicées J¢ . . I T

I — Definir e aprovar as prioridades da politica de manutencio e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacio do Magistério no Municipio,
em estrita consonincia com o Conselho Municipal de Educacio:

H — Definir critérios de qualidade para o funcionamento do ensino
fundamental no municipio;

IIl - Estabelecer diretrizes a serem cumpridas quando da elaboracfio do
Plano de Cargos e Salirios para o Magistério no Ambito municipal,
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IV - atuar na formulago de estratégias e controle da execucdo
financeira ¢ administrativa do Fundo de Manuten¢io ¢ Desenvolvimento do Ensino
Fundamental ¢ de Valorizagdo do Magistério, com vistas ao perfeito acompanhamento
e avaliacio da gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais de seu desempenho;

V - examinar 0s registros contdbeis e demonstrativos
gerenciais, mensais e atualizados, relativos aos recursos repassados ou remetidos a
conta do Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvnnent@ do Ensino Fundamental ¢ de
Valorizacdo do Magistério;

VI - supervisionar a realizat;ﬁo ﬂd Ctmsd Educécional Anual;

VII - elaborar e aproiiar o_seu Regnnento Interno

Municipal de Educacdo,

b) 1 (hum) representante dos Professores ¢ Diretores das Escolas
Piblicas do Ensino Fundamental do Municipio;

¢) 1 (hum) representante de pais de alunos;
d) 2 (dois) representantes do Consetho Municipal de Educacio;

¢) 1 (hum) representanic dos Servidores das Escolas Publicas do
Ensino Fundamental do Municipio.

§ 1° - Os representantes referidos ﬁeste artigo serdo indicados pelo
Orgio ou entidade representada, ou pelas respectivas bases ou segmentos sociais,
quando se tratar de representante da sociedade civil;
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§ 2° - Cada titular do Conselho tera um suplente oriundo da
mesma categoria representada;

§ 3° - A nomeacdo dos membros titulares e suplentes do Consetho,
apos as indicagBes, ser4 feita por decreto do Prefeito Municipal para um mandato de 2
(dois) anos, sendo vedada a recondugdo para o mandato subsequente;

§ 4° - A presidéncia do Consetho serd exercida pelo Secretario
Municipal de Educacdo, Esporte, Lazer e Tunsmo a quem caberd as seguintes
atribui¢des:

a) Convocare presuhr asz:.reumﬁes do Conseiho‘

b) Tomar as pmwdénmas necessarias els substlmlg:oes de
Conselheiros junto aos seus drgdos de ongem,_ quando das suas auséneias e
impedimentos; 'y B

IT - os conselheiros serfio excluidos do Conselho ¢ substituidos
pelos respectivos suplentes em caso de faltas injustificadas a 3 (trs) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas;

HI - os membros do Conselho poderdo ser substituidos
mediante solicitagdo, da entidade ou autoridade responsével, apresentada ao Prefeito
Municipal;

IV - cada membro do Conselho tera direito a um unico voto na
sessdo plenaria;

V - as deliberagdes do Conselho serfio consubstanciadas em
resolugdes.
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Art. 5° - O Consetho sera regido por regimento interno proprio e
obedecera as seguintes normas:

I - Plendrio como o0rgdo de deliberagdo méxima;
I - As sessdes plenarias serfio realizadas ordinariamente a cada més

¢ extraordinariamente quando convocadas pelo presidente do Conselho, ou por
requerimento da maioria dos seus membros; c

Art. 6° - A Secretaria Mummpal de Educagao Esporte, Lazer e
Turismo prestard o apoio admmlstratlvo necessario para alcance dos obJ etivos a que se

se seies .. do C nse]ho " serdo  publicas e

igor

dataade sua prdiﬁulgagio.

INICIPAL. DE ARAUA DO

3 “SE DUTRA FILHO
CIPAL EM EXERCICIO

ELENILZA CAMPOS ALVES FONTES
SECRETARIA DE ADM. E FINACAS



