ESTADO DE SERGIPE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

GABINETE DO PREFEITO

LEIN® 829 DE

DE 14 DE AGOSTO DE 2025

Dispée sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura
Municipal de Araua, FEstado de
Sergipe, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUA, ESTADO DE SERGIPE. No uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 1° - A organizagdo dos servigos que compde a Prefeitura Municipal de Araua sera regida
pelas normas constantes nesta Lel.

Art. 2° - O Municipio de Araud, unidade territorial com autonomia politica, administrativa e
financeira, nos termos constantes da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, da Constitui¢do
do Estado de Sergipe e pela Lei Organica Municipal, através do Poder Executivo Municipal, tem como
objetivo permanente, assegurar a populagdo condigdes indispensaveis ao acesso a niveis crescente
de progresso e bem-estar e especificamente assegurar:

I - A prestagéo de servigos destinados a propiciar condigbes de bem-estar e de interesse da
populagéo, diretamente ou sob a forma de concesséo:;

I - O incentivo as atividades econémicas geradoras de trabalho e renda, mediante investimentos
publicos necessarios a criagdo de condigbes de infraestrutura, indutora do maior aproveitamento das
potencialidades econémicas do Municipio;

il - A manutengdo, com a cooperagéo técnica e financeira da Unido e do Estado de Sergipe.

IV - A prestagdo dos servigos de atendimento a saude da populagdo, com a cooperagdo técnica
¢ financeirs da Unido e do Estado;

V - O desenvolvimento de agbes de combate as causas de pobreza e de fatores de
marginalizagdo promovendo a integralizagdo social da populagdo de baixo poder aquisitivo;

VI — O desenvolvimento de programas de saneamento basico, de construgdo de unidades
fiabitacionais e melhona das condigbes de moradia da populagéo;

VIl - A adogdo do planejamento participativo, como método de integragdo. celeridads e
racionalidade das agbes da administragdo municipal;

Vill - A implantagdo e manutengdo de programas e agodes voltadas para o atendimenio aos
direitos da crianca, do adolescente e do idoso,

IX - A protegdo a pessoa com deficiéncia ou necessidades especiais;

X - A exploragdo racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo ecoidgico,
assegurando a protegdo do meio ambiente e combate & poluicdo em qualquer de suas formas.
preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperagdo das areas
degradadas;
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X!l - O desenvolvimento de agbes que possibilitem o acesso a cultura e a preservagdo do
patriménio historico.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Araua tera por missdo administrar com organizagéo,
transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, visando proporcionar bem-estar e qualidade
de vida para a populagdo com igualdade e dignidade.

CAPITULO Il
Dos Principios Fundamentais

Art. 4° - As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerdo aos seguintes principios
fundamentais:

| - Planejamento;

Il - Organizagéo;

Il - Coordenagéo;

IV - Delegagao de competéncia;
V - Controle.

§ 1° - O Poder Executivo adotara o Planejamento como método e instrumento de integragéo,
celeridade e racionalizagdo de suas ages.

§ 2° - O objetivo social da organizagdo é melhorar as condigbes de trabalho, permitindo uma
operacionalizagdo das agbes de governo com o maximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e
risco.

§ 3° - As atividades da Administragdo Municipal, assim como a elaboragédo e execugéo de planos
e programas de governo serdo objetos de permanente coordenagdo, em todos os niveis
administrativos, com vistas a um 6timo rendimento.

§ 4° - A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de execugédo e
decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade executiva dos atos administrativos visando a
eficiéncia na prestag&o do servigo publico.

§ 5°- O controle compreendera, principalmente:

| - O acompanhamento pelos niveis de chefia e supervisdo da execugdo dos programas,
projetos e atividades e da observancia as normas que regulam as atividades municipais;

Il - A fiscalizagdo da regularidade da aplicagdo dos recursos financeiros e da guarda do
patriménio municipal.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
Da Organizacéao Basica
Art. 5°- A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Araua, Estado de Sergipe, seréa
regida pelas normas constantes nesta Lei e serd composta dos seguintes orgédos diretamente
subordinados ao chefe do Poder Executivo:

| - UNIDADES ADMINISTRTIVAS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

a) Secretaria-Chefe de Governo;
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b) Controladoria Geral do Municipio;
¢) Secretaria Municipal de Comunicacao e Assuntos Institucionais;
d) Procuradoria Geral do Municipio;

Il - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

a) Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;
b) Secretaria Municipal de Financas

Il - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA OPERACIONAL

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

f) Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos;
g) Secretaria Municipal de Agropecuadria, Industria e Comércio;
h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

i) Secretaria Municipal de Transporte e Transito

J) Secretaria Municipal da Mulher

k) Secretaria Municipal de Defesa Social;

CAPITULO Il
Da Competéncia e da Estrutura das Unidades Administrativas

SECAO|
Unidades Administrativas de Apoio e Assessoramento

SUBSECAO |
Secretaria Chefe de Governo

Art. 6° - E da competéncia do Secretaria-Chefe de Governo:

| — Organizar e executar tarefas do cerimonial municipal;

Il - Assistir direta e imediatamente ao chefe do executivo municipal no desempenho de suas
atividades administrativas,

Ill - Organizar e controlar as audiéncias publicas e a agenda do chefe do executivo municipal;

IV - Executar a politica de seguranga do chefe do poder executivo;

V - Adotar medidas propiciadoras da permanente integragdo Governo Municipal/Sociedade Civil;

VI - Coordenar e controlar as atividades de representagdo administrativa do Chefe do Executivo
Municipal em outros locais;

VIl - Preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo Municipal;

VIIl - Controlar projetos de Leis e Mensagens encaminhados a Céamara de Vereadores e
acompanhar a sua tramitagéo;

IX — Controlar, publicar e divulgar Leis, Decretos, Portarias e outros atos do Poder Executivo
Municipal;

X - Dar assisténcia administrativa as demais Unidades do Poder Executivo Municipal;

Xl - Transmitir e controlar a execugdo das ordens emanadas do Governo Municipal.

XII - Promover a emissao, recebimento e o arquivamento da correspondéncia oficial do prefeito;
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Xlil - Coordenar a recepgéo de autoridades em visita ao municipio;
X1V - Organizar e manter arquivo de documentos que sejam enderegados ao chefe do executivo,

relativos a assuntos pessoais ou politicos ou que por sua natureza devam ser guardados de modo
reservado.

Art. 7° - Integram a estrutura da Secretaria Chefe de Governo:

| - Assessoria Especial |, Simbolo CCE-1;

Il - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-2;

Il - Departamento de Cerimonial, Simbolo — CC2;

IV - Departamento de Comunicagdo e Marketing, Simbolo CC-2;
V - Diviséo de Elaboragdo de Normas e Atos, Simbolo CC-3;

VI - Divisdo de Publicidade; Simbolo CC-3;

Vil - Se¢édo de Expediente e Apoio Administrativo; Simbolo CC-4;
Vil - Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4;

IX - Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

X - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6

SUBSECAO I
Controladoria Geral do Municipio

Art. 8° - E da competéncia da Controladoria Geral do Municipio:

| - Elaborar as normas de Controle Interno para os atos da Administragdo, a serem aprovadas
por decreto;

Il = Efetuar o controle e supervisdo programatica nos processos licitatorios e contratuais no
ambito da Administragdo Publica Municipal;

Il — Efetuar a supervisdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo no cumprimento de convénios,
ajustes e acordos firmados com a Prefeitura Municipal de Araua;

IV — Propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, quando necessario, atualizagdo e
adequagéo das normas de Controle Interno para os atos da administraggo;

V - Programar e organizar auditorias nas Unidades Administrativas, com periodicidade pelo
menos anual;

VI - Programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos
publicos do municipio;

VIl - Manifestar-se expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com o seu atestado, de
que tomou conhecimento das conclusées nelas contidas;

VIII - Encaminhar ao Tribunal de Contas Relatério de Auditoria e manifestagdo sobre as contas
anuais do Prefeito, com indicagdo das providéncias adotadas para corrigir eventuais ilegalidades ou
irregularidades, ressarcir danos causados ao erdrio, ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes:

IX - Sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, instauragdo de tomada de Contas Especial,
responsabilizando-se por sua execugdo, no caso de identificagdo de ato ilegal, ilegitimo ou
antieconémico, que resulte prejuizo ao erario;

X - Sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que solicite ao Tribunal de Contas a
realizagdo de Auditorias Especiais;

Xl - Sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, no ambito de sua competéncia, a
instauragdo de Processo Administrativo, e responsabilizar-se por sua realizagdo, nos casos de
descumprimento de norma de Controle Interno, caracterizado como grave infragdo a norma
constitucional ou legal;

Xl - Dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irreqularidades ou ilegalidades apuradas
em Tomada de Contas Especial realizadas, com indicagdo das providéncias adotadas ou a adotar para
ressarcimento de eventuais danos causados ao erario e para corrigir e evitar novas falhas;

XIII - Programar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a participagdo dos servidores
em cursos de capacitagdo voltados para melhoria do Controle Interno;
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X1V - Assinar, por seu titular, o Relatério de Gestédo Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55 da
LC n° 101/2000.

Art. 9° - Integram a estrutura da Controladoria Geral do Municipio:

| - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

Il - Assessoria Especial Il, Simbolo CCE-2;

/Il - Departamento de Controle Interno, CC-2;

IV - Departamento de Tomada de Contas Especial, Simbolo CC-2;
V - Divisdo de Auditoria e Controle Interno, Simbolo CC-3;

VI - Se¢éo de Expediente e Apoio Administrativo, Simbolo CC-4;
VIl - Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4;

VIII - Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

IX - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6.

SUBSECAO I
Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Assuntos Institucionais

Art. 10 - E da competéncia da Secretaria Municipal Comunicacdo Social e Assuntos
Institucionais:

| - Executar a politica de comunicagéo, publicidade e marketing;

Il - Estimular a participagdo dos véarios segmentos da sociedade de maneira individual e/ou
organizada, visando discutir os problemas que Ihes digam respeito, e propor solugbes exequiveis;

Ill - Organizar e conduzir as reunibes preparatérias para a elaboragdo do Orgamento Municipal
Participativo,

VI - Estimular entre as pessoas o espirito associativo, contribuindo diretamente para a
constituicdo e formalizagdo de Associagdes ou outros instrumentos de desenvolvimento e de
representagéo legitimos da sociedade;

V - Sistematizar e consolidar juntamente com a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, os relatérios resultantes das reuniées preparatérias para a elaboragdo do Orgamento
Municipal Participativo;

VI - Manter permanente contato com as comunidades, com a finalidade de auxilid-las nos
encaminhamentos de interesse comunitario, sendo, portanto, o elo, principalmente com os varios
setores da Administragdo Municipal;

VIl - Articular-se com as demais Secretarias Municipais, com o fim de agilizar e dinamizar a
execugédo das agdes dirigidas ao atendimento direto da populagédo, de maneira eficiente e eficaz.

VIl - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de ordem politica a nivel municipal, estadual,
nacional e internacional.

IX - Desempenhar as fungées de relagbes publicas;

X - Representar, por ato expresso, o prefeito municipal;

X! - Informar o chefe do executivo municipal as noticias e os fatos internos e externos do
interesse da administragdo municipal;

Xl - Consolidar e dar redagdo final a pronunciamentos a serem feitos pelo chefe do poder
executivo em solenidades publicas e dos meios de comunicagéo;

Art. 11 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Comunica¢do Social e Assuntos
Institucionais:

| - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

Il - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-2

/Il - Divisdo de Comunicagéo Social e Relagéo Institucional, Simbolo CC-3;
1V - Segéo de Ouvidoria e Participagdo Popular Simbolo CC-4
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V - Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4;
VI — Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5
VIl - Assessoria de Diviséo, Simbolo CC-6.

SUBSECAO IV
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 12 - E da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

| - Representar em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il — Receber intimagbes e citagbes judiciais e /ou administrativas que envolva o Municipio;

Il - Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que n&o forem liquidadas nos prazos legais;

IV - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

V - Assessorar o Chefe do Executivo Municipal nos atos executivos relativos & desapropriagéo,
alienagéo e aquisigdo de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VI - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes a orientagédo juridica conveniente;

VIl - Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagéo federal e estadual
de interesse do Municipio;

VIIl - Proporcionar assessoramento juridico ao Prefeito e demais Unidades da Administragéo
Municipal;

IX - Defender juridicamente os atos oficiais praticados pelo Chefe do Executivo Municipal,
Secretarios Municipais e demais agentes da Administragdo Direta;

X - Encaminhar sugestées ao Chefe do Executivo Municipal e aos Secretarios do Municipio,
relativas as providéncias de ordem juridica de interesse publico;

X! - Coordenar e Executar as Atividades de Assisténcia Juridica Gratuita @ Comunidade.

Xl - Coordenar e fiscalizar os contratos de atividades juridicas celebradas pelo Municipio.

Xlll — A Instauragdo de Inquérito Administrativo, mediante requisicdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, de oficio ou quando provocado, e responsabilizar-se por sua realizagdo, nos
casos de descumprimento da Legislagédo Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 13 - Compete a Procuradoria Geral Adjunta

| - Substituir o Procurador-Geral, nas suas faltas e impedimentos, nos termos art. 12 da Lei
Municipal n° 567, de 30 de dezembro de 2010;

Il - Realizar a interlocugdo com os demais 6rgdos integrantes da estrutura organizacional da
administragdo publica municipal visando o cumprimento das atribuigdes a cargo da Procuradoria-Geral
do Municipio;

Il - Auxiliar o Procurador-Geral na promogdo de orientagdo, coordenagdo e supervisdo das
atividades a cargo das unidades administrativas integrantes da Procuradoria-Geral do Municipio;

IV — A critério do Procurador-Geral, exercer o acompanhamento, a fiscalizagdo e o controle da
execugédo dos planos, programas e projetos a cargo da Procuradoria-Geral do Municipio;

V - Verificar a corregdo e a legalidade dos documentos e processos submetidos a assinatura do
Procurador-Geral;

VI - Examinar os processos a serem despachados ou referenciados pelo Procurador Geral,
providenciando, antes de submeté-los a sua apreciacéo, a regular instrugdo dos mesmos;

VII - Proferir atos meramente interlocutdrios e de simples encaminhamento de processos;

VIII - Supervisionar os encaminhamentos dados as correspondéncias oficiais enderegadas ao
Procurador-Geral; e

IX - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio.
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Art. 14 - Integram a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio:

I = Procuradoria Geral Adjunta, Simbolo CCE-1

Il - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-2

Il - Departamento de Processos Administrativos, Simbolo CC-2;
1V - Departamento de Contencioso Judicial, Simbolo CC-2;

V — Divis8o de Assisténcia Juridica Gratuita, Simbolo CC-3;

VI - Segéo de Protocolo e apoio administrativo, Simbolo CC-4;
VIl - Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4;

VIIl - Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

IX - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6.

SECAO Il
Das Unidades Administrativas de Natureza Instrumental

SUBSECAO |
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
Art. 15 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento:

| - Executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, ao treinamento, aos controles
funcionais, aos exames de salde dos servidores, pagamento de pessoal e aos demais assuntos de
pessoal;

Il - Promover a realizagdo de licitagbes para obras e servigos necessarios as atividades da
Prefeitura. Figurando o Secretario de Administragdo e Planejamento como autoridade superior para
determinar a abertura do processo de licitagdo e para julgamento de recursos;

Ill - Executar atividades relativas a padronizagédo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura;

IV - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegdo e conservagéo
dos bens moveis e imoveis;

V - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura;

VI - Conservar, interna e externamente os prédios pertencentes ou utilizados pela Administragdo
Municipal, bem como outras instalagdes, moveis e utensilios;

VIl - Controlar a frota e o uso de todos os veiculos da Prefeitura;

VIII - Administrar a manutengdo e conservagdo da frota de veiculos oficiais pertencente ao
Poder Executivo Municipal;

IX - Administrar o arquivo da Prefeitura;

X - Desenvolver as atividades gréficas padronizando os materiais a serem usados, pelas
Secretarias Municipais.

Xl - Prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, organizagéo,
coordenacgao, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Xl - Elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento, bem
como, elaborar projetos, estudos e pesquisas necessdrias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

Xlll - Controlar a execugéo fisica e financeira dos planos municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar seus resultados;

X1V - Estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo
a execugdo de medidas para seu aprimoramento;

XV - Sistematizar e consolidar juntamente com a Secretaria Municipal de Comunicagéo, Social
e Assuntos Institucionais, os relatérios resultantes das reunides preparatérias para a elaboragdo do
Orgamento Municipal Participativo;
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XVI - Elaborar, em colaboragdo com os demais Orgéos da Prefeitura, o Plano Plurianual (PPA),
a proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentéria Anual (LOA), de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal:

XVII - Assistir administrativamente as demais Unidades do Poder Executivo Municipal,

XVIII - Acompanhar e controlar a execugéo orgamentaria;

XIX - Consolidar o relatério anual de atividades.

Art. 16 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento:

| - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

Il - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-2;

Il - Departamento de Recursos Humanos, Simbolo CC-2;

1V - Departamento de Compras, Material e Patriménio, Simbolo CC-2;
V - Departamento de Planejamento e Captagdo de Convénios, Simbolo CC-2;
VI - Diviséo de Licitagbes e Contratos, Simbolo CC-3;

VIl - Divisdo de Almoxarifado, Simbolo CC-3;

VIII - Divisdo de Arquivo, Simbolo CC-3

IX - Divis&o de prestagéo de contas, Simbolo CC-3;

X - Segdo de Expediente e Apoio Administrativo, Simbolo CC-4;

XI - Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4;

Xll - Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

XIIl - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6.

SUBSECAO II
Da Secretaria Municipal de Financas
Art. 17 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Finangas:

| — Executar a politica fiscal e financeira do Municipio;

Il — Promover a arrecadagéo de Tributos e executar a programagdo orgamentaria;

Il — Desenvolver e manter o cadastro de contribuintes;

IV — Executar o controle de titulos e valores mobiliarios;

V — Cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagéo tributéria;

VI — Receber, pagar, guardar e movimentar os numerarios e outros valores do Municipio;

VIl — Administrar o servigo da Divida Ativa do Municipio;

VIl — Processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragdo
financeira orgamentaria e patrimonial do Municipio;

IX — Preparar os balancetes, bem como, o balango geral e as prestagdes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo, e;

X — Fiscalizar e fazer tomada de contas das Unidades da Administragdo encarregadas da
movimentagdo de numerarios e outros valores.

Paragrafo unico: Compete ao Secretario Municipal de Finangas em conjunto com o prefeito
municipal a fungdo de ordenador de despesa e a representagdo do municipio junto as reparticbes
administrativas e financeiras que impliquem em geragéo de despesa.

Art. 18 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Financas:

| - Assessoria Especial I. Simbolo CCE-1;

Il - Assessoria Especial Il, Simbolo CCE-2;

Il - Departamento de Tributagdo, Simbolo CC-2;

IV - Departamento de Contabilidade e Tesouraria, Simbolo CC-2;
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V - Divisdo de Cadastro Mobiliario, Simbolo CC-3

VI - Segéo de Protocolo e Apoio Administrativo, Simbolo CC-4
VIl - Assessoria de Gabinete, Simbolo CC- 4;

VIII - Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

IX - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6.

SECAO Il
Das Unidades Administrativas de Natureza Operacional

SUBSECAO |
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 19 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social e executar a politica municipal de assisténcia
social;

Il — Fomentar a administrag&o de creches e centros sociais urbanos;

Ill - Promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, incrementando e orientando o
seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como, em outras instituicbes publicas e
particulares;

IV - Promover a realizagdo de cursos de qualificagdo profissional, preparando e/ou
especializando a méo-de-obra local necesséria as atividades econémicas do Municipio;

V - Fomentar o desenvolvimento de atividades geradoras de emprego e renda seja
individualmente ou sob a forma associativa;

VI - Estimular a adogdo de medidas que objetivem ampliar o mercado de trabalho local,
principalmente através da introdugéo de novas alternativas;

VIl - Estimular e contribuir para a criagdo de associagbes e outros tipos de organizacdo
comunitéria para atuar no campo da promogéao social;

VIII - Receber necessitados que procuram a Secretaria em busca de ajuda individual ou coletiva,
estudar o caso, e dar a orientagdo ou solugdo adequada a cada situagao;

IX - Conceder auxilios financeiros ou através de outras formas, em casos de pobreza extrema
ou emergéncias, quando devidamente comprovados;

X - Coordenar e executar programas comunitarios;

X1 - Desenvolver atividades de assisténcia social e dos servigos de plantdo social;

Xll - Levantar problemas ligados as condigbes habitacionais, a fim de desenvolver quando
necessario e possivel programa de habitagdo popular;

XIIl - Dar assisténcia e protecdo ao menor carente, principalmente as criangas e adolescentes
que se encontram em situagdo de risco, solicitando para tanto, a colaboragdo dos 6rgéos e entidades
estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

XIV - Pronunciar-se sobre as solicitagbes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvengoes ou auxilios, controlando e fiscalizando sua aplicagdo quando concedidos.

Art. 20 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1

Il — Assessoria Especial Il, Simbolo CCE-2

Il - Departamento de Assisténcia Social, Simbolo CC-2;

IV - Departamento de Programas Especiais, Simbolo CC-2;

V - Divisdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Simbolo CC-3
VI - Segdo do Cadastramento Unico, Simbolo CC-4;

VIl - Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4;

VIl - Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

IX — Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6
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SUBSECAO I
Secretaria Municipal de Saude

Art. 21 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Satde;

| — Gerir o Fundo Municipal de Satde;

Il — Executar a politica de satude do Municipio;

Il - Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

IV — Desenvolver as atividades de politica sanitéria, promovendo a fiscalizagdo permanente e
continuada de moradias, bares, feiras, mercados, clubes, restaurantes e outros que estejam
diretamente relacionados com a saude publica no meio urbano e rural;

V - Manter estreita relagdo com os 6rgdos e entidades de satide estadual e federal, visando ao
atendimento dos servigos de assisténcia médico-hospitalar e de defesa sanitaria do Municipio;

VI - Administrar as Unidades de Saude existentes no Municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das que necessitarem de socorros médicos;

VIl — Desenvolver as atividades de assisténcia médico-odontolégico a populagéo local;

VIl - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de saide fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

IX - Promover junto a populagéo local, campanhas preventivas de educagéo sanitaria;

X - Promover a vacinagdo em massa da populagéo local em campanhas especificas e de rotina
ou em casos de surtos epidémicos;

X! - Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a satide
publica;

Xll - Implementar a notificagéo e investigagdo de doengas com anélise de dados e planejamento
de agbes de salide, alimentando sistematicamente os sistemas de informagées: SIA/SUS, SIABMUN,
SISPRENATAL, SIM, SINASC, SIPNI, SINAN, BPA, HIPERDIA, FCES, PCE, DE-PARA-SAI,
SISAGUA, PCFAD, e outros que venham a ser criados;

Xlll - Fiscalizar a qualidade dos servigos comprados;

X1V - Desenvolver atividades que visam o controle de doengas de carater endémico local, bem
como, programar medidas de prevengédo e controle das demais zoonoses, além do tratamento de
acidentes provocados por animais pegonhentos;

XV - Promover agbes educativas e de fiscalizagdo, em vigildncia sanitaria, e,

XVI - Supervisionar e coordenar as equipes da ESF (Estratégia de Saude da Familia), ESB
(Equipes de Saude Bucal), EAP (Equipes de Atencdo Primaria)) EMULT! (Equipe
Multiprofissional) e PACS, caréncias nutricionais, farméacia basica, hipertenséo arterial, diabéticos,
programa da mulher e da crianga, e imunizagéo.

Paréagrafo (nico: Compete ao Secretario Municipal de Saude, em conjunto com o Prefeito
Municipal, a assinatura, o controle e a fiscalizag&o dos contratos, bem como a gestéo e prestagéo de
contas dos recursos proprios e dos repasses destinados a secretaria municipal de saude.

Art. 22 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:

| - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

Il - Assessoria Especial Il, Simbolo CCE-2;

Il - Departamento de Gerenciamento de Postos de Saude, Simbolo CC-2;
IV - Departamento de Unidade Hospitalar, Simbolo CC-2;

V - Departamento de Estratégia de Saude da Familia, Simbolo CC-2;

VI - Departamento de Vigilancia Sanitaria, Simbolo CC-2;

VIl - Divisdo de Controle de Frota, Simbolo CC-3;

VIl - Divisdo de controle de Zoonoses, Simbolo CC-3

IX - Seg¢éo de Protocolo e apoio Administrativo, Simbolo CC-4;
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X - Assessoria de Gabinete, Simbolo CC- 4;
Xl - Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5
Xl - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6.

SUBSECAO Il
Secretaria Municipal de Educacéao

Art. 23 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo:

| — Gerir o Fundo Municipal de Educagéo;

Il - Elaborar o Sistema Municipal de Ensino e planos municipais de educagéo de longa e curta
duragdo, em consonéncia com as normas e critérios do Planejamento nacional da educagdo e dos
planos estaduais;

Il = Definir a politica do magistério municipal;

IV — Formalizar convénios com o Estado e a Unido no sentido de executar uma politica de agdo
na prestagdo de ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagdo dos recursos ptblicos
destinados a educagéo,

V - Realizar anualmente, levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula;

VI - Manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobretudo aquelas de
baixa densidade demogréfica ou de dificil acesso;

VIl - Promover campanhas junto @ comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos alunos
a escola;

VIII - Criar meios necessarios para a radicagdo de professores na zona rural ou, ainda, para dar-
Ihes as necessarias condigdes de trabalho;

IX - Propor a localizagdo e ampliagdo das escolas municipais através de adequado
planejamento, fortalecendo o desenvolvimento de Pélos Regionais de Educagéo, evitando a dispersdo
de recursos;

X - Realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

XI - Desenvolver programas de orientagdo pedagbgica, com o objetivo de aperfeigoar o
professor da Rede Municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do
ensino;

XIl - Promover orientagdo educacional através do aconselhamento vocacional, em cooperagdo
com os professores, a familia e a comunidade;

Xlll - Desenvolver programa no campo do ensino supletivo em curso de alfabetizagdo e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mé&o-de-obra;

XIV - Combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

XV - Executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagdo dos professores e da sua
remuneragéo, integrando-os com os programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Uniéo, e;

XVI - Coordenar a administragdo das Unidades Escolares;

Parégrafo unico: Compete ao Secretario Municipal de Educagdo, em conjunto com o prefeito
municipal, a assinatura, o controle e a fiscalizagdo dos contratos, bem como a gestéo e a prestagédo de
contas dos recursos préprios e dos repasses destinados a secretaria municipal de educacgéo.

Art. 24 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educacao:
| - Assessoria Especial |, Simbolo CCE-1,

I - Assessoria Especial Il, Simbolo CCE-2;
Il - Departamento de Atividade Extraclasse, Simbolo CC-2;

e !

Praca Getulio Vargas. 63, Araud/SE - Fone: (79) 3547-1232/1260
E-mail: gabinete{@araua.se.gov.br




ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA
GABINETE DO PREFEITO

IV - Departamento Ensino Integral, Simbolo CC-2;

V — Departamento de Educagéo Especial, Simbolo CC-2;

VI - Departamento de Alimentagédo Escolar, Simbolo CC-2;

VIl — Divisdo de Ensino de Jovens e Adultos, Simbolo CC-3;
Vill - Diviséo de Controle de Frota, Simbolo CC-3;

IX - Segéo de Protocolo e Apoio Administrativo, Simbolo CC-4;
X - Assessoria de Gabinete, Simbolo CC- 4,

Xl - Assessoria de Departamento, Simbolo CC- 5;

Xll - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6.

SUBSECAO IV
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 25 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

| = Gerir o Fundo Municipal de Cultura;

Il - Promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

Il — Coordenar, administrar e proteger o patriménio cultural, histérico, artistico, arqueolégico e
natural do Municipio;

IV - Promover e incentivar a realizagdo das atividades e estudos de interesse local, de natureza
cientifica ou socioeconémica;

V - Incentivar o artista e o artesdo promovendo o artesanato;

VI - Incentivar o Folclore e as Artes Populares;

VIl - Incentivar e desenvolver o Turismo, levantando, cadastrando, divulgando e explorando as
potencialidades locais;

VIl - Promover com reqularidade, a execugéo de programas culturais e recreativos de interesse
para a populagédo;

IX - Administrar e desenvolver as Bibliotecas Publicas;

X - Atuar em conjunto com o Gabinete do Prefeito, na area de Publicidade e Marketing, para
divulgar a nivel local, estadual e nacional, o Calendério de Eventos do Municipio;

Xl - Executar planos e programas de fomento ao Turismo,

Xll - Efaborar anualmente o Calendario de Eventos Culturais do Municipio.

Art.26 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

Il - Assessoria Especial Il, Simbolo CCE-2;

Il - Departamento de Cultura, Simbolo CC-2

1V - Departamento de Turismo, Simbolo CC-2;

V - Divisdo de Patriménio Histérico e Cultural, Simbolo CC-3;
VI - Segédo de Protocolo e Apoio Administrativo, Simbolo CC-4:
VIl — Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4

VIl - Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

IX - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6;

SUBSECAO V
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 27 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

| — Planejar, coordenar e executar as politicas publicas voltadas ao esporte, atividades fisicas,
lazer e qualidade de vida da populagéo visando sua integrag&o e incluséo;
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Il = Planejar e implementar a politica municipal de esporte e lazer, em consonédncia com as
diretrizes estaduais e federais;

Il - Administrar recursos orgamentarios e buscar parcerias para execugdo de programas e
projetos;

IV - Gerenciar, manter e ampliar os equipamentos publicos destinados as préticas esportivas e
de lazer;

V - Promover integragdo social por meio do esporte e do lazer, com foco em criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia sem olvidar do publico feminino em geral;

VI - Organizar e apoiar eventos esportivos e recreativos de interesse municipal;

VIl - Apoiar atletas e equipes em competigbes regionais, estaduais e nacionais;

VIl - Realizar agdes voltadas ac esporte escolar em parceria com a Secretaria Municipal de
Educagéo;

IX - Implementar academias ao ar livre, pragas esportivas e centros comunitarios de lazer;

X - Promover a capacitagdo de profissionais e voluntarios para atuagéo no esporte e lazer.

Art.28 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

| - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

Il - Assessoria Especial Il, Simbolo CCE-2;

Il - Departamento de Esporte e Lazer, Simbolo CC-2

IV - Divis&o Infraestrutura e Equipamentos Esportivos, Simbolo CC-3;
V - Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4

VI — Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

VIl - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6;

SUBSECAO VI
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos

Art. 29 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras, e Servicos Urbanos:

I - Coordenar e executar as obras publicas de responsabilidade do Municipio;

I - Executar projetos de construg¢ao, reformas e conservagédo de prédios publicos municipais;

Il - Construir e conservar as vias publicas;

IV - Desenvolver estudos e projetos relacionados com as obras ptblicas municipais;

V - Construir e conservar as estradas municipais;

VI - Construir e manter as obras de saneamento, inclusive estagdes de tratamento dos efluentes,
no &mbito da Sede e dos Povoados;

VIl - Implantar e/ou ampliar sistemas de abastecimento de agua, através de adutoras;

VIII - Implantar, ampliar e manter sistemas minimos de abastecimento de agua, através de
pogos tubulares ou pequenas adugbes, na Zona Rural;

IX - Realizar estudos e projetos relacionados com a malha viaria do Municipio;

X - Fiscalizar as obras civis em execugdo por particulares, emitir autorizagbes, pareceres e
tornar medidas que impegam a sua continuagdo, quando constatadas irregularidades ou contrariarem
as normas e procedimentos especificos, e,

X! - Examinar e conceder licengas para edificagbes na area urbana.

Art. 30 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢gos Urbanos:

| - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

Il - Assessoria Especial Il, Simbolo CCE-2;

/Il - Departamento de Obras, Simbolo CC-2;

IV - Divisdo de Manutengéo e Limpeza Publica, Simbolo CC-3;
V - Segdo de Apoio Administrativo, Simbolo CC-4;
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VI — Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4
VIl - Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;
VIl - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6;

SUBSECAO ViI
Da Secretaria Municipal de Agropecuaria, Industria e Comércio

Art. 31 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Agropecuéria, Industria e Comércio:

I — Promover, executar, acompanhar e fomentar a politica do Governo Municipal de
desenvolvimento industrial e comercial do municipio;

Il - Apoiar as vocagbes econbmicas e desenvolvimento local, ao fortalecimento da cultura
empreendedora, a melhoria da competitividade, a promogdo do desenvolvimento econémico
sustentavel, do desenvolvimento comercial, industrial e rural sustentavel no Municipio;

Il - Oferecer apoio e incentivo aos empreendimentos comerciais e industriais do municipio, além
de emitir alvaras de funcionamento dos estabelecimentos;

IV - Promover, executar e acompanhar a politica do Governo Municipal, concernente ao
desempenho das atividades agricolas, pecuarias, de abastecimento e das demais relacionadas as
seguintes areas de competéncia:

a) agricultura e pecuéria;

b) piscicultura;

¢) associativismo, cooperativismo e colonizagéo;

d) assisténcia técnica e extenséo rural;

e) abastecimento e armazenamento de produtos agropecuarios;

f) pesquisa e experimentagéo animal e vegetal;

g) defesa sanitaria animal e vegetal;

h) exposigéo e feiras agropecuarias,

i) identificagao e especificagéo de terras devolutas do Municipio;

J) fomentar a construgdo e manutengdo de agudes, barragens, cisternas e pogos na Zona Rural,
destinados para as atividades rurais;

V - Desenvolver projetos de eletrificagéo rural;

VI - Incentivar os produtores rurais para a organizagdo da produgdo e comercializagdo dos
produtos agropecuarios;

VIl - Aproveitar os recursos hidricos para pequenas irrigacées;

Art. 32 - Integram a estrutura da Secretaria Agropecudria, Industria e Comércio:

| - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

Il - Assessoria Especial Il, Simbolo CCE-2;

Il - Departamento de Agropecuaéria Industria e Comércio, Simbolo CC-2;
IV - Divisdo de Geragdo de Emprego e Renda Simbolo CC-3;

V - Seg¢do de Apoio Administrativo, Simbolo CC-4;

VI — Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4

VIl - Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

VIl - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6;

SUBSECAO Vil
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 33 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| — Gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente;
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Il - Promover a execugédo da politica ambiental do Municipio, visando a preservagdo, protegéo,
recuperacgdo e uso sustentavel dos recursos naturais;

Il - Planejar e implementar a politica municipal de meio ambiente em conformidade com as
legislagbes estadual e federal;

1V - Licenciar, fiscalizar e monitorar atividades e empreendimentos que possam causar impacto
ambiental;

V - Elaborar e executar o Plano Municipal de Meio Ambiente e planos setoriais correlatos:

VI - Promover a educagédo ambiental e a participagdo comunitaria nas agbes de preservagéo e
conservagao;

VIl - Gerenciar éreas verdes, parques e unidades de conservagdo municipais;

Vil - Implantar e monitorar o Plano Municipal de Gestdo de Residuos Solidos;

IX - Apoiar agbes de combate a crimes ambientais em parceria com 6rgdos competentes;

X - Estimular préticas sustentéveis e de mitigagdo das mudangas climaticas;

XI - Realizar campanhas educativas voltadas a preservagdo do meio ambiente e consumo
consciente.

Art. 34 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

Il - Assessoria Especial Il, Simbolo CCE-2;

Ill - Departamento Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental, Simbolo CC-2;
IV — Diviséo de Residuos Sélidos e Areas Verdes, Simbolo CC-3;

V - Segéo de Apoio Administrativo, Simbolo CC-4;

VI — Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4

VIl - Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

VIl - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6;

SUBSECAO Vil
Da Secretaria Municipal de Transporte e Transito

Art. 35 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Transporte e Transito:

| = Programar e executar o plano rodoviario do municipio;

Il — Executar melhorias e ampliagdo dos acessos aos povoados;

Il — Apoio na execugdo de obras e pavimentagdo asfaltica e construgdo de guias e sarjetas;

IV — Conservagdo, manutencgéo e utilizagdo de méaquinas e veiculos da frota municipal;

V — Realizar estudos e projetos relacionados com a malha vidria do municipio;

VI — Realizar a ordenagéao do transito na cidade;

VIl — Administrar os servigos de méaquinas e equipamentos da Prefeitura, incluindo a guarda, o
abastecimento, a manutengédo e o controle dos veiculos, equipamentos e maquinas da frota municipal;

VIl — Controlar a frota e todos os veiculos da Prefeitura;

IX — Administrar a manutengédo e conservagdo da frota de veiculos oficiais pertencentes ao
Poder Executivo Municipal.

Art. 36 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Transporte e Transito:

| — Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

Il - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-2;

Il - Departamento de Transporte e Transito Urbano, Simbolo CC-2;
IV — Divisdo de Manutengéo e Controle de Frota, Simbolo CC-3;

V - Segdo de Apoio Administrativo, Simbolo CC-4

VI — Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4

VIl - Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

VIII - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6;
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SUBSECAO Vil
Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 37 - E da competéncia da Secretaria Municipal da Mulher:

I — Formular, coordenar e executar politicas publicas voltadas a promogédo da igualdade de
género, ao enfrentamento da violéncia contra a mulher e ao fortalecimento do papel da mulher na
sociedade;

Il — Planejar e implementar a politica municipal para as mulheres, em consondncia com as
legislagbes estadual e federal;

Il — Coordenar programas e agbes de prevengdo e enfrentamento a violéncia doméstica e de
género;

IV — Promover campanhas de conscientizagdo e educagdo sobre direitos das mulheres e
igualdade de género;

V — Apoiar iniciativas de inclusdo social e econémica das mulheres, como capacitacdo
profissional e empreendedorismo;

VI — Gerenciar servigos de apoio e prote¢cdo as mulheres vitimas de violéncia, como casas-
abrigo e centros de referéncia;

VIl - Elaborar e executar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

VIll — Capacitar profissionais da rede publica para atendimento humanizado a vitimas de
violéncia;

IX — Estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas para promogdo de agbes
voltadas as mulheres;

X - Realizar estudos e diagnésticos sobre a situagdo da mulher no municipio;

XI - Desenvolver programas de saude da mulher, educagéo, cultura e empoderamento feminino.

Art. 38 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal da Mulher:

| - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

Il - Departamento de Politicas de Enfrentamento a Violéncia, Simbolo CC-2;
Il — Departamento de Politicas Publicas Para Mutheres, Simbolo CC-2

IV — Diviséo de Atendimento e Servigos Especializados, Simbolo CC-3;

V - Se¢ao de Apoio Administrativo, Simbolo CC-4

VI - Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4

VIl - Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

VIII - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6;

SUBSECAO IX
Da Secretaria Municipal de Defesa Social

Art. 39 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Defesa Social:

| - Planejar, coordenar e executar politicas publicas de seguranga cidadd, prevengéo a violéncia,
defesa civil e prote¢do do patriménio publico municipal, em conformidade com a Constituigdo Federal,
a Lei Federal n° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais) e o entendimento do Supremo
Tribunal Federal no Tema 656 de Repercusséo Geral,

Il — Formular e implementar a politica municipal de defesa social, alinhada as diretrizes
estaduais e federais;

Il = Coordenar e supervisionar a Guarda Civil Municipal, promovendo sua atuagdo comunitéria e
preventiva;

IV — Zelar pela sequranga dos prédios, instalagbes e bens publicos municipais;

V — Planejar e executar agbes de defesa civil e gestdo de riscos, em articulagdo com 0rgéaos
estaduais e federais;
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VI — Promover programas de prevengao a violéncia e cultura de paz em escolas e comunidades;

VIl — Apoiar a fiscalizagdo de normas municipais, posturas e uso do solo em conjunto com
outras secretarias;

VIl — Atuar nas agbes de seguranga urbana municipais, inclusive com policiamento ostensivo e
comunitario, em conformidade com o que dispbe o Tema 656 de Repercussdo Geral do STF (RE
608.588/SP) observados os limites constitucionais do art. 144 da Constituicdo Federal, sem exercicio
de atribuigbes de policia judiciaria;

IX — Implementar campanhas de educacéo para o transito e seguranga viaria, quando integradas
as atribuigbes municipais.

Art. 40 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Defesa Social:

| - Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

Il - Departamento de Planejamento e Operagbes de Seguranga, Simbolo CC-2
Il — Departamento Municipal de Defesa Civil, Simbolo CC-2;

IV — Divisdo da Guarda Municipal, Simbolo CC-2

V - Segéo de Apoio Administrativo, Simbolo CC-4

VI — Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4

VIl - Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

VIII - Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6;

CAPITULO Ill
Da Competéncia
SECAO|
Dos Orgaos Colegiados

Art. 41 - A composigéo e finalidades dos Conselhos Municipais estdo estabelecidas em suas
legislagbes especificas e seu funcionamento regulado em regimento proprio.

CAPITULO IV
Das Disposi¢oes Complementares

Art. 42 - A jungdo e a mudanga de denominagdo da estrutura administrativa indicada nesta Lei
implica na extingdo dos 6rgéos anteriormente criados e alterados nas respectivas lotagdes.

Paréagrafo Unico - O pessoal lotado nos 6rgéos extintos de acordo com o "caput” deste artigo.
bem como, os respectivos materiais e bens moéveis, serdo remanejados para as Unidades da
Administragdo Municipal criadas por esta Lei, compativeis com suas finalidades.

Art. 43 - Ficam criadas as seguintes Unidades Administrativas Municipais:

| — Secretaria Chefe de Governo;

Il — Controladoria Geral do Municipio;

Il - Secretaria Municipal de Comunicagéo Social e Assuntos Institucionais;
IV — Procuradoria Geral do Municipio;

V — Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

VI - Secretaria Municipal de Finangas;

VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

VIIl - Secretaria Municipal de Satide; q_
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IX - Secretaria Municipal de Educagé&o;

X - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

X1 - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

XlI - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

Xl - Secretaria Municipal de Agropecuaria, Industria e Comércio;
XIV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

XV — Secretaria Municipal de Transporte e Transito.

XVI — Secretaria Municipal da Mulher;

XVIl — Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 44- S&o Secretarios Municipais:

| — Secretéario-Chefe de Governo;

Il — Controlador-Geral do Municipio;

Il — Secretéario Municipal de Comunicagdo Social e Assuntos Institucionais;
IV — Procurador-Geral do Municipio;

V — Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento,

VI — Secretario Municipal de Finangas;

VIl — Secretario Municipal de Assisténcia Social;

VIl — Secretario Municipal de Saude;

IX — Secretario Municipal de Educagéo;

X — Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

X| — Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Xll — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

Xlll - Secretario Municipal de Agropecuaria, Industria e Comércio;
XV — Secretario Municipal de Meio Ambiente.

XV — Secretario Municipal de Transporte e Transito;

XVI — Secretaria Municipal da Mulher

XVII — Secretario Municipal de Defesa Social.

Art. 45 - Para fins desta Lei, ficam criados:

| - 17 (dezessete) Cargos de Secretario Municipal, Simbolo CC-1;

Il - 16 (dezesseis) Cargos de Assessor Especial I, Simbolo CCE-1;

11l - 01 (um) Cargo de Procurador-Geral Adjunto, Simbolo CCE-1;

IV — 15 (quinze) Cargos de Assessor Especial I, Simbolo CCE-2;

V- 33 (trinta e trés) Cargos de Diretor de Departamento Simbolo CC-2;

VI — 23 (vinte e trés) Cargos de Chefe de Divisdo, Simbolo CC-3;

VIl - 17 (dezessete) Cargos de Chefe de Segdo, Simbolo CC- 4;

VIl - 17 (dezessete) Cargos de Assessor de Gabinete, Simbolo CC-4;

IX — 34 (trinta e quatro) Cargos de Assessor de Departamento, Simbolo CC-5;
X — 34 (trinta e quatro) Cargos de Assessor de Divisdo, Simbolo CC-6

Art. 46 - Os Cargos de provimento em Comisséo da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Araua s&o os constantes da TABELA DO ANEXO I, sendo parte integrante desta Lei.

Art. 47 - Os Cargos de provimento em Comissdo séo de livre escolha do Prefeito Municipal de
Araué, e por ela nomeada através de Decreto, e os titulares exercer&o as atribuigbes conferidas nos
atos legais e regulamentares de organizagdo ou estruturagdo das Unidades Administrativas onde
estejam lotados e aqueles que lhes forem delegados pelos respectivos titulares.
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Art. 48 - A organizagdo Administrativa definida nos termos desta Lei serd implantada

gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espago fisico, material e recursos financeiros do
Municipio.

§ 1° - Para atender o disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo Municipal expedira,

progressivamente, atos de organizagdo, estruturagéo, lotagdo e outros necessérios a efetiva
implantagdo da modernizagdo administrativa.

§ 2° - Para fins de manutengdo do sistema de modernizagdo administrativa, qualquer proposta
de mudanga, de todo ou de parte, bem como, a elaboragdo dos atos de implantagdo e ou
regulamentagéo desta Lei, serdo encaminhados ao Chefe de Governo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragéo e Planejamento.

Art. 49 - Os cargos em Comissdo constantes do Art. 34 terdo seus vencimentos fixados na
TABELA DO ANEXO I, parte integrante desta Lei e serdo preenchidos concomitantemente com a
implantagdo das diversas Unidades e seus respectivos 0Orgdos que compbem a estrutura
Administrativa Municipal e atendendo sempre as reais necessidades de alocagdo dos seus servigos.

Art. 50 - Respeitados os poderes constitucionais assegurados a Cémara Municipal de
Vereadores, o Prefeito Municipal requlamentara através de Decreto, a estruturagdo ou organizagdo, as
competéncias e o funcionamento dos 6rgdos da Administragdo Municipal.

Art. 51 - Aos Servidores da Prefeitura Municipal de provimento efetivo que forem investidos em
Cargos em Comisséo, sera permitido optar:

a) pelo vencimento do Cargo em Comiss&o;
b) pela remuneragdo do Cargo Efetivo, acrescido de 100% (cem por cento) do vencimento do
Cargo em Comissé&o limitado a 90% (noventa por cento) do subsidio de Secretario Municipal.

Art. 52 - Aos ocupantes de Cargos em Comissdo, exceto o CC-1, de Secretario Municipal,
poderéa ser atribuida uma verba de representagdo de gabinete de até 100% (cem por cento) da sua
remuneragéo limitada em qualquer hipétese a 90% do subsidio percebido pelo Secretario Municipal,
observados os preceitos contidos na Constituicdo Federal, na Constituigdo Estadual, na Lei organica
Municipal, ou em outro diploma legal que tracem normas gerais sobre a matéria.

Paragrafo Unico - Os percentuais de que trata o caput deste artigo, serdo arbitrados mediante
Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

TITULO |

Art. 53 - As atividades da Administragdo Municipal tém como objetivo unico a promogéo e
defesa dos interesses que a Constituigdo Federal, Constituicdo Estadual, a Lei Orgénica Municipal e
demais Leis qualificarem, como proprios da coletividade.

Art. 54 - Entre as condigbes indispenséveis para assegurar eficacia ao controle externo, o Poder
Executivo Municipal adotara mecanismo tendente a evitar desvios de finalidades da Administragdo
Municipal.
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Art. 55 - Para alcangar o objetivo de que trata esta Lei, as atividades Administrativas Municipais
reger-se-do pelos principios e instrumentos de agdo estabelecidos neste titulo.

TiTULO Il
Da Politica de Pessoal

Art. 56 - As relagbes juridicas entre a Administragdo Municipal e os Servidores pautar-se-&o
pelas seguintes diretrizes bésicas:

I - Valorizagéo e dignificagdo do servidor e da fungédo publica;

Il - Profissionalizagdo e aperfeigoamento constante do servidor ptblico;

Il - Adog&o do critério de concurso para ingresso no servigo publico, e do mérito para acesso a
fungéo superior e escolha dos ocupantes de fungbes de diregdo e assessoramento

IV - Constituicdo de quadros dirigentes, mediante a formagdo e aperfeicoamento de
administradores capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e continuidade da agéo
administrativa, em consonéncia com os deveres funcionais estabelecidos em Lei;

V - Fixagdo do ntimero de servidores de acordo com as reais necessidades de funcionamento
de cada Unidade Administrativa;

VI - Adogéo de providéncias para permanente verificagdo de pessoal ocioso na Administragdo
Municipal, a fim de promover sua absorgdo nas atividades da mesma ou em outra Unidade
Administrativa.

Art. 57 - As normas regulamentares ao pesscal do servigo publico serdo ajustadas as diretrizes
estabelecidas no artigo anterior.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58 - Para execugdo desta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

| - Transformar Cargos em Comisséo, em Fungdo de Confianga ou em outros de igual natureza,
respeitada a classificagdo dos mesmos e desde que estejam vagos e néo resultem em aumento de
despesa;

Il - Transformar fungdes de confianga em cargos em comissdo ou em outras fungbes de igual
natureza, observadas as condigdes do inciso I;

Il - Transferir de acordo com a necessidade da Administragdo, qualquer Servidor Publico
municipal;

IV - Abrir, no exercicio, crédito especial para atender as despesas de implantagdo e
financiamento das Unidades Administrativas criadas nos limites dos valores ja consignados no
Orgamento Municipal para os 6rgdos extintos, bem como, para 0s programas, projetos e atividades
que estejam sendo transferidos, utilizando-se como fontes e recursos para abertura do referido crédito,
a anulagdo daqueles mesmos valores consignados.

Paragrafo Unico - A abertura do crédito a que se refere o inciso IV, deste artigo, far-se-&4 com
observancia do disposto no Art. 42, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 59 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento promovera, no prazo de até
120 (cento e vinte) dias da vigéncia desta Lei o remanejamento de pessoal, material e dos bens
moveis das Unidades transformadas ou subdivididas da Administragdo Municipal.
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Art. 60 - A partir da vigéncia desta Lei, ficam extintos os Cargos em Comissédo e as Fungoes
Gratificadas ou de Confianga, existentes até a data da sua promulgagéo desta lei.

Art. 61 - Até que sejam expedidos os novos atos de regulamentagdo, continuardo em vigor 0s
regulamentos existentes sobre as matérias versadas nesta Lei, desde com ela sejam compativeis.

Art. 62 - Os casos omissos serédo resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 63 - Esta Lei entrara em vigor ng
contrario.

Gata da suaublicagdo revogando-se disposicées em

GABINETE DO PREFEITO DO M i A DE AGOSTO DE 2025

Praca Getalio Vargas. 63, Araua/SE - Fone: (79) 3547-1232/1260
E-mail: gabinete/zaraua.se.gov.br




ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO VALOR R$
1 Chefe de Governo CC-1 Emenda
Constitucional n°.
025
1 Controlador Geral do Municipio CC-1 Emenda
Constitucional n°.
025
1 Procurador Geral do Municipio CC-1 Emenda
Constitucional n°.
025
14 Secretario Municipal CC-1 Emenda
Constitucional n°.
025
01 Procurador-Geral Adjuntc CCE-1 4.000,00
16 Assessor Especial | CCE-1 4.000,00
15 Assessor Especial Il CCE-2 3.000,00
33 Diretor de Departamento CC-2 2.000,00
23 Chefe de Divisdo CC-3 2.000,00 B
17 Chefe de Secéo CC-4 1.800,00 |
17 Assessor de Gabinete CC-4 1.800,00
34 Assessor de Departamento CC-5 1.512,00
34 Assessor de Diviséo CC-6 1.512,00
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