ARAUA - 5B

ESTADO DE SERGIPE i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

LEI° 567/2010

De 30 de Dezembro de 2010

“Altera a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Araud, Estado
de Sergipe, e dd outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAUA, ESTADO DE SERGIPE.

. No uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
/4' . DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
| CAPITULO |

Dos Objetivos

Art. 1° - A organizagéo dos servicos que compSe a Prefeitura Municipal de Araua sera regida
pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2° - O Municipio de Araud, unidade territorial com aufonomia politica, administrativa e
N financeira, nos termos constantes da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituigéo
do Estado de Sergipe e pela Lei Organica Municipal, através do Poder Executivo Municipal, tem como
objetivo permanente, assegurar a populagdo condigbes indispenséveis ao acesso a niveis crescente
de progresso e bem estar e especificamente assegurar:

| - a prestacdo de servicos destinados a propiciar condicbes de bem estar e de interesse da
populagéo, diretamente ou sob a forma de concesséo;

Il - o incentivo as atividades econémicas geradoras de trabaltho e renda, mediante investimentos
puiblicos necessérios & criagdo de condigbes de infra-estrutura, indutora do maior aproveitamento das
potencialidades econémicas do Municipio;

it - a manutengéio, com a cooperagéo técnica e financeira da Uniéo e do Estado de Sergipe.

IV - a prestagdo dos servigos de atendimento & satide da populagéio, com a cooperagdo técnica
e financeira da Uniéo e do Estado;

V - o desenvolvimento de agbes de combafe as causas de pobreza e de fatores de
marginalizagéo promovendo a integralizag8o social da popufagio de baixo poder aquisitivo;

vl - desenvolvimento de programas de saneamento bésico, de construgdo de unidades
habitacionais e melhoria das condigbes de moradia da populagéo;

Vil - a adogcdo do planejamento participativo, como método de integragdo, celeridade e
racionalidade das ages da administrago municipal;

Vill - a implantag8o e manutengéio de programas e agbes voltadas para o atendimento aos
direitos da crianga, do adolescente e do idoso; '

IX - a profegdo as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais; w
. = _
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CAPITULO |

Da Organizacéo Basica

Art. 5°- A estrulura administrativa da Prefeitura Municipal de Araus, Estado de Sergipe, seré
regida pelas normas constantes desta Lei e sera composta dos seguintes 6rgdos direfamente
subordinados ao chefe do Poder Executivo:

I - UNIDADES ADMINISTRTIVAS DE APCIO E ASSESSORAMENTO

Chefe de Governo;

Conftroladoria Geral do Municipio;

Secretaria Municipal de Comunicagdo e Assuntos Institucionais;
Procuradoria Geral do Municipio :

i - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

Secretaria Municipal de Administragdc e Planejamento;
Secretaria Municipal de Finangas

Il - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA OPERACIONAL

Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Trabaltho;
Secretaria Municipal de Saide;

Secretaria Municipal de Educagéo;

Secretaria Municipal de Cultura Esports, Lazer e Turismo;

‘Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Urbanos;

Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente;

CAPITULO ]
Da Competéncia e da Estrutura das Unidades Administrativas
SECAO]
Unidades Administrativas de Apoio e Assessoramento
SUBSECAO I

Secretaria Chefe de Governo

Art. 6° - E da competéncia da Secretaria Chefe de Governo:

| - organizar e executar tarefas do cerimonial municipal;

It - assistir direta e imediatamente ao chefe do executivo municipal no desempenho de suas
atividades administrativas;

Il - organizar e controlar as audiéncias piblicas e a agenda do chefe do executivo municipal;

IV - executar a politica de seguranga do chefe do poder executivo; ‘%Q’ :
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X - a exploragdo racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo ecolégico,
assegurando a profegdo do meio ambienfe e combate A poluico em qualquer de suas formas,
preservando a flora, a fauna e 0s recursos hidricos e estimulando a recuperagdo das é4reas

degradadas;
Xl - o desenvolvimento de agbes que possibilitem o acesso & cultura e a preservagéo do

patriménio histérico.

Art. 3° - A Prefeitura Municipal de Araué terd por missdo administrar com organizacéo,
transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, visando proporcionar ber estar e qualidade
de vida para a populagdo com iqualdade e dignidade.

CAPITULO It
Dos Principios Fundamentais

Art. 4° - As atividades do Poder Executivo Municipal, obedecerdo aos seguinfes principios
fundamentais:

1 - Pianegjamento;

Il - Organizagao;

i - Coordenacao;

1V - Delegagdo de competéncia;
V - Controle.

§ 1° - O Poder Executivo adotaré o Planejamento como método e instrumento de integraggo,
celeridade e racionalizagdo de suas agdes.

§ 2° - O objetivo social da organizagdo & melhorar as condigbes de trabalho, permitindo uma
operacionalizagao das acbes de governo com o maximo de eficiéncia e com o minimo de dispéndio e

risco.

- § 3°- As atividades da Administragdo Municipal, assim como a elaboragéo e execugdo de planos
e programas cde governc serdo objefos de permanente coordenagdo, em lodos os niveis
administrativos, com vistas a um 6timo rendimento.

§ 4° - A delegacéo de competéncia sera utilizada como instrumento de descenfralizacdo

administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de execugdo e
decisdo, assim como a transferéncia da responsabilidade executiva dos altos e fatos administrativos.

§ 5¢°. O controle compreenderd, principalmente:
I - o acompanhamento pelos niveis de chefia e supervis8o da execugdo dos programas, projetos

e atividades e da observéncia das normas que regulam as atividades municipais;
il - a fiscalizagdo da regularidade da aplicacdo dos recursos financeiros e da guarda do

patrimGnio municipal.
TITULO N
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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V - adotar medidas propiciadoras da permanente integrago Governo Municipal/Sociedade Civil;

VI - coordenar e controlar as atividades de representacfo administrativa do Chefe do Executivo
Municipal em outros locais;

Vii - preparar e encaminhar o expediente do Chefe do Executivo Municipal;

Vil - controlar projefos de Leis e Mensagens encaminhados & Cémara de Vereadores e
acompanhar a sua tramitagio;
X = controlar, publicar e divulgar Leis, Decrefos, Portarias e outros afos do Poder Executivo
Municipal; ‘

X - dar assisténcia administrativa &s demais Unidades do Poder Executivo Municipal;

X1 - fransmitir e controlar a execugéo das ordens emanadas do Governo Municipal;

Xil - promover a emisséo, recebimento e o argquivamento da correspondéncia oficial do prefeito;

Xlil - coordenar a recepgéo de autoridades em visita ac municipio;

X1V - organizar e manter arquivo de documentos que sejam enderegados ao chefe do executivo,
relativos a assuntos pessoais ou polfticos ou que por sua natureza devam ser guardados de modo
reservado.

ArtL. 7° - Integram a estrutura da Secretaria Chefe de Governo:

a) Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

b} Assessoria Especial I, Simbolo CCE-2;

c) Departamento de Cerimonial, Simbolo - CC2;

d) Departamento de Comunicagéo e Marketing, Simbolo CC-2;
e} Divis8o de Elaboragdo de Normas e Afos, Simbolo CC-3;

) Divisdo de Fublicidade; Simbolo CC-3;

@) Segdo de Expediente e Apoio Administrativo; Simbolo CC-4;
h)} Assessoria de Gabinete, Simbolc CC-4;

i) Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

J) Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6

SUBSECAO
Controladoria Geral do Municipio
Art. 8° - E da competéncia da Controladoria Geral do Municipio:

| - elaborar as normas de Controle Interno para os alos da Administragdo, a serem aprovadas
por decreto; _

il - efetuar o controle e supervisdo programética nos processos licitatérios e contratuais no
&mbito da Administragcdo Pablica Municipal,

Il - efetuar a supervisdo, o acompanhamento e a fiscalizag&o no cumprimento de convénios,
ajustes e acordos firmados com a Prefeitura Municipal de Araua;

Iv — propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal, quando necessério, atualizagdo e
adequagéo das normas de Controle Interno para os afos da administragéo;

V - programar e organizar audiforias nas Unidades Administrativas, com periodicidade pelo
menos anual;

VI - programar ¢ organizar auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos
publicos do municipio;

VIl - manifestar-se expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com o seu atestado, de
que tomou conhecimento das conclusdes nelas contidas;

Vill - encaminhar ao Tribunal de Contas Relatério de Auditoria e manifestagdo sobre as contas
anuais do Prefeito, com indicag8o das providéncias adotadas e a adotar para corrigir eventuais
ilegalidades ou irregularidades, ressarcir danos causados ao erdrio, ou evitar a ocorréncia de falhas

semelhantes; l 1 e =

)
-
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IX - sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, instauragéo de tomada de Contas Especial,
responsabilizando-se por sua execugdo, no caso de identificacdo de ato ilegal, ifegitimo ou
antieconbmico, que resulte dano ao erdrio;

X - sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que solicite ao Tribunal de Confas a
realizac&o de Auditorias Especiais;

X! - sugerir a0 Chefe do Poder Executivo Municipal, no &mbito de sua competéncia, a
instauragdo de Processo Administrativo, e responsabilizar-se por sua realizagdo, nos casos de
descumprimento de norma de Controle Intemo, caracterizado como grave infragdo & norma
constifucional ou legal:

Xl - dar conhecimento ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas em
Tomada de Contas Especial realizadas, com indicagdo das providéncias adotadas ou a adotar para
ressarcimento de eventuais danos causados ao erério e para corrigir e evitar novas falhas;

Xlif - programar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a participagéo dos servidores
em cursos de capacitagéo voltados para methoria do Controle Interno:;

X1V - assinar; por seu titular, o Relatério de Gestdo Fiscal de que fratam os artigos 54 e 55 da
LC n® 101/2000.

Art. 9° - Integram a estrutura da Controladoria Geral do Municipio:

a) Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

b) Assessoria Especial ll, Simbolo CCE-2:

c¢) Departamento de Controle Interno e Apoio Administrativo, CC-2:
d) Deparlamento de Tomada de Contas Especial, Simbolo CC-2;
e) Diviséo de Auditoria e Controle Intemo, Simbolo CC-3:

) Segédo de Expediente e Apoio Administrativo, Simbolo CC-4;

g} Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4;

h) Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

i) Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6.

SUBSECAO Il
Secretaria Municipal de Comunicacdo Social e Assuntos Institucionais

Art. 10 - E da competéncia da Secretaria Municipal Comunicagio Social e Assuntos
Institucionais:

| - executar a politica de comunicagéo, publicidade e marketing;

Il - estimular a participag8o dos vérios segmentos da sociedade de maneira individual e/ou
organizada, visando discutir os problemas que thes digam respeifo, e propor solugBes exeqliveis;

fll - organizar e conduzir as reunibes preparatorias para a elaboragéo do Orcamento Municipal
Participativo;

VI - estimular entre as pessoas o espirito associativo, contribuindo diretamente para a
constituicio e formalizago de Associagdes ou outros instrumentos de desenvolvimento e de
representacéo legitimos da sociedade;

V - sistematizar e consolidar juntamente com a Secretana Municipal de Administragdo e
Planejamento, os relatérios resuffantes das reunibes preparatorias para a elaboragéo do Orgamento
Municipal Participativo;

VI - manter permanente confato com as comunidades, com a finalidade de auxili§-las nos
encaminhamentos de interesse comunitério, sendo, portanto, elo de ligagdo, principalmente com os
varios sefores da Administragdo Municipal:

Vil - articular-se com as demais Secretarias Municipais, com o fim de agilizar e dinamizar a
execugdo das agbes dirigidas ao atendimento direto da populag&o, de maneira eficiente e eficaz.
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Vil - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de ordem politica a nfvel municipal, estadual,

nacional e internacional.

IX - desempenhar as funcdes de relagdes publicas;

X - representar, por ato expresso, o prefeito municipal;

X1 - informar o chefe do execufivo municipal as noticias e os fatos internos e externos do
interesse da administragdo municipal;

Xll - Consolidar e dar redagdo final a pronunciamentos a serem feitos pelo chefe do poder
executivo em solenidades publicas e dos meios de comunicagdo;

Art. 11 - Integra a estrutura da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Assuntos
Institucionais:

a) Assessoria Especial I, Sfimbolo CCE-1;

b) Divisdo de Comunicago Social, Simbolo CC-3;

¢) Divisdo de Relag8o Institucional e Participag8o Popular, Simbolo CC-3;
d) Seg¢do de ouvidoria, Simbolo CC-4

e) Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4;

f) Assessoria de Divis8o, Simbolo CC-6.

SUBSECAO IV
Da Procuradoria Geral do Municipio
Ant. 12 - E da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio:

I - representar em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - receber intimagdes e citagbes judiciais e /ou administrativas que envolva o Municipio;

It - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas
que nao forem liguidadas nos prazos legais;

IV - redigir projefos de leis, justificativas de vefos, decretos, regulamentos, contratos e oufros
documentos de nalureza jurldica;

V - assessorar o Chefe do Executivo Municipal nos afos executivos relativos & desapropriagéo,
alienagéo e aquisicdc de imbveis pela Prefeitura e nos confratos em geraf;

Vi - participar de inqueéritos administrativos e dar-thes a orientagdo juridica conveniente;

Vil - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e estadual
de interesse do Municipio;

Viil - proporcionar assessoramento juridico ao Prefeito e demais Unidades da Administragéo

Municipal;

IX - defender juridicamente os atos oficiais praticados pelo Chefe do Executivo Municipal,
Secretarios Municipais e demais agentes da Administragdo Direta;

X - encaminhar sugestdes ao Chefe do Executivo Municipal e acs Secretarios do Municipio,
relativas as providéncias de ordem juridica de inferesse piiblico;

X! - coordenar e Executar as Afividades de Assisténcia Jurfdica Gratuita 8 Comunidade.

Xll - coordenar e fiscalizar os contratos de atividades juridicas celebradas pelo Municipio.

Xl — A Instauragdo de Inguérito Administrativo, mediante requisicio do Chefe do Poder
Executivo Municipal, de oficic ou quando provocado, e responsabilizar-se por sua realizagdo, nos
casos de descumprimento da Legislagdo Federal, Estadual ou Municipal

Art. 13 - Integram a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio:

a) Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1
b) Departamento de Processos Administrativos, Simbolo CC-2; :?\j @—}E
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¢) Departamento de Contencioso Judicial, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Assisténcia Juridica Gratuita, Simbolo CC-2;

e} Divisdo de Processos Administrativos e Contencioso Judicial, Simbolo CC-3.
) Secgéo de Protocolo e apoio administrativo, Simbolo CC-4;

g) Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4;

h) Assessoria de Departamento, Sfmbolo CC-5;

i) Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6.

SECAO I
Das Unidades Administrativas de Natureza instrumental

SUBSECAO!
Da Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento
Art. 14 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, & selegdo, ao treinamento, aos coniroles
funcionais, aos exames de salde dos servidores, pagamento de pessoal e aos demais assunfos de
pessoal;

Il - promover a realizacdo de licitagbes para obras e servigos necessarios as atividades da
Prefeitura. Figurando o Secretério de Administragdo e Planejamento como autoridade superior para
determinar a abertura do processo de licitagdo e para julgamento de recursos;

lif - executar atividades relativas a padronizagéo, aquisigdo, guarda, distribui¢do e controle do
material utilizado na Prefeitura; _ _ _

1V - executar atividades relativas ao fombamento, registro, inventério, protegdo e conservacéo
dos bens méveis e iméveis;

V - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura;

VI - conservar, interna e externamente os prédios pertencentes ou utilizados pela Administracdo
Municipal bem como oulras instalacles, méveis e utensflios;

Vil - controlar a frota e o uso de fodos os velculos da Prefeitura;

Vil - administrar a manutengdo e conservacdo da frofa de veiculos oficiais pertencente ao Poder
Executivo Municipal;

IX - administrar o arquivo da Prefeitura;

X - desenvolver as atividades grdficas padronizando os materiais a serem usados, pelas
Secretarias Municipais.

X! - prestar assessoramento ao FPrefeito em matéria de planejamento, organizagéo,
coordenacéo, controle e avaliacdo das alividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Xil - elaborar, atualizar e promover a execugéo dos planos municipais de desenvolvimento, bem
como, elaborar projefos, estudos e pesquisas necessérias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

XIII - controlar a execucdo fisica e financeira dos planos municipais de desenvolvimento, assim
como avaliar seus resultados;

IV - estudar e analisar o funcionamento e organizacdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a
execugéo de medidas para seu aprimoramento;

XV - sistematizar e consolidar juntamente com a Secrefaria Municipal de Comunicagéo,
Assuntos Politicos e Participagéo Popular, os relatérios resultantes das reuniées preparatérias para a
elaboragéo do Orgamento Municipal Participativo;

XVI - elaborar, em colaboragdo com os demais Orgéos da Prefeitura, o Plano Plurianual (PPA),
a proposta de Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO)} e a Lei Orgamentéria Anual (LOA), de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal:

XVII - assistir administrativamente as demais Unidades do Poder Executivo Municipa!%@ e_,C:
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XVl - acompanhar e controlar a execugéio orgamentéria;
XIX - consolidar o relatério anual de atividades.

Art. 15 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento:

a) Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

b} Assessoria Especial I, Simbolo CCE-2;

¢} Departamento de Recursos Humanos; Simbolo CC-2;

d) Departamento de Compras Material, Patrimbnio e Frota, Simbolo CcC-2;
e) Divisdo de Licitagdes e Contratos, Simbolo CC-3;

) Divis8o de Almoxarifado, Simbolo CC-3;

g) Divisdo de Arquivo, Simbolo CC-3

h) Divisdo de Planejamento e Captago de Convénios, Simbolo CC-3;
i) Divis&o de prestagdo de contas, Simboio CC-3;

i} Segdo de Expediente e apoio Administrativo, Simbolo CC-4;

K) Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4;

/) Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

m) Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6.

SUBSECAO Il
Da Secretaria Municipal de Finangas
Art. 18 - E da competéncia da Secretaria Munfcipal de Financas:

I - executar a polftica fiscal e financeira do Municipio;

Il — promover a arrecadagéo de Tributos e executar a programacgéo orgamentaria;

Il - desenvolver e manter o cadastro de contribuintes;

IV — executar o controle de titulos e valores mobiliarios;

V — cadastrar, langar e amrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagdo tributaria;

VI - receber, pagar, guardar e movimentar os numerarios e outros valores do Municipio;

VIl — administrar o servigo da Divida Ativa do Municipio;

Vill — processar a despesa e manler o registro e os controles contébeis da administragdo
financeira orgamentaria e patrimonial do Municipio;

IX - preparar os balancetes, bem como, o balango geral e as prestagbes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo, e;

X — fiscalizar -e fazer tomada de contas das Unidades da Administrag8o encarregadas da
movimentacdo de numerarios e outros valores.

Paragrafo inico: Compete ao Secretsrio Municipal de Finangas em conjunto com o prefeito
municipal a fungdo de ordenador de despesa e a representagio do municipio junfo as reparticGes
administrativas e financeiras que impliquem em gerag8o de despesa.

Art. 17 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas:

a) Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

b) Assessoria Especial ll, Simbofo CCE-2;

¢) Departamento de Tributagdo, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Contabilidade, Sirmbolo CC-2;
e) Departamento de Tesouraria, Simbolo CC-2;
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e) Sec¢do de Expediente e controle de frota, Simbolo CC-4;
f) Assessoria de Gabinete, Simbolo CC-4;
g) Assessoria de Deparfamento, Simbolo CC-5;

SUBSECAO I
Secretaria Municipal de Satide
Art, 20 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Satide;

{— gerir o Fundo Municipal de Satde;

Il = executar a politica de satde do Municipio;

il - promover o levantamento dos problemas de saide da populagdo do Municipio, a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

IV — Desenvolver as atividades de politica sanitaria, promovendo a fiscalizagio permanente e
confinuada de moradias, bares, feiras, mercados, clubes, restaurantes e oulfros que estejam
diretamente relacionados com a saude plblica no meio urbano e rural;

V - manter estreita relagdo com os 6rgdos e entidades de satide estadual e federal, visando ao
atendimento dos servigos de assisténcia médico-social ¢ de defesa sanitéria do Municipio;

VI - administrar as Unidades de Sadde existentes no Municipio, promovendo afendimento de
pessoas doentes e das gue necessilarem de socorros médicos;

Vil - desenvolver as afividades de assisténcia médico-odontoldgico a populagéo local,

Viil - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a oulros Centros de Satide fora do
Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

IX - promover junto & populag8o focal, campanhas preventivas de educacdo sanitéria;

X - promover a vacinagdo em massa da populagéo local em campanhas especificas e de rotina
ou em casos de surtos epidémicos;

X! - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a saide
puablica;

Xl - implementar a nolificac8o e investigacédo de dosngas com andlise de dados e planejamento
de agbes de saude, alimentando sistematicamente os sistemas de informagbes: SIA/SUS, SIABMUN,
SISPRENATAL, SIM, SINASC, SIPNI, SINAN, BPA, HIPERDIA, FCES, PCE, DE-PARA-SAI,
SISAGUA, PCFAD, e outros que venham a ser criados;

Xill - fiscalizar a qualidade dos servigos comprados;

XIV - desenvolver atividades que visam o controle de doengas de cardter endémico local, bem
como, programar medidas de pfeveng:éo e controle das demais zoonoses, além do fratamento de
acidentes provocados por animais peconhentos;

XV - promover agbes educativas e de fiscalizagdo, em vigiléncia sanitéria, e;

XVI - supervisionar os programas PSF, PSB e PACS, caréncias nutricionais, farmécia bésica,
hrpertensao arterial, diabéticos, programa da mulher e da crianga, e imunizagé&o.

Parsgrafo Unico: Compete ac Secretério Municipal de Safide, em conjunto com o Prefeito
Municipal, a assinatura, o controle e a fiscalizagdo dos contratos, bem como a gesto e prestacéo de
contas dos recursos préprios e dos repasses destinados & secretaria municipal de satide.

Art. 21 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saiide:
a) Assessoria Especial I, Simboio CCE-1;

b) Assessoria Especial ll, Simbolo CCE-2;
¢) Departamento de Gerenciamento de Unidades de Satide, Simbolo CC-2;

d) Departamento de Saiide, Simbolo CC-2;
A%
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) Divis&o de Cadastro Mobilidrio, Simbolo CC-3

g) Secéo de Protocolo e Apoic Administrativo, Simbolo CC-4
h) Assessoria de Gabinete, Simbolo CC- 4;

i) Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

j) Assessoria de Divisdo, Simbolo CC-6.

SECAO il

Das Unidades Administrativas de Natureza Operacional

SUBSECAO |
Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Trabalho
Art. 18 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Inclus&o Social e Trabalho:

{ - executar a politica municipal de Agéo Social;

il - administracdo de creches e centros sociais urbanos;

il - promover o levantamento da forga de trabatho do Municipio, incrementando e orientando o
seu aproveitamento nos servigos e obras municipais, bem como, em outras instituicdes publicas e
particulares;

IV - promover a realizagdo de cursos de qualificacdo profissional, preparando e/ou
especializando a méo-de-obra local necesséria as atividades econémicas do Municipio;

V - fomentar o desenvolvimento de atividades geradoras de emprego e renda seja

individualmente ou sob a forma associativa;

VI - estimular a adogo de medidas que objetivem ampliar o0 mercado de trabalho local,
principalmente através da introducéo de novas alternativas;

Vil - estimular e contribuir para a criagdo de associagbes e outros tipos de organizagdo

comunitaria para atuar no campo da promogéo social;

Vil - receber necessitados que procuram a Secretaria em busca de ajuda individual ou coletiva,
estudar o caso, e dar a orientagdo ou solug8o adequada a cada situagéo;

IX - conceder auxilios financeiros ou através de outras formas, em casos de pobreza extrema ou
situacdes de emergéncia, quando devidamente comprovados;

X - coordenar e execular programas comunitarios;

XI - desenvolver atividades de assisténcia social e dos servigos de plantéo social;

Xl - levantar problemas ligados as condigBes habitacionais, a fim de desenvoiver quando
necessaro e possivel programa de habitagéo popular;

XU - dar assisténcia e protegéo ao menor carente, principaimente as criangas e adolescentes
que se encontram em siluagbes de riscos, solicitando para tanto, a colaboragdo dos érgéos e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;,

XIV - pronunciar-se sobre as solicitagbes de entidades assistenciais do Municipio, relativas a
subvenglbes ou auxifios, controlando e fiscalizando sua aplicagéo quando concedidos.

Art 19 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Trabalho:

a) Assessonia Especial I, Simbolo CCE-1
b) Departamento de Assisténcia Social, Simbolo CC-2;

¢) Departamento de Gerag8o de Emprego e Renda, Simbolo CC-2; SQE:_
d) Departamento de Programas Especiais, Simbolo CC-2; r%@
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oz &) Departamento de Coordenagso do Programa de Atengdo Basica PACS/PSF, Simbolo
f} Departamento de Vigilancia Sanitaria, Simbolo CC-2;
g) Divisdo de Controle de Frota, Simbolo CC-3;
h) Segdo de Protocolo e apoio Administrativo, Simbolo CC-4;
i} Diretoria Hospitalar, Sfmbolo CC-2;
I} Assessoria de Gabinete, Simbolo CC- 4;
k) Assessonia de Departamento, Simbolo CC-5
) Assessoria de Divis&o, Simbolo CC-6.

SUBSECAO Il
Secretaria Municipal de Educacéo
Art. 22 - E da competéncia da Secrelaria Municipal de Educagso:

I - elaborar o Sistema Municipal de Ensino e planos municipais de educacdo de fonga e curla
duragdo, em consonéncia com as normas e critérios do Planejamento nacional da educagio e dos
planos estaduais; | )

Il - definir a politica do magistério municipal;

Il — formalizar convénios com o Estado e a Uni§o no sentido de executar uma politica de agéo
na prestaco de ensino fundamental, tornando mais eficaz & aplicagfo dos recursos publicos
destinados 4 educagéo; _ 7 :

‘ IV - realizar anualmente, levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula; o

V - Manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais, sobretudo aquelas de
baixa deisidade demografica ou de diffcil acesso;

Vi - promover campanhas junto & comunidade no sentido de incentivar a freqiiéncia dos alunos
& escola;

Vil - criar meios necessérios para a radicacdo de professores na zona rural ou, ainda, para dar-
lhes as necessérias condigbes de trabalho;

VIl - propor a localizagdo e ampliaco das escolas municipais através de adequado
planejamento, fortalecendo o desenvolvimento de Pélos Regionais de Educagdo, evitando a disperséo
de recursos;

IX - realizar servigos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escofar;

X - desenvolver programas de orientagéo pedagégica, com o objetivo de aperfeicoar o professor
da Rede Municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;

XI - promover orientagéo educacional através do aconselharnento vocacional, em cooperagéo
com os professores, a familia e a comunidade;

Xil - desenvoiver programa no campo do ensino supletivo em curso de alfabetizagdo e de
treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de méo-de-obra;

Xili - combater a evas8o, a repeléncia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

X1V - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacdo dos professores e da sua
remuneracdo, integrando-os com 0s programas de desenvolvimento de recursos humanos de
responsabilidade do Esltado e da Unigo, e;

XV — coordenar a administragdo das Unidades Escolares;

Pa.agrafo anico: Compete ao Secretério Municipal de Educagdo, em conjunto com o prefeito
municipal, a assinatura, o controle e a fiscalizagéo dos contratos, bem como a gestdo e a prestagdo de
contas dos recursos proprios e dos repasses destinados & secretaria municipal de educagsq. &ﬁé//
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Art. 23 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo:

a) Assessonia Especial I, Simbolo CCE-1;

b} Departamento de Atividade Extra-Classe, Sfmbolo CC-2;
¢) Departamento Ensino Rural, Simbolo CC-2:

d) Departamento de Ensino Urbano, Simbolo CC-2;

e) Diviséo de Controle de Frota, Simbolo CC-3;

) Segéo de Protocolo e Apoio Administrativo, Simbolo CC-4;
g) Assessoria de Gabinefe, Simbolo CC- 4;

h}) Assessoria de Departamento, Simbolo CC- 5;

{) Assessoria de Divis8o, Simbolo CC-6.

SUBSECAO IV
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
Art. 24 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

! - promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cuftivo das
ciéncias, das artes e das leiras;

Il — coordenar, administrar e proteger o patriménio cultural, histérico, artistico, arqueolégico e
natural do Municipio;

Hil - promover e incentivar a realizag8o das atividades e estudos de interesse local, de natureza
cientifica ou sécio-econbmica; _ _

IV - incentivar o artista e o arteséo promovendo o artesanato;

V - incentivar o Folclore e as Artes Populares;

Vi - incentivar e desenvolver o Turismo, levantando, cadastrando, divulgando e explorando as
potencialidades locais; N o -

Vil - promover com regularidade, a execugéo de programas culturais e recreativos de interesse
para a populagdo; _

Vilil - administrar e desenvolver as Bibliotecas Publicas;

IX - atuar em conjunto com 0 Gabinete do Prefeito, na 4rea de Fublicidade e Marketing, para
divulgar a nivel local, estadual e nacional, o Calendério de Eventos do Municipio;

X - executar planos e programas de fomento ac Turismo,

X! — promover a planificagéo e desenvolvimento de esportes;

Xil - Coordenar a administragdo de pragas de espories, recreagio e 4rea de lazer:

Xiit - elaborar anualmente o Calendério de Eventos Culturais do Municipio.

Art25 — Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo:

a) Departamento de Turismo, Simbolo CC-2

b) Departamento de Cultura Esporte, Lazer, Simbolo CC-2:
¢) Divis#o de Esportes e Areas de Lazer, Simbolo CC-3

d) Divisdo Cultura e Turismo, Simbolo CC-3;

6) Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

f} Assessonia de Divisdo, Simbolo CC-6;

SUBSECAO V W
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Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos
Art. 26 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos:

I - coordenar e executar as obras pablicas de responsabilidade do Municipio;

It - executar projetos de construgo, reformas e conservagdo de prédios pablicos municipais;

Il - construir e conservar as vias publicas;

IV - desenvolver estudos e projetos relacionados com as obras pablicas municipais;

V - construir e conservar as estradas municipais;

VI - construir e manter as obras de saneamento, inclusive estagBes de tratamento dos efluentes,
no ambito da Sede e dos Povoados;

VI - implantar efou ampliar sistemas de abastecimento de 4gua, através de adutoras;

Vill - implantar, ampliar @ manter sistemas minimos de abastecimento de agua, através de
Pogos tubulares ou pequenas adugdes, na Zona Rural:

IX - realizar estudos e projetos relacionados com a malha vidria do Municipio;

X - Fiscalizar as obras civis em execugdo por particulares, emitir pareceres e fomar medidas que
impegam a sua continuagéo, quando constatadas iregularidades ou contrariarem as normas e
procedimentos especfficos, e;

XI - examinar e conceder licengas para edificagbes na 4rea urbana.

Xll - realizar a ordenagdo do transito na cidade;

XIlf — executar melhorias e ampliacdo dos acessos qos povoados.

Art. 27 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos:

a) Assessoria Especial I, Simbolo CCE-1;

b) Departamento de Transporte e Transito Urbano Simbolo CC-2;
¢) Divisdo de Obras, Simbolo CC-3:

d} Divisdo de Servigos Urbanos, Simbolo CC-3;

6} Secéo de Apoio Administrativo, Simbolo CC-4;

f) Assessoria de Departamento, Simbolo CC-5;

g) Assessoria de Diviso, Simbolo CC-6.

SUBSECAO VI
Da Secretaria Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente
Ar. 28-Eda competéncia da Secretaria Municipal de Agropecuédria e Meio Ambiente:

I - promover, executar e acompanhar a politica do Governo Municipal, concernente ao
desempenho das atividades agricolas, pecuérias, de abastecimento e das demais relacionadas as
seguintes areas de competéncia:

a) agricuiltura e pecuéria;

b) piscicuffura e carcinocultura;

¢) associativismo, cooperativismo e colonizagéo;

d) assisténcia técnica e extensso rural;

6) abastecimento e armazenamento de produtos agropecudrios;

f) pesquisa e experimentagéo animal e vegetal; g
9) defesa sanitéria animal e vegetal; _ :
h) exposicéo e feiras agropecuérnias; \%’@,

i) especificagdo de terras devolutas do Municipio; .
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J) construgéio e manuteng&o de agudes, barragens, cisternas e pogos na Zona Rural, destinados
para as atividades rurais;

if - desenvolver projetos de eletrificagdo rural;

il - incentivar os produtores rurais para a organizagdo da produgdo e comercializagbo dos
produtos agropecuarios;

IV - aproveitar os recursos hidricos para pequenas irrigag0es.

V - proteger e fiscalizar os recursos naturais renovéveis;

VI - realizar estudos e executar obras de perenizagio de cursos d'égua;

Vil - promover o florestarnento e/ou reflorestamento de &reas descobertas sem nenhum uso ou
que estejam degradadas;

Vill - promover a permanéncia ou recomposicdo das matas ciliares, por meio de agbes
educativas, florestamento e/ou reflorestamento;

IX - estabelecer politicas de incentive ao uso racional e sustentavel dos recursos naturais, e;

X - promover campanhas educativas em defesa do Meio Ambiente.

Art. 29 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente:
a) Divisdo de Pecudria, Simboio CC-3;
b) Diviséo de Agricuftura Sfmbolo CC-3
¢) Divisdo de Meio Ambients, Simbolo CC-3;

d} Segédo de Apoio Administrativo, Simbolo CC-4;
€) Assessona de Divisdo, Simbolo CC-6;

CAPITULO Hi
Da Competéncia
SECAO1I
Dos Orgdos Colegiados

Art. 30 - A composic8o e finalidades dos Conselhos Municipais estdo esfabelecidas em suas
legislagGes especificas e seu funcionamento regulado em regimento préprio.

~ CAPfruLov _
Das Disposigées Complementares

Art. 31 - A jungBo e a mudanga de denominagdo da estrutura administrativa indicada nesta Lei
implica na exting8o dos 6rgdos anteriormente criados ¢ alterados nas respectivas lotagfes.

Parégrafo Unico - O pessoal lotado nos 6rgéos extintos de acordo com o "caput” deste artigo,
bem como, os respectivos materiais e bens mdveis, serfo remanejados para as Unidades da
Administrag8o Municipal criadas por esta Lei, compativeis com suas finalidades.

Art. 32 - Ficam criadas as seguintes Unidades Administrativas Municipais:

| - Secretaria Chefe de Governo;

il - Confroladoria Geral do Municipio; %ﬁé

{il - Secretaria Municipal de Comunicacéo e Assuntos Institucionais; %@/
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IV = Procuradoria Geral do Municipio;

V — Secretaria Municipal de Administragc&o e Planejamento;

Vi - Secretaria Municipal de Finangas;

Vi - Secretaria Municipal de Inclusdo Social e Trabalho;

Vil - Secretaria Municipal de Satide;

IX - Secretaria Municipal de Educagéo;

X - Secretaria Municipal de Culfura, Esporte, Lazer e Turismo;

X! - Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servicos Urbanos;
Xl - Secretaria Municipal de Agropecuéria e meio ambiente;

Art. 33- Sdo Secretarios Municipais:

1 - Secretério Chefe de Governo;

It — Controlador Geral do Municipio;

Il - Secretédrio Municipal de Comunicagdo, Assuntos Institucionais;
IV — Procurador Geral do Municipio;

V — Secretério Municipal de Administragéo e Planejamento;

Vi — Secretario Municipal de Finangas;

VIi — Secretério Municipal de Inclusdo Social e Trabalho;

VIl — Secretdrio Municipal de Sagde;

IX ~ Secretario Municipal de Educagéo;

X — Secretério Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

X! - Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Urbanos;
Xl — Secreténo Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente.

Art. 34 - Para fins desta Lei, ficam criados:

I— 12 (doze) Cargos de Secretario Municipal, Sfmbolo CC-1;

I1- 10 (dez) Cargos de Assessor Especial |, Simbolo CCE-1;

Il — 05 (cinco) Cargos de Assessor Especial Il, Simbolo CCE-2;

V=25 (vinte e cinco} Cargos de Direfor de Departamento Sfimbolo CC-2;

V — 21 (vinte e um) Cargos de Chefe de Divisgo, Simboio CC-3:

Vi- 11 (onze) Cargos de Chefe de Secéo, Simbolo CC- 4; ~

VIl - 09 (nove) Cargos de Assessor de Gabingte, Simbolo CC-4;

Vil — 31 (trinta e um) Cargos de Assessor de Departamento, Simbolo CC-5;
X = 30 (trinta) Cargos de Assessor de Divis8o, Simbolo CC-6

Art. 35 - Os Cargos de provimento em Comissao da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Araua sdo os constantes da TABELA DO ANEXO |, que fica fazendo parte integrante
desta Lei.

Art. 36 - Os Cargos de provimento em Comissgo séo de livre escolha da Prefeita Municipal de
Araua, e por ela nomeada através de Decrefo, e os fitulares exercerdio as atribuigbes conferidas nos
alos legais e regulamentarss de organizagdo ou estruturaggo das Unidades Administrativas onde
estejam lotados e aqueles que Ihes forem delegados pelos respectivos titulares.

Art. 37 - A organizagdo Administrativa definida nos termos desta Lei sers implantada
gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espaco fisico, material e recursos financeiros do

Municipio.
Sere
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§ 1° - Para atender o disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo Municipal expedirs,
progressivamente, atos de organizagdo, esfruturagdo, lotagdoc e oulros necessérios a efefiva
implanta¢do da modemizagéo administrativa.

§ 2° - Para fins de manutengéo do sisfema de modernizag8o administrativa, qualquer proposta
de mudanga, de todo ou de parte, bem como, a elaboragdo dos afos de implantagéo e ou
regulamentacdo desta Lei, serdo encaminhados ao Chefe de Governo, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administragéo e Planejamento.

Art. 38 - Os cargos em Comiss8o constantes do Art. 34 terdo seus vencimentos fixados na
TABELA DO ANEXO I, que fica fazendo parte integrante desta Lei e serfo preenchidos
concomitantemente com a implantag8o das diversas Unigdades e seus respectivos 6rgios que
compdem a estrutura Administrativa Municipal e atendendo sempre as reais necessidades da locagdo
dos seus servigos.

Ant. 39 - Respeitados os poderes constitucionais assegurados a Cémara Municipal de
Vereadores, a Prefeita Municipal regulamentara através de Decreto, a estruturacdo ou organizagao, as
competéncias e o funcionamento dos orgdos da Administragdo Municipal.

Art 40 - Aos Servidores da Prefeitura Municipal de provimento efetivo que forem investidos em
Cargos em Comisséo, serd permitido optar.

&) pelo vencimento do Cargo em Comisséo;
b) pelo vencimento ou remuneragédo do Cargo Efefivo, acrescido de 60% (sessenta por cento) do
valor do Cargo em Comisséo.

Art 41 - Aos ocupantes de Cargos em Comissédo, exceto o CC-1, de Secretario Municipal, pode
ser alribuida uma verba de representacdo de gabinete de alé 200% (duzentos por cento) da sua
remuneragéo limitada a 90% do subsidio percebido pelo Secretério Municipal, observando os preceitos
contidos na Constifuigéic Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei orgénica Municipal, ou outro
diploma legal que tracem normas gerais sobre a matéria.

Parégrafo Unico - Os percentuais de que frata o caput deste artigo, serfio arbitrados mediante
Portaria expedida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

TITULO |

Art. 42 - As atividades da Administragéo Municipal tém como objetivo Unico a promogédo e
defesa dos inferesses que a Constituigdo Federal, Constituigdo Estadual, a Lei Orgénica Municipal ¢
demais Leis qualificarem, como proprios da coletividade.

Art. 43 - Entre as condicdes indispensaveis para assegurar eficécia ao controle externo, o Poder
Executivo Municipal adotard mecanismo tendente a evitar desvios de finalidades da Adminisiragéo
Municipal.

Art. 44 - Para alcangar o objetivo de que trata esla Lei, as atividades Administrativas Municipais
reger-se-80 pelos principios e instrumentos de agéo estabslecidos neste ituio. i
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TITULO N
Da Politica de Pessoal

Art. 45 - As reiagies juridicas entre a Administragdo Municipal e os Servidores pautar-se-8o
pelas seguintes dirstrizes bdsicas:

1 - valorizagéo e dignificagdo do Servidor e da Fungado Publica;

If - profissionalizagdo e aperfeicoamento do Servidor Piblico;

11 - adogéo do critério de concurso para ingresso no servigo pablico, e do mérito para acesso a
fungéo superior e escolha dos ocupantes de fungbes de diregdo e assessoramento

IV - constituicdo de quadros dirigentes, mediante a formagdo e aperfeicoamento de
administiadores capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e continuidade da acéo
administrativa, em consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em Lei:

V - fixagdo do nimero de servidores de acordo com as reais necessidades de funcionamento de
cada Unidade Administrativa;

VI - adogéo de providéncias para permanente verificagédo de pessoal ocioso na Administragéo
Municipal, a fim de promover sua absorgdo nas atividades da mesma ou de outra Unidade
Administrativa.

Art. 46 - As normas regulamentares ao pessoal do servigo pablico serfo ajustadas as diretrizes
estabelecidas no artigo anterior.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47 - Para éxecugéo dssta Lei, fica o Poder Executivo Municipal auforizado a:

1 - transformar Cargos em Comisséo, em Fungdo de Confianga ou em oulros de igual natureza,
respeitada a classificago dos mesmos e desde que eslejam vagos e ndo resultem em aumento de
despesa; :

it - transformar fungdes de confianga em cargos em comissdo ou em outras fungBes de igual
natureza, observadas as condi¢Bes do inciso I;

il - transfenir de acordo com a necessidade da Administragdo, qualquer Servidor Pdblico

municipal; :

IV - abrir, no exercicio, crédito especial para alender as despesas de implantaco e
financiamento das Unidades Administrativas criadas, limites dos valores ja consignados no Orgamento
Municipal para os 6rgdos extintos, bem como, para os programas, projefos e atividades que estejam
sendo transferidos, utilizando-se como fontes e recursos para abertura do referido crédifo, a anulagéo
daqueles mesmos valores consignados.

Pardgrafo Unico - A abertura do crédito a que se refere o inciso IV, deste artigo, far-se-& com
observéncia do disposto no Art. 42, da Lei 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento promovera, no prazo de até
120 (cento e vinte) dias da vigéncia desta Lei o remanejamenio de pessoal, mafenial e dos bens
moéveis das Unidades fransformadas ou subdivididas da Administragdo Municipal.

Art. 49 - A partir da vigéncia desta Lei, ficam extintos os Cargos em Comissdo e as Fungbes
Gratificadas ou de Confianga, existentes até a data da sua promulgagéo desta lei. & %
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Art. 50 - Até que sejam expedidos os novos afos de regulamentagdo, continuardo em vigor os
regulamentos existentes sobre as matérias versadas nesta Lei, desde com ela sejam compativeis.

Art. 51 - Os casos omissos serfo resolvidos pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 52 - Esta Lei entraré em vigor, na data da sua publicac§o.

Art. 53 - Revogam-se as disposigBes em contrério, especialmente as Leis n° 320 de
15.07.1997 e 415 de 28 de dezembro de 2001.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ARAUA/SE EM 30 DE DEZEMBRO DE 2010

Ana Helena Andrade Costa ‘
Prefeita Municipal

PUBLICACAO
Nesta data foi registrada e publicada nesta Secretaria a LEI 567/2010, de 30 de Dezembro de
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