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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — ARAUA/SE

Criado pela Lei N° 318/1997 € Alterada pela lei N° 733/2020

RESOLUGAO Ne 80, DE 03 DE ABRIL DE 2025

Aprova o Regimento da 1°
Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (1 CMSTT)

O Plenario do Conselho Municipal de Salde, em sua 173° Reuni&o Ordinaria, realizada
no dia 03 de abril de 2025, e no uso de suas competéncias regimentais e atribuicdes conferidas
pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990; pela Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990; e
pela Lei Municipal de 09 de margo de n° 733/2020.

Considerando que a Saude do Trabalhador é o conjunto de atividades do campo da
saude que se destina, por meio das agdes de vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria, 2
promogdo e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperagdc e
reabilitacdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das
condicdes de trabalho;

Considerando a Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do SUS, definindo os Conselhos de Saude e as
Conferéncias de Saude como instancias colegiadas do SUS;

Considerando que as Conferéncias Municipais de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora contribuem substantivamente para uma Politca de Estado de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora capaz de direcionar as agdes de governo em todas as esferas
da federagéo, em um sistema descentralizado e integrado de saude;

Considerando que a participagdo social € uma prerrogativa do Sistema Unico de Saude
(SUS) e que, através das conferéncias de salde do trabalhador e da trabalhadora, a populacéo
brasileira tem a oportunidade de contribuir com a efetivagdo da proposigéo de diretrizes para a
formulacao de Politicas Publicas;

Considerando a Resolugdo CMS n° 077 de 27 de fevereiro 2025, que convoca a 12
Conferéncia Municipal de Saude do Trabaihador e da Trabalhadora de Araua/SE (12 CMSTT)
RESOLVE:

APRGOVAR o Regimento da 1* Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de Araua (12 CMSTT), que tem por tema "Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora como Direito Humano", nos termos dos anexos desta Resolugéo.

RALPO 5IM W
Presidente

FRANC!ELLE ANDRADE COSTA
Secretaria Municipal de Satde de Araua

Araua 03 de abril de 2025
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REGIMENTO DA 1° CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO HUMANO

Dispde sobre as regras e diretrizes metodoldgicas relativas a realizagio da 1?

Conferéncia de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Araua-SE

CAPITULO I DA FINALIDADE

Art. 1° — A 1* Conferéncia Municipal de Satide do Trabalhador e
da Trabalhadora - 1* CMSTT, foi deliberada pela Comissdo organizadora Ad
Referendum para o dia 15 de abril de 2025, através da Resolucdo do CMS n°76,
de 27 de Fevereiro de 2025.

§ 1° - A 1* Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora - 1* CMSTT tem como objetivos a promo¢do de amplo debate
aberto, democratico, construtivo e respeitoso da situagdo da saiide em Sergipe,
devendo elaborar, apreciar ¢ deliberar propostas sobre as politicas de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora como direito humano no &mbito municipal, estadual
e nacional.

§ 2° - 1* Conferéncia Municipal de Saiide do Trabalhador e da
Trabalhadora - 1* CMSTT devera eleger Pessoas Delegadas Municipais que
representardo o Municipio na 4* Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora que sera realizada no periodo de 12 de junho de 2025.

§3° - Ao final do processo, as deliberacdes aprovadas na 1°
Conferéncia Municipal de Saide do Trabalhador e¢ da Trabalhadora - 1°
CMSTT devem ser contempladas no préximo ciclo de planejamento do Municipio
e servir de subsidio para a elaborag@o do Plano Municipal de Satude - PMS e demais

instrumentos de gestao do SUS.
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CAPITULO II DA REALIZACAO

Art. 2° - A 1* Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora - 1* CMSTT secra realizada pelo Conselho Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Satide e Prefeitura Municipal de Araua. Realizada no dia 15
de abril de 2025, das 08h as 15hs, no Centro de Qualificacio dos Professores -

CQP, localizado na Av. Antdnio Francisco Nascimento Costa n° 11.

CAPITULO 11 DO TEMARIO

Art. 3° - A 1* Conferéncia Municipal de Saiide do Trabalhador e da
Trabalhadora - 1> CMSTT, tendo como referéncia a 5 Conferéncia Nacional de
Satde do Trabalhador e da Trabalhadora, tem como tema: SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO HUMANO,
a ser

desenvolvido em trés eixos tematicos:

. EIXO I: A POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
E DA TRABALHADORA.

. EIXO II: AS NOVAS RELACOES DE TRABALHO E A SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA.

. EIXO III: PARTICIPACAO POPULAR NA SAUDE DOS
TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS PARA EFETIVACAO DO
CONTROLE SOCIAL.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° - A 1* Conferéncia Municipal de Saiide do Trabalhador e da
Trabalhadora - 1> CMSTT sera presidida pelo CMS e coordenada pela Comissio
Organizadora, criada em 27 de Fevereiro de 2025 em sua 171° plenaria Ordinaria do

CMS de Araua, conforme Resolugdo n® 76/2025.
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Art. 5° - O funcionamento da 1* Conferéncia Municipal de Saiide do
Trabalhador e da Trabalhadora - 1* CMSTT se dara através da constitui¢cdo de
Abertura, Palestra Magna, Grupos de Trabalho e de uma Plenaria Final.

Paragrafo iunico - A Questdo de Ordem ¢ direito ligado ao
cumprimento dos dispositivos regimentais e legais, com uso da palavra de dois
minutos improrrogaveis, sendo competéncia dos Coordenadores de Mesa, a decisdo
da pertinéncia do pedido. Durante o regime de votacdo ¢ vedado o uso da questdo

de ordem.

Art. 6° - Cabera a Comissdo de Relatoria acompanhar e apresentar o
Relatorio Consolidado da Etapa Estadual, que, ap6s aprovagdo pelo Pleno do
Conselho Estadual de Sauide, serda publicado e distribuido para subsidiar a
implantacdo das politicas publicas estaduais no &mbito do SUS.

Paragrafo unico - Compete ao Coordenador da comissao de relatoria

organizar, consolidar e dirigir a construcdo do relatorio final.

CAPITULO V DAS COMISSOES

Art. 7°- A 1* Conferéncia municipal de Saiide do Trabalhador e da
Trabalhadora - 1* CMSTT sera conduzida pelas seguintes coordenagdes:

¢ Coordenacao Geral

* Coordenag¢ao da comissao de Relatoria, mobilizacio e
tecnologia da informacao;

. Coordenacio da comissiao de
Articulacao, Infraestrutura e Logistica;

* Coordenacgao da comissio arte, cultura e saude;

Paragrafo Unico — As comissdes serdo compostas por pessoas Conselheiras
Municipais de Saiude e Técnicos da Secretaria Municipal de Saude de Araua e

pessoas convidadas e coordenadas pela coordenag@o geral do evento.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

d

Art. 8° - A Comissio Organizadora da 1* Conferéncia Municipal de

Saide do Trabalhador e da Trabalhadora - 1* CMSTT compete:

* Promover, coordenar e supervisionar a realizagdo da 1°

Conferéncia Municipal de Saiide do Trabalhador e da Trabalhadora - 1*

CMSTT, atendendo aos aspectos técnicos, politicos, administrativos e financeiros;

* Subsidiar e apoiar a realizac¢ao das atividades das demais Comissoes;

* Garantir junto ao CMS as condi¢des de infraestrutura necessarias

para a realizacdo da 1* Conferéncia Municipal de Saide do Trabalhador e da

Trabalhadora - 1* CMSTT, em conjunto com a Comissao de Articulagdo;

* Propor e viabilizar a execugdo financeira e providenciar as

suplementag¢des orgamentarias;

* Providenciar e acompanhar a celebracdo de contratos e convénios

necessarios a realizacdo da 1* Conferéncia Municipal de Saiide do Trabalhador

e da Trabalhadora - 1* CMSTT;

* Propor a lista das pessoas Delegadas e convidadas obedecendo a

paridade prevista na Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude.

Art. 9° - A Comissdo de Articulagdo, Infraestrutura e Logistica da 1°

Conferéncia Municipal de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora - 1*

CMSTT compete:

* Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com

deficiéncia e mobilidade reduzida, asseguradas as condigdes para sua efetiva

participagdo nos termos do Manual de Acessibilidade da CISPD/CNS e Lei

Brasileira de Inclusdo e Acessibilidade, Lei n® 146 de 06 de junho de 2015.

* compete:

Art. 10° - A Comissdo de Relatoria, mobilizagdo e tecnologia da

informacao.
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* Elaborar e propor o método para consolidagio dos Relatorios da

Plenéria Final da 1* Conferéncia Municipal de Saiide do Trabalhador e da
Trabalhadora - 1* CMSTT;

* Sistematizar a produgio dos Grupos de Trabalho da 1?
Conferéncia Municipal de Saiide do Trabalhador e da Trabalhadora - 1*

CMSTT;

* Propor nomes para compor a equipe de relatores da Plenéria Final;

* Elaborar o Relatorio Final da 1* Conferéncia Municipal de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora - 1* CESTT que devera ser enviado a Etapa
Nacional 15 (quinze) dias apo6s a realizagdo da 1* Conferéncia Municipal de
Satde do Trabalhador e da Trabalhadora - 1* CMSTT e devera conter nesse
relatorio 01 (uma) diretriz para cada um dos trés eixos tematicos a até 03 (trés)
propostas por diretriz em conformidade com o art. 13, pardgrafo 2° da Resolugao
CNS n° 732/2024.

*  Propor metodologia para a etapa final da 1* Conferéncia
Municopal de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora - 1* CMSTT;

* Propor, encaminhar e coordenar a publicagdio do Documento
Orientador e de textos de apoio.

Paragrafo Unico - A Comissio de Relatoria trabalhara articulada com
a Comissdo de Comunica¢do ¢ Mobilizagdo na produg¢do dos textos para a 1*
Conferéncia Municipal de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora - 1°

CMSTT.

Art. 11 - A Comisséo de arte, cultura e saide compete:

* Definir instrumentos e mecanismos de divulgagdo da 1*
Conferéncia Municipal de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora - 1°
CMSTT, incluindo internet e outras midias;

* Orientar as atividades de comunicagio social da 1* Conferéncia
Municipal de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora - 1* CMSTT;

* Divulgar a produgdo de materiais da 1* Conferéncia Municipal de

Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - 1* CMSTT;
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d

* Mobilizar e estimular a participagdo de todos os segmentos/setores
pertinentes nas etapas das 1* Conferéncia Municipal de Saiide do Trabalhador

e da Trabalhadora - 1* CMSTT;

Paragrafo tnico - A Comissdo de Comunicagdio e Mobilizagdo
trabalhard articulada com a Assessoria de Comunicagio da Secretaria Municipal da

Satde no desenvolvimento das a¢gdes de comunicagdo da 1> CMSTT.

Art. 12 - Compete ao comité executivo:

* Elaborar a ficha de inscricdo da 1* Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - 1* CMSTT;

* Promover ¢ monitorar o preenchimento das inscrigdes da 1?*
Conferéncia Municipal de Saiide do Trabalhador e da Trabalhadora - 1°
CMSTT;

Acompanhar todos os processos do credenciamento;

* Organizar ¢ estruturar o processo de credenciamento das pessoas
delegadas obedecendo aos horarios estabelecidos no regulamento;

* Homologar, ap6s os prazos estabelecidos, e apresentar 8 Comissao
Organizadora para ratificagdo o nimero de delegados(as) cadastrados(as) com
direito a voto, e apresentar o namero de delegados(as) ausentes;

* Organizar e estruturar o processo de credenciamento de
convidados(as) obedecendo aos horarios estabelecidos;

* Organizar e estruturar o processo de credenciamento de

observadores(as), obedecendo aos horarios estabelecidos.
CAPITULO VII
DOS PARTICIPANTES

Art. 13 - A 1* Conferéncia Municipal de Saiide do Trabalhador e
da Trabalhadora - 1* CMSTT contara com os(as) seguintes participantes:

*  Pessoas delegadas com direito a voz e voto, sendo 50% do segmento

dos usuarios, 25% do segmento dos trabalhadores da saide e 25% do segmento

gestores/prestadores;
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* Pessoas delegadas natas Conselheiras Municipais de Satde titulares

com direito a voz € voto; e no seu impedimento o suplente;

Pessoas convidadas, com direito a voz.

Parigrafo Unico: Serdo pessoas convidadas para a 1 Conferéncia
Municipal de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora - 1* CMSTT
representantes de entidades, instituigdes nacionais e internacionais, personalidades
nacionais e internacionais, com atuagao de relevancia em politicas sociais, politicas
de Saide e com conhecimento comprovado no Sistema Unico de Saude - SUS, que

serdo indicadas pela Comissdo Organizadora.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 14 - Todas as despesas com a organizagdo geral da 1* Conferéncia
municipal de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora - 1* CMSTT caberdo a
dotacdo or¢amentaria consignada na Secretaria de Municipal de Satde de Araua.

§1° - As despesas com o deslocamento das pessoas delegadas eleitas na
1* Conferéncia Municipal de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora - 1*

CMSTT, correrdo por conta das suas respectivas Secretarias de Satde.

2

§2° As despesas com a CMSTT, deverdo ser custeadas pelo Fundo

Municipal de Saude, conforme deliberagdo e aprovagdo da Comissdo de Fundos do

Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO IX

DO PROCESSO DE MONITORAMENTO DAS DIRETRIZES E
PROPOSTAS APROVADAS

Art. 15 — O Conselho Municipal de Saude responséavel pela realizagao
da 1* Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - 1*
CMSTT devera estabelecer um processo de monitoramento das diretrizes e
propostas aprovadas que incidirdo sobre as politicas de saide do trabalhador e da
trabalhadora na sua respectiva esfera.

Paragrafo tnico - O monitoramento do cumprimento ou do
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descumprimento das diretrizes e propostas aprovadas na Conferéncia, envolve a
construgdo de instrumentos publicos que auxiliem o Conselho Municipal de Saude
a preparar suas avaliagdes sobre os instrumentos de gestdo em satide, bem como a
divulgagdo para a sociedade.
CAPITULO X
FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS DE TRABALHO POR EIXO0S

TEMATICOS

Art. 16 - Os Grupos de Trabalho por eixos tematicos serdo regidos pelas
seguintes normas:

§1°- Os Grupos de trabalho serdo instalados paritariamente por pessoas
delegadas nos termos da Resolu¢do CNS n° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude,
com participacdo de pessoas convidadas, estes proporcionalmente divididos em

relagdo ao seu nimero total.

§2°-Os Grupos de trabalho serdo realizados, simultaneamente, para
discutir, elaborar e votar as diretrizes e propostas nos ambitos municipal, estadual e
nacional.

§3° — A instalag@o dos grupos de trabalho por eixos tematicos acontecera
ap6s as inscri¢des das pessoas delegadas credenciadas, convidadas e observadoras
com paridade, sendo as pessoas participantes  distribuidas pelos grupos de acordo
com a ordem de inscric¢ao.

§4° — A Comissdo Organizadora da CMSTT de Araud indicard 01 (uma)
pessoa coordenadora e 01 (uma) pessoa relatora para dirigir os trabalhos em cada eixo
tematico. Cada grupo devera escolher entre as pessoas delegadas, 01 (uma) pessoa
coordenadora adjunta, ¢ 01 (uma) relatora adjunta.

§5° — Em cada eixo tematico, a pessoa coordenadora do grupo  devera
iniciar os trabalhos, com a leitura do eixo tematico e subeixos correspondente.
Iniciando

na sequéncia de debate para elaboragdo e posterior votagdo das diretrizes
€ propostas.

§ 6° — As pessoas Delegadas poderdo fazer seus destaques no momento da
apresentagao das propostas.

§7° - As inscrigdes para intervengdes das pessoas delegadas e convidadas,
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deverdo ser feitas junto a coordenagdo do grupo, com apresentagdo do cracha, devendo
o uso da palavra se restringir a 2 minutos.

§8° — Serdo incorporadas ao relatério e remetidas a Plenaria Final para
leitura e votacdo das diretrizes as e propostas que obtiverem mais de  51% de votagio
nos Grupos de Trabalhos. As propostas que obtiverem menos de 50% serdo rejeitadas.

§9° — Os pedidos de reinscricdo de fala passardo a ser apreciados depois
dos pronunciamentos iniciais.

§10° — As Pessoas Delegadas poderdo formular questdo de ordem quando
entender que o regimento ndo estiver sendo respeitado. A decisdo da pertinéncia do
pedido de questdo de ordem, com uso da palavra de 2 minutos, é concedida por
competéncia da pessoa Coordenadora de Mesa, sendo que durante o periodo de

votagdo € vetado o uso da questdo de ordem.

§11° Serdo aprovadas na 1* Conferéncia Municipal de Saide do
Trabalhador e da Trabalhadora - 1* CMSTT um ntimero de propostas com base no
Regimento da 5* Conferéncia Nacional de Satde do Trabalhador ¢ da Trabalhadora
combinada com 0 Regimento da 4* Conferéncia Estadual de Satde de Sergipe, sendo
1 (uma) Diretriz e 3 (trés) propostas nos niveis Municipal, Estadual e Nacional por
eixo tematico.

CAPITULO XI
DA PARTICIPACAO E MOCOES

Art. 17 - Todas as pessoas Delegadas, desde que regularmente inscritas,
terdo direito a participagdo nas Sessdes Plenarias, Grupos de Trabalho e proposi¢ao
de mogdes, programados para CMSTT.

§1° - As Mogdes deverdo ser encaminhadas para a Comissdo de Relatoria,
por escrito, com no méaximo 15 (quinze) linhas, com identificagdo do (a) proponente,
em formulario proprio disponibilizado na secretaria da conferéncia, até as 12h30m do
dia 13/06/2024, com no minimo 40% de assinaturas de adesdo de pessoas delegadas
credenciadas.

§2° - As Mogdes que nao preencherem os requisitos do paragrafo anterior,

ndo serdo apreciadas, devendo ser devolvidas aos proponentes.
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CAPITULO XII
DA PLENARIA FINAL

Art. 18 - Séo instancias de decisdo da 1* Conferéncia Municipal de Saiide do
Trabalhador e da Trabalhadora - 1° CMSTT:

* Os grupos de Trabalho; e

* Plenaria Final.

Art. 19 - A Plenéria Final tem por objetivo aprovar ou rejeitar as mogdes,
aprovar ou rejeitar as diretrizes e propostas, eleger as diretrizes propostas prioritarias
provenientes dos relatorios consolidados dos grupos de trabalho, bem como eleger as
pessoas delegadas para a 4* Conferéncia Estadual de Saide do Trabalhador e da
Trabalhadora.

§1° - O quérum de instalagdo da Plenaria Final sera dado com cinquenta

por cento mais 01 (um) das pessoas delegadas credenciadas presentes.

§2° — Para apreciacao na Plenaria Final, as propostas destacadas nos grupos
de trabalho, deverao ter a aprovagdo de, no minimo, 51% dos votos dos grupos de
trabalho para compor a Plenaria Final da CMSTT;

§3”—Na Plenaria Final as mogdes que atenderam os critérios estabelecidos
neste regimento e no regulamento, serdo lidas e colocadas em votagdo
sequencialmente, considerando a ordem de entrega.

§4° — Durante a votago, a pessoa coordenadora da mesa determinara a
contagem dos votos na seguinte ordem: a favor, contra e em seguida abstengdo, ndo
sendo permitida a declaracdo de voto.

§5° - Na plendria final, a eleigdo dos delegados e delegadas para
representarem o municipio de Araua na 4* Conferéncia Estadual de Saide do
Trabalhador e da Trabalhadora Gestdo do Trabalho de Sergipe sera realizada por
segmento, considerando a paridade de 50% de usuarios, 25% trabalhadores e 25%
gestores/prestadores, acompanhada por membros da comissdo Organizadora.

§6° - O quantitativo de pessoas delegadas que deverdo ser eleitas para
representarem o municipio de Araud na 4* Conferéncia Estadual de de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora de Sergipe, devera ser definido com base no regimento

da Conferéncia Estadual.

10
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CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - O Relatério Final da CMSTT contera as diretrizes € propostas
e mogoes aprovadas na Plenaria Final da CMSTT.

Paragrafo Unico - O Relatorio aprovado na Plenaria Final da CMSTT
sera amplamente divulgado, servindo de base para a etapa de monitoramento e
inclusdo das propostas aprovadas no Plano Municipal de Satide e demais instrumentos
de planejamento.

Art. 21 - O Relatorio Final da CMSTT de Araué serd encaminha-

da pelo Conselho Municipal de Saude, ao Conselho Estadual de Saude de Sergipe e a
Secretaria Municipal de Satde de Araud, para ciéncia e publicagdo em Didrio
Oficial do Municipio.

Art. 22 - Todas as pessoas Conselheiras Municipais de Saude e todas as
pessoas delegadas eleitas receberdo por e-mail, conforme posto na ficha de
credenciamento, uma cdpia do Relatdrio Final da Conferéncia Municipal de Satude do
Trabalhador e da Trabalhadora.

Art. 23 - Os casos ndo contemplados neste regimento e sinalizados na
Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador da Trabalhadora na Satude de Araua

serdo avaliados pela Comissdo Organizadora.

Araud, 25 de Margo 2025
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