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ESTADO 'DE SERGWE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

. LE1 N21T1
PE 22 DESRIEMBRO' DE 1.989.

DlsﬁSe sobre a_estrutura e o Funcronamento
da Adm:nustraqao do Municipio de Araua e
da outras providenci as.

TITULO I

DA ESTRUTURA ADNINISTRATIVA
CaPITULO. |
DAS DISPosICOES PRELIMINARES

Art. 12 =~ A Adllimstraqao Mumcupal e dirigida em n,!'
vei haerarquuco superior pelo Prefeito de Araua com auxilio dos Secre=
tarios do Municipio e dos titulares dos orgao a ele subordinados.

Arte 292 = A Adnlnlstraqao Municipal e compreendida da
Adm:nastragao Direta, constituida pelos orgaos integrantes do Gabnne
te do Prefeito, Secretaria Particular, Secretaria de issuntos Jupidi=
cos, es Secretarias Municipais, os Departamentos e os (rgaos Integra
dos nas suas estruturas administrativas.

Paragrafo ﬁncco - 0s Orgaos da Admannstragao Direta
se relacionam por vinculos hierarquicos, com subordnnaqao ultima a0
Prefeito Municipal.

CAPITULO. 1
DA ADMINISTRACKO MUNICIPAL
SECRO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Arte 32 « A estrutura organizacional baslca da Admi-~-
nlstragao Direta do Municipio compreende ¢s seguintes orgaos-

i - ORG}\OS DE A_POIO E ASSESSORAMENTG
e) Gabinete do Prefeito
b) Secretaria Particul ar
c) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

i1 - GRGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
a) Secretaria Municipal de Administracao e Finan-
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11l = ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

a) Secretatia Municipal de Educaggo; Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo

b) Sesretaria Municipal de Obras, Transporte
¢ Servigos lUrbanos

c) Secrqtarla Municipal de Saude e Agao Soci_
al.

SEQKG% 1
DAS couPETtwcms BASICAS
sussmio |
smusr%uo PREFEITO

Art. 40 - £ da competencia do Gab:nete do Prefei
to assessorar o Prefeito Municipal, no estudo e na definigao das se
guintes materias:

a) Assistancia direta ¢ imediata ao Prefeito no
desempenho de suas atividades administratives;

b) Preparagao e encaminhamento do expediente de
Prefeito Municipal; - -

c) Organizaq;o e controle de audiencias publicas
e agendas do Chefe do Executivé Municipal; -

d) Organizagao e execugao do cerimonial;

e) Assessorgmento ao Prefeito em assuntos de naty
reza tecnica e de promogoes asni.tenc:a:s, :

f) Realizagao de outras atividades determinadas

pelo Prefeito Municipals

Art. 52 - Integram a estrutura do Gabinete do Pre
feito as seguintes unidades:
% a) Assessoria de Projetos e Planejamento
b) Assessoria de Comunicagao Soci al
c) Departemento de Seguranga Interna
d) Departamento de Apoio Administrativo

sussqio 1

DA sscnsum?) PARTICULAR

Art. 62 - £ da competencia da Secretaria Particy
lar do Municipios

a) Assesaoranento ao Prefetto no desempenho de
suas atrlbunqoes constltuclonalafc legais;

%
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b) Elaborag:co, controle e encaminhamento de Proje
tos de Lei e Mensagens a Camara de Vereadores e acompanhar sua trami
tagao;

c) Coordenagpo; elaboragao e controle de decretos
e atos oficiais; F

d) Peblicacas e divulgacao de Leis, Decretos e ou
tros atos do Executivo Municipal}

e) Planejamento e execugSO de Programas de Defesa
Civil; >
f) Assistencia as atividades de alistamentos mili
tares; ; : :

g) Consolidagao do relatorio anual da Prefeitura;
h) Coordenageo, controle e assisténcia administra
tiva dos demais orgaos do Poder Executivo Municipal.

susegip 111
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 72 - £ da competenCIn da Secretaria Municipal
de Assuntos jurfdicos:

a) Pronoqao da defesa em juizo ou fora dele, dos
interesses e direitos do: Munlctpno, :

b) Asslstonc;a Juridica ao Prefeito Municipal e
aos orgaos da Adnannstraqao Dnrota do Municipio;

c) Prop03|gao de medidas necessarsas a_ uniformiza
qao dos entendlnentos da legcslagao e jurisprudencia apllcaveas a Ag
mlnnstraqao Municipal e organlzagao das respectivas sumulas.

: d) Cobranga, Judnclal da divida ativa ou creditos
devidos ao Municipio;

e) Desapropriagao am:gavel e JudlClal de bens;

f) Preparacao de contratos, convenios e outros ins
trumantos legais; R : .
g) Analise e'elaboraggo de Projetos de Lei, Decre
tos e Portarias;

*h) Defesa Judlc1al de agtos oficiais pratieados pe
o Prefeito, Secretarios do Munlqlplo e demais agentes da Administra-
gao Direta;

|) Enaamanhalento de sugestOeS ao Prefeito e aos

'Secretarios do Munlclpuo, relativo as providencias de ordem juridica’

de interesse publico ou propncladoras da boa apllcagao das Leis;

J) Cooedenacao e execugao das atividades de assis
tencia juridica gratuita a conunudade,

1) Assistoncia as ComissSes de Licitagoes;

m) Assistencia aos Convenios firmados cam = Prafas
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SECRO 111

DOS 6RGKOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL
SUBSgEA0 |

DA SECRETARIA BE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Art. 82 - £ de competencia da Secretaria de Adminis

tragao e Finangas: .
 a) Desenvolver as atnvndades da Administragao de

pessoal, recrutamento, seleqao, treinamento, controle e paganento de
pessoal;

b) Desenvolver as atividades de controle de materi
al e patrimonio movel e imovel; «

c) Administrar o almoxarifado da Prefeitura;

d) Desenvolver atividades graficas, padronizando o
material grafico a ser utilizade pel as Secretarias;
e) Administrar os servigos auxiliares;
f) Administrar o arquivo da Prefeitura;
g) Executar a politica financeira e fiscal do Muni

cipio} 5
' h) Promover & arrecadagao de tributos;
) Desenvolver e manter o cadastro de contribuintes;
J) Executar o controle de titulos e valores mobili
arios; :

) Proceder 6 registro contabil do patrimonio;

m) Administrar os servigos da divida ativa;

n) Executar os servigos de contribuintes.
Paragrafo (inico - Podera, a aprecsagao do Prefeito,

a Secretaria de Adm:nlstvagao e Finangas contratar servicos de tercei-
ros especializados de acordo com os fins a que se destinam.

Art. 99 « A Secretar:e de Adm:mstr-agao e Finangas
tem a seguinte estruturaj

a) Departananto de Recursos Humanos

b) Departamento de Material, Patrimonio e Compras;

c) Departamento de Servigos Auxiliares

d) Departamesto de Tributagao

e) Departameato de Contabiljdade

f) Departanegto de Tesouraria.

secao
D0s ORGAOS n; NATUREZA OPERACIONAL
» suassgmo ]
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO; CULTURA, ESPORTE, LAZER £ TURISHO




©

£5TA00 TR SERGPE
PREFEITURA MUMICIPAL DE LRAUA
E
a) Sistema Mumicipal de ensino;
b) Politica do Magisterio Municipal;
c) Adpinistragao das Unidades Escolares;
d) Administragao das Bibliotecas;
e) Desenvolvimento da Cultura, Letras e Artes;
f) Adnlnlstragao do Patrimonio Historico, Atqueol o~
glco, ‘Cultural e Artistico do Hungpaplo;
9) Planuf:caqto e desenvolv1mento do Esporte;
, h) Adnlnustrngao de Pragas de Esportes, Recreagao e
Areas de Lazer;
i) Folclore ¢ outras manifestacoes popul ares, culty
rais e artisticas; B
' J) Incentivo ao turismo ¢ ao desenvolvimento do ar
tezanato. C .
Artes |l = A Secretaria de EducagSO,”Cultura, Espor
te, Lazer e Turismo tem a oeguuntc estruturas
a) Departameuto de Educagao e Cultura
b) Departamento de Esporte, Lazer e Turismo.

SuBsegho 11
DA SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVIGOS URBANOS

Arte 12 ~ £ sa competencia da Secretaria de Obras,
Transportes ¢ Servigos Urbanos: :

a) Coordenaeao e elaboragao das obras publicas de
responsabil idade do Munsclpno; v

b) Execucao de programas de conservacao e reformas
de propraos Municipais; 4

c) Construgae e conservagao das vias publicas munj’
cipais;

d) Desenvolvimento de estudos e projetos relaciong
dos com obras publicas municipais; _

e) Li:ipela. coleta e destinaggo final do lixo wurba
no;

f) Urbanlch.o, iluminagao publica, parques e jar
dins;

a) Adnsnlstryqao de marcados, matadouros, cemiteri
os e Feiras |ivres;

h) Execugao aa politica e diretrizes voltadas para
os setores de transportes urbanqp do Munacfpso,

i) Controle das conceasoes para funcionamento de
serv:qos de transporte coletivo ¢ de taxi;

J) Administragao dos Servugos de transporte interno;

1) Promover s construgao e a conservagao das estra

‘l‘ﬂ ull-:ﬁ:t\!‘:ﬂ'
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m) Adminisfrir a frota de velculos da Prefeitura;

n) Realizar .studos e projetos relacionados com a
walha viaria do Hunlclplo; :

Art. 13 - A Secretarla Municipal de Obras, Transpop
te e Servicos lUrbanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Obras e Transportes
b) Departam ato de Servigos Urbanos.

SUBSE@RO 111
DA SECRETARIA DE SAGDE E ACAO SOCIAL

Arte 14 - £ da competencia da Secretaria de Satide e
Agao Social: , |
, ) a) Executar d politica de saide e agao social do My
nicipiof

b) Desenvolvqr as atividades de assistencia medico~
odontologica a populaqao tocal;

c) Desenvolver as atlvcdades de politica sanitaria,
promovendo a Flscalnzagao permanente e continuada de moradias, bares,’
feiras, mercados, clubes, restaurantes e outros que estejam diretamente
rel acionados com g saude publnca no meio urbano e rural;

d) Executar os programas de combate as doengas in
fecciosas e parasitarias; .

‘ e) Desenvolvor as atividades de vngulanc:a epidemio
logica;

£) Adotar medldas de controle, preservagao e sanea
mento do meio ambiente;

9) Coordenaqao e execugao de programas comunltaruos,
progranas de assistencia ao menor e programas correspondentes a morad:
as, emprego e renda;

h) AdministrngO de Creches e de Centros Sociais Ur
banos; ' %

i) Desenvolvnaento de atividades de assistencia so
cial e dos servigos de plantao soci al;

i) Pronogao e.orientacao sobre a ¢riagao de Conse-
lhos Populares, Assoclagao de Baarros e outros tipos de organnzaqao co
munitarias.

Art. 15 - A Sacretarla de Saude e Agao Socnal ten
a seguinte estrutura: '

a) Departanenﬁp de Saude
b) Departamentp de Agao Socials

. cmruw "
" DAS DISPOSIGUES COMPLEMENTARES
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mente criados e a alteracao nas respectivas lotagoes.

Paragrafo ﬁnlco - 0 pessocal lotado nos orgaos extin
tos de acordo com o caput deste artigo, bem como_os respectivos maters
ais e bens movels, serao renaneJados para os orgaos da Admnnastragao Mu
nicipal criados por esta Leis

Art. 17 - Ficam criados as éeguintes Secretarias Mu
nicipais; B
I - Secretaria Particular -
Il - Sesretaris do Gabinete do Prefeito
11} - Secretaria de Assuntos Juridicos
IV ~ Secretaria de Administragao e Finangas
V'-vSecrctérgg de EducaqSo, Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo
VI -~ Secretaria de Obras, Transporte e Servigos Urba
nos ;
Vit - Secretar%? de Saude e Agao Social
Art. I8 - Sao Secretarios Municipais:
i - Secretérﬁ% Particul ar
Il ~ Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito
111 « Secretario de Assuntos Juridicos
IV - Secretario de Administragao e Finangas
V - Secretario de Educaggo, Cultura, Esporte, Lazer
e Turismo
Vl - Secretario de Cbras, Transporte e Servigos Urba
nos :
VIl - Secretario de Saide e Agao Social

Art. 19 - Para os fins desta Len, ficam criados:

| - 06 ( seis ) cargos em comissao de Secretario Mu
nicipal, simbolo CC. ~ |

11 - 0l ( hum ) cargo em comissao de Secretario Che

fe do Gabinete do Pprefeito, snmbolo cCc -1

14 (quaterze) cargos em comissao de Diretor de

Departanento, srmbolo CC - 02

v - 02 ( dois ) cargos em comissao de Assessor, ’
simbolo €C ~ 02 _
V - 18 (dezoito } cargos em comissao de Chefe de Di

vusao, sﬁhbolo cC - 03
Vi - 08 (_oite ) cargos em comissac de Chefe de
Seccao, simbolo CC - 04
Vil - 08 ( oite ) cargos em comissao de chefe de
Servigos,’ simbolo CC - 05
Vil =07 ( sete ) cargos em comissao de Secretarios
de Gabinete, sumbolo cC - 04

IX - 10 ( dez ) cargos em comissao de Diretor de
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XL - 05 ( ciuﬁo ) cargos em comissac de Diretor de
‘Escola 2% grau, simbolo CC - 04

Xt - 01 ( hum'} cargo em comissao de Diretor de Ma -
ternidade, simbolo CC -02
X111 = 01 (-hum ) cargo em comissao de Sub-Dirctor da
. Matgenidade, simbolo CC - 02
Art. 20 - 0s cargos de provimento em Somissgo da es
tputura organizacional da Prefeitura Municipal de Araua saoc os constane.
tes da Tabela |, em anexo, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2] - Os cargos de provimeantds enm comissao sao
de livre escolha do Prefeito de Araua e por ele nomeados.

Arte 22 - A organizacao administrativa definida nos
tormos desta Lei sera implantada gradetinamente, de acordo com as dis
ponibilidades de espago fisico, materiais e recursos financeiros do My
nicipios ,

Paragrafo 12 - Para atender o disposto no " caput”
deste artigo, © Pgder Executivo_ﬂunicipal expedirEL progressiramente;
atos de organizagao, estruturagao, lotagao, definigaoc de competencia e

»

outros necessarios a efetiva implantacao da modernizagao administrativa.

Paragrafo 22 - Para fins de manutengao do sistema
de modernizaggo administrativa, qualquer proposta de mudanga, de todo
ou de parte, bem como, a elaboragSo dos atos de implantagso ¢ ou regula
mentagao desta Lei, serao encaminhados ao Prefeito, obrigatoriamente,
por intermedio da Secretaria Municipal de Administracao e¢ Finangas.

. Art. 23 - 0s cargos em comissao criados atraves do
artigo 19 terao vencimentos, fixados na Tabela 1l, em anexo, que fica
fazendo parte integrante desta Lei e serao preenchidos concomitantemen
te com a implantaq;o dos djversos orgacs que compoe a estrutura adminig

trativa Municipal, e atendendo sempre as reais necessidades da locagao

dos seus servigoss

Art. 24 -~ Os cargos de Diretor de Departamento, de
Chefe de Divisao, de Chefe de SeeggoL de Chefe de Sgrviqos, de Secreté
rio de Gabinete e de Assessor, serao lotados nos orgaos do Executivo
Municipal, a criterio do Prefeito Municipal e os seus titulaktes exercg
rao as atribuicoes conferidas nos atos legais e regulamentares de orga-
nizagao ou’estruturagso dos érgzos onde estejam lotados e aquelas que
|hes forem delegadas pelos respestivos titulares.

’ Art. 25 - O preenchimento das fungoes de confianga
quando existentes, obrigatoriamente serao feitas por servidores do qua
dro de pesgoal da Prefeitura Municipal ou servidores publicos colocados
a disposigao da Prefeitura Municipal de Arauae

T Arte 26 - Respeitados os poderes constitucionais as
segurados a Camara Municipal de Yereadores o Prefeito Municipal regulg



mentara, atraves de Decreto, a cstruturagao ou organszagao, as compe =
tencias e o funcionamento dos orgacs de Administragao Municipal.

Art. 27 - Aos aervtdores da Prefeitura que forem
investidos em cargos em connssao; sera permitido optar:

a) Pelo Vencimento do cargo em Comnssgo

b) Pelo vencimento ou remuneragao do carge efetivo,
acrescido de 607 (sessenta por cento) do valor do cargo em comnssao.

Arts 28 -~ Aos ocupantes de cargos em comsssao, pode
ser atribuida uma verba de repretentagao do Gabinete de ate 100% ( cem’
por cento) de sua remuneragao, observado os preceitos da Constltuugao
Federal.

Paragrafo ﬁnico - Os percentuais de que teata o
“caput” deste artigo serao arbitrados pelo Prefeito Municipal.

Arte 20 = O Prefeito, atraves de Decreto, podera
conceder Gratificagao de Tempo Integral, de ate 60% (sessenta por cento)
acs servidores que atendendo as necessidades de servigo se proponham a
trabalhar em tal regimey, por tempo nunca inferior a 08 (oito) horas ’
di ari as. -

TlTULg 1
DA ORGANIZAggo FUNC IONAL
| CAPITHLO | |
DAS DISPOSIQﬁES PRELIMINARES .

Arte 30 - As atividades da Administragao Municipal’
tem por objetivo unlco 8 promoqao e defesa dos interesses que a Cons

tatusqao, a Lei Organlca dos MUHICIP!OS e as Leis qualificarem® como
proprios da coletividade.
Art. 31 - Entre as cond|§oes indispensaveis para

assegurar eficacia ao controle externo, o Poder Executivo adotara meca
nismo tendentes a evitar desvios de finalidade da Administragao Munscn
pala

Art. 32 - Pare alcangar o objetivo de que trata o
artigo 30 desta lei, as atividades da Adm:ncstraqao Municipal reger-se-
ao pelos principios e lnstrumentoe de agao estabelecidos neste Tituloa

CAPITHLO 11

DOS PRINCIP1OS FUNDAMENTAIS E DOS INSTRUMENTOS BASICOS
DA AGAD ADMINISTRATIVA

Art. 33 - A Iegaladade, rmpeSSOalndade, moral idade,
publicidade e a eficiencia administrativa sao os principios fund amen-
tais da Administragao- Hunicipal. ;

CArt. 34 - Sa; instrumentos basicos de agao adminig
trativa:
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5 ! - 0 planejamento, direcionado a integrag;o de inj
ciativgs, aumento do teor de racionalidade nos processos de decisao, de
alocagao de recursos e combate e forma de desperdicio e paralelismo e
de distorgoes administrativas; : |

Il = A coordenagao direcionada a atuagac hamwoniosa

, -~

dos dirigentes dos orgaos da Admimistragao Municipal;

- 11l - A descentralizagac, direcionada a transferencia
de atribuigoes administrativas do Municipio para outras pessoas coletj
vas ou naturais; ; & '

’ IV - A delegaéﬁo de competencia, direcionada a trang
ferencia de atribuigoes entre autoridades de diferentes niveis hierar=-
quicos; : : _
¥V - 0 controle e a avaliag;o‘_dir-ecionados ao conhe

cimento, acompanhamento, exame critico e perfeigao juridica das ativida

des administrativas; g : - ' .
VI - A desburocratizagao direcionada a simplificagao
continua dos processos de agao administrativa e a facilitagcao do acesso

da comunidade aos 5rg§os-da AdmiqjstragSO Municipalj

CAPITULO 11
DA POLITICA DE PESSOAL

Arts 35 - As pelagoes juridicas entre a administra
950 Municipal e os seus servidores pautar-se-ao pelas seguintes diretri
zes basicas; o .
| - Valorizagao e dignificagao do servidor e da fun
cao publica; - . :
Il -~ Profissiomalizagao e aperfeigoamento do servi
dor piblico; _
11 ~ Adogao de criterios, de condurso publico para
ingresso no servigo publico e de merito para o acesso a finqso superior
e escolha dos ocupantes de Funqaac de diregao superior e assessoramento;
IV - Conatituig;o de quadros dirigentes, mediante a
formagao e aperfeicoamento de administradores capacitados, de forma a
garantir a qualidade, produtividade e continuidade da agso administrati
va, em consonancia com os deveres funcionais estabelecidos em Lei;
Y - FixagSO de numero de servigores de acordo com

as reais necessidades de funcionamento de cada orgao;

. VI - Adoq;o de'providancias para a permanente verifi
cagao de pgssoal ocioso na Administragao Municipai, a fim de promover
sua absorgao nas atividades do mesmo ou de outro orgao.

. JArt. 36 - As_normas regulamentares so pessoal do
servigo publico serao ajustadas as diretrizes estabelecidas no artigo
35 desta Lei. _

Gha
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TITULOS 114
DAS DISPOSIQG’ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - Para ‘a execugao desta Lei, fica autoriza
do o Poder Executivo a:

i - Transﬁoraar cargos em comissao em fungao de
confianga ou em outros cargos de |9ual natureza, respeitada a classj
flcaqeo dos mesmos e desde que nao resultem em aumento de despesas;

1l - Transformar fungoes de confianca em cargo em
comlssao ou em outras funcoes de igual natureza, observadas as condi_
coes do inciso |;

11l = Fazer a transposlgao de cargos efetivos enm
comissao e de fungoes de conflanqq, no ambito da Administragac Munici
pal,

1V = Rever e/ou definir compctencias e objetivo de
orgaos de modo a evitar paralelismo de atividades,

Y - Proceder as neecssarias transfercncias de dota

goes orqamentaruas e financeiras, bem como, dos saldos de recursos con
signados, destinados ou transferldos, que venham a ser cxlgldos pela
extingao ou transformaqao de orgaos, ou mesmo pelas alteragoes das res
pectivas competencnas, .
Vi = Abrir, no exercucto, credito especual para o
correr com as despesas de |mplantaqao e funclonamento dos orgaos cria
dos, transformados ou que tenham suas areas de competencia alteradss,
ate 08 Iom:tes dos valores ja consignados no Orgamento do Municipio,pa
ra os orgaos extintos ou transfor-ados, bem como, para os programas,
projetos e atividades que estao sendo transferndos, utclszando-se como
fontes de recursos, para abertura do referido credito, a anulagao da=-
queles mesmos valores consignados)

Paragrafo (nico - A abortura do creduto a que Sse
refere o inciso V|, deste artigo, far-se~3 com observancia ao disposto
no art. 43, da Lei Federal n? 44320, de 17 de margo de [.964.

Art. 38 - A Secretaria de Administracao e Finangas
promovera, no prazo de ate 120 (cento e vinte)dias da data da vngen -
cia desta Len, o reuaneJamento de pessoal material e dos bens moveis
dos extintos orgaos da Adnlnlstraqao Municipal.

Art. 39 - 0s 6rgaos criados por esta Lei terao su
as lotagoes preenchidas por servidores dos demais orgaos da Adm:n:stng
cao Municipal, de forma a evitar o aumento das despesas de custeio.

Art. 48.- Serac, de livre nomeagao do Prefeito Mu-
nicipal os titulares dos cargos em comissao criados conforme o dnspos
to no Art. 19 desta Lei.
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Art- 41 - #gés a vigancia desta lei, ficam extintos
os cargos em comi 8530 ¢ as fungees gratificadas ou de confianga existen
tes ate a data de sua pronulgaqgo

Art. 42 - Ate que sejam expedidos os novos atos de
regu!amentagao, continuarac em vigor os regul amentos existentes sobre
as materias versadas nesta Lei, no que for com ela competivel.

Arte 43 - Esta Lei entrara em vigor a partir da da
ta de sua publicagaos . .
Art. 44 - Revogam-se as desposigoes em contrarios.

tembro Gab, do Prefeito Municipal de Araud/Se., 22 de se-

tembreo de 1989, .
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