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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA
GABINETE DA PREFEITA

PR

LEI COMPLEMENTAR N¢ 542/2010
DE 28 JANEIRO DE 2010

_ Dispbe sobre o Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Pablico
do Municipio de Araud

A Prefeité Municipal de Araud, Fago saber que a Camara de vereadores do Municipio

aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei Complementar dispde sobre alteragdes nos artigos da Lei n° 353/98
que instituiu o Piano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico de Arava.

Paragrafo Unico — O Magistério do Sistema Municipal de Ensinc é constituido de
Quadro Permanente e suplementar, ao qual s#o integrados membros do nivel superiof
e médio, conforme especificagbes constates no Anexo | desta Lei, enquadrados por
tempo de servico de acordo com os Anexos |, I, LIV e V desta Lei.

Aft2° - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal tem
como principios basicos a qualiﬁcegéd, dedicacéo e a valorizacdo dos profissionais da
educacio, assegurado aocs seus integrantes, em observancia aos principios

constitucionais;

| — remunerag3o condigna que assegure condigbes econdmicas € sociais compativeis
com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo efetiva

dedicacao ao Magistério;

Il - estimulo a produtividade e ao trabaiho em sala de aula;

It — meihoria da qualidade do ensino;

IV - exclusividade de ingresso mediante aprovacéo em concurso de provas e titulos;

V — progressao funcional paseada em promogdes, considerado$’os critérios de tempo

de servigo, e em valorizacdo, decorrente de habilitagao; o ‘
N/
VI — formagao por treinamento em servigo, de acordo com a Lei; &@jﬁ
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VIl — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacio, incluido na jornada de
trabalho;

VIl - pontualidade no pagamento da remuneragio;

IX — piso salarial profissional referenciado a jornada basica de horas-trabatho e ao
nivel de formacg&o basica da carreira, conforme a Lei 11.738 de 16/07/2008.

CAPITULO li _
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 3° - Integram a carreira do magistério pablico municipal, ocupando os cargos de
Professor de Educacdo Basica e de Pedagogo, os profissionais que exercem
atividades de docéncia e 0s que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades.

§ 1° - As diferentes funcdes na carreira do magistério compreendem atribuicbes
constantes da discricdo do cargo de professor e do cargo de pedagogo, exercidas de
acordo com habilitagio do titular do cargo, conforme explicitadas no Anexo | desta lei
complementar.

§2° - A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio prdﬁssional da
fungio de diregio é de (2 anos), adquirida apos o término do estagio probatério.

§3° - Comprovada a existéncia de vagas nas escolas, em quantidade superior a (10%)
do quadro de pessoal ativo do magistério publico municipal, e verificada a
indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores com prazo de
validade nio expirado, o municipio de Araua deve realizar concurso puUblico para
preenchimento das mesmas, pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, podendo
realizar, no entanto, em periodo mais curto, no caso de quantidade menor de vagas,
atendido o interesse e a necessidade do servigo e conveniéncia da administracéo.

§4° - O Municipio deve publicar, anualmente até o ultimo dia util de dezembro, no seu
endereco eletrdnico e no atrio da Prefeitura Municipai, demonstrativo das vagas
existentes no quadro do Magistério Plblico Municipal, quer as decorrentes de
vacéncia, quer as decorrentes de criacio por iei.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efeito, distribuidos em
niveis e classes, nos Quadros do Magistério, caracterizados pelo desempenho das
atividades no que se refere o art. 3°%;

Il — Cargo do Magistério: o conjunto por denominagido especifica, de atribuicbes e
responsabilidades conferidas ao profissional do Magistério;

Il = Quadro Permanente do Magistério. constituido, no cargo de Professor de
Educagdo Basico e no de Pedagogo, de provimento efetivo, de profissionais do
Magistério Piblico que exercem atividades de docéncia que oferecem suporte
pedagagico direto a tais atividades, respectivamente, incluida, para estes e para os
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docentes, administragdo de Estabelecimento ou Unidade Escolar, e o gue preenchem
os requisitos necessarios, estabelecidos nesta Lei Complementar, para o seu
enquadramento . Quadro suplementar conforme anexo V.

IV = Quadro suplementar do magistério: o constituido, no cargo de professor de
educacao basica, integrado pelos professores leigos especificados nos anexos lil e V,
estando seus respectivos cargos em extingdo, ndo podendo ser admitido nenhum
professor neste quadro.

V - Nivel: o desdobramento que identifica a posigdo do profissional do Magistério na
Carreira relativa & sua formagéo, segundo o grau de habilitagdo e titulagdo formal
exigidos;

VI — Classe: a posicdo do profissional do Magistério na Carreira, decorrente do tempo
de servico e do mérito dos ocupantes nela enquadrados, respeitado o intersticio
estabelecido em lei;

VIi — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica mensal, devida aos integrantes do
Magistério Publico Municipal, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao fixado
em lei;

VIili - Remuneracéo: a retribui¢do pecuniaria constituida do vencimento do cargo e das
vantagens pecuniarias a que fazem jus os integrantes do Magistério Publico Municipal;

IX — Padr&o de vencimento: o conjunto de referencias atribuido a cada nivel;

X — Referencia: a retribuicdo pecuniaria basica mensal que corresponde a cada um
dos niveis que estdo divididos os valores representativos de cada padrao de
vencimentos;

X| — Progressdo Horizontal: a mudanga do profissional do Magistério do Quadro
Permanente nos cargos de Professor de Educac@o Basicas e nos de Pedagogo, de
um nivel para outro, obtida a habilitagéo legal exigida;

Xl - Progresséo Vertical: a passagem, mantido o nivel, do profissional do Magistério,
nos cargos de Professor de Educagio Basicas, de uma para outra Classe
imediatamente superior, no Quadro Permanente e Suplementar obedecido os critérios
de avaliagdo de desempenho profissional e tempo de servigo;

XIll - Piso Salarial Profissional: corresponde ao menor vencimento referenciando a
primeira classe da carreira do Magistério, 4 menor jornada de trabalho e ao nivel
basico de formagao, sobre o qual incidirdo os demais direitos e vantagens.

Art. 5° - O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a
exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, que podera ser feito por
setor de acordo com os critérios estabelecidos pela secelt.

§1° - O estagio probatério de 3 (trés) anos ocorrem entre a posse e a investidura
permanente no cargo, devendo ser cumprido, obrigatoriamente, nas Unidades de
Ensino da Rede Municipal.
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§2° - Como condig@o obrigatéria para a aquisicdo de estabilidade, deve ser efetuada,
pela Comiss@o Permanente de Gestdo da Carreira, avaliagdo especial de
desempenho do profissional do Magistério em estagio probatério.

Art. 8° - A formacgio exigida dos profissionais da educacio como docentes, para
atuarem na educacio basica, é feita em nivel superior, em cursos de licenciatura, de
graduacio plena, em insfituicdo de ensino superior devidamente autorizada e/ou
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, admitida, como qualificaggo minima, o
ensino médio completo, na modalidade Normal, para a docéncia na educacao infantit e
nas cinco primeiras séries do ensino fundamental.

Art. 7° - A formacao exigida para o ingresso dos profissionais da educag&o, no quadro
do Magistério Publico Municipal, para as atividades de suporte pedagdgico direto para
a educagao basica, sera feita em cursos de graduagdo em pedagogia ou em nivel de
pods-graduagio, garantida nesta formagdo a base comum nacional.

Art. 8° Aos profissionais da Educac¢ao Publica Municipal cabe:

| — participar da formulagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
publico de educagéo basica;

It - levar o aluno a se desenvolver, de forma independente, nas suas dimenstes
intelectual, cultural e técnica;

[l - estimular, nos alunos, praticas de estudos que favorecam a construgdo coletiva do
conhecimento, através da formagdo de grupos, de mesas redondas e de outras
modalidades participativas;

IV - utilizar métodos e técnicas que melhor se adaptem as caracteristicas culturais dos
alunos, respeitando seu universo vocabular e capacidade de compreenséo;

V — empenhar-se com qualidade dos conteidos transmitidos no processo ensino-
aprendizagem;

V1 - comprometer-se em utilizar metodologias que tenham o aluno como o principal
interlocutor;

VIl — promover, junto & comunidade escolar, ampla reflexdo sobre a realidade sécio-
cultural da comunidade e os problemas dela advindos, considerando-0s no processo
de ensino-aprendizagem;

VIl - garantir a fixagdo dos contetdos de aprendizagem por eles veiculados;

IX — utilizar métodos de verificagdo da aprendizagem compativeis com os objetivos do
sistema educacional;

X — elaborar e cumprir plano individual de trabalho, segundo a proposta pedagégica da
Unidade de Ensino;

X| - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e
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Xl — ministrar aulas e desenvolver outras atividades pedagégicas durante o periodo
letivo, objetivando o sucesso do processo ensino-aprendizagem, na recuperagio dos
alunos que se encontrem em defasagem neste mesmo processo, inclusive com a
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, assegurados o cumprimento integral dos dias letivos e
horas aulas estabelecidas;

Xlll - participar do processo de planejamento, elaboragdo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo anual do projeto pedagdgico e do plano anual da
Escola;

XIV — caminhar rumo a construgéo de um projeto educativo passive! de avaliagio
social,

XV - participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagido do
desenvolvimento profissional em todas as etapas e instancias.

CAPITULO Il _ )
DA CARREIRA E DA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

Segio | _
Da Estrutura da Carreira, dos Cargos e sua Investidura e das
Normas Funcionais

Art. 9° - O plano de Carreira € Remuneragio do cargo de Professor de Edtgagéo
Basica, preenchido por provimento efetivo, € distribuido em Niveis e Classes,
especificados nos Anexos Il e lll, desta Lei Complementar.

§1° - As classes, linhas de progresséo funcional dos profissionais do Magistério,, pbr
merecimento e por tempo de servigo, sdo designadas por 10 (dez) letras, de A a J,
sendo, esta dltima, o final da Carreira.

§2° - Os Niveis, linhas de progressdo funcional por titulagho e habilitag:éo do
profissional do Magistério, sdo designados Nivel |, Nivel II, Nivel Ill, Nivel IV e Nivel V,
de acordo com o gue dispde o art. 10 desta Lei Complementar.

Art. 10 -~ A Carreira regulamentada no Plano de que trata esta Lei Complementar &
organizada segundo a habilitacdo exigida, nos cursos de nivel médio na modalidade
Normal e Superior, para o provimento dos Niveis, como segue:

! — Nivel [: curso médio na modalidade Normal;

il - Nivel Il: graduacdo em licenciatura plena ou graduagio em pedagogia, admitida a
habilitacdo especifica obtida em programas de formagao pedagégica para portadores
de diploma de educagao superior, nos termos da lei;

Il = Nivel lli: pés-graduagdo, compativel com as atribuicdes do cargo, obtida em

cursos de especializacéo fafo sensu, :X@/ g..-—-
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IV — Nivel {\V: pés-graduacg8o strictuy sensu, compativel com as atribui¢des do cargo,
obtida em curso de mestrado;

V — Nivel V: pés-graduagéo strictu sensu, compativel com as atribuicdes do cargo,
obtida em cursc de doutorado.

§1° - As especificagOes dos cargos e fun¢des que consistem as Carreiras constam do
Anexo | desta Lei Compiementar.

§2° - Os cursos de graduagéio e pds-graduacao, realizados por ocupantes de cargo do
Magistério, somente serdo considerados para fins de progressao, se ministrados por
instituicdo autorizada efou reconhecidas pelos 6rgdos competentes.

Art. 11 — A lotagdo dos profissionais da educagéo que oferecem suporte pedagégico
deve levar em considerac¢do, nas unidades de ensino, a constituicdo de uma equipe
pedagdgica, de acordo com numero de alunos matriculados.

§1° - O ocupante de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras atividades do magistério, desde que atenda os

seguintes requisitos:

| — graduagdo ou pés-graduacdo para o exercicio de atividade de suporte pedagdgico
de administragio, pianejamento, inspe¢io, supervisio e orientagio educacional,

Il — licenciatura de graduacdo plena, para o exercicio de atividade de suporte
pedagégico de coordenagio, assessoramento € pesquisa;

Il - experiéncia de, no minimo, 03 (dois anos) de docéncia.

At. 12 — A posse de cargo de provimento efetivo de Professor da Educacéo Basica do
Quadro do Magistério ocorre conforme estabelecido no art. 5° desta Lel
Complementar, exclusivamente mediante concurso publico.

§1° - A comprovagéo da titulagdo exigida para a posse, devendo ser feita mediante
apresentagio de diploma devidamente registrado ou documento equivalente.

§2° - O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal na Classe A e no Nivel
compativel com a habilitagdo do profissional do Magistério, segundo o que estabelece
o art. 10 desta Lei Complementar, de acordo com a formagio exigida no respectivo
edital de concurso.

§3° - E vedada a promogio de um nivel para outro, na carreira do Magistério Pablico
Municipal, mediante diploma registrado anteriormente a data de inscrigéo do professor
no respectivo concurso.

Art. 13 — O integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal deve exercer suas
atribvicbes na abrangéncia integral da Habilitagdo profissional, segundo as
especificacdes dos cargos e fungdes contidas no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 14 — Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal as
demais disposicbes estatuarias, e modificagdes por legislacéo posterior. g
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§1° -O regime de previdéncia dos profissionais do Magistério € o Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS, administrado pelo INSS.

Secaolll
Da Progressao Funcional

Art. 15 — A progressao funcional na carreira ocorrera mediante o avango vertical e
avanco horizontal, observadas as seguintes formas:

| - Avanco Vertical:
a) por tempo de servico;

Il — Avango Horizontal:
a) Por qualificagéo profissional.

Art. 16 — Mediante portaria do(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo, sera
estabelecida anualmente a qualificagdo das necessidades dos professores de
educacio basica para os diversos componentes curriculares.

§1° - O preenchimento das vagas de que trata o “caput” deste artigo sera efetivado
pelos profissionais do Magistério que obtiveram o avango e ainda nac estiverem
desempenhando suas novas fungbes nas atividades, areas de estudo, disciplinas
decorrentes da sua formagao

§2° - O preenchimento das vagas dar-se-a, levando-se em consideracio a opgéao do
Magistério, tendo como critérios, observada a seguinte ordem de prioridade:

| - tempo de servigo no Magistério;
Il - curriculum vitae

Art. 17 — A progressao funcional no cargo de Professor de Educagéo Bésica, ocorre
por:

| — promog&o de Classe a Classe, por tempo de servico;

Il — promog&o de Nivel a Nivel, mediante a obtengdo de titulagdo académica exigida
pelos Niveis da Carreira, com a comprovagio da qualificacdo decorrente da titulagdo
exigida pelos respectivos niveis.

Art. 18 - Observado o que dispde o art. 17 desta Lei Complementar, ndo faz jus a
progressao funcional o profissional do Magistério Publico Municipal que:

| — estiver em estagio probatério, salvo se cumprido o intersticio de 3 (trés) anos
efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungdo no servico do publico Municipal,
mediante admisséo por concurso publico, e observado o que estabelece o § 2° do art.
5° desta Lei;

Il — encontrar-se em gozo de licen¢a ndo remunerada; &Qg 3
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Ill — estiver preso em decorréncia de condenacio criminal transitada em julgado;

IV ~- estiver a disposicdo de outro 6rgéo, nfo vinculado ao ensino publico, ou de
entidade privada de ensino que tenha fins lucrativos.

§ Unico — Para efeito deste artigo, computar-se-a tdo somente o tempo de efetivo
exercicio, suspendendo-se a contagem de tempo dos docentes quando:

| — estiver legalmente afastado para tratamento de satide de pessoa da familia, no que
exceder 30 (trinta) dias;

Il - estiver legalmente afastado para tratamento de saude, no que exceder 150 (cento
e cinglienta) dias, alternados ou ndo, mesmo quando em prorrogacao, exceto as
decorrentes de acidente de servico;

Il — sofrer pena de suspensdo disciplinar, aplicada em ultima instancia, pela
autoridade competente.

Art. 19 — As promogdes na Carreira, de Classe a Classe, por tempo de servigo, devem
ser automaticas, nac podendo ser promovido o profissional do Magistério que néo
tenha o intersticio minimo de 3 (trés) anos na Classe, salvo no caso de profissional do
Magistério do sexo feminino, em que a promoc¢éo para as 4 (quatro) ultimas letras
deve ocorrer a cada 2 (dois) anos, até atingir a Gitima Classe.

§ Unico — A promogéo de Classe a Classe por tempo de servigo & automatica, desde
que cumprido o intersticio previsto no “caput’ deste artigo.

Art. 20 - Fica instituida a Comisséo Permanente de Gest&o da Carreira, composta por
06 (seis) membros e seus respectivos suplentes, de carater paritario, com a fungio de:
coordenar o enquadramento dos Professores da Educagao Basica, propor e aplicar
critérios para progressdo funcional e demais providéncias relativas ao assunto,
devendo ser constituida por representantes do Poder Executivo Municipal, indicados
pelo Chefe do Poder Executivo, e representantes do Magistério Publico Municipal,
sendo estes Ultimos eleitos em assembléia de seu Sindicato SINTESE -- Sindicate dos
Trabalhadores em Educacdo Basica da Rede Oficial do Estado de Sergipe, devendo
seus membros ser nomeados por decreto do Poder Executivo.

§1° - Apds sua nomeacado, a Comissao de que trata o “caput’ deste artigo elaborara e
aprovara por no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos seus membros seu regimento interno.

§2° - Aos integrantes da Comissdo de que trata o caput deste artigo ficam
asseguradas, enquanto estiverem na condi¢do de integrantes da mesma e desde que
sejam profissionais do Magistério efetivos, 08 (oito) horas semanais para a realizacéo
dos trabalhos da Comissdo sem qualquer aiteragbes dos proventos.

§3° - A Comissao Permanente de Gestdo da Carreira para a efetivagdo da respectiva
implementacdc do Plano de Carreira tem por competéncia acompanhar, avaliar,
registrar @ propor as medidas necessarias a4 execu¢do desta Lei Complementar,
inclusive quanto ao controle do ajuste entre as horas-trabalho demandadas e as

desle
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oferecidas, além de promover a elaboragio das normas reguladoras da transi¢io entre
o0 regime anterior & o regime a ser implantado.

§4° - A Comissdo Permanente de que trata “caput’ deste artigo perceberd uma
grarificagéo a ser instituida peto Chefe do Poder Executivo.

§5° - A Comisséo Permanente de Gestao e Carreira, referido no “caput® deste artigo,
deve ter a seguinte composi¢ao:

| - pelo (a) Secretario (a) Municipal de Educagao; .
Il — por um representante dos 6rgdos técnicos da Secretaria de Educagéo;
Il — por um representante da Secretaria Municipal de Administragsio;
IV — por trés representantes do Sindicato dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal;
Secdo lll

Do Regime de Trabalho
At. 21 — As atividades do profissional do Magistério Publico Municipal s&o
desenvolvidas em carga horaria de 125 (cento e vinte e cinco), 160 (cento & sessenta)
e 200 {duzentas) horas mensais.
§1° - A carga horaria do Professor de Educagdo Basica deve ser assim distribuida:
| - 62,5% em regéncia de classe;
If - 12,5% em atividades pedagégicas e de estudo na Escola;
1l - 25% em atividades de coordenacéo.
§2° - A carga horaria do profissinional do magistério, quando em atividades
pedagodgicas que ndo a docéncia, devera ser prestada na Secretaria Municipal de
Educacgdo ou em Unidades Escolares que sejam sedes de nicleos.
§3° - O periodo dedicado a estudos serd de, no maximo 12,5% (doze e meio por
cento) da carga horaria destinada as atividades pedagodgicas, de coordenacgéo e de
estudos, a ser efetivado conforme o Projeto Pedagégico de cada Unidade Escolar.
§4° - Podera ser considerade como periodo dedicado a estudos a participagdo em
congressos, feiras, oficinas pedagdgicas, workshops, semindrios e eventos correlatos,
mediante apresentacdo de certificados de participagéo, que ndo poderao ser utilizados
para nenhuma outra promoc¢io de que trata a presente Lei e desde que a carga
horaria seja igual ou superior ao percentual definido no §3° acima.
§5° - Entende-se por atividades de coordenacgio, a programacio das atividades

pedagdgicas e a correcdo dos materiais produzidos pelos alunos, ndo sendo
obrigatério o seu cumprimento na Unidade Escolar. @({@
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§6° - A carga horaria de trabalho deve, prioritariamente, ser cumprida em uma sé
Unidade de Ensino.

§7° - Completa-se em outra Unidade de Ensino do Municipio, a tarefa nao cumprida
integralmente em uma sé6 Escola, observada a menor distancia entre as mesmas.

§6° - Na distribuicdo da Carga Horaria quando aplicado o percentual de 62,5%
(sessenta e dois e meio por cento), resultar fracdo de hora, esta deve compreender o
inteiro seguinte, se igual ou superior a 30 (trinta) minuto e desprezada, se inferior.

§9° - O professor de determinada disciplina pode ser aproveitado no ensino de outra
disciplina, no maximo 03 (trés), desde que devidamente habilitado em conformidade
com a legislacao vigente.

§10 - A tarefa mensal do profissional do Magistério deve ser calculada a razao de 05
(cinco) semanas.

§11 — A duragdo da aula deve compreender o disposto na proposta curricular em
consonancia com o projeto pedagdgico da Escola.

§12 - O titular do cargo de Professor de Educagio Basica, que for designado para
atuar junto a Secretaria Municipal de Educagéo e seus 6rgéos, inclusive em unidades
escolares, nucleadas ou ndo, nas atividades de administragdo, pianejamento,
inspecdo, supervisdo, orientagdo educacional, coordenagdio, assessoramento,
pesquisa, desde que comprove a compatibilidade de horarios, podera prestar servigo
em carater suplementar, vedada a incorporagéo e enquanto persistir a necessidade.

§13 — Para calculo das horas suplementares, considerar-se-a o §2° do art. 23 desta iei
complementar.

§14 ~ A ampliagéo da jornada de 125h (cento e vinte cinco horas) para 160h (cento e
sessenta horas) ou 200h (duzentas horas), sera efetuada por ato do(a) Secretario(a)
Municipal de Educagéo, mediante requerimento fundamentado do superior hierarquico
do titular do cargo de Professor de Educacdo Basica e assinatura de termo de
concordancia do professor quanto s condigdes da ampliacéo.

§15 - A carga horéaria minima do professor de educagdo basica, para o exercicio do
magistério na educago infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
sera de 160 (cento e sessenta) horas mensais.

§16 - Preferencialmente, a carga horaria de 125h (cento e vinte cinco horas) mensais
deve ser cumprida em um s6 turno de trabalho.

Art. 22 - O profissional do Magistério Publico Municipal que vier a acumular dois
cargos, de acordo com a Constitui¢do, deve comprovar a contabilidade de horarios.

Art. 23 ~ O profissional do Magistério, em docéncia, podera atuar em regime de
dedicacéo exclusiva, vedado o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, e outro vinculo empregaticio, sob pena de cancelamento irrecorrivel de

desTas
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remuneracgio, sem prejuizo da restituicdo, ao erario, da gratificacdo percebida
indevidamente, e das penalidades legais cabiveis.

§1° - A gratificag@o de dedicagio exclusiva, a ser atribuida no valor de 50% (cinquenta
por cento) do vencimento basico, deve ter a sua concessac deferida com observancia
do interesse do servigo e da conveniéncia da administragdo. Conforme os seguintes
critérios:

|- Possuir carga horaria mensal de 200 (duzentas) horas;

Il- Dedicacéo de 125 (cento e vinte cinco) horas a mais, em regéncia, mensalmenie.
Conforme estabelecido §1° do Art. 21.

§2° - Para efeito do pagamento em jornada menor que 125 (cento e vinte cinco) horas
respeitar-se-a sua proporcionalidade.

Segdo IV
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 24 - Vencimento basico mensal, para as respectivas Classes e Niveis, do Plano
de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, é o constante dos
Anexos lil e IV, desta Lei Complementar para o cargo de Professor de Educacéo
Basica e o constante do Anexo V.

§1° - O vencimento basico mensal dos cargos de professor, para as respectivas
Classes e Niveis, constantes dos Anexos Il e IV, serdo reajustados automaticamente,
a partir de 1 de janeiro de cada ano. Conforme estabelecido na Lei 11.738 de 16 de

julho de 2008.

Art. 25 - Os ocupantes dos cargos de Professor de Educagéo Bdsica fardo jus aos
seguintes adicionais por tempo de servigo:

§1° - 3% (trés por cento) de seu vencimento basico a cada trés anos de efetivo
exercicio no Magistério;

§2° - Para efeito de pagamento dos triénios, sera levado em considera¢ao apenas o
tempo de servigo efetivamente prestado no Magistério Publico.

§3° - O adicional do triénio sera calcuiado sobre o vencimento basico, correspondente
a carga horaria definida mensalmente do profissional do Magistério.

Art. 26 — Os valores de vencimento, correspondentes, nas Classes, aos Niveis |, 11, lII,
IV e V, comrespondentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério
Publico Municipal, sao fixados com os seguintes indices de escalonamento horizontal,
entre Niveis em relagdo ao vencimento do Nivel | da respectiva Classe:

NIVEL iNDICE &@;@:

Nivel | 1,00
Nivel li 1,25
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Nivel lll 1,35
Nivel IV 1,45
Nivel V 1,50
Art. 27 - Os valores do vencimento, correspondentes, nos Niveis |, II, I, IV e V,

Classe a Classe componentes do Quadro Permanente dos profissionais do Magistério
Puablico Municipal, fixado é de 1,020 como indice de escalonamento vertical, entre as
Classes (A a J), em relagdo ao vencimento do Nivel das respectivas Classes.

§1° - Fica assegurada, nos termos da Constituicdo Federal, a revisdo geral anual da
remuneracgdo dos profissionais do Magistério Piblico do Municipio de Araua, sempre
na mesma data, de 1° de maio, e sem distingéo de indices.

§2° - Na revisdo de que trata o “caput’ deste artigo sera deduzida a atualizagéo anual
de que trata o artigo 5° da Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 28 — & vedado o exercicio gratuito de cargo do Magistério Publico Municipal.

Art. 29 - Remuneracéo é a retribuicio pecuniaria constituida do vencimento do cargo

e das vantagens pecuniarias a que fazem jus os profissionais do Magistério.

§1° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
& irredutivel.

§2° - Nenhum profissional do Magistério podera perceber mensalmente, a titulo de
remuneracio, importancia superior & soma dos valores percebidos como a
remuneraciio, em espécie, a qualquer titulo, pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educagéo. , - ~

§3° - Excluem-se do teto de remuneracéo previsto no paragrafo 2° deste artigo, as
vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho. .

§4° - O Profissional do Magistério investido em funcéo grafiﬁcada ou c'argo“'e'm
comissdo de orgdo ou entidade diversa de sua lotagdo recebera sua remuneragéo
pelo orgéo ou entidade onde estiver lotado.

§5° - O pagamento da remuneragdo mensal do Magistério Plblico Municipal sera
efetuado até o Gltimo dia atil de cada més. ,

Art. 30 — O vencimento, a remuneracao e os proventos nio sofrerdo descontos além
dos previstos em Lei.

§1° - As reposicbes e indenizagdes a Fazenda Municipal serdo descontadas em
parcelas mensais, ndo excedentes a décima parte do vencimento ou remuneragao.

§2° - Quando for comprovada ma fé, a reposicéo sera imediata.
§3° - Se o profissional do Magistério for exonerado ou demitido antes de 'qul.'lida'do 0

seu débito para com a Fazenda Municipal, a quantia devida sera inscrita como divida
ativa, para efeito de cobranga administrativa ou judicial.
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Art. 31 - E vedada a retengio indevida da remuneracéo do profissional do Magistério.

Art. 32 — Somente sera admitida a outorga de procura¢do para efeito de recebimento
de vencimento ou remuneracao, quando o profissional do Magistério se encontrar fora
da respectiva sede, ou impossibilitado, comprovadamente, de locomover-se.

§1° - Seja qual for a hipétese determinada pela outorga de procuracéo, a validade do
respectivo instrumento ficara limitada ao periodo de 03 (trés) meses.

§2° - A Secretaria Municipal de Administragéo zelara para que os Orgaos ou Entidades
pagadoras observem, rigorosamente, o disposto no “‘caput’ e no paragrafo 1° deste
artigo.

Art. 33 — O profissional do Magistério faré jus ao décimo terceiro salario, de acordo
com a legislacéo pertinente.

§1° - O décimo terceiro salario ser pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.

§2° - A fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como meés
integral.

§3° - O profissional do Magistério que for exonerado percebera o seu décimo terceiro
salario proporcnonalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do
més de exoneragao. - e

§4° - O 13° (décimo terceiro) saldrio ndo sera considerado para célculo de 'q'uéque'f
vantagem pecuniaria.

Art. 34 - Sera suspensa a remuneracio do cargo efetivo do profissional do Magistério
quando investido em mandato eletivo, ressalvado o direito de opgéo ou de acumulagéo
prevista nas Constituicées Federal e Estadual.

Secdo V
Das Férias

Art. 35 - Férias é periodo de descanso anual do profissional da educacdo, sem
prejuizo do respectivo vencimento ou remuneragéo.

§1° - Adquire-se o direito a férias apds cada periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias de exercicio.

§2° - O profissional do Magistério Publico Municipal tem direito ao gozo de férias
anualmente, de acordo com a escala, aprovada pelo dirigente do érgdo onde estiver
lotado, observados os seguintes periodos:

| - 45 (quarenta e cinco) dias se, no periodo aquisitivo o funcionario do Magistério

esteve em regéncia de turma; ; é—/{/

Il - 30 (trinta) dias nos demais casos;
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§3° - O adicional constitucional de férias deve ser caiculado sobre os dias a serem
gozados.

§4° - As férias sao pagas com base no valor remuneratério correspondente ao més de
seu gozo.

. CAPITULO IV. _
DAS CEDENCIAS, DAS GRATIFICAGOES E DO INCENTIVO A
PRODUTIVIDADE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Segéo |
Das cedéncias

Art. 38 — A cedéncia é o ato pelo qual o profissional do Magistério Plblico Municipal é
cedido ou colocado a disposicao de entidades ou érgdos ndo integrantes da rede
municipal de ensino, mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, ficando
afastado do exercicio das atribuicbes do seu cargo na Secretaria Municipal da
Educacdo.

§1° - A cedéncia pode ser autorizada, durante 01 (um) ano, permitida a sua
renovagdo, por igual periodo, segundo critérios de interesse do . servico, de
conveniéncia da Administra¢do ou de oportunidade do Municipio, para os seguintes
Casos:

| — exercicio de cargo em comissdo, ou comissionado, conforme estabelecido em
Decreto do Poder Executivo;

Il — regime de colaboragio, nos termos dos respectivos convénios;
Il - exercicio do Magistério em estabelecimento ou instituigado conveniada;
IV — atendimento a demais convénios especificos.

§2° - A cedéncia dos profissionais do Magistério somente é permitida sem énus para o
Municipio, salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional da educagéo
publica, ou em convénio para regime de colaborag&o.

§3° - No ambito do Servigo Plbiico Municipa, cedéncia somente podem se'r'efetivada
sem 6nus para a Secretaroa Municipal de Educacéo.|

§4° - Podem ser cedidos apenas os profissionais do Magistério que tenham
completado o estagio probatério.

§5° - A cedéncia para o exercicio de atividades estranhas ao Magistério interrompe 0
intersticio para a promog¢ao.

Art. 37 — E vedado ao profissional do Magistério Publico Municipal exercer atribuicbes
distintas das do cargo de que é titular, ressalvadas as atividades em comjisséo , as de

fungdes de confianga e as legalmente permitidas. M
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Secéo
Das Gratificagdes

Art. 38 — Sao modalidades de gratificactes do profissional do Magistério Publico
Municipal:

| - por atividade Técnico-Pedagodgica e Coordenagéo;

If — por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma;

Il - por participacdo em programas especificos e comissdes de trabalho;
IV — por trabalho em local de dificil acesso.

§ Gnico — Ao profissional da educagéo que se encontrar em exercicio de cargo em
comissdo ndo pode ser concedida a gratificagéo prevista no inciso Il do “caput® deste
artigo, observadas as disposi¢des desta Lei e as disposi¢gdes estatutarias quanto as
respectivas concessoes.

Subsegio |
Da Gratificacdo por Atividade Técnico-Pedagdgica e Coordenacéo

Art. 39 — Faz jus a Gratificagéo por Atividade Técnico-Pedagogica e/ou coordenacao,.Q
Profissional do Magistério, efetivo, que se encontrar no exercicio de atividades
pedagdgicas, especificadas no Anexo | desta Lei Complementar, em setores internos
da Secretaria, ou em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, ressalvadas
as excecbes expressamente prevista em lei.

§1° - A Gratificag&o por Atividade de coordenagio sera de no_maximo 40% (quarenta
por cento) do seu vencimento basico e & concedida mediante portaria do(a)
Secretario(a) de Educagio, apés verificagdo dos requisitos necessdrios a sua
percepc¢io, conforme o estabelecido no Anexo IV.

§2° - A Gratificag&o por atividade técnico-pedagdgica sera de no maximo 10% (dez por
cento) do vencimento basico da carga horaria mensal do profissional do magistério,
mediante o estabelecido no §1° deste Art.

§3° - O profissional da educag¢io que perceber a gratificacdo de que trata este aﬂigd
néo pode fazer jus a Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma.

Subsegao ll
Da Gratificagao por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma

Art.40 — Ao profissional da educagdo, ocupante do cargo de Professor de Educagéo
Basica que se encontre em efetivo exercicio de regéncia de classe ou atividade de

=\
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turma nas unidades da rede de ensino oficial do Municipio, &€ concedida a Gratificagéo
por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma.

§1° - A Gratificagdo por Regéncia de Classe ou Atividade de Turma é de 10% (dez por
cento) do vencimento basico correspondente a carga horaria mensal do profissional da
educacio, e somente é paga enquanto o mesmo satisfizer as exigéncias contidas no
“caput” deste artigo.

§2° - O profissional de educagéo que perceber a gratificaco de que trata este artigo
ndo pode fazer jus & Gratificacdo por Atividade Técnico—Pedagdgica efou
coordenacdo, salvo em carater suplementar conforme §12 (doze) do Art.21 (vinte e
um) desta Lei Complementar.

Subsecéo lll

Gratificagio por participagdo em programas especificos

Art. 41 — Sera concedida gratificacdo adicional pecuniaria equivaiente a 20% (vinte por
cento) do vencimento basico, enquanto durar as atividades, ao ocupante do cargo do
Quadro do Magistério, que promover & executar tais atividades quando autorizadas
pelo(a) Secretario(a) de Educacio.

Paragrafo Unico — Atividades caracterizadas como cargos técnicos e/ou pedagogicos
por conta de projetos especiais com vistas a elaboragio de curriculo comum,
desenvolvimento e aplicacéo de sistemas coletivos de avaliacdo de aprendizagem;
estudos técnicos; projetos para reducio da distorgao idade/série; evasao; repeténcia
escolar e outros julgados especiais por ato especifico a ser baixado pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Educacéo e Cultura.

Subsegido IV
Do Trabathc em Local de Dificil Acesso

Art. 42 — O profissional do Magistério Publico Municipal que reside na sede do
Municipio de Arau# fara jus a auxilio transporte de até 50% (cinquenta por cento) do
vencimento basico correspondente a sua jornada de trabatho a titulo de ajuda de custo
para trabalho em local de dificii acesso de conformidade com a distancia do seu
domicilio até a escola de zona rural onde atuara.

§1° - Comprovada a disténcia entre a sede do municipio e o local de trabalho, o auxilio
transporte de que trata este artigo obedecera os seguintes percentuais:

| - 10% (dez por cento) para uma distancia compreendida entre 3 a 5 km;
Il — 20% (vinte por cento) para uma distancia compreendida entre 5,1 e 10 km;

Il - 30% (trinta por cento) para uma distancia compreendida entre 10,1 a 20 km;

Ersea
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IV — 40% (quarenta por cento) para uma distancia compreendida entre 20,1 a 30 km;
V — 50% (cinquenta por cento) para uma distancia acima de 30 km;

§2° - A ajuda de custo somente sera paga quando o membro do Magistério se
encontrar em efetivo exercicio no local determinado por portaria.

§3° - Os profissionais do Magistério que residem na zona rural também fardo jus ao
auxilio transporte, desde que a distdncia de sua residéncia para o local do trabalho
satisfaca os requisitos constantes nos incisos do paragrafo 1°, sendo que sera contado
a partir da sede do povoado onde reside.

§4° - So fardo jus ao auxilio de que trata o “caput” deste artigo os professores que nao
forem contemplados pelo transporte fomecido pela Administragao Pablica Municipal.

Secao i
Dos auxilios
Art. 43 — S8o0 modalidades de auxilio:
| - diarias;
Il — salario-familia.
Subsecdo |
Das diarias

Art. 44 - O profissional do Magistério faré jus a didrias, para atender as despesas com
alimentagdo, hospedagem e permanéncia, quando se deslocar de sua sede,
eventualmente, e em objeto de servigo.

Paragrafo Unico — N&o se concedera diaria, quando o deslocamento constituir
exigéncia permanente do cargo ou funcio.

Art. 45 — O valor da diaria sera fixado por Decreto do Poder Executivo, observando-se
entre outros critérios, a hierarquia do cargo ou fungio ocupada pelo profissional do
Magistério.

§1° - Conceder-se-a diaria de igual valor, tomando-se por base o cargo ou funcéo de
maior hierarquia, quando 02 {dois) ou mais profissionais do Magistério se deslocarem
da sua sede, conjuntamente, para 0 desempenho de um mesmo trabalho ou missao.

§2° - A didria reduzir-se-4 a metade, quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da
sede, ou se forem concedidas zlimentacio e hospedagem gratuitas, por orgdo ou
entidade.

§3° - Nenhum pagamento de diarias previstas nesta Subse¢ao uitrapassara il?g%/

(trinta) diarias de cada vez. ;3 o
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§4° - As diarias recebidas indevidamente serdo devolvidas de uma sé vez, sem
prejuizo da punigo disciplinar que couber.

§5° - Em todos os casos de pagamento de di4rias, correrdo por conta do Municipio as
despesas com o transporte do profissional do Magistério.

Art. 46 — A critério do(a) Secretario(a) Municipal da Educagio, o pagamento das
didrias podera ser compensado ¢om a concessao de bolsa de estudo ou de trabalho,
desde que esta seja de valor suficiente a cobertura das despesas do profissional do

Magistério, fora da sua sede de trabalho.

Subsegdo ll
Do salario-familia

Art. 47 - O profissional do Magistério fara jus, mensalmente a Salario-Familia, por |
dependentes, nos termos da legislagao federal em vigor.

Art. 48 — O Salario-Familia sera devido a partir da protocolizagdo do requerimento do
profissional do Magistério, desde que instruido com toda a documentagéo
comprobatéria do direito ao recebimento da gratificagdo.

CAPITULO V
DA GESTAO DEMOCRATICA
Segdo |

Da Gestio do Ensino Piblico

Art. 49 — A gestdo da Rede Plblica Municipal de Araua/Se deve ser regulamentada
através de Lei, obedecendo ao principio de Gestdo Democratica previsto nas
Constituigbes Federal e Estadual e aos seguintes principios gerais:

] - Garantia do principio da representatividade;

Il - Garantia do principio da autonomia;

ll- garantia do principio eletivo para escolha do Diretor Escolar.

Art. 50 — Fica instituido o Congresso Municipal de Educagéo, como férum maximo de
discussdo, formulagio e deliberacdo da politica educacional das Escola da Rede
Pabiica Municipal, a ser realizada no maximo a cada 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — O Congresso Muncipal de Educagdo de ser convocado pela

Secretaria Municipal de Educagdo, e contar com a participac3o de representantes
desta secretaria, da sociedade civil organizada e de todos os seguimentos das

comunidades escolares das Escolas da Rede Publica Muncipal, eleitos por set
pares, conforme regulamentacao. M
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Secdo ll
Da Gestéo Escolar

Art. 51 — A gestéo das Escolas que integram a Rede Publica Municipal de Ensino deve
ser regulamentada através da mesma Lei que regulamenta a Gestéo do Ensino
Publico, de que trata o Art. 49 desta Lei, devendo respeitar os mesmos principios
estabelecido para a gestdo do ensino na Rede Ptiblica Municipal a ser integrada pelos

seguintes 6rgaos:

| — Assembiéia Escolar, compostas por todos os seguimentos que integram a
Comunidade Escolar;

I — Plenarias Escolares, compostas por cada um dos seguimentos que integram a

Comunidade Escolar;

Il — Consetho Escolar, composto pela Diregiio Escolar e por representantes dos
seguimentos que integram a Comunidade Escolar, estes Gltimos escolhidos através do
processo de eleigéo direta realizada pelos respectivos seguimentos que compdem as
Plenarias Escolares, tendo carater normativo, deliberativo e fiscalizador;

IV - Diretor Escolar e Coordenador Pedagodgico.

Art. 52 ~ O Diretor Escolar e o Coordenador Pedagdgico ocupam fungdes eletivas
Pedagégico-Administrativas a serem exercidas, exciusivamente por integrantes da
Carreira do Magistério Piblico Municipal, segundo as especificagbes contidas no
Anexo |, desta Lei Complementar, sendo condicéo para o registro da candidatura
apresentagdo de proposta de gerenciamento da respectiva Unidade de Ensino, que
deva viabilizar a execucao do projeto pedagdgico aprovado pelo Conselho Escolar. -

Paragrafo Unico — A funggio de Secretario Escolar sera ocupado exclusivamente por

Servido Administrativo do Quadro Efetivo do municipio de Araué/SE, sendo vedada a
nomeagao de Profissionais do Magistério. _

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Secdo |

Art. 53 — O presente Plano de Carreira e Remuneragao, atendidas as disposicdes
desta Lei Complementar deve ser implantado a partir da data de sua publicagéo,

vigorando seus efeitos a partir de 1° de janeiro 2010. - @m
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Art. 54 - Aos direitos e vantagens adquiridos ou concedidos antes da vigéncia do
Plano disposto nesta Lei Complementar, aplica-se a legisiagio estatutaria pertinente.

Art. 55 — Na execugdio desta Lei Complementar, deve ser aplicado, sempre que
couber, no que Ihe for compativel ou néo for contrério, o disposto no Estatuto Publico
do Magistério do Municipio de Araua aplicando-se também, subsidiariamente, ¢ nas
mesmas condicdes, as disposigbes do Estatuto dos Funciondrios Pubiicos Civis de

Araua.

Art. 56 — As despesas decorrentes da aplicagéo e execucéo desta Lei Complementar
devem correr a conta das dotagdes apropriadas consignadas no Orcamento do
Municipio, com observancia as normas ou disposigdes de que a respeito tratam a
Constituicio Federal, a Constituicdo Estadual, 2 Lei Organica Municipal, a Lei de
Responsabilidade Fiscal e as leis pertinentes.

Art. 57 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada a partir de 1° de janeiro de 2010 a Lei Complementar n°® 353/98, suas

alteragBes e demais disposicbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Araua/SE, 28 de janeiro de 2010.~

Ana Helena Andrade Costa
PREFEITA MUNICIPAL

Publicacdo
Nesta data foi registrada e publicada nesta Secretaria a Lei n® 536/2010 de 28 de

janeiro de 2010.
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PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

ANEXO |
ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO | - DOCENTE
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

FUNGCAO: DOCENTE
REQUISITO PARA O PROVIMENTO DO CARGO

ooy

—

. Instrugdo: titulagcdo efou habilitagio para atuar nos diferentes niveis e
modalidades de educagdo e ensino, comprovada mediante diploma efou
certificado de registro no érgdo competente:

1.1 Obtido em nive! superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena, sendo
admitida a habilitacio especifica oblida em programas de formacgao
pedagdgica para portadores de diploma de educag&o superior, nos termos da
lei; e

1.2 Nivel Médio, medalidade normal.

2. ldade: superior a 18 (dezoito) anos completas.

3. Outros: estabelecidos em lei.

E. FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

¢ Exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

F. SUMARIO (DESCRIGAO SINTETICA)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,

Participar do processo de plangjamento das atividades da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulagio da Escola, com a familia e com a
comunidade

G. TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA)

Contribuir para a participagéo, o didlogo e a cooperagéo entre educadores
educandos e a comunidade em geral, visando & construgdo de uma sociedade
livre, democratica, solidaria, préspera e justa;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno quanto a valores,
=)

\
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atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando
processo que acompanham o progresso cientifico e social;

Estimular a participagdo dos alunos no processo educativo e comprometer-se
com eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita,
expressao oral, calculo e solucio de problemas;

Promover o desenvolvimento do senso critico € da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e
para o trabalho;

Assegurar a efetivagédo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicande a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagao de maus tratos;

Selecionar adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processc de ensino-aprendizagem e estimular a utilizagéo de
materiais apropriados ao ensinc de acordo com o Projeto Pedagégico da
Escola; :

Planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com a proposta
pedagoégica da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as
diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;

Definir, operacionalmente, os objetivos de seu plano de trabalho estabelecendo
relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalhos estabelecidas,
inclusive com a participago integral nos pericdos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, zelando pelos cumprimentos
dos dias letivos;

Levantar e interpretar dados relativos a realidade, de seus educandos;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regime escolar, nos prazos
estabelecidos;

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Anual da Escola, do
Projeto Pedagégico e do Regimento Escolar,

Participar da elaboragdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de
aula;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos
de atendimento;

Atender as solicitagcbes da Direcéo da Escola, referentes & sua acdo docente;

Jes
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Atualizar-se em sua area de conhecimentos e sobre a Legislagao de Ensino;

Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes,;

Cooperar com o0s servigos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢ao
escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar, exercidos por
especialistas em educacio;

Participar de reunibes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros evertos da area
educacional e correlata;

Promover aulas e trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;

Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e
apresentar relatérios;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando altemnativas para
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios;
Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda;

Executar outras atividades afins.

. CQNDIQ()ES DE TRABALHO DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA : S

Regime horario: as atribuigdes do cargo serdo exercidas nos regimes de 25 a
40 horas-trabalho semanais, bem como no regime de dedicacdo exclusiva,
neles estando incluidas as horas-atividade correspondentes ao tempo
reservado para estudos planejamento e avaliagdo do trabalho didatico,
cumpridas na Escola ou fora dela, bem como para atender a reunibes
pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

Relacdo Professor/Aluno: sera obedecida a quantidade de 20 alunosfturma
na educacao infantil; minimo de 25 alunos/turma e maximo de 30 alunos/turma
do 1° ao 5° ano do ensino fundamental; 40 aluno/turma do 6° ac 9° ano do
ensino fundamental e 45 alunos/turma no ensino meédio; 30 alunosfturma nas
modalidades da EJA (Educacgdo de Jovens e Adultos) e 12 alunos/turma na
modalidade de educacfo especial;

Material didatico pedagdgico: sera obedecido o que determina o artigo 4°
inciso IX, da Lei Federal n®° 9394/96, “que estabelece padrdes minimos de

feta-
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qualidades de ensino, definidos como uma variedade e quantidades minimas
por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de
ensino-apredizagem”. S3o considerados insumos, entre outros, papel, livros,
revistas, jornais, cartolina, cadernos, video, computador, dentre outros.

Formagido permanente e continuada: sendo um direito coletivo, constara da
prépria jornada de trabalho, privilegiando a escola como local dessa formacao,
caracterizando-se, principalmente, por encontros coletivos organizados
sistematicamente, a partir das necessidades dos professores com
periodicidade determinada buscando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

Estrutura fisica: as salas de aula deverao ser amplas arejadas, limpas e bem
iluminadas;, a escola devera ter boas instalacGes elétricas, sanitarias,
hidraulicas com espago fisico necessaric para o desenvolvimento das
atividades pedagdgicas, desportivas e culturais.

Higiene: limpeza e higiene serdo imprescindiveis para assegurar um ambiente
saudave! 2 comunidade escolar.

Sequranga: a politica de seguranca terd o carater preventivo e educativo e
devera ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba, uso de drogas, a
vigléncia e os atos de vandalismo na escola e na sociedade. :

Apoio logistico: serd assegurado o suporte material @ humano necessério a
impressdo de avaliagGes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de
dados e tudo que implique no bom andamento dos objetivos pedagogicos da

escola. | &Q éj&;,



ESTADO DE SERGIPE ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA
GABINETE DA PREFEITA

ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

FUNCAO Il - TECNICO-PEDAGOGICA

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO .

. CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA
FUNGAO: COORDENAGAO

REQUISITO PARA O PROVIMENTO DO CARGO

cCOomp

1. Instrucdo: Titulagdo efou habilitagdo para atuar nos diferentes niveis e
modalidades de educagdo e ensino, comprovada mediante diploma e/ou
certificado de registro no érgao competente, obtido em curso de graduagio em
nivel de pés-graduacéo na area de pedagogia

2. ldade: superior a (18 anos completo)

3. Outros: estabelecidos em lei

E. FORMA DE RECRUTAMENTO PARA O CARGO

« Exclusivamente por concurso pablico de provas e titulos.
F. SUMARIO (DESCRIGAO SINTETICA)

o Executar atividades de administragdo, coordenagdo, supervisao, inspecéo,
orientacéo e planejamento escolar.

 G. TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA)
e Acompanhar, o trabalho da escola assessorando-a no diagnostico, no
planejamento e na avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho
interdisciplinar e coletivo;

o Estimular atividades da escola colaborando com todos os profissionais que
nela atuem, visando a busca de solu¢des para os problemas de ensino;

+ Participar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e do plano anual da
escola;

o Participar da preparagio, execucdo e avaliagdo de semindrios, encontros,
palestras e sessfes de estudos;

¢ Manter-se constantemente atualizado, visando contribuir para obtengio de

padroes mais elevados de ensino;
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Participar de reunibes técnico-pedagdgicas na escola, nos orgaos da
Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura e nas demais instituicbes do
sistema municipal de ensino;

Planejar junto com a direcéo e professores a recuperacio de alunos;

Orientar as atividades do planejamentc das unidades escolares, reunindo e
trabalhando diretamente com os professores, para adequar métodos e
contetidos que se fagam necessarios aos alunos;

Definir junto com o diretor as diretrizes, prioridades, metas de agéo da escola
para cada periodo letivo de acordo com o projete pedagdgica da unidade de
ensino;

Analisar e propor alternativas para solucdo de problemas de natureza
pedagdgica, especialmente os relacionados com evasdo e repeténcias
escolares;,

Participar do processo de integragéao familia-escola-comunidade;

Acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

. CONDICOES DE TRABALHO DO CARGO DE COORDENAGAO

Regime horario; as atribuicdes do cargo serdo exercidas no regime de 40
horas de trabalhos semanais, bem como no regime de dedicagio exclusiva

Material didatico pedagdgico: sera obedecido o que determina o artigo 4°
inciso |1X, da Lei Federal n° 9394/96, “que estabelece padrées minimos de
gualidades de ensino, definidos como uma variedade e quantidades minimas
por aluno, de insumos indispenséaveis ao desenvolvimento do processo de
ensino-apredizagem”. S&o considerados insumos, entre outros, papel, livros,
revistas, jornais, cartolina, cadernos, video, computador, dentre outros.

Formagédo permanente e continuada; sendo um direito coletivo, constara da
prépria jornada de trabalho, privilegiando a escola como local dessa formagéo,
caracterizando-se, principalmente, por encontros coletivos organizados
sistematicamente, a partir das necessidades dos professores com
periodicidade determinada buscando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem. :

Estrutura fisica: as salas de aula deverdo ser amplas arejadas, limpas e bem
iluminadas; a escola devera ter boas instalages elétricas, sanitarias,

hidraulicas com espago fisico necessario para o desenvolvimento das

atividades pedagbgicas, desportivas e culturais. g é.&;/
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Higiene: limpeza e higiene serdo imprescindiveis para assegurar um ambiente
saudavel & comunidade escolar.

Seguranga: a politica de seguranga terd o carater preventivo e educativo e
devera ser formadora de uma consciéncia cidada que iniba, uso de drogas, a
vicléncia e os atos de vandalismo na escola e na sociedade.

Apoio logistico: sera assegurado o suporte material € humano necessario a
impressdo de avaliagdes, trabalhos escolares, pesquisas, levantamentos de
dados e tudo que implique no bom andamento dos objetivos pedagégicos da
escola.
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS
FUNCAO lil - DIRETOR ESCOLAR

A. GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

B. CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA

C. FUNCAO: DIRECAOQO

D. REQUISITO PARA O PROVIMENTO DO CARGO

1. Instrugdo:

1.1.  Diploma de Licenciatura Plena, ou;

1.2.  Curso de Graduagdo em pedagogia, ou;

1.3.  Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagio com duragdo minima
de 360 horas ou Diploma de Mestrado ou Doutorado que complete a Area
de Administracao Escolar.

1.4. I|dade: Superior a 18 anos completo.

1.5.  Experiéncia: minima de 3(trés) anos como professor.

E. FORMA DE RECRUTAMENTO PARA A FUNGAO

+ Conforme disposto na legislagdo em vigor.

F. SUMARIO (DESCRIGAO SINTETICA)

¢ Organizar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades e/ou agdes
administrativas desenvolvidas no ambito escolar;

» Coordenar e supervisionar os trabalhos escolares e pedagégicos na Unidade
de Ensino, através de seu corpo docente e equipe de suporte pedagégico.

G. TAREFAS (DESCRIGAO ANALITICA)

» Garantir a participacao, o didlogo e a cooperacio entre educadores, éducandos
e a comunidade em geral;

e Garantir que a escola cumpra 0os compromissos com os principios e fins da
educacio;

e Empenhar-se em pré do desenvolvimento integral do aluno quanto a valores,

atitudes, comportamento, habilidades: :
-
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Assegurar ao aluno sua participagdo no processo educativo e comprometer-se
com eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

Assegurar a efetivacio dos direitos pertinentes a crian¢a e ao adolescente, nos
termos do estatuto da crianga e do adolescente;

Dar cumprimento as deliberagdes da Unidade Executora;

Elaborar juntamente com o comité pedagégico e em articulagao com a Unidade
Executora, o plano escolar anual,

Zelar, junto com a unidade executora, pelo patriménio publico, estabelecendo
normas de manutengdo e conservacdo das instalagbes e equipamentos da
unidade escolar,;

Assinar, juntamente com o secretario escolar, todos os documentos de ordem
administrativas que digam respeito as atividades da escola;

Aprovar escala de férias do pessoal docente técnco-administrativa;

Distribuir o horaric dos professores de acordo com as neoessndades do
estabelecimento;

Apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha tomar conhecimento no
ambito administrativo e pedagégico; |

Promover o bom relacionamento entre os servidores e alunos;

Favorecer a integragdo da escola com a comunidade com a realizagdo de
atividades de carater civico, social e intelectual; :

Determinar aplicagdo de penalidades disciplinares, conforme as disposi¢bes
legais regulamentadas e ou regimentais;

Autorizar matricula e transferéncia de alunos;
Coordenar com o apoio da unidade executora, as agdes referentes a avaliagio
do curriculo, controle e regularidade de aprovagio, repeténcia e evasio

escolares;

Exercer outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao pleno
desenvolvimento das fun¢des de diretor de unidade escolar.

REGIME HORARIO: O diretor de unidade escolar exercera o seu trabalho em

jomada de 40 horas semanais. @
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ANEXO Il

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
FUNCAO: DOCENTE

CARGO NIVEL | CLASSE SERIES DE FORMAGAO EXIGIDA
ATUAGAO
Educacio
Infantil e Nivel Médio, na modalidade Normal.
I Alj Primeira Fase do
Ensino
Fundamental
Educacio Habilitagdo especifica obtida em Curso
Infantil, Primeira | Superior, de graduagdo correspondente a
Il Alj e Licenciatura Plena e ou Pedagogia.
PROFESSOR Segunda Fase
do Ensino
DE Fundamental.
. Educagéo Habilitagdo especifica em Curso Superior,
EDUCACAO Infantil, de graduagdo correspondente a
BASICA 1 Alj 1°a0 9" anodo | Licenciatura Plena, mais Curso de Pés-
Ensino Graduacao Lalo Sensu.
Fundamental.
Educagéo Habilitag8o especifica em Curso Superior,
Infantil, de graduagéo correspondente a
v Alj 1°a0 9° anodo | Licenciatura Plena, mais Curso de Pos-
Ensino Graduacdo Lato Strictu Sensu, em Nivel
Fundamental. Mestrado.
Educagao Habilitag&o especifica em Curso Superior,
Infantil, de graduagéo correspondente a
\Y; Alj 1°ao 9° anodo | Licenciatura Plena, mais Curso de Pos-
Ensino Graduagdo Strifctu Sensu, em Nivel
Fundamental. Doutorado.
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ANEXO Hi

QUADRO SUPLEMENTAR

ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DE FUNGOES GRATIFICADAS

ANEXO V

QUADRO PERMANENTE - TABELA SALARIAL

QUADRO SUPLEMNTAR - TABELA SALARIAL
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LE] N° 679/2016

DE 06 DE JUNHO DE 2016

Altera a Lei 542/2010, que dispbe sobre a
remuneracdc do Magistério e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAUA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas
- atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
N seguinte Lei:

NS

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar em 18,58% (dezoito virgula cinquenta e
oito por cento) o anexo V da Lei 542/2010 de 28 de janeiro de 2010 passando a vigorar a
tabela contida no anexo unico desta lei.

Paragrafo Gnico - O percentual indicado no caput sera dividido em seis parcelas da seguinte
forma: 3% (trés por cento) no meses de julho a novembro/2016 e 3,58% (trés virgula cinquenta
e oito por cento) no més de dezembro/2016.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago revogando-se disposicdes em
confrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Araua, em 06 de maio do ano de 2016.

Srre ek o, Nndiede Coa

Ana Helena Andrade Costa
Prefeita do Municipio

C,

Praca Getlitio Vargas, 63 - Fone: (79) 3547-1232/1260 —gabinete_anahelena@hotmail.com
CEP: 49.220.000 CNPJ - 13.095.260/6001-30 Araud/SE.
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