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LET N¢ 598
DE 26 DE DEZEMBRO DE 1995

Cria o Conselho Municipal de
Assitbneia Social e da outras
providéncias. ’

0 FREFEITO MUNIEIPﬁL DE ARAUL, ESTADO<DE SERGIPE, no uso de
suas atrlbulgoes 1egalsi

Fago saber que a Chmara Municipal -aprovou e eu sanciono &
seguinte lei: '

CAPTTULO T
DOE OBJETIVOS -~

Art, 192 - Fiea criado o Conselho Munieipal de Assisténcia '

Socila CMAS, orgdo deliberativo, de cerdter permanente e Ambito Muni-.

Ars, 29 ~ Resﬁeitadas as competéneiass exclusivas do Legisla_

—4ivo Municipal, compete ao Conselho Munieipel de Assisténcia Seci;i. B

- 1 - definir as prioridades da poticia de assisténeia Seeialﬂ

II -~ estazbelecer as diretrizes a serem observadas na elabora

" ¢Ho do Plano Mﬁniclpal de Assisténeia;

III - aprovar a Politica Mnniclpél de Assisténcia Socialj
IV - atuar nma formmlagao de estrateglas e controle da exeeuyi
géo da Polltlca de A351stén01a Socials '
V - propor. critérios para a ProgramaGgas € para as 8xecugoes
fingnceiras e orcamentarlas do Fundo Municipal e Assisténcie Sociel,

e Tiscalizar a movimentagdo € a aplicagéo dos recursos.
VI -~ aconpanhar critérios para a programagao € para as exe -

cugo&s financeiras e orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia!
Social e flscalizar a movimentagio e aplicagac dos recursos;

_ ?II- gcompanfar, .avaliar e fiscalizar os servigos de Assis$3
eia prestado 3 populagéo pelos. orgaos, entidades publicas € privadas,,
no munieipio:
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VIITI - aprovar crlterﬂos de qualldade pars fun01onamento dos
servicos de assisténcia social piblicos e privados no ambito Mun1
ClPa:L H

IX - aprovar critérios para celebracso de contratos ou conve
nios entre e setor publico e as entidades privadas gue prestam &
servigos de assiténcia social no Ambito municipal;

X - gpreciar previamente os contratos e convénios no inciso
anterior;

I -~ elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XII - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e par-
ticipativo de assisténcia socigl;

XIII - convocar ordinsriamente a cada 2 {doias) anos, ou extraor
dinariamnete, por maioria absoluta de seus membros, a Conferénciz
Municipal de Assisténeia social, e propor diretrizes para o aper-
feigoamento do sistema.

XIV - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos arrovados;

XV - aprovar critérios de concessad e valor dos beneficics '!
eventuais. :

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E DO PUNCIONAMENTO

SECAO T
DA CONMPOSI ¢xo

Art, 32 - O CMAS ters a seguimte composigHo:
I —~ do governo Muniecipal;

a) representante (s) da Secretaria de Assisténcia Social ou
orgio equivalente;

do orgac de educagdo;
do orgio de saude;
do orgao de habitagdo;

b) representante (g)
)
)
) do orgad de trabalho;
)
)

(s
¢) representante (s
d) representnte (s
e) representante (s
f) represengente (s
g) representante (
Bstado)

II - representante (s) dos prestadores de servico da areal

a) - representante (s) de entidade de atendlmento & inféncia !
e adolescente;

b) - representante (s) de escola especislizadas;

¢) ~ repregsenatnte (s) de albergues ou asilos;

d) - representante (s) de instituico®s de atendimento a crianca

do orgao de financas;
das outras esferag do governo (Unifo e
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¢) representante (s) de albergues ou asilos;
d) representante {s) de instituicods de atendimento a criancs
e/ ou adolescente.
III- representante (s) dos profissionais da dreaj;
a) representante (sg) dos assistentes sociaisj
b) representante {s) dos socioldgos;

¢) representante (s) dos psicdlogos;

IV- dos usudrios
5) representante (s) das entidades ou associag¢des comunitaria;

b) representante (s) das associacd®s de portadores de deficién

ciaj ¢) representante (s) dos sindicatos e entidades patroanis da !
area de assiéféncia|Socia1;
d) representante (s) dos sindicatos e entidades trabalhadores;
e) representante (s) de associaco8s da crianca e do adolescente
f) representante (s) de associagods de idoso.
& 192 Cada titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma ca
tegoria representativas. )
& 22 Somente sers admitida a participacdo do CMAS de entidades™
juridicamente constituidas e em regular funcionamento.
& 32 A sona dos representantes que tratam os incisos II,III, I¥
do presente artigo nflo serd inferior 3 metade do total de membros do

CMAS.
Art. 49 Os membros efetivos e suplentes do CMAS serao nomeados pelo

Prefeito Municipal, mediante indicacaos
T - da autoridades estaduasl ou federal correspondente quanto as
regpectivag repregentacofs;

II - do 'mico representante legal das entidades dos demsis casos
&12 = Og represmantantes do Governo Municipal serdo de livre es

colha do Prefeito.

Art, 5% A atividade do membros do CMAS reger-se-g pelass disposi-
cofs seguintes;

I - O exercicio da fungdo de Conselho ¢ considerado mervigo pibli

co relevante, e nfo sera remunerado;



PREFEITURA MUNICIPAL DE

S '.\.__‘\ 17 (/// e

[

II - Os conselheiros serao excluidos do CMAS e substitui
desg pelos respectivos suplentes em cagso de faltas injustificadas a
03 reuniBes consecutivas ou 05 reunices intercaladas;

IIT « Os membros do CMAS poderao ser substituidos median-
te solicitacao da entidsdes ou sutoridades responsavel, apresenta-
da go Prefeito Municipal

IV -~ Cadzs membro do CMAS tera direito a um unico voto na
gegdoc plenariag
V - as decigoes do CMAS serao consubsbtancisdas em reso-
lugOes.
SEQEO II
DO FUNCIONAMENTO

Art, 62 — ©C CMAS tera seu funcionamento regido por regi-

mento interno proprlo e obedecendo as seguinteg normss:

I - plenarip comp Oygao de dgliberagao maximaj
IT - as sessoes plenarias sera¢ reallzadas ordinariamente

a cada még e extraordinariamente quando convocadas pelo Presidente
ou requerimento da meioria dos seug membros.

irf, 2 - A Secretaria Municipal de Assistencia Social !
ou egquivalente, prestara o apoio administrsztivo necessario ao fun~
cionamento do CMAS.

Art. 82 —~ Para mellor desempenho de suass fungdes o CMAS
podera recorrer a pessoas e entidadeg, mediante os seguintes criﬁé
rioss

I - Consideram-se colaboradoras do CMASR as instituigoes
formadoras de recursocs humanos p:-ra @ assisteéncia social e as enti
dades representativas de profissionais e usuarios dos servigos de
assistencia socisl sem ambargo de sua condigzo de membro;

II - poderao ser convidadas pesscas ou insgtituigdes de
notoria especializagao psra assessorar 0 CMAS em assuntos especifi
cosg;

ATty 92 - Todas as sessoes do CMAS serao publicas e pro-
cedidas de ampla divulgagso.

Paragrafo unico - As resolucBes do CMAS, bem como os te-
mas tratados em plenario de diretoria e comissOes, serao objetos !
de ampla e sistematica divulgacgo.

Art. 102 - O CMAS elaborara seu Regimento Interno no pra
z0 de 60 (sessenta) dias apos a promulgagéo da Lei. N

Art. 112 - A Secretarig Municipal a cuja competencia es—
tejam afetas as siribuigotes objeto da presente Lei passsra a cha -
mar-se Secretaria Municipal de Agsisgténcia Socisal.

Art. 129 - Fica o Prefeito Municipal autorizado s abrir
crédito especigl no valor de R$ 5.000,00 (CINCO MIL REATS)para pro

mover as despesas com a instalagao <o Congselho Municipal de Assis-
téncia Social,
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cagao, ficando revogadas as disposicbes

de 1995

Art. 132 -~ Egte lei entrs em vigor na daia de sus publi

r Y
em contrsrio,.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUL, 26 de Dezembro

JOXO S DIAS
Prefeitof Municipal

Bl (Mo foolls

S I'ONTES
Secretariag



