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LEIN® 353 /98
DE 31 DE DEZEMBRO DE 1998

Institui o Plano de Carreira ¢ Remuneracio
do Magistério do Municipio e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUA DO ESTADO DE SERGIPE,

E EU

Das B:sposncﬁes Prelam res

Art. 1° - O Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério do Sistema
Municipal de Ensino de Araud é regulamentado por esta Lei, com base na legislacdo vigente,
observando as caracteristicas do municipio.

Art. 2° - O regime juridico do profissional do Magistério Municipal é o Regime
Celetista ( CLT ).

Paragrafo Unico — Subordinam-se as normas desta Lei os professores e
especialistas em educagio admitidos no Sistema Municipal de Ensino de Araud, apds a sua
vigéncia, e aqueles regidos pela Lei Municipal n® 155, de 05 de deembro de 1986, que serdo
automaticamente enquadrados ao regime.
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Art. 3° - A Educagio Basica no Sistema Municipal de Ensino de Araua sera
oferecida por docentes formados em nivel de superior, em curso de Licenciatura de Graduagdo
Plena em Universidades e Institutos Superiores de Educagfo, admitida como formagiio minima
para o exercicio do Magistério na educagio infantil e nas quatro primeiras série do Ensino
Fundamental, a oferecida em nivel médio, na Modalidade Normal.

Paragrafo Unico ~ Para as areas especificas das séries finais do Ensino
Fundamental serd exigida como qualificacgio minima a formagdio superior em dreas
correspondentes e complementagio nos termos da Legislagdo vigente.

Art. 4° - O Sistema Municipal de Ensmo de Araua promovera a valorizagdo dos
profissionais da Educag#o assegurando-lthes: _

I — ingresso exclusivarﬁen;e;poz éoncu’rso pﬁblico de provas e titulos;

o - aperfeigoanmnto proﬁssmnal conunuado _inclusive com
licenciamento periédico remu 3 esss ﬁm' ,

equrvalente & jomada de trabalho ‘ndio podendo o
Que:o piso nacmnal de salﬁno s

rificada _eld nivel e tltulag:ao sem que a
_Plena

jamento e avaliagdo, incluido na

VI - condi¢des adequadas de trabatho;,
VII - pontualidade no pagamento da remuneragéio;

VII - ajuda de custo para professores em exercicio em escolas de dificil
acesso ou provimento, de acordo com o estipulado no artigo 134 desta Lei.

IX — incentivo de progressio pautado pela qualificagiio em institui¢Ges
credenciadas, tempo de servigo na fungéio docente, dedicagfio exclusiva ao cargo no Sistema de
Ensino, e de desempenho no trabalho; :
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Capitulo 11
Dos Principios Basicos

Art. 5° - O Plano de Carreira tem como principios basicos:

1 - profissionalizacio, entendida como dedicagio ao Magistério,
compreendendo qualidades pessoais, formag8o adequada e atualizagiio constante;

II - remuneracio condigna, respeitadas as peculiaridades e o regime de
trabalho; L

m- progressao na c.m*renra, medlante promogoes

v - va!onzar,:ﬁo na qualldade, deef)ﬂente de. cursos especxﬁcos para as
tarefas desenvolvidas. . : .

Compreeﬂd_em' as funcde stério do Sistema Municipal de

Ensino:

I - a Docéncia, relacionada & transmissdo de conhecimentos e mediagio
de uma educagio de qualidade exercida por professores, portadores das habilitagdes especificas
obtidas em nivel superior ou no ensino meédio.

IT - a Especializa¢do, relacionada ao planejamento, 2 administraggo, a
coordenacdio, a supervisdo, 4 orientagdo ¢ a inspe¢iio educacional e outras exigidas pelo
Sistema Municipal de Ensino, que serfo exercidas por pessoal com formagdo especifica obtida
no ensino superior;
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III - atividade do Magistério é a dos professores e dos especialistas em
educaclio ¢ a diretamente ligada ao funcionamento do ensino municipal e ao aperfeicoamento
da educacio.

Capitulo IV
Da Estrutura do Quadro do Magistério

Art. 7° - O Quadro relaciona-se ao conjunto das categorias ocupacionais do
Magistério. L

§ 1° - O Magistério do Slstema Mumc:pal de Ensino € constituido de
quadro permanente, a0 qual sdo integrados ‘membres com niveis superior ¢ médio, conforme
especificagBes constantes no Anexo I desta Lel, enquadradas por tempo de semg:o de acordo
com 0s Anexos II e Il desta Le1 L i

Capitulo V
Do Provimento dos Cargos

Art. 8° - Os cargos do Magistério serdo providos por:

I — nomeag&o;

I1 - promogao;

III - reversdo,

IV - reintegragéo;
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Art. 9° - Nomeagdio ¢ o ato de provimento que depende de aprovagdo do
ocupante de cargo do magistério em Concurso Piiblico de Provas e Titulos, observada a ordem
decrescente da classificagdo.

§ 1°- As nomeagdes serdo feitas para estagio probatorio, quando se tratar
de cargo de provimento efetivo ¢ o candidato houver se habilitado em concurso publico cujo
prazo de validade ndo haja expirado.

§ 2° - O ocupante de cargo do Magistério podera ser nomeado para o
cargo em comissdo do Servigo Piblico Municipal. ..

Art. 10° - O tempo de efetivo exercicio do ocupante de cargo do Magistério no
cargo em comissdo, sera computado para os_efeitos legais centando-se mtegralmente para
garantia dos direitos ¢ vantagens prews: nesta Le1

 critérios de classifi

- IV - niimeros de vagas;
V —titulos que serfio considerados para a classificagdo e sua valorizagio;
VI - prazo de validade;

VII - carga horarla de trabalho, que sera de 125 ( cento e vinte e cinco )
horas mensais;

VIII - idade minima de 18 (dezoito) anos na data da respectiva inscrigio;
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IX — condigdes de interposigio de recursos, assim como os relativos a
homologacdo do concurso.

Paragrafo Unico — O prazo de validade do concurso sers de 02 (dcus) anos,
sendo admitida a protrogagéo por igual periodo.

Art. 13° - Promogio ¢ a passagem do ocupante de cargo do quadro do
Magistério, de uma para outra posi¢io na Tabela de Cargos, mediante a obtenciio de titulagio
académica especifica ou avaliagiio de desempernho, implicando em alteragio do vencimento.

Art. 14° - O ocupante de cargo do Magistério tera direito a promogdo por
titulagdio académica, mediante a obtencgio da segumte hablhtaqao

I — habilitagio especiﬁca obtlda em curso supeﬂor de Graduagio
correspondente a Licenciatura Plena;

Im- habnh;ag;&ovespecnﬁca obtlda em curso de Pos—Graduaqao a nivel de
Especializagio ¢ Mestrado, : :

‘ obtlda em curso de Pos—Graduagao a nivel de
aculdade -ou_Institato Superior de Educagio,

Doutorado, oferecf@
SMC ¢om tese defendida e

devidamente recogii iiiﬂs
aprovada. :

Permanente do Magistério do
os ‘niveis: Profissional de Nivel
) PPM) ¢ Profissional P6s-Graduado Doutor
(PPD), m . entes, respectivamente, a habilitagio

§ 2° - Ao ocupante de cargo do Magistério ficara assegurada a letra
correspondente a que ocupava para outro nivel,

Art. 15 — A promogHo por avaliagio de desempenho € o ato de progressdo que
resulta da movimentagdo do ocupante de cargo do Quadro Permanente do Magistério, dentro
do mesmo nivel, da letra em que se encontra para seguinte do mesmo cargo e nivel, em
decorréncia do seu bom desempenho no trabalho € do seu tempo de servigo.
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Art. 16 - A promogdo por avaliagio de desempenho podera ser requerida a cada
02 (dois) anos de efetivo exercicio na letra anterior, desde que a avaliagio do trabalho
desempenhado seja considerada satisfatoria.
§ 1° - Requisitos a serem considerados para avaliagio de desempenho:

I - assiduidade e pontualidade;

II - participa¢@o em reunides pedagdgicas e administrativas e/ou cursos
oferecidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagio Esporte, Lazer ¢ Turismo;

[I - tempo -de servigo prestado 20 Slstema Mumcxpal de Ensino, em
todo processo educativo;

IV — exames penodxco de afenqio de oonheclmentos da érea curricular
na qual o professor exerga a docencla, ¢ de.conhecimentos pedagbgicos.
Ao do desempenhe.do professor ser4 realizada ao término
sdo- Especial de Avaliagio de Desempenho Docente,
aveés dos segumt&s crtténos :

de cada ano letivo, através
considerando os indicad

Art. 17 — Para fins de promogio de uma para outra classe, havera um limite
minimo de 100 (cem) créditos a serem adquiridos dentre os seguintes requisitos:

I - titulos, obtidos em cursos de aperfeigoamento, seminarios e
congressos ligados & area da educagio, com minimo de 20 (vinte) horas: 04 pontos;

Il — avaliagio de desempenho, assiduidade, responsabilidade e
organizacio: 04 pontgs a cada semesire;

IIT ~ cursos de Pos- Graduagio Mestrado: 10 pontos;
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IV - cursos de Pos-Graduaggio Doutorado: 20 pontos;

V —tempo de servigo: 02 pontos a cada ano;

VI - participagiio em bancas examinadoras de concursos: 05 pontos;
VII - regéncia em escola rural: 05 pontos a cada semestre letivo;
VI - avaliagdo de afericdo de conhecimentos: 05 pontos;

IX — Participagéo em Comissdo ou‘ em Grupd de Trabalho: 05 pontos;
X - Autoria de livro didético: . l

* _ autoria individual: 10 pontos
co—autona 05 pontos

e80T que ndo atmglr 0 tetal de crédito, sera _promovido
(cinco) anos de efenvo exercicio.

§ io

automaticamente

créditos.

I - quem se encontra em gozo de licenga ndo remunerada;

Il — quem estiver sujeito a prisio em decorréncia de condenagdo
criminal, transitada em julgado;

III -~ quem estiver a disposicdo de outros érgdios publicos, inclusive da
Prefeitura Municipal de Araus;

IV — quem tiver faltas nio justificadas;
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V - quem tiver mais de cem faltas, consecutivas ou intercaladas, para
tratamento de interesse particular;

VI - quem tenha recebido adverténcia escrita ou esteja cumprindo pena
de suspensio; .

VII ~ quem ndo apresentar comprovante de participagdo em cursos,
treinamentos, seminarios ou equivalentes;

Art. 19 - Reversfio ¢ o reingresso no Magistério Municipal de ocupante de cargo
da parte Permanente do Quadro do Magistério, quando insybisistentes os motivos da
aposentadoria. - _

§ 1° - A reversio far-s'eéé a pedidb ou “ex-oﬁcio”.

§ 2°- Na reversao. ex-oﬂcno o ocupa.nte de cargo do maglsterlo néo
podera perceber vencimento mt?enor aos proventos da matlvxdade

. 22 — A reversdo sera processada paira 0 cargo anteriormente ocupado.

Art. 23 - Reintegragio ¢ o reingresso no Magistério Municipal apés decisdo
administrativa ou judicidria, do ocupante de cargo do magistério demitido ou exonerado.

Paragrafo Unico — A Reintegragio decorrente de decisio administrativa implica
em parecer conclusivo de cunho Juridico da Secretaria de Administracio recomendada a
nulidade do ato que demitiu ou exonerou o ocupante do Cargo de Magistério.
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Art. 24 — A Reintegragio sera feita no cargo anteriormente ocupado, e se esse
houver sido transformado, no cargo resultante da transformagio e, extinto, em cargo de
vencimento equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

Parigrafo Unico — Nio sendo possivel a reintegragdo na forma prevista neste
artigo, sera o ocupante do cargo de magistério posto em disponibilidade, com proventos
correspondentes aos vencimentos do cargo cujos ocupantes tenham o mesmo gray de
formagdo.

Art. 25 - A reintegraciio serd precedida de inspe¢io de saude a ser feita pelo
Servigo Médico Municipal, para efeito de aferi¢io da capac1dade funcional para o exercicio do
cargo.

§ 1° - Se o laudo for desfavoravel a0’ ocupante de Cargo do Magistério,
proceder-se-a a nova inspecdo de saide, para o mesmo ﬁm, 10 prazo de 90 (noventa) dias.

relativamente par& o cargo ‘afferiormente ocupado
e for o ¢aso, o ccupante de Cargo do Magistério serd

Art. 26 — O ocupante do cargo do Magistério Publico Municipal podera ser
nomeado para exercer cargo de provimento em ¢comiss%o.

§ 1° - O provimento de cargo em comiss@o respeitard a habilitagio exigida,
conforme Anexo I da Lei que institui o Quadro e Carreira do Magistério Piblico Municipal.

§ 2° - Os cargos em comissdo do Magistério Pablico Municipal somente
poderdio ser ocupados por funcionarios pertencentes a Parte Permanente do Quadro do
Magistério, respeitada a habilita¢do exigida.
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Capitulo VII
Da Posse e Designacio

Art. 27 - Posse € a investidura em cargo.do Quadro Permanente do Magistério
do Sistema Municipal de Ensino, apos o ato de nomeacﬁo

Par4grafo Unico — N&o havera posée I__lds casds de promoq?io.

Art. 28 - A posse dever4 ocorrer dentro de 30 (trinta) dias da publicacdo através
de Edital, do ato de provimento, sob pena de ser Q mesmo deciarado sem efelto

Art. 29 — Darg: =--posse, o Preﬁnto Mumcrpal ou no seu ampedlmento 0
Secretario Municipal da -

sse mediante assmatura de tefmo em que o ocupante de
cumprir ﬁelmente 0s. deveres do cargo, de acordo com a

tada, por escrito, declaragdo de

3° ~ ‘A autoridade qixe "posse verificard, sob pena de
¢ foram satisfeitas as condiges lega; para a investidura.

Art. 30~ Os Tequisitos para a posse, entre outros estabelecidos nesta Lei, sdo os
seguintes:

I - ser brasileiro ou es&mgeko que atenda a legislagdo em vigor;
I - idade minima de 18 (dezoito) anos;
IIT - habilitagdo prévia em Concurso Piblico;

IV - sanidade fisica e mental comprovada por inspecio de saide feita
pelo Servigo Médico do Municipio;
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V - quitagiio com o servigo militar e eleitoral;
VI - bons antecedentes.

Art. 31 - O Secretario Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e Turismo
designara o professor ou especialista em educago para a Unidade Escolar ou o 6rgio onde
devera ter exercicio.

§ 1° - A designacio podera ser__alferada a pedido ou por necessidade do
SEervigo.

§ 2° - A alteragfo da demgnat;ao se processara em época de férias
escolares, salvo interesse do ensino.

Art. 32 — Remogfio ¢ 3. mowmentaqio do ocupante de cargo do Magistério, de
uma para outra Unidade de Engino, ot de L para outro sﬁ:ﬂr Ilgado a Secretarla Mumcxpal de
Educaglo, Esporte, Lazer ¢ ou.
sem que se modifique a ¢

que s¢j

. 11 - por permuta, mediant equerinento dos permutantes, observando o
periodo S S

§ 1° - Os pedidos de remogdio deverdo ser formalizados até 30 (trinta)
dias antes do término do periodo letivo.

§ 2° - A remogo serd feita havendo vaga e n3o implicando em
substituiggo.

Art. 34 — O ocupante de cargo do Magistério ndio serd removido quando em
gozo das licengas previstas em Lei.
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CapituloVIII
Do Estagio Probatério

Art. 35 — Estagio Probatdrio ¢ o periodo inicial em que o funcionario do
Magistério, nomeado apds o concurso, devera comprovar que satisfaz os requisitos necessarios
a sua permanéncia no Servigo Publico.

Paragrafo Unico — O periodo do Estigio Probatério compreende 02 (dois) anos
em exercicio cumpridos, obrigatoriamente, nas Unidades ¢ Ensino ou setores da Secretaria
Municipal da Educagdo, Esporte, Lazer e Tunsmo confofme 0 caso.

Art. 36 — Os requisitos para permanencm do ﬁmcloné.no no Mag;steno Publico,
sdo os seguintes: o o . 7

do Magistério que, no curso do
umerados nos incisos do “caput”

§ 3° - A apuragiio dos requisitos de que trata os incisos do “caput” deste
artigo processar-se-a2 de modo que a exoneragdio do funcionario do Magistério possa ser feita
antes de findo o periodo do estagio.

§4° -0 estagiérib sera notificado, por escrito, da decisdo que for
contraria a sua permanéncia no Servigo Publico Municipal, sendo-lhe assegurado a
apresentagdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 5° - Findo o prazo do estagiario Probatorio, sem que haja exonerag:ao
do funcionario, sera confirmado no seu cargo automaticamente.
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Capitulo IX
Do Exercicio

Art. 37 — A caréncia para o exercicio do cargb sera de 10 (dez) dias, contados do
dia da posse. L

Paragrafo Unico — O ocupante de cargo do Magistério sera exonerado se ndo

entrar no exercicio no prazo de que trata este artigo.” _:

Art. 38 - Competente ao. Secretano Mmumpal 'da Educagiio, Esporte, Lazer e
Turismo, determinar a lotagio do ocupante de cargo do Magistério, contabilizando com a
op¢do do empossado e compravada: existéncia de vagas no locat:da opgiio..

“ordem_pessoal e funcional de cada funciondrio do
 Administraglio, serfio também mantidos em fichas de

ipal de Educagdo, sporte, Lazer e Turismo.

tte de cargo chagxsteno sera permitido nos

: de seu cargo em instituigdes de
e 0 Municipio e a entidade;

s 1 - para participar em institui¢des de ensino nacionais ou estrangeiras,

consideradas idoneas pelo Sistema Municipal de Ensino, e mediante normas especificas que

este estabelecer:

a) de curso de formagdo, pos-graduagdo, treinamento e
especializagio;

b) de estigio, semindrios, congressos e outros conclaves de
natureza cientifica, cultural e técnica de interesse para o
exercicio do Magistério;

T — para desenvolver atividades de interesse do Sistema Municipal de
Ensino; '
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IV - para exercicio de outro cargo de Governo ou de Diregio, chefia
e/ou assessoramento, de provimento em COMissio;

V — para desempenho de fungdo eletiva da Unido, do Estado ou do
Municipio; ‘
VI — para assumir cargo em comissio na esfera administrativa do
Municipio de Arauj;
VI - para exercer cargo eletivo no Sindicato da categoria profissional.

§ 1° - O afastamento sera penﬁitidd:

a) pelo Prefeito Municipal, qiuando nos casos dos incisos IV, A'A
Vievi- . ~ - & ¢ '

b) pelo Secretirio Municipal da Educagio, Esporte, Lazer e

. Turismo nos casos previstos nos incisos I, II ¢ III.

IV — desempenho de fungdo eletiva Federal, Estadual ou Municipal,
contando-se o tempo de servigo para efeito de aposentadoria e disponibilidade;

V — exercicio de fungio ou cargo do Governo Municipal, para o qual se
exigir formagio pedagogica;

VI - juris e outros servigos obrigatérios por Lei;
VII — licenga para o ocupante do cargo do Magistério, acidentado em

servigo ou acometido por doenga profissional;
VIII - licenga para funciondria gestante;
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IX - licenga para tratamento de saide;
X - estudo em qualquer ponto do Territério Nacional ou do Exterior;

X1 - nascimento do filho, por 08 (oito) dias, para o ocupante de cargo do
Magistério do sexo masculino;

XII - doaclo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 01
(um) dia em cada 06 (seis) meses; _

XII - suspensdo preventiva, quando o processo resultar em
improcedéncia de acusagio; I

XIV - priséo, quando absolwdo pela decisdo transitada em julgado ou
quando dela ndo resultar condenagfio; T a s a L '

o-servigo militar, mediante comunicagio da autoridade
competente; s

Lei;

2

missdo ou fungdo gratificada no
r ¢ Turismo.

. - XVIII - exercicio de ca.rg
ambito da retaria Municipal de Educag8o, Esport: _

Art. 42 - Quando constatada a impossibilidade de regéncia de classe por
doengas desencadeadas no desempenho da fungiio devidamente comprovada, o professor
poderé ser remanejado de sua fungdo para atividades técnico — pedagdgicas ou administrativas,
desde que:

I - apresente laudo da pericia médica, efetuado pelo Servico Médico do
Municipio;

Il — a cada semestre letivo, durante 02 (dois) anos, desde que apresente
laudo avaliativo da pericia médica,
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Paragrafo Unico - Findo o prazo de que trata o inciso II do “caput” deste artigo
e nfo cessados os motivos, o docente permanecera no exercicio de outras atividades, em
carater definitivo, sem perda de vencimentos, direitos e vantagens.

Capitulo X
Do Tempo de Servico

Art. 43 — O tempo de servigo do pessoal do Magistério sera apurado em dias.

Art. 44 - Para efeito de aposentgﬁfm;i_a, computar-se-a o tempo de servigo:

I - prestado pelo: 6¢qpéﬁte- do :;cé;gu. do ;:,l\'fiag:is'tério," anterior ao seu
ingresso no Magistério Pablico Munigipal; -+ ~ & o« .

mesmo ou e o

§ 1° - No caso de condenagdio, 0 ocupante de cargo do Magistério nio
serd computado, como de efetivo exercicio, o tempo durante o qual se deu o afastamento.

§ 2° - No caso de absolvi¢gdo, o tempo durante o qual se deu o
afastamento.

§ 3° - para os efeitos desta Lei, considerar-se-4 como ab solvi¢do a soltura
resultante de impromincia ou prisdo ilegal.
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Capitulo XI
Da Vacincia

Art. 47 - A vacéncia € a abertura de vaga em cargo ou fungio gratificada do
Magistério por motivo de :

I - ato de criagdo do cargo ou fungiio;

Il — desinvestidura de cargo ou funglio pré-existentes, nas seguintes
hipGteses:

a) falecimento; ...
b) exoneragdo;
c¢) demissdo;-
mento_em outro

| cargo ndo acumuldvel ‘em razio de

fungio;

desinvestidura,

ﬂada.tadoatoo.u'dqfa"“g:

'§2° - Seré competente para ex

-ato declaratdrio de vacincia de cargo
a autoridade competente para promové-lo.

Art. 48 — Dar-se-a exoneragio:
1-- a pedido do funciondrio, em qualquer caso;
II - “ex-oficio” , tratando-se de funcionario:

a) ocupante de cargo de comissdio, ou de fungdo gratificada do

Magistério;
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b) em estigio probatério, por nfio atendimento dos requisitos
necessdrios para a permanéncia do cargo;

¢) quem ndo entrar em exercicio, dentro dos prazos
estabelecidos por esta Lei;

d) nomeado para outro cargo, inacumulavel;

Capitulo XII S
Da Jornada de Trabatho -

Art. 49 — As atividades do pessoal do Magistério serio deséavolvidas em
jornada de trabalho de 125 (c nte-¢ cinco ) horas mensais; incluidas as horas de sala de
aula e as de estudo. SR I U N T

-

; pOdera ser tanspost para uma jornada de trabalho de
. iBoTH ‘negessidade... '

sticada a

200 (duzentas) horag

spoader & um percentual estimado
entre 20% 8 2

 efetivo exercicio em regéncia de
carga horaria e aos 20 (vinte) anos
vencimento, direitos e vantagens.

§ 4° - Ao completar 50 (cinquenta ) anos de idade, o funcionario do
Magistério teré direito a reducdo de % (um quarto ) da jornada de trabalho, desde que conte o
minimo de 15 (quinze) anos efetivo exercicio,

Art. 50 ~ As atividades extra-classe deverdo ser desenvolvidas na propria escola,
devendo constar no Plano Atual de trabalho da escola, compreendendo estudos sistematicos,
seminarios, simposios, encontros pedagogicos, reunides pedagoégicas e administrativas, cursos,
preparaco de aulas ¢ avaliagBes, corregdes de atividades avaliativas, confeccio de material
didatico, colabora¢io com a administragio da escola, articulagio com a comunidade,
aperfei¢oamento profissional e outras agdes ligadas ao processo ensino aprendizagem.
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Art. 51 - Os profissionais do magistério, quando ndio estiverem exercendo a
docéncia, cumpriro sua jornada de trabalho em regime de 125 (cento e vinte e cinco) horas
mensais de efetivo exercicio no local de trabalho.

Capitulo XIII
Das Substituicdes

Art. 52 - A substituigio ocorreri quando' o funcionario do Magistério
interromper o exercicio das suas fungdes por afastamentos pr evistos no art. 40 desta Lei.

Art. 53 - A substituicdo ﬂcorrera através, de ampliagio provisoria da carga
horaria de funcionario do Magistério. - I

Paragrafo Iflnid

substltm{;ﬁo durard enquante permanecerem 0s motivos
que a determinarem. '

At 54

o ser# avocada, pelo Dirctor da uriidade, a0 Secretdrio
Municipal de Ed it

substituicib, nos termos desta Lei .

At 55— A remuneracio do funcionario do Magistério contemplara niveis de
titulaglo e jornada de trabalho, tornando-se por base o regime de 125 (cento e vinte e cinco )
horas mensais de trabalho.

Parigrafo Unico — A remuneragdo do funcionario do Magistério investido em
Funglio Gratificada ou Cargo de Comissdo seré paga na forma prevista na Lei que institui o
Quadro de Carreira do Magistério Pblico Municipal.

Art. 56 — O vencimento, a remuneracio e os proventos nio sofrerio descontos
além dos previstos em Lei.

* -
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§ 1° - As reposicBes e indenizacdes a Fazenda Municipal serdio
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes i décima parte do vencimento ou
remuneracio.

§ 2° - Quando comprovada ma fé, a reposigio ser4 imediata.

Art. 57 - E vedada a retencdo indevida da remuneragio do funcionario do
Magistério.

Art. 58 — Somente sera admitida a outorga de procuragio para efeito de
recebimento de vencimento ou remuneragfo, quando o funcionario do Magistério se encontrar
fora das respectiva sede, ou impossibilitado, comprovadamente, de locomover-se.

§ 1° - Seja qual for a hipétese-de;emlinadé pela outorga de procuragio, a

validade do respectivo instrumento ficar4 limtitada ao periodo de 06 (seis) meses.

§2°- A Seci etana Mumclpal de Admlmstragﬁo zelard para que os
6rgdos ou entidades pagad em, rigorosamente, ¢ disposto-no “caput” e no paragrafo
1° (primeiro) deste artigo,: : s e o .

Art. O C unerac V00 ﬂincionério do Magistério
quando em . mandato. eletivo, ressaly ireito de” opgio ou de acumulagio

Capitulo XV
Da Progressio

Art. 61 — A progressdo na carreira do Magistério sera feita através de promogio
por titulagéo ou por avaliagio de desempenho.

Art. 62 — A progressio deverd ser requerida na Secretaria Municipal de
Educagio, Esporte, Lazer e Turismo, cabendo ao interessado Jjuntar a documentagfo necessaria.
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Paragrafo Unico — Os atos de progressdo serdio assinados pelo Secretario
Municipal de Educagio, Esporte, Lazer e Turismo a partir do parecer da Comissdo Especial de
Avaliagdo do Desempenho Docente.

Art. 63 — A Comissdo Especial de Avaliagio do Desempenho Docente sera
eleita em assembléia, entre técnicos e especialistas em educagdo que estejam no exercicio de
suas fungGes e atuem na Rede Publica de Ensino do Municipio de Araua; cujo resuitado do
pleito serd encaminhado pelo Secretario de Educacio, Esporte, Lazer ¢ Turismo ao Prefeito
Municipal, para homologagio através de ato pertinente,

§ 1° - A Comissdo Especial de:"Ayai'iagid deverd ser composta por 05
(cinco) membros, dos quais 01 (um) sera eleito Presidente entre os proprios membros, e
atuardo por um periodo de 02 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢io por igual periodo.

§ 2° - A Comissdo. Especial de Avaliacio reunir-se-a 02 (duas) vezes por
ano, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer e Turismo, para anilise e
emissdo de parecer do que trata.p artigo 62 desta Lei ¢, a0 final de cada ano para coordenaggio,
elaborago, anilise e pareces: ant'os incisos ], Ik e ITkdo §:2° do Art. 16 desta mesma

Lei

rias ¢ o periodo al do funcionario do Magistério,

sem 0 vencimento ¢ remune;

: . §1°- Adquire-se o direito a férias ap6s cada periodo de 365 (trezentos e
sessenta € cinco) dias de exercicio.

§ 2° - O funcionario do Magistério gozara férias anualmente, de acordo
com a escala aprovada pelo dirigente do 6rgdo onde estiver lotado, observando os seguintes
periodos:

I - 45 ( quarenta e cinco) dias se, no periodo aguisitivo, o funcionaric do
magistério esteve em regéncia de turma;

II - 30 (trinta) dias nos demais casos.



PROGREDINDO COM TRABALHO

§ 3° - As férias do funciondrio do Magistério que se encontre nas
situagdes a que se refere o inciso do 1° do paragrafo II deste artigo dependerfio do calendario
escolar, conforme as necessidades didtico — administrativas do estabelecimento, e coincidirgo,
necessariamente, com o periodo de recesso escolar.

§ 4° - O funcionério do magistério que no periodo de recesso escolar ndo
estiver em gozo de férias podera ser convocado pela unidade de ensino ou pela Secretaria
Municipal de Educagio para participar de encontros, seminarios, simposios, cursos ou
planejamentos, observada a respectivas carga horaria,

§ 5° - O orglo de pessoal da Siecret:aria Municipal de Educagio
providenciard o registro das férias na ficha de assentamento individual do funcionario do
Magistério. _

Art. 65° - E vedada a acumulagie de férias, ‘salvo imperiosa e comprovada
necessidade do servigo, pelo maximo de 02 (dois) pq;iod9§. R o

§ 1°
aquisitivos de férias de
para efeito de gozo dasi

tio do Maglstene que acumular 02 (do@s) periodos
completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servigo

20 seu superior. imediato, o funcionirio do
80 periodo cortido.

dmxar de afastar-se de suas
, perdera o direito de gozo de

66 — O funciondrio do Magistério, quando no gozo de suas férias, terd
er¢o) a mais de sua remuneragio, a titulo de adicional de férias.

f

Paragrafo Unico — O adicional de férias de 1/3 (um tergo) de que trata o “caput”
deste artigo somente incidira sobre 30 (trinta) dias das respectivas férias do funcionrio do
Magistério. '

Art. 67 — Quando em gozo de férias, o funcionario do Magistério ndo sera
obrigado a se apresentar ao servigo antes de concluido o periodo de descanso.
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Art. 68 ~ A funcionaria do Magistério em gozo de repouso maternidade, serdo
concedidas férias imediatamente ap6s aquele periodo, se devidas.

Art. 69 — Se o funcionério for aposentado, demitido ou exonerado, sem gozar as
férias que j& houver adquirido, far4 jus a indenizaco das mesmas, acrescidas de 1/3 (um tero)
a mais da remuneragdo normal, equivalente a cada periodo de gozo ndo usufruido.

§ 1° - A indeniza¢lio correspondera a remuneracdo que, a época, estiver
percebendo o funcionario do Magistério.

§ 2° - Tratando-se de ferlas legalmente acumuladas, a indenizagio
correspondera aos 02 (dois) periodos. .

Art. 70 — Aos herdeiros ou sucessores do ﬁmcwn&no do Maglsterlo que falecer
antes de gozar férias que ja houver adqmrldo seré devnda a mdemzax;ao de que trata o art. 69
desta Lei. g am o

Art. 71 - Nio4 ito a férias o ﬁmclonéno do Maglsteno que durante o ano
da sua aquisigio: (B T I . .

Paragrafo Unico — Inclui-se na hipétese do Inciso I as auséncias por motivo de
licenga para trato de interesses particulares.
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Capitulo XVII
Da Gratificacdo Natalina

Art. 72 - O funciondrio do Magistério fard jus a Gratificagio Natalina,
correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario.

§ 1° - A Gratificagiio Natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

§ 2° - A fragdo igual ou supenor als (qmnze) dias sera considerada
como més de dezembro de cada ano.

§ 3° - O funcionario do Maglsténo que: for exonerade percebera sua
Gratificagdo Natalina proporcionaimente . acrs meses de exerc:clo calculada sobre a
remuneragdo do més de exoneragdo. -+ . :

atividades ¢ tor, Vice-Diretor, Coordenador, Of ntador e Secretario de Unidade Escolar,
estahelecldos na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 74 - As fungBes gratificadas nio constituem cargos ou empregos, mas
situagOes transitorias que conferem ao ocupante do cargo do Magistério, responsabilidade
adicional e vantagens correspondentes.

§ 1° — As fungdes gratificadas de simbolo FGM sdo pﬁvadas dos
ocupantes de cargos do Magistério.

§ 2° - Os membros do Magistério designados para o exercicio da fungdes
de Diretor, Vice —Diretor, Coordenador, Supervisor ¢ Secretario de Unidades Escolares fara
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Il — O Secretario Municipal de Educagfio esporte, Lazer e Turismo, nos
demais casos.

Art. 77 — As licengas serfio concedidas por prazo certo, salvo se referente a
prestagio de servigo militar obrigatério e ao acompanhamento do Cénjuge, perdurando estas
por todo o periodo de afastamento do ocupante de cargo do Magistério ou do conjuge,
conforme o caso.

Art.78 — Dependerdo de inspeciio medica as licengas para tratamento de satide
do ocupante de cargo do Magistério ou pessoa de sua familia.

Art. 79 - E vedado o exercicio de atividade remunerada ao ocupante de cargo do
Magistério licenciado para tratamento da propria satde ot pessoa da sua familia.

Paragrafo Unico - As licengas paratratamento da prépria saide ou de pessoa da

familia serfio concedidas pelo prazo indicado em létidp médico, .

de saide serdo feitas por uma :Juint::a: Meédica de , no
| dlas __dé' ausénaaao Servigo .por motivo de
doenca, podera- do magistério, licenca sem dependéncia de
inspegfio méd o P

serd concedida mediante atestado
istério ou de seu representante,

. 82 - Serfio suspeusos os vencimentos do ocupante de cargo do Magistério
que recusar Submeter & inspe¢do médica, nos casos em que esta se fizer necessaria, a juizo
do Servigo Médico do Municipio.

Art. 83 - No periodo da licenga para tratamento de saide, ao ocupante de cargo
do Magistério é vedado ocupagiio de atividade remunerada sob pena de suspensdo da mesma,
com perda total dos vencimentos, até que a mesma se realize.

Pardgrafo Unico — No caso de cassagdo da licenga, o ocupante de cargo do
magistério reassumird imediatamente o exercicio, sujeitando-se 3 demissio por abandono de
cargo, se ndo reassumir no prazo de 30 (trinta) dias. :
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jus a gratificagdio, cujo valor serd fixado em percentual do vencimento basico, estabelecido na
forma de Anexo VI desta Lei, levando-se em consideracio o porte de cada unidade, através do
quantitativo de alunos nela matriculados, conforme incisos I a VI do artigo 149 desta Lei.

§ 3° - Os membros do Magistério designados para o exercicio das
fungBes de Diretor, Vice-Diretor, Coordenador, terdo direito a gratificagdo por dedicacio
exclusiva, correspondente a 50% ( cinquenta por cento ) sobre 0s seus vencimentos basicos.

§ 4° - Os membros do Magistério Especialistas em Educagio que
ocuparem o cargo de Diretor ¢ Supervisor de Unidade Escolar, terdio direito a gratificagdio de
desempenho correspondente a 50% ( cinquenta por cento) sobre os seus vencimentos basicos.

Capitulo XIX -
‘Da Licenca

» © V- por miotivo de afastamento dcfc'ﬁnjuge funcionario civil ou militar ou
servidor do Poder Publico;

VI - para tratamento de interesse particular;
VI - para participagio de cursos e aprofundamentos de estudos;

Art. 76 — Sdo competentes para a concessio das licengas de que trata o artigo
anterior:

I - O Prefeito Municipal, nos casos dos incisos V e VI,
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Art.

o 84 - Sers considerada Pessoa da familiz g, OcCupante d
Magistério para fins de obtengdo de licenca para tratamento de

€ cargo do
Pessoa da famijlia-

I-o cdnjuge, se subsistente 5 coabitacgo;

11 - da indispensabilidage g, assisténcia pesso;

I - |
exercicio simultaneg das.

-3¢ < § doenga med diante inspecio médica,

gistério, ‘quando gestante, sers
“sem prejuizo do respectivo

ido mediante inspeio médica, a
1680 médica em contrario,

§ - 3° - Em caso de parto

antecipado, a Ocupante de cargo do
Magistério terd direito integral aos 04 meses de lice

nea.
§ 4° - No caso de aborto comprovado por laudo’ Servig:_o Meédico
Municipal, a funcionaria do Magistério tera direi

Art. 87 - Pelo nascimento on adogéio de filh
direito licenga-paternidade de 08 (oito) dias
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Art. 88 - Para amamentar o proprio filho até a idade de 06 (seis) meses, a
funcionaria do Magistério, lactante, tera direito, durante g jornada de trabatho, 3 01 (uma ) hora
de descanso que poders ser parcelada em 02 (dois) periodos de % (meia) hora,

Art. 89 — Ao ocupante de cargo do Magistério que for convocado para o servigo
militar ou outros encargos de Seguranga Nacional, sera concedida licenga com vencimentos
integrais.

Art. 90 — O ocupante do cargo do Magistério cujo conjuge seja funcionario civil
ou militar, servidor autarquico, de fungio ou instituicio d economia mista, e for servir em outra
localidade ¢ fora do Estado de Sergipe, ter direito a licenga sem vencimento.

Paragrafo Unico — A licenga sem véncimento tera.prazo 02 (dois) anos e 06

(seis) meses, podendo ser renovada por 1gua!penodo o

ara tratamento demteresse péi‘tigular podera ser concedida

tratamenm demteresse paﬂlmiar tera prazo de 02
ada porigual perfodo. © ¢

coj anos da licenga que trata este artigo,
0 ocuparte d@ eta reassumir o cargo, sob pena de ser exonerado.

.Da Aposentadoa

Art. 92 — A aposentadoria é a situagdo de permanente inatividade ds-ocupange
de cargo do Magistério, sem prejuizo da retribuigio pecuniaria nos tegmos desta Lei.

Art. 93 — A aposentadoria dar-se-4:
I- porinvalidez permanente;

.

II - compulsoriamente, quando o ocupante de cargo do Magistério
atingir a idade de 65 (sessenta e ¢inco) anos;
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IIT - a pedido do ocupante de cargo do Magistério que completar:

a) 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em sala de aula, se do
sexo masculino;

b) 25 ( vinte e cinco ) anos efetivo exercicio em sala de aula, se
do sexo feminino;

c) 35 ( trinta e cinco) anos efetivo exercicio, quando sem
regéncia, se do sexo masculino;

d) 30 (trinta) anos de efetlvo exerclc1o quando sem regéncia, se
do sexo femm;no : _

¢) em caso de mone do ﬁmmonérlo do Maglsteno assegurar aos
dependentes de | menor 1dade (ate 21 anos), os direitos aos

- tempo de servigo, o funcionirio se
0s consecutivos ou 10 (dez) anos

ﬁmg;ag_ gmnﬁcada por 05 (ﬂi
s direitos ¢ vantagens da fungio.

Capitulo XXI
Da Acumulagiio

Art. 96 — E vedada a acumulagio remunerada de cargos ¢ fungdes publicas no
Magistério Publico Oficial, exceto:

I - a de dois cargos de professor,
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II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

II - nos casos prescritos na Constituigio ¢ em Lei complementar
Federal.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a cumulagio somente serq permitida
quando houver compatibilidade de horrio.

§ 2° - A proibigiio de acumular nio s¢ aplicara aos aposentados quanto:
I - a exercicio de mandato eletivb'

I - a exercicio de um cargo em comissdo; -

III - a contrato para prestacﬁo de semgos técnicos ou especmhzados

§3°- Ao mpaﬁb}hdade de horano serd aprec1ada pelo setot de pessoal
da Secretaria Municipal d : ahendo a dectsao ao Sem*etano Municipal de Educaciio.

: eendem, na: prcnblgao de acumnlar as gratlﬁcag:oes
decorrentes da inve, 4 desta : _

. Capitulo XXTI
Da Peticiio e da Representacio

Art. 97 — E assegurado ao funcionério do Magistério o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 98 — O requerimento sera dirigido ao Secretario Municipal de Educagdo,
para decidi-lo, encaminhando por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado
o requerente.
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Art. 99 — Cabe pedido de reconsideragiio 4 autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo nfio podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 08 (oito) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 100 — Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio ;
11 - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° - O recurso sera dmgldo a zmtondade 1medlatamente superior 4 que

tiver expedido o ato ou proferido a dectsao €, sucessrvamente em escala ascendente as
demais autoridades.

§2°-
estiver imediatamente subg

sag.ﬁo des pedlda de reconstderag:ﬁo ou de recurso

é de 30 (trinta) 4 0 ‘Ou da ctenma, pelc mteressado da decisdo

Tecurso, 0s

tos da deciséio retroagirfio a data do 'ata--zmpugnado
Art. 103 — O direito de requerer prescrevera:

I — em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagio de

aposentadoria ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagBes de

trabalho;

I - em 120 (cento e vinte ) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em Lei.
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Paragrafo Unico — O prazo de prescrigdo sera contado da data de publicagio do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 104 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo.

Art. 105 — A prescricdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragio.

Art. 106 — Para defesa de dircitos ¢ esclarecimentos de situagdes, ¢ assegurado
ao funcionario do Magistério o direito de requerer e obter certiddes junto as reparti¢des
publicas do municipio. ERE S

Art. 107 - Para o exercicio do direito de petigio, é assegurada vista do processo
ou documento, na reparticio, ao funcionario ‘do Magistério; oufora-desta, por advogado
legalmente constituido. g T T '

Art. 108 —.A

) clo. devera rever .s:eus atos, a qualquer téempo, quando
etvados de ilegalidade " T

Art
salvo motivo de:

110 -E dever do ocupante de cargo do Magistério, exercé-lo com vistas aos
superiores interesses da educagiio, especialmente no que se refere 3 formagio necessaria do
desenvolvimento das potencialidades do educando com elemento de auto-realizagiio,
qualificagfo para o trabalho e preparo para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 111 - No desenvolvimento de suas atividades, o ocupante de cargo do
Magistério devera agir visando:

I - a preservagdo do sentimento de nacionalidade;

I - o compromisso profissional;
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HI - o empenho pela articulagdio da escola, familia e a comunidade;
IV — o aperfeicoamento e a utilizagio profissional;

V - a ética profissional,

VI - o zélo pela aprendizagem progressiva do aluno;

VII - a realizagio pela colaboracio ¢ participagio de todas as atividades
do Magistério; S

VIII ~ a elaboragio de um Plano de Trabalho segundo a proposta
pedagégica do estabelecimento de ensino;

TX — a promogo de atwndades extraclasse de caréter comﬂﬂﬁar

X-a ass@uxdade e pontuahdade
\Q\\
.

Art. 112-Q car donM‘éténe podera sefrer as segumtes penas

disciplinares:

Art. 113 - Sdo com]ién’éntes para aplicéf as penas previstas no artigo anterior:

I — O Prefeito Municipal, nos casos de demissdo a bem do Servigo
Publico e cassagdo da aposentadoria, privativamente;

II - O Secretario Municipal de Educagio, Esporte, Lazer e Turismo, nos
casos de suspensdo até 30 (trinta) dias, destituigio d fungiio e repreensio;

III - O Consetho Municipal de Educagio ou Secretario Mumc1pal de
Educagéo, Esporte, Lazer e Turismo;
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Art. 114 - As penalidades previstas no artigo 117 serdo precedidas:
I - nos casos de suspenssdo, por sindicdncia realizada por Comisséo

especialmente designada para tal fim pelo Secretario Municipal de Educagiio, Esporte, Lazer ¢
Turismo.

Art. 115 — A pena de adveriéncia serd aplicada em caso de negligéncia dos
deveres.

Art. 116 — A pena de repreensio sera apﬁcag_la’ nos casos de desobediéncia,
indisciplina ou reincidéncia de falta prevista no amgo 117

Art. 117 - Cabera pena de suspens&o

I - havendo dolo ma fé ou remcldencm, das faltas mdicadas

8¢ suspensﬁo o ocupante de cargo do
tantes do exefc;:clo .de suas fungdes.

II — incontinéncia pablica e escandalosa, vicio de jogos legalmente
proibidos e embriaguez habitual;

II - ofensa fisica, em servi¢o, a outro funcionario ou a particular, salvo
em legitima defesa.

Paragrafo Unico — Ser4 considerada falta injustificada a auséncia ao trabalho
sem motivo superior declarado por escrito.
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Art. 119 — A pena de demissio a bem do servigo Publico serd aplicada ao
ocupante do cargo do Magistério nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragfo Publica;
I - aplicacdo ilegal dos recursos do erario pablico precedida de dolo;

I - lesdo dolosa aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimbnio
municipal; :

IV corrupgio passiva nos telmos da Lei Penal;
V - receber ou SOliCltal' propmas comlssoes ou vantagens de qualquer

espécie;

VI - fomecer ou exﬂnr atéstado gracmso ou documento falso para
obtengio de quaisquer vantagens ou heneﬁclos e e

di f_demlsséa a.bem :to Sm'vu;o Publico também

Paragrafo ]
ue trata, artigo antenor face ‘a grawdade da falta do

podera ser aplicada nps
ocupante de cargo do

y se ficar cabalmente provado, em

processo adn meios de defesa do acusado, que

ainda na ® o
" ] neste artigo, ato de cassagiio da

aposes () de dermssﬁo do Sem

1- Promoveré O Processo adnnmstratlvo em Comissdo composta de 04

, nomeada através de ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — O Presidente ¢ o Secretario da Comissdo serdo eleitos pelos

seus pares.

Capitulo XXIV
Do Enquadramento
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Art. 122 — Os ocupantes de cargo do Magistério regidos pela Lei anterior serdo
enquadrados automaticamente no Quadro Permanente do Magistério, nos termos desta Lei.

Art. 123 - O enquadramento a que se refere o artigo anterior feito de acordo
com as exigéncias de formaglio académica e tempo de servigo, do seguinte modo:

I - na categoria PNM, aqueles que tiverem formagio pedagdgica
especifica obtida em curso de nivel médio e aqueles que estiverem obtendo graduacio de nivel
superior;

IT - na categoria PNS, aqueles quc tiverem_formag:ﬁo especifica obtida
em curso de graduagio de nivel superior equivalen‘te aLicenciatura Plena;

III - na categona PPM, aqueles que tfverem formacao especifica obtida

defendida e aprovada.

goria PPD, aqueles que tiverem formagao especlﬁca obtida
”’credenmad pelo sxstema CAPES/MEC € com tese

w
em curso de doutorad
defendida e aprovada

| de Ensino;

. Piiblica do Siste

b) B - para aqueles que contarem com, 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio em Unidades de Ensino da Rede Publica do
Sistema Municipal de Ensino;

c) C - para aqueles que contarem com ,10 (dez) anos de efetivo
Exercicio em Unidades de Ensino da Rede Publica do
Sistema Municipal de Ensino;
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d) D ~ para aqueles que contarem com, no minimo de 15
(quinze) anos de efetivo exercicto em Unidades de Ensino da
Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino;

e) E - para aqueles que contarem com, no minimo 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio em Unidades de Ensino da rede
Publica do Sistema Municipal de Ensino,

f) F - para aqueles que contarem com, no minimo 25 ( vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio em Unidades de Ensino da
Rede Publica do Sistema Municipal de Ensino;

g G- para aqueles que contarem com 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio em Unidades d__t_;_-_, Ensine da Rede Puablica do Sistema
Mun101pal de Ensmo :

§2°

Quadro Pemnente a que se refere 0§ 1° encontram-
se transcritas nos Anexo: , _

implementara .

Concurso Puﬁilco

Art. 125 — O Quadro do Magistério é integrado por Professores, Especialistas
em Educagiio, Psicologos, Psicopedagogos , Nutricionaistas, Biblioteconomistas ¢ Técnicos
em Informatica.
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Capitulo XXV
Das Vantagens

Art. 126 — Vantagens séio acréscimos ao vencimento basico do funcionario do
Magistério, ou outros incentivos que lhe sejam concedidos concernentes a:
I - tempo de servigo;
II - desempenho de fungio;
Art. 127 — As vantagens sdo desq__r_ililinadaé_nas ;eguintes espécies:
I — adicionais — a serem concedxdos em razao do tempo de servigo do

funcionrio do Magistério ou desempenho de ﬁmqﬁes especiais.
11 - gratificagdes —:a serem cmncedldas para atender as condigdes de

realizagido do servigo.

.quaiquer vantagem sera calculada sebre 0 vencimento
: pondente 2 sua carga horana deﬁmtlva, vedada a

‘Secdio I
Do Adicional do Triénio

Art. 129 — O funcionario do Magistério fara jus ao adicional de 5% (cinco por
cento) sobre 0 seu vencimento a cada 03 (trés) anos de exercicio no Servigo Publico, até o
maximo de 24 ( vinte e quatro) anos.

Art. 130 — Para efeito do Triénio sera levado em consideragio:

I - o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego do Municipio ou
de qualquer das suas autarquias ou fundagdes;
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II - o tempo anterior de exercicio prestado pelo ocupante de cargo do
Magistério nos estabelecimentos de iniciativa particular, como professor ou especialista, desde
que haja solugio de continuidade;

Il - o tempo de servigo de exercicio no servigo ativo das Forcas
Armadas e nos Auxiliares, computando-se em dobro, 0 tempo em operagdo ativa em guerra,

1V — o tempo anterior de exercicio em cargo ou emprego de outro Estado
Membro, Unido, Municipio, Distrito Federal ou Territério, assim como no servigo das
respectivas Autarquias e Fundagdes.

§ 1° - Para efeito de percepclio do triénio, o aproveltamento do tempo
anterior de exercicio somente produzird efeitos a, partir ‘da data do seu reoonheclmento e
posterior apostilamento, vedando-se o pagamento de atrasados :

ocorréncia, dard ao

Adicional de Partlclpacﬁ 1 Comissdo

Art. 131 - Sera concedido adicional ao ocupante de cargo do Magistério que for
designado para compor comissio de execugio dos, seguintes trabalhos:

- I - exame de candidatos em concurso para provimento de cargos ou
fungdes;

II - sindicincia ou inquérito administrativo;

Il — encargos técnicos;
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IV - licitagdo, em caso permanente ou especial
Paragrafo Unico — A autoridade competente para designar a comissio de
trabatho fixara, no ato da designagdo, o valor da gratificagdo adicional, que nio podera ser
superior a 10 (dez) vezes o valor da Unidade Fiscal do Municipio — UFM que esteja em vigor,
mensalmente, enquanto perdurar o trabalho.
Art. 132 - S&io modalidades de gratifica¢es:
1 - por atividade técnico-pedagégicé; o

II - por atividade em local de d'ifisii'aees;so ou provimento,

Secﬁo I
Da Gratnficacao por

dade Técmco Pedagoglca

Da Gratnficétﬁo pelo Exercicio de Atividades
em Local de Dificil Acesso ou Provimento

Art. 134 — O ocupante de cargo do Magistério que desempenhar atividades em
escola de dificil acesso ou provimento, fara jus a uma gratificagio a titulo de ajuda de custo
conforme os seguintes critérios:

a) R$ 40,00 ( quarenta reais) por deslocamento para os Povoados: Sapé,
Sucupira, Progresso, Casa Caiada, Bolandeira, Buril e Lagoa de
Dentro.
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b) R$ 80,00 ( oitenta reais )por deslocamento para os Povoados: Pogos,
Palmeirinha, Carnaiba, Travessdo, Eugénia, Olhos D’agua e
Taboleiro.
§ 1° - para concessdo da ajuda de custo, considerar-se-4 os seguintes
requisitos;

I - escassez de transporte;
II - tipo de via de acesso;

' I - distancia;
o/ §2°-A granﬁcaqao de éue &am este artigo somente serd paga

quando o membro do Magistério se encontrar ep;":éfqt_;_i:\?b exercicio no-local determinado por
portaria, ndo residir no local e nfio tiver feito concurso para o mesmo. B

jo" querequerer a gratificagio por
cento) do seu vencimento basico,

Dedicaciii
COITH

rescido 50% (ci

4 '§ 1° - O funcionério do Magis m regime de Dedica¢io Exclusiva
terd uma jorngga de trabalho de 200 (duzentas) horas mensais, respeitada a redug8io progressiva
de atividade em sala de aula, no caso do Professor Regente.

§ 2° - Comprovado o direito do funcionario do Magistério perceber a
gratificagio por Dedicagfio Exclusiva, a vigéncia da mesma sera a partir da data do Ato que a
conceder.

§ 3° - No regime de Dedicagio Exclusiva é vedado o exercicio de
qualquer outra atividade remunerada e vinculo empregaticio, sob pena de cancelamento da
respectiva remuneragio,
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§ 4° - O exercicio das atividades do funcionrio do Magistério em
regime de Dedicagio exclusiva, com a consequente concessdo da respectiva gratificagfo, ficara
a critério do Secretario Municipal de Educaggo, Esporte, Lazer e Turismo, apds prévia
autorizagdio do Poder Executivo, consideradas as peculiaridades ¢ a necessidade do servigo.

Capitulo XXVI
Dos Auxilios

Art. 136 — S&o modalidades de auxi_lid: |
I - didrias; ”

IT - salério - famiiia:;. .

gistério faré jus a ;;di‘érias;,'; para atender as
anéncia, quando se deslocar de sua sede,

despesas com
eventualmente,

ando o deslocamento constituir

. o por decreto do Poder Executivo,
-observando-‘@,%emre outros critérios, a hierarquia do cargo ou fungio ocupada pelo funcionério
do Magistério.

R

§ 1° - A didria reduzir-se-4 a metade, quando o afastamento do
funciondrio nfo exigir pernoite fora da sede, ou se forem concedidas alimentacio e
hospedagem gratuitas, por orgdo ou entidade.

§ 2° - Nenhum pagamento de diarias prevista nesta subsegio ultrapassara
de 15 (quinze) diarias de cada vez.

§ 3° - As didrias recebidas indevidamente serio devolvidas de uma s
vez, sem prejuizo da punigdo disciplinar que couber.
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§ 4° - Em todos os casos de pagamento de diarias, correrdo por conta do
Municipio as despesas com o transporte do funcionario do Magistério.

Seciio 11

Do Salario — Familia
Art. 139 — O salirio-familia constitui-se .auxilio obrigatério, desde que o
funcionario comprove através de documento legal, a existéncia de dependente.

Art. 140 — O funcionario _g_ip" Maéistéﬁo_: fard jus ao salario-familia por
dependente, considerando-se comotal: . ..~ . . T ¢ -

ensino superior,

r-se, pelo tempo em que o filho
10f invalidez.
o funcionirio do Magistério o

om vida ¢ nio possuir apo
. '§ 2° - Consideérar-se-4 filho
“adotivo ou 0 que, mediante autorizagdo judicial, viva sob sua guarda e
responsabilidade. '

§ 3° - As pessoas referidas nos incisos II a IV, somente serio
consideradas dependentes do funcionario do Magistério, se nfo tiverem economia propria e
viverem as expensas do mesmo.

Art. 141 - Em caso de falecimento de funciongrio do Magistério, o saldrio-
familia continuard a ser pago aos seus beneficidrios, respeitados os limites temporarios
estabelecidos nos incisos I e IT do “caput” do artigo anterior.
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Art. 142 - O saldrio-familia n3io sera considerado para efeito de desconto, ainda
de que de finalidade assistencial ou previdenciaria.

Art. 143 - Se o funcionério do Magistério ocupar legalmente, mais de um cargo
o salario-familia sera concedido apenas em relago a um deles.

Art. 144 — Se os pais forem do Quadro do Magistério e viverem em comum,
somente a um deles seré devido o salario-familia, e se nfo viverem em comum, ao que tiver os
dependentes sob a sua guarda.

Art. 145 — Os beneficios desta Lei de estenderfio também ao pessoal inativo,
desde que este tenha sido enquadrado corretamente. - :

Da Admmistracﬁo f =

- Capftuh)] E

Das U resdc lstemaMumczpal de Ensino

clpal Et}ucag@o, Esporte, Lazer ¢ Turismo de

etivo destinado 4 composico de lista que habilitara os
- icio de fungdes gratificadas do

§1°-0 processo seletivo a0 qual se refere o “caput” deste artigo,
constara de provas de titulos ¢ avaliagio de desempetiho, sendo organizado pela Comissdo de
Avaliagiio de Desempenho Docente.

§ 2° - A escolha para os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador
sera exclusividade do Poder Publico Municipal, obedecidos os critérios fixados no Art. 74
desta Lei.

Art. 147 — Ocomrendo vagas para as fungBes gratificadas do Magistério
destinadas a0 exercicio das atividades diretivas e de coordenagio das Unidades Escolares,
somente poderdo ser designados professores integrantes da lista a que se refere o artigo
anterior.
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Paragrafo Unico — As fungBes gratificadas de Diregio, Vice-Diregio, Secretario
e Coordenago de Unidade Escolar, tém seus valores especificados no Anexo IV da Lei que
institui o Quadro de Carreira do Magistério.

Art. 148 — As Unidades Escolares com mais de 100 (cem ) alunos terdio criados
um Conselho ou Orgio similar, com atribuigdes definidas por Estatuto ¢ Regimento Interno,
devidamente registrado em cartério de Registro de Pessoa Juridicas.

Art. 149 - As Unidades Escolares serfio édmiﬂistradas hierarquicamente no
mbito geral pela Secretaria Municipal de Educag#io, Esporte, Lazer e Turismo, a qual, por sua
vez sera orientado e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Educag@o constituido por Lei.

Paragrafo Unico — As: Umdades Escolares, ide_ﬁfdnpa descentralizadas, serdio
ainda administradas por: L a

e L ': : . '
- IV - 01 (hum) Diretor, 01 (hum) Vice-Diretor, 01 (hum) Coordenador
Pedagogico e 01 (hum) Secretario, quando funcionar com matricula entre 301 e 500 alunos;

V — 01 (hum) Diretor, 01 (hum) Vice-Diretor, 01 (hurn) Coordenador
Pedagoégico e 02 (dois) Secretarios, quando funcionar com matricula entre 501 a 800 alunos.

VI - 01 (hum) Diretor, 01 (hum) Vice-Diretor, 01 (hum) Coordenador
Pedagogico, 01 (hum) Orientador Educacional, 02 (dois) Secretarios, quando funcionar com
matricula entre 801 e 1.100 alunos.

§ 1° - O ingresso aos cargos de Coordenagio ¢ Orientagdo dar-se-a
através de Concurso Publico de Provas e Titulos.
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§ 2° - As escolas com matriculas de até 300 (trezentos) alunos serdio
supervisionadas pela Secretaria Municipal de Educacio, Esporte, Lazer e Turismo.

Capitulo 11
Das Disposicoes Finais

Art. 150 — Comprovada a necessidéde émergencial de professor ¢ a
indisponibilidade de tempo para realizagéio de concurso, 0 Poder Executivo Municipal enviara
a0 Poder Legislativo projeto de Contrato Temporirio para o docente com formagio adequada.

Art. 151 — Ficam extintos todos os cargos.e fungses do Magistério Municipal
vigentes anteriormente a esta Lei. — I '

nclaturas ifépréééntﬁtiﬁ?as' de simbolos e niveis demonstrados

At 152 - As:
i nstriadag ifino__ﬁnqxé?lx destalei. -

nesta lei mediante siglas,

egrantes desta Lei 0s Anexos [a[X. -

publicacdio, revogando-se as

DO PREFEITO ML DE ARAUA (SE), em 31 de
dezemb e
CISCO OTONIEL DE MESQUITA COSTA
Prefeito Municipal

\ !
ELENILZA CAMPO VES FONTES

Secretdria de Administra¢do
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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA - SE
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO

ANEXO I

QUADRO GERAL DE CLASSIFICACAO DOS SERVIDORES EDUCACIONAIS PARTE PERMANENTE

FUNCOES

CLASSE

Docéncia

Professor

SIMBOLO

" FORMACAO EXIGIDA

: = Habxlrtug:io ‘Espétifica de 2° grau com
habilitacho em Magistério, e
‘Licenciatura Plena em Servigo.

cursando

~ - Habilitacho _especifica de grau superior

‘Correspondente a Licenciatura Plena.

“Habilitagio especifica em curso de Pos-
Graduagilo, & nivel de Mestrado, oferecido por
ersidade, Faculdade ou Instituto Superior
Educacho devidamente reconhecido e

. _f S :.:' isser acho defendida e aprovada.
N PPD |- Habilitacdo especifica em curso de Pos
AIG Graduagiio, a nivel de doutorado oferecido por
Universidade, Faculdade on Instituto Superior
de Educacio devidamente reconhecido e
credenciado pelo Sistema CAPES/MEC e com

, Tese defendida e aprovada,

Especializa¢fio Especialista em MGE PNS |- Haubilitacho especifica obtida em Curso
Educaciio, A/G  |Superior de Graduacio correspondente a

Biblioteconomista Licenciatura Plena Bacharelado. .

» Psicélogo,

Socidlogo, PPM |- Habilitacfio especifica em Curso Superior de
Nutricionista, AlG Graduaclio, a nivel de Mestrado, oferecido por
Psicopedagogo e Universidade, Faculdade ou Instituo Superior
Técnico em de Educaciio devidamente reconhecido e
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Informitica

credenciado pelo Sistema CAPES/MEC e com
dissertacéio defendida e aprovada.

- Habilitacio especifica em curso de Pés-
Graduaciio, a nivel de Doutorado oferecido por
Universidade, Faculdade ou Instituto Superior
de KEducacio devidamente reconhecido e
credenciado pelo Sistema CAPES/MEC e com
Tese defendida e aprovada.

e

\{’mkfRETARIADo

SECRETARIO

SEC

SECE
AlG

J- _Pnrt_:ndoru de certificados de conclusiio de
__3___eﬁsi___1;o"’médio.

_SECN
. SEC

1= Ponudoréé de diploma de professor de nivel

médio na modalidade normal

{continuacisio do Anexo I )

- Portadores de reglstro de Secretfrio de
estabelecimento de ensmo médm fornecido pelo

MEC;

.|~ Partadores de habilltac;ﬁo especifica em nivel
i de ensino médm.




QUADRO DE VENCIMENT OSPARA O GISTERIO DO SISTEMA MUNICIPAL COM
JORNADA DE TRABALHO DE 125 HORA
: L A B C D __1E ) F G
/.J PNM 151,80 159,39 167,35 175,72 . 184,51 193,73 203,42
PNS 227,70 239,08 251,03 263,59 276,77 290,60 305,13
PPM 273,24 286,89 301,23 316, 30 332,12 348,72 366,15
| PPD 327,88 344,26 361,47 '379:,56 | _398?54 418,46 439,38
QUADRO DE
/| PNM 224k 488,22
PNS 364,32 : - 86
PPM 437,18 459,03 481,99 531,39 531,39 557,96 588,
PPD 524,61 550,83 578,38 637,66 637,66 669,55 703,03
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