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ARAUA

PROGREDINDO COM TRABALHO

LEI N° 32097
DE 15 DE JULHO DE 1997.
Dispde sobre a estrutura € o funcionamento
da administragio do municipio de Araui e
d4 outras providéncias.
TITULO1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1.

CAPiTULO*II.

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
SECAO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Administragdo Direta

do M{micipio cempreende 0s seguintes 6rgdos:

I- OGRGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

% ) Secretaria Particular j~~
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b) Secretaria Chefe de Gabinete .~~~
 ¢) Assessorias Especiais

1. - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

a) Secretaria Municipal de Administragio,”
- b) Secretaria Municipal de Finangas _—

II - ORGAQS DE NATUREZA OPERACIONAL

a) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo. ¢~ e w s .
b) Secretaria Municipal de Obras, Transporte ¢ Servigos Urbanos.——
¢) Secretaria Municipal de Satde +— -
d) Secretaria Murticipal de Agae Social e Trabalho -~

ia Particular assessorar o

a) Assisténcia direta e imedi
ativas;
b) Preparagiio e encaminhamento do expediente do Prefeito

Municipal,
¢) Organizacdo e controle de audiéncias publicas e da agenda do
Chefe do Executivo Municipal;
~ d) Organizagio e execugdo do cerimonial;
e) Assessoramento ao Prefe:to em assuntos de natureza técnica ¢
de promogdes assistenciais;

f) Realizagdo de outras atividades determinadas pelo Prefeito
Municipal;

SUBSECAO IL.

DA SECRETARIA CHEFE DO GABINETE



¢
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Art. 5° E da competéncia da Secretaria Chefe do Gabinete:

a) Assessoramento ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢des
constitucionais ¢ legais;

b) Elaboragio, controle e encaminhamento de projetos de lei e
Mensagens a Camara de Vereadores acompanhar suas tramitagdes;
¢) Coordenagdo, elaboragdo € controle de decretos e atos oficiais;
d) Publicagiio e divulgagio de Leis, Decretos ¢ outros atos do
Executivo Municipal; o

¢) Planejamento e execugdo de Programas de Defesa Civil,

f) Assisténcias as atividades de alistamentos militares;

g) Consolidagdo do relatorio anual da Prefeitura;

h) Coordenagao, controle e assisténcia administrativa dos demais
orgdos do Poder Executivo Municipal; it T U N

as seguintes unidades:

AT Fda competéncia ¢

" a) Promogio da defesa em juizo ou fora dele, dos interesses €
direito do Municipio;
b) Assisténcia juridica ao Prefeito Municipal ¢ aos orgios da
Administra¢io Direta do Municipio;
¢) Proposicio de medidas necessrias a uniformizagio dos
entendimentos de legislagio ¢ jurisprudéncias aplicaveis a Administragio Municipal e
organizago das respectivas samulas;
d) Cobranga, judicial da divida ativa ou créditos devidos ao
Municipio; :
¢) Desapropriagdo amigavel e judicial de bens;
f) Preparagdo de contratos, convénios ¢ outros instrumentos legais;
g) Analise e elaboragio de Projetos de lei, Decretos e Portarias;
h) Defesa judicial de atos oficiais praticados pelo Prefeito,
Secretarios do Municipio e demais agentes da Administraggio Direta, '
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i) Encaminhamento de sugestdes ao Prefeito e aos Secretdrios do
Municipio, relativo as providéncias de ordem juridica de interesse publico ou propiciadoras
da boa aplicagdo das Leis;

1) Coordenagdo e execuglio das atividades de assisténcia juridica
gratuita e comunidade; -

k) Assisténcia as Comissdes de Licitagdes;

1) Assisténcia aos Convénios firmados com a Prefeitura,

SECAO I
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

SUBSECAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

recrutamento, selegie,

h) Administrar a frota de veiculos da Prefeitura;
i) Controle das concessdes para funcionamento de transportes
coletivos e de taxi.

Art. 9° A Secretaria de Administrag3o tem a seguinte estrutura;
a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Material, Patrimonio e Compras;

@- c¢) Departamento de Servigos Auxiliares
d) Departamento de Transportes

SUBSECAOII.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
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Art. 10 E de competéncia da Secretaria Municipal de Finangas:

a) Executar a politica financeira e fiscal do Municipio;
b) Promover a arrecadagio de Tributos;

¢) Desenvolver e manter o cadastro de contribuintes;
d) Executar o controle de titulos e-valores mobiligrios;
e) Proceder o registro contabil do pattiménio;

f) Administrar os servigos da divida ativa;_

g) Efetuar o pagamento de pessoal

Art 11 A Secretana de Fmanq,as tem a segumte estrutura:

a) Departamenfo de Tnbuta;;ao

5. EDUCACAO , CULTURA,

Art. 12°E da competéncia da *Secretaria de Educagiio, Cultura,
Esporte, Lazer e Turismo:

a) Elaborar o Sistema Municipal de Ensino;

b) Definir a politica do Magistério Municipal,

c¢) Coordenar a Administragdo das Unidades Escolares;

d) Coordenar a Administragio das Bibliotecas;

¢) Promover o desenvolvimento da Cultura, Letras ¢ Artes;

f) Coordenar a Administtagdo do Patrimonio Histérico,
Arqueoldgico, Cultural e Artistico do Municipio;

g) Promover a Planificagio e Desenvolvimento de Esportes;

h) Coordenar a administragio de Pragas de Esportes, Recreagiio e
Area de Lazer;

i) Incentivar o folclore e outras manifestagdes populares, culturais
¢ artisticas;
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1) Promover o incentivo ao turismo e ao desenvolvimento do
artesanato.

Art. 13 A Secretaria da Educagdio, Cultura, Esporte, Lazer e
Turismo tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Ensino Rural ¢ Urbanos
b) Departamento de Esporte, Lazer ¢ Turismo.
c) Departamento de Cultura. -

d) Diretoria de Escola do 2° Grau.

SUBSECAO IL

| DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E
SERVICOS URBANOS I

Art. 14 E ¢ y eﬂiﬂpe_téiklcia' da. Secretanade Obras, Transportes e
Servigos Urbanos: F e . T

bras pﬁbiicas de

formas de prédios

yublicas municipais;
)s relacionados com obras

agdo final do lixo urbano;
blica, parques e jardins;
, matadouros, cemitérios e feiras
livres;
h) Execugdio da politica ¢ dirctrizes voltadas para os setores de
transportes urbanos do Municipio;
1) Promover a construgéo e a conservagio das estradas Municipais;
J) Realizar estudos e projetos relacionados com a malha viaria do
Municipio;
1) Adotar medidas de controle, preservagio e saneamento do meio
ambiente; :

Art. 15 A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Obras e Transportes.
b) Departamento de Servigos Urbanos.
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SUBSECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 16 E da competéncia da Secretaria de Satde:

a) Executar a politica de saude do Municipio;

b) Desenvolver as atividades de assisténcia médico-odontolégica a
populagdo local,

¢) Desenvolver as atividades de politica sanitdria, promovendo a
fiscalizagdo permanentc ¢ continuada de moradias, bares, “feiras, mercados, clubes,
restaurantes € outros que estejam dirctamente relamonados com a sadde piblica no meio
urbano ¢ rural;

d) Executar os programas de combate as doengas infecciosas €

parasitarias; _
' ; v:dades d' VLgﬂancta epldemlologlea

te asegumte est_ruﬁ]rg:

V_lgﬁancm Samténa

‘DE ACAO SOCIAL E

Art. 18 E da b‘(')mpeténcia ‘Secretaria Municipal de Agdo Social

e Trabatho:

a) Coordenagéo e execugdo de programas comunitarios, programas
de assisténcia a0 menor ¢ programas correspondentes a moradias, emprego e renda;

b) Administragio de Creches, ¢ de Centros Sociais Urbanos;

¢) Desenvolvimento de atividades de assisténcia social ¢ dos
servigos de plantio social;

d) Promogio e orientagfio sobre a criagdo de Conselhos Populares,
Associagiio de Bairros e outros tipos de organizagiio comunitaria;

Art. 19 A Secretaria Municipal de Ao Social tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Assisténcia Social. ]
b) Departamento de Geragiio de Emprego e Renda.
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SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA
Art. 20 E da competéncia da Secretaria Municipal da Agricultura:

a) Definir a politica agricola do mumicipio;

b) Promover o desenvolvimento da produciio de sementes e
mudas;

¢) Promover o desenvolwmento de reprodugdo de animal através

da inseminago artificial e/ ou transferéncia de embrides;

d) Executar os programas de methoria: da saide animal;

¢) Executar os programas de me]hona da saude vegetal;

f) Promover a cria t
de origem animal e vegetal. "

gn tura tem a seguinte

estrutura:

respectivas 1ota<;oes

* Pardgrafo Unico o pessoal lotado nos 6rgdos extintos de acordo
com o caput deste artigo, bem como nos respectivos materiais e bens méveis, serfio
remanejados para 0s 6rgdos da Administracio Municipal criados por esta Lei.

Art. 23 Ficam criadas as seguintes Secretarias Municipais:

1- Secretaria Particular

2- Secretaria de Chefe de Gabinete

3- Secretaria Municipal de Administragdo

4- Secretaria Municipal de Finangas

5- Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, lazer ¢
Turismo



simbolo CC <

simbolo CC- 2;

CC-2;

simbolo CC - 3;

CC-4;
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6- Secretaria Municipal de Obras, Transportes € Servicos Urbanos
7- Secretaria Municipal de Saude

8- Secretaria Municipal de A¢o Social e Trabalho

9- Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 24 Sio Secretdrios Municipais:

1- Secretério Particular

2- Secretario Chefe de Gabinete

3- Secretario de Admmlstragao

4- Secretario de Finangas

5- Secretario de Educagio, Cultura Esporte Lazer ¢ Turismo.
6- Secretario de Obras,; Transporte e Semgos Urbanos

7- Secretario de Saude 1 _

8- Secretario de. Aq;a.o Soclal e Trabalho

ssessor, simbolo CCE - 2;

, de Diretor de Departamento,
’V - 02 (dois) cargos em comissdo, de Diretor de Escola de 2°. grau, -
VI- 02 (dois) cargos em comissdo, de Diretor de Hospital, simbolo
VIH- 18 (dezoito) cargos em comissdio, de Chefes de Divisdo

>

VII- 10 (dez) cargos em comissgo, de Chefes de Secgdo, simbolo



de 1° Grau, simbolo CC-5;

LS
.....
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IX- 02 (dois) cargos em comissdo, de Secretdrios de Escola de 2°
grau, simbolo CC4;

X- 08 (oito) cargos em comissdio, de Secretirios de Gabinete,
simbolo CC-4;

XI— 31 (trinta ¢ hum) cargos em comissdo, de Chefes de Servigos
Operacionais, simbolo CC- 5
XII- 22 (vinte ¢ dois ) cargos em comisséo, de Diretores de Escola

XHI- 19 (dezenove) cargos e;m.;i‘cbmissﬁo, de Agentes de Saude,
simbolo CC - §; O ’

XIV- 30 (trinta) cargo em comissad, sitiibold CC = 6, de Auxiliar

de serrvigos Operacionais.

de p;'ovmnta ‘em COI}MSS&O da estrutura
organizacional da Pre '
fazendo parte inte;

80 de livre escolha

“definida nos térmos desta
sgnmbilidades de espaco fisico,

ivamente, de acordo ¢
\nceiros. da Mmuclplo

§ 1° Pa'r'a' atender o disposto no “caput” deste artigo, o Poder
Executivo Municipal expedird, progressivamente, atos de organizagio, estruturagiio , lotagiio,
defini¢do de competéncia € outros necessarios & efetiva implantagio da modemizago
administrativa.

§ 2° Para fins de manutenciio do sistema de modemnizacio
administrativa, qualquer proposta de mudanga, de todo ou de parte, bem como, a elaboracio
dos atos de implantagio e ou regulamentagdo desta Lei, serfio encaminhados ao Prefeito,
obrigatoriamente, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragio.

Art. 29 Os cargos em comissdo criados através do artigo 25 terfio
vencimentos, fixados na tabela II., em anexo, que fica fazendo parte integrante desta Lei e
serdo preenchidos concomitantemente com a implantagio dos diversos 6rgdos que compde a
estrutura administrativa Municipal, e atendendo sempre as reais necessidades da locagdo dos
Seus servigos.

10
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o Art. 30 Os cargos de Diretor de Departamento, de Chefe de
Divisdo, de Chefe de Seccdo, de Chefe de Servigos, de Secretarios de Gabinete ¢ de
Assessor, sgrﬁo lotados nos 6rgdos do Executivo Municipal, a critério do Prefeito Municipal

Art. 33 Aos serwdore&da Prefe;turaqueforem investidos em
Cargos em comisséo, serd permitido optar: ... . e .

a)P o do cargoem comissgo ¢
b)F "0y Iemuneragdo do cargo efetivo acrescido de

60% (sessenta por cento) de

uma verba de re;;r
observado os pi

: ; efe do Municipio, podera ser
atribuida uma AIeacao por produtividade até o limite de 300% dos seus vencimento.

Paragrafo Unico - A gratificacio mencionada neste artigo devera
ser concedida em total obediéncia as normas e procedimentos do programa de agentes
comunitarios de saiide, da Secretaria de Estado de Saude.

Art. 36. O Prefeito, através de Decreto, podera conceder
gratificagdo de tempo integral, de até 60% (sessenta por cento) aos servidores que atendendo
as necessidades de servigos se proponham a trabalhar em taj regime, por tempo nunca
inferior a 08 (oito) horas didrias.

11
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TITULO I

DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

CAPITULOT

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 37.  As atividades da Administragio Municipal t2m por
objetivo Ginico a promogio e defesa dos interesses que a constitui¢do, a Lei Orgénica do
Municipio € as Leis qualificarem como préprios da coIet1v1dade

Art. 38. Entre as condu;ﬁes mdxspensavels para assegurar eficicia

ao controle externo, o poder executivo adotm‘a_mecamsme tendente a ev1tar desvios de
fmahdade da Administraggo Mumc;pal L S L

Art. 41.350 instrumentos basicos de a¢o administrativa:

I - O planejamento, direcionado a integragio de iniciativas,
aumento do teor de racionalidade mos processos de decisdo, de alocagdo de recursos o
combate ¢ forma de desperdicio ¢ paralelismo ¢ de distorgdes administrativas;

IL - A coordenaglio direcionada a atuagio harmoniosa dos
dirigentes dos orgdos da Administragio Municipal;

I - A descentralizago, direcionada a transferencia de atribuigdes
administrativas do municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV - A delegagiio de competéncia, direcionada a transferéncia de
atribuigdes entre autoridades de diferentes niveis hierdrquicos;

V - O controle ¢ a avaliagio direcionados as conhecimento,
acompanhamento, exame critico e perfeigo juridica das atividades administrativas;

12
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VI - A desburocratizacio direcionada a simplificagio continua
dos processos de agfio administrativa e a facilitagdio do acesso da comunidade aos orgios da
Administragdo Municipal.

CAPITULO I
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 42, As relagdes juridicas entre a Administragio Municipal e
0s seus servidores pautar-se-o pelas seguintes diretrizes basicas: :

I - Valorizagdo e dignificagiio do servidor e da fungdo publica;
IL. - Profissionalizagio ¢ aperfeigoamento do servidor pablico;
| \ I - Adogo de critérios, de ‘conéirso ‘pablico para ingresso no
servigo publico e do mérito para o acesso-a fungdo ‘superior ¢ escolha “dos ‘ocupantes de
fungdes de diregdo superior e assessoram to; .o e
v
aperfeigoamento de admi;
produtividade ¢ continu
funcionais estabeleci

irigentes; mediante a formagdo, o
acitados, ‘de forma'a garantir a qualidade,
inistrativa, em consondncia com os deveres

. de" acordo. como as reais
necessidades de | '
cih rmanente venficagio de
absorgio nas atividades

3. As normas r

4 pessoal do servigo publico
serdio ajustds Arizes estabelecidas no artigo 4

TITULO T
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

‘ Art. 44. Para a execugdo desta Lei, fica autorizado o Poder
Executivo a;

1 - Transformar cargos em coinissdo em funcio de confianga ou
em outros cargos de igual natureza, respeitada a classificacéio dos mesmos ¢ desde que ndo
resultem em aumento de despesas;

II. - Transformar fungdes de confianga em cargo em comissio em
outras funges de igual natureza, observadas as condi¢des do inciso I;

Il - Fazer a transposicdo de cargos efetivos em .comissio e de
fungdes de confianga, no 4mbito da Administragiio Municipal;

13
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IV - Rever e/ou definir competéncias e objetivos de orgios de
modo a evitar paralelismo de atividades;

V- Proceder as necessarias transferéncias de dotagoes
orcamentarias ¢ financeiras, bem como, dos saldos de recursos consignados, destinados e
transferidos, que venham a ser exigidos pela extingio ou transformagio de orgdos, ou mesmo
pelas alteragdes das respectivas competéncias;

VI - Abrir, no exercicio, crédito especial para o correr com as
despesas de implantagio e funcionamento dos drglos criados, transformagdes ou que tenham
suas areas de competéncia alteradas, até os limites dos valores ja consignados no Orgamento
do Municipio, para os 6rgdos extintos ou transformados, bem como, para os programas,
projetos e atividades que estio sendo transferidos, utilizando-se como fontes de TECUISOs,
para abertura do referido crédito, a anulaggo daquelas mesmos valores consignados;

| ' Parigrafo Unico A abertura:de crédito a que se refere o incisos
VL deste artigo, far-se-4 com observéncia ao disposto no art. 43, da-Lei Federal n°. 4.320, de
17 de margo de 1964. ' N T T T

A Secretaria.de Administragio ‘promoverd, no prazo de
éncia desta Lei, o remanejamento de pessoal,
orgdos da Administragio Municipal, -

Grgios criados por esta Lei terfio suas lotagdes
gdos da Administragsio Municipal, de forma a evitar

ate 120 (cento ¢ vinte).4

imeagdo do Prefeito Municipal os
3 .10 art. 25 desta Lei.

AL 48 Lei, ficam extintos os cargos em

Bes gratificadas ou de confianca ext entes até a data de sua promulgacio.
0 At 49, .Até que sejam expedidos 0s novos atos de
0, EOntinua:rﬁo em vigor os regulamentos existentes sobre as matérias versadas

nesta Lei, no que for com ela competivel.

Art. 50.  Esta Lei, entra em vigor a partir da data de sua

publicagio.
Art. 51. Revogam-se as disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUA-SE, EM
15 DE JULHO DE 1997.

JOSE FILHO ELENILZA C. ALVES FONTES
Prefeito Municipal em Exercicio Secretiria de Administraghio e Finangag

14
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LEIN°320 DE 15 DE JULHO DE 1997.

TABELA GERAL DE CARGOS EM COMISSAQ

——

VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ

TABELA II.

|
SIMBOLO VENCIMENTOS R$
CcC-1 RS 600,00
CCE- 1 RS 800,00
CCE -2 R$ 400,00
CC-2 R$ 275,00
CC-3 R$ 200,00
CC-4 RS 150,00
CC-5 R$ 120,00
CC-6 R$ 60,00

15

TABELA 1
QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO | VALOR R$
- 09 SECRETARIO MUNICIPAL __|€C-1 RS 600,00
), 09 ASSESSOR ESPECIAL (1) {CCE-1 R$ 800,00
05 ASSESSOR ESPECIAL (2)  |CCE-2 R$ 400,00
20 DIRETOR DE DEPARTAMENTO _ lcc-2 R$ 275,00
02 DIRETOR DE ESCOLA.DE 2° GRAU.. CC-2 R$ 27500
02 DIRETOR DE HOSPITAL s -|CC-2 R$ 275,00
CHEFE DE DIVISAO CcC-3 - R$ 200,00
' C1CC-4¢ R$ 150,00
‘ |CC-4 | R$150,00
‘ = |eC-4 . | R$150,00
jCC-5 o R$ 120,00
. |€C-5 R$ 120,00
~__lec-s R$ 120,00
y 4 CC-6 R$ 60,00
-



