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ESTADO Dlé SERG‘PE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 03/2023 DE 05 DE JULHO DE 2023

Altera a tabela de descrigio dos cargos de
contratagdo temporaria descritos na Lei
Complementar Municipal 01/2010. Consolida a
tabela de cargos temporéarios do Nicleo de Apoio &
Sgﬁde da Familia - NASF e da outras providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ARAUA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: '

Art. 1°- Os contratos descritos no anexo | desta lei destinam-se a atender a deficiéncia
temporaria das demandas na area de administragéo, salde, assisténcia social, obras e
educagéo, conforme os cargos e quantitativos descritos a seguir com respectivos vencimentos
mensais alterados conforme carga horaria e o saldrio vigentes, passando a vigorar em
substituicdo a tabela da Lei Complementar 01/2010 e suas alteragbes posteriores.

Paragrafo unico - Fica consolidada na presente lei a tabela de cargos e salarios dos
profissionais do Nucleo de Apoio a Salde da Famitia — NASF descrita na Lei Municipal n® 720
de 12 de abril de 2019, assim como as atribuicdes dos cargos descritos nos anexos | e I
respectivamente.

Art. 2° - Esta Lei Complementar entfa em vigor n
disposi¢des em contrario.

data de 'sua publicagdo revogando-se

Fa Andie
Rrefeito do Municipio

PUBLICADO
EDICAD N° __m‘
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ANEXO1
CARGOS TEMPORARIOS
Carga: -
Quantidade| - Denominagao Horagria- Remulggragao Formagao Exigida
Semana
45 Agente de Seguranca 40hs 1320,00 Alfabetizado
20 Agente de 40hs 1320,00 Alfabetizado
Manutengao e
Limpeza Urbana
31 Educador Nivel 40 hs 1980,00 Nivel Superior
Superior :
15 Agente de Disciplina 40hs 1.320,00 Alfabetizado
11 Cozinheira 20hs 660,00 Alfabetizado
05 Educador 20hs 660,00 Nivel Médio
Social/Orientador d
Social SCFV
03 Visitador Social 20hs 660,00 Nivel Médio
01 Supervisor Social 40hs 1320,00 Nivel Médio
02 Entrevistador Social 20hs 660,00 Nivel Médio
Programa Bolsa ’
Familia
02 Digitador Social 40hs 1320,00 Nivel Médio
Programa Bolsa
Familia . '
03 Cuidador 40hs 1.320,00 Nivel Meédio
CASA LAR
03 Auxiliar de Cuidador 40hs 1.320,00 Alfabetizado
CASA LAR :
04 Assistente 40hs 1.320,00 Nivel Médio
Administrativo
01 Assistente 40hs 1.320,00 Nivel Médio
Administrativo CRAM . )
01 Advogado do CREAS 30hs 2.000,00 Nivel Superior
1 Advogado da CRAM 30hs 2.000,00 Nivel Superior
02 Assistente Social — 30hs 2.000,00 Nivel Superior
CRAS '
02 Assistente Social , 30hs 2.000,00 Nivel Superior
CREAS
01 Assistente Social 30hs 2.000,00 Nivel Superior
CRAM
02 Psicologo CRAS 30hs 2.000,00 Nivel Superior
02 Psicologo CREAS 30hs 2.000,00 Nivel Superior
01 Psicologa CRAM 30hs 2.000,00 Nivel Superior
1 Médico Veterinario 30hs 1.500,00 Nivel Superior
5 Médico Plantonista 12hs 1.300,00 Nivel Superior
Dias Ufteis Por plantao | .
4 Meédico Plantonista 12hs 1.450,00 Nivel Superior
Dias ndo uteis Por plantéo
5 Médico Plantonista - 24hs 2.600,00 Nivel Superior
Dias uteis Por plantéao
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]
4 Médico Plantonista 24hs 2.900,00 Nivel Superior
Dias ndo uteis Por plantéo
1 Médico Psiquiatra 20hs 6.000,00 ' Nivel Superior
2 __Dentistas -ESF 40hs 3.103,20 Nive! Superior
1 Dentista 30hs 2.327.40 Nivel Superior
2 Nutricionista 20hs 2.000,00 Nivel Superior
1 Enfermeira ~HPP 40hs 2.000,00 Nivel Superior
5 Enfermeira 24hs 400,00 Nivel Superior
Plantonista HPP Por plantdo | . :
2 Técnico 40hs 1.320,00 Técnico
Enfermagem-ESF
12 Aux. Enfermagem 40hs 1.320,00 Nivel Médio
1 Técnica Enfermagem 40hs 1.320,00 Nivel Médio
2 Auxiliar de Saude 40hs 1.320,00 Nivel Médio
Bucal
1 Técnico em Farmacia 40hs 1.600,00 Nivel Médio
1 . Esterilizador de 40hs 1.320,00 Nivel Médio
Materiais de saude
2 Lavandeira HPP 40hs 1.320,00 Alfabetizado
8 Recepcionista saide 40hs 1.550,00 Alfabetizado
1 Coletor residucs 40hs 1.800,00 Alfabetizado
satde - .
1 Médico Cirurgido " 20hs 4.400,00 Nivel Superior
1 Méedicos — ESF* 40hs 8.688,96 Nivel Superior
1 Condutor Patrol 40hs 2.213,00 ' Alfabetizado
categoria minimo “C”
curso especifico ;
15 Condutor Categoria 40hs 1.775,10 Alfabetizado
minima-C
14 Condutor da Sadde 40hs 2.100,00 Alfabetizado
Categoria minima C -
2 Condutor Tratorista 40hs 2.213,00 Alfabetizado
Categoria minima C
4 Agente de 40hs 1.320,00 Nivel Medio
Arrecadacéo
4 Agente de Vigilancia 40hs 1.320,00 Nivel Médio
Sanitaria
1 Assistente Social 40hs 2.000,00 Nivel Superior
Saude
1 Educador Fisico 40hs 2.500,00 Nivel Superior
Saude \
1 Farmacéutico 40hs 2.000,00 Nivel Superior
3 Fisioterapeuta 30hs 2.500,00 Nivel Superior
1 Fonoaudiélogo + 40hs 2.000,00 Nivel Superior
1 Nutricionista 20hs 2.000,00 Nivet Superior
Saude
2 Psicologo 30hs 2.700,00 Nivel Superior
Salde
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2 Terapeuta 40hs 2.660,00 ~ Nivel Superior
Ocupacional :
1 Médico Acupunturista 40hs 4.000,00 Nivel Superior
1 Médico Ginecologista|  30hs 6.500,00 Nivel Superior
1 Médico Homeopata 30hs 6.500,00 Nivel Superior
1 Médico Pediatra » 30hs 6.500,00 Nivel Superior
* Remuneragéo ja acrescida da gratificacao do Programa de Salde da Familia '
ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS {
DENOMINAGAO ATRIBUICOES
Vigiar as dependéncias e as areas publicas com a finalidade de prevenir e de
controlar iregularidades, de zelar pela seguranga das pessoas, do patrimdnio
e dos cumprimentos das leis e regulamentos, de recepcionar e controlar a
Agente de Seguranca movimentagac das pessoas dentro dos prédios publicos, de vigiar parques e

reservas florestais, de monitorar cdmeras de video monitoramento e/ou de
vigilancia e de comunicar via radio ou telefone com 6rgios competentes.
Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigdes proprias e da
natureza do seu cargo.

Agente de Manutencio e
limpeza urbana

Executar tarefas manuais de limpeza geral e conservagdo de vias,
logradouros e espacos publicos e imdveis publicos, que exigem esforgo fisico,
certos conhecimentos e habilidades elementares, tais como: CAPINAS, com
enxadées; ROCADAS, com rocadeira elétrica ou A gasolina (peso aproximada
de 10kg); VARRICAO, manual e com a utilizagio de equipamento Soprador
de folhas (peso aproximado de 12kg); Efetuar o recolhimento e o descarte no

‘local adequado de residuos sélidos urbanos (domiciliar, comercial e industrial)

nas vias, lodradouros € espagos publicos; Executar tarefas de recoihimento
de entulhos, de podas, construgao/demaligio e material volumosa, inclusive
com a utilizagdo de pa manual; Executar servigos de colocagdo de tubos,
concretagem e execugio de bocas de lobos e assemelhados; Executar
servigos de limpeza e desentupimento de bocas de lobo, galerias, bueiros e
canais, inclusive nos dias de chuvas; Executar tarefas de pintura viaria e
colocagsio de placas de sinalizagdo vertical, Executar tarefas de plantio,
jardinagem, adubagem e poda, inclusive com o uso de motopoda. Executar
servigos de manutengdo e reparo das vias plblicas com emulséo asfaltica,
argamassa ou concreto. Executar tarefas afins que Ihe forem determinados
pela chefia. :

Educador Nivel Superior

Planejar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de
acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando
materiais didaticos. Ministrar aulas, relacionando os conteudos as
diversidades pessoais e regionais dos alunos. Participar do processo de
plangjamento das atividades da instituico educativa. Elaborar pianc de
curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional, as diretrizes
educacionais e o Projeto Politico Pedagégica da escola. Executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da instituicdo educativa a
qual pertence. Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
Colaborar com as atividades de articulagéio da escola com as familias e a
comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos, acompanhando o trabatho
diario, aplicando instrumentos diversos de avaliagéo, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de
classe, cumprindo com o regimento escolar (PPP e a legislacfo Federal e

‘Estadual em vigor), nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas
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alternativas de recuperagao para 0s que apresentarem menor rendimento.
Atualizar-se em sua area de conhecimento. Cooperar com os servigos de
administragio e orientacio escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno.
Manter-se atualizado sobre a legislag&o de ensino. Participar de reunies,
encontros, atividades civicas, culturais, esportivas e conselhos de classe.
Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).
Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente.
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento. Participar da elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico,
sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagégicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares,
entre outros, de modo a cumprir com a legislagdo vigente, definindo um
projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.'Zelar pela disciplina e pelo
material docente, Reservar sua hora atividade para estudos, planejamento,
avaliag3o, reunido com especialistas e atendimento aos pais/responsaveis
.pelos seus alunos. Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, aiém
de participat integralmente dos periodos dedicados ao planegjamento, a
avaliagio e ao desenvolvimento profissional. Manter atualizado registros
burocraticos pedagégicos, preenchendo em formutarios especificos dados
acerca dos conteldos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino aprendizagem,
conceitos, notas, informagées prestadas aos pais, entre outros, conforme
normas e padroes estabelecidos. Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.

Oferecer apoio e acompanhamento ao Corpo Discente na sua movimentag&o
e presen¢a no ambiente escolar efou fora deste, quando necessario.
DESCRICAO ANALITICA DAS: ATRIBUIGOES: - Prestar assisténcia ao
educando, pais, comunidade e escola em termos de informagfes gerais
pertinentes a fun¢do; - Sugerir medidas que possam meihorar o fluxo do corpo
discente na utilizagio do espago escolar na entrada, saida e intervalos do
perioda escolar; - Acompanhar o aluno efou grupos e turmas em atividades
extraclasse sempre que solicitado pela chefia imediata; - Acompanhar as
: atividades de intervalos recreio - zelando pelo patriménio e boa convivéncia
Agente de Disciplina dos alunos; - Controlar e comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade
constatada dentro do ambiente escolar que envolva alunos efou comunidade
escolar; - Receber pessoas que procuram a Escola encaminhando-as a
Diregao e/ou setor competente quando solicitado, - Utilizar os equipamentos
de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; -
Desenvolver  atividades  administrativas ' (documentos,  registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos efou informatizados dispaniveis para esse fim, - Auxiliar o
‘corpo docente, em atividades de classe ou extra-classe, no acompanhamento
dos alunos; - Auxiliar o corpa docente no desenvolvimento das atividades que
envolvam higienizag&o e alimentagio dos alunos; - Auxiliar na organizacao €
manutencio dos espagos ambientes de uso dos alunos; - Participar de cursos
e treinamentos de formagéo realizados para o desempenho da fungéo; -
Realizar a troca de fraldas das crian¢as/estudantes, quando necessario; -
Acompanhar e auxiliar o transporte:escolar de criangasfestudantes em
roteiros pré organizados para deslocamento até a Escola, bem como, nas
atividades do Programa Castelinho e nos demais transportes do Sistema
Publico Municipal de Ensino. - Outras atividades afins.
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Cozinheira

Preparar alimentos sob supervisao de nutricipnista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagéo da refeicdo a ser servida.
Inspecionar a higienizagéo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na
requisigéio do material necessario para‘a preparagao dos alimentos

Educador Social - SCFV

Realizar servicos socioeducativos em nicleos para um coletivo de 30 a 40
criangas / adolescentes até dezesseis anos. As atividades desenvolvidas irdo
abranger: reforgo escolar, recreagao e lazer, atividades artisticas e culturais,
atividades com as familias (reunidio bimensais, palestras, oficinas), assim
como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos direitos das criangas
e adolescentes, além do acompanhamento das agdes empreendidas pelo
municipio no enfrentamento do trabalho infantil.

Visitador Social

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
informacdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; -Registrar as visitas; - Identificar e discutir
com o0 supervisor demandas e situacdes gue requeiram encaminhamentos
para a rede, visando sua efetivagéo (como educacao, cultura, justiga, saude
ou assisténgia social); -Auxiliar no diagnostico local do publico do PBF e
priorizagio das familias para a incluséo nas visitas domiciliares; -Orientar as
familias beneficidrias sobre o Programa Crianga Feliz e a participagdo
voluntaria; -Prestar esclarecimentos de dividas conceituais e operacionais
sobrea implementagdo do PBF e do Cadastro Unico; -Delinear de acbes
intersetoriais que possam fortalecer a atengdo ao publico prioritario do
Programa; -Orientar quanto aos fluxos necessarios para a inclusdo de
gestantes e de criangas recém-nascidas no Cadastro Unico; -Ter habilidades
e boa comunicagdo para desenvolvimento do trabalho{atividades,
abordagem, acolhida) com criangas e suas familias; - Desempenha atividades
afins com o Programa Primeira Infancia no SUAS- Crianca Feliz.

Supervisor Social

-Acompanhar e apoiar as visitadoras no planejamento e desenvolvimento do
trabalho nas visitas, com reflexées e orientagdes; -Viabilizar por intermédio
do CRAS a realizagiio de atividades em grupos com familias visitadas,
articulando CRAS e unidades basicas de satde, sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas acdes; -Articular 0 encaminhamento para inctusao
das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares: -Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atencdo as
demandas das familias; -ldentificar situagdes complexas, lacunas e outras
questdes operacionais que devam ser levadas ao debate no Comité Gestor,
sempre que necessario, para a melhoria da atencao as familias.

Entrevistador Social
Programa Bolsa Familia

Profissional responsavel por entrevistar as familias e preencher 0s formufarios
de cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de atendimento ou
em agdes itinerantes. Também realiza atendimento as familias no que se

referem ao Cadastro Unico, presta as informagbes as familias afetas ao

processo de entrevista e aos objetivos do Cadastro Unico, atua no processo
de triagem, identificar demandas das familias e orienta sobre os programas
usuarios do Cadastro Unico. Realiza entrevistas, incliinde os dados
diretamente no Sistema de Cadastro Unico, ou digitam as informagdes no
Sistema ap6s realizarem a entrevista. Profissional com nivel medio.

Praga Getilio Vargas, 63, Centro, Araud/SE — CEP: 49,220.000
Fone: (79) 3547-1232/1260 gabinete{@araua.se.gov.br

CNPJ — 13.095.260/0001-30 '




ARAUA - 5%

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

GABINETE DO PREFEITO

Digitador Social Programa
Bolsa Familia

Realizar a digitac&o dos dados coletados na Sistema do Cadastro Unico e do
programa Bolsa Famiiia; Organizar os arquivos € conferir os formularios
digitados; atender aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e os do
Cadastro Unico; Receber e agendar as entrevistas das familias; Elaborar e
extrair relatorios do sistema do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.
.Ensino médio completo.

L

Cuidador Casa Lar

Organiza a rotina doméstica e o espaco residencial da Casa Lar; prestar 0s
cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo das criangas e
adolescentes; organiza o espaco fisico e as atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; proporciona auxilio &
crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida, fortalecendo sua
autoestima e a construgcdo de sua identidade; acompanha as criangas e
adolescentes durante a prestagio de servigos de salde, de ensino e demais
servigos comuns ao cotidiana, junto com o psicélogo, ¢ assistente social ou
com outro profissional de nivel superior, quando o ¢aso o exigir;, presta apoio
na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento do Programa,
sob a orientacdo e a supervisdo de psicdlogo, de assistente social e dos
demais profissionais que © caso exigir; mantem uma relagdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; promove
cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protegao aos acolhidos;
arganiza o ambiente da Casa Lar (espaco fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente); dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de frabalho; cumpre e faz cumpsir o
Regimento Intemno da Casa Lar em todas as sua$ disposicoes.

Auxiliar de cuidador Casa
Lar

Auxiliar de Cuidador da Casa Lar Auxilia nas fungdes do Cuidador da Casa
Lar; organiza a rotina doméstica e o espago residencial da Casa Lar; auxilia
.na prestacao dos cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecio das
criangas e ‘Yadolescentes; auxilia na organizagdo do espago fisico e as
atividades da Casa Lar; acompanha as criangas e adolescentes durante a
prestacao de servicos de saude, de ensinc e demais servigos comuns ao
cotidiano, junto com o psicologo, o assistente’ social ou com outro profissional
de nivel superior, quando o caso o exigir, mantem uma relagdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianga efou adolescente; promove
cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo aos acolhidos;
organiza o ambiente da Casa Lar (espago fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente), dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho; cumpre e faz cumprir ©
Regimento Intemo da Casa Lar em todas as suas disposigdes.
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Assistente Administrativo

Realizar atividades de apoio administrativo ao setor no qual esta lotado,
realizando atividades administrativas, RESPONSABILIDADES: - Redigir
documentos oficiais conforme solicitagio da chefia imediata; - Agendar
reunides do setor/ e ou chefia, organizando os horarios disponiveis; —
Organizar o arquivo setorial, controlando a entrada e saida de documentos;
_. Solicitar material de consumo para o setor sob a coordenag@o da chefia; -
Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; — Preparar relatorios e planilhas; - Assessorar nas
atividades administrativas em observancia a normas, procedimentos internos
e legislagio quando aplicavel; - Atender a demranda de clientes internos e
externos, sob a orientagio da chefia imediata; -~ Receber e expedir
documentos, sob ¢ acompanhamento da chefia; — Solicitar o servigo de

tiragem de copias; — Zelar pelo ambiente de trabatho, mantendo a ordem,

limpeza e donservagdo; — Qutras atividades correlatas demandadas pela
chefia imediata

Assistente Administrativo
CRAM

Realizar atividades de apoio admimistrative no Centro de Referéncia da
Mulher Vitima de Violéncia — CRAM. RESPONSABILIDADES: -
Recepcionar; Redigir documentos oficiais conforme solicitagio da chefia
imediata; — Agendar reunides do setor/ e ou chefia, organizando os horarios
disponiveis; —~ Organizar o arquivo setorial, controlando a entrada e saida de
documentos; — Solicitar material de consumo para o setor sob a coordenacao
da chefia; - Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; — Preparar relatérios e planithas; —
Assessorar nas atividades administrativas em observancia a normas,
procedimentos internos e legislagdo quando aplicavet; — Atender a demanda
de clientes intemos e externos, sob a orientagao da chefia imediata; —
Receber e expedir documentos, sob 0 acompanhamento da chefia; - Solicitar
o servico de tiragem de copias; - Zelar pelo ambiente de trabalho, mantendo
a ordem, limpeza e conservagao; - Outras atividades correlatas demandadas
pela chefia imediata
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Advogado do CREAS Descricdo Sintética: Prestar assessoria juridica ao CRAS elou CREAS.
Atender, no ambito administrativo consultas que lhe forem cometidos,
emitindo pareceres e interpretagdes de textos legais e de outras normas.
Orientar os usudrios do CRAS e/ou CREAS, familiares e/ou responsaveis
quanto aos direitos previdenciarios, trabalhistas e assistenciais, para que este
participe de forma efetiva do processo de tratamento e reintegracdo social;
Descrigéo Analitica: - compete résponsabilidade pelas atividades consultoria
juridica do CRAS efou CREAS;

- Emitir pareceres sobre assuntos que lhe sdo submetidos, respondendo
consultas sobre interpretagdes de textos legais de interesse do CRAS efou
CREAS;

- Participar de reunides alusivo aos servigos do CRAS e/ou CREAS,
prolatando pareceres;

- Prestar assisténcia juridica a equipe muitidisciplinar do CRAS efou CREAS.
- Elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario ou
Ministério Publico ou outro érgdo plblico, em matéria assistencial, quando o
CRAS e/ ou CREAS seja oficiado, intimado ou requisitado para tanto.

- Participar na elaboragéo de projetos e demais atividades;

- Participar das reunides técnicas da equipe multiprofissional, assim como
reunides da rede; .

- Elaborar relatérios mensalmente e alimentar os sistemas de informacgdes
inerentes a gada funcao.

- Realizar atividades inerentes a profissao relativas as fungdes do CRAS efou
CREAS.

- Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Descricio Sintética: Prestar assessoria juridica ac Centro de Referéncia e
Assisténcia & Mulher Vitima de Violéncia - CRAM. Atender, no ambito
administrativo consultas que lhe: forédm cometidas, emitindo pareceres e
interpretacdes de textos legais € de outras normas. Orientar as usuarias do
CRAM, familiares e/ou responsaveis quanto aplicagdo da Lei 11.340/2006 —
Lei Maria da Penha;

Descrigéo Analitica: - compete responsabilidade pelas atividades consuitoria
Advogada do CRAM juridica do Centro de Referéncia e Assisténcia a Mulher Vitima de Violéncia -
CRAM

- Prestar assisténcia 2 mulher vitima de violéncia, orientando-a sobre seus
direitos, realizando os encaminhamentos necessarios de interesse da mulher
aos 6rgaos competentes, a Policia, ao Ministério Publico e ao judiciario;

- Emitir pareceres sobre assuntos que lhe sdo submetidos, respondendo
consultas sobre interpretagGes de textos legais de interesse do CRAM;

- Participar de reunides alusivo aos servicos do CRAM proferindo pareceres,
- Prestar assisténcia juridica a equipe multidisciplinar do CRAM.

- Elaborar minutas de informacgdes a serem prestadas ao Poder Judiciario ou
Ministério Publico ou outra 6rgéo publico, em matéria assistencial, quando o
CRAM seja oficiado, intimado ou requisitado para tanto.

- Participar na elabora¢éo de projetos e demais atividades:

- Participar das reunides téchicas da equipe multiprofissional, assim como
reunides da rede;

- Elaborar relatorios mensalmente e alimentar os sistemas de informagdes
inerentes a cada fungo. )

- Realizar atividades inerentes a profisséo relativas as fungdes do CRAM.

- Realizar oufras atividades correlatas com a fung@o. Formag&o em Direito
com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA
GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUIGOES - DESCRIGAO SINTETICA: Elaborar e executar programas e
projetos sociais, de assisténcia e apoio a populagéo do.Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo
‘de questdeg de natureza social., bem coma para a garantia dos direitos
sociais, civis e politicos da populagéo relativos ao Centro de Referéncia de
Assistente Social do CRAS | Assisténcia Social - CRAS. ATRIBUIGOES TIPICAS: - Colaborar com a
execugdio dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; -
Participar de campanhas de prevengao na area da assisténcia social em
geral, em articulagdo com os programas de salde coletiva; - Participar, junto
com profissionais de outras paliticas pablicas, da elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; -
Participar da elaboragéo e execugdo de campanhas sociceducativas; -
Realizar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como: migrantes, idosos, criangas ¢ adolescentes,
mulheres, pessoas com- deficiéncia, entre outros; -Elaborar e executar
programas de integracio ao mercado de trabalho; - Atender e acompanhar
grupos especificos de pessoas em face de problemas sociais, - Realizar
entrevistas e avaliagbes para fins de concessao de auxilios, bem como emitir
laudos técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as necessidades
saciais; - Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengio e/ou protecéo de
grupos especificos que se encontram em situagio de risco social; - Organizar
e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas
dos usuarios e suas familias; - Acolher e orientar a populagdo em parcera
com a rede socioassistencial; - Realizar visita domiciliar para as familias
acompanhadas, busca ativa e abordagem sociai.de individuos e fasilias em
situacdo de risco; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo; - Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoic referentes a sua area de atuacao; '

ATRIBUICOES - DESCRIGAO SINTETICA: Elaborar e executar programas e
projetos sociais, de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio e aos
servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugao
de questdes de natureza social., bem como para a garantia dos direitos
sociais, civis e poaliticos da populagio refativos ac Centro de Referéncia
Assistente Social do Especializado de Assisténcia Social - CREAS. ATRIBUIGCOES TIPICAS: -
CREAS Colaborar com a execu¢éo dos programas sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; - Participar de campanhas de prevencdo na area da
assisténcia social em geral, em articulagdo com os programas de saude
coletiva; - Participar, junto com profissionais de outras politicas publicas, da
elaboragio e execucdo de programas de assisiéncCia e apoio a grupos
especificos de pessoas; -Participar da elaboragdo e execucdo de campanhas
socioeducativas; - Realizar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como: migrantes, idosos, criangas
e adolescentes, mulheres, pessoas com deficiéncia, entre outros; -Elaborar e
executar programas de integragdo ao mercado de trabatho; - Atender e
acompanhar grupos especificos de pessoas em face de problemas saciais, -
Realizar entrevistas e avaliagbes para fins de concesséo de auxilios, bem
como emitir laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as
necessidades sociais; - Promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outfos meios, a prevengéo e/ou
protecao de grupos especificos que se encontram em situagdo de risco social,
- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
.socioecondmicas dos usuarios e suas familias; - Acolher e orientar a
populagdo &m parceria com a rede socioassistencial, - Realizar visita
domiciliar para as familias acompanhadas, busca ativa e abordagem social
de individuos e familias em situag@o de risco; - Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes
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e sugerindo medidas para implantag#o, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuacdo; - Parficipar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagao;

Assistente Social do CRAM

ATRIBUICOES - DESCRICAQ SINTETICA: Elaborar e executar programas e

projetos sociais, de assisténcia e apoio & mulher vitima de violéncia,
identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de questdes de
natureza social., bem como para a garantia dos direitos sociais, dvis e
politicos da mulher no ambito do Centro de Referéncia de Assisténcia a
Mulher Vitima de Violéncia- CRAM. ATRIBUICOES TIPICAS: - Colaborar com
a execucao dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; -
Participar de campanhas de preven¢3o a violéncia contra a mulher na area
da assisténcia social em articulagiio com os programas de salde coletiva; -
Participar, junto com profissionais de politicas publicas, da elaboragdo e
execugio de programas de assigténcia e apoio a mulher vitima de violéncia;
-Participar da elaboragdo e execug#o de campanhas socioeducativas; -
Realizar levantamento de dados para identificar problemas sociais da mulher
vitima de violéncia, como: migrantes, idosas, criancas e adolescentes,
mulheres, pessoas com deficiéncia, entre outras; -Elaborar e executar
programas de integragao ao mercado de trabatho; - Atender € acompanhar a
mulher vitima violéncia em face de problemas sociais; - Realizar entrevistas
e avaliagdes para fins de concess#a de auxilios, bem como emitir laudos
técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; -
Promover, por meic de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas em domicilios e outros meigs, a prevengéo e/ou proteciio da mulher
gque se encontrem em situacdo de risco social; - Organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas das
usuarias e suas familias; - Acolher e orientar a populagéo feminina em
parceria com a rede socioassistencial, - Realizar visita domicifiar para as

‘'mulheres agompanhadas pelo CRAM, busca ativa e abordagem social

mulheres em situagdo de risco; - Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacies e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividlades em sua drea de atuagdio; - Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
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Psicdlogo do CRAS Destina-se a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execugéo de atividades em momentos de prevengao efou
acompanhamento na area social referente ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. ATRIBUIGOES TiPICAS: - Atuar junto a
organizagBes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando,
planejando e executando programas no ambito da assisténcia social para
ajudar os individuos e suas familias no enfrentamento de suas
vulnerabilidades sociais; - Organizar e supervisionar programas e atividades
socioeducativas nos equipamentos para buscar a melhoria das relagbes
interpessoais e intergrupais, estendendo-a ac contexto sociohistorico-
cultural; - Elaborar e participar de campanhas de prevengdo na assisténcia
social em geral, em articulagdo com os programas de saiide coletiva; -
Encaminhar para assisténcia psicologica individuos que apresentam
questdes psicologicas/psiquicas; - Participar, junto com profissionais de
servigo social, da elaboracéo e execugdo de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; - Participar, junto com profissionais
de servigo social, da elaboragéo e execugio de programas que possam
otimizar a reinsercéo social/familiar do usudrio; - Articular-se com a area da
saude, visando parcerias em programas voltados & prevengdo das infecges
sexualmentd transmissiveis, orientagéo sexual e/ou qualquer outro que se
julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento da
crianga e do adolescente; - Realizar visita domiciliar (v.d.) sempre que se
faga necessario, visando adotar uma ampla visao da realidade psicossocial
a gual est& inserido o individuo.

Psicélogo do CREAS Destina-se a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para ©
planejamento e execucio de atividades em momentos de prevencéo efou
acompanhamento na area social referente ao Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. ATRIBUIGOES TIPICAS: -
Atuar junto a organizagbes comunitarias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas no ambito da
assisténcia social para ajudar os individuos e suas familias ne enfrentamento
de suas vuinerabilidades sociais; - Organizar e supervisionar programas e
atividades socioeducativas nos equipamentas para buscar a melhoria das
relagdes interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto socio
historico-cuitural; - Elaborar e participar de campanhas de prevencéo na
assisténcia social em geral, em articulagdo com os programas de saude
coletiva; - Encaminhar para assisténcia psicologica individuos gque
apresentam quesibes psicologicas/psiquicas; - Participar, junto com
profissionais de servigo social, da elaboragdo e execucéo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - Participar, junto com
profissionais de servigo social, da elaboracéo e execugao de programas que
_possam otimizar a reinsercéo socialffamiliar do usuario; - Articular-se com a
area da salte, visando parcerias em programas voltados a prevengao das
infecgdes sexualmente transmissiveis, orientacdio sexual e/ou qualquer outro
que se julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento da
¢rianca e do adolescente; - Realizar visita domiciliar (v.d.} sempre que se faga
necessario, visando adotar uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual
esta inserido o individuo.
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Destina-se @ aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execugdo de atividades em momentos de prevengao e/ou
acompanhamento na area social referente ac Centro de Referéncia e
Assisténcia @ Mulher Vitima de Violéncia,- CRAM. Atender, no ambito
administrativo consultas que the forem cometidas, emitindo pareceres e
interpretactes de textos legais e de outras normas. Orientar as usuarias do
CRAM, familiares e/ou responsaveis quanto aplicacio da Lei 11.340/20086 -
Psicdioga do CRAM Lei Maria da Penha; ATRIBUIGOES TIPICAS: - Atuar junto a mulher vitima
de violéncia, planejando e executando programas no ambito da assisténcia
social para ajudar no enfrentamento de suas vuinerabilidades sociais; -
Organizar e supervisionar programas e atividades socioeducativas nos
equipamentos para buscar a methoria das relagdes interpessoais €
intergrupais, com foco na mulher vitima de violéncia ou visando a sua
prevencao, estendendo-a ao contexto sécio historico-cultural; - Elaborar e
participar de campanhas de prevencéo na assisténcia social em geral, em
articulagio com os programas de salde coletiva; - Encaminhar para
assisténcia  psicolégica  individuos  que  apresentam  questdes
psicotogicas/psiquicas; - Participar, junto com profissionais de servigo social,
da elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia & apoio a grupos
especificos de pessoas; - Participar, junto com profissionais de servigo sacial,
da elaboragio e execugdo de programas que possam ofimizar a reinsergéo
socialfamiliar da usuéria vitima de violéncia; - Articular-se com a area da
saude, visando parcerias em programas voltados a prevengdo das infecgdes
sexualmente transmissiveis, orientacdo sexual e/ou qualquer outro que se
julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento; - Realizar
.visita domiciliar (v.d.) sempre que se faga necessario, visando adotar uma
ampla vis&oXda realidade psicossocial & qual esta inserida a mulher vitima de
violéncia. E realizar outras tarefas afetas a finalidade do programa de
enfrentamento e prote¢sio da mulher vitima de Violéncia.
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Médico Veterinario Compete ao (&) Médico (a) Veterinario (a) exercer, nas unidades e programas
de agricultura, pecudria e saude publica do Municipio, atividades de medicina
veterindria, com as seguintes atribuicdes basicas: i -planejar, coordenar,
executar e controlar assisténcia técnico-sanitaria a animais; Il -prestar
assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e
criar os animais; [l -atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doengas transmissiveis dos animais; IV -estimular o
desenvolvimento das criagbes j& existentes no Municipio, bem como a
implantagéos daquelas economicamente mais aconselhaveis; V -instiuir os
criadores sobre problemas de técnica pastoril; VI -realizar exames,
diagndsticos e aplicagéo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; VI -
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animat; Vil -fazer a
vacinagao antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva; IX -pesquisar
necessidades nutricionais dos animais; X -estudar e aplicar métodos
alternativos de tratamento e controlé de enfermidades de animais; X| -
inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem produtos de origem animal; XIl -realizar peritagem e exames
técnicos em animais e seus produtos, em gquestdes judiciais: Xl -realizar
pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencéo dolosa nos
animais inscritos em competicbes desportivas e em exposigdes pecuarias:
XIV -organizar eventos (seminarios, palestras, simposios e comissdes)
destinados 2 discusséo e estudo de assuntos relacionados com a atividade
médico-veterinaria; XV -coordenar e orientar a execugédo de atividades de
prevencdo de zoonoses; XVI -executar outras tarefas, de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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Médico Plantenista Compete ao (3) Médico (a) Clinico {a) Geral exercer, nas unidades de salde
da rede publica municipal, atividades de assisténcia meédica da atengao
basica, com as seguintes atribuigbes basicas: | -participar do planejamento,
execugso e avaliacio de programas de saGde publicos; Il -assessorar a
elaboracio de campanhas educativas no campo da salde piblica € medicina
preventiva; I -participar da concepgdo e execucdo de programas de
fiscalizagao sanitéria; IV -atender consultas médicas nas unidades de saide
da rede assistencial; V -prescrever exames para apoio e diagnostico segundo
protocolos clinicos; VI -analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; VIl -emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; VIl -manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga; IX - encaminhar pacientes para
.atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de referéncia e
contrarreferdncia; X -elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para a implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; X| -participar de grupos de trabalho e/ou reunides,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situacbes efou problemas identificados visando a formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabatho afetos ao Municipio em conformidade com a
politica nacional de sadde vigente; Xli -participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao; Xl -
participar de comissdes permanentes ou especiais; XIV -preparar relatérios
periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
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Médico Psiquiatra ' Compete ao (4) Médico (a) Psiquiatra exercer, nas unidades e programas de
satde publica do Municipio, atividades de medicina psiquiatrica da atengac
basica, com as seguintes atribuicdes basicas: | -participar do planejamento,
execugdo e avaliagio de programas de satde pablicos; Il -planejar, executar
e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando recursos
de medicina preventiva e terapéutica. |1l -atuar em pesquisas e elaboracao de
laudos e pareceres. IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de
permanéncia no servigo publico; V -proceder a pericias médico-
administrativas, examinando doentes, a fim de fomecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; VI - assessorar a elaboragéo de
campanhas educativas no campao da salde pliblica e medicina preventiva VI
-participar da concepgao e execugao de programas de fiscalizacao sanitaria;
VIl -atender consultas médicas nas Unidades de salde da rede assistencial;
IX -prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;
X -analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com
os padrdes nommais, para confirmar ou informar o diagnéstico; XI - emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos lipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; XIl -manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito € a
evolugio da doenga; XIIl -encaminhar pacientes para atendimento, quando
for o caso, atendendo os critérios de referéncia e contrarreferéncia; XIV -
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
-entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantacao,
desenvolvirdento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo,
XV -participar de grupos de trabalho efou pertencentes ao exercicio da
medicina e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da
especialidade; ! '

XX -Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, detérminadas pelo superior imediato.

Dentista - ESF Compete ao (&) Cirurgi&o (a) Dentista exercer, nas unidades e programas de
salide publica do Municipio, atividades odonto-cirlrgicas de ateng&o basica,
com as seguintes atribuicdes basicas: | -realizar procedimentos clinicos para
prestacéo de assisténcia na rede de sadde bucal, bem como de atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; Ii -realizar exames estomatologicos
para identificagéo de problemas no processo saude-doenca dentro dos
principios de odontologia integral visando & promog3o, protecdo, recuperagao
ou reabilitacdo do individuo; |Il -propor normas, padroes e técnicas aplicaveis
a odontologia integral, a partir da realiza¢do e colaboragdo em pesquisas
cientificas operacionais; IV -desenvolver atividades relativas a vigilancia
sanitdria e epidemiolbgica em odontologia; V -realizar, sob supervisio,
pericias adontolegais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre
assuntos de sua competéncia: VI -difundir os preceitos de salde publica
odontolégica através de aulas e palestras; Vil emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; VIl -executar operagies de
profilaxia dentéaria; IX -prescrever e administrar medicamentos conforme
diagnosticos efetuados; X -encaminhar e orientar pacientes que apresentam
problemas mais complexos, sem resolubilidade na rede, a outros niveis de
especializagho; Xl -elaborar relatorios de atividades de servigos prestados;
XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato. ‘

.

q.
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Dentista

Compete ao () Cirurgido (a) Dentista exercer, nas unidades de satde
publica do Municipio, atividades odonto-cinirgicas de atencao basica, com
as seguintes atribuigdes basicas: | -realizar procedimentos clinicos para
prestagio de assisténcia na rede de salde bucal, bem como de
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; |i -realizar exames
estomatolégicos para identificagao de problemas no processo satide-doenga
dentro dos principios de odontologia integral visando & promogé&o, protecéo,
recuperacio ou reabilitagao do individuo; It -propor narmas, padrées e
técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagéo e
colaboragao em pesquisas cientificas operacionais, IV -desenvolver
atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia; V
-realizar, sob supervisdo, pericias odontolegais, emitir iaudos e pareceres,
atestados e licencas sobre assuntos de sua competéncia; VI emitir laudos,
pareceres ¢ atestados sobre assuntos de sua competéncia; VIl -executar
operagdes de profilaxia dentaria; VIII -prescrever e administrar
medicamentos conforme diagnésticos efetuados; [X -encaminhar e orientar
pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolubilidade
na rede, a outros niveis de especializacao; X -elaborar relatérios de
atividades de servicos prestados; X - executar outras tarefas, de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

Nutricionista

| Compete ao (&) Nutricionista exercer, nas unidades e programas de saude

publica e assisténcia social do Municipio, atividades de nutricdo e dietética,
com as seguintes atribuicoes basicas: | -prestar gssisténcia nutricionat a
individuos e coletividades (sadios e enfermos); Il -planejar, organizar e
avaliar unidades de alimentagdio e nutrigao; |l -participar de programas de
educacao nutricional; IV -estimular a produgio e o consumo dos aiimentos
saudaveis pfoduzidos regionalmente; V -promover a articulagéo intersetorial
para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; VI - capacitar
equipes de salde da familia e participar de a¢des vinculadas aos programas
de controle e prevencio dos distlrbios nutricionais como caréncias por
micro nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao- '
transmissiveis e desnutrico; VIl -elaborar, em conjunto com as equipes de
saude da familia, rotinas de atencao nutricional e atendimento para doencas
relacionadas & alimentagéo e & nutrigZo, de acordo com protocolos de
atengéo basica, organizando a )

referéncia e a contrarreferéncia do atendimento; VIl -promover a educagio
nutricional e alimentar ao trabalhador em instituigoes publicas e privadas,
por meio de agbes, programas e ‘eventos, visando a prevencéo de doencas
e promogio e manutengdo de salde; IX -realizar avaliag&o nutricional dos
individuos; X -executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou comelatas, determinadas pelo superior imediato.
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Enfermeiro - HPP

Afribuicses/Descricdo  de Fungfio: realizar ACOLHIMENTG COM
CLASSIFICACAC DE RISCO aos usudrios da UPA, seguindo o Protocolo
adotado pelo servigo; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
observacdo, administrar medicagdes; realizar passagem de SNG , SOG,
SNE, SVD e outras, realizar aspiragio de vias aéreas, verificar sinais vitais,
prestar socorros de urgéncia; orientar o isoclamento dos pacientes;
supervisionar e quando necessario realizar servicos de higienizagdo dos
pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem;
fiscalizar a limpeza dos equipamentos e setores; supervisionar os trabalhos
executados pelo pessoal que Ihe for subordinado; acompanhar e participa da
educagao e formacgdo dos profissionais; elaborar programas de trabalho
referentes a enfermagem; participar do processo de formacao de académicos
e estudantes de curso técnicos, executar as tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos aos quais esta
habilitado a desenvolver, para proporcionar o maior grau possivel de bem
estar fisico, mental e social aos seus pacientes; participar na elaborac¢ao,
execugio e avaliaco de protocolos assistenciais do servico de salde,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; executar; dimensionar os
profissionais da equipe de enfermagem nas atividades diarias de acordo com
a necessidade de cada setor; Realizar curativos de maior complexidade;
realizar notificagdes de doengas a agravos, manter uma previsdo a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios, para

assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; solicitar
transporte para remogao de pacientes quando se fizer necessarios, realizar
transferéncia quando necessario. Executar tarefas afins.

Técnico de Enfermagem -
ESF

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatiia, obstetricia,
salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisao de enfemmeiro; desempenhar tarefas de instrumentagéo
cirirgica, posicionando de forma adequada ¢ paciente e ¢ instrumental, o qual
passa a0 cirurgiao; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos
plantes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborarrelatorios
técnicos. Desempenhar atividades e realizar agbes para promog¢do da satde
da familia.Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.
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Aucxiliar de Enfermagem

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagtes relativas a higiene,
alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especmcos em
tratamento de saude. Verificar em unidades hospitatares os sinais vitais e as
condigbes gerais dos pacientes, segundo prescricde médica e
de enfermagem.

Técnico de Enfermagem

‘Orientar e gxecutar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos

clientes da Instituicio, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e
pesquisa nela desenvolvidos, Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranga. .

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob superviséo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo.

2. Augxiliar o superior na prevencio e controle das doencgas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle
sistematico da infecgao hospitalar.

Preparar clientes para consultas & exames, orientando-0s sobre as

condi¢cdes de realizagéo dos mesmos.

Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de

jaboratorio, segundo orientagao.

Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem.

Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene,

alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em

tratamento de saude. .

Verificar 0s sinais vitais e as condigbes gerais dos clientes, segundo

prescrigdo médica e de enfermagem.

8. Preparar e administrar medicagbes por via oral, tépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescnc.éo
médlca sob supervisdo do Enfermeiro.

Q. Cumpnr prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem.

10. Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura.

11. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia.

12. Realizar controles e registros das atividades do setor e cutros que se
fizerem necessarios para a realizagéo de relatérios e controle estatistico.

13. Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as
conforme o necessario.

14. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da instituic&o, o materiat necesséario a prestagao
da assisténcia a satde do cliente.

o o s W

~
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3

15. Controlar maferiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade.

16. Mantegequipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas.

17. Executar atividades de limpeza, desinfecgio, esterilizagio de materiais
e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigéo.

Auxiliar de Saude Bucaf

a) Descrigdo Sintética: Realizar agbes de promogao e prevencao em saude
bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de AtengZo a Satide.

b) Descric3o Analitica: realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda esponténea; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de Salde da

Familia, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma

multidisciplidar; organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais
de uso odontoldgico; selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da andlise das informagées relacionadas ao
controle administrativo em salde bucal;, executar limpeza, assepsia,
desinfeccéo e esterilizagio do instrumental, equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho; realizar 0 acolhimento do paciente nos servicos de
salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolbgicos;
desenvolver aghes de promogao.da salde e prevencdo de riscos ambientais
e sanitarios; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de
infecgdo; participar da realizagdo de I[evantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; execugéo de tarefas
afins correlatas ao exercicio da profisséo.
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Técnico em Farmacia

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengédo
de rofina em equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos das matérias-
primas. Controlar estogues, fazer testes de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da
manipulagdo farmacéutica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAC DE ATIVIDADES TIFICAS DO CARGO
. Efetuar manutengao de rotina:
Higienizar equipamentos e utensilios de laboratorio; solicitar manutengéo

‘preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material

contaminado.

. Controlar estogues:
Fazer pedidos; repor estogues de medlcamentos, conferir embalagens;
efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos érgdos
competentes.

. Documentar atividades e proecedimentos:
Registrar entrada e saida de estoques; listar manutengbes de rotina;
relacionar produtos vencidos; controlar condicbes de armazenamento e
prazos de validade; documentar dispensagao de medicamentos,; documentar
aplicagao de injetaveis; reglstrar compra e venda de medicamentos de
controle especial.
« Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensacao.
Utilizar equipamento de protegdo individual {EPI); aplicar técnicas de
seguranca e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir
procedimentos operacionais padrées; cumprir prazos estabelecidos.
. Atender Usuanos:
Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos;
orientar consumidores sobre uso correto, reacdes adversas e conservacéo
dos medicamentos; carimbar receita na substituigao do ética pelo genérico ou
similar; realizar farmacovigilancia, separar medicamentos em drogarias

hospitalares.
. Utilizar recursos , de informatica.
. Participar de campanhas sanitanas.

sExecutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ac ambiente organizacional.

Esterilizador de materiais
de saude

3
Conferéncia de materiais estocados, esterilizados, consignados e com
defeito. Lavagem, secagem e embalagem do material. Preparo de materiais
para sistema de caixa fechada. Estocagem de material estéril. Entrega de
materiais aos setores. Montagem de materiais cirirgicos. Garantia da
rastreabilidade de todos os artigos processados. Inspegdo de materiais
quanto a oxidagso e desgaste. !
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Lavandeira HPP DESCRICAGC SUMARIA DO CARGO:
Lavar, secar pegas de usudrio, roupas de cama e mesa e outras similares,
utilizando processos manuais e/ou mecanicos para eliminar sujeiras.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO
Selecionar pegas do vestudrio, roupas de cama e mesa, banho e outros a
serem lavados, separando segundo o tipo, cor e natureza do tecido para dar
o tratamento correto e evitar que manchem ou deformem.

- Proceder a lavagem através de processo manual ou mecéanico, utilizando
agua, sab#o e outros produtos para retirar as impurezas impregnadas.
- Proceder ao enxague, em agua fimpa, retirando residuos e outros
dissolventes para evitar danos e manchas no tecido.
- Proceder secagem das pegas, utitizando-se de méquina prépria au
dependurando-as em local conveniente para permitir sua utilizacéo.
- Recolher e separar as pegas de natureza semelhantes e dobra-las
adequadamente.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. .

]

Recepcionista Saude Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminhé-
los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar
recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas
recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.  Utilizar
recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ac ambiente organizacional.

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragao,
para atender solicita¢hes e necessidades da unidade.

Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados
e distribui-los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas
trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competente os
documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagdes de materiais
e relatorios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar
pedidos de compras de material de consumo & permanente para execucéo
das atividades do setor; Receber, orientar e encaminthar o publico; controlar
a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e fransmitir
mensagens telefanicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia,
documentos, mensagens, encomendas, votumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade; operar, abastecer, reguiar, efetuar limpeza
periddica de maquina copiadora, controlar requisigdes de maguina
copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios,
reprografia & outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades
de ensing, pesquisa e extenséo.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complemdade
associadas ao ambiente organizacional '

Coletor de Residuos da Realizar a coleta de residuos em hospitais, clinicas médtcas e laboratoérios,
Salde mediante procedimentos de seguranga para lidar com materiais
perfurocortantes, passiveis de contaminagdo, para descarte no local
adequado sob orientagéo do auxiliar ou técnico de enfermagem.

22Q

Praca Getilio Vargas, 63, Centro, Araua/SE — CEP: 49.220.000 .
Fone: (79) 3547-1232/1260 gabinete(@araua.se.gov.br
CNPJ - 13.095.260/0001-30



ESTADO DE SERGIPE i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

GABINETE DO PREFEITO

Médico Cirurgido E responsayel pelo atendimento cirurgico a pacientes em situacbes de
emergéncia, no Pronto Socorro au Centro Cirdrgico, tomando as providéncias
necessarias, solicitando exames ou internagBes, realizando intervengdes
cirargicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, cormigir sequelas ou
lesées efou estabelecer diagnéstico cirurgico. Graduagdo em Medicina,
Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Geral e Registro no Conselho. .

Médico - ESF Manifestagdes clinicas e tratamento das doengas mais comuns. NogGes
gerais de cardiologia, doengas genéticas, farmacologia Clinica, Oncologia,
Hematologia, Infectologia, Proctologia, Pediatria, Ginecologia, Obstetricia,
Pneumologia, Dermatologia, Oftalmologia, Reumatalogia, Neurologia,
Nefrologia e Urologia, Gastroenterologia, Endocrinologia, Perigos Ambientais
e Ocupacionais. Sistema Unico de Salde: Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990,
Norma operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOB-SUS de 2002, Programa
de Controle de Infecgao Hospitalar. Programa Nacional de Satide da Crianca.
Programa Nacional de Sadde da Mulher. Programa Sadde da Familia.
Programa Nacional de Imunizacao. Programa Nacional de Atencao a Saude
do ldoso. Programa Etica médica. Principios e Nogdes sobre Administracéo
Puablica.

Condutor de Patrol Compete ao (a) condutor de patrol exercer, nas unidades e programas da
Administragdo Direta Municipal, atividades de operagéo de maquinas
motrizes, com as seguintes atribuicBes basicas: | -operar motoniveladoras,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodovidrias, agricolas,
tratores, carfegadeiras, rolo compactador, pa-mecanica, tratores e outros; 1l -
conduzir e mancbrar as maquinas, acionando o motor € manipulando os
comandos de marcha e direcio, para posiciona-las conforme as
necessidades do servigo; Itl -operar mecanismo e movimentagdo dos
implementos de fracdo e movimentagdo dos implementos da maguina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, v -maver
e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais analogos;
V -zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execuc3o; VI -operar veiculos motorizados e equipamentos moveis especiais,
tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgota; VI
-abrir valetas e cortar taludes; VIl -proceder a escavagdes, compactagéo
aterro e trabalhos semethantes; 1X -lavrar e gradear terras, obedecendo a
curvas de nivel; X -cuidar da limpeza e conservagéo das maquinas; X/ -
executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuidade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Condutor Categoria —C Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ol valores. Realizar
verificagbes e manutengdes basicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade; dirigir o veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorgénicas
conduzidas; providenciar a manutengio do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando as reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado & sua especialidade ou ambiente.

Condutor da Saiide Unidade de Lotagéo: Secretaria Municipal de Salde
Categoria C Qualificagéo, Minima: Ensino Médio completo e Carteira de Habilitacdo Tipo
D, com experiéncia em Urgéncia e Emergéncia.

Descricdo sumadria: conduzir ambulancias destinadas ao atendimento e
transporte de pacientes; conhecer o veiculo; conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao

sistema assistencial local.
Atribuigbes ' principais:
1 - conduzir as ambulancias com seguranca e agilidade; [l - manter a
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'seguranga da equipe promovendo a sinalizaggo do local da ocarréncia; It -

munir a equipe de atendimento com os materiais que forem solicitados e
recolher oS- dispensados,
IV - realizar manutengdo basica da ambuléncia; V - estabelecer contato
radiofdnico (ou telefonico) com a central de reguacio médica e seguir suas
orientagoes;

VI - auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; VI -
auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; VIl - identificar
todos os tipds de materiais existentes nos veiculos de sccorro e sua utilidade,
a fim de auxiliar a equipe de salide.

Condutor Tratorista

Compete ao (&) Condutor Tratorista exercer, nas unidades e programas da
Administracio Direta Municipal, atividades de operagdo de maguinas
motrizes, com as seguintes atribuigbes basicas: | -operar motoniveladoras,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores, carregadeiras, rolo compactador, p&-mecéanica, tratores e outros; -
conduzir ¢ manobrar as maquinas, acionando o motor @ manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-las conforme as
necessidades do servico; Ili -operar mecanisme e movimentacdo dos
implementos de tragdo g movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, camregar, |V -mover
e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais analogos;
V -zelar pela boa gualidade do servigo, controlando o andamento das
operagdes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta
execucio; VI -operar veiculos motorizados e equipamentos moveis especiais,
tais como guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto; Vil
-abrir valetas e cortar taludes; VII! -proceder a escavagdes, compactagao
aterro e trabalhos semelhantes; IX -lavrar e gradear terras, obedecendo a
curvas de nivel: X -cuidar da limpeza e conservacda das maquinas,

Agente de Arrecadacido

Arrecadar e fiscalizar tributos; Orientar, supervisionar e fiscalizar a
arrecadacio de tributos devidos por aqueles que exercem comércio em vias
publicas ou em carater transitério, que ocupem o solo urbano com mercadoria
negociavel; receber e dar quitacdo quande autorizado por tais tributos,
fiscalizar feiras, mercados, matadouros, alvaras, diversdes publicas,
publicidade, contribuintes de impostos municipais e demais receitas do
municipio; fiscalizar o uso e ocupagao dos bens plblicos do municipia, como
a presenga de camelds e ambulantes, regularidade de feiras livres, feiras de
comidas, bebidas, automoveis, artesanatos etc. Fiscalizar alvara comerciaj,
vistorias para a abertura de empresas em gera, fiscalizar o licenciamento de
casas de diversdes, hotéis, pracas desportivas e de lazer e bebidas
comerciais exercidas em seu interior, fiscalizar o comercio ambulante,
apresentar refatorios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as
irregularidades encontradas, fiscalizar a producdo de ruidos capazes de
prejudicar a salde, a seguranga e o 50ssego publico, fiscalizar a preservagao
do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos
ou fronteiras a bares ¢ lanchonete, fiscalizar a exposi¢ao de pecas de arte e
exibicdo de artistas em logradouros publicos, fiscalizar a veiculagdo de
propaganda sonora em via publica, bem como a propagada comercial fixa nas
ombreiras e vitdnes ou fora dos estabelecimentos; lavrar autos de infragéo
notificando, intimando e autuando, usando blocos numerados, a fim de fazer
valer o codigo tributario; verificar o cumprimento das normas tributarias na
area de sua competéncia, executar demais tarefas compativeis com o cargo;
realizar Levantamentos fiscais de contribuintes pessoas fisicas e juridicas;
entregar notificacdes, autos de infragio e outros termos pertinentes.

Agente de Vigildncia
Sanitaria

inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercades, efc.,
verificando as condigdes sanitarias, para garantir a qualidade do produto;
Realizar coletas de amostras para andlises; Fornecer suporte ao Setor
administrativo da Vigilancia Sanitaria Municipal, através de protocolo,
expediente, alimentagdo do sistema de informacdes e outros servigos
administrativos reJacionados com o género sanitario, Realizar levantamentos

2

24

Praga Getalio Vargas, 63, Centro, Araud/SE — CEP: 49.220.000
Fone: (79) 3547-1232/1260 gabinete(@araua.se.gov.br

CNPJ - 13.095.260/0001-30

’»Q

L7



AALIA - BE

ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

GABINETE DO PREFEITO

cadastrais, a fim de atualizagdes de Banco de Dados; Executar tarefas
correlatas de Satide, determinadas pelo superior imediato; Formecer suporte
aos setores de Vigilancia Epidemiologica e Controle de Zoonozes, para
emiss3o de Notificacdes e Imposi¢des de Penalidades referente aos servicos
executados; Elaborar e executar relatérios das inspegdes realizadas, com
parecer técnico conclusivo para o superior imediato para a emisséo de
Licenga de Funcionamento; Cumprir todas as normas, leis, decretos e
regulamentos Municipais, Estaduais e Federais referente ao Género Sanitario
sob supervisao do superior hierarquico.

Assistente Social de Saude

ATRIBUICOES - DESCRIGAO SINTETICA: Elaborar e executar programas e
projetos sociais, de assisténcia e apoio a populagdo do Municipio relacionada
aos servicos de salde, identificando, analisando e contribuindo para a
solucio de questdes de natureza sacial, bem como para a garantia dos
direitos sociais, civis e politicos da populagéo relativos aos servicos de salde.

ATRIBUICOES TIPICAS: - Colaborar com a execugao dos programas sociais

desenvolvidés pela Municipalidade voltados a saude; - Participar de
campanhas de prevencgio na area da assisténcia social voltados para a
salude, em articulagao com os programas de sadde coletiva; - Participar, junto
com profissionais de outras paliticas publicas, da elaboragao e execugao de
programas de assisténcia e apoic a grupos especificos de pessoas; -
Participar da elaboragéo e execugdg de campanbas socioeducativas; -
Realizar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como: migrantes, idosos, criangas € adolescentes,
mulheres, pessoas com deficiéncia, entre outros; Atender e acompanhar
grupos especificos de pessoas em face de problemas sociais voltados &
saude; - Realizar entrevistas e avaliagbes para fins de concess&o de auxitios,
bemn como emitir laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as
necessidades sociais: - Promover, por meio de técnicas praprias e atraves de
entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevenc¢io efou
protegao de grupos especificos que se encontram em situacéo de risco social,
- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios e suas familias enquanto usudrias dos
servigos de sadde; - Acother e orientar a populagdo em parcefia com a rede
socioassistencial; - Realizar visita domiciliar para as familias acompanhadas,
busca ativa e abordagem social de individuos e familias em situacéo de risco;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagao; -
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;

Educador Fisico - Saide

Descri¢do do Cargo:
s Desenvolver atividades fisicas, avaliar e supervisionar o preparo
fisico, assim como elaborar informes técnicos.
Principais ) Atividades:

e Verificar as atividades, as agées e as praticas a serem adotadas em
cada uma das areas cobentas;
Identificar o publico prioritario a cada uma das acgles;
Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas,
acompanhando e atendendo os casos, de acordo com os critérios
previamente estabeiecidos;
Acolher os usuérios € humanizar a atengéo;
Desenvolver coletivamente, baseado na intersetorialidade, acbes
que se integrem a outras politicas sociais como: educagao, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras;

» Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas
decisdes, por meio de organizagdo participativa com a equipe
multiprofissional;
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e Conduzir exercicios fisicos, tais como: alongamento, atividades
aquaticas, entre outras, orientando os pacientes quanto a melhor
postura, a fim de obter promog#o a satide dos usuarios;

e FElaborar estratégias de ‘comunicacdo para divulgagdo e
sensibilizagdo das atividades por meio de cartazes, jomais,
informativos, e outros veiculos de informagao;

« Avaliar, em conjunto com as equipes multiprofissionais, ©
desenvolvimento e a implantagdo das acdes e a medida dos
impactos sobre ‘a situagdo da saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussbes
periddicas que permitam a apropriacao coletiva e acompanhamento
dos  usuaros, realzando agdes  multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartithada;

e Executar outras tarefas comelatas a area.

Farmacéutice Compete ao (&) Farmacéutico (a) exercer, nas unidades e programas de
salude publica do Municipio, atividades farmacguticas, com as seguintes
atribuicbes basicas: | -realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
produgdo, dispensacac, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte
de produtos farmacéuticos, tais como medicamentos, alimentos especiais,
‘cosméticos, , imunaobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; Il -
realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas e bromatolégicas; il -participar da elaboragéo, coordenagao
e implementagao de politicas de medicamentos do Municipio; IV -coordenar
e executar as atividades de assisténcia fanmacéutica no ambito da Aténgao
Basica/Saude da Familia; V -auxiliar os gestores e a equipe de sadde no
planejamento das agdes e servigos de assisténcia farmacéutica na Atencédo
Basica/ Salde da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade
das agdes de saude; V1 -promover o acessoc € O UsO racional de
medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Atengao
Basica/Saude da Familia, por intermédio de agBes que disciplinem a
prescricaio, a dispensagdo e 0 uso; VIl -acompanhar e avaliar a utilizagéo de
medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos,
homeopaticos, na perspectiva da obtengéc de resultados concretos e da
melhoria da qualidade de vida da populagéo; VIil - exercer inspegac sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; X -realizar
atengao farmacéutica; X - realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e funcOes vitais dos seres
humanos e dos animais; X| -treinar e capacitar os recursos humanos da
Atencio Basica/ Salde da Famifia para o cumprimento das atividades
referentes a assisténcia farmacéutica; X1 -atualizar programas especificos da
assisténcia farmacéutica; XIli -executar outras tarefas, de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Fisicterapeuta Compete ao (3) Fisioterapeuta exercer, nas unidades e programas de salde
plblica e assisténcia social do Municipio, atividades fisioterapicas, com as
seguintes atribuicbes basicas: | -participar de equipes multiprofissionais
destinadas 3 planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos em saude publica e assisténcia social; 1l -
executar agbes de assisténcia integrat em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, adulto e idoso; Il -reglizar atendimentos domicitiares
em pacientes portadores de enfermidades crbnicas e/ou degenerativas,
pacientes acamados ou impossibilitados, orientando a familia e o cuidador
{pessoa mais presente no dia-a-dia do ‘paciente) e ao paciente, quanto a sua
patologia; [V -prestar atendimento pediétrico a pacientes portadores de
doencas neurolégicas com retardc no DNPM  (desenvolvimento
neuropsicomotor), malformages congénitas, disturbios nutricionais, afecgbes
respiratorias e deformidades posturais; V -realizar técnicas de relaxamento,
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prevengdo e analgesia para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas
patologias ginecologicas; VI -realizar programas de atividades fisicas e
psicossociais com © objetivo de aliviar os sintomas do climatério; VIl -
desenvolver atividades fisicas e culturais para idosos; Vill -orientar a familia
ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; (X -
‘desenvolver; programas de atividades fisicas, condicionamento
cardiorrespiratorio e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo com
isso a instalagdo de enfermidades relacionadas & obesidade; X -realizar
palestras e campanhas educativas, através de repasse de informagdes gerais
e especificas, voltadas para grupos da comunidade em diversos espacos
sociais, como escolas, igrejas, creches, associagdes e conseiho de
moradores; X| -atuar de forma integral 'na assisténcia as familias, através de
agbes interdisciplinares e intersetoriais, visando a inclus&o social das pessoas
portadoras de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas Xl - exscutar outras
tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

Fonoaudiélogo Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicacdo oral e escuta, voz e audicao

' mediante a realizagiio de exames fonéticos de linguagem, audiométricos e
outras técnicas proprias; Elaborar e desenvolver programas de treinamento
ou tratamento para pacientes com disturbios de voz, fala, linguagem,
expressiio do pensamento, verbalizagdo e audigdio, conforme diagnostico;
Emitir pareceres quanto ao aperfeigoamento ou & praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudioldgica; Participar de equipes multiprofissionais na
identificacéio de distarbios de audigdo e de linguagem em suas formas de
expressao; Fiscalizar servicos de fonoaudiologia e atendimento prestado por
entidades contratadas pela Prefeitura; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a funcéo. i

Nutricionista Salde Compete ao (&) Nutricionista exercer, nas unidades e programas de saide
ptbiica e assisténcia social do Municipio, atividades de nutricéo e dietética,
.com as seguintes atribuigdes basicas: | -prestar assisténcia nutricional a
individuos exoletividades (sadios e enfermos); Ll -planejar, organizar e avaliar
unidades de alimentagéo e nutrigdo; |1} -participar de programas de educacao
nutricional; IV -estimular a produgéo e ¢ consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; V -promover a articulagdo intersetorial. para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; VI - capacitar equipes
de saude da familia e participar de agbes vinculadas aos programas de
controle e prevengao dos distarbios nutricionais como caréncias por micro
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo-transmissiveis e
desnutrigao; VI -elaborar, em conjunto com as equipes de saude da familia,
rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a
alimentagdo e & nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica,
organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento; VIII -promover
a educacao nutricionat e alimentar ao trabalhador em instituigcdes puablicas e
privadas, por meio de agbes, programas e eventos, visando a preven¢do de
doengas e promagdo e manutengdo de saide; IX -realizar avaliagéo
nutricional dos individuos; X -executar outras tarefas, de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo Compete ao (a) Psicologo (@) exercer, nas unidades e programas de satide
Secretaria de Sadde publica do Municipio, atividades de assisténcia psicoldgica, com as seguintes
atribuigbes basicas: | -executar servigos de apoio psicologico em area clinica
e organizacional; It -trabalhar com questdes individuais dos usuarios dos

servicos de satde mental, visande sua insergéo familiar e social, através de
consultas individuais e familiares e de trabalhos ‘grupais e comunitarios; Il -
auxiliar, com integrantes de equipe multidisciplinar, nas atividades de terapia
ocupacional e nas de natureza reabilitativa; IV -participar efetivamente na
coordenagio, planejamento e controle das atividades psicoterapéuticas; V -
prestar esclarecimentos ao usuario e familiares guanto a patologia
psiquiatrica; VI -participar das atividades das oficinas terapéuticas e de grupos

27

Fone: (79) 3547-1232/1260 gabinete(@araua.se.gov.br
CNPJ - 13.095.260/0001-30

Praga Getiilio Vargas, 63, Centro, Araua/SE — CEP: 49.220.000 q




ESTADO DE SERGIPE .
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAUA

GABINETE DO PREFEITO

de usudrios; VIl -promover atividades de integracio com a comunidade,
prestando o devido atendimento psicoldgico; Vit - prestar assisténcia ao
usuaric em clinicas, hospitais, ambulatdrios, unidades de salude e em
domicilio; IX -realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; X -apoiar as equipes de saOde da familia na abordagem e no
processo de trabalho referente acs casos de franstornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
intemacgdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, ientativas de
suicldio, situacdes de violéncia familiar; X| -discutir com as equipes de satde
da familia os casos identificados que necessitam de ampliacao da clinica em
relagdo a questdes subjetivas; XH -criar, em conjunto com as equipes de
saude da familia, estratégias para abordar problemas vinculados & violéncia
e ao abuso de &lcool, tabaco e outras drogas, visando a redugao de danos e
a methoria da gualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Xl
-desenvolver acgbes de moabilizagdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial com a
participagao do conselho tutelar, de associagbes de bairro e de grupbs de
autoajuda; XIV -executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas, determinadas pelo superior imediato

Terapeuta Ocupacionat DESCRIGAQ SUMARIA DO CARGO:

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos
especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencdo, promogac de saude e qualidade de
vida, exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAC DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

* Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

» Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a
partir da avaliagdo.

» Facilitar e estimular a participag@o e colaboragdo do paciente no processo
de habilitagao ou de reabilitagao.

» Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugéo.

* Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigbes medicas.

» Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares. '
+ Promover gampanhas educativas; produzir manuais € foihetos explicativos.
« Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Médico Acupunturista 1 - Executar no ambito de sua especialidade as atribuigGes descritas acima
como aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico; 2 -
Realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde; 3 - Prescrever,
instruir @ acompanhar tratamentos especificos & especialidade exercida; 4 -
Responsabiiizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem
do usuario; 5 - Partucupar dos processos de vigilancia a salde através da
detecgdo e notificagio de doengas infectocontagiosas e preenchlmento dos
instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda néo tenha sido
notificado; 6 - Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica; 7
- Participar das reunides da unidade ou outras sempre gque convocado pela
gestao da Secretaria Municipal de Satde ou da unidade; 8 - Orientar ¢
supervisionar estagiarios e outros profissionais; 9 - Zelar pela limpeza e
conservacgao de materiais, instrumentos, equipamentos e do local de trabalho;
10 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas 2 sua especialidade e ambiente organizacional.
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Médico Ginecologista Compete a0 (&) Médico (a) Ginecologista e Obstetra exercer, nas unidades e
programas de salde publica do Municipio, atividades de medicina
ginecoldgica e obstétrica da ateng&o basica, com as seguintes atribuicbes
basicas: | -participar do planejamento, execugdo e avaliagio de programas
de saide publicos; |l -planejar, executar e controlar os procedimentos de
diagnostico e tratamento utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica. Il -atuar em pesquisas e elaborag#o de laudos e pareceres. IV -
efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo
publico; V -proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; VI
-assessorar a elaboragéo de campanhas educativas ne campo da saude
publica e medicina preventiva Vll-participar da concepgdo e execugio de
programas de fiscalizacdo sanitaria; VIH -atender consultas médicas nas
Unidades de saude da rede assistencial; IX -prescrever exames para apoio e
diagnéstico segundo protocolos clinicos; X -analisar e

interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; X! -emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar oufras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; X!l -manter registro dos pacientes examinados anotando a
.conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evoiugdo da doenga; XIII -
encaminharpacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os
critérios de referéncia e contrarreferéncia; XIV -elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes
e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo, XV -participar de
grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes efou problemas identificados visando &
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio
em conformidade com a politica nacional de salide vigente; XVI -participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de
atuacao; XVII -participar de comissdes permanentes ou especiais; XVIII -
preparar relatérios peridédicos de atividades, conforme exigido pela
Administrag#o; XIX -efetivar as determinagbes das normas legais
pertencentes ao exercicio da medicina e do Conselho Regional de Medicina
e regulamentos do servigo da especialidade; XX -executar outras tarefas, de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas, determinadas pelo
supetior imediato.

Médico Homeopata Realizar avaliagio clinica (anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames
complementares) e diagndstico clinico-homeopatico seguido, se necessario,
de prescricao de medicamentos homeopaticos; participar de atividades de
planejamento e execugéo das agdes de promo¢io, educagdo em salde e
prevencio. : '

Médico Pediatra Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungbes da
‘medicina prgventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica € acompanhamento dos pacientes, bem como executar quaiquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e 4 area.
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