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EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N°001/2020
De 10 de dezembro 2020

PREAMBULO

Nos, representantes do povo de Itaporanga D’Ajuda, constituidos em Poder
Legislativo deste Municipio, investidos no pleno exercicio dos poderes
conferidos no art. 29 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
unidos indissoluvelmente pelos mais elevados propoésitos de preservar o
Estado de Direito, o culto perene a liberdade e a igualdade de todos perante
a lei, intransigentes no combate a toda forma de opressdo, preconceito,
exploracdo do homem pelo homem e velando pela Paz e Justica Social e sob
a protecdo de DEUS, aprovamos e a Mesa Diretora promulga a seguinte
EMENDA A LEI ORGANICA.



TITULO I

DOS PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 1° - O Municipio de Itaporanga D’ Ajuda integra a uniao indissoltivel da
Republica Federativa do Brasil, no Estado de Sergipe e tem como
fundamentos:

. autonomia;

Il. cidadania;

I11. dignidade da pessoa humana;

IV. os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
V. pluralismo politico.

Art. 2° - Todo o poder emana do povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos da Constituicido Federal, da
Constituicdo Estadual e desta Lei Organica.

Art. 3° - Sdo objetivos fundamentais dos cidadaos deste Municipio e de seus
representantes:

I.  assegurar a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il. contribuir para o desenvolvimento municipal, estadual e nacional;

I11. erradicar a pobreza e a marginalizacdo, e reduzir as desigualdades
sociais na area urbana e rural;

IV. promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
religido e quaisquer outras formas de discriminacéo.

TITULO I
DA ORGANIZACAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO POLITICO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - O Municipio de Itaporanga D’ Ajuda, com sede na cidade que lhe da
0 nome, dotado de autonomia politica, administrativa e financeira, rege-se
por esta Lei Organica.

Paragrafo unico. O dia 10 de maio de 1854, dia da emancipacédo politica do
Municipio.

Art. 5° - Sdo Poderes do Municipio, independentes e harmodnicos entre si, 0
Executivo e o Legislativo.



Art. 6° - Sdo simbolos do Municipio sua Bandeira, seu Hino e seu Brasao
representantes de sua cultura e historia.

Art. 7° - Incluem-se entre os bens do Municipio os imdveis por natureza ou
acessdo fisica, e os mdveis que atualmente sejam do seu dominio, ou a ele
pertencam, bem assim os que lhe vierem a ser atribuidos por lei e 0s que se
incorporem ao seu

Paragrafo unico: O Municipio tem direito a participacdo no resultado da
exploracdo de petroleo ou gas natural de recursos hidricos para fins de geracao de
energia elétrica e outros recursos minerais de seu territorio.

CAPITULO 11
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Art. 8° - O Municipio podera dividir-se, para fins exclusivamente
administrativos em bairros, distritos ou povoados.

I.  Denominam-se bairros as por¢des continuas e contiguas do territério da
sede, com denominacdo propria, representando meras divisdes
geograficas desta.

Il. E facultada a descentralizacdo administrativa com a criago nos bairros,
de sub sedes da Prefeitura, na forma de lei de iniciativa do Poder
Executivo.

I11. Distrito ou Povoado é a parte do territorio do Municipio dividido para
fins administrativos de circunscricdo territorial e jurisdicdo municipal,
com denominacéo propria.

Art. 9° - A criacao, organizacgao, supressao ou fusdo de distritos ou povoados
depende de lei, apos consulta plebiscitaria as populacGes diretamente
interessadas, observada a legislacéo estadual especifica.

Paragrafo Unico. O distrito ou povoado pode ser criado mediante fusdo de
dois ou mais distritos, ou da divisao de dois distritos, aplicando-se, neste caso,
as normas estaduais e municipais cabiveis relativas a criagdo e a supressao.

Art. 10 - S&o requisitos para a criacao de distritos:

I.  populacdo, eleitorado e arrecadacdo nao inferiores a sexta parte exigida
para a criacdo de Municipio;

Il. existéncia no povoado sede, de pelo menos, cinquenta moradias, escola
publica, e posto de saude.

Paragrafo unico - Os distritos e povoados ja existentes antes da promulgacéo
desta Emenda permanecem como estao.



Art. 11 Comprovar-se-a4 o atendimento as exigéncias enumeradas no artigo
anterior mediante:

a) certiddo emitida pelo agente municipal de estatistica ou pela reparticdo
competente do Municipio, certificando o nUmero de moradias;

b) certidbes emitidas pelas Secretarias Municipal Saude e de Educacéo,
certificando a existéncia de escola publica e posto de saude.

Art. 12 - Na fixacao das divisas distritais devem ser observadas as seguintes
normas:

I. sempre que possivel serdo evitadas formas assimétricas,
estrangulamentos e alongamentos exagerados;

Il. preferéncia para a delimitacdo das linhas naturais facilmente
identificaveis;

I11. na inexisténcia de linhas naturais, utilizacdo de linha reta, em que os
pontos naturais ou ndo sejam facilmente identificaveis;

IV. é vedada a interrupcdo da continuidade territorial do Municipio ou do
distrito de origem.

Paragrafo unico. As divisas distritais devem ser descritas trecho a trecho,
salvo para evitar duplicidade, aquelas em que coincidirem com os limites
municipais.

CAPITULO I11
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

SECAO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA
Art. 13 - Compete ao Municipio de Itaporanga D’Ajuda:

l. administrar seu patrimonio;

1. legislar sobre assuntos de interesse local;

I11.  suplementar a legislacdo federal e estadual no que couber;

IV. instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar
suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e
publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

V.  criar, organizar e suprimir distritos, observando o disposto nessa Lei
Organica e na legislacéo estadual;

VI. organizar o quadro funcional, plano de carreira e estabelecer o regime
de seus servidores;

VII. organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdao ou
permissao, entre outras, 0s seguintes servicos:



a) transporte coletivo urbano e intermunicipal, que tera carater essencial;

b) abastecimento de 4gua e esgotos sanitarios;

c) mercados, feiras e matadouros locais;

d) cemitérios e servicgos funerais;

e) iluminacdo publica;

f) limpeza publica, coleta domiciliar, hospitalar, detritos industriais
destinando o lixo em area adequada, como aterro sanitario;

g) construcdo e conservacao de estradas, parques, jardins e outros.

VIIl. manter, com cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado
programa de educacéo infantil e ensino fundamental;

IX. prestar com a cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado,
servicos de atendimento a saude da populacéo;

X. promover no que couber, adequado ordenamento territorial mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacédo do
solo urbano, respeitando o Plano Diretor Municipal;

XI. promover a protecdo do patrimdnio historico, cultural, artistico,
turistico e paisagistico local, observada a legislacdo e as ac0es
fiscalizadoras federal e estadual;

XII. promover a cultura, a arte, o desporto e o lazer;

XIIl.  fomentar a producdo agropecuaria, industrial, comercial, artesanal e
demais atividades econémicas;

XIV. realizar servicos de assisténcia social, diretamente ou por meios de
instituic6es privadas, conforme critério e condicdes estabelecidos em
Lei Municipal;

XV.  fixar:

a) tarifas dos servicos publicos, inclusive dos servicos de taxis;

b) horéario de funcionamento dos estabelecimentos publicos municipais.

XVI.  sinalizar as vias publicas, urbanas e rurais;
XVII.  regulamentar a utilizacdo de vias e logradouros publicos;
XVIII. conceder licencga para:

a) localizagédo, instalagdo e funcionamento de estabelecimentos industriais,
comerciais e de servicos;

b) afixacdo de outdoor, letreiros, faixas em locais publicos, emblemas e
utilizacédo de alto falantes para fins de publicidade e propaganda em locais
publicos;

c) exercicio do comércio eventual ou ambulante;

d) realizacdo de jogos, espetaculos e divertimentos publicos, observadas as
prescricdes legais;

e) prestacdo dos servicos de taxis e demais servicos de utilidade publica.

XIX. elaborar, implantar e executar a politica de desenvolvimento
urbano, com o objetivo de ordenar o pleno desenvolvimento das
funcdes sociais das areas habitadas e garantir o bem estar de seus
habitantes;



XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

elaborar e executar, com a participacdo das associacOes
representativas da comunidade, o plano diretor como instrumento
basico da politica de desenvolvimento e de expansdo urbana, deste
Municipio;

dispor mediante lei especifica, sobre o adequado aproveitamento
do solo urbano néo edificado e sub-utilizado, podendo promover o
parcelamento ou edificacdo compulsoria, tributacédo progressiva ou
desapropriacdo, na forma da Constituicdo Federal, caso o seu
proprietario ndo promova seu adequado aproveitamento;
constituir a guarda municipal, destinada a protecdo de seus bens,
servigos e instalagbes, inclusive dos bens privados, conforme
dispuser a lei;

planejar e promover a defesa permanente contra as calamidades
publicas;

legislar sobre licitagdo e contratagdo em todas as modalidades para
administracdo publica municipal, direta e indiretamente, inclusive
as fundacBes publicas municipais e empresas sob 0 seu controle,
respeitadas as normas gerais da legislagdo federal;

participar da gestdo regional na forma que depuser a lei estadual;
ordenar o transito nas vias publicas e a utilizacdo do sistema viario
local;

disciplinar a localizacdo, instalacdo, funcionamento de maquinas,
motores, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos
prestados ao publico;

fiscalizar e implementar ag6es no sentido de impedir invasdes de
bens imoveis de propriedade do Municipio.

regulamentar a utilizacdo dos logradouros publicos e, especialmente no
perimetro urbano, determinar o itinerario e os pontos de parada dos
transportes coletivos;

Cassar a licenca que houver concedido ao estabelecimento que se torna
prejudicial a saude, a higiene, ao s0ssego, a seguranca ou aos bons
costumes, fazendo cessar a atividade ou determinando o fechamento do
estabelecimento;

manter a tradicao das festas populares.

SECAO II
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 14 - E da competéncia comum do Municipio, da Unido e do Estado:

l. zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituicbes
democraéticas e conservar o patriménio publico;

. cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das
pessoas portadoras de necessidades especiais;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XI11.

proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico,
artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e 0s
sitios arqueologicos;

impedir a evasao, a destruicdo e a descentralizacéo de obras de arte e
de outros bens de valor historico, artistico ou cultural;

proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacéo e a ciéncia;
proteger 0 meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas
formas;

preservar as florestas, a fauna e a flora;

fomentar a producdo agropecuaria e organizar o0 abastecimento
alimentar;

promover programas de construcdo de moradias e a melhoria das
condicdes habitacionais e de saneamento basico;

combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacéo,
promovendo a integracgédo social dos setores desfavorecidos;

registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de
pesquisas e exploracdo de recursos hidricos e minerais em seus
territérios;

estabelecer e implantar politica de educacdo para a seguranca do
transito.

SECAO Il
DA COMPETENCIA SUPLEMENTAR

Art. 15 - Compete ao Municipio suplementar a legislacéo federal e a estadual
no que couber e naquilo que disser respeito ao seu peculiar interesse, visando
adaptacdo as necessidades locais.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 16 - Além de outros casos previstos nesta Lei Organica, ao Municipio é
vedado:

.
II.
V.

estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-las, embaraca-lhe
o funcionamento ou manter com eles os seus representantes relacbes
de dependéncia ou alianca, ressalvada, na forma da lei, a colaboracéo
e interesses publicos;

recusar fé aos documentos publicos;

criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si;

permitir ou fazer uso de bens de seu patriménio como meio de
propaganda politico-partidéria;

outorgar isencdes ou anistias fiscais ou permitir a remissao de dividas

11



sem interesse publico justificado, sob pena de nulidade do ato;

VI. exigir ou aumentar tributos sem lei que o estabeleca;

VII. instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontram em
situagdo equivalente, proibida qualquer distincdo em razdo de
ocupacdo  profissional ou funcdo por eles exercidas,
independentemente de denominacéo juridica dos rendimentos, titulos
ou direitos;

VIII. estabelecer diferenca tributaria entre bens e servicos, de qualquer
natureza, em razdo de sua procedéncia ou destino;

IX. cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei
que os houver instituido ou reajustado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que o
instituiu ou reajustou;

X. utilizar tributos como efeito de confisco;

XI. estabelecer limitacBes ao trafego de pessoas ou bens, por meios de
tributos, ressalvadas a cobranca de pedagio pela utilizacdo de vias
conservadas pelo poder publico;

XI1. instituir impostos sobre:

a) patrimoénio, renda ou servico da Unido, do Estado e de outros Municipios,
e as autarquias e fundag0es instituidas e mantidas pelo poder publico, no
que se refere ao patrimonio, renda e aos servi¢os vinculados a suas
finalidades essenciais ou as dela decorrentes;

b) templos de qualquer culto;

c) patriménio, rendas ou servicos dos partidos politicos, fundacdes,
entidades sindicais dos trabalhadores, das associacfes comunitarias, das
instituicbes de educacdo e assisténcia social, sem fins lucrativos,
declaradas de utilidade publica, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impressao.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - A administracdo publica direta, indireta, autarquica ou fundacional
de qualquer dos poderes do municipio, obedecerd aos principios da

12



legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e, também,
ao seguinte:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XI111.

XIV.

garantia da participacdo dos cidaddos e de suas organizagbes
administrativas, através de conselhos colegiados em audiéncias
publicas, além dos mecanismos previstos na Constituicdo Federal,
Estadual e desta Lei Organica;

0s cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros
qgue preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como 0s
estrangeiros, na forma da lei;

a investidura em cargos ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexibilidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em
comissao declarada em lei de livre nomeacéo e exoneracao;

0 prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacéo,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
serda convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego na carreira;

as fungbes de confianga, serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0os cargos em comisséo, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condicdes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento;

a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de necessidades especiais e definira os critérios de
sua admisséo;

a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico;
a remuneracdo dos servidores publicos e os subsidios dos agentes
politicos, somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices;

0s vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

é vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias, para efeito de remuneracdo de pessoal do servico
publico;

0s acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal
ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
acréscimos anteriores;

0s vencimentos dos servidores publicos municipais sdo irredutiveis e
a remuneracao observara o disposto nos incisos XI e XII deste artigo;
é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
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guando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o limite estabelecido no inciso XXI.

a) ade dois cargos de professor;

b) ade um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da saude, com
profissdes regulamentadas;

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico;
nenhum servidor sera designado para fungbes ndo constantes das
atribuidas ao cargo que ocupa, a ndo ser na hipétese de substituicéo,
percebendo gratificacdo estabelecida em lei;
a administracdo tributaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de
suas areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncias sobre os demais
setores administrativos, na forma de lei;
somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a
instituicdo de empresa publica, sociedade de economia mista e de
fundacéo, cabendo a lei complementar, neste ultimo caso definir as
areas de sua atuacao;
depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criagdo de
subsidiarias das entidades mencionadas no inciso anterior, assim
como a participacdo delas em empresas privadas;
ressalvados os casos determinados na legislacdo federal especifica,
as obras, servicos, compras e alienacdes serdo contratados mediante
processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condicBes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos
da lei, a qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica
e econdmica, indispensavel a garantia das obrigacoes;
a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, empregos
publicos e fungBes de administracdo direta, autarquica e fundacional,
dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores
de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensées ou outras espécie  remuneratoria, percebidas
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder ao subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se
como limite no Municipio, o subsidio fixado para o Prefeito.

é vedada a dispensa de servidores sindicalizados, a partir do registro
da candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se
eleito, ainda que suplente, até um ano ap6s o final do mandato, salvo
se cometer falta grave nos termos da lei.

14



§1°- A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas
dos Orgdos publicos municipais, devera ter carater educativo, informativo ou
de orientacéo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal de autoridade ou de servidores publicos.

8 2° - A ndo observancia do disposto nos incisos 11 e 1V deste artigo implicara
a nulidade do ato e a punicédo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

8 3° - A lei disciplinara a forma de participagdo do usuario na administragéo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

a) as reclamacdes relativas a apresentacdo dos servigos publicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servico de atendimento ao usuario e a
avaliacdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servicos;

b) 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacdes sobre
atos do governo;

c) adisciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica.

8§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importardo em suspensao dos
direitos politicos, perda da funcdo publica, indisponibilidade dos bens e
ressarcimento do erario, na forma e gradacao prevista na legislacao federal,
sem prejuizo da acdo penal cabivel.

8 5 - O Municipio e os prestadores de servicos publicos municipais
responderdo pelos danos que seus agentes, nesta qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa.

8 6° - A lei disporéa sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo
ou emprego da administracdo direta e indireta, que possibilite o acesso a
informacdes privilegiadas.

8§ 7° - A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos érgdos e
entidades da administracdo direta e indireta podera ser ampliada mediante
contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que
tenha por objetivo a afixacdo de metas de desempenho para o 6rgao ou
entidade, cabendo a lei dispor sobre:

I. o prazo de duracéo do contrato;

II. oscontroles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, obrigacdes
e responsabilidades dos dirigentes;

I1l. aremuneracdo do pessoal.

§ 8° - E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 da Constituicdo Federal, com a remuneracéo de cargo,
emprego e funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
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Constituicdo Federal e desta Lei Organica, os cargos eletivos e 0os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao.

Art. 18 - O Poder Executivo Municipal é obrigado a adotar plano de cargos,
funcgBes, vencimentos e salarios.

SECAO II
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 19 - O Municipio instituird, no ambito de sua competéncia, regime
juridico unico e plano de carreira para os servidores da administracdo pubica
direta, das autarquias e das fundacdes publicas.

8 1° - A lei assegurara aos servidores da administracdo direta e indireta,
isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cfes iguais ou assemelhadas
do mesmo poder ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

§ 2° - Aplicam-se aos servidores municipais 0s seguintes direitos:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

salario minimo, fixado em lei nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, salde, educacdo, trabalho, lazer, vestuério,
higiene, transporte, previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para
qualquer fim;

irredutibilidade de salario, salvo o disposto em convencéo ou acordo
coletivo;

décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor
da aposentadoria;

remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

salario familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacéao de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de
trabalho;

repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

gozo de férias anuais remuneradas com pelo menos, 1/3 um terco a
mais que o salario normal;

licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, de 180
(cento e oitenta) dias;

licenca a paternidade, nos termos da lei;
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XIl.  protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XIIl.  reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XIV. proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

XV. adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei.

8 3° - O membro de poder, o detentor de mandato eletivo e os Secretarios
municipais, serdo remunerados exclusivamente por subsidios fixados em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido,
em qualquer caso, o que dispdem os artigos 37, X e XI; 39, 84°; 150, Il e 153,
820, |, da Constituicdo Federal de 1988.

8§ 4° - Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente os valores
dos subsidios e das remuneracdes dos cargos e empregos publicos.

8 5° - A lei municipal podera estabelecer a relacdo entre a maior e a menor
remuneracdo dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o
disposto nesta Lei Orgéanica.

Art. 20 - O servidor publico municipal serd aposentado nos termos da
Constituicdo Federal e da legislacéo vigente.

Art. 21 - Ao servidor publico municipal, em exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposicoes:

l. tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcao;

. investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego
ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pela remuneracao;

Il. investindo no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horéario, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou funcao,
sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e ndo, havendo
compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

V. em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do
mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos o0s
efeitos legais, exceto para promocao por merecimento;

V. para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores sdo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 22 - Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

8 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
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l. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

. mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

I1l.  mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

8 2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera
ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de
servigo.

8 3° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de
servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

8 4° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade.

Art. 23 - E livre a associac¢do profissional ou sindical do servidor publico
municipal na forma da lei federal, observando o seguinte:

. é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econdémica, na
mesma base territorial, para os servidores da administracdo direta, das
autarquias e

. das fundacoes;

II. é assegurado o direito de filiacdo de servidores, profissionais liberais,
profissionais da area de saude, a associacdo sindical de sua categoria;

V. os servidores da administracdo indireta, das empresas publicas e de
economia mista, poderdo associar-se em sindicato préprio;

V. ao sindicato dos servidores publicos municipais cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas;

VI. a Assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do
sistema confederativo da representacdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicdo prevista em lei;

VII.  ninguém sera obrigado a filiar-se ou manter-se filiado ao sindicato;
VIIl. € obrigatério a participacdo do sindicato nas negociacdes coletivas de
trabalho;

IX. o servidor aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizag0es sindicais.

Art. 24 - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei especifica.
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Art. 25 - A lei dispor4, em caso de greve, sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

Art. 26 - E assegurada a participacdo dos servidores publicos municipais, por
eleicdo, nos colegiados da administracdo publica em que seus interesses
profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discusséo e deliberacéo.

Art. 27 - Havera uma instdncia colegiada administrativa para dirimir
controvérsias entre o Municipio e seus servidores publicos, garantida a
paridade na sua composicéao.

Art. 28 - O Municipio instituird Conselhos de Politica de Administracédo e
remuneracdo de pessoal, integrados por servidores designados pelos
respectivos poderes.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DOS PODERES
CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

SECAO |
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 29 - O Poder Legislativo € exercido pela Camara Municipal que tem
fungdes legislativas, de fiscalizacdo e de controle externo do Executivo, de
julgamento politico administrativo, de assessoramento ao Poder Executivo e
de administracdo de sua economia interna.

Paragrafo uUnico. Cada legislatura tem a duracdo de 4 (quatro) anos,
correspondente cada ano a uma Sessao Legislativa.

Art. 30 - A Camara Municipal compde-se de Vereadores eleitos pelo sistema
proporcional, como representantes do povo, com mandato de quatro anos.

8 1° - S8o condicdes de elegibilidade para o exercicio do mandato de
Vereador, de acordo com o art. 14, 8§ 3° da Constituicdo Federal.

l. a nacionalidade brasileira;

I. o pleno exercicio dos direitos politicos;
II. o alistamento eleitoral;

V. o domicilio eleitoral na circunscricao;
V. a filiacdo partidaria;
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VI. a idade minima de dezoito anos;
VII. ser alfabetizado.

§ 2° - O numero de Vereadores deste Municipio sera de 13 (treze) observados
0s parametros estabelecidos na Constituicdo Federal e o levantamento
populacional realizado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

Art. 31 - A Camara Municipal reunir-se-4 anual e ordinariamente, na Sede
do Municipio, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1° de agosto a 15 de
dezembro, podendo reunir-se também por convocacgao extraordinaria.

8 1° - As Sessdes inaugurais de cada sesséo legislativa marcadas para as datas
que lhes correspondem, serdo transferidas para o primeiro dia (Util
subsequente, quando coincidirem com sabados, domingos ou feriados.

8§ 2° - A solicitacdo para convocacao extraordinaria da Camara far-se-a:

l. pelo Prefeito, quando este a entender necessaria;

. pelo Presidente da Camara para o compromisso e a posse do Prefeito
e do Vice Prefeito;

1. pelo Presidente da Cémara ou a requerimento da maioria dos
membros da casa, em casos de urgéncia ou interesse publico
relevante;

V. pela Comissdo Representativa da Camara.

8 3° - Na Sessdo Legislativa Extraordinaria, a Camara Municipal somente
deliberara sobre a matéria para a qual foi convocada, vedado o pagamento de
parcela indenizatéria em razdo da convocacao.

Art. 32 - As deliberacdes da Camara serdo tomadas por maioria de votos,
presente a maioria absoluta de seus membros, salvo disposicdo em contrério
prevista no Regimento Interno da Casa ou disposicdo desta Lei Organica.

Paragrafo Unico: Todas as deliberacbes da Camara serdo realizadas em
votacao aberta.

Art. 33 - A Sessdo Legislativa Ordinaria ndo sera interrompida sem a
deliberacéo sobre o projeto de lei orcamentéria.

Art. 34 - As Sessdes da Camara realizar-se-do em recinto destinado ao seu
funcionamento, salvo hipoteses previstas no Regimento Interno.

8 1° - O dia e horario das Sessdes Ordinarias e Extraordinarias da Camara

Municipal sera estabelecido de acordo com o que dispuser o Regimento
Interno.
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8 2° - Poderao ser realizadas Sessdes Solenes fora do recinto da Camara.

8 3° - No recinto de Sessdes do Plenario ndo poderéo ser afixados quaisquer
simbolos, quadros, faixas, cartazes ou fotografias que impliguem propaganda
politico-partidaria, ideoldgica, religiosa ou de cunho promocional de pessoas
vivas ou de entidades de qualquer natureza.

8 4° - O disposto neste artigo nao se aplica a colocacéo de brasdo ou bandeira
do Pais, do Estado e do Municipio, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 35 - As Sessdes serdo publicas, salvo deliberagdo em contrario, por voto
de dois tercos (2/3) dos Vereadores, adotado em razdo de motivo relevante.

Art. 36 - As SessBes somente serdo abertas com a presenga de, no minimo
1/3 (um terco) dos Membros da Camara, ndo podendo, neste caso, haver
deliberacéo.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 37 - Cabe a Camara Municipal, com a sanc¢éo do Prefeito, legislar sobre
as matérias de competéncia do Municipio, especialmente sobre:

. assunto de interesse local, inclusive suplementado a legislagéo federal
e a estadual, notadamente no que diz respeito:

a) salde, a assisténcia publica e a protecdo e garantia das pessoas
portadoras de necessidades especiais;

b) protecdo de documentos, obras, outros bens de valor histérico, artistico
e cultural como os monumentos, as paisagens naturais notaveis e 0s
sitios arqueologicos do Municipio;

c) impedir a evasdo, destruicdo e descaracterizacdo de obras de arte e
outros bens de valor historico, artistico e cultural do Municipio;

d) abertura de meios de acesso a cultura, a educacao e a ciéncia;

e) protecdo ao meio ambiente e ao combate a polui¢cdo em qualquer de suas
formas;

f)  incentivo a indUstria e a0 comércio;

g) criacdo de distritos industriais;

h) fomento da producdo agropecudria e a organizacdo do abastecimento
alimentar;

i) promogdo de programas de construgdo de moradias, melhorando as
condicOes habitacionais e de saneamento bésico;

J) combater as causas da pobreza e aos fatores da marginalizagéao,
promovendo a integracédo social dos setores desfavorecidos;

k) registro, acompanhamento e a fiscalizagdo das concessdes de pesquisa
e exploracdo dos recursos hidricos e minerais em seu territério;
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)

n)
0)

1.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

XI.
XII.

XI11.
XIV.

Art.

estabelecimento e a implantacéo da politica de educacéo para o transito;
cooperacdo com a Unido e o Estado, tendo em vista o equilibrio do
desenvolvimento e do bem estar, atendendo as normas fixadas em lei
complementar federal,;

uso e ao armazenamento dos agrotoxicos, seus componentes e afins;
politicas publicas do Municipio.

através de emendas dispor sobre orcamento anual, plano plurianual e
diretrizes orcamentarias, bem como autorizar a abertura de créditos
suplementares e especiais;

obtencdo e concessdo de empréstimo e operacBes de crédito, bem
como a forma e os meios de pagamento;

concessao de auxilio e subvencoes;

concessao e permissao de servicos publicos;

concessao de direito real de uso de bens municipais;

alienacdo de bens moveis e imoveis;

aquisicdo de bens imodveis, quando se tratar de doacao;

criacdo, organizacdo e supressdo de distritos, observada a legislagdo
estadual,

criacdo, alteracdo extincdo de cargos, empregos e funcdes publicas e
fixacdo na respectiva remuneragao;

plano diretor;

alteracdo e denominacdo de prédios, vias e logradouros publicos,
concorrentemente com o chefe do Poder Executivo;

ordenamento, parcelamento, uso e ocupacéo do solo urbano;
organizacdo e prestacao de servicos publicos.

38 - Compete a Camara Municipal, privativamente, entre outras, as

seguintes atribuigdes:

VI.

VII.

elaborar o seu Regimento Interno;

eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la na forma desta Lei
Organica e do Regimento Interno;

fixar o subsidio do Prefeito, do Vice-Prefeito, Secretarios Municipais
e dos Vereadores, obedecendo o que dispdem os arts. 37, XI, 39,84°;
150, II; 153, 111 e 153, 82°, |, da Constituicdo Federal de 1988;
exercer, com auxilio do Tribunal de Contas ou Orgdo estadual
competente, a fiscalizacdo financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial do Municipio;

julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relatorios sobre a
execucdo dos planos de Governo;

sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem o poder
regulamentar ou dos limites de delegacao legislativa;

dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criacéo,
transformacdo ou extincdo de cargos, empregos e funcbes de seus
servicos, e a iniciativa de lei para fixacdo da respectiva remuneracéo,
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observados o0s parametros estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias;

VIIl. autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio, quando a
auséncia exceder a 15 (quinze) dias;

IX. mudar temporariamente a sua sede;

X. fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo,
incluidos os da administracéo indireta e funcional;

XI. processar e julgar os Vereadores, na forma desta Lei Organica;

XIl.  representar ao Procurador Geral de Justica, mediante aprovacdo de

2/3 (dois tercos) dos seus membros, contra o Prefeito, o Vice-Prefeito
e Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma
natureza, pela pratica de crime contra a Administracdo Publica que
tiver conhecimento;

XIIl. dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, conhecer de suarenuncia
e afasta-los definitivamente do cargo, nos termos previstos em
Lei;

XIV. conceder licenga ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos Vereadores para
afastamento do cargo;

XV. criar comissdes especiais de inquéritos sobre fato determinado que se
inclua na competéncia da Camara Municipal, sempre que o requerer
pelo menos 1/3 (um terco) dos membros da Camara;

XVI. convocar os Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da
mesma natureza para prestar informacdes sobre matéria de sua
competéncia;

XVII. solicitar informagdes ao Prefeito Municipal sobre assuntos referentes
a Administracao;

XVIII. autorizar referendo e convocar plebiscito;

XIX. conceder titulo honorifico a pessoas que tenham reconhecidamente
prestados servicos ao Municipio, mediante decreto legislativo
aprovado por 2/3 (dois) tercos de seus membros.

8 1° - Cada Vereador sé podera apresentar no maximo 05 (cinco) proposicdes
por ano para titulo honorifico.

8 2° - A Céamara de Vereadores, ou qualquer de suas Comissfes, podera
convocar Secretarios Municipais ou quaisquer titulares de 6rgaos diretamente
subordinados ao Executivo para prestarem, pessoalmente, informacdes sobre
assunto previamente determinado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
importando crime de responsabilidade a auséncia sem justificacdo adequada.

8 3° - Os Secretarios Municipais poderdo comparecer & Camara Municipal,
ou a qualquer de suas Comissdes, por sua iniciativa e mediante entendimentos
com a Mesa respectiva, para expor assunto de relevancia de sua secretaria.

8§ 4° - A Mesa da Camara podera encaminhar pedidos escritos de informacdes
a Secretarios Municipais ou a qualquer das pessoas referidas no 82° deste
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artigo, importando em crime de responsabilidade a recusa, ou o0 néo
atendimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, bem como a prestacdo de
informacdes falsas, ressalvada aquelas informacdes disponiveis no portal da
transparéncia e disponiveis no Tribunal de Contas.

Art. 39 - Ao término de cada Sessdo Legislativa a Camara elegerd, dentre os
seus membros, em votagcdo aberta, uma Comissdo Representativa, cuja
composicdo reproduzirg, tanto quanto possivel, a proporcionalidade da
representacdo partidaria ou dos blocos parlamentares na Casa, que funcionara
nos interregnos das Sessbes Legislativas Ordinarias, com as seguintes
atribuicoes:

l. reunir-se  ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente;

. zelar pelas prerrogativas do Poder Legislativo;

. zelar pela observancia da Lei Organica e dos direitos e garantias
individuais;

V. convocar extraordinariamente a Camara em caso de urgéncia ou
interesses publico relevante.

§ 1° - A Comissao Representativa é constituida por 03 (trés) Vereadores.

8 2° - A Comissdo Representativa deve apresentar relatorio dos trabalhos por
ela realizados, quando do reinicio do periodo de funcionamento ordinario da
Camara.

Art. 40 - A Mesa da Camara, em Ato, enviara ao Poder Executivo do
Municipio, até 01 de agosto de cada ano, sua proposta de orcamento para ser
incluido no do Poder Legislativo para o exercicio seguinte.

SECAO Il
DOS VEREADORES

Art. 41 - Os Vereadores sdo inviolaveis por suas opinides, palavras e votos
no exercicio do mandato e na circunscricdo do Municipio.

Art. 42 - Os Vereadores na condicdo de agente politico com atribuicdes
fiscalizatdrias tem direito ao acesso a documentos e informagdes que acharem
pertinentes para o exercicio de suas atribui¢des na jurisdicdo municipal.
Art. 43 - E vedado ao Vereador:

l. desde a expedicéo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista ou com
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concessionarias de servico publico, salvo quando o contrato obedecer a
clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive os
qgue sejam demissiveis ad nutum, nas entidades constantes da alinea
anterior, salvo aprovacdo em concurso publico observado o disposto no
art. 38 da Constituicdo Federal.

. desde a posse:

a) ocupar cargo, funcdo ou emprego, de que seja demissiveis ad nutum, nas
entidades referidas no inciso I, a, deste artigo, salvo o cargo de Secretario
Municipal ou equivalente;

b) exercer outro cargo eletivo federal, estadual ou municipal,

c) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico do
Municipio, ou nela exercer funcdo remunerada;

d) patrocinar causa junto ao Municipio em que seja interessada qualquer das
entidades a que se refere a alinea “a” do inciso 1.

Art. 44 - Perdera o mandato o Vereador:

. que infringir qualquer das proibic¢des estabelecidas no artigo anterior;

. cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro
parlamentar ou atentatorio as instituicdes vigentes;

II. gue deixar de comparecer, em cada Sessdo Legislativa anual, a 1/3
(terca parte) das Sessbes Ordinarias da Céamara, salvo motivo de
doenca devidamente comprovada, licenca ou missao autorizada pela

Edilidade;

V. que perder ou tiver suspensos seus direitos politicos;

V. guando decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos nesta Lei
Organica, nas Constitui¢cdes Federal e Estadual;

VI. que sofrer condenacédo criminal em sentenca transitada em julgado.

8 1° - Além de outros casos definidos no Regimento Interno da Camara
Municipal, considerar-se-a incompativel com o decoro parlamentar o abuso
das prerrogativas asseguradas ao Vereador, a percepcao de vantagens ilicitas
ou imorais ou revelar o contetido de debates considerados secretos pela Camara
Municipal.

8 2° - Nos casos dos incisos I, 11 a VI a perda do mandato sera declarada pela
Cémara por voto aberto e maioria absoluta dos membros da Casa, mediante
provocacdo da Mesa ou de Partido Politico representado na Camara,
assegurada ampla defesa.

8 3°- Nos casos previstos nos incisos I, 1V e V, a perda sera declarada pela
Mesa da Camara, de oficio ou mediante provocacdo de qualquer de seus
membros ou de Partido Politico representado na Casa, assegurada ampla
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defesa.
SECAOQO IV
DAS LICENCAS
Art. 45 - O Vereador podera licenciar-se:

l. por motivo de doenca impeditiva do exercicio de suas funcdes,
comprovada por atestado medico;

. para tratar, sem remuneracdo, de interesse particular, desde que o
afastamento ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) dias por sessao
legislativa;

. para desempenhar missdes temporarias, de carater cultural ou de
interesse do Municipio;

V. para desempenhar funcBes de Secretdrio do Municipio ou funcéo

equivalente;

V. por 180 (cento e oitenta) dias no caso da gestante, podendo optar por
30 (trinta) dias antes e 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto;

VI. por 05 (cinco) dias, no caso de licenca paternidade, nos termos da

legislacéo vigente.

8 1° - Nao perderd o mandato, considerando-se automaticamente licenciado,
0 Vereador investido no cargo de Secretario Municipal ou Diretor de érgdo
da Administracédo Publica Direta ou Indireta do Municipio.

8 2° - O Vereador licenciado nos termos do inciso I, desde que a licenca nao
ultrapassasse 30 (trinta) dias, 111, V e VI percebera sua remuneracao integral.

8 3° - A licencga prevista no inciso Ill ndo sera inferior a 30 (trinta) dias e o
Vereador ndo podera reassumir o exercicio do mandato antes do término da
licenca, a qual somente sera negada pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
membros da Camara.

8 4° - Independentemente de requerimento, considerar-se-a4 como licenca o
ndo comparecimento as SessGes dos Vereadores privados temporariamente
de sua liberdade, em virtude de processo criminal em curso.

8 5°- No caso do §1°, o Vereador considerar-se-a automaticamente licenciado
tendo sua remuneracdo paga pelo Poder ou Orgdo onde for exercer sua
atividade.

8 6° - O exercicio da vereanca por servidor publico se dara de acordo com o
estabelecido no art. 38 da Constituicido Federal.

8 7° - O Vereador ocupante de cargo, emprego ou fungdo publica municipal
é inamovivel de oficio pelo tempo de duracdo do seu mandato.
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Art. 46 - Dar-se-a a convocacdo do Suplente de Vereador nos casos de vaga,
de investidura em funcgbes previstas no artigo anterior ou licenca igual ou
superior a 120 (cento e vinte) dias.

8 1° - O suplente convocado devera tomar posse no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da convocacdo, salvo motivo justo e aceito pela Camara,
admitindo-se nesse caso prorrogacgdo do prazo.

8 2° - Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior ndo for preenchida,
calcular-se-a o quorum em funcgéo dos Vereadores remanescentes.

8 3° - Em caso de vaga, ndo havendo suplente, o Presidente comunicaré o fato
dentro de 48 (quarenta e oito) horas ao Tribunal Regional Eleitoral.

Art. 47 - No ato da posse os Vereadores apresentardo declaracdo de bens,
com indicacdo das fontes de renda repetida ao final de cada exercicio
financeiro, bem como, nos casos de término do mandato, renuncia ou
afastamento efetivo do mesmo, sendo arquivada em pasta.

SECAO V
DA ELEICAO DA MESA

Art. 48 - A Camara reunir-se-4 em 1° de janeiro, no primeiro ano da
legislatura, para posse de seus Membros e eleicdo da Mesa.

8 1° - A posse ocorrera em sessdo solene, que se realizara independente de
numero, sob a Presidéncia do Vereador mais votado dentre os eleitos
presentes e, havendo empate, preside a sessdo o0 mais idoso.

8 2° - O Vereador que ndo tomar posse na sessdo prevista no paragrafo
anterior devera fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias sob pena de perda do
mandato, salvo motivo justo e aceito pela maioria absoluta dos membros da
Camara.

8§ 3° - Imediatamente apos a posse, 0s Vereadores reunidos, conforme § 1° e,
havendo maioria absoluta dos membros da Camara, elegerdo os componentes
da Mesa, que serdo automaticamente empossados.

8 4° - Inexistindo numero legal, o Vereador mais idoso dentre os eleitos
presentes permanecera na presidéncia e convocara sessdes diarias, até que
seja eleita a Mesa.

8 5° - A eleigdo da Mesa da Camara, para o segundo biénio, far-se-a até a
ultima sessdo ordinaria da segunda sessdo legislativa de cada legislatura,
considerando-se automaticamente empossados no dia 1° de janeiro do
terceiro ano da legislatura.
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Art. 49 - O mandato da Mesa sera de dois anos, vedada reconducéo para o
mesmo cargo na mesma legislatura.

Art. 50 - A Mesa da Camara compde-se dos cargos de Presidente, Vice-
Presidente, 1° e 2° Secretério, com mandato de 2 (dois) anos.

8 1° - Na constituicdo da Mesa € assegurada, tanto quanto possivel, a
representacdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que
participam da Casa.

§ 2° - Na auséncia dos membros da Mesa, o Vereador mais idoso assumira a
Presidéncia.

§ 3° - Qualquer componente da Mesa podera ser destituido da mesma, pelo
voto de 2/3 (dois tergcos) dos membros da Camara, quando faltoso, omisso ou
ineficiente no desempenho de suas atribuicdes regimentais, elegendo-se outro
Vereador para a complementacédo do mandato, assegurada ampla defesa.

Art. 51 - A Camara tera comissdes permanentes e especiais.

8 1° As Comissdes Permanentes e Especiais, em razdo da matéria de sua
competéncia, cabe:

. realizar audiéncias publicas com entidade civil;

. discutir e votar Projeto de Lei, dispensada a competéncia do Plenario,
salvo recurso de 1/3 (um terco) dos membros da Camara e excetuados
0s projetos:

a) de lei complementar;

b) de codigo;

c) de iniciativa popular ou de comisséo;

d) relativo a matéria que ndo possa ser objeto de delegacdo, nos termos da
Lei Organica Municipal;

e) que tenha recebido pareceres divergentes;

f) em regime de urgéncia especial e simples;

g) relativo a matéria definida nesta Lei Organica como de competéncia
especifica do Plenario.

. convocar 0s secretarios ou servidores publicos municipais, para
prestar, pessoalmente, informagdes sobre assunto previamente
determinado, ou conceder-lhe audiéncia para expor assunto de
relevancia de sua area;

V. receber peti¢cOes, reclamacoes, representacdes ou queixas de qualquer
pessoa contra atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas;

V. encaminhar, através da Mesa, pedido escrito de informacgdo a
Secretario municipal;

VI. solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao, bem como
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inquirir testemunhas;

VIIl.  exercer, no ambito de sua competéncia, a fiscalizacdo dos atos do
Executivo e da administracédo indireta;
VIII. apreciar programas de obras e planos, e sobre eles emitir parecer;

IX. acompanhar junto a Prefeitura Municipal a elaboracdo da proposta
orcamentaria, bem como a sua posterior execucao;

X. exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo contébil, financeira e
operacional do Municipio;
XI. determinar a realizacdo, com o auxilio do Tribunal de Contas,

diligéncias, pericias, inspecfes, e auditorias de natureza contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas dos Poderes Executivo e Legislativo;

XIl.  estudar qualquer assunto no respectivo campo tematico ou area de
atividade, podendo promover, em seu ambito, conferéncias,
exposicoes, palestras ou semindrios.

8 2° - As ComissOes Especiais de Representagdo serdo constituidas para
representar a Camara em atos externos de carater civico ou cultural, dentro
ou fora do territorio do Municipio.

8 3° - Na formacdo das comiss@es, assegurar-se-4, tanto quanto possivel, a
representacdo proporcional dos partidos ou dos blocos parlamentares que
participem da Camara, ainda que pela proporcionalidade nédo Ihe caiba lugar.

§ 4° - As comissdes parlamentares de inquérito, que terdo poderes de
investigacdo préprios das autoridades judiciais, além de outros previstos no
Regimento Interno da Casa, serdo criadas pela Camara Municipal, mediante
requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros, para a apuracdo de fato
determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso,
encaminhadas ao Ministério Pablico, para que promova a responsabilidade
civil ou criminal dos infratores.

Art. 52 - A Maioria, a Minoria, as Representacdes Partidarias mesmo com
apenas um membro, e os blocos parlamentares terdo Lider e, quando for o
caso, Vice-Lider.

8 1° - A indicacdo dos Lideres serd feita em documento subscrito pelos
membros das representacdes majoritarias, minoritarias, blocos parlamentares
ou Partidos Politicos a Mesa, até a segunda secdo ordinaria do periodo
legislativo anual.

§ 2° - Os Lideres indicardo os respectivos Vice-Lideres, se for o caso, dando
conhecimento a Mesa da Camara dessa designacao.

Art. 53 - Além de outras atribui¢des previstas no Regimento Interno, os
Lideres indicardo os representantes partidarios nas comissdes da Camara.
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Paragrafo unico. Ausente ou impedido o Lider, suas atribuicBes serdo
exercidas pelo Vice-Lider.

Art. 54 - A Camara Municipal, observado o disposto nesta Lei Organica,
compete elaborar seu Regimento Interno, dispondo sobre sua organizagéao,
politica e provimento de cargos de seus servicgos e, especialmente, sobre:

l.

.
1.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

instalacéo e funcionamento;

posse de seus membros;

eleicdo da Mesa, sua composicao e sua atribuicoes;
periodicidade das Sessoes;

formacéao das comissoes;

realizacdo das sessoes;

forma das deliberagdes;

todo e qualquer assunto de sua administragéo interna.

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DA MESA

Art. 55 - Compete a Mesa da Camara Municipal, além de outras atribuicdes
estabelecidas no Regimento Interno:

V.

receber do Prefeito Municipal e da Mesa Diretora, até o dia 31 (trinta
e um) do més de marco, as contas do exercicio anterior;

propor ao plenario projetos de resolucdo que criem, transformem, e
extingam cargos, empregos ou fungbes da Camara Municipal, bem
como a iniciativa de lei para fixacdo da respectiva remuneracao;
elaborar e encaminhar ao Prefeito até o dia 15 de agosto, apds a
aprovacdo pelo plenario, a proposta orcamentaria da Camara para
gue seja incluida na proposta geral do Municipio, prevalecendo, na
hipGtese da ndo aprovacdo pelo plenario, a proposta elaborada pela
Mesa;

apresentar projetos de lei dispondo sobre abertura de créditos
suplementares ou especiais, através do aproveitamento total ou
parcial das consignacdes orcamentéarias da Camara;

promulgar a Lei Organica e suas emendas.

Paragrafo unico. Em caso de matéria inadiavel, podera o Presidente, ou
guem o estiver substituindo, decidir, ad referendum da Mesa, sobre assunto
de competéncia desta, sendo as demais decisbes tomadas por maioria de seus
membros.
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SECAO VII
DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 56 - Dentre outras atribui¢des previstas no Regimento Interno, compete
ao Presidente da Camara:

l. representar a Camara em juizo e fora dele;

. dirigir, executar e disciplinar os trabalhos administrativos da
Céamara;

1. interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

V. promulgar as resolucdes e decretos legislativos;

V. promulgar as leis em que tenha havido sancdo tacita ou cujo veto
tenha sido rejeitado pelo Plenario, e enviado ao Prefeito para
promulgacdo e este ndo o faca em 5 (cinco) dia Uteis;

VI. fazer publicar os atos da Mesa, as resolucdes, decretos legislativos e
as leis que vier a promulgar;

VIIl.  autorizar as despesas da Camara,

VIIl. representar, por decisdo da Camara, sobre a inconstitucionalidade de

lei ou ato municipal;

IX. solicitar, por decisdo da maioria absoluta da Camara, a intervencéo
do Municipio nos casos admitidos pela Constituicdo Federal e pela
Constituicdo Estadual;

X. encaminhar para Parecer Prévio, as contas do exercicio anterior
do Municipio, dia 15 de junho, ao Tribunal de Contas ou Org&o a que
for atribuida tal competéncia na forma do artigo 31 da Constituicéo

Federal;

XI. realizar contratacGes temporarias para atender necessidade transitoria
de excepcional interesse publico, nos casos admitidos em lei.

XII.  votar nas seguintes hipoteses:

a) eleicdo da Mesa Diretora;

b) quando a matéria exigir para a sua aprovacdo o voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) ou de maioria absoluta dos membros da Camara;

c) quando ocorrer empate em qualquer votacdo no Plenario, exceto se o voto de
empate for proferido pelo Presidente;

d) em qualquer votacdo em Plenério, fazendo constar seu voto, mesmo que a
matéria ja tenha alcancado o qudérum necessario para ser aprovada ou
rejeitada pelo Plenario.

§ 1° - E dado ao Presidente da Camara o direito de se abster, bem como votar para
empatar, em qualquer votacao, inclusive naguelas em que seja exigido quorum
qualificado.

8 2° - Em nenhuma hipotese o Presidente da Camara votara mais de uma vez.
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SECAO VIII
DO VICE-PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 57- Compete ao Vice-Presidente da Camara:

l. substituir o Presidente da Camara em suas faltas, auséncias,
impedimentos ou licengas;

. promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as resolugdes e o0s
decretos legislativos sempre que o Presidente, ainda que se ache em
exercicio, deixar de fazé-lo no prazo estabelecido em lei;

1. promulgar e fazer publicar, obrigatoriamente, as leis quando o
Prefeito Municipal e o Presidente da Camara, sucessivamente,
tenham deixado de fazé-lo, sob pena de perda do mandato de membro
da Mesa.

SECAO IX

DOS SECRETARIOS DA MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL

Art. 58 - Ao 1° Secretdrio compete, além das atribuicdes contidas no
Regimento Interno, as seguintes:

l. redigir a ata das Sessdes Secretas e das Sessbes da Mesa;
. acompanhar e supervisionar a redacdo das atas das demais

Sessoes;

Il. fazer a chamada dos servicos;

(\VA registrar, em livro proprio, os precedentes firmados na aplicacdo do
Regimento Interno;

V. fazer a inscricdo dos oradores na pauta dos trabalhos;

VI. substituir os demais membros da Mesa, quando necessario;

VII.  providenciar a expedicdo de comunicados individuais aos
Vereadores;

VIIl. receber convites, representacBes, peticdes e memoriais dirigidos a
Camara;

IX. assinar com o Presidente as atas e as proposi¢cdes promulgadas;

X. fazer a leitura da ordem do dia.

Paragrafo unico. Cabe ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario em suas
faltas, auséncias, impedimentos ou licencas, e dar cumprimento as atribui¢des
deste.
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SECAO X
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Art. 59 - O processo legislativo municipal compreende a elaboracéo de:

l. emendas a Lei Organica Municipal;
. leis complementares;

1. leis ordinarias;

V. resolucdes;

V. decretos legislativos.

Paragrafo unico. Lei complementar dispora sobre a elaboracéo, redacéo,
alteracéo e consolidacgao das leis.

Art. 60 - A Lei Orgéanica Municipal podera ser emendada mediante proposta:

. de 1/3 (um ter¢o), no minimo, dos membros da Camara Municipal;

. do Prefeito Municipal;

. dos cidadéos, subscrita por, no minimo, 5% (cinco) por cento do
eleitorado do Municipio.

8 1° - A proposta sera votada em dois turnos com intersticio minimo de 10
(dez) dias, e aprovada em ambos os turnos por 2/3 (dois ter¢cos) dos membros
da Camara Municipal.

8 2° - A emenda a Lei Organica Municipal sera promulgada pela Mesa da
Camara com o respectivo numero de ordem.

8 3° - A Lei Orgéanica ndo podera ser emendada na vigéncia de estado de sitio
ou de intervencdo no Municipio.

8 4° - A matéria constante de emenda rejeitada ou havida por prejudicada ndo
pode ser objeto de nova proposta ha mesma Sessdo Legislativa.

Art. 61 - A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
Vereador, Comissdo Permanente da Camara, ao Prefeito e aos cidaddos na
forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

Art. 62 - As leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem
maioria absoluta dos votos dos membros da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Lei complementar dispora, dentre outras matérias previstas
nesta Lei Orgénica, sobre a elaboracéo de:

l. Cabdigo Tributario do Municipio;
. Cabdigo de Obras e Edificacdes;
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. Cdbdigo de Posturas;
V. Lei instituidora do regime juridico unico dos servidores municipais;

V. Lei instituidora da guarda municipal;

VI. Lei de criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos do
Municipio;

VII.  Lei que institui o Plano Diretor do Municipio.

Art. 63 - S&o de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

l. criacdo, transformacdo ou extincdo de cargos, funcdes ou empregos
publicos na administracdo direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneracao;

. servidores publicos do Poder Executivo, da administracdo indireta e
autarquias, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria;

. criacdo, estruturacao e atribuicdes das Secretarias, departamentos ou
diretorias equivalentes e 6rgdos da Administracdo Publica;

V. matéria or¢camentaria, e a que autorize a abertura de créditos ou
conceda auxilios e subvencdes.

Paragrafo unico. Nao ser4d admitido aumento da despesa prevista nos
projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto
no inciso 1V, deste artigo.

Art. 64 - E da competéncia exclusiva da Mesa da Camara a iniciativa das leis
gue disponham sobre autorizacdo para abertura de créditos suplementares ou
especiais, através do aproveitamento total ou parcial das consignacfes
orcamentéarias da Camara.

Art. 65 - O Prefeito podera solicitar urgéncia para apreciacdo de projetos de
lei de sua iniciativa.

8 1° - Solicitada urgéncia a Camara devera se manifestar em até 45 (quarenta
e cinco) dias sobre a proposicdo, contados da data em que for feita a
solicitacdo e, tendo se esgotado o prazo sem deliberacdo da Camara, sera a
proposicao incluida na Ordem do Dia, sobrestando-se as demais proposicoes,
até que se ultime a votacéo.

§ 2°- O prazo previsto no paragrafo anterior ndo corre nos periodos de recesso
da Camara de Vereadores nem se aplica aos projetos de cédigo e orcamento.

Art. 66 - Aprovado o projeto de lei, sera este enviado ao Prefeito, que
aquiescendo, o sancionara.

8§ 1°- Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional
ou contrario ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contados da data do recebimento, e comunicara, dentro
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de quarenta e oito horas, ao Presidente da Camara os motivos do veto.

8 2° - O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo,
de inciso ou de alinea.

8 3° - Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias, o siléncio do Prefeito importara
sancao.

8 4° - O veto sera apreciado pela Cadmara Municipal, dentro de 30 (trinta) dias
a contar de seu recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo voto da maioria
absoluta dos Vereadores.

8 5° - Se 0 veto ndo for mantido, sera o projeto enviado, para promulgacéo,
ao Prefeito.

8 6° Esgotado sem deliberacdo o prazo estabelecido no § 4° o veto sera
colocado na Ordem do Dia da Sessdo imediata, sobrestadas as demais
proposicdes, até sua votacao final.

§ 7° - Se a lei ndo for promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo
Prefeito, nos casos dos § 3° e § 5°, o Presidente da Camara a promulgara, e,
se este ndo o fizer em igual prazo, cabera ao Vice-Presidente da Camara fazé-
lo.

Art. 67 - Os projetos de resolucdo dispordo sobre matérias de interesse
exclusivo da Camara e terdo efeitos internos, e os projetos de decreto
legislativo sobre os demais casos de sua competéncia privativa, de efeitos
externos.

Paragrafo unico. Nos casos de projeto de resolucédo e de projeto de decreto
legislativo, considerar-se-a concluida a deliberacdo com votacdo final da
norma juridica, que sera promulgada pelo Presidente da Camara.

Art. 68 - A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado somente podera ser
objeto de novo projeto, na mesma Sessao Legislativa, mediante proposta da
maioria absoluta dos membros da Camara.

SECAO XI

DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Art. 69 - A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e
patrimonial do Municipio serd exercida pela Camara Municipal, mediante
controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo
municipal, instituidos em lei.
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8§ 1° - O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio
do Tribunal de Contas ou 6rgao estadual a que for atribuida essa incumbéncia,
ao qual compete:

l. apreciar as contas do Prefeito e da Mesa da Camara,;

. acompanhar as atividades financeiras e orcamentarias, bem como o
julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis por
bens e valores publicos.

8 2° - As contas do Poder Executivo, prestada anualmente, serdo julgadas pela
Céamara Municipal ap6s emissdo e recebimento do respectivo parecer prévio
emitido pelo Tribunal de Contas ou 6rgdo estadual a que for atribuida essa
incumbéncia.

8 3° - O Parecer Prévio, emitido pelo Tribunal de Contas ou 6rgao estadual
incumbido dessa atribuic¢do sobre as contas que o Prefeito e da Mesa Diretora,
deve anualmente prestar, s6 deixara de prevalecer por decisdo de 2/3 (dois
tercos) dos membros da Camara Municipal.

8 4° - As contas do Municipio ficardo, no decurso do prazo previsto no § 2°
deste artigo, a disposicdo de qualquer contribuinte, por 60 (sessenta) dias,
para exame e apreciacdo, o qual podera questionar-lhes a legitimidade, nos
termos da lei.

8 5° - As contas relativas a aplicacdo dos recursos transferidos pela Unido e
pelo Estado serdo prestadas na forma da legislacdo federal e estadual em
vigor, podendo o Municipio suplementa-las, sem prejuizo de sua inclusdo na
prestacéo de contas anual.

Art. 70 - O Executivo mantera sistema de controle interno, a fim de:

l. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucado dos programas de Governo e dos orcamentos do Municipio;

I. comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e
eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial dos
orgdos e entidades da administracdo municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

1. exercer o controle das operacfes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

V. apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

Paragrafo Unico. Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem

conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dardo ciéncia ao
respectivo Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria.
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CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO
SECAO |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 71 - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado
pelos Secretarios Municipais ou Diretores com atribuicdes equivalentes ou
assemelhadas.

Paragrafo unico. Aplica-se a elegibilidade para Prefeito e Vice Prefeito o
disposto no 8§ 1° do art. 29 desta Lei Organica, no que couber, e a idade
minima de vinte e um anos.

Art. 72 - A eleicdo do Prefeito e do Vice-Prefeito realizar-se-a
simultaneamente com a dos Vereadores, nos termos estabelecidos no art. 29,
incisos | e Il da Constituicdo Federal.

8 1°- A eleicdo do Prefeito importaré a do Vice-Prefeito com ele registrado.

8 2° - Seréa considerado eleito Prefeito o candidato que, registrado por partido
politico, obtiver a maioria absoluta de votos, ndo computados 0s em branco
e 0s nulos.

Art. 73 - O Prefeito e Vice-Prefeito tomardo posse no dia 1° de janeiro do
ano subsequente a eleicdo em Sessdo Solene na Camara Municipal, prestando
0 compromisso de:

“MANTER, DEFENDER E CUMPRIR A CONSTITUICAO
FEDERAL E A LEI ORGANICA MUNICIPAL, OBSERVAR AS LEIS,
PROMOVER O BEM GERAL DOS MUNICIPES E EXERCER O
CARGO SOB INSPECAO DA DEMOCRACIA, DA LEGITIMIDADE
E DA LEGALIDADE, E SUSTENTAR A INTEGRIDADE E A
AUTONOMIA DO MUNICIiPIO DE ITAPORANGA D’AJUDA”.

Paragrafo Unico. Decorridos 10 (dez) dias da data fixada para a posse, se 0
Prefeito ou o Vice Prefeito, salvo motivo de for¢ca maior, ndo tiver assumido
0 cargo, este sera declarado vago.

Art. 74 - Substituira o Prefeito, em casos de impedimento ou vaga, suceder-
lhe-4, o Vice-Prefeito.

8 1° - O Vice-Prefeito ndo podera recusar-se a substituir o Prefeito, sob pena
de extincdo do mandato.
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8 2° - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicGes que Ihe forem conferidas
por lei, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele for convocado para missdes
especiais.

Art. 75 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou
vacancia do cargo assumird a administracdo municipal o Presidente da
Céamara.

Paragrafo unico. A recusa do Presidente da Camara, por qualquer motivo, a
assumir o cargo de Prefeito, importara em automatica renuncia a sua funcéo
de dirigente do Legislativo, ensejando, assim, a eleicdo de outro membro para
ocupar, como Presidente da Camara, a chefia do Poder Executivo.

Art. 76 - Verificando-se a vacancia do cargo de Prefeito e de Vice-Prefeito,
far-se-a eleicdo 90 (noventa) dias depois de aberta a ultima vaga.

8 1° - Ocorrendo a vacancia nos ultimos dois anos do mandato, a elei¢do para
ambos os cargos sera feita 30 (trinta) dias depois da ultima vaga, pela Camara,
na forma da lei.

§ 2° - Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar o periodo de seus
antecessores.

Art. 77 - O mandato do Prefeito é de quatro anos, admitida a reeleicdo para
um Unico periodo subsequente.

Art. 78 - O Prefeito e 0 Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo, nao
poderdo, sem licenca da Camara Municipal, ausentar-se do Municipio por
periodo superior a 15 (quinze) dias, sob pena de perda do cargo.

Paragrafo unico. O Prefeito regularmente licenciado tera direito a perceber
a remuneracgao, quando:

l. impossibilitado de exercer o cargo, por motivo de doenca devidamente
comprovada;

1. em gozo de férias;

I1l.  aservico ou em missdo de representacdo do Municipio.

Art. 79 - O Prefeito gozara férias anuais, sem prejuizo da remuneracéo e

acrescida de 1/3 do valor do subsidio do més imediatamente anterior ao gozo,
ficando a seu critério a época para usufruir descanso.
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SECAO II
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 80 - Compete privativamente ao Prefeito:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XI1.
XI111.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

representar o Municipio em juizo e fora dele;

nomear e exonerar 0s Secretarios Municipais e demais cargos, nos
termos da let;

exercer, com auxilio dos Secretarios Municipais, a direcéo
superior da Administracdo Municipal;

iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta
Lei Orgénica;

sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela
Cémara, expedir decretos e regulamentos para a sua fiel
execucao;

vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

enviar a Camara Municipal o plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias e orcamento anual do Municipio;

remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal por
ocasido da abertura da Sessdo Legislativa, expondo a situacdo
do Municipio e solicitando as providéncias que julgar necessarias;
dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracéo
Municipal, na forma da lei;

prover e extinguir os cargos, os empregos e as funcdes publica
municipais, na forma da lei;

decretar, nos termos legais, desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica ou por interesse social;

decretar as situagcdes de emergéncia e estado de calamidade
publica;

celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a
realizacdo de projetos de interesse do Municipio;

prestar anualmente, a Camara Municipal, dentro de 90 (noventa)
dias apds a abertura da Secdo Legislativa, as contas referentes ao
exercicio anterior;

prestar a Camara, dentro de 30 (trinta) dias, as informacdes
solicitadas, podendo o prazo ser prorrogado, a pedido, pela
complexidade da matéria ou pela dificuldade de obtencdo dos
dados solicitados;

publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre,
relatério resumido da execucdo orcamentaria;

entregar a Camara Municipal até o dia 20 (vinte) de cada més, 0s
recursos correspondentes as suas dotacdes orcamentarias, de
acordo com as disposicdes expressas dos art. 29-A, 8 2, Il e art. 168
da Constituicdo Federal;

informar a populacédo e as entidades representativas da comunidade
(associacbes comunitarias) mensalmente, por meios eficazes
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XIX.

XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.

XXVIIL.
XXIX.

XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.

sobre receitas e despesas da Prefeitura, bem como, sobre planos e
programas de implantacao;

solicitar o auxilio das forca policiais para garantir o cumprimento
de seus atos, bem como fazer uso da Guarda Municipal, na forma
da lei;

solicitar intervencao estadual;

solicitar convocacgéo extraordinaria a Camara;

fixar as tarifas dos servicos publicos concedidos e permitidos, bem
como aqueles explorados pelo préprio Municipio, conforme
critérios estabelecidos na legislacdo municipal;

requerer a autoridade competente, a prisdo administrativa de
servidor publico omisso ou remisso na prestacdo de contas dos
dinheiros publicos;

superintender a arrecadacdo dos tributos e precos, bem como a
guarda e a aplicacdo da receita, autorizando as despesas e 0s
pagamentos, dentro das disponibilidades or¢camentarias ou dos
créditos autorizados pela Camara;

aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou
convénios, bem como releva-los quando for o caso;

realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e
com membros da comunidade;

resolver sobre o0s requerimentos, as reclamagbes ou as
representacoes que Ihe forem dirigidas;

expedir decretos, portarias e outros atos administrativos;
representar aos tribunais contra leis e atos que violem dispositivos
da Constituicdo Federal e desta Lei Orgénica,;

desenvolver o sistema viario do Municipio;

diligenciar sobre o incremento do ensino;

exercer outras atribuicdes previstas nesta Lei Organica;
encaminhar a Camara até o dia 20 (vinte) do més subsequente o
demonstrativo do balancete de receita e despesa da Prefeitura.

Art. 81 - Além das atribuic8es estabelecidas no artigo anterior, cabe ainda ao
Prefeito, até 30 (trinta) dias antes do término da Legislatura, preparar para
entrega ao sucessor e para publicacdo imediata, relatério da situacdo da
administracdo municipal que conterd, entre outras, informacdes atualizadas

sobre:

l. dividas do Municipio, por credor, com as datas dos respectivos
vencimentos, inclusive dividas a longo prazo e encargos
decorrentes de operacdes de créditos, informando sobre a
capacidade da administracdo municipal realizar operacGes de
crédito de qualquer natureza;

. medidas necessarias a regularizacdo das contas municipais perante
o Tribunal de Contas ou érgdo equivalente, se for o caso;

1. prestacdes de contas de convénios celebrados com organismos da
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Unido e do Estado, bem como recebimento de subvencdes ou
auxilios;

V. situacdo dos contratos com concessionarias e permissionarias de
servigos publicos;

V.estado dos contratos de obras e servicos em execugdo ou apenas
formalizados, informando sobre o que foi realizado e pago e o0 que ha
por executar e pagar, com 0s respectivos prazos;

VI. transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado por forca de
mandamento constitucional ou de convénios;
VIIl.  projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo em curso na Camara

Municipal, para admitir que a nova administragdo decida quanto a
conveniéncia de lhes dar procedimento, acelerar seu andamento ou
retira-lo.

VIIl. situacdo dos servidores do Municipio, seu custo, quantidade e 6rgao
em que estdo lotados.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo no prazo estabelecido no
caput devera apresentar toda documentacdo referente ao periodo de seu
mandato.

Art. 82 - E vedado ao Prefeito Municipal assumir por qualquer forma,
compromissos financeiros para execug¢do de programas ou projetos apos o
término de seu mandato ndo previsto na legislacdo orcamentaria.

8 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos comprovados de
calamidade publica.

8§ 2° - Serdo nulos e ndo produzirdo nenhum efeito, os empenhos e atos
praticados em desacordo com este artigo, sem prejuizo da responsabilidade
do Prefeito Municipal.

SECAO Il
DA PERDA E EXTINCAO DO MANDATO

Art. 83 - E vedado ao Prefeito assumir outro cargo ou funcdo na
Administragdo Publica direta ou indireta, ressalvada a posse em virtude de
concurso publico e observado o disposto no art. 38, I, 1V e V da Constitui¢céo
Federal.

Paragrafo unico. A infringéncia ao disposto neste artigo implicara perda do
mandato.

Art. 84 - Sdo crimes de responsabilidade do Prefeito os atos que atentem
contra a Constituicdo Federal, Estadual e a esta Lei Organica, especialmente,
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contra:

I. aintegridade e a autonomia do Municipio;

Il. o exercicio dos direitos politicos, sociais e individuais;
I11. a probidade administrativa;

IV. alei orcamentéria;

V. o cumprimento das leis e decisdes judiciais.

Paragrafo uUnico. Esses crimes serdo definidos em lei especial, que
estabelecera as normas de processo e julgamento.

Art. 85 - O Prefeito sera julgado pela pratica de infracdes politico-
administrativas perante a Camara de Vereadores.

§ 1°. Os crimes que o Prefeito Municipal praticar no exercicio do mandato
ou em decorréncia dele, por infragbes penais comuns ou por crime de
responsabilidade, serdo julgados perante o Tribunal de Justica do Estado.

8 2°. A Céamara Municipal, tomando conhecimento de qualquer ato do
Prefeito que possa configurar infracdo penal comum ou crime de
responsabilidade, nomeara comissdo especial para apurar os fatos, devendo
submeté-los a apreciacao do Plenario.

8 3°. Se 0 Plenério entender que as acusac¢des procedem, determinaré o envio
dos fatos & Procuradoria Geral da Justica para as providéncias legais; ndo
entendendo assim, determinara o arquivamento do procedimento, publicando
as conclusoes.

8 4°, Recebida a denuncia contra o Prefeito pelo Tribunal de Justica, a Camara
decidira sobre a designacdo de procurador para assistente de acusacao.

Art. 86 - Sera declarado vago, pela Camara Municipal, o cargo de Prefeito
quando:

l. ocorrer falecimento, rentncia ou condenacdo por crime funcional
ou eleitoral;

. deixar de tomar posse, sem motivo justo e aceito pela Camara, dentro
do prazo de 10 (dez) dias;

I1l. infringir as normas do art. 72, desta Lei Organica,;

IV. perder ou tiver suspensos os direitos politicos.

SECAO IV
DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO

Art. 87 - Sao auxiliares diretos do Prefeito:
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l. Secretarios Municipais;
. Diretores de 6rgédos da Administracdo Publica Direta.

8 1° - Os referidos neste artigo cargos sdo de livre nomeagéo e exoneracao do
Prefeito (ad nutum).

8 2° - A lei dispora sobre a criacdo e extin¢do das Secretarias e 6rgaos da
administracdo publica.

Art. 88 - Sdo condicdes essenciais para a investidura no cargo de Secretario
Municipal, Diretor ou atribuicdo da mesma natureza:

l. ser brasileiro;
. estar no exercicio dos direitos politicos;
II. ser maior de 21 (vinte e um) anos.

Art. 89 - Compete aos Secretarios, além de outras atribuicdes que Ihe sejam
conferidas por lei:

. exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos orgdos de sua
secretaria e das entidades da administracédo indireta a ela vinculadas;

1. referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

I1l.  expedir instrucdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos;

IV. apresentar ao Prefeito, anualmente ou quando por este solicitado,
relatério de sua gestao;

V.  praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo
Prefeito;

VI. comparecer, quando convocado pela Cémara ou por Comisséo,
podendo fazé-lo por iniciativa prépria, mediante ajuste com a
respectiva presidéncia, para expor assuntos relevantes de sua pasta;

VII. subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 6rgaos.

8 1° Os decretos, atos e regulamentos referentes aos servicos autbnomos ou
autarquicos serdo referenciados pelo Secretario ou Diretor da Administracao.

8 2° A infringéncia ao inciso VI deste artigo, sem justificagdo, importa em
crime de responsabilidade, nos termos de lei.

Art. 90 - Os secretarios Municipais ndo poderdo exercer outra funcéo
publica, estendendo-se aos mesmos 0s impedimentos e proibicdes prescritas
para os Vereadores, ressalvadas o exercicio do magistério superior.

Art. 91 - Os Secretarios ou Diretores sdo solidariamente responsaveis pelos
atos que praticarem juntamente com o Prefeito.

Paragrafo unico. Os auxiliares diretos do Prefeito no ato da posse e no
término do exercicio do cargo deverdo fazer declaracdo publica de bens.
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Art. 92 - O subsidio dos Secretarios Municipais sera fixado consoante
disposicdo do art. 146 desta Lei Organica.

CAPITULO III
DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 93 - O Municipio podera constituir Guarda Municipal como forca
auxiliar destinada a protecdo de seus bens, servicos e instalacdes, nos termos
de lei complementar.

8 1° - A lei complementar de criagdo da guarda municipal disporad sobre
acesso, direitos, deveres, vantagens e regime de trabalho com base na
hierarquia e disciplina.

§ 2° - A investidura nos cargos da guarda municipal far-se-4& mediante
concurso publico de provas e titulos, consoante disposicdo do art. 37, 1l da
Constituicdo Federal.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 94 - A administracdo municipal é constituida dos érgdos integrantes da
estrutura administrativa da Prefeitura e de entidades dotadas de personalidade
juridica propria.

8 1° - Os oOrgaos da administracdo direta que compBem a estrutura
administrativa da Prefeitura se organizam e se coordenam, atendendo aos
principios técnicos recomendaveis ao bom desempenho de suas atribuicdes.

8 2° - As entidades dotadas de personalidade juridica propria que compdem
a administracéo indireta do Municipio se classificam em:

l. Autarquia - 0 servigo autdonomo, criado por lei, com personalidade
juridica, patrimonio e receita prépria, para executar atividades tipicas
da administracdo publica, que requeiram, para seu melhor
funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizadas;

. Empresa Puablica - a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patriménio e capital exclusivo do Municipio,
criada por lei, para exploracédo de atividades econdémicas que 0 governo
municipal seja levado a exercer, por forca de contingéncia
administrativa, podendo vestir-se de qualquer das formas admitidas em
direito;

I1l. Sociedade de Economia Mista - a entidade dotada de personalidade
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juridica de direito privado, criada por lei, para exploracdo de atividades
econbmicas, sob a forma de sociedade anbnima, cujas acdes com
direito a voto pertencam, em sua maioria ao Municipio ou a entidade
da Administracao Indireta.

IV. Fundacdo Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizagdo
legislativa para o desenvolvimento de atividades que ndo exijam
execucdo por 6rgdo ou entidade de direito publico, com autonomia
administrativa, patrimoénio proprio gerido pelos respectivos 6rgédos de
direcdo, e funcionamento custeado por recursos do Municipio e de
outras fontes.

8 3° - A entidade de que trata o inciso IV do 8§ 2° deste artigo adquire
personalidade juridica com o registro da escritura publica de sua constitui¢éo
no Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 95 - Qualquer agente politico ou publico cujas contas tenham sido
desaprovadas, com imputacdo de responsabilidade financeira, pelos
Tribunais de Contas do Estado ou dos Municipios, ficard impedido, nos
prazos e condicdes disciplinados em lei especifica, de tomar posse em cargo
em comissdo ou funcdo de confianca da Administracdo Publica direta e
indireta do Municipio.

Art. 96 - No ambito do Poder Executivo municipal, para provimento das
vagas de cargo para o qual seja exigido nivel escolar superior, poderdo
habilitar-se candidatos com formacdo académica em qualquer curso de 3°
grau, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, ressalvados os privativos de
area profissional especifica.

Art. 97 - Lei complementar estabelecera critérios a serem observados pelo
Poder Executivo para a criagdo e estruturacdo de secretarias, autarquias,
fundac@es, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Art. 98 - A aquisicdo e a alienacdo de bens imdveis depende de autorizacdo
legislativa.

CAPITULO V
DOS ATOS MUNICIPAIS
SECAO |
DA PUBLICIDADE DOS ATOS MUNICIPAIS

Art. 99 - Os atos administrativos sdo publicos, salvo quando o interesse da
administracdo exigir sigilo, devendo ser divulgado em érgdo da imprensa
local ou regional ou por afixacdo na sede da Prefeitura ou da Cémara
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Municipal, conforme o caso.

§ 1° - E obrigatéria a publicagdo dos atos administrativos no érgéo oficial,
para que produzam seus efeitos regulares.

8 2° - A lei podera estabelecer obrigatoriedade de notificagdo ou intimacéo
pessoal do interessado para determinados atos administrativos.

§ 3° - E obrigatoria a divulgacdo de todos os planos, programas e projetos da
Administracdo Publica.

8 4° - A escolha do orgdo de imprensa para a divulgacdo das leis e atos
administrativos far-se-a através de licitacdo, em que se levardo em conta ndo
sé as condi¢cBes de preco, como as circunstancias de frequéncia, horario,
tiragem e distribuicéo.

8 5° - A publicacdo dos atos ndo normativos, pela imprensa, podera ser
resumida.

Art. 100 - A lei fixara prazos para a pratica de atos administrativos e
especificard recursos adequados a sua revisdo, indicando seus efeitos e
formas de procedimento.

Art. 101 - O Prefeito fara publicar:

l. mensalmente, o balancete resumido da receita e da despesa;

. mensalmente, os montantes de cada um dos tributos arrecadados e os
recursos recebidos;

I11. anualmente até 30 (trinta) de marco, pelo 6rgéo oficial do Estado, as
contas da administracdo constituidas do balanco financeiro, do balanco
patrimonial, do balanco orcamentério e demonstracdo das variacdes
patrimoniais em forma sintética e os relatorios semestrais.

Paragrafo Unico. A publicidade de atos, programas, obras, servicos e
campanhas feita pelos &rgdos publicos, deverd ter carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridade ou
servidores publicos.

SECAO II
DOS LIVROS

Art. 102 - O Municipio mantera os livros que forem necessarios ao registro
de suas atividades e de seus servicos.

8 1° - Os livros serdo abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito ou pelo
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Presidente da Camara, conforme o caso, ou por funcionario designado para
tal fim.

8§ 2° - Os livros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por fichas ou
outro sistema, devidamente autenticado.

SECAO Il
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 103 - Os atos administrativos de competéncia do Prefeito devem ser
expedidos com obediéncia as seguintes normas:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

),

.

a)
b)

c)

Decreto numerado, em ordem cronoldgica, nos seguintes casos:

nomeacao e exoneracao de servidores;

regulamentacao de lei;

instituicdo, modificacdo ou extingdo de atribuigbes ndo constantes de
lei;

regulamentacéo interna dos 6rgdos que forem criados na administracao
municipal;

abertura de créditos especiais e suplementares até o limite autorizado
por lei, assim como de créditos extraordinarios;

declaracdo de utilidade publica ou necessidade social para fins de
desapropriacédo ou de servidao administrativa,;

aprovacao de regulamento ou de regime das entidades que compdem a
administragcdo municipal,

permissdo de uso dos bens méveis do Municipio;

medidas executdrias do Plano Diretor do Municipio;

normas de efeitos externos nao privativos da lei.

Portaria, nos seguintes casos:
lotacéo e relotacdo nos quadros de pessoal;
abertura de sindicancia e processos administrativos, aplicacdo de
penalidade e demais atos individuais de efeitos internos;
outros casos determinados em lei.

Contrato, nos seguintes Casos:

a) admissdo de servidores para servicos de carater temporario, nos termos

do art. 37, IX da Constituicdo Federal e art. 16, V111, desta Lei Organica;

b) execucdo de obras e servicos municipais, nos termos da lei.

8 1° - Os atos constantes dos itens Il e 111 deste artigo poderado ser delegados.

8§ 2° - Os casos nao previstos neste artigo obedecerdo a forma de atos,
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instrucdes ou avisos da autoridade responsavel.

SECAO IV
DAS PROIBICOES

Art. 104 - A Prefeitura e a Camara sdo obrigadas a fornecer a qualquer
interessado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, certiddes dos
contratos, decisdes e dos atos administrativos, desde que requeridos para fim
de direito determinado, sob pena de responsabilidade da autoridade ou
servidor que negar ou retardar a sua expedicdo e, N0 mesmo prazo, deverdo
atender as requisic@es, se outro prazo nao for fixado pelo Juiz.

Paragrafo unico. As certid@es relativas ao Poder Executivo serdo fornecidas
pelo Secretario ou Diretor da Administracdo da Prefeitura, exceto as
declaratérias de efetivo exercicio do Prefeito, que serdo fornecidas pelo
Presidente da Camara.

CAPITULO VI
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 105 - Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens municipais, respeitada
a competéncia da Camara aqueles utilizados em seus servicos.

Art. 106 - Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados e tombados,
com a identificacdo respectiva, numerando-se 0s moveis segundo o que for
estabelecido em regulamento, os quais ficardo sob a responsabilidade do
chefe da Secretaria ou Diretor a que forem distribuidos.

Art. 107 - Os bens patrimoniais do Municipio deverdo ser classificados:

I.  pelasua natureza;
II. em relacdo a cada servico.

Paragrafo unico. Devera ser feita, anualmente, a conferéncia de escrituracao
patrimonial dos bens existentes, bem como daqueles acrescidos ao
patrimoénio, sendo incluidos na prestacdo de contas de cada exercicio o
inventario de todos 0s bens municipais.

Art. 108 - A alienagdo de bens municipais, subordinada a existéncia de
interesse publico devidamente justificado, sera sempre precedida de
avaliacdo e obedecera as seguintes normas:

I. quando imoveis, dependera de autorizacdo legislativa e concorréncia
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publica, dispensada esta nos casos de doacdo e permuta;

II. quando moveis, dependera apenas de leildo, dispensada esta nos casos
de doacdo, que sera permitida exclusivamente para fins assistenciais ou
guando houver interesse publico relevante, justificado pelo Executivo.

Art. 109 - O Municipio ao inves da venda ou doacdo de seus bens imdveis
outorgard concessdo de direito real de uso, mediante prévia autorizacdo
legislativa e concorréncia publica.

8 1° - A concorréncia podera ser dispensada por lei, quando o uso se destinar
a concessionaria de servico publico, a entidades assistenciais, ou quando
houver relevante interesse publico, devidamente justificado.

8 2° A venda aos proprietarios de imoveis lindeiros de &reas urbanas
remanescentes e inaproveitaveis para edificac@es resultante de modificactes
de alinhamento serdo alienadas nas mesmas condicbes, quer sejam
aproveitaveis ou néo.

Art. 110 - E proibida a doacéo, venda ou concessao de uso de qualquer fracio
dos parques, pracas, jardins ou largos publicos, sem prévia autorizacdo
legislativa, salvo pequenos espacos destinados a venda de jornais e revistas
ou bebidas ndo alcodlicas.

Art. 111 - O uso de bens municipais por terceiros, s6 podera ser feito
mediante concessao ou permissao a titulo precéario e por tempo determinado,
conforme o interesse publico o exigir.

Paragrafo Unico. A concessdo de uso dos bens publicos de uso especial ou
dominical sera feita mediante contrato, sob pena de nulidade do ato.

Art. 112 - Podera ser cedidos a particulares para servigos transitérios,
maquinas e operadores da Prefeitura, desde que ndo haja prejuizo para os
trabalhos do Municipio e o interessado recolha, previamente, a remuneragao
arbitrada e assine termo de responsabilidade pela conservagao e devolucgéao
dos bens cedidos, mediante regulamentacéo legal.

Art. 113 - A utilizacdo e administracdo dos bens publicos de uso especial

como mercados, matadouros, estacdes, recintos de espetaculos e campos de
esporte, serdo feitos na forma da lei.

CAPITULO VII
DAS OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 114 - Nenhum empreendimento de obras e servicos do Municipio podera
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ter inicio sem prévia elaboracdo do plano ou projeto respectivo, devendo
obrigatoriamente constar:

l. a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade
para o interesse comum;

1. 0S pormenores para a sua execucao;

I1l.  os recursos para o atendimento das respectivas despesas;

IV. os prazos para inicio e conclusdo, acompanhados da respectiva
justificativa.

8 1° - Nenhuma obra, servico ou melhoramento, salvo casos de extrema
urgéncia, sera executado sem prévio orcamento de seu custo.

§ 2°- As obras publicas poderdo ser executadas pela Prefeitura, por suas
autarquias e demais entidades da administracdo indireta, bem como por
terceiros, mediante licitacéo.

Art. 115 - A permissdo de servigo publico a titulo precario sera outorgado
por decreto do Prefeito, apos edital de chamamento de interessados para
escolha do melhor pretendente, sendo que a concessdo sO sera feita com
autorizacdo legislativa, mediante contrato precedido de concorréncia publica.

8§ 1°- Serdo nulas de pleno direito as permissdes e as concessdes, bem como
quaisquer outros ajustes feitos em desacordo como estabelecido neste artigo.

8 2° - Os servicos permitidos ou concedidos ficam sempre sujeitos a
regulamentacéo e fiscalizacdo do Municipio, incumbindo aos que execute sua
permanente atualizacdo e adequacéo as necessidades dos usuarios.

8 3° - O Municipio podera retomar, sem indenizacéo, os servi¢os permitidos
ou concedidos, desde que executados em desconformidade com o ato ou
contrato, bem como aqueles que se revelarem insuficientes para o
atendimento dos usuérios.

8 4° - As concorréncias para a concessdo de servico publico deverdo ser
precedidas de ampla publicidade em jornais e radios locais, inclusive, em
orgaos da imprensa da capital do Estado mediante edital ou comunicado
resumido.

Art. 116 - As tarifas dos servicos publicos deverdo ser fixadas pelo
Executivo, levando-se em conta o valor da remuneracao.

Art. 117 - Nos servicos, obras e concessdes do Municipio, bem como nas
compras e alienagOes, devera ser realizado procedimento licitatorio, salvo
situacOes excepcionais admitidas na legislacdo correlata.

Art. 118 - O Municipio podera realizar obras e servicos de interesse comum,
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mediante convénio com o Estado, a Unido ou entidades particulares, bem
assim, através de consércio, com outros Municipios.

TITULO IV
DA TRIBUTACAO E ORCAMENTO
CAPITULO |
DOS ORCAMENTOS

Art. 119 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:

. o plano plurianual,
I. as diretrizes orcamentarias;
1. 0S orgamentos anuais.

8 1° - A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera, de forma
regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica
municipal, para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duragdo continuada.

8 2°- A Lei de Diretrizes Orcamentarias compreendera as metas e prioridades
da administracdo publica municipal, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracdo da lei orcamentaria
anual, dispora sobre as alteracbes na legislacdo tributéaria e estabelecera a
politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

8§ 3° - A lei orcamentaria anual compreendera:

I. o orcamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos,
orgdos e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive
fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il. o orcamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta
ou indiretamente detenha a maioria do capital social com direito a voto;

I1l. o orgcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e
orgaos a ela vinculados da administracdo direta ou indireta, bem como
os fundos e fundac®es instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

8 4° - O projeto de lei orcamentéria sera acompanhado de demonstrativo
regionalizado do efeito sobre as receitas e despesas decorrentes de isencoes,
anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria,
crediticia e de convénio.

Art. 120 - Os planos e programas municipais previstos nesta Lei Organica
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serdo elaborados em consonancia com o plano plurianual e apreciados pela
Céamara Municipal.

Art. 121 - Os orgamentos previstos nos § 1° e 2° do art. 116 serdo
compatibilizados com o plano plurianual e as diretrizes orgcamentarias,
evidenciando os programas e politica de Governo constante do Plano Plurianual.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal poderd solicitar abertura de
créditos suplementares e especiais conforme necessidade, mediante
autorizacéo legislativa.

SECAO |
DAS VEDACOES ORCAMENTARIAS

Art. 122 - Sao vedados:

. a inclusdo de dispositivos estranhos a previsdo da receita e fixacdo
da despesa;

. o0 inicio de programas ou projetos ndo incluidos no orcamento anual;

I1l. a realizacdo de despesas ou assuncdo de obrigacOes diretas que
excedam os créditos orcamentarios originais ou adicionais;

IV. a realizacdo de operacBes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante crédito
suplementares ou especiais, aprovados pela Camara Municipal por
maioria absoluta de seus membros;

V. a vinculacdo de receita de impostos a 6rgdo ou fundos especiais,
ressalvadas as que se destinem a prestacdo de garantia as operacdes de
crédito por antecipacdo da receita;

V1. aabertura de créditos adicionais suplementares ou especiais sem prévia
autorizacdo legislativa e sem indicagdo dos  recursos
correspondentes;

VII. aconcessdo de utilizacdo de créditos ilimitados;

VIII. a utilizacdo, sem autorizacdo legislativa especifica, de recursos do
orcamento fiscal e da seguridade social para suprir necessidades ou
cobrir déficit de empresas, fundacdes e fundos especiais;

IX. a instituicdo de fundos especiais de qualquer natureza, sem prévia
autorizacgéo legislativa.

8 1° - Os créditos adicionais especiais e extraordinarios terdo vigéncia no
exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagéo
for promulgado no Gltimo trimestre daquele exercicio, caso em que, reaberto
no limite de seus saldos, serdo incorporados ao orcamento do exercicio
subsequente.
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§ 2° - A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender
a despesas imprevisiveis e urgentes, observando o disposto nesta Lei
Organica.

SECAO II
DAS EMENDAS AOS PROJETOS ORCAMENTARIOS

Art. 123 - Os Projetos de Lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orcamentarias, ao Orcamento Anual e aos créditos adicionais suplementares
e especiais serdo apreciados pela Camara Municipal na forma do Regimento
Interno.

8 1° - Cabera a Comissdo da Camara Municipal:

I. examinar e emitir parecer sobre os projetos de plano plurianual,
diretrizes orcamentarias e orcamento anual e sobre o Parecer Prévio
apresentado anualmente pelo Tribunal de Contas;

Il. examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais
previstos nesta Lei Organica, bem como acompanhar a fiscalizacéo e as
operacgdes resultantes ou ndo da execugao do orcamento.

8§ 2° - As emendas serdo apresentadas a Comissdo de Financgas, Or¢camento e
Fiscalizacdo que sobre elas emitira parecer, devendo ser apreciadas na forma
regimental pelo Plenario da Camara.

8§ 3° - As emendas ao projeto de lei do orgcamento anual ou aos projetos que o
modifiqguem somente poderdo ser apresentadas caso:

. sejam compativeis com o plano plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

. indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas 0s provenientes
de anulacéo de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacgdo para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida;

c) transferéncias tributarias para autarquias e fundagGes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico Municipal.

. sejam relacionadas:

a) com a correcdo de erros ou omissoes; ou
b) com os dispositivos do texto do projeto de lei.

8 4° - As emendas ao Projeto de Lei de Diretrizes Or¢gamentarias ndo poderao
ser aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.
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8 5° - A emenda rejeitada pela Comissdo de Finangas, Orgcamento e
Fiscalizacdo, podera ser apreciada pelo Plenario da Camara a requerimento
de seu autor, sendo necessario a manifestacdo da maioria absoluta dos
Vereadores.

8 6° - O Prefeito podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor
modificacdo nos projetos a que se refere este artigo enquanto ndo iniciada a
votacdo na Comissdo de Finangas Orgcamento e Fiscalizacédo, da parte cuja
alteracdo é proposta.

8 7° - Aplica-se aos projetos mencionados neste artigo, no que nao contrariar
o disposto nessa sec¢édo, as demais normas relativas ao processo legislativo.

8§ 8° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢ao do projeto
de lei orcamentaria anual, ficarem sem despesas correspondentes poderao ser
utilizados, conforme o caso, mediante critérios especiais ou suplementares
com prévia e especifica autorizacéo legislativa.

8 9° - As emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria serdo aprovadas no
limite de 1,2% (um ponto dois por cento) da receita corrente liquida prevista no
projeto encaminhado pelo Poder Executivo, sendo que a metade deste percentual,
0,6% (zero seis por cento) sera destinada a a¢des e servicos publicos de salde.

§ 10 - A execucdo do montante destinado a acBes e servigcos publicos de saude
previsto no § 9°, inclusive custeio, serd computada para fins do cumprimento do
art. 170, vedada a destinacao para pagamento de pessoal ou encargos sociais.

§ 11 - As programacdes orcamentarias previstas no § 9° deste artigo ndo serdo de
execucdo obrigatdria nos casos dos impedimentos de ordem técnica.

§ 12 - No caso de impedimento de ordem técnica, no empenho de despesa serao
adotadas as seguintes medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias ap0s a publicacdo da lei orcamentéria, o Poder
Executivo, enviara ao Poder Legislativo as justificativas do impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias ap6s o término do prazo previsto no inciso I, o Poder
Legislativo indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programacao cujo
impedimento seja insuperavel,

[11 - até 30 de setembro ou até 30 (trinta) dias ap0s o0 prazo previsto no inciso Il, o
Poder Executivo encaminhara projeto de lei sobre o remanejamento da
programacao cujo impedimento seja insuperavel;

IV - se, até 20 de novembro ou até 30 (trinta) dias apos o término do prazo previsto
no inciso I, a Camara Municipal ndo deliberar sobre o projeto, o remanejamento
sera implementado por ato do Poder Executivo, nos termos previstos na lei
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orcamentaria.

8 13 - Apds o prazo previsto no inciso 1V do § 12, as programacdes or¢camentarias
ndo serdo de execucdo obrigatoria nos casos dos impedimentos justificados.

8 14 - As normas referidos entre 0 § 9 e § 13, desse artigo, deveréo vir dispostas
no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria
Anual.

Art. 124 - A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera
exceder os limites estabelecidos na Lei Complementar n°® 101/2000.

8 1° - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo ou
subsidio, a criacdo de cargos ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como
a admisséo de pessoal, a qualquer titulo pelos 6rgdos da administracdo direta
ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico s6
poderéo ser feitas:

I. se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesas de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il. se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias,
ressalvadas a empresas e as sociedades de economia mista.

8 2° - Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput o Municipio
adotara as seguintes providéncias:

I.  reducdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com cargos
em comissao e fungdes de confianca
II. exoneracdo dos servidores ndo estaveis.

8 3° - Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar 0 cumprimento da determinacdo da lei
complementar referida neste artigo, o servidor estavel poderé perder o cargo,
desde que o ato normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a
atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducéo de
pessoal.

8 4° - O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior faré jus a
indenizacéo correspondente a um més de remuneragao por ano de servico.

8 5° - O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera

considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou funcdo com
atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos.
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SECAO Il
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Art. 125 - A execucdo do orgamento do Municipio se refletird na obtencéo
das suas receitas proprias, transferidas e outras, bem como na utilizacdo de
dotacbes consignadas as despesas para execucdo dos programas nele
determinados, observando sempre o principio do equilibrio.

Art. 126 - O Prefeito Municipal fard publicar, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execucdo
orcamentaria.

Art. 127 - As alteracbes orcamentarias durante o0 exercicio serdo
representadas:

l. pelos créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios;
. pelos remanejamentos, transferéncias e transposicdes de recursos de
uma categoria de programacao para outra.

Paragrafo unico. O remanejamento, a transferéncia e a transposicdo somente
se realizardo quando autorizados em lei especifica que contenha a
justificativa.

Art. 128 - Na efetivacdo dos empenhos sobre as dotac¢des fixadas para cada
despesa serd emitido o documento Nota de Empenho, que contard as
caracteristicas ja determinadas nas normas gerais de direito financeiro.

SECAO IV
DA GESTAO DA TESOURARIA

Art. 129 - As receitas e as despesas orcamentarias serdo movimentadas
através de caixa Unico, regularmente instituido.

Paragrafo unico. A Camara Municipal terd tesouraria propria por onde
movimentara os recursos que Ihe forem liberados.

Art. 130 - As disponibilidades de caixa do Municipio e das entidades da
administracdo indireta, inclusive dos fundos especiais e fundacdes instituidas
e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo depositadas em institui¢cdes
financeiras oficiais.

Paragrafo Unico. As arrecadacdes da receita propria do Municipio e das
entidades de administracdo indireta poderdo ser feitas atraves da rede
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bancéria privada, mediante convénio.

Art. 131 - Podera ser constituido regime de adiantamento em cada uma das
unidades da administracdo direta, nas autarquias, nas fundacdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico e na Camara Municipal, para socorrer as
despesas miudas de pronto pagamento definidas em lei.

SECAO V
DA ORGANIZACAO CONTABIL

Art. 132 - A contabilidade do Municipio obedecera na organizacdo do seu
sistema administrativo, informativo e nos seus procedimentos, aos principios
fundamentais de contabilidade e as normas estabelecidas na legislacdo
pertinente.

Paragrafo uUnico. A Camara Municipal deverd ter a sua propria
contabilidade.

SECAO VI
DAS CONTAS MUNICIPAIS

Art. 133 - Até 60 (sessenta) dias ap0s o inicio de Sessdo Legislativa o Gestor
encaminhara a Camara Municipal as contas do exercicio anterior, que sera
composta de:

. demonstracdes  contédbeis, orcamentarias e  financeiras da
administracdo direta e indireta, inclusive dos fundos especiais e das
fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Pablico;

. demonstracdes contdbeis, orcamentarias e financeiras consolidadas
das empresas municipais;

1. notas explicativas as demonstracdes de que trata este artigo;

V. relatorio circunstanciado da gestdo dos recursos publicos municipais
no exercicio demonstrado.

CAPITULO 11
DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS
Art. 134 - Compete ao Municipio instituir imposto sobre:

l. propriedade predial e territorial urbana;

II.  transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens
imdveis, por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre
iméveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisicao;
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I1l.  servicos de qualquer natureza ndo compreendidos no art. 155, Il e Il
da Constituicdo Federal, definidos em lei complementar.

8 1° - Taxas em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizagéo
efetiva ou potencial de servicos publicos especificos ou divisiveis, prestados
ao contribuinte ou postos a disposicao.

8§ 2° - Contribuicio de melhoria, decorrentes de obras publicas.
8 3°- O imposto previsto no inciso Il deste artigo:

I. ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao
patriménio de pessoa juridica em realizacdo de capital, nem sobre a
transmissao de bens ou direitos decorrente de fusao, incorporacao, cisdo
ou extincdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade
preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou
direitos, locacdo de bens imdveis ou arrendamento mercantil;

II. cabe ao Municipio da situacdo do bem.

8 4° - Em relacdo ao imposto previsto no inciso 111 deste artigo, cabe a lei
complementar:

l. fixar as suas aliguotas maximas e minimas;

Il.  excluir da sua incidéncia exportagOes de servigos para o exterior;

I1l.  regular a forma e as condicbes como isengbes, incentivos e
beneficios fiscais serdo concedidos e revogados.

Art. 135 - A administracdo tributaria é atividade vinculada, essencial ao
Municipio, e devera estar dotada de recursos humanos e materiais necessarios
ao fiel exercicio de suas atribuicdes, principalmente no que se refere a:

l. cadastramento dos contribuintes e das atividades econdmicas;

1. lancamento dos tributos;

I11.  fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes tributarias;

IV. inscricdo dos inadimplentes em divida ativa e respectiva cobranga
amigavel ou encaminhamento para cobranca judicial.

Art. 136 - O Municipio podera criar colegiado constituido paritariamente por
servidores designados pelo Prefeito Municipal e contribuintes indicados por
entidades representativas de categorias econdmicas e profissionais, com
atribuicdes de decidir em grau de recurso as reclamacdes sobre langamento e
demais questdes tributarias.

Paragrafo unico. Enquanto nédo for criado o 0rgéo previsto neste artigo, 0s
recursos serdo decididos pelo Prefeito Municipal.

Art. 137 - O Prefeito Municipal promovera periodicamente a atualizacdo da
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base de célculo dos tributos municipais mediante autorizacéo legislativa.

81° - A base de célculo do imposto predial e territorial urbano - IPTU sera
atualizada anualmente antes do término do exercicio, podendo ser criada
comissdo de atualizacdo, onde participardo além dos servidores municipais,
representantes dos contribuintes, de acordo com o decreto do Prefeito
Municipal.

8 2° - A atualizacdo da base de calculo do imposto municipal sobre servigos
de qualquer natureza — ISSQN, cobrado de autbnomos e sociedades civis,
obedecera aos indices oficiais de atualizacdo monetéaria e podera ser realizada
mensalmente.

8 3° - A atualizacdo da base de célculo das taxas de servicos levard em
consideracdo a variagdo de custos dos servicos prestados ao contribuinte ou
colocado a sua disposicao, observados 0s seguintes critérios:

l. quando a variacdo de custo for inferior ou igual aos indices;

. atualizacdo monetaria podera ser realizada mensalmente;

I1l. quando a variagdo de custos for superior aqueles indices, a atualizacdo
poderd ser feita mensalmente até esse limite, ficando o percentual
restante a ser atualizado por meio de lei que devera estar em vigor antes
do inicio do exercicio subsequente.

Art. 138 - A concessdao de isencdo e de anistia de tributos municipais
dependerd de autorizacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros da Camara
Municipal.

Art. 139 - A remissdo de créditos tributarios somente poderd ocorrer nos
casos de calamidade publica ou notéria pobreza do contribuinte, devendo a
lei ser aprovada por 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Camara Municipal.

Art. 140 - A concessdo de isen¢do, anistia ou moratoria, ndo gera direito
adquirido e podera ser revogada de oficio sempre que se apure que O
beneficiario ndo satisfaca ou deixou de satisfazer as condi¢des, bem como
nao cumpra ou deixe de cumprir 0s requisitos para sua concessao.

Art. 141 - E de responsabilidade do 6rgido competente da Prefeitura
Municipal a inscri¢cdo em divida ativa dos créditos provenientes de impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria e multas de qualquer natureza decorrentes de
infracdes a legislacdo tributaria, com prazo de pagamento fixado pela
legislacdo ou por deciséo proferida em processo regular de fiscalizacéo.

Art. 142 - Ocorrendo a decadéncia do direito de contrair o crédito tributario

ou a prescricdo da acdo de cobra-lo, abrir-se-a inquérito administrativo para
apurar as responsabilidades, na forma da lei.
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Paragrafo unico. A autoridade municipal, qualquer que seja 0 seu cargo,
emprego ou funcéo, e independentemente do vinculo que possuir com o
Municipio, respondera civil, criminal e administrativamente pela prescricao
ou decadéncia ocorrida sob sua responsabilidade, cumprindo-lhe indenizar o
Municipio do valor dos creditos prescritos ou ndo langados.

TITULO V
DA REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS

Art. 143 - Os subsidios dos Agentes Politicos deverdo ser fixados,
observando-se o que disp6em os arts. 29,V e VI, 37, Xl; 39, 8§4°;, 150, 11; 153,
Il e 153, 829, 1, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 144 - Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios
Municipais fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, observado o
que dispde os arts. 37, XI, 39, 84°, 150, II, 153, 111, e 82°, | da Constituicdo
Federal e desta Lei Organica.

Art. 145 - O subsidio dos Vereadores sera fixado pela Cdmara Municipal em
cada legislatura para a subsequente, observados os critérios e parametros
estabelecidos no art. 29, VI e VII, combinado com o art. 29-A, 81°
respectivamente da Constituicdo Federal.

8 1° - Nao prejudicardo o pagamento dos subsidios aos Vereadores presentes
a Sessdo, a nao realizacdo da mesma por falta de quorum ou auséncia de
matéria a ser votada.

8 2° - No recesso parlamentar os subsidios serdo pagos de forma integral.

8 3°- Na Sessdo Legislativa Extraordinaria, € expressamente vedado qualquer
pagamento de parcela indenizatéria em razdo da convocacao.

Art. 146 - Os subsidios dos Agentes Politicos serdo corrigidos
monetariamente de acordo com indice oficial.

Paragrafo unico. Fica assegurada aos agentes politicos municipais a
percepcdo do décimo terceiro subsidio, férias, acrescidas do terco
constitucional, que serdo regulamentados por iniciativa da Camara
Municipal.

Art. 147 - A lei fixara critérios de indenizacdo de despesas de viagem do
Prefeito, Vice-Prefeito e dos Vereadores.
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TITULO VI
DO EXAME DAS CONTAS MUNICIPAIS E DO REPASSE

Art. 148 - As contas do Municipio ficardo a disposicdo dos cidadaos durante
60 (sessenta) dias, a partir de 15 de abril de cada exercicio, no horario de
funcionamento da Camara Municipal, em local de facil acesso publico.

8§ 1° - A consulta as contas municipais podera ser feita por qualquer cidadéo,
independente de requerimento, autorizacdo ou despacho de qualquer
autoridade.

8 2° - A consulta s6 podera ser feita no recinto da Camara.
8 3° - A reclamacdo apresentada devera:

. ter a identificacdo e a qualificacdo do reclamante;
. ser apresentada em quatro vias no protocolo da Camara;
1. conter elementos e provas nas quais se fundamenta o reclamante.

8 4° - As vias da reclamacdo apresentadas no protocolo da Camara teréo a
seguinte distingéo:

. a primeira via devera ser encaminhada pela Camara Municipal ao
Tribunal de Contas ou 6rgdo equivalente, mediante oficio;

Il.  asegunda via se constituird em recibo para o reclamante e devera ser
autenticada pelo servidor que a receber no protocolo;

I1l. a terceira via devera ser anexada as contas a disposicdo do publico
pelo prazo que restar ao exame e apreciacao;

IV. aquarta via sera arquivada na Camara Municipal.

Art. 149 - A Cémara Municipal enviard ao reclamante cépia da
correspondéncia que encaminhou ao Tribunal de Contas ou 6rgéo equivalente
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 150 - Os recursos correspondentes as dotacBes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais destinados a Camara
Municipal, serdo enviados até o dia 20 de cada més, em duodécimos, de
acordo com disposicao expressa do artigo 168 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal
0 ndo envio do repasse até a data referida no caput deste artigo, consoante
estabelece o art. 29-A, 82°, 11 da Constituicdo Federal.

Art. 151 - A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo podera
exceder os limites estabelecidos na Lei Complementar n°® 101/2000.
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Paragrafo unico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracao, a criacdo de cargos ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, s6 poderdo ser feitas se houver dotacéo
orcamentaria prévia e suficiente para atender as projecdes de despesa pessoal
e aos acréscimos dela decorrentes.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 152 - O Municipio, em conformidade com os principios da Constituicéo
Federal e Estadual, atuard no sentido da promocdo do desenvolvimento
econdmico, que assegura a elevacdo do nivel de vida e bem estar da
populacéo, conciliando a liberdade de iniciativa com os ditames da Justica
Social, observando os seguintes principios:

l. soberania municipal;

. promover e incentivar a livre iniciativa;

. funcéo social da propriedade;

V. priorizar a geracao de emprego, utilizando tecnologia de uso intensivo
da mao-de-obra;

V. proteger os direitos dos usuarios dos servicos publicos e dos
consumidores;
VI. defender e promover o0 meio ambiente, inclusive mediante tratamento

diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos
e de seus processos de elaboragdo e prestacao;

VII. incentivar a diversificacdo de culturas;

VIIl. dar tratamento favorecido a producdo artesanal e mercantil, e
pequenas empresas municipais;

IX. promover o associativismo, 0 cooperativismo e outras formas de
organizacao;

X. desenvolver diretamente ou buscar junto a outras esferas de governo,

a efetivacéo de:

a) assisténcia técnica;

b) crédito especializado ou subsidiado;

c) estimulos fiscais e financeiros;

d) servicos de suporte informativo ou de mercado.

§ 1° - E assegurado a todos a livre iniciativa de qualquer atividade econdmica,
sem necessidade de autorizacdo prévia do Poder Publico, nos termos
constitucionais.

8 2° - Dentro de sua competéncia, cabe ao Municipio investir em obras de
infra-estrutura bésica, de forma a atrair, apoiar e incentivar o
desenvolvimento de atividades produtivas, seja diretamente ou mediante
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delegacédo ao setor privado para esse fim, conforme Lei Complementar, que
obedecera ao seguinte:

l. a exigéncia de licitagcdo nos casos previstos em lei;

Il.  definichio do carater especial dos contratos de concessdo ou
permissdo, casos de prorrogacdo, condicdes de caducidade, forma
de fiscalizagéo e rescisao;

I11.  os direitos do usuério;

IV. apolitica tarifaria;

V. aobrigacdo de manter servicos de boa qualidade;

V1. forma de fiscalizacdo pela comunidade e usuarios.

8 3° - O Municipio atuara, sobretudo, no setor rural, buscando fixar o homem
no seu meio, lhe possibilitando o facil acesso aos fatores de producéo e
geracdo de renda criando infra estrutura necesséria para a viabilizacao deste
proposito.

Art. 153 - O Municipio formulara, conjuntamente com a parte interessada,
programas de apoio e fomento as empresas de pequeno porte, micro
empresas, cooperativas, industrias, comércios ou servi¢os assim definidos em
lei federal, dando-lhe tratamento juridico especial, incentivando um
fortalecimento através da simplificacdo das exigéncias fiscais e de outros
mecanismos previstos em Lei, sem, contudo, interferir na autonomia das
entidades referidas.

Art. 154 - O Municipio em carater precario e por prazo limitado em ato do
Prefeito permitira aos micro-empreendedores se estabelecerem na residéncia
de seus titulares, desde que ndo prejudiqguem as normas ambientais, de
seguranca, de siléncio, de transito e de saude publica.

Art. 155 - Os portadores de necessidades especiais e de limitagcdo sensorial,
assim como os idosos, terdo prioridade para exercer o comércio eventual ou
ambulante do Municipio.

Art. 156 - O Municipio promovera e incentivara o turismo como fator de
desenvolvimento social e econémico.

CAPITULO I
DA POLITICA URBANA

Art. 157 - A politica de desenvolvimento urbano executada pelo Poder
Pablico Municipal conforme diretrizes gerais fixadas em lei, em por objetivo
ordenar o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e garantir o
bem-estar de seus habitantes.

8 1° - O Plano Diretor aprovado pela Camara Municipal é o instrumento
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basico da politica de desenvolvimento e de expansédo urbana.

8 2° A propriedade urbana cumpre sua funcdo social quando atende as
exigéncias fundamentais de ordenacéo da cidade, expressa no Plano.

8 3° - As desapropriacfes de imoveis urbanos serdo feitas com prévia e justa
indenizagao em dinheiro.

Art. 158 - E facultado ao Poder Publico municipal mediante lei especifica
para area incluida no Plano Diretor, exigir, nos termos da lei federal, do
proprietario do solo urbano ndo edificado, subutilizado ou n&o utilizado, que
promova seu adequado aproveitamento, sob pena, sucessivamente, de:

l. parcelamento ou edificacdo compulsoria;

. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressivo no
tempo;

I11.  desapropriacdo com pagamento mediante titulos da divida publica de
emissdo previamente aprovada pelo Senado Federal, com prazo de
resgate de até 10 (dez) anos, em parcelas anuais, iguais e sucessivas,
assegurado o valor real da indenizacéo e os juros legais.

Art. 159 - Sdo isentos de tributos os veiculos de tracdo animal e os demais
instrumentos de trabalho do pequeno agricultor, empregados no servi¢o da
prépria lavoura ou no transporte de seus produtos.

Art. 160 - O Municipio promoverd, dentro de sua politica urbana, respeitados
as determinacbes do Plano Diretor, programas de habitacdo popular
destinados a melhorar as condi¢cdes de moradia da populacdo carente do
Municipio.

Paragrafo unico. As aces do Municipio deverdo orientar-se no sentido de:

. ampliar o acesso a lotes minimos dotados de infra-estrutura bésica e
servicos (escolas, centros de saude, etc.) e servido por transporte
coletivo;

. assistir e estimular, projetos comunitarios e associativos de construcdo
de habitacdo de servigos, inclusive trazendo esclarecimentos ao
publico quanto as tecnologias viaveis, econdmica e tecnicamente, por
meio de cursos, palestras etc.;

I1l. aplicar recursos financeiros na construgcdo de casas populares,
inclusive nas formas do inciso Il;

IV. urbanizar, regularizar e estimar as areas ocupadas por populacéo de
baixa renda, possiveis de urbanizacao;

V.  fixar um critério para a distribuicdo de lotes e moradias populares
através do Plano Diretor.

Art. 161 - Em harmonia com a sua politica urbana e segundo disposto em seu
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Plano Diretor, o Municipio devera desenvolver e fomentar programas de
saneamento basico, destinados a melhorias das condi¢Bes sanitarias e
ambiental e de saude das populacdes urbanas.

Paragrafo unico. As acdes do Municipio deverdo se direcionar no sentido

de:

VI.

aumentar ininterrupta e gradativamente a responsabilidade da
administracéo local pela prestacédo de servicos de saneamento basico;
atender a populacdo de baixa renda com solucdes plausiveis e de
baixo custo para o abastecimento de dgua e de esgoto sanitario;

dar meios e estimular a populacédo de baixa renda a construir cisternas
e fossas sépticas, levando em conta as tecnologias de baixo custo, e
ndo deixando de observar os recursos materiais locais;

promover o abastecimento de agua potavel com o aproveitamento dos
vales do Municipio (rios, micro bacias, etc.), bem como a
dessalinizacdo das aguas provenientes de pocos artesianos existentes
ou a existir;

implantar sistema de coleta, transporte, tratamento e/ou disposicao
final de lixo, utilizando processos que envolvam reciclagem;
melhorar o nivel de participacdo das comunidades na solucdo de seus
problemas de saneamento, através da execucdo de programas de
educacao sanitaria.

Art. 162 - O Municipio na prestacdo de servico de transporte coletivo,
publico ou privado devera obedecer aos critérios basicos de:

V.

seguranca e conforto dos passageiros garantindo um especial acesso
as pessoas portadoras de necessidades especiais;

protecdo ambiental contra a poluicdo atmosférica e sonora;
participacdo de usuarios e das entidades representativas da
comunidade na fiscalizagé@o de servicos de transporte;

devera estabelecer normas de circulacdo do trafego no perimetro

urbano.

CAPITULO III
DA SAUDE, PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
SECAO |
DA SAUDE E DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 163 - A saude é direito de todos e dever do Poder Publico, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a eliminacéo do risco de
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doencas e outros agravos ao acesso universal e igualitario as acdes e servi¢cos
para sua promocao, protecao e recuperacao.

Art. 164 - O Municipio mantera, com a cooperacdo técnica e financeira da
Unido e do Estado, servico de saude publica, higiene e saneamento a serem
prestados gratuitamente a populacdo, com as seguintes diretrizes:

l. atendimento integral e universalidade com propriedade para as
atividades preventivas, sem prejuizos dos servicos assistenciais;

. participacdo da comunidade na formulacdo, gestdo e controle das
politicas e ac¢des, atraves do Conselho Municipal de Saude;

I11. integracdo das a¢fes da saude, saneamento basico e ambiental.

Art. 165 - A assisténcia a saude é livre a iniciativa privada obedecidos os
requisitos da lei e as diretrizes da politica de salde.

8 1° - As institui¢des privadas poderdo participar de forma complementar do
Sistema Unico de Satde (SUS), segundo diretrizes deste, mediante contrato
de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas a
as sem fins lucrativos.

§ 2° - E vedada a destinacéo de recursos publicos para auxilios ou subvencgdes
as instituicdes privadas com fins lucrativos.

Art. 166 - Ao Poder Publico Municipal compete no &mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS):

l. planejar, organizar, gerir, controlar, e avaliar as agdes e servi¢os de
saude;

. planejar, organizar e programar a rede regionalizada e hierarquica do
SUS, em articulagdo com a sua direcao estadual;

I11.  gerir, executar, controlar e avaliar as ac6es referentes &s condicdes e
aos ambientes de trabalho;

IV. executar servigos de:

a) vigilancia epidemioldgica,;
b) vigilancia sanitéaria;

Cc) combate ao uso de toxicos;
d) atendimento psicossocial.

V. planejar e executar a politica de saneamento basico em articulagio
com o Estado e a Uniéo;
VI. fiscalizar as agressbes ao meio ambiente que tenham repercussao

sobre a saude humana e atuar, junto ao Orgdos estaduais e
federais competentes para controla-los;

VIIl.  formar consorcios intermunicipais de salde;

VIII. gerir laboratorios publicos;
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IX. avaliar e controlar a execucdo de convénios e contratos celebrados
pelo Municipio, com entidades privadas prestadoras de servicos de

saude;

X. autorizar a instalacdo de servicos privados de saude e fiscalizar o
funcionamento;

XI. ordenar a formacéo de recursos humanos na area de saude;

XIl.  fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu
teor nutricional, bem como bebidas e aguas para consumo humano;

X111,  participar do controle e fiscalizacdo da producéo, transporte, guarda
e utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e
radioativos;

XIV. colaborar na prote¢do do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho.

Art. 167 - Sera constituido na forma da Lei o Conselho Municipal de Saude
que tera as seguintes atribuicoes:

l. formular a politica municipal, da salde, baseadas nas diretrizes
emanadas da Conferéncia ou Congresso Municipal de Saude;

. planejar e fiscalizar a distribuicdo dos recursos destinados a saude;

I11. aprovar a instalacdo e funcionamento de novos servicos publicos e
privados de salde, atendidas as diretrizes do Plano Municipal de saude.

Art. 168 - O Sistema Unico de Saide (SUS), no ambito do Municipio, sera
financiado com recursos do orcamento do Municipio, do Estado, da Unido e
de seguridade social, além de outras fontes.

8 1°. Os recursos destinados as acdes e aos servi¢os da saude no Municipio
constituirdo o Fundo Municipal de Saude, conforme dispuser a Lei.

8 2°. O montante das despesas de saude ndo sera inferior a 15% (quinze por
cento) das despesas globais do orcamento anual do Municipio.

Art. 169 - A Assisténcia Social sera prestada pelo Poder Publico Municipal
a guem necessitar, mediante articulagdo com os servicos federais e estaduais
congéneres, tendo por objetivo:

l. protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e ao idoso;

Il.  amparo as criancgas e adolescentes carentes;

I1l. promocéo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV. habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de necessidades
especiais e a promocao de sua integragdo a vida comunitaria;

Art. 170 - Cabe ao Municipio, em consoércio com outros Municipios, visando
o desenvolvimento de servicos comuns de saude e assisténcia social:

l. conceder subvencdes a entidades assistenciais privadas declaradas de
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VI.

VII.

VIII.

utilidade puablica por Lei Municipal;

firmar convénios com entidade publica ou privada para a prestacdo de
servicos de assisténcia social a comunidade;

formular politica de assisténcia social em articulacdo com a politica
nacional e estadual, reguladoras as especialidades locais;

coordenar e executar os programas de assisténcia social, através de
orgao especifico, a partir da realidade e das reivindicacdes da
populacéo;

legislar e estabelecer normas sobre matéerias de natureza financeira,
politica e programatica da area de assisténcia social;

planejar, coordenar, executar, controlar, fiscalizar e avaliar a prestacédo
de servicos e beneficios;

gerir 0S recursos orcamentarios proprios, bem como aqueles
repassados por outra esfera de governo para area de assisténcia social,
respeitados os dispositivos legais vigentes;

Instituir mecanismos de participacdo popular que propiciem a
definicdo das prioridades e a fiscalizacdo e o controle das acdes
desenvolvidas na area de assisténcia social.

Paragrafo uUnico. A comunidade, por meio de suas organizacoes
representativa, participard da formulacdo das politicas e do controle das
acdes, em todos os niveis, através do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 171 - A politica municipal de assisténcia social devera ter como
diretrizes:

programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca e ao
adolescente;

programas de promocdo de integracdo social, de preparo para o
trabalho, de acesso facilitado aos bens e servicos e a escola, e de
atendimento especializado para criangas e adolescentes com
deficiéncia fisica, sensorial, mental ou multipla;

programas que priorizem o atendimento no ambiente familiar e
comunitario;

quadro técnico responsavel em todos os 6rgdos com atuacdo nesses
programas e estabelecimento de convénios com entidade estadual para
prestacdo de servico técnico especializado, de forma itinerante, as
criancgas portadoras de necessidades especiais;

atencdo especial as criancas e adolescentes em estado de
miserabilidade, explorados sexualmente, doentes mentais, Orfaos,
abandonados e vitimas de violéncia.

68



CAPITULO IV
DA EDUCAGAO, DA CULTURA E DO DESPORTO

Art. 172 - O dever do Municipio com a educacéo seré efetivado mediante a
garantia de:

VI.

VIII.

§1°-

§2°-

educacdo infantil e ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive
para os que a ele ndo tiverem acesso na idade propria;

atendimento educacional especializado aos portadores de necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

atendimento das criancas de zero a trés anos em creche, e de quatro a
cinco anos em educacéao infantil;

acesso aos niveis mais elevados de ensino, pesquisa e atividade
de acordo com a habilidade de cada educando;

oferta de ensino noturno regular, adequado as condi¢bes do
educando;

atendimento ao educando, no educacdo infantil e ensino fundamental,
através de programas suplementares de material didatico escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia a saude.

promover o atendimento do educando portador de necessidades
especiais oferecendo, sempre que necessario, recursos de educacao
especiais assegurando a educagéo inclusiva.

O acesso ao ensino obrigatorio e gratuito € direito publico subjetivo.

O ndo oferecimento do ensino obrigatério pelo Municipio, ou sua oferta

irregular, importa responsabilidade da autoridade competente.

8 3° - Compete ao Poder Publico recensear os educandos no ensino basico,
fazer a chamada e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia
escolar.

Art. 173 - O ensino serd ministrado com base nos principios dispostos

adiante.

. igualdade de condic¢Bes para 0 acesso e permanéncia na escola;

. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

I11.  pluralismo de ideias e de concepcbes pedagogicas, e coexisténcia de
instituic6es publicas e privadas de ensino;

IVV. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V.  valorizagdo dos profissionais da educacao;

VI. plano de carreira, garantido, na forma da lei, com ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos da rede
publica;

VII. gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;
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VIII. garantia de padrdo de qualidade;
IX. piso salarial nacional para os profissionais da educacdo escolar
publica, nos termos de lei federal.

Paragrafo unico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores
considerados profissionais da educacéo basica e sobre a fixacdo de prazo para
a elaboracdo ou adequacdo de seus planos de carreira, no ambito do
Municipio.

Art. 174 - O ensino oficial do Municipio serd gratuito e prioritario na
educacao infantil e ensino fundamental.

8 1° - O ensino religioso sera ofertado nas unidades de ensino, constituindo
matéria facultativa para os alunos.

8 2° - O ensino basico regular sera ministrado em Lingua Portuguesa.

8 3° - O Municipio orientard e estimulard por todos os meios, a educacéo
fisica nos estabelecimentos municipais de ensino e nos particulares que
recebam auxilio do Municipio.

8 4° - O Municipio garantira ao portador de necessidades especiais
atendimento especial no que se refere a educacdo fisica e a pratica de
atividade desportiva, sobretudo no @mbito escolar.

Art. 175 - O ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as seguintes
condicoes:

. cumprimento das normas gerais de educacdo nacional;
. autorizacdo e avaliacdo de qualidade pelos 6rgdos competentes.

Art. 176 - O acesso a educacdo é direito publico subjetivo e implica para o
Municipio o dever da garantia de:

I. atendimento educacional especializado ao portador de necessidades
especiais, sem limite de idade, preferencialmente na rede regular de
ensino com garantia de:

a) recursos humanos capacitados;

b) materiais e equipamentos publicos adequados;

C) Vvaga na escola proxima a sua residéncia.

Il. preservacdo dos aspectos humanisticos e profissionalizantes de ensino

basico;

I1l. amparo ao menor infrator e sua formacao em escola profissionalizante.

Paragrafo unico. A falta de oferecimento do ensino pelo Poder Publico
Municipal ou sua oferta irregular, importa em responsabilidade da autoridade
competente.
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Art. 177 - Os recursos do Municipio serdo destinados as escolas publicas,
podendo ser dirigidos a escolas comunitéarias, confessionais ou filantropicas,
definidas em lei, que:

l. comprovem finalidade ndo lucrativa e apliquem seus excedentes
financeiros em educacio;

II.  assegurem a destinacd@o de seu patrimdnio a outra escola comunitéria,
filantrépica ou confessional ou ao Municipio no caso de encerramento
de suas Paragrafo unico. Os recursos de que trata este artigo serdo
destinados a bolsas de estudo para o ensino basico, na forma de lei,
para os que demonstrem insuficiéncia de recursos, quando houver falta
de vagas e cursos regulares da rede publica na localidade da residéncia
do educando, ficando o Municipio obrigado a investir prioritariamente
na expansdo de sua rede na localidade.

Art. 178 - O Municipio auxiliara, pelos meios ao seu alcance, as organizacoes
beneficentes, culturais e amadoristas, nos termos da lei, sendo que as
amadoristas e as educacionais terdo prioridade no uso de estadios, campos,
quadras poliesportivas e instalacdes de propriedade do Municipio.

Art. 179 - O Municipio mantera os professores em nivel econémico, social e
moral a altura de suas fun¢@es e sera garantido ao trabalhador em educacéo
as condicbes necessarias a sua qualificacdo, atualizacdo e formacéo
continuada.

Art. 180 - O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 25% (vinte e
cinco por cento), no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida
a proveniente de transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 181 - E da competéncia comum da Uni&o, do Estado e do Municipio
proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacdo e a ciéncia.

Paragrafo unico. O sistema de ensino municipal serd organizado em regime
de colaboracéo e parceria com a Unido e o Estado.

Art. 182 - O Municipio apoiara e incentivara a valorizacdo, a producéo e a
difusdo das manifestagOes culturais, prioritariamente, as diretamente ligadas
a sua historia, a sua comunidade e aos seus bens, atraves de:

l. criacdo, manutencao e aberturas de espaco culturais;
. acesso livre aos acervos de bibliotecas.

Art. 183 - A rede municipal de ensino incluird em seus programas, contetdo de
valorizacdo e participacdo do negro na formacdo histérica da sociedade brasileira.
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Art. 184 - As escolas da rede publica municipal destinardo os turnos de suas aulas,
no dia 20 de novembro de cada ano, para o desenvolvimento de palestras, estudos
e trabalhos sobre a importancia da consciéncia negra.

Art. 185 - Cabera ao Municipio dar apoio as pesquisas sobre a cultura afro-
brasileira e comunidades quilombolas.

Art. 186 - E vedada a utilizagdo de termos que caracterizem discriminagio, em
anuncios de classificados de emprego neste Municipio.

Art. 187 - A lei regulara a composicdo, o funcionamento e as atribuicfes do
Conselho Municipal de Educacgéo e do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 188 - O Municipio estimulara o desenvolvimento das ciéncias, das artes,
das letras e da cultura em geral, observado o disposto na Constituicdo Federal.

8 1° - Ao Municipio compete suplementar, quando necesséario, a legislacéo
federal e a estadual, dispondo sobre a cultura.

8 2° - A lei dispord sobre a fixacdo de datas comemorativas de alta
significacdo para o Municipio.

§ 3° - A administragdo municipal cabe, na forma da lei, a gestdo da
documentacdo governamental e as providéncias para franquear sua consulta
a quantos dela necessitem.

8 4° - Ao Municipio cumpre proteger os documentos, as obras e outros bens
de valor histérico, artistico e cultural, 0s monumentos, as paisagens naturais
notaveis e os sitios arqueoldgicos, em articulagdo com os Governos Federal
e Estadual.

Art. 189 - O Municipio incentivard o lazer como forma de promocéo e
integracdo social construindo e mantendo areas de lazer, aproveitando para
tal:

l. pracas publicas;
1. ruas especificas;
I11.  logradouros publicos junto aos rios, riachos, lagoas e outros.

Art. 190 - O Poder Publico Municipal desenvolvera programas de incentivo
e apoio as praticas desportivas, bem como patrocinard campeonatos e
competic¢des das varias modalidades de esporte.

I. seracriado o Conselho Municipal de Esportes;

II. o Poder Publico Municipal destinard verba especial as praticas
esportivas das Ligas.
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Paragrafo uUnico. O Municipio garantira ao portador de necessidades
especiais atendimento especial no que se refere a educacdo e a pratica de
atividade desportiva, sobretudo no @mbito escolar.

Art. 191 - E dever do Municipio fomentar préaticas desportivas formais e nio-
formais, como direito de cada um, observados:

l. a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associagdes, quanto
a sua organizacao e funcionamento;

II. a destinacdo de recursos publicos para a promocgdo prioritaria do
desporto educacional e, em casos especificos, para a do desporto de
alto rendimento;

I1l. o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o néo
profissional;

IV. a protecdo e o incentivo as manifestacdes desportivas de criacdo
nacional.

Paragrafo unico. O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de
promocéao social.

CAPITULO V

DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO JOVEM,
DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DO IDOSO

Art. 192 - O Municipio dispensara protecdo especial ao casamento e
assegurara condicdes morais, fisicas e sociais indispensaveis ao
desenvolvimento, seguranca e estabilidade da familia.

8 1° Serdo proporcionados aos interessados todas as facilidades para a
celebracéo do casamento.

8 2° - A lei dispora sobre a assisténcia aos idosos, a maternidade e aos
portadores de necessidades especiais, assegurada aos maiores de 65 (sessenta
e cinco) anos a gratuidade nos transportes coletivos urbanos.

8 3° - Compete ao Municipio suplementar a legislacéo federal e a estadual
dispondo sobre a protecdo a infancia, a juventude, as pessoas portadoras de
necessidades especiais e aos idosos, garantindo a estes 0 acesso a
logradouros, edificios publicos e veiculos de transporte coletivo.

8 4° - No ambito de sua competéncia, a lei municipal dispora sobre a

adaptacdo dos logradouros e dos edificios de uso publico, a fim de garantir o
acesso adequado as pessoas portadoras de necessidades especiais.
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8 5% Para a execuc¢do do previsto neste artigo, serdo adotadas, entre outras,
as seguintes medidas:

I. amparo as familias numerosas e sem recursos;

Il. acdo contra os males que sdo instrumentos da dissolucdo da
familia;

I1l1. estimulo aos pais e as organizacBes sociais para formacdo moral,
civica, fisica e intelectual da juventude;

IV. colaboracdo com as entidades assistenciais que visem a protecéo e a
educacdo da criancga,

V. amparo as pessoas idosas, assegurando participacdo na comunidade,
defendendo sua dignidade, bem estar e garantindo-lhe o direito a vida;

V1. colaboracdo com a Unido, com o Estado e com outros Municipios para
a solucdo de problema dos menores desamparados ou desajustados,
através de processos adequados de permanente recuperacao.

Art. 193 - E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentac&o, a educacdo, ao lazer, & profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia,
crueldade e opressao.

8 1° O Municipio promovera programas de assisténcia integral a satide da crianca,
do adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades nao
governamentais, mediante politicas especificas e obedecendo aos seguintes
preceitos:

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criagdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
integracdo social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o
treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e
servigos coletivos, com a eliminacdo de obstaculos arquiteténicos e de todas as
formas de discriminacao.

§ 2° - A lei dispora sobre normas de construgédo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir
acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 3° - O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissao ao trabalho, observado o disposto
no art. 7°, XXXIII da Constituicdo Federal;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;
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I11 - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem & escola;

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado,
segundo dispuser a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicéo
peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicacdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou
adolescente orféo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianca, ao
adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins.

§ 4° - A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianca e do adolescente.

§ 5° - A adocdo seréd assistida pelo Poder Publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condi¢Oes de sua efetivacao por parte de estrangeiros.

8§ 6° - Os filhos, havidos ou néo da relagéo do casamento, ou por adogéo, terdo 0s
mesmos direitos e qualificacGes, proibidas quaisquer designac6es discriminatorias
relativas a filiacdo.

Art. 194 - O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata a lei, assegurando
todas as oportunidades e facilidades, para preservacdo de sua saude fisica e
mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em
condicdes de liberdade e dignidade. (Lei n° 10.741 que dispbe sobre o
Estatuto do 1doso)

Paragrafo unico. Cabe ao Municipio conceber os instrumentos legais para a
garantia de execucdo e obediéncia ao Estatuto do Idoso e notadamente:

l. atendimento preferencial e individualizado junto aos 6rgaos publicos e
privados prestadores de servicos a populacéo;

. preferéncia na formulacédo e na execucdo de politicas sociais publicas
especificas;

I11.  destinar privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com
a protecéo ao idoso;

IVV. viabilizar de formas alternativas de participacéo, ocupacgao e convivio
do idoso com as demais geracoes;

V. priorizar o atendimento ao idoso por sua prépria familia, em
detrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam ou
carecam de condi¢Oes de manutencdo da prépria sobrevivéncia;

VI. capacitar os recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia e
na prestacao de servicos aos idosos;
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VII. estabelecer mecanismos que favorecam a divulgacdo de informacoes
de carater educativo sobre 0s aspectos biopsicossociais de
envelhecimento;

VIII. garantir o acesso a rede de servicos de salde e de assisténcia social
locais.

Art. 195 - A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as
pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo sua
dignidade e bem estar e garantindo o direito a vida.

8§ 1° - Os programas de amparo aos idosos serdo executados
preferencialmente em seus lares.

8 2° - A garantia da prioridade e gratuidade na locomocéo do idoso, no ambito
municipal e intermunicipal em transporte coletivo conforme especifica a Lei.

Art. 196 - O Poder Publico Municipal coibird a discriminacéo racial em seus
orgaos, combatendo toda e qualquer préatica racista e devera estabelecer
formas de puni¢des, como cassacdo de alvara de clube, bar e outros
estabelecimentos.

CAPITULO VI
DA MULHER

Art. 197 - O Municipio assegurard a protecdo do mercado do trabalho da
mulher, na forma da lei.

Paragrafo Gnico. E vedada a exigéncia de atestado de esterilizacdo teste de
gravidez ou quaisquer outras praticas de discriminagdo contra a mulher, para
efeito de acesso e de utilizacdo do servico publico.

Art. 198 - Serdo adotadas medidas para efeito de combate e preservacéo da
violéncia contra a mulher, mediante:

I. gestdo junto ao Estado para criacdo e manutencdo de delegacias de
defesa da mulher;

Il. instalacdo e manutencdo, através da administracdo direta, de servicos de
assisténcia juridica, médica, social e psicolégica.

Art. 199 - E vedada a veiculacdo de mensagem que atentem contra a
dignidade da mulher.

Art. 200 - O Municipio realizard esforcos visando preservar, perante a
sociedade, a imagem social da mulher, como trabalhadora e cidada
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responsavel pelos destinos da Nacdo em igualdade de condi¢cdes com o
homem.

Art. 201 - A lei regulara a composicdo, o funcionamento e as atribuicfes do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher.

CAPITULO VII
DO TURISMO

Art. 202 - O Municipio, colaborando com os seguimentos do setor, apoiara e
incentivara o turismo como atividade econdmica, reconhecendo como forma
de promocéo e desenvolvimento social e cultural.

Art. 203 - Cabe ao Municipio obedecida a legislacdo federal e estadual,
definir a politica municipal de turismo e as diretrizes e ac@es, devendo:

. adotar, mediante plano integrado e permanente de desenvolvimento do
turismo em seu territorio;

1. desenvolver efetiva infra estrutura turistica;

I1l.  estimular e apoiar:

a) producdo artesanal local;

b) feiras e exposicoes;

c) eventos direcionados ao fomento da pecuaria leiteira;
d) suinocultura, caprinocultura e ovinocultura;

e) eventos turisticos.

IV. realizar programas de orientacdo e divulgacdo de projetos municipais,
bem como elaborar o calendario de eventos;

V.  regulamentar o uso, ocupacdo fruicdo de bens naturais e culturais de
interesse turistico protegendo o patriménio ecoldgico e histérico
cultural e incentivando o turismo local;

VI. promover a conscientizacdo do publico para preservacéo e difusdo de
recursos naturais e do turismo como atividade econdmica e fator de
desenvolvimento;

VII. incentivar a formacgao de pessoal especializado para atendimento das
atividades turisticas.

Paragrafo unico. Nos eventos e datas festivas, serd nos termos da lei,

autorizado o uso do maior numero possivel de pracas, avenidas e ruas para
que a populacéo livremente se manifeste.
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CAPITULO VIII
DO MEIO AMBIENTE

Art. 204 - Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo
ao Poder Publico Municipal e a coletividade o dever de defender e preservar
para as presentes e futuras geracoes.

8 1° - O Municipio, em articulacdo com a Unido e o Estado, observadas as
disposicBes pertinentes ao art. 23, VI e VII da Constituicdo Federal,
desenvolvera as acdes necessérias para o atendimento do previsto neste
Capitulo.

§ 2° - Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico:

I. preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover o
manejo ecoldgico das espécies no ecossistema,

I1. definir espacgos territoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos, sendo alteracdo e a supressdo somente atraves de lei
permitida, vedada qualquer utilizacdo que comprometa a integridade
dos atributos que justifiquem sua protecao;

I1l. exigir, na forma da lei, para instalagdo de obra ou atividade
potencialmente causadora de significativa degradagcdo do meio
ambiente, estudo prévio de impacto ambiental, a que se dara
publicidade;

IV. promover a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica para a preservacdo do meio ambiente;

V. proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as préaticas que
coloquem em risco sua funcdo ecoldgica, provoguem a extingdo de
especies ou submetam os animais a crueldade;

VI. garantir amplo acesso da comunidade as informagfes sobre fontes
causadoras da poluicédo e degradacdo ambiental.

8§ 3° - Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o meio
ambiente degradado, de acordo com solucdo técnica exigida pelo Orgao
Puablico competente, na forma da lei, e especialmente quanto a extracdo de
areia, de cascalho e pedreira.

8 4° - As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sancdes penais e
administrativas, independentemente da obrigacdo de reparar os danos
causados.

8 5° - Os rios, lagos, riachos, as matas e demais areas de valor paisagistico do
territorio municipal ficam sob a protecdo do Municipio e sua utilizacdo se
far4 na forma da lei, dentro de condi¢cbes que assegurem a preservacdo do
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meio ambiente, inclusive, quanto ao uso dos recursos naturais.

Art. 205 - O Municipio, na sua funcdo reguladora, criara limitacGes e
importara exigéncias que visem a protecao e recuperacdo do meio ambiente,
especialmente por meio de normas de zoneamento, de uso do solo e de
edificacoes.

Art. 206 - O Poder Publico devera implementar, através da Secretaria do
Meio Ambiente e a sociedade civil o Projeto Verde para criacdo e
conservacéao das areas verdes do Municipio.

Art. 207 - O Poder Puablico deverd mediante planejamento, controlar e
fiscalizar as atividades publicas ou privadas causadoras efetivas ou potenciais
de alterac@es significativas ao meio ambiente e ao especo publico.

Art. 208 - E dever do Municipio realizar a conservacdo, limpeza e
recuperacao das fontes, nascentes e mananciais de agua, como também criar
e implantar campanhas educativas visando a preservacédo das mesmas.

Art. 209 - O Municipio deveréa criar mecanismos para implantacdo do Plano
Municipal de gerenciamento de residuos solidos.

Art. 210 - A preservacdo do meio ambiente pelo Municipio sera efetivada
mediante:

. estabelecimento de uma politica municipal do meio ambiente,
objetivando a preservacao e o0 manejo dos recursos naturais, de acordo
com o interesse social,

. normas de controle de poluigdo visual e sonora;

I1l.  exigéncia da realizacdo de estudo prévio de impacto ambiental para
construcdo, instalacdo, reforma, recuperacéo, ampliacédo e operacéo de
atividades ou obras potencialmente causadoras de degradagcdo do meio
ambiente, do qual se dara publicidade;

IV. controle de producdo, comercializacdo e emprego de técnicas, métodos
ou substancias que comportem riscos para a vida, para qualidade de
vida e para 0 meio ambiente;

V.elaboracdo e acompanhamento os impactos ambientais referentes ao uso e
ocupacéo do solo, de acordo com zoneamento das areas urbanas;

VI. estabelecimento da obrigatoriedade de reposicdo da flora nativa,
guando necessaria a preservacao ecoldgica.

Paragrafo unico. As condutas e atividades lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores as san¢des administrativas, estabelecidas em lei.

Art. 211 - Fica assegurado a participacdo das entidades representativas da
comunidade no planejamento e na fiscalizacdo da protecdo ambiental,
garantindo-se amplo acesso aos interessados as informacdes que detenham o
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poder publico sobre fontes, nivel de poluicdo, presenca de substancias
potencialmente danosas a saude dos alimentos, agua, ar e solo e as situacdes
de risco e acidente que poderdo ser causados por produtos toxicos.

Art. 212 - Fica o poder publico municipal autorizado a promover intercambio
com os Municipios vizinhos objetivando a utilizacdo de recursos naturais em
forma de consorcio, proporcionando-lhes o ressarcimento dos recursos
utilizados.

Art. 213 - O Conselho Municipal do Meio Ambiente, cuja composic¢édo e
competéncia serdo definidas em lei, garantindo a representacdo do Poder
Pablico, de entidades ambientalistas e demais associagfes representativas da
Comunidade.

Art. 214 - O direito ao ambiente saudavel inclui o ambiente de trabalho,
ficando o Municipio obrigado a garantir e proteger o trabalhador contra toda
e qualquer condicgdo nociva a saude fisica e mental.

CAPITULO IX
DA POLITICA AGRICOLA E PECUARIA

Art. 215 - Caberd ao Municipio fomentar a producdo agropecuéria,
objetivando o pleno desenvolvimento das funcdes sécio econémico e a
garantia do bem estar dos seus habitantes.

Art. 216 - Tendo em vista o disposto no artigo anterior, caberd ao Municipio:

I. fomentar e incentivar a permanéncia do jovem no meio rural, bem como
apoiar a agricultura familiar;

II. dinamizar e expandir a economia, através de aumento da oferta de
alimentos e matéria prima;

I11. possibilitar a criagdo de novas oportunidades de trabalho, de forma a
ampliar o mercado interno e reduzir o nivel de pobreza absoluta, além
do éxodo rural e a pressdo populacional sobre as areas urbanas;

IV. aumentar o acesso aos beneficios sociais e diminuir as tensdes na area
rural, bem como atender aos principios de justica social promovendo a
garantia dos direitos do trabalhador rural,

V. estimular o uso da propriedade rural, buscando o incremento de
producéo agricola e a melhoria das condi¢des de renda e de vida do
produtor;

VI. incentivar o associativismo entre os produtores e trabalhadores rurais.

Art. 217 - A politica agricola sera realizada com bases em planos plurianuais
e planos anuais, elaborados de forma democratica, com a participacdo de
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representantes dos produtores, dos trabalhadores rurais e do setor puablico,
buscado o desenvolvimento agricola.

Paragrafo unico. Os planos de desenvolvimento agricola deverdo prover a
integracgéo das atividades de preservacdo do meio ambiente com os setores de
apoio econdmico e social.

Art. 218 - E dever do Municipio apoiar os Servidores Oficiais do Estado na
assisténcia técnica e extensdo rural em pesquisa agropecudaria, em defesa
sanitaria animal e vegetal e em abastecimento alimentar.

Art. 219 - Os planos de desenvolvimento agricola municipais serdo
formulados segundo as peculiaridades locais, voltando-se, prioritariamente,
para 0s pequenos produtores, assegurando:

VI.

VII.

VIII.

sistematizacdo das acOes de politica agricola federal e estadual, que
apliqguem ao Municipio, visando agregar esforcos, racionalizar
recursos e melhorar resultados;

assisténcia técnica e extensdo rural, através de convénio com servico
oficial do Estado, garantindo o atendimento gratuito aos pequenos
produtores.

a difusdo de tecnologias necessarias ao aprimoramento da economia
agropecudria, a conservacdo dos recursos naturais e a melhoria das
condigbes de vida no meio rural, fundamentalmente, através do
aumento da producéo no setor;

estimular e apoiar o processo de organizacdo da populacdo rural,
respeitando a unidade familiar, bem como a representacdo dos
produtores rurais;

a criacdo de tecnologias alternativas, buscando o apoio das instituices
de pesquisa;

a divulgacdo de informacBes conjunturais, nas &areas de agricola,
comercializacdo, abastecimento e agroindustria;

auxilio técnicos as associacBes de protecdo ao meio ambiente,
constituidas na forma da lei;

apoio aos produtores e trabalhadores rurais, extensivo aos grupos
indigenas, pescadores artesanais, assentados, quilombolas e aqueles
gue se dedicam as atividades de extrativismo vegetal ndo predatorio a
se organizarem nas suas diferentes formas de associagoes,
cooperativas, sindicatos e condominios;

orientacdo as iniciativas de comercializacdo direta entre pequenos
produtores rurais e consumidores, concedendo-lhe estimulos, desde
gue a venda seja feita por suas entidades representativas;

prioridade na implantacdo de obras que tenham como objetivo 0 bem
estar social da comunidade rural, tais como barragens, acudes,
perfuracdo de pocos, diques, armazenagem de produtos, estradas
vicinais e posto de saude rural, energia, saneamento e lazer;
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XI. incremento a implantacdo de programas de habitacéo rural,
XIl. estimulo a geracdo de cinturdes verdes, de importacdo para o
abastecimento alimentar municipal.

8 1° Mediante autorizacdo da Camara, o Municipio podera celebrar convénio
com o Estado buscando a prestacdo do servico publico oficial de assisténcia
técnica e expansao rural.

8 2° O Municipio destinara reserva orgamentaria tendo em vista o Plano de
Desenvolvimento Agricola.

Art. 220 - A administracdo municipal proporcionara programas regionais de
desenvolvimento agricola, em consorcio com outros municipios buscando
incrementar:

I. aeletrificacéo e telefonias rurais;

Il. aconstrugdo de estradas vicinais e armazéns comunitarios;

I11. a compra de alimentos basicos, insumos e implementos agricolas;
IV. a construcdo e ampliacdo de barragens, barreiros e acudes;

Art. 221 - O Municipio incentivard através de subvencdes e convénios:

. 0 uso de inseminacdo artificial visando o melhoramento genético
bovino, caprino, ovino e suino do Municipio;

. utilizacdo de fertilizantes quimicos e organicos para proporcionar uma
maior produtividade das lavouras;

I1l. a recuperacdo do solo corrigindo o PH através de calagem, seguindo
orientacdes técnicas;

IV. aquisicdo de sementes e mudas selecionadas para as principais culturas
gue oferecam potencial de retorno financeiro aos produtores rurais;

V. convénios com faculdades, institutos de pesquisa e cursos técnicos
agricolas;

VI. implementar programas de erradicacdo de vetores prejudiciais a saude
do agricultor;

VII. a divulgacédo, a participacédo, a criagcdo de campanhas de devolugéo e
destinacdo correta das embalagens vazias de defensivos agricolas e
consequentemente o desenvolvimento sustentavel da agricultura e a
preservacao de ambiente campestre;

VIII. atividades ndo agricolas, que serdo incorporadas ao espaco rural, onde
crescera a integracdo de atividades urbano-rurais, a exemplo de
pesque-pague, hotéis-fazenda, turismo rural;

IX. atividades agropecuaria como: floricultura, cultivo de ervas medicinais
e aromatizantes, horticultura diversificada, fruticultura e plantas
ornamentais;

X.  atividades agropecuarias de produtores agro-ecologicos;

XI. aproducdo organica;

XIl. a piscicultura.
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XIII. atividades agropecuéria como: floricultura, cultivo de ervas medicinais
e aromatizantes, horticultura diversificada, fruticultura e plantas
ornamentais;

XI1V. atividades agropecuarias de produtores agro-ecoldgicos;

XV. apiscicultura.

TITULO VII
DA COLABORACAO POPULAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 222 - Além da participacdo dos cidadaos, nos casos previstos nesta Lei
Organica e no art. 29, Xlll, da Constituicdo Federal, serd admitida e
estimulada a colaboracé@o popular em todos os campos de atuacdo de Poder
Publico, mediante consulta popular, que sera realizada:

. para opinar sobre assunto de interesse especifico do Municipio, de
bairro ou de distrito cuja as medidas deverdo ser tomadas diretamente
pela administragdo municipal,

. sempre que a maioria dos membros da Camara ou pelo menos 5%
(cinco por cento) do eleitorado inscrito no Municipio, no bairro ou no
distrito, com a identificacdo do titulo eleitoral, apresentarem
proposicao nesse sentido.

8 1° - Serdo realizadas, no maximo, duas consultas anuais, por bairro ou
distrito.

§ 20 - E vedada a realizacdo de consulta popular nos 4 (quatro) meses que
antecedem as eleicdes para qualquer nivel de governo.

CAPITULO Il
DAS ASSOCIACOES

Art. 223 - A populacdo do Municipio podera se organizar em associacoes,
observadas as disposicOes da Constituicdo Federal e Estadual, desta Lei
Organica, da legislacéo aplicavel e de estatuto proprio, que deverd, além de
fixar o objetivo da atividade associativa, estabelecer, entre outras vedacoes:

a) atividades politico partidarias;

b) participacdo de pessoas residentes ou domiciliadas fora do Municipio, ou
ocupantes de cargo de confianga da Administracdo Municipal, bem como
0 exercente de cargo eletivo;

c) discriminacdo a qualquer titulo.

83



8 1° - Nos termos deste artigo, poderdo ser criadas associacdes com 0S
seguintes objetivos, entre outros:

I.  protecdo e assisténcia a crianca, ao adolescente, aos desempregados, aos
portadores de necessidades especiais, as pessoas de baixa renda, aos
idosos, a mulher, a gestante, aos doentes e aos presidiarios;

Il. representacdo dos interesses de moradores de bairros e distritos, de
consumidores, de donas de casa, de pais e maes de alunos, de
professores, de contribuintes, de pescadores, quilombolas,
comerciantes, queijarias artesanais, produtoras de leite, dentre outras;

I11. colaboracdo com a educacéo e a saude;

IVV. protegdo e conservacdo da natureza e do meio ambiente;

V. promocdao e desenvolvimento da cultura, das artes, do esporte e do lazer.

8 2° - O Poder Publico incentivara a organizacdo de associacfes com
objetivos diversos dos previstos no paragrafo anterior, sempre que o interesse
social e o da administracdo convergirem para a colaboracdo comunitaria e
participacdo popular na formulacéo e execucéo de politicas publicas.

83° - 0 Municipio consignard no seu orcamento anual dotagdes destinadas as
instituicdes ja existentes reconhecidas de utilidade publica e ou, que a juizo do
chefe do Executivo atendam ao interesse social, devendo as mesmas se
cadastrarem até o dia primeiro de julho do ano anterior.

CAPITULO 11l
DAS COOPERATIVAS

Art. 224 - Respeitado o disposto na Constituicdo Federal e do Estado desta
Lei Organica e da legislacdo aplicavel, poderdo ser criadas cooperativas para
o fomento de atividades nos seguintes setores:

l. agricultura e pecuaria;

. construcdo de moradias;

I11. abastecimento urbano e rural;
V. crédito;

V.  assisténcia judiciéria.

Paragrafo Unico. Sera aplicado as cooperativas, no que couber o previsto no
§ 2° do artigo anterior.

Art. 225 - O Poder Publico estabelecerd programas especiais de apoio a
iniciativa popular que objetive implementar a organizagdo da comunidade
local de acordo com as normas deste Titulo.

Art. 226 - O Governo Municipal incentivara a colaboracdo popular para a
organizacdo de mutirdes de colheita, de rogado, de plantio, de construcéo e
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outros quando assim o recomendar o interesse da comunidade diretamente
beneficiada.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 227 - Incumbe ao Municipio:

l. escutar, permanentemente, a opinido publica, sempre a bem do
interesse publico, devendo os Poderes Executivo e Legislativo
divulgar, com a devida antecedéncia, os projetos de lei para o
recebimento de sugestdes;

. adotar medidas para assegurar a celeridade na tramitacdo e solucéao
dos expedientes administrativos, punindo disciplinarmente, nos termos
da lei, os servidores faltosos.

I1l.  facilitar, no interesse educacional do povo, a difusdo de jornais e outras
publicacBes periodicas, assim como das transmissdes pelo radio, pela
televisdo e internet.

Art. 228 - Qualquer cidadao sera parte legitima para pleitear a declaragdo de
nulidade ou anulagao dos atos lesivos ao patrimonio municipal.

Art. 229 - O Municipio ndo podera dar nome de pessoas vivas a bens e
servigos publicos de qualquer natureza.

Art. 230 - Os cemitérios, no Municipio, terdo sempre carater secular, e serdo
administrados pela autoridade municipal, sendo permitido a todas as
confissdes religiosas praticar neles os seus ritos.

Paragrafo unico. As associacdes religiosas e os particulares poderdo, na
forma da lei manter cemitérios proprios, fiscalizados, porém, pelo Municipio.

Art. 231 - O Municipio mandara imprimir esta Lei Organica para distribuicéo
nas escolas e entidades representativas da cidade, gratuitamente, de modo que
se faca a mais ampla divulgacéo do seu contetdo.

Art. 232 - Os direitos e deveres individuais e coletivos, na forma prevista na
Constituicdo Federal, integram esta Lei Organica e devem ser afixados em
todas as reparticdes publicas do Municipio, nas escolas, nos hospitais ou em
qualquer local

de acesso publico, para que todos possam permanentemente, tomar ciéncia,
exigir o seu cumprimento por parte das autoridades e cumprir, por sua parte,
0 que cabe a cada cidaddo habitante deste Municipio ou que em seu territorio
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transite.

Art. 233 - Apds 06 (seis) meses da promulgacdo desta Emenda a Lei

Organica, deverdo ser regulamentados os Conselhos Municipais, por ela
criados.

Art. 234 - Esta Lei Organica, aprovada e assinada pelos membros da Camara

Municipal, é promulgada pela Mesa e entra em vigor a partir de sua
publicacéo.

Camara Municipal de Itaporanga D’Ajuda/SE, 07 de dezembro de
2020.

Ivan Luciano Araujo Mariza Alexandre Fontes
Presidente Vice-Presidente

fore” o il ol L Aaditeta fptete Setees
José Humberto Costa Silveira Anazilda Apostolo Sobral
1° Secretério 2° Secretario
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